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Carta Invitacion

La participacién ciudadana es de vital importancia para continuar con el combate a la corrupcién, por lo
tanto se les hace la invitacion a las personas servidoras publicas a seguir nuestros valores, reglas

integridad y principios rectores que estan estipulados en el Cadigo de Etica del Ayuntamiento, para poder
tener la participacion ciudadana en la cual en conjunto podamos crear una transformacion dentro del
municipio, y actuar siempre en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento o acoso sexual, y no
tolerar la corrupcién esto se vera reflejado ante la sociedad.

Han transcurrido casi cinco afios que se decretd la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, que
contiene las normas de orden publico, de observancia general en el terriforio nacional, en este marco
juridico, nuestro Estado, con fecha 15 de Julio de 2017, publico el Decreto 106, en el Periddico Oficial del
Estado, reformandose y adicioniandose diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco, para crear la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

Lo anterior, con la finalidad de que las autoridades competentes prevengan, investiguen y sancionen las
faltas administrativas y hechos de corrupcion, la cual tiene por objeto establecer los mecanismos de
coordinacion entre los Ordenes de gobierno federal, estatal y municipal, y sus respectivas insta
autoridades.

Ante este reto, las personas servidoras pablicas de este Ayuntamiento de Copalcalfo estan co
que el comportamiento honesto y la conducta ética y profesional, tienen\yn papel fundam

desarrollo institucional y la vida piblica del pais.

L)
"\
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Mareo Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupeion.
Convencioén Interamericana contra la Corrupeion.
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica.
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley General del Sistema Nacional Anlicorrupcion,

. Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.
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. Reglamento Interior del Ayuntamiento Constitucional de Colpalcal
. Cédigo de Etica.
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Cdédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento Constitucional de
Comalealco, Tabasco

Capitulo I Disposiciones Generales

1. Mision, Vision y Objetivo

Misién. Ser un gobierno cercano, transparente y eficiente, comprometido con el desarrollo integral de
Comalcalco, con un enfoque de progreso continuo, que prioriza la Innovacion y la honestidad para seguir
transformando nuestro municipio.

Visién. Consolidar a Comalcalco como la fuerza de la Chontalpa, un municipio préspero y sostenible,
donde la innovacion, la honestidad y el desarrollo integral impulsen el bienestar para todas y todos, bajo el
liderazgo de un gobierno que escucha y responde a las necesidades de su gente.

Objetivo del Cédigo de Conducta. El presente Codigo de Conducta tiene por objeto especificar de manera
puntual y concretar la forma en la que los servidores ptiblicos del Ayuntamiento de Comalcalco, deberan
aplicar los principios, valores, reglas de integridad y otras disposiciones institucionales, a fin de enfi
los riesgos éticos especificos de cada una de las dreas o unidades administrativas que forman parte de s
estructura organica, asi como para fortalecer la ética pablica de la integridad, el clima y la cul
organizacional y el combate a la corrupcion,

2. Glosario de términos
Abstencidn: Decision tomada por un servidor piiblico o servidora piiblica para no realizar una conducta
cuyos efectos sean contrarios a los principios que rigen el servicio piblico.

Acoso laboral: Forma de violencia psicologica, o de acoso moral, practicada en el ambito laboral, que
consiste en acciones de intimidacion sistematica y persistente, como palabras, actos, gestos y escritos que
atentan contra la personalidad, la dignidad o integridad de la victima. Puede ser ejercido por agresores de
jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores a las de las victimas. También es conocido con el término
anglicismo mobbing. (Norma Mexicana para la igualdad laboral entre hombres y mujeres).

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un gjercicig
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independiexte
de que se realice en uno o varios eventos. (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida I\
Violencia).

Austeridad: Caracteristica que denota el uso adecuado y moderado de los recursos humanos, financigrd
materiales y tecnoldogicos conforme a las disposiciones aplicables.

Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco.

Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento: Bases de Integracion, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Ayuntamiento.

Clima laboral: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o propiedades de un
ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o experimentados por las personas que componen
la institucion publica, privada o la organizacion, que influyen en la condugfa, efiyacia y eficiencia de las
trabajadoras y trabajadores. (Norma Mexicana para la igualdad laboral entrd hombfes y mujeres).
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Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las Personas Servidoras Piiblicas del Ayuntamiento Constitucional
de Comalcalco, Tabasco.

Compromiso: Obligacion contraida.

Comité de Etica: Comité de Etica y de Prevenci6n de Conflictos de las Personas Servidoras Piiblicas del
Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco.

Conciliacion entre vida familiar y laboral: Refiere a la implementacion de esquemas y mecanismos que
permitan a los trabajadores, y empleadores, negociar horarios y espacios laborales de tal forma que se
incrementen las probabilidades de compatibilidad entre las exigencias laborales y las familiares. (Norma
Mexicana para la igualdad laboral entre hombres y mujeres).

Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio critico respecto de
situaciones especificas.

Delacién: Escrito por el que se comunica de presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, a las reglas
integridad y/o Cédigo de Conducta, por parte de alguna persona servidora piblica del Ayuntamiento.

Delator(a): Cualquier persona que haga del conocimiento al Comité, presuntos incumplimientos al Cédigo
de Etica y/o al Codigo de Conducta, por parte de un(a) servidor(a) piblico(a) involucrado(a);

Diligencia: Cuidado en la ejecucion de algin trabajo o encomienda.

Discriminacién: Se entendera por discriminacion toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el
origen étnico, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econémica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento o el gjercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas”.
(Articulo 4° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion).

recursos con los que se cuenta, con el proposito de lograr la satisfaccion del ciudadano.

Eficiencia: Capacidad de ejercer el servicio publico, aprovechando los conocimientos, experiencia y )

Equidad: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe prevalecer a favor
de cualquier persona. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la garantia de los derechos humanosyla |
igualdad de oportunidades.

Facultades: Aptitud, poder o derecho para realizar alguna accion especifica.

Honestidad: Caracteristica de los servidores piiblicos que los distingue por su actuacion apegada
normas juridicas y a los principios que rigen el servicio publico.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio de poder, en una relacion de subordinacion real de la victima fren
al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva. (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia).

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempref la vertlad. Conduciéndose de esta
manera, el servidor piblico fomentara la credibilidad de la socieda en Ids instituciones piblicas y
contribuira a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.
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Justicia: Actuacién que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas juridicas inherentes
a la funcién que se desempeifia, con el proposito de aplicarlas de manera imparcial al caso concreto. Es
obligacién de cada servidora y servidor publico conocer, cumpliry hacer cumplir las disposiciones juridicas
que regulen el ejercicio de sus funciones.

Legalidad: Actuacion apegada al sistema juridico mexicano.

Liderazgo: Capacidad de promover y aplicar valores y principios en la sociedad y en los lugares en los que
desempefio mi empleo cargo y comision, partiendo del ejemplo personal. El liderazgo también debe
asumirse dentro de la institucion piblica correspondiente, fomentando aquellas conductas que promuevan
una cultura ética y de calidad en el servicio publico.

Normas: Reglas que deben observarse por los servidores piblicos en el gjercicio de las conductas, tareas,
actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

Obligacion: Vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad especifica.
Orientar: Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite, asunto o negocio especifico.

Personas servidoras piblicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en las unidagdes
administrativas del Ayuntamiento, y en general toda persona fisica que perciba una retribucion con car
al erario, sefialadas en el articulo 66 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco.

Riesgo ético: Situacion en la que potencialmente pudieran vulnerarse los principios y valores o reglas de
integridad que rigen el servicio piblico en el Ayuntamiento.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante; asi
como para reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la
condicion humana.

Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite que el que
imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley. L

transparencia en el servicio piblico también implica que el servidor piiblico haga un uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de los servidores publicos tendientes a lo
credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones ptiblicas y del servicio ptblico.

3. Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad
El presente Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para todo servidor ptiblico que desempciie
un empleo, cargo, comision o actividad dentro del Ayuntamiento.

4. Vigilancia
El Comité tendra a su cargo fomentar y vigilar la aplicacion y el cgmpli
Conducta, de conformidad con los Lineamientos Generales para
Comité de Etica y a las correspondientes Bases de Integracion, Organt

\

iento del presente Codigo de
Integfacion y Funcionamiento del
igh v Funcionamiento.
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5. Carta Compromiso

Las personas servidoras pablicas conscientes de la importancia de su labor dentro del Ayuntamien
cual deben corresponder con una conducta integra, en apego a los Principios, Valores y Regla

integridad, del servidor piblico establecidos en el Cédigo de Etica, suscribiran una "Carta Compromis A%

cargo o comision.

El formato de la "Carta Compromiso" se encuentra disponible en el ANEXO
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6. Decalogo Contra la Corrupcion del Ayuntamiento de Comalealco, Tabasco.

1. Transformacién para el bienestar: Todas las acciones se enfocaran en construir un municipio
prospero, impulsando proyectos que eleven la calidad de vida de sus habitantes.

2. Lealtad al pueblo: Las y los servidores piiblicos actuardn con compromiso y respeto hacia |
ciudadania, priorizando sus necesidades y atendiéndolas con apertura y empatia en audiencia
publicas.

3 Tolerancia cero a la corrupcién: No habra lugar para el nepotismo, amiguismo ni influyentisimo.
Se buscara implementar mecanismos eficaces para prevenir, denunciar y sancionar cualquier acto
corrupto. !

4. Transparencia absoluta: Los recursos piblicos seran manejados con claridad y rendicion
cuentas periodicamente, asegurando su uso eficiente y honesto.

8, Consulta democritica: Ante cualquier duda, conflicto o decision dificil, se privilegiara la consulta
directa con el pueblo para garantizar un gobierno incluyente y participativo.

6. Austeridad y ética: Se eliminaran los privilegios injustificados en el servicio piblico, fomentando
un gobierno austero y responsable.

T Equidad e inclusién: Se privilegiara en el equipo de trabajo la representacion equitativa de mujeres
y hombres, y se impulsara la participacion de las juventudes en la toma de decisiones.

8. Empatia ciudadana: Las y los funcionarios piiblicos deberan demostrar sensibilidad hacia las

circunstancias y preocupaciones de la poblacion. Escuchar y comprender las necesidades dg las
personas sera una prioridad

9 Compromiso con la naturaleza: Los servicios publicos se fortalecerdn respetag
ambiente, colocando la conservacion de la naturaleza por encima
10. Integridad permanente: Las y los servidores publicos, denffo y fu
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Capitulo II Principios y Valores

7. Principios constitucionales y legales
Las personas servidoras puiblicas, en términos del Titulo Primero, Capitulo IT del Codigo de Etica, deberdn
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios establecidos, tales como:

e Respeto a los derechos humanos;

e Legalidad;
e Honradez;
o [ealtad;

e [mparcialidad,
e Eficiencia;
e Eficaciay;
e Transparencia.

8. Valores
Las personas servidoras puiblicas, en conformidad a lo establecido en el Titulo Primero, Capitulo III,
Coédigo de Ltica, los valores son los siguientes:

e Respeto;

e [nterés Piiblico;

e Igualdad y no discriminacién;

s Equidad de género;

e Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico;
e Cooperacion y;

e Liderazgo.

Capitulo III Clima Organizacional

9. Clima Organizacional

y respeto hacia todas las personas. Previniendo y denunciando cualquier acto u omision que atente
la igualdad, la autoestima, la salud, la integridad y las libertades de nuestros compaiicros y compaif
garantizando un entorno de trabajo seguro y libre de discriminacion, acoso o cualquier forma de viol€ncia.

Capitulo IV Reglas de Integridad.

10. Reglas de Integridad
De conformidad con lo establecido en Titulo Primero, Capitulo V, del Cédigo de Llica, las personas
servidoras publicas conduciran su actuacion con transparencia, honestidad, lealtadygcoopracion, austeridad
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sin ostentacion y con una clara orientacion al interés piblico. Son acciones que, de manera enunciativa y
no limitativa, propician una actuacion piiblica adecuada, las siguientes:

Actuacién, desempeiio y cooperacion con la integridad. Para consolidar instituciones confiables y aspirar
a un servicio publico de excelencia, actuardn y desempefiaran sus funciones conforme a los principios,
valores y compromisos del servicio publico, cooperando permanentemente con el fomento e
implementacion de las acciones que fortalezcan la ética publica;

Tramites y servicios. Con el propésito de atender los tramites y servicios que demande la poblacion, f
actuardn con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en
apego a la legalidad y brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial,

Recursos humanos. Para impulsar un servicio piiblico que trabaje en beneficio de la sociedad, en materia
de recursos humanos, promoveran en su entorno la profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad
de género y de oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras piiblicas;
asimismo, aplicardn rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto la correcta planeacign,
organizacién y administracion del servicio piiblico;

Informacién piiblica. A fin de consolidar la transparencia y rendicion de cuentas en el servicio publico
garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad, el acceso a informacién piiblica que tengan bajo
su cargo, tutelando en todo momento, los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de los
datos personales, en los términos que fijen las normas correspondientes;

Contrataciones ptiblicas. Para asegurar la mayor economia, eficiencia y funcionalidad en contrataciones
publicas de bienes, servicios, adquisiciones, arrendamientos y servicios relacionados con las mismas,
actuardn con legalidad, imparcialidad, austeridad republicana y transparencia;

Licencias, permisos, autorizacién y concesiones. Para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, verificardn el cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones previstas
en las disposiciones, y actuaran con legalidad, transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en
aras del Interés ptablico;

Administracion de bienes muebles e inmuebles. A fin de lograr la mayor utilidad y conservacion de
bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento, realizaran las acciones para su uso eficiente y responsable,
asi como para su Optimo aprovechamiento, control, supervision, resguardo, en su caso, enajgnagion o
transferencia; y promoveran, en todo momento, el cuidado de los mismos;

Control interno. Para asegurar la consecucion de las metas y objetivos institucionales con efidg
eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los recursos piiblicos; prevenir riesgos’
incumplimientos, y advertir actos de corrupcion, actuarédn con profesionalismo, imparcialidad, obJetlv:da
y con estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas;

Procesos de evaluacion. Con el proposito de analizar y medir el logro de objetivos, metas y resultados
derivados de su desempefio efectuaran los procesos de evaluacion actuando con integridad,
profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para obtener informacion fiable que permita
identificar riesgos, debilidades y dreas de oportunidad, asi como instrumentar n\edidas igoneas y oportunas,
a efecto de garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades de ma Institucional de
Trabajo y de los que deriven de éste;
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Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que participen en la emision de los actos
administrativos, procedimientos y resoluciones que emita este Ayuntamiento, deberdn conducirse con
legalidad e imparcialidad, garantizando la proteccion de los derechos humanos y las formalidades
esenciales del debido proceso.

Capitulo V Conductas Esperadas de los Servidores Publicos

11. Las personas servidoras piblicas, durante el desempefio de su empleo, cargo o comision, deberin
ajustar su actuacion al fortalecimiento de las siguientes conductas:
Conocer, respetar y hacer cumplir el marco normativo

Obligacion: Es mi obligacién conocer, respetar y hacer cumplir el marco normativo federal, internacional,
estatal y municipal vigente, los reglamentos y demas disposiciones aplicables en el desempefio de mj
empleo, cargo, comision o funcion.

En los casos no previstos, debe conducirse conforme a criterios de ética, transparencia, rendicién de cuentas
e integridad contemplados en el Codigo de Etica institucional.

Ejercicio correcto del empleo, cargo, comisién o funcion

Obligacién: Es mi obligacién no utilizar mi empleo, cargo, comision o funcién para pedir o recibi
beneficios personales o familiares de tipo econdmico, privilegios, favores sexuales o de cualquier
naturaleza, o para beneficiar o perjudicar a terceros, ya que hacerlo significaria traicionar la confianza
depositada por la sociedad y la institucion en el servidor publico.

Manejo transparente de los recursos piblicos

Obligacion: Es mi obligacion manejar en forma transparente, los bienes, instalaciones, recursos humanos,
financieros, tecnologicos y materiales, para cumplir con la misién del Ayuntamiento, aplicando los
lineamientos de racionalidad y austeridad presupuestaria.

Utilizacion responsable de la informacion interna generada

Obligacion: Otorgar a toda persona, a través de los mecanismos legales la informacion generada por el
Ayuntamiento, siempre que no se encuentra clasificada como reservada de forma temporal por razones de
interés publico y seguridad nacional o bien, como confidencial.

Conflicto de intereses

Obligaciéon: Evitaré aquellas situaciones en las que mi imparcialidad y objetividad tienda a
influenciada por un interés de tipo econémico o personal con el fin de favorecerme, a un familiar o
tercero.

Toma de decisiones

Obligacion: Las decisiones que tome en el ejercicio del empleo, cargo, comis{on o funcién serdn
imparciales, objetivas, ajustadas a derecho y cumpliran con los principios cons{jtucignales y legales y los
valores enunciados en el Cédigo de Etica.

Atencion de quejas y denuncias \
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Obligacién: Promoveré la cultura de presentacion de quejas y denuncias, y canalizar¢ a los presuntos
ofendidos (particulares o servidores piiblicos) a las areas competentes para su atencidn, inicio, sustanciacién
y resolucion.

Respeto entre servidores piblicos

Obligacién: Promoveré entre los y las servidores publicos, su derecho a ser tratados con respeto y dignidad
para evitar cualquier tipo de violencia que atente contra los derechos humanos.

Relacién con otras dependencias y entidades de los gobiernos federal, estatales y municipales

Obligacién: Me comprometo a colaborar y coordinarme con dependencias y entidades de los tres 6rdenes
de gobierno, proveyendo la informacién y servicio que requieran en el ejercicio de su funcién, asi como
privilegiar la prevencion antes que la observacion y sancion.

Relacion con la ciudadania

Obligacién: Daré a los ciudadanos un trato digno, respetuoso, objetivo, imparcial, orientado por mi
vocacion de servicio. Asimismo, tendré una postura de apertura, acercamiento, transparencia y ren
de cuentas de mis acciones, mi colaboracion y participacion en favor de la sociedad.

Salud, higiene, seguridad y mejoramiento ecolégico

Obligacién: Desarrollaré acciones de proteccién al medio ambiente, de prevencion de riesgo a la salud,
seguridad e higiene en beneficio propio, de mis compafieros y compafieras.

Desarrollo integral y capacitacion permanente

Obligacion: me comprometo a capacitarme y actualizarme continuamente para el mejor desempefio de mi
empleo, cargo, comisién o funcion.

Capitulo VI Consulta, asesoria, atencion del Codigo de Conducta

12. Consulta, asesoria, atencién del Coédigo de Conducta
FEl Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Ayuntamiento, conforme a sus

Cédigo de Conducta, atendera y otorgaré asesoria en caso de duda con motivo de la aplicacion y observs
del presente Codigo.

Capitulo VII Denuncias por incumplimiento

13. Denuncias
El Comité de Ftica en conjunto con la Contraloria Municipal, de este Ayuntamiento, promoveran,
supervisaran y haran cumplir el presente Codigo.

Sin embargo, la responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una Sultura de excelencia ética en el
Ayuntamiento, es responsabilidad de todas las personas servidoras publicag.

%
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El presente Cédigo, junto con el Comité del Ayuntamiento, brindaran las herramientas necesarias para
trabajar con apego al compromiso de integridad. Seréd responsabilidad de cada persona servidora puiblica,
conocer y cumplir con las politicas aplicables al servicio piblico y a las decisiones propias de su gjercicio.

En caso de que se presencie o identifique alguna conducta contraria a la integridad, se debe delatar ante el
Comité.

Se pueden hacer llegar las denuncias por escrito, a través de los siguientes medios institucionales:

L. Correo electrdnico: cepci(@comalcalco.eob.mx;
[I.  Formulario electrénico disponible en la pagina web del Ayuntamiento; o bien
III. Directamente en las oficinas de la persona servidora piblica que ocupe la Secretaria Ejecutiva del
Comité.

El escrito de delacion no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

= Nombre de la persona delatada y, de ser posible, el cargo que ocupa o el érea a la que se encuentga
adscrita;

e Descripeion clara y cronoldgica de los hechos que dieron origen a la delacién y,

e Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de los hechos narrados.

En ningiin caso debera ser requerido, como obligatorio, el nombre de la persona delatora para la admision
de su escrito. El comité empleara las medidas necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su
identidad.

a cste codigo.
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Carta compromiso de los servidores publicos

Como servidor Piiblico consciente de la importancia de mi labor dentro del Ayuntamiento, al cual debo
corresponder con una conducta integra, en apego a los Principios Constitucionales y Legales, Reglas de
Integridad y Valores, expreso de manera voluntaria mi compromiso de observar y cumplir durante el
desempefio de mis funciones y en la toma de decisiones, las disposiciones establecidas en el Codigo de
Conducta, para lo cual suscribo la presente Carta Compromiso dejando constancia que he recibido, conozco,
comprendo y cumpliré su contenido, fomentando asi, una cultura de integridad y ética piblica, lo que me
permite responder a las necesidades de la poblacién bajo una conducta de servicio digna y responsable ante

la sociedad y con mis compaferos de trabajo.

Nombre:

Categoria:

Area de Adscripcion:
Firma:

EXPEDIDO EN LA SALA DEL CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 31 DIAS DEL MES
DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, POR LAS Y LOS REGIDORES QUE INTEGRAN
EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE LA PRESENTE, POR Y ANTE
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICA Y DA FE.

x5

C.P. OVIDIO SALVADOR PERALTA SUAREZ
Primer Regidor Propietario y Presidente Municip

Tercera Regidora
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O/LEON C. AGUSTIN /UE[LA CRUZ IZQUIERDO
Quinto Regidor

LIE-GEORGINA CARRILL
Cuarta Regidora

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCION Ill, 47, 51, 52,
53, 54 y 65 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, SE PROMULGAN EL PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA DE LAS

OMALCALCO, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL AY/NFR
| DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOH
EL ANIO DOS MIL VEINTICINCO. = == -cmcccmaaacmam

7024 - 202BRESIDENTE MUNICIPAL
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA SOCIAL "RECICLAJE E INNOVACION SOSTENIBLE"
(PROYECTO IS078) PARA EL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO,
EJERCICIO FISCAL 2025

C.P. Ovidio Salvador Peralta Sudrez, Presidente Municipal del Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Comalcalco, Tabasco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
fracciones II y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64 y 65
fraccion 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29 de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco y 70 y 72 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que de conformidad con lo establecido por los articulos 115 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64 y 65 de la Constituciéon Politica dgl Estado
Libre y Soberano de Tabasco; 2 y 3 de la Ley Organica de los Municipios del Kg
Tabasco; el municipio de Comalcalco, tiene personalidad juridica propia y su I
primordial es propiciar un gobierno democrético para el constante mejoramiento econém
social y cultural de sus habitantes, mediante la prestacion de los servicios ptiblicos.

SEGUNDO: Que de conformidad con lo establecido en los articulos 64 y 65 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; y 29, de la Ley Orgéni
los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio tiene la facultad y la obligacién
promover y realizar las acciones para el desarrollo integral del Municipio y vigilar la co
prestacion de los servicios publicos municipales.

TERCERO. - Que el parrafo quinto del articulo 4, en correlacion con el 27, ambos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que toda persona tiene
derecho a un ambiente sano para su desarrollo y bienestar, determinando asi la obligacidn del
Ayuntamiento, de crear los mecanismos e instrumentos juridicos que conduzcan a dicha
garantia y que corresponde a la Nacién, preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y evitar
la destruccion de los elementos naturales y los dafios que -puedan sufrir en perjuicio de la
sociedad, para lograr el desarrollo equilibrado del Pais y el mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacion rural y urbana.

CUARTO. - Que el articulo 2, fraccién XXXIX de la Constitucion Politica del Estado Libr

v Soberano de Tabasco, establece que toda persona tiene derecho a un ambiente saludable y
equilibrado. Asimismo, sefiala, que las Autoridades instrumentarén y aplicaran en el ambito
de su competencia, planes, programas y acciones destinadas a la: preservacién,
aprovechamiento racional, proteccion y resarcimiento de los recursos pdafur de la flora y
la fauna existente en su territorio; de igual forma establece que deb§ran prgvenir, evitar y
castigar toda forma de contaminacidn ambiental y promover el uso de 1as alternativas,

U

)
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El Estado y los Municipios realizaran acciones de prevencion y control de cambio climatico;
y los ciudadanos tienen la obligacién de contribuir, participar y exigir la preservacion,
restauracion y el equilibrio ecoldgico, disponiendo libremente de la accion popular para
denunciar cualquier dafio o deterioro ambiental ante el Estado o los Ayuntamientos.

QUINTO.- Que de acuerdo a la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, en
su articulo 94 Ter, le corresponde a la Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable el despacho de los siguientes asuntos: aplicar los instrumentos de politica
ambiental previstos en la ley de Proteccién Ambiental de Estado de Tabasco, el Bando de
Policia y Gobierno y Reglamentos emitidos por la Autoridad Municipal, en el ambito de su
competencia; efectuar en coordinacion con la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial_
y Servicios Municipales el manejo integral de los residuos sélidos urbanos, haciéndose cargo
de su tratamiento y de las alternativas de reusé y reciclaje de residuos que no requier
manejo especial, asi como de su adecuada disposicion final.

SEPTIMO.- Que en el articulo 7 del Reglamento de Proteccion Ambiental y Desarrol
Sustentable del Municipio de Comalcalco, Tabasco, establece que corresponde a
Ayuntamiento las siguientes funciones y atribuciones: regular y autorizar las actividadeg que
comprendan el manejo integral de los residuos sélidos urbanos: reduccién en la fue
separacion, reutilizacion, reciclaje, coprocesamiento, tratamiento, acopio, recoleccion,
almacenamiento, transporte y disposicion final de residuos s6lidos; asimismo, los Municipios
realizaran acciones de prevencién y control de cambio climatico; y los ciudadanos tienen 1
obligacién de contribuir, participar y exigir la preservacion, restauracién y el equilibrio
ecologico, disponiendo libremente de la accién popular para denunciar cualquier dafio o
deterioro ambiental ante el Estado o los Ayuntamientos.

OCTAVO.- Con fundamento en el articulo 204 del Reglamento de Proteccion Ambiental y
Desarrollo Sustentable del Municipio de Comalcalco, Tabasco, la Autoridad Ambiental
Municipal promoverd y garantizard la participacion corresponsable de la sociedad en la
planeacion, ejecucion y evaluacion de la Politica Ambiental.

NOVENO.- Que de acuerdo con el articulo 205 del Reglamento de Proteccion Ambiental
Desarrollo Sustentable del Municipio de Comalcalco, Tabasco la Autoridad Ambiental
Municipal: promovera la participacion de los sectores social, privado, instituciones
académicas, grupos y organizaciones sociales legalmente constituidas, pueblos indigenas
demas interesados para que manifiesten su opinién y formulen propuestas; celebrara
convenios con medios de comunicacion para la difusion y divulgacién de acciones de
preservacion y proteccion al ambiente; impulsara el fortalecimiento de la cultura ambiental,
a través de la realizacion de acciones conjuntas con diversos sectores de la sociedad para la
preservacion y restauracion del ambiente, el aprovechamiento pacionyl de los recursos
naturales y el manejo adecuado de los residuos solidos urbandg, susthncias riesgosas y
emisiones, para ello, podran en forma coordinada, celebrar los acuerigsfespectivos.

\
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DECIMO.- Que el articulo 29 fraccién I11 de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, faculta al Ayuntamiento para expedir y aplicar el Bando de Policia y Gobierno,
los reglamentos, circulares y demds disposiciones administrativas de observaciéon general,
dentro de sus respectivas jurisdicciones; de manera particular las que organicen las materias,
procedimientos, funciones y servicios piblicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal, sujetandose a las reglas establecidas para ello en la citada Ley.

DECIMO PRIMERO: Que de acuerdo con los dispuesto en los articulos 70 y 72 de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 138 de su Reglamento, tengo a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA SOCIAL "RECICLAJE E INNOVACION SOSTENIBLE" (PROYECTO
IS078) PARA EL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, EJERCICIO FISCAL

2025

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacién del Programa Social ”Reciclaje e InnovaNg
Sostenible”, para el ejercicio fiscal 2025.

Presentacion

La Administracion Municipal de Comalcalco, Tabasco, debe procurar el bienestar de su
habitantes mediante acciones que garanticen la satisfaccion de las necesidades bésicas de la
poblacion, principalmente la mas vulnerable. Estas condiciones de bienestar se logr:
mediante una planeacién estratégica que asegure a la sociedad condiciones minimas
aceptables de salud, educacion, vivienda, seguridad e infraestructura de servicios bésicos.
Sélo con la atencidn de las necesidades bésicas de las familias y de su entorno
socioecondémico, serd posible una sociedad mas libre y satisfecha, una sociedad con
perspectivas de futuro donde el desarrollo humano integral sea una realidad. De acuerdo con
datos del censo de Poblacién y Vivienda del afio 2020, el Municipio de 'Comalcalco, Tabasco
registr6 ese afio una poblacion de 214,877 habitantes, con una tasa de crecimiento anual
aproximada de 1.6 %.

Es necesario que el crecimiento demografico esté en armonia con la capacidad productiva
del sistema, es decir, debe haber un crecimiento en la infraestructura, equipamiento y
servicios del Municipio para brindar las condiciones adecuadas para el sostenimiento de un
mayor poblacién, sin aumentar la presion y el dafio al medio ambiente para asegurar los
recursos de generaciones futuras.

El 4ambito de accidn de este proyecto lo constituyen los principales centros de poblacion del
Municipio de Comalcalco, Tabasco.

Antecedentes

El programa 4r por la transformacion (recicla, reduce, reutiliza y \ecibe) Jinstrumentado de
2022 al 2024 fue una alternativa ambiental en el municipio de Comalgalgb. Sin embargo, la



12 DE ABRIL DE 2025 PERIODICO OFICIAL 22

[iAN J'

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE tﬁﬂrd
COMALCALCO 2024-2027 COMAL
CA LCO

falta de educacion ambiental fue mellando la calidad del entorno, asi como en los ambitos
ambientales y sociales. Bajo este contexto, era urgente un cambio a nuestros habitos diarios
en el uso y desecho de les residuos solidos urbanos, especialmente del Tereftalato de
Polietileno (PET), aluminio y carton. La generacion de residuos solidos urbanos a nivel
mundial toma cifras alarmantes dia con dia, Tabasco y Comalcalco no son ajenos a este
problema.

Bajo un andlisis exhaustivo se encontraron deficiencias en el programa aplicado, como: meta
inexistente, venta condicionada a precios de mercado, disponibilidad de los residuos sélidos
urbanos, disponibilidad del vehiculo de recoleccion, bajo porcentaje de aportacion al
beneficiario, tiempos largos de entrega de parte de los beneficiarios, cobertura total de todas
las Instituciones educativas y Organizaciones religiosas, falta de personal de asignacién
directa a recoleccidn y un solo camién con capacidad maxima de 500 kilogramos.

Sin embargo, se requiere de la continuidad y creacién de programas que aporten estgbegi
sustentables que garanticen un futuro mejor, asi como un entorno mas saludable soNa
ambiental, para lo cual se hacen los ajustes para plantear aspectos que superen deficiencidg
anteriores y estabilicen el programa. Tales deficiencias seran cubiertas mediante un redisefily”
del programa para obtener resultados optimos acorde a las nuevas politicas publigas
ambientales de la administracion municipal para el periodo 2024-2027 del Ayuntamiento
Comalcalco.

El nuevo enfoque del programa ahora denominado, Reciclaje e Innovacion Sostenibl
propone la transformacion total para garantizar un mejor uso adecuado del PET, (Tereftalato
de Polietileno) al cual se enfoca el programa, como parte de los residuos sélidos urbanos
generados en el municipio de Comalcalco, asi como el agilizar la entrega de los productos a
los beneficiarios, establecer una meta cuantificable que acelere el proceso de entrega, asi
como la aceptacion del programa a nuevos horizontes y estrategias futuras, como la
recolecci6n oportuna y con mayor periodicidad en cada centro de acopio temporal.

Como parte del proceso de transformacién y tomando en cuenta el slogan del gobierno
entrante "Innovacion y Honestidad para Transformar" se establecen las presentes Reglas de
Operacion.

Reciclaje e Innovacién Sostenible

1. Reciclaje: Proceso por el cual los residuos solidos urbanos son procesados para se
transformados en nuevos productos o materia prima de uso cotidiano o industrial.

2. Innovacioén: Se define como el proceso de aportar nuevas ideas, métodos, productos,
servicios o soluciones que tengan un impacto positivo y un valor sighificaiivo en la sociedad.

cesjdades actuales sin
opias necesidades.

3. Sostenible: Se define como el desarrollo que satisface las
comprometer la capacidad de las futuras generaciones de satisfacer
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Este redisefio del programa permite localizar las 4reas de oportunidad: establecer metas en
basc a pesaje directo, respetar y establecer calendario de recolecciones, aumentar el
porcentaje de apoyo al beneficiario para acelerar sus metas y resultados, acelerar los tiempos
de entrega de los proveedores, determinar cantidad de participantes a través de convocatoria
directa, logistica interna para optimizar el personal en la recoleccion y del redisefio de rutas
para hacer mas eficiente el uso del vehiculo recolector.

Objetivos

Objetivo general. Crear conciencia en la separacién de los residuos sélidos urbanos y su
aprovechamiento sustentable, asi mismo fortalecer los valores éticos de proteccion, uso y
conservacion del entorno ambiental con la participacion de la sociedad en general.

Objetivo especifico. Contribuir en la disminucion del uso del PET (Tereft d
Polietileno) con la participacion social a través de las instituciones educati
organizaciones religiosas.

Lineamientos

a) Cobertura: Todas las comunidades que integran el Municipio de Comalcalco, Tabasco

b) Poblacion objetivo: Poblacion de las instituciones educativas publicas y privadas de
municipio de Comalcalco, Tabasco.

y miembros de las organizaciones religiosas.

¢) Beneficiados. Poblacion de las localidades, estudiantes e integrantes de las organizaciones
religiosas del municipio de Comalcalco, Tabasco.

d) Unidad Ejecutora: La Direccion de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable del

Ayuntamiento de Comalcalco, Tabasco.

e) Compromisos: Cumplir con el 50% en PET del valor del producto a adquirir.

f) Plazos de cumplimiento: Las Instituciones educativas, asi como las organizaciones
Religiosas, tendran un plazo de 6 meses para cumplir con su meta, de no poder cumplir en
dicho plazo, se otorgara una prérroga de tres meses; en caso de no completarla en ese lapso
establecido se dara prioridad a quienes si hayan cumplido en tiempo y forma.

¢) Rutas de recoleccion: Se estableceran rutas de recoleccién en base al registro actualizado
de padron de beneficiarios, asi como disponibilidad de los mismos de conformidad de las
partes involucradas.

Requisitos de elegibilidad

Criterios de seleccion. Cumplir con los requisitos de elegibiliad, inencionados a

continuacion. K
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1. Elaborar solicitud dirigida a la Presidencia Municipal. La cual sera recibida en el despacho
de presidencia o en las oficinas de la Direccién de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable, la cual debera contener:

a) Nombre completo de la persona designada como enlace del Programa, por parte
de la institucién educativa o religiosa, misma que debera ser mayor de edad y
residente del municipio de Comalcalco, Tabasco.

b) Datos oficiales del centro escolar o asociacién religiosa. (Direccion, claves,
numeros de registro).

2. Copia de una identificacion oficial ampliada al 200%, de cualquiera de las que a
continuacion se enlistan del enlace del Programa:

a) Credencial para Votar vigente, expedida por el Instituto Nacional Electoral
b) Credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPA

Nota: La Credencial para Votar debera contar con Clave Unica de Registro
Poblacion (CURP), en caso de presentar una identificacion distinta a ésta, debera
presentar una copia de la CURP actualizada.

3. Formato de inscripcion al programa (foliado), el cual se incluye como anexo de ldg
presentes Reglas de Operacion.

4, Carta compromiso, firmada por el enlace del Programa, donde se comprometa a separar e
material, apegindose a las reglas de entrega del material reciclable y cambios sujetos a
disponibilidad.

Tipo de apoyos y plazos de entrega

El enlace del Programa deberd elegir el producto a solicitar, con base a las necesidades
operativas de la institucion educativa u organizacion religiosa, de acuerdo con el catalogo de
productos que serd proporcionado por la unidad ejecutora del programa, mismo que estara
sujeto a cambios, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Los apoyos solicitados se entregaran en un plazo de 30 dias hébiles después de haber llegado
a la meta establecida por el programa.

Previo acuerdo de por las partes, el enlace del Programa debera indicar si el apoyo se
entregara en sus instalaciones.

Restricciones

En caso de no cumplir con alguno de los requisitos de elegibilidaq, no ge podran inscribir en
el Programa.
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Plan de trabajo

Las instituciones educativas y organizaciones religiosas, deberdn generar estrategias de
educacion ambiental para generar conciencia en la reduccidén del uso de productos con
envases de PET. Las actividades se efectuaran bajo la coordinacién de la Direcciéon de
Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable. Las actividades resultantes de mutuo acuerdo
se plasmardn en un calendario de Educacién Ambiental con temas a desarrollar en forma
conjunta.

Indicaciones para la recoleccion y acopio del PET

1. Las instituciones educativas o las organizaciones religiosas ubicardn en sus
instalaciones, dos lugares o contenedores para la disposicion temporal del PET:

a) Uno para que las y los alumnos depositen los envases de PET deriv
consumo dentro de sus instalaciones.

b) Otro para la que recolecten los padres de familia fuera de la institucién educat
0 asociacion religiosa.

2. EIlPET se aceptaré solo de color cristalino, no se aceptard de ningin otro color.
3. ELPET (botellas sin tapa y sin residuos ya sean solidos o liquidos) debera entregags

en bolsas o costales bien compactados.
Meta programada

800 kilogramos de PET por cada una de las instituciones educativas u organizaciones
religiosas.

Entrega del material reciclable

Se realizard un recorrido una vez que la institucion educativa o la organizacion religiosa
lleguen a su meta y avisen a la unidad ejecutora del Programa.

Transparencia
El padrén de beneficiarios debera de contener por lo menos la siguiente informacion:

Nombre de la localidad.

Nombre y datos de la dependencia educativa o del cg organizacién religiosa.
Nombre del enlace del Programa.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) del enjace del Programa

Numero de folio del formato de inscripcion.

Tipo de apoyo solicitado.

O domtiighe L330h b¥
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Actualizacion de Padrén de Beneficiarios

El Padron de Beneficiarios se actualizara cada seis meses, el area encargada del programa,
revisara y actualizara dicho registro por localidad, a través de las altas y bajas que se generen.

Supervision y seguimiento de la operacién del programa

La participacién de la poblacién municipal es fundamental para favorecer las acciones de
transparencia, supervision y seguimiento de la operacion del programa, para que los Apoyos
sean entregados en tiempo y forma de acuerdo con la meta establecida en estas Reglas de
Operacidn, con pleno respeto a los derechos de los usuarios en términos de transparencia,
calidad, honestidad y eficiencia.

Asimismo, para este afio 2025 y para la transparencia del programa, los productos esggados
al cumplir con la meta establecida deberan llevar la siguiente leyenda "Este prog
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos

establecidos en el programa".

Derechos y obligaciones de los beneficiarios
Derechos:

1. Recibir informacién y orientacion clara, sencilla y oportuna sobre la operacion del
programa.

2. Recibir atencién oportuna a sus solicitudes, quejas y sugerencias.

3. Recibir oportunamente el porcentaje acordado por el producto entregado. Impulsar el
cuidado del medio ambiente, a través de un subsidio hasta del 50% del valor total de
incentivo que la institucion educativa y organizacion religiosa solicite, siempre y cuando este
dentro de las necesidades béasicas que requiera el lugar, todo esto con la ayuda y en
colaboracién de empresas socialmente responsables, para crear conciencia en la separacion
de los residuos sélidos urbanos y su aprovechamiento sustentable, asi mismo fortalecer los
valores éticos de proteccion, uso y conservacion del entorno ambiental con la participacion
de la sociedad en general.

4. Al cumplir con la meta acordada, tendran el derecho a volverse a inscribir una vez pasado
los seis meses de la actualizacion del Padrén de Beneficiarios.

5. Al cumplirse con la meta acordada, no tendran el derecho de registrarse sino hasta habe
pasado seis meses de la actualizacion del Padron de Beneficiarios.

Obligaciones:

| . Cumplir con los requisitos exigidos en las Reglas de Oper

2. El Apoyo sera para beneficio de la institucién educativa u orjanizagion religiosa registrada
en el programa, no sera propiedad del enlace del Programa.
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Causa de baja del beneficiario

]. Cuando el beneficiario haga mal uso de los productos recibidos, como por ejemplo
comercializarlos u otros similares.

2. Si los participantes no cumplen con el plazo de 6 meses establecidos para cumplir con la
meta programada.

3. Por renuncia del beneficiario.
4. Incumplimiento en cualquiera de las indicaciones para entregar en (R.S.U).

5. Incumplimiento en cualquiera de las indicaciones acordadas en las reglas de operacion de
este programa.

Resolucion de baja

La Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable, queda facultay
suscribir la baja. Debiéndose notificar a quien deja de ser beneficiario. La resolucion dn
del beneficiado, contendra la justificacion, asi como el fundamento legal por el cual se's
aplica la baja del programa. Los dados de baja no podrén ser reactivados al programa, exceptg
cuando se compruebe que el motivo de la baja no le es imputable

Instancias normativas

Con el objeto de cumplir con las normas presupuestarias y demas ordenamientos que regul
la eficaz, eficiente y honesta aplicacion de los recursos, el programa Reciclaje e Innovacién
Sostenible, sera fiscalizado por la Contraloria Municipal. Los resultados serdn revisados y
atendidos por la misma y de conformidad a su competencia, resolvera las controversias que
pudieran encontrar, si no encontrara ninguna controversia, los turnard a la Direccién de
Finanzas.

Difusiéon de la informacion

La Direccion de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable a través del area de
Programas es responsable de la integracion, validacién, mantenimiento, uso y difusion de la
informacién contenida en las bases de datos de los beneficiarios y localidades, asi como del
Padron de Beneficiarios. Estas tareas se llevaran a cabo garantizando la seguridad e
integridad de la informacién, mediante sistemas de operacién y consulta con acces
restringido a las bases de datos. de tal forma que solo las personas autorizadas podran realizar
modificaciones a la informacion contenida en dicha base de datos.

Comprobacion

La comprobacion se hard con el Padrén de Beneficiarios, donde se encuentran los datos
contenidos en el Formato de Inscripeién al Programa. Para | robacion anual del
programa Reciclaje e Innovacion Sostenible, la Direccion e Protgecion Ambiental y
Desarrollo Sustentable, a través del area encargada del programa regguarda el expediente
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de cada uno de los beneficiarios y después a la entrega de los productos convenidos con las
instituciones educativas y organizaciones religiosas, efectuara la comprobacion, con el
formato de inscripciéon (foliado) y el Padrén de Beneficiarios actualizado
trimestralmente. Se enviard el oficio de dicha comprobacién a la Direccion de Finanzas con
copias para las Direcciones de Contraloria, Administracion y Programacion para informar
del finiquito de este programa.

Quejas o Denuncias y Solicitudes de Informacion

Las personas beneficiarias o cualquier persona interesada tienen derecho a presentar\gugjas
o denuncias por el incumplimiento en la ejecucion, operacion o entrega de apoyos, a
instancias correspondientes.

Asimismo, tienen derecho a solicitar informacion relacionada con el presente Programa y
Reglas de Operacion.

Quejas o Denuncias

Las irregularidades que sean detectadas o cometidas por cualquier de las partes que
intervienen en el proceso general del Programa deberan reportarlas por escrito en las oficinas
de la Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Comalcalco, Tabasco, como organo d
control interno municipal.

El escrito sefialado en el parrafo anterior, deberd contener los datos de la persona que
presenta, su contacto y las presuntas irregularidades.

Solicitudes de Informacion

Las solicitudes de informacion podran realizarse a través del Portal de Transparencia y
Acceso a la Informacion.

Proteccion de Datos Personales

En todo momento la persona beneficiaria podrd ejercer los derechos ARCO (acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion) de los datos personales recabados.

Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de validar que se cumplan
los requisitos de elegibilidad para ser persona beneficiaria de este Programa. Por lo tanto, se
garantiza la proteccion de dichos datos, en cumplimiento con las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion piiblica aplicables.

TRANSITORIO

UNICO. — El presente Acuerdo entrard en vigor al dla
Peri6dico Oficial del Estado de Tabasco.

\guiepite de su publicacion el
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EXPEDIDO EN LA SALA DEL CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, ALOS 31 DIAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, POR LAS Y LOS REGIDORES QUE
INTEGRAN EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE LA
PRESENTE, POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICAY

(R k-

C.PXOVIDIO SALVADOR PERAL? SUAREZ
Primer Regidor Propietario y Presidente Municipal

LIC. ADELA FERNAND

INO CORTES C. LORENA YSQUIERDO ALAMILLA
Segunda Regid !

de Hacienda TercerajRegidora

@

EORGINA CARRILLO LEON C. AGUSTlW LA CRUZ IZQUIERDO

Cuarta Regidora Quinto Regidor

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCION I,
47, 51, 62, 53, 54 y 65 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE TABASCO, SE PROMULGAN EL PRESENTE ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
! AMA SOCIAL "RECICLAJE E INNOVACION SOSTENIB
%%\ 1S078) PARA EL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TAB AR
KGO FISCAL 2025. PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERYANE

IDAD DE COMALCALCO, TABASCO, RESIDENCIA OFIC
AMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMA

: 2 -
P ..e" {BT0 SALVADOR PERALTA SUAREZ C. PARMEF MAR

RESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DELA
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LINEAMIENTOS DE PARTICIPACION DE LAS Y LOS
REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO,
EN DIVERSOS EVENTOS

REGLAS GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen como objeto establecer la coordinacion vy

responsabilidades de las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco”, dur
el tiempo que desempefien su encargo, en los diversos eventos municipales y estatales de Tabacos

Articulo 2. Las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco” deberan entre
copia de su acta de nacimiento, de su Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y de su
comprobante de domicilio, para comprobar que son originarios del municipio de Comalcalco,
Tabasco.

Articulo 3. Las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco” deberan regirse
con responsabilidad, por lo que tienen prohibido fumar, ingerir bebidas alcohdlicas, consumir
cualquier droga o estupefaciente durante las actividades y eventos.

Articulo 4. Las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco” deberan respetar
las areas de visita designadas para visitas, mientras se estan llevando a cabo, por ningin motivo
sus familiares podran acceder a sus habitaciones.

Articulo 5. Las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco” deberan regirs
con el valor de la puntualidad, por lo que son responsables de estar listos para cada uno de sus
eventos, con base en el calendario y horarios que se le asigne.

Articulo 6. Mientras estén concentrados en el hotel sede, las y los “Representantes del Municipio
de Comalcalco, Tabasco” no podran asistir a eventos o entrevistas que no estén en el calendario
oficial.

Articulo 7. Las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco” duranfy I
capacitaciones, en los diversos eventos, deberan cumplir los lineamientos, comprometiéndoseng
participar en las actividades agendadas.

Articulo 8. Las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco” deberén conducirse
con respeto, hacia cualquier persona.

Articulo 9. Si las y los “Representantes del Municipio de lco, Tabasco” tienen una

conducta inapropiada o incumple con el presente linearjiento, Jseran expulsados de su
participacidn, retirdndoles sus bandas, sus nombres se omMirdn/en su caso, en la placa

conmemorativa correspondiente.
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Articulo 10. Las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco” deberan mantener
su habitacion ordenada y sus respectivas pertenencias guardadas, no es responsabilidad del
personal de manteniendo de guardar o recoger sus pertenencias.

Articulo 11: Las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco” deberan respetar
y cumplir con las reglas o reglamento del hotel sede.

Articulo 12: Las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco” deberan gsistir

con ropa deportiva y tenis deportivos a las capacitaciones que le asignen.

Articulo 13: Las “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco” deberan presentarse y
permanecer con el cabello recogido (cola de cabello, rodete y pinzas) y de maquillaje solo rubor’
brillo labial.

Articulo 14: Las “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco” deberan llevar
diariamente zapatillas para practicar pasarela y coreografia, y falda tabasquefia o de folklore.

Articulo 15: Las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco” deberan estar
listos en tiempo y forma, para la concentracion y presentacion de cada uno de los eventos.

Articulo 16: En el desfile de carros alegoricos, las y los “Representantes del Municipio de
Comalcalco, Tabasco” podran ser asistidos por la persona encargada del traje que portara ese dia,

y deberd respetar el horario de entrada al hotel sede.

Articulo 17: Esta estrictamente prohibido que las y los “Representantes del Municipio de
Comalcalco, Tabasco” lleven alguna bebida embriagante, el dia del desfile de carros alegdricog)
en caso de comprobarse ¢l uso de ellas, se suspenderé su participacidn en el resto de los eventos.

Articulo 18: Las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco” deberan
permanecer en el hotel sede hasta la clausura de los eventos, registrar su salida el mismo dia o
hasta el dia siguiente a las 12:00 horas, a su salida deberan ser recogidos por un familiar directo y
deberd notificarlo a la coordinacion.

Articulo 19: Las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco” durante el e
correspondiente, deberdn reunirse en el punto de encuentro del hotel sede y en el hora
establecido, debiendo estar una hora antes de la salida de la comitiva con las autoridades, portan

el traje regional tabasquefio, correspondiente con sus respectiva b flor.

Articulo 20: Las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, TJabasco” deberan asistir a

la inauguracion de sus eventos, con el traje tabasquefio.
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Articulo 21: Cuando el municipio de Comalcalco sea anfitrion las y los “Representantes del
Municipio de Comalcalco, Tabasco™ deberan portar el traje azul regional.

Articulo 22: Las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco” deberan asistir a
las actividades programadas, vista a stands municipales y culturales todos los dias del evento, no
podran abandonar los recorridos ni ausentarse en ningtin momento de estas actividades.

Articulo 23: Queda estrictamente prohibido realizar transmisiones en vivo en redes sociales que
no estén autorizadas.

Articulo 24: El compromiso y responsabilidad de participacién de las y los “Representantes del
Municipio de Comalcalco, Tabasco” concluira el dia de la clausura de sus eventos.

Articulo 25: El Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco podra otorgar un apoyo econdémico
a las y los “Representantes del Municipio de Comalcalco, Tabasco”, para los gastos
correspondientes a sus eventos, los requisitos para cada uno de los apoyos seran establecidos por
la Direccion de Administracién del Ayuntamiento.

EXPEDIDO EN LA SALA DEL CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 31 DIAS DEL MES
DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, POR LAS Y LOS REGIDORES QUE INTEGRAN
EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE LA PRESENTE, POR Y ANTE
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICA Y DA FE.

ko

C.P.'OVIDIO SALVADOR PERPJZTA SUAREZ
Primer Regidor Propietario y Presidente Municipal

RINO CORTES C.LORENA YSQUIERDO ALAMILLA
dito de Hacienda ““Tercera Regidora

LIC. ADELA FERNANDA
Segunda Regi

o

L.IC. GEOI-QGINA CARRILLO LEQN C. AGUST E LA CRUZ IZQUIERDO
Cuarta Regidora Quinto Regidor
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCION IlI, 47, 51, 52,
53, 54 y 65 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, SE PROMULGAN EL PRESENTE LINEAMIENTOS DE PARTIGIF‘ﬁ"""*”\| BE

’°2‘P&‘ES|DENTE MUNICIPAL SECRET DEL A NTAMIENTO
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