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C. JESUS ALFONSO BACA SEVILLA, Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Paraiso, Tabasco, a todos los habitantes, hago saber:
gue con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccién Il de la Constitucion
Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos; é4, 65, fraccion |, de La Cons’ri‘ruq’?ﬁan Politica

municipios del estado de Tabasco; oprobo el mgwente

REGLAMENTO DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLLGLAL,BE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE PARAISO, TABASCO. t,' g M

&

EXPOSICION DE MOTIVOS:

-
 SEC

Se emite el presente Reglamento de la Comision del Servicio Profesional de Carrera
del Municipio de Paraiso, Tabasco, en virtud que el Reglamento de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera vigente, no armoniza con los ordenamientos vigentes
y aplicables que rigen a las Instituciones de Seguridad Publica. Lo anterior, se
desprende de una revision exhaustiva en la que se redlizaron las siguientes
observaciones:

PRIMERO. - El reglamento a abrogar 2013 en su contenido en el articulo 2 fraccion VI, sehala
gue se entiende por Comisidn a la "Comision del Servicio Profesional de Carrera Honor y
Justicia", lo cual contraviene lo que sefiala la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Tabasco, en vigor, la cual en su articulo 123 sefiala expresamente como se debe infegrar
la Comisién antes referida, asi como el nombre de esta, para lo cual se transcribe literalmente
dicho articulo:

Articulo 123. Integracién de las Comisiones Municipales del Servicio Profesional de
Carrera Policial,

Las Comisiones Municipales del Servicio Profesional de Carrera Policial para los
Integrantes de las Corporaciones Policiales Municipales, se compondran de la
siguiente manera:

I. Un Presidente, que serd el Director de Seguridad Publica Municipal o del drgano
equivalente, con vozy voto;

Il. Un Secretario Técnico, designado por el Presidente, sélo con voz,

Ill. Un Vocal, que serd el Director de Administracion equivalente,
con voz y voto;

)\ 48Mujer
Indigena



15 DE MARZO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 4

. | . -
iilij paraiso
= R

\\r;i.j‘r/” 2024 -+ 20?}! i

voz;
V. Un Vocal de Mandos, que serd un Oficial, con voz y voto;
VI. Un Vocal, que serd un elemento de la Policia Preventiva, con voz y votgiy
VIl. Un Vocal, que serd un elemento de Vialidad y Transito, con voz y voto. =

o

i & s
En aquellos municipios que no tengan a su cargo la funcién de vialidad tra ! g}
Presidente de la Comisién tendrd voto de calidad, en caso de empate.Bn el mi “?

tenor el Reglamento a abrogar, vuelve a senalar en su articulo 30 inciso g, el nombre
errdneo de la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera Honor vy Justicia.

De lo anterior, se determina que es necesario corregir el nombre que se le establecio
a la referida Comision en el Reglamente a abrogar, pues de no hacerlo, esto seria
ébice para que la actual Comisién del Servicio profesional de Carrera policial pueda
realizar sus funciones con apego a derecho.

SEGUNDO. - El Reglamento a abrogar, no contiene un régimen que permita suplir las
situaciones que se presenten con motivos de los procedimientos a los que estd facultado
sustanciar, cuando no exista regulacién expresa en el Reglamento. Por lo tanto, es necesario
adicionar el régimen supletorio al nuevo Reglamento de la Comisidén del Servicio Profesional
de Carrera Policial, pues la misma Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco |
conftempla un régimen supletorio en su articulo é. _,""

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - Que de conformidad con el articulo 115, fraccion Il de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con los leyes en materia municipal que deberdn expedir las Legislaturas de los
Estados, los bandos de Policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las materias, procedimieqtos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacidn ciudadana.

SEGUNDO.- Que de conformidad con el articulo 65 de la Constitucién Polftica del Estado Libte
y Soberano de Tabasco, el Municipio Libre tiene personalidad juridica para todos los efecto
legales y los Ayuntamientos tendrén dentro de sus facultades las de aprobar, de acuerdo con
las leyes o decretos que en materia municipal expida el Congreso del Estado, los bandos de
Policla y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que orgagjcen la Administracion Publica
Bl 2020
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Municipal, regulen las mafterias, procedimientos, funciones vy servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

TERCERO. - Que conforme la fraccién Il del articulo 29 y 53 de la Ley Orgdnica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento, expedir vy aplicar los
reglamentos, circulares y demds disposiciones administrativas de observancia general, qu
organicen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competenci
aseguren la participaciéon ciudadana y vecinal, sujetdndose a las reglas establecidas pa
ello en la misma Ley.

CUARTO. - Por su parte la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, establece las
normas esenciales para fortalecer La Carrera y el Desarrollo Policial y la Profesionalizacion. Asi
mismo, se establece la obligacidon por parte del Estado de crear, operar vy supervisar la
Academia que formard y profesionalizard a los elementos de los cuerpos de Seguridad
Publica, Estatales y Municipales, a tfravés de la suscripcidn de convenios y acuerdos, asi como
los estimulos, promocion y alicientes al frabajo que desempenan los elementos policiacos.

SEPTIMO. - Por las anteriores consideraciones y fundamentos juridicos, se presentd a
consideracién del Cabildo el siguiente:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de cardcter general, interés publico y de%bservoncic
obligatoria para los elementos de la Direccidn de Seguridad Publica Municipal de Paraiso, ;
Tabasco y tiene por objeto, establecer las bases normativas del Sistema Profesional de Carrera
Policial conforme a lo dispuesto a los Articulos 21 pérrafos 9°, 10° incises a, b, ¢, dy e, y el |
arficule 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; asi como, disefar los procedimientos necesarios pa

la organizacion funcionamiento y regularizaciéon del Servicio Profesional de Carrera Policial
tiene como finalidad lo siguiente:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el cargo o la

‘comision, con base en un esquema de perc on comprende una
g 2535
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estructura salarial por rangos del Servicio de Carrera Policial, fomando en
cuenta la descripcién del puesto, la valuacion de la actividad desempenada y
la competitividad salarial existente en la poblacién asignada para la realizacién
de labores similares a la que se trate;

Il. Promover la responsabilidad, la honradez, la diligencia, la eficiencia y la
eficacia en el desempeno de las funcicnes y la 6ptima utilizacién de los recurses;

lll. Fomentar la vocacién de servicio y el senfido de pertenencia mediante Id
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacién y la profesionalizacién permanente de
los Policias, para asegurar la lealtad institucional en la prestacién de los servicios;

Y
V. Los demds que establezcan las disposiciones legales aplicables. /}

Articulo 2.- El Servicio de Camera Policial es el conjunto integral de reglas y procesos

debidamente estructurados y enlazados entre si, que comprende los esquemas de, ingreso,

percepcién, permanencia, reccnocimiento y separacién o baja. Tiene por objeto garantizar
el desarrolio institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los @
integrantes; promover y elevar su profesionalizacién mediante los estudios que realicen;
fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el
cumplimiento de los Principios Constitucionales de legalidad, objetividad,—eficiencia,
profesionalismo, honradez, certeza, imparcialidad y respeto a los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucidn Federal, en la Constitucién Local y en I‘é{é“TrcTados
Internacionales de los que México forme parte.

Articulo 3.- Para efectos de este Reglamento se entenderd por:

de la Policia, a fin de incorporarse al procedimiento de seleccidn de aspirante e @greso.

]
Cadete: La persona que cumplid con los requisitos del procedimiento de seleccidon vy s

encuentre inscrito en el proceso de formacidn inicial.

Carrera Policial: Es un conjunto de reglas y procedimientos debidamente estructurados y
enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalizacion, la
certificacion y el régimen disciplinario de los integrantes de las instituciones policiales.

Catdlogo general: El Cafdlogo General de Puestos del Servigig Profesional de Carrera Policial.
2025
\seMujer
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Centro Estatal: El Centro Estatal de Evaluacidn y Confianza.

Comisién: La Comisién del Servicio Profesional de Carrera.

o
vy o

NO E

Concejo Nacional: El Concejo Nacional de Seguridad Publica. ==

o &

Lid 4 .
Corporacién: La Instituciéon Municipal de la Policia Preventiva Municipal a la que@! Policiode &3
Carrera haya ingresado. . 3

Instituciones de Formacién: Las Academias, Institutos, Colegios, Centros y Direcciones
Formacién Policial Preventiva Regionales, Estatales y Municipales.

Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de seguridad Publica.

Plan individual de carrera; a los cursos de capacitacion, certificacion, evaluacion del
desempeno; evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos; evaluacién de confrol
de confianza; reconocimientos, estimulos, régimen disciplinario y sanciones.

Policia(s): al (los) Policia (s) preventivo (s) municipal (es) de carrera.

Registro Nacional: El Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica de la Direccién
General del Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Plblica del Secretario Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Reglamento: al presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio (//
de Paraiso, Tabasco.

Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

Separacion o baja: que comprende las causas ordinarias y exfracrdinarias de separacion del
servicio, asi como los procedimientos y recursos de inconformidad a los que haya lugar,
ajustandose a lo establecido por las leyes y disposiciones aplicables. |

Articulo 5.- Bases de organizacién

El Servicio de Carrera Policial se organizard de conformidad con las bases siguientes:

.  Tendrd cardcter obligatorio v permanente; incluird los programas, cursos,
planes de estudio, evaluaciones, exdmenes y concursos correspondientes a
las diversas etapas que comprende, en su caso;

IIl. Se regird por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos reconocidos
en la Constitucién Politica de los Estados Unjgios Mexicanos. Tendrd como

PAS YA
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objetivos la preparacion, la competencia, la capacidad y la superaciéon
constante del personal en el desempeno del servicio;

Fomentard que los miembros del Servicio de Carrera Pohcuti;t logren la
profesionalizaciéon y ejerzan sus atribuciones con base en los ;ptrfncmlos %
objetivos referidos en la fraccién anterior; y promoverd elf efectivo
aprendizaje y pleno desarrollo de los conocimientos, hc:bmdodés, dESTr” a3
y aptitudes necesarios para el desempeno del servicio pubhcq -de
conformidad con el Programa Rector; oo
Determinard los perfiles y niveles jerdrquicos, asi como los¢ gfo*ngos
percepcion; Em
Contard con procedimientos disciplinarios sustentados en p@\cipios
justicia y con pleno respeto a los Derechos Humanos;

Promoverd el desarrollo, el ascenso y el otorgamiento de estimulos vy
reconocimientos con base en el mérito vy la eficiencia en el desempefo de
las funciones;

Fomentard el sentido de pertenencia institucional, y {
Establecerd las normas para el registro y el reconocimiento del Certificado
en el Registro Estatal de Personal y en el Registro Nacional de Personal, asf
como las relativas al registro de las incidencias del personal en su Hoja de
Servicio.

El Servicio de Carrera Policial comprende los rangos, las categorias, la antigledad, las
condecoraciones, las compensaciones, los reconocimientos, los procesos de promocién, asi

como el registro de los correctivos disciplinarios y sanciones que, en su caso, comrespondan a

cada uno de sus integrantes.

El Servicio de Carrera Policial se regird por las normas siguientes:

Antes de autorizar el ingreso de un aspirante, las Corporaciones Policiales
deberdn consultar sus antecedentes, en el Sistema de Informacidn Estatal de
Seguridad PuUblica, en los Registros Municipales y en el Sistema Nacionalde
Informacién;

Todo aspirante deberd obtener y mantener actualizado el Certificado;

Soélo ingresardn y permanecerdn en las Corporaciones Policiales, los
aspiranfes y Policias que hayan cursado y aprobado los programas de
2029
\sAeMujer
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ingreso, formacién, capacitacién y profesionalizacion de las Academias de
Policia;

IV. La permanencia de los Policias estard condicionada al cumphmﬁsn’ro de los
requisitos que detferminen esta Ley y las demads diSpOSICIOI’i‘éﬂ legales
aplicables;

V. Para incrementar el salario, se considerardn, ademds de los our“nenfos que
correspondan a las revisiones generales de los salarios, la evaluaa@n de Ios
méritos en el desempeno, que se cumplan a cabalidad los reqwsﬁqs C e
permanencia, la antigledad y los resultados obtenidos en los prtégr‘om d
capacitacion y profesionalizacion; =T

VI.  Para incrementar la categoria de los Policias se deberdn coglderor I
circunstancias enunciadas en la fraccion inmediata anterior, asi como sus
aptitudes de mando vy liderazgo, y ﬂ

VIl. Los Policias podrdn ser cambiados de adscripcion, con base en
necesidades del servicio.

Articulo 7.- Del régimen supletorio

En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicardn supletoriamente, la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y el Codigo Y -
de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco.

Articulo 8.- Independencia e inamovilidad

El Servicio de Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempenar
cargos administrativos o de direccidn. Al término de los efectos de los nombramientos para
tales cargos, los Policias podrén reincorporarse al Servicio de Carrera Policial, debiendo.
respetarse su categoria, siempre que no exista impedimento legal para ello. \

Articulo 9.- Régimen laboral

El régimen laboral de los miembros de los cuerpos de Policia Municipal, cualguiera que sea la
funcion que desempenen, se regulard conforme al articulo 123, apartado B, fraccion Xll,
segundo pdrrafo, de la Constitucién Federal, y los Reglamentos que de ésta deriven. Todos
Servidores PUblicos de Ios Instituciones de Seguridad Publica que no pertenezcan al Serwcr
de Carrera Policial, se’ considerarén trabajadores de confianza. Los efectos de su
nombramiento se podrdn dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las
disposiciones aplicables y en caso de que no acrediten las evaluaciones de centfrol de
confianza, cuando por disposicidn expresa estén obligados a someterse a ellas.

PAS YA
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Los miembros de las instituciones policiales podrdn ser separados o removidos de su cargo si
no cumplen con los requisitos que establece esta Ley para ingresar o permanecer en las
mismas; o ser removidos por incumplimiento de sus obligaciones y deberes, sin qm,fré en ningun
caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del jq_fgio o medio
de defensa intentado para combatir la separacién, la remocién o cuolqmer o‘fro forma
determinacién del servicio. Lo anterior, conforme al articulo 123, apartado B, g‘qc:lcoton Kl
segundo pdrrafo, de la Constitucidon Federal. En caso de que los drganos jUt‘ISdfCCIOﬂoJES_'
competentes resuelvan que la separacién o la remocion es injustificada eI%&‘mdo Q.'el
Municipio respectivo sélo estard obligado a pagar al Servidor Publico la mdemngcm&n yolag

prestaciones que le corespondan al momento de la terminacién del servicio. &= 5
Lo
e |

En todo caso, la indemnizacién consistird en fres meses de sueldo bosengs de
prestaciones comprenderdn el sueldo base, asi como los beneficios, ré%ompens
estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones, subvenciones, haberes, N\ _/
dietas, compensaciones o cualquier ofro concepto que percibia el interesado por la |
prestacidn de sus servicios, las cuales se computardn desde la fecha de su separacion, baja,
cese o remocién, hasta por un periodo méximo de doce meses.

El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera establecerd el procedimiento para la
separacién o baja.

al personal designado para tal efecto, la informacién, la documentacion, las identificaciones,
los valores, las armas, los vehiculos y los demds bienes y recursos que hayan sido puestos bajo

Al concluir el servicio por cualguier causa, Servidor Piblico de que se trate, deberd entregar [%
su responsabilidad o custodia.

Articulo 11.- El Servicio, establece la Carrera Policial la cual tiene por objeto profesionalizar los
elementcs, homologar su estructura, su integracion y operacién. Para el dptimo cumplimiento
de la funcién de Seguridad Pdblica, se basa en las siguientes vertientes.

3

1. Investigacién: A fravés de sistemas homologados de recoleccién,
clasificacion, registro, andlisis, evaluacion y explotaciéon de la informacion.

Il Prevencion: Tendiente a prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, asi como acciones de inspecciones, vigilancia y vialidad,

. Reaccidon: A fin de garantizar, mantener vy restablecer el orden v la p
pUblicos.

Articulo 12.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigbedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el reconocimiento de los procesos
de promocion, asi como el registro de las correcciones discipliparias y sanciones que en caso,
haya acumulado el integrante. Se regird por las normas mi =1
ﬁaMuier
Indigena
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I Las Instituciones Policiales deberdn consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su mgreso a las
mismas; = =

1l. Todo aspirante deberd tramitar, obtener y mantener oc’riqulizodo el
Certificado Unico Policial que expedird el centro de control y _onﬂonzcn
respec‘r : 2

debidamente certificado y registrado en el sistema; :
IV. Solo ingresaran y permanecerdn en las instituciones pohcmlg’s, oqu Yl
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas décgfiﬁrm

capacitacién y profesionalizacion; D

V. La permanencia de los integrantes en las instituciones ponc iales es
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determina la Ley;

VI. Los méritos de los integrantes de las instituciones policiales serdn evaluados

por las instancias encargadas de deferminar las promociones y verificar que
se cumplan los requisitos de permanencia senalados en las leyes respectivas;

VIl. Paralapromocion de losintegrantes de las instituciones policiales se deberdn
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los pregramas de |
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus [/ -
funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo.

VIIl. Se determina un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a |
las funciones de los infegrantes de las instituciones policiales;

IX. Los integrantes podrdn ser cambiados de adscripcién, con base en las
necesidades del servicio;

X. El cambio de integrante de un drea operativa a otra de distinta
especialidad, solo podré ser autorizado por la instancia que sefcle la Ley de
la materia, y

Xl. Las instancias establecerdn los procedimientos a cada una de las etapas
de la Carrera Policial.

Articulo 13.- Los principios rectores del servicio son legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez a traves de los cuales deben asegurarse el respeto a los Derechos Hum 5,
eficiencia para salvaguardar la integridad v los derechos de las personas, asi como preser
las libertades, el orden vy la poz pubicos en los términos de la ley.

Articulo 14.- Dentro del servicio solo se podrd ingresar permanecer y ascender a la categoria
jerarquia o grado inmediato superior vy ser separado en | rmings & las condiciones que
establece este Reglamento.

\s2Mujer
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Articulo 15.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera establecerd la adecuada
coordinacién con los responsables del drea, respectiva del Secretario Ejecutivo, para la mejor
aplicacién de todos los procedimientos que regulan el servicio.

Articulo 16.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del servicio este se organizard
de manera referencial en categorias, jerarquias o grados. Los titulares de las categorias
jerdrquicas estardn facultados para ejercer la autoridad y mando policial en los diversos
cargos o comisiones.

Articulo 17.- Los Policias, se podrdan agrupar en las categorias siguientes:

L Comisaric Municipal;
Il. Oficial;
Ml Sub Oficial;

L
IV.  Policia primero; C .
V. Policia segundo; (0 =t =
. Ve E el HT :I_{
VI.  Policia tercero, y o’ o
Vil.  Policia. & &

Arficulo 18.- La comision del Servicio Profesional de Carrera, interpretard el presenfe\\
Reglamento para todos los efectos administrativos a que haya lugar, en Coordinacion conla A
Academia Estatal, a través del Concejo Estatal.

Articulo 19.- El desamollo Policial es el conjunto integral de reglas y procedimientos que
comprenden los esquemas de la carrera policial, profesionalizacion, la certificacion y el
régimen disciplinaric de los Integrantes de los cuerpos de Seguridad Publica.

SEGURIDAD PUBLICA.

CAPITULO|

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

f

Articulo 20.- Los Policias tendrdin los derechos siguientes: \{V

I Participar en los cursos de capacitacién, actualizacién, profesionalizacidn y

especializacion correspondientes, asi como en aguellos que se acuerd
con ofras instituciones académicas nacionales y del exiranjero que tengan
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VIl
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XIV.

XV.
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DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA &8

| PARAISO

Legado que Trasciende

Gobierno en Movimiento
2024 - 2027

relacion con sus funciones, conforme a la disponibilidad presupuestal v las
necesidades del servicio;

Sugerir las medidas que estimen pertinentes para el mejoramiento del
Servicio de Carrera Policial del que formen parte;

Recibir la percepciéon econdmica que les corresponda, en t%s términos

asignado a la corporacién y demds normas aplicables; s
Gozar del esquema de prestaciones y servicios en materia de-seg
social, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias Gplltqb!es

Recibir asesoria y, en su caso, defensa juridica en forma gro’rufroaieifl OSUHF@S‘_; :
civiles o penales y siempre que los hechos sean resultado del cttmg)llm ento”
de sus deberes legales y la demanda o denuncia sea pronﬁc;wdo por
particulares; =

Ser recluidos en dreas especiales, en los casos en gue sean suje@vs a prision §
preventiva; .
Acceder al sistema de estimulos o reconocimientos cuando su conducta y /
su desempefo asi lo ameriten, de acuerdo con las normas aplicables y la

disponibilidad presupuestal; /:
4

Usar los uniformes, condecoraciones e insignias propias de su categoria o
jerarguia y que le hayan sido entregados y otorgadas, respectivamente; /
Ser promovidos de categoria y rango, en los términos del Servicio de Carmrera ‘
Policial;

Participar en los concursos de ascenso a que se convogque;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerdrquicos;
Recibir el equipo de trabajo sin costo alguno;

Recibir atencién médica oportuna e idénea; /
Disfrutar de los beneficios que establezcan las disposiciones aplicables, una
vez terminado el Servicio de Carrera Policial;

Gozar de permisos y licencias en los términos de la presente Ley, y

A

‘Los demds que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 21- La Federacién y las Entidades Federativas, se coordinardn para establecer en sus
legislaciones un sistema Unico de emolumentos y prestaciones para los miembros de las | /)
instituciones policiales que garanticen un sistema de remuneracion y prestaciones adecuadas

las funciones que desempenan.

2029
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El sisterna Unico de remuneracién y prestaciones para los integrantes de las Instituciones
Policiales que al efecto establezcan la Federacién y las Entidades Federativas se realizaran
conforme a las siguientes bases:

a) La corporacién cubrird a los integrantes de las instituciones policioles una
remuneracion econdmica por los servicios efectivamente pres’rqdos-
b) Laremuneracién que se asigne a Ios tabuladores poro codo puesfo‘—co

establecidas o que se establezcan;
c) Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracion mimmg
incrementarse en el mismo porcentagje que se Qumqnﬁa o
independientemente de otros aumentos en sus percepciones; = _ &
d) Laremuneracién serd uniforme para cada uno de los puestos cons@wdos yse o
fijard en los tabuladores, quedando comprometidos en el presupuesto de
egresos local o su equivalente municipal; N
e) La cuantia de la remuneracién uniforme fijada en los términos del articulo Wf
anterior, no podrd ser disminuida durante la vigencia del presupuesto de
egresos o su equivalente municipal referido, perc podrd incrementarse en los
términos que se fije la entidad federativa o el municipio, y
f) Se establecerdn tabuladores regionales que serdn elaborados tomando en
consideracion el distinfo costo en diversas zonas econdmicas de la Republica.

Articulo 22.- Sdlo podrén hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la remuneracion
de los integrantes de las Instituciones Policiales cuando se trate:

I De los descuentos que se deriven del sistema de seguridad social que
la entidad federativa o municipio adopte;

Il De los descuentos ordenados por autoridad judicial, que fueren
ordenados al Policia;

1. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del sistema
de seguridad social que se hubiere adoptado, y

IV. De las prestaciones a seguros que se contraten y consienta
expresamente los infegrantes de las Instituciones Policiales.

Los descuentos senhalados en los numerales lll y IV, deberdn haber sido aceptados de

conformidad por los integrantes de las Instituciones Policiales y no podrén exceder del 20
ciento de la remuneracion. )
2029
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Bl monto total de los descuentos no podrd exceder del 30 por ciento de la remuneracion total,

Articulo 23.- En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o vacaciones,
o les sea asignada alguna comision, los integrantes de las instituciones policiales recibiran el
monto integro de su remuneracion. Estos permisos se ajustardn a los establecido por las Leyes
Administrativas de las Entidades Federativas. ,._

se hard de acuerdo a las disposiciones legales del Sistema de Seguridad Social que Se h_
adoptado. = g

Articulo 24.- Los integrantes de las Instituciones Policiales que tengan mds 'Ei 2 6, méses,
consecutivos de servicio, disfrutardn de 2 periodos anuales de vacaciones, de ]O_—,gims h&biies
cada uno, en las fechas que se sefalen al efecto; pero en todo caso se dejcron@u.grdlos de
la funcion policial. g ®

Articulo 25.- Cuando los integrantes de las Instituciones Policiales no pudieren di:;rutor de las(
vacaciones en los periodos sefalados por necesidades del servicio, disfrutard de ellas durante
los 10 dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute

de ese su derecho.

En ningun caso los integrantes de las vacaciones tendran derecho a doble pago por ese
concepto.

Las vacaciones no serdin acumulables entre pericdos ni con licencias.

El personal que nos las disfrute perderd el derecho a éstas, cuando haya transcurido un ano  /
a partir del dia en que adquirié el derecho de disfrutar de las vacaciones.

Articulo 24.- Cuando los integrantes de las Instifuciones Policiales se encuentren disfrutando
de vacaciones y seda necesaria su presencia, las suspenderdn y las retomardn cuando
desaparezca la causa que motivé la suspension.

Articulo 27.- Las jornadas dentro del servicio serdn de 24 horas de servicio por 48 horas de
descanso, establecidas mediante 3 furnos con horarios de 24 horas cada uno a excepcion de
los casos de emergencia y necesidades del servicio.

Articulo 28.- SEGUROS

I De salud, gque comprende:

a) Atencién medica preventiva.
b) Atencién medica curativa y de maternid

2025
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Il De riesgos del trabajo.
Il De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
V. De invalidez y vida.

CAPITULO Il o
DE LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE §EGUR
PUBLICA

Articulo 29.- Para garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos, los
Policias tendrdn las siguientes obligaciones:

l Actuar dentro del orden juridico respetando en todo momento la
Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, la particular del Estador.
y las Leyes que de ellas emanen; \
1l Servir con fidelidad y honor a la sociedad;
M. Respetary proteger los Derechos Humanos; 0
Iv. Prevenir la comisidon de faltas administrativas y delitos; /
V. Salvaguardar la vida, la integridad, bienes y los derechos de las personas,
asi como preservar las libertades, la paz y el orden pUblico en el territorio
del Estado;
VI. Tratar respetuosamente a las personas, absteniéndose de todo acto /
arbitrario;

VIl. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

VIIl. Participar en operaciones y mecanismos de Coordinacion con ofras
Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo |
que proceda conforme a derecho; ¥

IX. Oponerse, rechazary denunciar cualquier acto de corrupcion;

X Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciban con motivo
del desempeno de sus funciones, evitando todo acto u omisién que
produzca deficiencia en su cumplimiento;

Xl. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica d
inconformidad que afecte las actividades de las Corporaciones Policiales;

Xll. En los términos de las disposiciones aplicables, mantener estricta reserva
respecto de los asuntos que conozcan por yzon de desempefno de su
funcion; s Bgel L2020
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Xill.  Cumplirsus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

XIV. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se frafe de una orden superior o se argumenten circunstancias
especiales, tales como amendza a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier ofra, denunciando inmediatamente Tgles hechos -
d la autoridad compeiente; =

XV. Desempenar el servicio sin solicitar ni aceptar compensomonés,_p LJ
gratificaciones;

XVL
aplicables;

XVIl. Someterse alas evaluaciones peridédicas para acreditar el cumﬁn’penfo de
los requisitos de permanencia, asi como obtenery mantener wgg}ﬁe la
certificacion respectiva; S .

XVIIl. Informar inmediatamente al superior jerdrquico de las omisiones y de los '
actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en
categoria jerdrquica;

XIX. Fomentar en si mismo y en el persenal bajo su mando la disciplina, la
dedicacion, la responsabilidad, la decision, la integridad, el sentido de
pertenencia a la Corporacién Policial y el Profesionalismo;

XX. Resguardar la vida y la integridad fisica de las personas detenidas; /

XXI. Aplicary respetar los protocolos de investigacién y de cadena de custodia ;‘
adoptados por las Instituciones de Seguridad PUblica; '

XXIl. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables y protocolos respectivos,
las pruebas y los indicios de hechos presumiblemente delictivos o de faltas
administrativas, de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite
la correcta framitaciéon del procedimiento correspondiente;

XXIlI. Abstenerse de disponer, para beneficio propio o de terceros, de los bienes
asegurados;

XXIV. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar bienes en perjuicic de las
Instifuciones de Seguridad Publica, asi como evitar cualquier acto™&e
descuido o negligencia que ocasione la pérdida, deterioro o extravio de lo
que le hayan sido confiados;

XXV. Abstenerse de entregar o revelar, a quien no tenga derecho conforme a las

disposiciones aplicables, documentos, registros,
estadisticas, reportes o cualquier otra inform

imdgenes, constancias,
dog@@zxﬁjenciol
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de la que tenga custodia o conocimiento en ejercicio y con motivo de su
funcién, cargo o comision;

XXVI. Atender con diligencia las solicitudes de informes, quejas o auxilio de la
ciudadania o de sus propios subordinados, excepto cuandod?a peticion
rebase sus atribuciones, en cuyo caso deberd turnarlo alﬂore
corresponda; %

XXVII. Abstenerse de introducir a la Corporacion Policial a la que pgr’ren pel,
bebidas embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes U of
sustancias adictivas de cardcter ilegal, prohibido o confro[r‘:iejo.; spiv_
cuando sean producto de detenciones, cateos, oseguramier&d% U otrés
actos similares en que previamente exista la orden corresponaﬂente y se
haga constar en el informe respectivo; = =

XXVIIl. Abstenerse de consumir, denfro o fuera del servicio, “sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otfras sustancias adictivas de cardacterilegal, X

Lo

’D

prohibido o controlado, salvo que se trate de medicamentos controlados
prescritos en los términos de Ley;

XXIX. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes en las Instalaciones de las
Corporaciones Policiales o durante el servicio;

XXX. Dentro o fuera del servicio, abstenerse de realizar conductas que
desacrediten su persona o la imagen de las Corporaciones Policiales;

XXXI. Impedir que personas ajenas a las Corporaciones Policiales realicen actos |
inherentes a éstas; asimismo, al realizar actos del servicio, abstenerse de-/
hacerse acompanar por dichas personas;

XXXII. Abstenerse de parficipar en actos de rebeldia o indisciplina contra el mand
o alguna otra autoridad;

XXXII. Identificarse durante la prestacidn del servicio, salvo los casos previstos por
la Ley, a fin de que el ciudadano se cerciore de que efectivamente
pertenecen a una corporaciéon policial. El documento de identificacion
deberd contener, al menos: nombre, cargo, fotografia, huella digital y Clave
Unica de Identificaciéon Personal ante el Registro Nacional de Personal, i
como las medidas de seguridad que garanficen su autenficidad, y

XXXIV. Las demds que establezcan el Cdédigo Nacional de Procedimiento
Penales, la Ley General y otras disposiciones legales vigentes y aplicables.

CAPITULO Ili 2025
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DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIOrr_gl)ES DE
SEGURIDAD PUBLICA =
T
Articulo 30. Los Policias tendrdn las siguientes obligaciones especificas: =32

a) Recibir denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de de:!ﬁq e, v -
informar a la Fiscalia del Ministerio PUblico, por cualquier medio vy d@forma
inmediata, de las diligencias que practiquen, y =

b) Proporcionar atencién a victimas, ofendidos y testigos del delito. &

V1.

VIL.

VIIL

PPN IE

En los términos del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales

Registrar en el Informe Policial Homolegado los datos de las actividades e
investigaciones que realicen; A\
Remitir a la instancia que corresponda, para su andlisis y su registro, la \
informacidn gue recopilen en el desempeno de sus actividades. Asimismo, ,
enfregar a ofras Instituciones de Seguridad Publica la informacidn que les
soliciten, en los términos de las Leyes correspondientes;

Apoyar a las auforidades que se lo soliciten en la investigaciéon y la
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catdstrofes

o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales; \ |
Obedecer las érdenes de los superiores jerdrquicos o de quienes ejerzan ;
sobre ellos funciones de mando;

Ejecutar las drdenes que reciban de la linea de mando relativa y responder
sobre su ejecucion;

Participar en operativos de Coordinacion con ofras Cerporaciones Policiales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda; |
Mantener en buen estado, custodiar y devolver, cuando se les ordene, el
armamento, el material, las municiones, los vehiculos y el equipo que se les
asighe con motivo de sus funciones;

Hacer uso de la fuerza dentro de los limites y en los casos y circunstanci
que establece la presente Ley, las demdis disposiciones legales aplicables
procedimientos previamente establecidos, asi como los lineamientos,
manuales y acuerdos que al efecto expidan las Instituciones de Seguridad
PUblica;

2025
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Articulo 31.- Los Policias estdn impedidos para:

o] »
gﬂlﬂ PARAISO
1 Legado que Trasciende

Abstenerse de asistir uniformados a bares, canfinas, centros de apuestas y
establecimientos similares, salvo que exista orden expresa para el
desempeno de sus funciones © en casos de flagrancia o peligro inminente;

Prestar auxilio congruente, oportuno y proporcional al hecho, a las personas
amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u ofgndidos de
algun delito, asi como brindarles proteccién a sus bienes y derechos;
Inscribir las detenciones en el Registro de Detenidos, confafrie/q A
disposiciones aplicables, y :
Las demds que establezcan otras disposiciones legales.

TO

ey

- '.T‘J
I Desempenar otro empleo, cargo o comisién de cuulquierumafuro!ezo
J
en los Gobiernos Federal, del DF, de los Estados o de los Mugicipios, asi
como trabajos o Servicios en Instituciones Privadas, excepto los d \

caracter docente, abogacia y aguellos que autorice la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, siempre que estos no sean
incompatibles con sus funciones dentro del Servicio;

IL. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o
empresa, con fines de lucro; solo se podrd ejercer profesion cualquiera
por si 0 por interpdsita persona en causa propia de su cényuge,
concubina o concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de |
sus hermanos o de su adoptante o adoptado;

Il Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que
tenga el cardcter de heredero o legatario, o se trate de sus
ascendientes, descendientes, hermanos, adoptante o adoptado, vy

IV. Ejercer o desempenar las funciones de depositario o apoderado
judicial, sindico, administrador, interventor en quiebra o concurso,
notario, corredor, comisionista o drbitro.

Articulo 32.- El Policia solo podré portar las armas de cargo que le hayan sido autorizad
individualmente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y que esté
registradas colectivamente para la corporaciéon a que pertenezca, de conformidad con la
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 33.- Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus
funciones © para un horario, mision o comision determinados, de acuerdo con los

ordenamientos de cada corporacion.
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TITULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPTULO | E
DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS' =
Arficulo 34.- La Planeacién del Servicio, permite determinar las necesidades cUdntitativ o2

cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio

de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comision del Servicio Profesional

de Carrera, las sugerencias realizadas por el Concejo de Parficipacion Civdadana, la
estructura orgénica, las categorias, jerarquias o grados, el Catdlogo General y el perfil del\y,
puesto por competencia. \

Articulo 35.- La Planeacién tiene como objeto establecer y coordinar los diversos procesos a
través de los cuales el reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion inicial; ingreso;
formacién continua y' especidlizada; evaluacidn para la permanencia; desarrollo y
promocién; estimulos; sistema disciplinario; separacién, retiro y recursos determinen sus /
necesidades integrales.

Articulo 36.- El Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos se llevard a cabo a
fravés de los procedimientos de registro y andlisis de la informacién de la heramienta de
seguimiento y control, del registro de los elementos en el Registro Nacional, de la actualizacion
del catdlogo de puestos, manuales de organizacion y procedimientos, asi como el
diagnodstico del Servicio de la Institucion Policial.

Arficulo 37.- Todos los responsables de la aplicacién de este Reglamento colaborardn vy se
coordinardn con el responsable de la planeacion, afin de proporcionarles toda la informacién
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

N/
2 ; : : =7 \
Articulo 38.- A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucion de este fl’/

- i l
Reglamento, realizaran lo siguiente:

l. Registrardn y procesaran la informacidén necesaria en relacion con
Catdlogo General que establece este Reglamento y en el perfil del grad
por competencia, de manera Coordinada de la Direccion General de |
Academia Estatal, a fravés del Concejo Estatal;

11 Senalardn las necesidades cuantitativas y cualitativas de los Policias,
referentes a capacitacion, rotacion, separacig y retiro_con el fin de que la

2025
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estructura del servicio tenga el nimero de elementos adecuados para su
Sptimo funcionamiento;

Il Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para determinar
las necesidades de formacion que requerirdn el mismo en el corto y mediano
plazo, con el finde permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por
competencias de las diferentes categorias y jerarquias;

IV.  Analizaran el desempeno vy los resultados de los Policias, en las unidades de
adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes;

Goblerno en Movimiente
2024« 2027

V. Revisardn y considerardn los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio;
VI. Redlizardn los demds estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrollo del Servicio, y o

l,._.
VIl. Ejercerdn las demds funciones que le sefialen este procedimiem‘fquy d

disposiciones legales y administrativas correspondientes.

ENTO

CAPITULO II
DE LA CONVOCATORIA
L)
Articulo 39.- La convocatoria es dirigida a la ciudadania interesados que desesn ?rlwgresqr al
Servicio, serd publica y abierta, deberd ser publicada en el Periddico Oficial deldstado o en
el Instrumento Juridico que el Municipio determine, segun sea el caso, y difundida en los
centros de frabajo y demds fuentes de reclutamiento en los términos, contenidos vy las etapas /
gue senala el presente reglamento.

Articulo 40.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creaciéon de Policia dentro de la /
Escala Bésica, la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, realizara lo siguiente:

deseen;
II. ingresar al Servicio, mediante invitacién publicada en el Periddico Oficialde
la Entidad Federativa o en el insfrumento juridico equivalente y difundida en >/}

I Emitird la convocatoria pUblica y abierta dirigida a todos los ciudadanos que\w

al menos dos diarios de mayor circulacion local o regional, asi mismo serd
colocada en los centros de frabajo y demds fuentes de reclutamiento
internas y externas; __
. Sefalard en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del \ |
puesto por competencia que deberdn cubrir los aspirantes;
IV. Precisard los requisitos que deberdn cumplir lgggispirantes;
N Sefalard lugar, fecha y hora de la recepcion g gl " kntogh&didetidos;
A\ 22Mujer
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VI.

Vil.

VIIL.

Articulo 41.- La Comisién, postericrmente a la publicacidén de la convocgtoria, dard

53 =7 : =) E 5 8 b
seguimiento al procedimiento de reclutamiento, sujetandose al siguiente orden: =
LLd

1.
IL.
Ml
Iv.
V.
VL

a aquellos gue no hubiesen sido seleccionados.

— LI
=
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\

Senalard lugar, fecha y hora de verificacién de los exdmenes de seleccion
de aspirantes para guienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;
Senalard fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y
cen las evaluaciones que se vayan a aplicar;

Senalard los requisitos, condiciones y duracién de la formacion inicial y
demds caracteristicas de las mismas, y

No podrd existir discriminacion por razén de género, religion, estado civil,
origen étnico o condicidn social o cualquier ofra que viole el principio de
igualdad de oporfunidades para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningln caso constituyen
discriminacién alguna;

La convocatoria senalard el sueldo de la plaza vacante convocada vy la
beca a los cadetes durante la formacién inicial.

vy
i

{TAMIENTO

Inscripcion de los candidatos;

Recepcidn de la documentacion solicitada en la convocatoria; ©

Consulta de los antecedentes de los aspirantes en el Registro Nc@gnai:
R

Integracién del grupo de aspirantes a evaluar;
Aplicacién de las evaluaciones de seleccidn, y
Enfrega de Resultados.

PARAIST. TABASCO

CAPITULO 1l !
DEL RECLUTAMIENTO /

Arficulo 42.- El reclutamiento del Servicio, permite atraer al mayor nimero de aspirantesh
idéneos, que cubran el perfil del puesto y demds requisitos para la ocupacion de una plaza
vacante o de nueva creacién de Policia dentro de la escala bdsica, a través de fuentes
internas y externas.

Articulo 43.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracién del primer nivel de 4|

Policia de la escala bdsica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, evitar el ||
abandono de |la corporacien de Policias y preservar los principios constitucionales de

eficiencia y profesionalismo en el servicio.

2025 *
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Articulo 44.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al servicio, estos deben
cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones vy los términos
de la convocatoria que al efecto emitan la Comisién del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 45.- El reclutamiento dependerd de las necesidades institucionales para cada
ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas
vacantes o de nueva creaciéon no se emitird la convocatoria, en ningin caso.

Articulo 46.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberdn cubrir y comprobar los siguientes
requisitos:

l Tener 18 anhos de edad como minimo y mdaximo 30 anos;
Il Ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos politic

civiles;
M. Ser de notoria y buena conducta; e
Iv. En su caso tener acreditado el Servicio Militar
V. No haber sido sentenciado por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal; |
VI.  Acreditar que ha concluido los estudios de ensehanza preparatoria; ;,
VIl.  Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccién de aspirantes y |
formacidn inicial, en su caso;
VIIl. Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencias;

IX.  Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes
u ofras que produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse
a las evaluaciones periddicas que determine la comision del Servicio
Profesional de Carrera, comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

X. No estar suspendido o inhabilitado; o
Xl.  Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el pro%iedimien’ro
de ingreso;

Xll. La estatura minima de los aspirantes, es:

a) Mujeres: 1.60 m.
b) Hombre: 1.65 m.

Xll.  No presentar tatuajes visibles, ni perforaciones en ambos casos; g_J
XIV. Ensucaso de haber pertenecido d alguna corporacidén policial, adas fuerzas
armadas o empresa de seguridad privada, deberd presentar las bajas
correspondientes, debiendo éstas ser de racter voluntario, ya que
cualguier otro motivo de baja serd impedim ingresgy 2 5
\&sMujer
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XV. Las demds que establezcan otfras disposiciones juridicas cplicoblé’sp

Articulo 47.- En todos los casos, sin excepcidn, el aspirante deberd identificarse plenomente
con documento oficial vigente con fotografia vy el pase de examen deb@omenTereqwsl’rodO'
al momento de la recepcion de sus documentos y de ser evaluado. = !

Articulo 48.- Sien el curso de la aplicacién de este reglamento, en lo relativo al Reﬁl@iofﬁiénfo,
Seleccién de Aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio, se dejard de cﬁi‘n@iir con los

— LLY oo
anteriores requisitos, se suspenderd el procedimiento y en su caso, serdn seporodgs' del mi £
e (W)
los Policias gue se encuentren en este supuesto. o e

Articulo 49.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberdn presentar en el lugar, fecha y Rora
sefalados en la convocatoria la siguiente documentacion:

l Acta de nacimiento;

Il Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional en el casc de los hombres;

Il Constancia reciente de no antecedentes penales; emitida por la
autoridad competente;

media superior o superior;

VI. Copia de la o las bajas en case de haber pertenecido a alguna
Corporacion de Seguridad PUblica, fuerza armada o empresas de
seguridad privada, teniendo que ser de cardcter voluntaric;

VIl. Fotografias de tamafo filiacidon y tamano infantil de frente y con las

caracteristicas siguientes: #
a) Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas;

v Credencial de elector; “Y
V. Certfificado de estudios correspondientes a ensefianza minima de

b)  Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

VIll. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);

IX. Constancia de residencia;

X. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucién, y
Xl.  Dos cartas de recomendacion.

Xll. Comprobante d estudio vigente (luz, predial o teléfono);

Xill. Constancia del Registro Federal de Coniribuyente;

XIV. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

XV. Examen clinico médico, expedido por una institucién plblica.;

XVI. Llicencia de Conducir vigente; I
2029
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XVIl. Carta de exposicion de motivos para ingresar a Segurld@d Publlco
Municipal, y
XVII. Dos cartas de recomendacion.

Articulo 50.- No serdn reclutados los aspirantes que por los medios de prueba dﬂecuddosvy
consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algin |mped|meﬁ¢c3 para ser
seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demds disposiciones smf'anﬂvus %
administrativas aplicables. (_g b7
Articulo 51.- A los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y entregden la
documentacion solicitada, se les integrard un expediente personal para efectos de con
Aquellos aspirantes que no acrediten el proceso de reclutamiento, continuardn registrados
durante un ano.

Articulo 52.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores la Comisidn, procederd a la
aplicacién de las evaluaciones de seleccién y, en su caso, proveerd lo necesario para
comenzar la formacion inicial.

Articulo 53.- La Comisién de Servicio Profesional de Carrera, en un término no mayor de quince
dias hdbiles posteriores a la entrega de documentacidn, dard a conocer a los aspirantes os
resultados del reclutamiento, a fin, de determinar el grupo idéneo de aspirantes
seleccionados y devolverd toda la documentacion recibida o aquellos gue no hubieren sido
reclutados, explicando las razones para ello.

CAPITULO IV [
DE LA SELECCION

Articulo 54.- Serd atribucién de La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, indicar
el érgano que aplicard las evaluaciones a que se refiere este Reglamento, tanto en los
procesos de Seleccion de Aspirantes, como en la Evaluacién para la Permanencia, del |/ |
Desarrollo y Promocién. ,(/

Articulo 55.- La seleccién de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los /
requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del grado por
competencia de Policla dentro de la escala bdésica para ingresar a la institucion, medignte la
aprobacién de la evaluacién correspondiente y la formacién inicial, a fin de obten [
cardcter de aspirante seleccionado.

Articulo 56.- La seleccion de aspirantes tiene como objetg, aplicar esta evaluacion para
determinar si el aspirante cumple con los conoci ilidozﬁzqusfrezos,

\&eMujer
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de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Hurﬁdncs' i

Articulo 57.- El aspirante que haya cubierto satisfactoricmente los requisitos correﬁip@nmentes
al reclutamiento, deberd evaluarse en los términos y las condiciones que este Efeglo (6]

establece. c_g

Arficulo 58.- El aspirante gue hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere el pre
Reglamento, estard obligado a llevar el curso de formacidn inicial que deberd cubrir con un
estancia en la institucién de formacién destinada para tales efectos, el cual comprenderd los
contfenidos minimos y las equivalencias de los planes y programas validados por la Academia
Estatal.

Articulo 59.- En lo referente a la formacion inicial, soclo podran ingresar a ella aquellos
aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los exdmenes consistentes en:

I; Toxicoldgico;

Il. Estudio de personalidad o psicoldgico;

lll.  Poligrafica;

IV. Estudio patrimonial y entorno social o socioeconémico, y
V. Médico o de salud fisica.

Articulo &40.- Todos los exdmenes se aplicaran con criterios uniformes y procedimientos \/
estandarizados y homologados, entre el Estado y la Academia Estatal que garantice su
objetividad, validez, configbilidad, comparabilidad, transparencia y sistematizacion,
mediante la aplicacién de procedimientos, supervision y control de todas las pruebas con IO
participacion del érgano Interno de control del Estado.

Articulo 61.- Cada uno de los exdmenes relativos a la seleccidon de aspirantes implica
diferentes condiciones para su realizacién, las cuales pueden ser coordinadas por el Concejo
Estatal, la Academia, Instituto, Colegio o Direccidon de Formacion Policial Municipal. :

Articulo 62.- El aspirante que haya aprobado los exdimenes toxicoldgicos, médicos, de
conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atlética, po’rrlmomol,
y de entorno social tendrd derecho a recibir la formacion inicial.

Articulo 63.- Quienes, como resultado de la aplicacién del procedimiento de seleccion
aspirantes, ingresen a su curso de formacién inicial serdn considerados cadetes de |
instituciones de formacion.

2025
7\ ¥eMujer
Indlgena

o068



15 DE MARZO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 28

f| PARAISO
I Il d T iend
L‘E’ﬁ u

de Serwcro Profesional de Carrera y al titular de la corporacion de gue se trate, eﬁ-uﬂ térmen@v
que no exceda de quince dias hdbiles. Ts

Ef‘:}

r - . o
Artficule é6.- La Comisidn una vez que reciba los resultados por parte de I insti
evaluadora, hard oficialmente del conocimiento del aspirante la procédenci
improcedencia del o los exdmenes correspondientes, asi como la fecha de nueva aplicacién

de que se trate, si asi procediera a juicio de la mencionada Comision.

CAPITULO V
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 47.- La formacion inicial es el procedimiento que permite que los cadetes que aspiran
a ingresar al servicio, como Policias Preventivos Municipales, realicen actividades académicas

encaminadas a lograr el dptimo desempefio de sus funciones en acuerdo con el perfil del
puesto. </
b

- . . - - . . . ” ¥
Articulo 68.- La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacion de los cadetes a fravés
de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adgquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia co

el perfil del puesto, permitan a los nuevos Policias Preventivos Municipales garantizar los
Principios Constitucionales de Eficiencia y Profesionalismo.

Articulo 49.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial que realicen
las instituciones de formacién a los cadetes, serdn requisito indispensable para su ingreso al
servicio.

de manera coordinada entre la Academia Estatal y el Municipio se emitan, con la debida
participacion de los concejos acadéemicos, los cuales se planteardn en congruencia con el

perfil del grado de competencia de los Policias Preventivos Municipales de Carrera.
Articulo 71.- La formacion inicial tendrd una duracion conforme a lo establecido e%

/
Articulo 70.- La formacién se sustentard en los planes y programas de estudio, manuales que, (/

Programa Rector de Profesionalizacion y se desarrollard a través de actividades académicas
escolarizadas o semi escolarizadas, la cual tendrd validez en toda la Republica, de acuerdo
con los convenios que se pacten entre las partes. Al Policia le serd reconoado en todo caso
el curso de formacion inicial con la cdlificacion que hubie ZUZD
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Articule 72.- El Policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades c:céf:lémlcas de
formacion inicial, tendrd dereche a obtener la certificacion, titulo, constancias, dtplmﬁa
reconocimienfo que corresponda.

Elli pArAiso

CAPITULO VI
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 73.- Al recibir su nombramiento, el Policia deberd protestar su acatamient
obediencia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la local del Estado
de que se frate, a las leyes que de ella emanen vy a los Bandos de Policia y Gobiermo
Municipales gque correspondan de la siguiente forma: "Protesto desempenar leal vy
patridticamente el cargo de Policia y guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los
Estado Unidos Mexicanes, la local de mi Estado, las leyes que de elle emanen, los Bandos de
Policia y Gobierno y demds disposiciones municipales aplicables”. Esta protesta deberd
realizarse ante la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera y/o el Director de la Corporacién
Municipal correspondiente en una ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

Articulo 74.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al Policia de nuevo
ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacidn juridico
administrativo, en la que prevalecen los principios de Derecho Publico y con el cual se inicia
en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacién, promocién y
desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las disposiciones aplicables, el cual
deberd otorgarse al Policia gue inicia su carrera inmediatamente después que hdycx /
aprobado satisfacteriamente su curso de formacién inicial.

/
|
[

Arliculo 75.- En el acto de nombramiento se le entregard al Policia, el "Reglamento’
Disciplinario”, o su equivalente en cada corporacién y se le apercibird de los derechos,
obligaciones que adguiere y prohibiciones que deberd observar de acuerdo con este mismo 4
Reglamento. 0/

Articulo 76.- Los Policias de las corporaciones de Seguridad Publica ostentardn una
identificacion gue incluya fotografia, nombre, nombramiento y clave de inscripcion en el
Registro Nacional a la vista de la ciudadania.

Articulo 77.- Ld comision del Servicio Profesional de Carrera, conocerd y resolverd sobre
ingreso de los aspirantes a la corporacién, expedird los nombramientos y constancias d
grado correspondiente, con el visto bueno del Director de la corporacion o su equivalente.

Articulo 78.- En ningln caso un Policia, podrd ostentar el gr gue no le corresponda.

2025
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Articulo 79.- La comisidn del Servicio Profesional de Carrera, elaborard la consfcné’(a -de grado
correspondiente y la turnard al jefe inmediato superior y al Director de la corporczf.: on.

Articulo 80.- Los Policias, recibirdn su constancia de grado en una ceremonia oflc:l_g en

se realizard la protesta antes referida. w3 <
Qg °

e
Ay v P
E R

Artficulo 81.- La fitularidad en el puesto y el grado dentro del Servicio, Unicamen%ée obtiene

mediante el nombramiento oficial de la autoridad que lo oforga. ok

L)
Articulo 82.- El nombramiento contendrd por lo minimo los siguientes datos: =
I Fundamento legal;
. Nombre completo del Policia;
ll. Fotografia con uniforme de la corporacion, segin las moddalidades
del documento;
IV. Area de adscripcién, categoria, jerarquia o grado;
V. Leyenda de la protesta correspondiente;
VI.  Remuneracion; \}V
VIl. Edad; _
VIll.  Firma del elemento en formacién, de aceptacién del cargo y jerarquia '
aingresar a la Direccidn de Seguridad Pdblica Municipal,
IX.  Firma del Director de Seguridad PUblica Municipal; y
X. Sello de la Direcciéon de Seguridad PUblica Municipal.

CAPITULO VI \*
DEL INGRESO AL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

Articulo 83. El ingreso es el proceso de integracién de los candidatos a la estructura [ [/
institucional y tendrd verificativo al concluir su formacidén o capacitacion inicial y el U/
correspondiente periodo de practicas, previo cumplimiento de los requisitos previstos en esta

Ley y demds disposiciones aplicables.

Articulo 84. Requisitos de ingreso al Servicio Profesional de Carrera Policial: B{
El ingreso al Servicio de Carrera Policial se hard por convocatoria publica abierta, debiend
los aspirantes cumplir los requisitos siguientes:

I Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad; 2025
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superior o equivalente, y -
M. Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de conflonzg,‘
IV.  Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o bdsica, asi como‘éltoncu. el

que establezcan las disposiciones aplicables y, en su caso, la cgnﬁocc:‘féno

respectiva; ; 4
V. No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso; &
VI. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resdl

frme como servidor pulblico, ni estar sujeto a procedimiento
responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las nermas

aplicables;

VIl. No haber sido condenado por sentencia irevocable como responsable de
delito doloso;

VIII. No consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u ofras que

produzcan efectos similares;

IX. Someterse a las evaluaciones de apfitud y exdmenes meédicos o
toxicoldgicos gue establezca la normatividad aplicable;

X. Cumplir con los estudios de formacién inicial, a fin de que adquieran vy
desarrollen los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para el /
desemperio de sus funciones y responsabilidades; y j

Xl. Los demds requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables.

En caso de gue el candidato no apruebe la etapa de formacién inicial, no continuard con el
proceso para el ingreso. Previo al ingreso de los candidatos a los cursos de formacion inicial,
deberdn consultarse sus antecedentes en el Registro Nacional de Personal y en el Registro
Estatal de Personal, asi como verificarse la autenticidad de los documentos e informacion
presentados.

Articulo 85. Informes

Las Academias de Policia proporcionardn a las Comisiones que correspondan, la relacién d
aspirantes que hayan concluido safisfactoriamente su formacién bdsica, en el orden d
prelacion que resulte del promedio general de calificacion académica y actualizardn la
informacién en el Registro Estatal de Personal con los nuevos Policias, sin perjuicio de lo
dispuesto por la Ley General.

Articulo 86. Declaracién de ingreso ~ N

2025
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La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial respectiva, con base en ia mformc:qon
proporcionada por las Academias de Policia, declarard procedente el m&greso de Ios .
aspirantes gque hayan aprobado el proceso relativo en términos de esta Ley asimismo, “
publicard el listado respectivo y lo comunicard a la corporacién policial corre'sp@hd|er1‘re [ 4
efecto de que, conforme a las posibilidades presupuestales de ésta, pmcedci & su :
contratacion. v I

correspondientes, formalizdndose con ello la relacion administrativa de sus nuevos inTegr

CAPITULO VIII
DE LA CERTIFICACION

Articulo 87.- La certificacién es el proceso mediante el cual los Policias se someten a las
evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza correspondiente,
para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y
médicos, en los procedimientos de ingreso, promocioén y permanencia.

Articulo 88.- La certificacion tiene por objeto:

I Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos para desempenar sus funciones conforme a los perfiles
aprobados por el Concejo Nacional.
Il Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pengan en
peligro el desempeno de las funciones policiales, con el fin de garantizar la
calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los Policias:
a. Cumplimiento de los requisitos de edad vy el perfil fisico, médico y de"
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcidn con sus ingresos;

c. Ausencia de alcoholismo o en el que sus egresos guarden adecuada .
proporcién con sus ingresos; !

d. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e. Noforia buena conducta, no haber sido condenado por sentegcia
irevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no e
f|rm

suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
como servidor publico vy;

f. Cumplimiento de los deberes establecidos esta.

; 2025
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CAPITULO IX
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

(w7 S R
Articulo 89.- El plan de carrera del Policia, deberd comprender la ruta profeslon'g‘";ﬂ ,ﬁesde‘due
cada aspirante ingrese a la corporacién policial, hasta su separacién, medio-z}}"é procesos
homologados e interrelacionados en los que fomentard su sentido de pertenencia a
conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle
y cerfidumbre en el servicio. El plan de carrera se determinard con base en el resultado
evaluaciones que se apliquen al Policia, a fin de que éste tenga diversas alternativas.

Articulo 90.- Los Policias, a través de las instituciones de formacién estatales y municipales
podrédn solicitar su ingreso en distintas actividades de formaciéon especializada en las
academias regionales de Seguridad PuUblica u otras instancias educativas, con el fin de
desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones y promociones,
siempre y cuando corresponda a su plan de carrera, con la participacion del Concejo Estatal
y la determinacién que al respecto tome la Comisidn.

Articulo 1.- La carrera del Policia se organizard conforme a las etapas, niveles de escolaridad

y grados académicos que de manera coordinada establezcan las  instancios
correspondientes. Dichas efapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la carrera
policial preventiva tendrdn la misma validez oficial de estudios en todo territorio nacional.

CAPITULO X
DE LA PERCEPCION ECONOMICA

Articulo 92.- Las Corporaciones Policiales cubrirdn a los Policfas una contraprestacid
econdmica por los servicios prestados, la que se integrard por la remuneracién ordinaria y, en

sU caso, la compensacidn que determinen las autoridades competentes, conforme a la | /
disponibilidad presupuestal.

Arficulo 93.- La confraprestacion que se asigne en los tabuladores para cada puesto,
constituird el total gue deba cubrirse al Policia, sin perjuicio de otras prestaciones
establecidas o que se establezcan.

Articulo 94.- Los Policias gozaran de las prestaciones y beneficios de la seguridad social que
establezcan las leyes respectivas.
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Articulo 95.- El régimen complementario de seguridad social de los Integrantes comprenderd,
considerando las posibilidades y disponibilidad presupuestal del Gobierno del Estado y de los
municipios, cuando menos las siguientes prestaciones: )

I Seguro de vidg;
Il.
con motive de sus funciones;
Il Créditos hipotecarios y de corto plazo; y
Iv. Becas educativas para los propios Integrantes.

CAPITULO XI
DEL REINGRESO AL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

Arficulo 94.- Los Integrantes que se separen de una corporacién policial pedrdn reingresar
cumpliendo los requisitos de ingreso previstos en esta Ley y demds disposiciones aplicables,
siempre que no se encuentren en alguno de los supuestos siguientes:

I Haber sido removido, separado o destituido de la Institucion
correspondiente;

L. Haberse separado voluntariamente de la institucion de seguridad publica sin/-
haber obtenido dispensa previa por la respectiva Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial;

Ml Estar sujeto a proceso penal; a procedimiento por incumplimiento a los
requisitos de permanencia o por violacién a sus obligaciones y deberes o iy
procedimiento de responsabilidad administrativa conforme a las leyes de la \
materia;

IV.  Exceder el imite de edad a que se refiere el presente ordenamiento, seguin
sed el caso; o

V. Haber renunciado encontrdndose sujeto a Procedimiento ante la Comisién f"/’
respectiva por incumplimiento a los requisitos de permanencia o infraccién
al régimen disciplinario, o bien, haber renunciado después de dictada la
resolucién en dicho Procedimiento declarando procedente la separacion o
remocion.

Arficulo 97.- La corporacion policial analizard la solicitud a fin de determinar si el interesado
reune los requisitos previstos y, en caso afirmativo, someterd a consideracion de la Comisidn
del Servicio Profesional de Carrera Policial, respectiva, la solicitud de reingreso junto con el
expediente reldtivo. La misma Comision resclverd sobre |as Iitud S rew’nireso
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La resolucion de la Comisiéon no admitird recurso alguno.

. Arficulo 98.- Para los efectos de reingreso, el Policia de carrera que se hubiere separado
voluntariamente del servicio mantendrd en todo caso, la categoria o jerarquia que hubiere
obtenide durante su carrera.

TITULO CUARTO
DEL PROCESO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO

CAPITULO |
DE LA PERMANENCIA

establecidos en la Ley, y demds disposiciones legales aplicables. Regula la continuidad dé
Policia de carrera en activo, que permite al Servicio valorar tanto en forma individual como
colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion del Policia de carrera, \T
considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en funcién de las
habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida e impartida, rendimiento
profesionaly su educacion al puesto, mediante evaluaciones de desempario, las cuales seran
obligatorias y periddicas como requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 100.- Son requisitos de permanencia, en los Cuerpos de Seguridad Publica, los /"
siguientes: /

Son requisitos de permanencia:

. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irevocable por delito doloso; ;
Il Mantener actualizado su Certificado Unico Policial; f
ML, Mantener actualizado el Certificado y registro correspondientes;
IV. Cumplir con los programas de formaciéon continua y especicalizada, asi como
de actualizacién y profesionalizacién que establecen la presente Ley del
Servicio Profesional de Carrera Policial y demds disposiciones aplicables;
V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VI. Someterse periddicamente a las evaluaciones de aptitud y exdmene
medicos o toxicolodgicos que establezca la normatividad aplicable;
VIl.  Cumplir con los requisitos de la promocién en las diferentes categorias de la
carrera; 2025
\seMujer
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VIIl. Participar en los procesos de ascenso que se convoquen, conforme a las

disposiciones aplicables;
IX. No haber sido suspendido, desfituido o inhabilitado como servidor publico,
por resolucion firme;

X. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodocde fres dias =
consecutivos, o de cinco dias discontinuos, dentro de un plazo deftreinta dias G
naturales; ==

Xl.  No superar la edad méxima de retiro establecida en la presente-ley; y s,

Xll. Los demds que establezcan otras disposiciones legales Gplicc:blé;é &5 AT

-

CAPITULO Il
DE LA FORMACION CONTINUA

Articule 101.- La formacidn continua y especializada tiene como objeto lograr el desempe
profesional de los Policias en todas sus categorias, jerarquias o grados, a través de procesos
de formacién continua y especializada dirigidos a la actualizacién de sus conocimientos, el
desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarios para
responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica,
garantizando los principios constitucionales. ‘_/

Articulo 102.- Las etapas de formacién continua y especializada, de los integrantes del
servicio, se realizardn a través de actividades académicas como carreras, diplomados,
especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que se impartan
en las instituciones de formacién, asi como en otras instituciones educativas nacionales e
internacionales, estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacién con una misma |
visidn nacional integradora y deben recibir la acreditaciéon formal que corresponda por parte
de la autoridad competente.

Articulo 103.- Para el desarrollo de las actividades académicas de formacién inicial, las
instituciones de formacién municipales deberdn contar con sus respectivos planes vy
programas de estudio que sustenten su instrumentacién y guien los procesos de ensefianza y
aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo ordenado y sistemdtico, asi como el logroge las
metas de formacioén.

Articulo 105.- La institucion de formacién deberd proporcionarle la capacitaciéon necesa
antes de la siguiente evaluacion.

Articulo 106.- De no aprobar la segunda evaluacion se pro
del Servicio de Carrera.

erd ala sepc:rc_:ci;_bn del Policia
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CAPiTULO Il
DE LA PROFESIONALIZACION

Articulo 108. Los programas de profesionalizacién de las Policias se integrardn pc%el conj
de contenidos estructurados en unidades diddacticas de ensenanza vy Opl%ndiZO]E:
elaborardn por las Academias de Policia, de conformidad con el Programa Rector formulado
por la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Piblica; serdn aprobados por el
Concejo de Desarrollo Policial, y sometidos a la verificacién y la validacién del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacicnal.

Articulo 109. La profesionalizacién serd el elemento fundamental para el otorgamiento de los
ascensos y condicion obligatoria para todos los Policias, con la finalidad de que cuenten con
los conocimientos, aptitudes y destrezas para desempefar sus funciones con calidad vy S
eficiencia, acorde a las funciones gue redlicen.

(/‘

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 110.- Dentro del Servicio, todos los Policias deberdn ser sometidos de manera
obligatoria y peri¢dica a la Evaluacién del Desemperio, en los términos y condiciones que el
mismo Reglamentfo establece, mismos que deberdn ajustarse a los lineamientos del Centro
Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, con la debida participacion de la Comisién, por
lo menos una vez al afo.

Articulo 111.- La Evaluacion del Desempefo deberd acreditar que el Policia de carrera ha
desamollado y mantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes requeridos para el
gjercicio de sus funciones, cargo o comisidn, asi como los demds requisitos para la Formacid
Continua, Especializada y la Promocién, en su caso, a que se refiere este Reglamento.

Articulo 112.- La aprobacion de la Evaluacion del Desemperio serd un requisito indispensabl
para efectos de la permanencia, las promociones y el régimen de estimulos.

2025
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Articulo 113.- La Evaluacion del Desempeno se aplicard, cuondovmenos, una vez al ano y se
reclizard con el apoyo de las unidades administrativas y organismos competentes, y
comprenderda:

I Compertamiento, y
Il Cumplimiento en gjercicio de las funciones encomendadas.

Articulo 114.- La Valoracién del Desempefio contendrd las siguientes secciones:

. Informacién:
a. Nombre completo y jerarquia del integrante;
b. Adscripciéon y cargo actual;
c. Fecha de ingreso a la Policia y de la Ultima promocién;
d. Las dos Ultimas adscripciones y cargos desempenados;
e. Vacaciones, permisos vy licencias disfrutadas en el periodo a evaluar, y
f. Observaciones.

1. Criterios de Evaluacion.

a. Legalidad, la cual cuenta con los siguientes factores;

1. Apego a los ordenamientos de la Instifucion.
2. Cumplimienfo a los mandatos superiores.

/

b. Objetividad, es el apego a las normas con sus caracteristicas de
obligatoriedad, coercibilidad, generalidad, sociabilidad y origen L
publico;

1. Apego y observancia a las normas vigentes. {/
2. Obligacién de respeto al cumplimiento de la Normatividad.

c. Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores:
1. Eficiencia: capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios

posibles, (optimizando recursos).
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Eficacia: capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin que
priven para ello los recursos o los medios empleados, (en el tiempo ,C_’ iz
preestablecido). i

cuenta con los siguientes factores;

Conocimiento de sus funciones.

Apego a los procedimientos institucionales.
Solucion de problemas. o L &
Iniciativa.

Disposicion.

Actitud para la colaboracion en grupo.
Creatividad.

Delegacion.

Comunicacion oral.

o
Lo aZ

10. Comunicacioén escrita.
11.Comprensién.

1

5 0@ NP SR

e. Adhesidon a los principios y valores institucionales, que cuenta con los AN
siguientes indicadores de evaluacion;

Toma de decisiones.

Liderazgo.

Confidencialidad y discrecion sobre los asuntos a su cargo.
Conducta.

Disciplina.

Responsabilidad.

Puntualidad.

Cuidado personal.

. Respeto y subordinacién a los superiores en jerarquia.

0 Respeto y deferencia a los subordinados en jerarquia.

f. Honradez, que cuenta con los siguientes factores;

Buena opinidn adguirida por la virtud y el mérito 2025
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2. Ausencia de guejas en su contra y una valoracién de apto que surja del entorno
social.

g. Respeto a los Derechos Humaneos, que cuenta con log
indicadores.

1. Respeto y defensa a los Derechos Humanos.
2. Intervenciones.
3. Cdalidad de éstas.

L o5
Ariculo 115.- Cada criterio de evaluacion tendrd un valor del veinte por ciento c'i'f:sT‘:resliad
el valor del criterio se dividird equitativamente entre los factores de evaluacion @ro que w
la sumatoria se obtenga la apreciacién cudlitativa correspondiente mencionada en e
siguiente articulo.

Articulo 114.- Al resultado le corresponderd una operacion cudlitativa, segin el rango de
calificacion siguiente: \L
1

I. Extraordinaria, de 96 a 100 puntos; ;

ll. Excelente de ?1 a 95 puntos;

lll. Notable, de 86 a 90 puntos;

IV. Muy buena, de 81 a 85 puntos;

V. Buenaq, de 76 a 80 puntos; :
VI. Regular, de 70 a 75 puntos; /"

VI Suficiente, de 60 a 69 puntos; x

VIl Insuficiente, de 59 o menos puntos.

superior a 70 puntos, se considerard gue poseen una Valoracion del Desempeno satisfactoria

Articulo 117.- Los integrantes del Servicio que obtengan apreciacién cualitativa igual o '
]
o suficiente. Los resultados menores a 60 puntos serdn estimados como resultados insuficientes. Q

Articulo 118.- Los integrantes del Servicio de Carrera, que en las evaluaciones obtengan
resultados insuficientes, serdn objeto de iniciarles el proceso de separaciéon del serviciosde
Carrera Policidl.

CAPITULO V
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

2025
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Articulo 119.- El R&gimen de Reconocimientos y Estimulos es el mecanismo por el cual las
Corporaciones Policiales otorgan incentivos publicos a sus intfegrantes por actos de servicio
meritorios © por su trayectoria ejemplar, con la finalidad de promover la Iec:h‘c:& el valor, el f—f
mérito y la honradez, asi como fomentar la calidad y la efectividad en el de{%mpeﬁo del =
servicio, incrementar sus posibilidades de promocién y ascenso, y fortalecer su-identidad
institucional. it

£

=

El régimen de que se frata comprende los distintivos, recompensas, condecaracio 83,

_ . . . . Ld = . -
menciones honorificas y citaciones, por medio de los cuadles se reconoce y promugy
actuacién heroica, valiente, ejemplar y sobresaliente, asi como los demds actos ﬁieffiiorios de

los Policias. ngi]

ool ‘____

e ’ pe - '3 . C:} o
Arficulo 120.- Los estimulos se otorgardn a los Policias conforme a la recomendaciédh que ern

la Comisién respectiva, sujetdndose a los principios de justicia, equidad y proporcionalidad

teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, en la inteligencia de que por una misma

accién no se podrd otorgar mdés de un estimulo, ni sumarse para otorgar otro.

Todo reconocimiento serd acompafiado de una constancia para acreditar que se ha

otorgado, la cual deberd ser agregada al expediente del Policia; en su caso, se emitird la

autorizacidn de portacién de la condecoracion o el distintivo correspondiente. /
/8

Articulo 121.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera de la institucion respectiva
establecerd, cenforme al Reglamento, los criterios v pautas para el otorgamiento de
reconocimientos y estimulos a los Policias.

propuestas de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera de conformidad con el presente
Reglamento, con base en los méritos, los mejores resultados de la formacion inicial, continua
y especidlizada, evaluacidn para la permanencia, capacidad, y dcciones relevantes
reconocidas por la sociedad, en los términos del convenio que celebre el Municipio con el

&
Articulo 122.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal determinard los estimulos, a “r

Estado.
Arficulo 123.- La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, propondrd los conceptos,
requisitos y montos, asi como el procedimiento de otorgamiento de Estimulo a favor de los
Policias de Carrera. /
Arficulo 124.- El régimen de estimulos dentro del servicioc comprende el “"Premio al Buen
Policia”, las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos, y
reconocimientos, por medio de los cuales la gratifica, reconoce y promueve la actuaci
heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativ
discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funcigges sustantivas y demds acto
meritorios del Policia. 2 D& 2025
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Articulo 125.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la engego de un
estimulo, serdn motivo de un solo reconocimiento de los contemplodkzs en este
procedimiento, pero no impedird el otorgamiento de algun ofro u otros reconodmlen’fos por
parte de ofras instituciones, ascciaciones U crganismos nacionales, o m’rernoc:[orﬁ:rles

=
5 50

Articulo 126.- Todo estimulo otorgado por la corporacién, serd acompandde Cle ,_Una
constancia escrita gque acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacion @etpori‘cfclon
de la condecoracién o distintivo corespondiente. @

".aNf et T

Articulo 127.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se reé}i;zbrd nu
evento que coincida con un acontecimiento de la Policia preventiva nﬁ@nicipa
importancia relevante y serd presidida por el Presidente Municipal o por el Director de
corporacion o su equivalente.

Articulo 128.- Si un Policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento de
algun estimulo, la Comisién de Honor y Justicia de Seguridad Publica y de Transito resolverd
sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo post mortem a sus beneficiarios.

Articulo 129.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los Policias son:

r

I. Premio al Buen Policia, en los términos del acuerdo celebrado entre el Municipio
y el Estado;
Il. Condecoracion;

. Mencién honorifica; : . ‘ /
IV. Distintivo;
V. Citacion, y ;

VI. Recompensa.

Articulo 130.- La Condecoracion, es la presea o joya, que galardona un acto o hechos
relevantes del Policia.

Articulo 131.- Las Condecoraciones que se otorgaren al Policia en activo de la corporocién,y

serdn las siguientes:
1. Meérito Policial;
1. Mérito Civico;
Ml. Mérito Social;
IV. Mérito Ejemplar;

V. Mérito Tecnolégico;
VI.  Mérito Facultativo;
Vil. Mérito Docente, y

2025
\s&2Mujer
lndlgena

lgnacio Zaragoz



15 DE MARZO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 43

PARAISO

Legado que Trasciende

Gobiernc en Movimiento
2024 « 2027

VIIl. Mérito Deportivo. )

e

Articulo 132.- La condecoracion al mérito policial, se otorgard en primera y segt.&i?dq clase, a
los Policias que realicen los siguientes actos: £ ;

. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacion; i”

Il. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo dg las,
acciones siguientes: o9

a. Porsu diligencia en la captura de delincuentes; i &

b. Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidentes y/ogituc opds
de peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;

¢. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional vy
condiciones dificiles;

d. Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;

e. Actos que comprometan la vida de quien las realice, y /

f. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

Articulo 133.- Se confiere a los Policias en primera clase, por efectuar espontdneamente lost.,

actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecucién provenga del cumplimiento de una ™\~
orden superior. y

" - _ - " _— . /
Articulo 134.- La condecoracion al mérito civico, se otorgard a los Policias, considerados por

la comunidad dende ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica,\
diligente cumplimiento de la Ley, firme defensa de los Derechos Humanos, respeto a las
Instituciones PUblicas y en general, por un relevante comportamiento humano.

Articulo 135.- La condecoracién al mérite social, se otorgard a los Paolicias, que se distingan

por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto el
prestigio y dignidad de la corporacién, mediante acciones que beneficien directamente a
grupos de personas determinados.

Articulo 136.- La condecoracidon al mérito ejempilar, se otorgard a los Policias, que se distingan
en forma sobresaliente en las disciplinas cientificas, artisticas o cultural y que sea de relevgnte
interés, prestigio y dignidad para la corporacién.

Ariculo 137.- La condecoracion al mérito tecnoldgico se otorgard en primera y segunda clas
a los Policias, que inventen, disefien o mejoren dlgun instrumento, aparato, sistema o método,
que sea de utilidad y prestigio para las corporaciones de Seguridad Publica o la Nacién.

Arficulo 138.- La condecoracion al mérito facultativo, se otorgard en primer y segunda clase,
alos Policias, que se hayan distinguide por realizar en forma R @ Macion, obteniendo
en todos los cursos primero y/o segundos lugares. Se co : ‘%{ﬁel}ps que
" Indigena
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obtengan primer lugar en todos los anos y en segunda clase a los que obiengctn primero y
segundo lugares o segundc lugar en todos los afios.

I

Articulo 139.- La condecoracién al mérito docente, se otorgard en primera y seé’uﬁdo clase,
a los Policias, que hayan desempefado actividades docentes con distincion y eﬁmen(:io prbe;
un tiempo minimo de tres afos, pudiendo computarse en varios periodos.

Articulo 140.- La condecoracion al mérito deportivo, se otorgard en primera y segﬁndaglq&e ]
a los Policias Preventivos Municipales de Carrera que se distingan en cualquiera @e las ra
del deporte. Se confiere en primera clase, a quien, por su participaciéon en cuc:iqtg;vl]ef disciplin
deportiva, a nombre de la corporacién, ya sea en justas de nivel nacional o i@emoci
obtenga alguna presea y en segunda clase a quien impulse o participe en cualquiera de |
ramas del deporte en beneficio de la corporacion, tanto en justas de nivel Nacional como
Internacional.

Articulo 141.- La mencién honorifica se otorgard al Policia, por acciones sobresdlientes o de
relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta sdlo
podrd efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la Comisidon del Servicio
Profesional de Carrera.

\_A
Articulo 142.- El distintivo, se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento det\
servicio, o desempeno académico en cursos debidos a intercambios inter-institucionales.

Articulo 143.- La citacién, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del Policia, por haber
redlizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos
antes referidos a juicio de la Comisién del Servicio Profesional.

Articulo 144.- Recompensa es la remuneracién de cardcter econdmico, gue se otorga
dependiendo de la disponibiidad presupuestal de la corporacion, a fin de incentfivar la 1
conducta del Policia creando conciencia de que el esfuerzo vy sacrificio son honrada vy /
reconocida por la corporacion.

Articulo 145.- Para efectos de otorgamiento de recompensas serdn evaluadas las siguientes
circunstancias:

I. La relevancia de los actos, que, en términos de proyeccion, favorezcan
imagen de la institucion, y

Il. El grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del deber,
si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del Policia.

Articulo 144.- En el caso de que el Policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega de
una recompensa fallezca, ésta serd entregada a sus deudoli# ZU :
; 29
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CAPITULO VI
ANTIGUEDAD

Articulo 147.- La antigledad se clasificard y computard de la siguiente forma:

I. Antigledad en el servicio, a partir de la fecha de ingreso; y .E*f i ’
Il. Antigledad en la categoria y el rango, a partir de la fecha sen@lodo en el EL;E
nombramiento o la constancia correspondiente.

La antigledad contard hasta el momento en que la misma deba determinarse para
efectos del Servicio de Carrera Policial, en los casos y conforme a las disposiciones de es
Ley.

La antigledad se interrumpird en los casos y términos que prevén esta Ley y las demds
disposiciones vigentes y aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS PROMOCIONES Y ASCENSOS

Articulo 148.- La promocidn es el proceso que permite a los Policias subir de categoria en el
Servicio de Carrera Policial. El ascenso es el proceso gue, por medio de concurse o de las
disposiciones legales aplicables, permite a los Policias subir de jerarquia dentro de las
corporaciones. En el Reglamento del Servicioc de Carrera Policial se estableceran los términos

y condiciones a que se sujetardn las promociones y los ascensos. i
|

Articulo 149.- Ascensos

Para ascender de jerarquia, es decir, subir de puesto dentro de la estruciura orgdnica, el
Policia deberd cubrir los requisitos correspondientes de la convocatoria; hecho esto, le serd
conferida la nueva jerarquia mediante la expedicion del nombramiento o la constaggcia
correspondiente.

Los ascensos sdlo podrdn oforgarse cuando exista una vacante.

Para participadr en los ascensos del Servicio de Carrera Policy

i
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I. Estar en servicio activo y no enconfrarse comisionados o con Ilcenmcmz :
Il. Cumplir los requisitos de antigiedad en la categoria y rango en el &emcao 7
lll. Haber observado buena conducta; s :
IV. Cumplir con el perfil y requisitos del puesto a ocupar; :
V. Haber aprobado los cursos de formacién, capacitacion o profesmndhzo ion
VI. Haber obtenido evaluacion satisfactoria del desempenio; y =
VIIL. Cumplir los demds requisitos que de manera especifica estﬂ:biecen la
presente Ley y la normatividad vigente y aplicable. Para el OSCGI’E?D deberdn
considerarse, por lo menos, la categoria en el Servicio de Carrera Policial, |
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, conocimiento
experiencia, antigledad y méritos demostrados en el servicio, asi como
apfitudes demando vy liderazgo.

Articulo 150.- El mecanismo y los criterios para los concursos de desarrollo y promocién interna,
para ascender en las categorias, jerarquias o grados, serédn desarrollados por la Comision del /
Servicio Profesional de Carrera, debiendo considerar la trayectoria, experiencia, los resultados

de la aplicacion de la formacién inicial, continua y especializada, asi como de evaluacion
para la permanencia, en su caso, con base en lo que la corporacion determine. :

Articulo 151.- La movilidad en el Servicio podrd seguir las siguientes trayectorias:

I. Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde la
funciones se hardin mds complejas y de mayor responsabilidad, y

Il. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a su
adscripcion en diferentes unidades especializadas donde se cumplan |
condiciones de equivalencia, homologacién y afinidad, entre los cargos que se
comparan, a través de los respectivos Perfiles de Grado del Policia por

Competencia
Arficulo 152.- La movilidad vertical se desarrollard de acuerdo con el Procedimiento de
Desarrollo y Promocién, dentro de la misma corporacién con base a:

. Requisitos de participacion;

Il. Ex&dmenes especificos (toxicolégico, médico, especifico para
promocion, de personalidad, y patrimonial y de entorno social);

lll. Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y
especializada, evaluaciéon para la permanencia, anteriores promaociones
y valoracion de hojas de servicios.

2025
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Articulo 153.- La movilidad horizontal se desarrollard, dentro de la misma corporngcion y enfre |
corporaciones, en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homo!ogocnon.y afinidad
entre los cargos horizontales, con base al perfil del grado por competencia.

Articulo 154.- La movilidad horizontal se sujetard a los Procedimientos que iniegrﬁ:ﬁrﬁ‘:e{ 'Sei-\:}it':i%
de Carrera de la Policia Preventiva Municipal comrespondientes, con base a Jos mguwenfes_, i
condiciones:

I. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;
Il. Elaspirante a un movimiento horizontal debe tener la ca’regoﬁc jerarquia
o grado equivalente entre corporaciones;
lll. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formatid
inicial, continua y especializada y evaluaciéon para la permanencia;
IV.El aspirante debe presentar los exdmenes especificos (toxicoldgicos,
médico, especifico de la jerarquia, categoria o grado que se aspire, /

estudio de personalidad y estudio patrimonial y de entorno social), y
V. Requisitos de antigledad y edad mdéxima de permanencia de la

categoria, jerarquia y grado al que se aspire. Qr

Articulo 155.- La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma corporacién o entr
corporaciones debe procurar la mayor analogia entre puestos.

Articulo 156.- En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro implique mayd
complejidad, responsabilidad vy riesgo de la funcidn a la que se aspire, fanto dentro de Jo
misma corporacién o entre corporaciones, deberd considerarse una remuneracién adicional.

Articulo 157.- Para satisfacer las expectativas de desarrollo y promocidn dentro del Servicio, la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, fomentard la vocacion y permanencia de los
Policias, mediante la aplicacidn de este Reglamente.

Articulo 158.- Para lograr la promocion, los Policias, accederdn por concurso de selecciéon
inferna a la siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda.

Articulo 159.- Para participar en los concursos de desarrollo y promocion, los Policias, deberén
cumplir con los perfiles del grado por competencia, y aprobar las evaluaciones que se re

este Reglamento.

Articulo 160.- Las promociones solo podran llevarse a cabo, cuando exista una plaza vacante
o de nueva creacion para la categoria, jerarguia o grado superiorinmediato correspondiente.

Articulo 141.- Al personal que sea promovido, le serd expedj
o grado mediante la expedicion de la constancia de grad g

B SU nueva coiegono jerarquia
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Articulo 162.- Los requisitos para que los Policias puedan participar en el procédimiento de
desarmrollo y promocién, serdn los siguientes: =3

l. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de & formdcién

inicial, confinua y especializada, y evaluacion para la permaﬁé‘héiq
Il. Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia; - ‘ .
lll. Conservar los requisitos de permanencia del procedcf ientd “de

" [N
reclutamiento; i

L .

IV. Presentar la documentacién requerida para ello, c8hforme al <
procedimiento y plazo establecido en la convocatoria; o E

V. Contar con la antigledad necesaria dentro del servicio, minima de
anos;

VI. Acumular el nUmero de créditos académicos requeridos para cada
grado en la escala jerdrquica;

VIl.Tener su hoja de servicio sin sanciones, ni correcciones disciplinarias; f

VIII. Aprobar los exdmenes que se sehalen en la convocatoria;

IX. Haober observado los deberes y obligaciones previstas en el
procedimiento de ingresos, y

X. Los demds gue se sefalen en la convocatoria respectiva.

Articulo 163.- Cuando un Policia este imposibilitado temporalmente por enfermedad
acreditada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocion, tendra
derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se
encuentre dentro del pericdo sefialado, desde el inicio hasta la conclusion de las
evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 144.- No podrdn otorgarse promociones por mérito especial a los Policias, que se
destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por méritos extraordinarios durante
el desarrollo de sus funciones, independientemente de los estimulos que se deriven de dichos
actos.

Articulo 165.- Ningun elemento podrd ser promovido por mérito especial, aungue cumplan
con los requisitos de la formacién inicial, continua y especializada y evaluacidon para la
permanencia, segun la gue se refiere este Reglamento.

Articulo 166.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision de Servicio
Profesional expedird la convocatoria respectiva, en la que se sefialard el procedimiento para
la promocion, aplicande en lo conducente los términos v condiciones a que se refiere el
procedimiento de reclutamiento.
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Articulo 167.- Los méritos de los Policias serdn evaluados por la Comisién, encargada de
determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos de permcmenr:ic: en el
Servicio. —«—

Ll-l\_.
Articulo 168.- Para la aplicacién del procedimiento de desairrollo y promocion, J&Cbmlsién del
Servicio Profesional de Carrera, elaborard los instructivos operacionales em 105 que se
establecerdn ademds de la convocatoria lo siguiente: >

l. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y escaILdlfé n
Il. Descripcion del sistema selectivo; E :
lll. Calendario de actividades, de publicacién de convocq’rondjde tramite o
de documentos, de evaluaciones y, de entrega de resultadas;
IV. Duracién del procedimiento, indicando plazos mdximos y minimos
las diferentes evaluaciones;
V. Temario de los exdmenes académicos y bibliografia para cada
categoria, jerarquia o grado;
Para cada promocidn, la Comisién del Servicio Profesional de Carrerq,
elaborard los exdmenes académicos y proporcionard los temarios de
estudio y bibliografia correspondientes a cada jerarquia o grado y
escalafén, y
Vil.Los Policias, serdn promovidos de acuerdo con la calificaciéon global
obtenida y a los resultados de los exdmenes para ascender a la siguiente
categoria, jerarquia o grado.

VL

Articulo 169.- Los Policias que cumplan los requisitos y que deseen participar en la promocién
y desarrollo, deberdn acreditar todos los requisitos ante la Comisidon del Servicio Profesional de
Carrera, en los términos gue se sefialen en la convocatoria del caso.

Articulo 170.- En caso, de que un integrante desista de su participacidn en el procedimiento
de desarrollo y promocion, deberd hacerlo por escrito ante la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera:

I. Sifuera el caso de que el Policia, por necesidades del servicio se
impedido de participar, el titular de la unidad administrativa a la que
encuentre adscrito, lo hara del conocimiento expreso de la Comisiéon d
Servicio Profesional de Carrerq, y

Il. Encualquiera de las etapas del procedimiento de desarrollo y promocion,
serd motivo de exclusion de este, la Conduc’ro mdebldo del integrante
respecto de las evaluaciones de dichos p ZUZb
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Articulo 171.- A las mujeres Policias, que reunan los requisitos para pommmr 0..un

procedimiento de promocidn y que se encuentren en estado de gravidez, se Iesbpllcoron Ias_.r

evaluaciones que determine la Comisién del Servicio Profesional de Correrg Deblendo-_f
acreditar su estado de gravidez, mediante el certificado médico respectivo. ’ '

Articulo 172.- Para el procedimiento de promocion, la antigledad en la ferorquw Q grado es

el primer criterio que debe considerarse y serd contabilizada en dias. Para es’te efecto, se &

deberdn descontar los dias consumidos por las licencias ordinarias mayores de. cinco dias,
licencias extraordinarias y/o suspensiones.

Articulo 173.- Para cada procedimiento, se decidird preferentemente por el concursant
mayor antigledad.

Arficulo 174.- Los Policias gue participen en las evaluaciones para la promocion podrén ser
excluidos del mismo y por ningun motivo se les concederdn promociones, si se encuentran en
alguna de las siguientes circunstancias:

l. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;

Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
lll. Sujetos a un proceso penal;

IV. Desempefiando un cargo de eleccién popular, v
V. En cualquier ofro supuesto previsto aplicable.

A TS

Articulo 175.- Una vez que el Policia cbtenga la promocion le serd expedido el nombramiento j

por la autoridad competente.
Arliculo 176.- En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion, la

Comisiéon del Servicio Profesional de Carrera, aplicard las siguientes evaluaciones:

I De Control de Confianza; y
. : rps . s . . . /
I1. De conocimientos especificos para la promocion relativa a la siguiente
jerarquia a que aspire;

Articulo 177.- El examen de conocimientos especificos para la promocién, serd el criterio
fundamental, juntamente con las otras evaluaciones que, en su caso haya aprobado la

Comisiéon del Servicio Profesional de Carrera, sobre el cual no podrd recaer ninguna cion
secreta.
CAPITULO VIII
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFI = i
2025
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Articulo 178.- La renovacion de la certificacidn es el proceso mediante el cual 1?5 Policias se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Conﬁonm
correspondiente y ademds necesarios que se consideren en el proceso de permanenc.la lc:
cual tendrd una vigencia de tres anos. s

Articulo 179.- En todo caso los Policias deberdn renovar la Certificacion que se Ie hc:yc:
oforgado al término de la vigencia de esta. e f ==

W,

Articulo 180.- El Certificado tendrd la vigencia que la normatividad cpliccbleiﬁ‘féi: Concejo
Nacional, el Concejo Estatal y/o la Comisién establezcan, la cual se le haré $§ber Polich
cuando se le otorgue el mismo.

Articulo 181.- Ninguna persona podrd ingresar o permanecer adscrito a la Direccién
Seguridad Publica, sin contar con el Certificado vigente.

Articulo 182.- El Ayuntamiento podrd suscribir los convenios de colaboracion para el Concejo
municipal y/o con las instancias correspondientes para la practica correspondientes para la
préctica del proceso de Certificacion.

-l

TITULO CUARTO \ {
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO \
CAPITULO |
DE LA DISCIPLINA

Articulo 183.- El régimen disciplinario comprende las obligaciones y los deberes, las
correcciones disciplinarias, las sanciones y el procedimiento para su aplicacion. La actuacion

de los Policias se regiré por los principios y valores previstos en el articulo 21 de la Constitycion
Federal y en esta Ley del Servicio Profesional de Carrera Policial. ‘

Articulo 184.- La disciplina comprende el aprecio por si mismo, la pulcritud, los bueno
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, vy
el escrupuloso respeto a las Leyes, los Reglamentos y los Derechos Humanos.

2025
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La disciplina es la base del funcionamiento y la organizacion de las Corporaciones Policiales,
por lo que sus integrantes deberdn observar las leyes, jerarquias y categorias, asi como
obedecer las drdenes legitimas que se les den y salvaguardar los altos conceptos del honor,
la justicia y la &tfica. o

}o—
=
(ERET)

La disciplina demanda respeto mutuo entre quien ostente autoridad o mardo y sus
subordinados. . e o

CAPITULO 11
DEL ARRESTO

e
@’ A
Articulo 185.- Tipos de arresto a los Policias por actos u omisiones que consf@ycn W b7
menores en el cumplimiento de la discipling, y podrd ser:

. Con perjuicio del servicio; en cuyo caso el Policia desempenard sus actividades
exclusivamente dentro de las instalaciones y no se le asignard servicio alguno.

Il. Sin perjuicio del servicio; que consiste en realizar sus actividades normales, ya
sea dentro o fuera de las instalaciones, durante el lapso que se establezca al
efecto; en el entendido de que si termina aquéllas y éste no ha fenecido, se
concentrard en su unidad para concluirlo; .

Articulo 184.- Duracién. \T

El arresto durard: /
/
I. Parala categoria de Oficiales, hasta veinticuatro horas; y \
Il. Parala categoria de Escala Bdsica, hasta freinta y seis horas.

Articulo 187.- Imposicién \

Excepcionalmente se nofificard verbalmente, en cuyo caso se ratificard por escrito denfro de
las veinticuatro horas siguientes, anotandeo el motivo y la hora de la orden correspondiente;
asi mismo, deberd gjecutarse inmediatamente.

El arresto se impondrd por escrito y serd graduado por el superior jerdrquico del infractor. P/

Articulo 188.- Inconformidad

El Policia que haya sido arrestado podrd inconformarse ante el superior de quien le hayd
impuesto la correccién disciplinaria; lo anterior, mediante escrito simple, sin mayor formalidad,
y dentro de las veinficuatro horas siguientes a su cumplimie La inconformidad se resolverd
sin mayor fradmite, dentro de los tres dias hdbiles siguie rpositiEhZgediante
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resolucion irecurrible en la que se expondrdn los motivos y fundamentos del ¢giso. Si esta
determinacion es favorable, el antecedente del arresto no se integrara al expediente del =
Policia. L G

TITULO QUINTO
DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES

CAPITULO |
DE LAS LICENCIAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 18%9.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacion del Se 9@
para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera la presencia de
los integrantes de las instituciones policiales.

Articulo 190.- Las licencias que se concedan a los integrantes de las instituciones policiales son
las siguientes:

. A / /
. Ordinaria: \

Il. Extraordinaria vy
lll. Por enfermedad.

Articulo 191.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de las
instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de 1 dia o

5 dias, para atender asuntos personales, y estard sujeta a las siguientes reglas: /

/
. Solo podrd ser concedida por los superiores, con la aprobacion del }Q
Director de la Corporacion.

II. En las licencias mayores de 5 dias el personal dejard de recibirnsus
percepciones.

Articulo 192.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de |
instituciones policiales y a juicic del Director de la Corporacién, para separarse del servicio
activo por un tiempo no mayor a seis meses, no feniendo durante el tiempo que dura la misma,
derecho a recibir percepciones de ninguna indole, a ser promaovido y no se podrd conceder
mds de una licencia deniro un pericdo de fres anos.

. Para las licencias extracrdinarias mayores de 5 dias, se negardn cuando
la planfilla de la institucion carezca de ;soncl,

permisos, incapacitado, capacitacione =
\&eMujer
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confianza y fiesta tradicionales), de igual manera se evaluard el

comportamiento dentro de la institucion del solicitante. e =

=

Articulo 193.- La licencia por enfermedad se regird por las Disposiciones Legoles‘ép]wccbles =5

Articulo 194.- Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones pellcmies .
obtengan licencia, se nombrard a ofros integrantes de las instituciones que ac‘ruordn- de
manera provisional. La designacién de los integrantes de las instituciones p@llcmles que

ocupardn dicho cargo se redlizard conforme a las Disposiciones Reglamentarigs:| 1odaleso
Municipales.

Articulo 195.- Los Policias que se encuentren con licencia ordinaria o ex’rrc:ordmc:ma UNos clieaAr
antes de finalizar dicha licencia, deberdn redlizar la solicitud de reingrese a la corporo

dirigida al Director de Seguridad Publica, en atencién a la Comisién del Servicio Profesi
de Carrerd.

Artficulo 196.- La Comision es la instruccidon por escrito o verbal que el superior jerarquico da a
un integrante del Servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado,

en un lugar diverso al de su adscripcién o de su centro de trabajo, de conformidad con las
necesidades del mismo.

Articulo 197.- Los Policias comisionados a unidades especiales, serdn considerados servidores
de carrera, una vez concluida su comision se reintegrardn al Servicio sin haber perdido los
derechos correspondientes.

TITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
DE LA SEPARACION

Articulo 198. El incumplimiento de alguno de los requisitos sefialados en el articulo 101 del
presente Reglamento, dard lugar al inicio del procedimiento de separacidon del servicio del
Integrante ante la respectiva Comisién del Servicio de Carrera Policial, salvo el caso de superor
la edad, el que se tramitard administrativamente de manera interna por la Institu
respectiva.

Articulo 199.- La separaciéon definitiva del Servicio de Carrera Policial de sus integrantes, tien
como efecto inmediato la cancelacion del nombramient

spectivo y la cesacion de sus
efectos legales por las siguientes causas: f
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I. Incumplimiento de cualquiera de los requisitos de ingreso y permanencia;
Il. Cuando en los procesos de promocién concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

. Que, por causas imputables al Policia, en un plazo de tres anos no hubiese

obtenido la categoria inmediata superior que le corresponda, salvo que ya
cuente con la mdéxima dentro de su jerarquia;

. Que del expediente del Policia no se desprendan meéritos suficientes para

conservar su permanencia; y

. Que haya alcanzado la edad mdxima correspondiente a su jerarguia, en los

siguientes términos

Escala Bdsica, 55 anos;
Suboficial, 56 anos;
Oficial, 57 anos;
Subinspector, 58 anos;
Inspector, 60 anos;
Inspector jefe, 62 anos; y
Comisario, 65 anos.

Los Policias que hayan alcanzado la edad limite para su permanencia podrdn ser reubicados
en las dreas en que asi se requiera, de acuerdo con sus aptitudes, a consideracion de las
instancias correspondientes y conforme d las necesidades del servicio;

lll. Por haber sido removido, porincurrir en responsabilidad en el desempeno
de sus funciones o incumplimiento de sus obligaciones y deberes, de
conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario; y

IV.Haber causado baja por renuncia, jubilacidon, refiro anticipado,
incapacidad permanente o muerte. Al concluir el servicio el integrant
deberd entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la
informacion, documentacién, equipo, materiales, identificaciones,
valores u ofros recursos gue hayan sido puestos bajo su responsabilidad o
custodia mediante acta de entrega y recepcidn.

Articulo 200.- Para los efectos de retiro del servicio, por jubilacidon o pensidn se establecerd el
siguiente procedimiento:
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I. Los integrantes que soliciten su jubilacién, lo hardn presentando ésta por
escrito dirigida al Titular de los Cuerpos de Seguridad Publicaty :
Il. Esta solicitud serd enfregada con tres meses de Gnﬁcfpociéﬁiq la fecha
en que el integrante pretenda separarse del servicio. : 3

Articulo 201.- El personal gue al momento de su jubilacion haya cumplido cinc‘;j_c;ﬁébﬁds en'la
jerarquia que ostenta, para efectos de retiro, le serd otorgada la inmediata LElJJDeI‘iDLESTCI
categoria jerdrquica no poseerd autoridad técnica ni operativa, pero si i@_slfbéh_gfigit&s
econdmicos que dicha categoria contempla y se le tendrd la consideracion, su@ﬁrﬁdin%

respeto debido a la dignidad del exintegrante. L% E‘

SECRETARIA

Articulo 202.- Para los efectos de fallecimiento o incapacidad permoneri?é de @
integrante, en cualesquiera circunstancias que se haya dado, serd motivo para que
Comision, ordene las indagaciones relacionadas al caso, a fin de determinar si el integrante
realizd actos que ameriten la entrega de algin estimulo o recompensa. En todo caso, se
realizardn las gestiones administrativas correspondientes para beneficio de los deudos
previamente designados.

Articulo 203.- La separacion de Servicio Profesional de Carrera para los integrantes de las
Instituciones Policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se
realizard mediante el siguiente:

/4

I. Esta Comisién deberd presentar la solicitud fundada y motivada ante la
Comisién de Honor y Justicia de Seguridad PUblica y de Trdnsito, para que ¢
se dé inicio al procedimiento de separacién del servicio de carmrera en \/
contra del o los Policias, en la cual deberd sefialar el o los requisitos de
ingreso 0 de permanencia que presuntamente haya o hayan sido
incumplidos por el o los Policias, adjuntando los documentos y demds |
pruebas que consideren pertinentes; |

Il. La Comision de Honor y Justicia, notificard la queja al Policia y lo citard a
una audiencia, para que manifieste lo que a su derecho convenga, por
si o por medio de un abogado de su confianza, adjunfando los
documentos y demas elementos probatorios que estime procedentes. /

ll. La Comisién de Honor y Justicia de Seguridad Publica y de Trdnsito, |/,
enviard copia de la Resolucion que recaiga sobre el procedimiento que
se le solicite.

'\
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DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL G

CAPITULO UNICO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

Articulo 204.- La Comisidn es el érgano colegiado, que tiene por objeto odm[n\srrqr drsenor'v
ejecutarlos ineamientos que definan los procedimientos de reclutamiento, seiec@:mn ingreso,
formacion, certificacion, permanencia, evaluacién, promocién y reconocmler;“rfo asi como =_1;
todo lo referente al procedimiento de separacién del servicio de los |n1e@n’res de la ::_.’
corporacién que incumplan con los requisitos de ingreso o de permanencia que | o
establezcan las leyes vigentes y aplicables. Ademdas, serd la instancia encargada en el dmigit

de su competencia, de que se cumplan los fines de la carrera policial.

Articulo 205.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera, contard con el apoyo de las unidades administrativas de la corporacién, asi como
de los comités que se establezcan al efecto. /)

Articulo 206.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, se integrard de la forma
siguiente:

Las Comisiones Municipales del Servicio Profesional de Carrera, se compondrdn de la siguiente
™

manera

I. Un Presidente: Que serd el Titular de la respectiva Direccion de Seguridad \\/
PUblica Municipal o persona que éste designe, pero que sea miembro en
activo de la corporacién, ambos en su caso fendrdn voto de calidad.

II. Un Secretario Técnico: Que serd designado por el Presidente de &
Comisién.

lll. Un Vocal, que serd el Director de Administraciéon o la autoridad
equivalente, con voz y voto;

IV. Un Vocal, que serd el representante del Organo de Asuntos Internos, sélo

."

S—T—

con voz
V. Un Vocal de Mandos, gue serd un Oficial, con voz y voto;
VI. Un Vocal, que serd un elemento de la Policia Preventiva, con voz y voto;

Y
VIL. Un Vocal, que serd un elemento de Vialidad y Transito, con voz
voto

En aguellos municipios gue no tengan a su cargo la funcidn de vidlidad y trénsito, el Presidente
de la Comisién tendrd voto de calidad, en case de empat . .
2.02.33
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buena solvencia moral o destacados en su funcién.

Arficulo 207.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, tendra las f@@lTrib'U_gi‘ﬁ'linés.‘
siguientes: By

L. Aplicar y observar las disposiciones relativas al Servicio lr_de Carrera
Policial, asi como expedir los lineamientos respecto de Brocesos
reclutamiento, seleccién, ingreso, permanencia, evaltacion /d
desempefio y programas de profesiondlizacién;

Il Conocer sobre el otorgamiento de promociones, dqscens
reconocimientos y estimulos tomando en cuenta las sanciones
aplicadas, méritos y demdas antecedentes;

I Analizar y sugerir las modificaciones necesarias a los procedimientos
de formacidén, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacién
y profesionalizacion de los Policias;

IV.  Conocery darle tramite, mediante solicitud fundada y motivada, ante
la Comision de Honor y Justicia, sobre los procedimientos de
separacion del servicio de carrera, derivados de la aplicacién de las N\
reglas del Servicio de Carrera Policial;

V. Conocer y resolver las controversias del Servicio de Carrera Policial y
las que atafan a la profesionalizacidn, iniciadas por los Policias, en las
que reclamen:

a. Violacién a sus derechos por no haber sido evaluado objetivamente su
desempeno; ‘)

b. No haber sido convocados a cursos de capacitacion, adiestramiento,
actualizacién, especidlizacién o cualesquier otros de profesionalizacion;

c. No permitirles participar o continuar en algin proceso de promocion o ascenso;
o)

d. La determinacion de su antigbedad.

VI. Las demds que establezcan ofras disposiciones legales
reglamentarias, asi como las quesean acordadas por la propia
Comision.
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Articulo 208.- Corresponde al Presidente de la Comision: =

Presidir las sesiones de la Comisién;

Com|5|on
lll. Expedir el nombramiento del Secretario Técnico; _
IV. Informar al Presidente del Concejo Estatal sobre los Ocuerdog""g:l
por la Comisién; =
V. Emitir circulares, msTruchvos y demads msfrumen’ros oc@wmls’rmhvos &

f ol ¥}
(e L |

Policial; 7=
VL. Ingresar en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica Tod
informacion a que se refiere cada uno de los procedimientos de Servicio

Profesional de Carrera Policial;

VII, Coordinarse con todas las demds autoridades e instituciones,
relacionadas en materia del Servicio Profesional de Carrera Policial; y
VIIL Las demds que le confieran al presente Reglamento, el Reglamento \)’
Interior de la Secretaria Ejecutiva y ofros ordenamientos vigentes vy

aplicables.

Articulo 209.- Corresponde al Secretario Técnico de la Comision:

I. Proponer al Presidente de la Comision las politicas para el logro de los
objetivos del Servicio de Carrera Policial;

Il. Convocarasesiones de la Comisidon, previo acuerdo con el Presidente de
la Comisidn;

lll. Coordinar las actividades de los grupos de trabagjo que se hayan
establecido para el cumplimiento de las atribuciones de la Comision;

IV. Informar periédicamente al Presidente de la Comision sobre el
cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comisidn;

V. Vigilar que todos los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera
Policial se ajusten a las disposiciones previstas por la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad PUblica, la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, el presente Reglamento y demas disposiciones le
aplicables;

VI. Elaborar las actas en las que se registren el desarrollo y los acuerdos

tomados en cada sesidn;
VIl Cumplir y dar seguimiento a los acu orruﬁ&h)a/b
\s82Mujer
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VIl Las demds atribuciones que le correspondan conforme‘&l presente
Reglamento.

(=]
=
A,

Articulo 210.- Corresponde a los Vocales:

l. Asistiry participar con voz y voto, en las sesiones a que sean cg;mvacado

Il. Cumplir con los acuerdos de la Comision; R I

lll. Auxiliar en la difusion de los acuerdos, procedimien’roi_ij déhﬁ's
normatividad, relativos al Servicio Profesional de Carrera Poiic{éﬁ“

IV. Asesorar y apoyar a los grupos de trabajo integrados por la Com|5|on

V. Emitir su voto para la toma de acuerdos en los asuntos que se
sometidos a su consideracion como integrantes de la Comisién; y

VI. Las demdas atribuciones que le comespondan conforme al presente

Reglamento
Articulo 211.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, sesionard en la sede de la
corporacion, por convocatoeria del secretario de esta.

Articulo 212.- Solo en casos extraordinarios se convocard a reunidn en otro lugar, ya sea por
cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto a los asuntos que vayan a tratarse. '\/

Articulo 213.- Para que se lleve a cabo una sesion de la Comisidon del Servicio Profesional de
Carrera, deberd contar con el cincuenta por ciento mdés uno de sus intfegrantes. Sus acuerdos f'
serdn tomadas por mayoria simple de los miembros que dentro de sus atfribuciones cuentem |
con voto y se encuentren presentes. En caso de empate, el Titular tendré voto de calidad.

Articulo 214.- El voto de los integrantes serd secreto; el secretario deberd elaborar un acta en
la gue se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesién.

.

Articulo 215.- Cuando algin miembro de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera tenga
una relacion afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otfra indole con el
Policic probadble infractor, o con el representante de éste, que impida una actuacion
imparcial de su cargo, deberd excusarse ante el Titular de ésta.

“SeeS

Articulo 216.- Si algdn miembro de la comisién no se excusa, debiendo hacerlo, podrd
recusado por el Policia probable infractor, o su representante, para que se abstenga de
conocimiento del asunto, debiendo el Titular resclver el particular.

(/

Articulo 217.- Las disposiciones contenidas en los articulos anteriores, también aplicarén para
el presidente de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, quien Unicamente en este
supuesto, delegard sus facultades al Secretario Técnico.
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TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su pubﬁc_o-gic}n”éﬁ el

Periddico Oficial del Estado de Tabasco. &

& e

I = L AT
Segundo. - Se abroga el ultimo o el existente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera-

del Municipio de Parciso, Tabasco, gue se encuentre vigente hasta la pu@'ﬁé{;dén'del
presente reglamento.

conformidad con las disposiciones presupuestales y los acuerdos que se celebren con el
Estado.

Cuarto. - El Municipio celebrard Convenios de Coordinacién con el Estado, con objeto de ir
implementando gradualmente el Servicio Profesional de Carrera Policial, en los términos de su
legislacion interna y el presente Reglamento.

EXPEDIRO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIP , TABASCO, A LOS 28 DIAS DEL MES;DE FEBRERO DEL ANO 2025,

PRESIDENTE MUNICHPA JER REGIDOR SINDICO DE HACIENDA Y SEGUNDO REGIDOR

TEC. SELENA 575 ¢ARMEN GOMEZ
CHACHA
CUARTO REGIDOR

TERCER REGIDOR

)

TEC. ISRE‘AEL PALMA RODRIGUEZ
QUINTO REGIDOR

S38
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EN CUMPLIMENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 54 PARRAFO CUARTO Y 65, FRACCION
Il, DE LA LEY ORGANICA DE LAS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE PROMULGA EL
PRESENTE REGLAMENTO INTERNO PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA
CIUDAD DE PARAISO, RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
PARAISO, ESTADO DE TABASCO; A LOS 28 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO.

-
LIC. RAMO IQUE BA “CHAVEL
ECRETARI AYUNTAMIENTOSECRET)

PARA
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