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"' ... ,..~~~;;;u 

J<?.~YTA 

16 F007 

17 F008 

18 F009 

Desarrollo Acuícola 

Industriales y 
Atracción de 
Inversiones 

Comercio y 
Exportaciones 

202'- 'lifo~F;¡¡¡:eCOrrloPve<o:>. 9..,~ 
d!IP!'tlle:t¡vBd~R..elur:tonañ:>yOift!n!ordsf~ 

Comprende toda la actividad enfocada al 
fomento y apoyo para la actividad acuícola, 
tanto en financiamiento como asistencia 
técnica, promoción y aplicaciones de nueva 
tecnología. Incluye actividades de 
experimentación. 

Integran los apoyos directos a la actividad 
industrial, así como la supervisión, vigilancia 
y control o el equipamiento de 
establecimientos y la promoción de 
inversiones e instalaciones para el fomento 
de la industria para atraer y retener la 
inversión nacional e internacional en el 
estado. 

Integran las acciones de fomento directos a 
la actividad comercial, así como la 
supervisión, vigilancia y control de los 
establecimientos y la promoción de 
inversiones e instalaciones para el fomento 
a la actividad comercial. J~3!~ 

SECRE1ARÍE~~~~~·v1T~=o·~·~--------~-----------+------------------------~ 
AYUNTAMI 

1
• Considera las actividades de planeación, 

desarrollo, promoción, capacitación y 

19 F010 

Col!e t ·iigud Hidalgo .11 5 Jonuta TG!J. 

Desarrollo Turístico certificación, para lograr el incremento del 
turismo en el Estado, a través de la 
regulación y orientación a los prestadores de 
servicios turísticos. 

Secretaria del se e ¡·etaria .a •¡unta m iento@jon u to .gob. •nx 

Ayuntamiento · 
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C:JI/e r\liguel Hick, lgo -U 5 Jonuta To:;. 
Secretaria del 
Ayuntamiento 

:i::o24: ~.0...002 F.i~¡:aCrriHo P..larto. Ssn.mo~ito 
da! Pr~le:ari.:.dc. R·?ydudcf".;r'~JyO.::-fariSVtda! rvlayab 
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ACUERDONo.- 624
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202A. "/Ai\ode ~ip¿CcrilloPuertq, e.ar~ro 
d.:!! Prc!etati3do, r.&!>.olucionarbyOel'ar;s.c:tdE{ t.-lc;yab 

13200 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin 
23,293,861.19 de año 

13400 Compensaciones 59,522,536.08 

14100 Aportaciones de seguridad social 13,832,456.26 

14400 Aportaciones para seguros 741,200.00 

15400 Prestaciones contractuales 15,240,134.07 

15900 Otras prestaciones sociales y económicas 2, 712,687.60 

17100 Estímulos 1,610,372.05 

MATERIALES Y SUMINISTROS 24,055,739.06 

21100 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 2,192,000.00 

21200 Materiales y útiles de impresión y reproducción 290,000.00 

¡\ .21400 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de 
390,000.00 

~\} 
la información y comunicaciones 

21500 Mat~rial impreso e información digital 

21600 Material de limpieza 

22100 Productos alimenticios para personas 

22300 Utensilios para el servicio de alimentación 

24100 Productos minerales no metálicos 

24200 Cemento y productos de concreto 

24300 Cal, yeso y productos de yeso 

24400 Madera y productos de madera 

24600 Material eléctrico y electrónico 

24700 Artículos metálicos para la construcción 

24800 Materiales complementarios 

CCII/e Miguel Hidolgo -115 Jom1ta TGb. 
Secretaría del 
Ayuntamiento 

587,000.00 

150,000.00 

289,000.00 

37,000.00 

70,000.00 

120,000.00 

10,000.00 

465,000.00 

253,000.00 

134,000.00 

104,000.00 

secretaria.o __ _ ;onuta.gob.mx 
- -~- -T"":-:.--::-.~-~~~ .-:-:-=:--c- ~.., 

~~ ft:{t. -:,~.::;:~<~~~6-~'S.?~~~~ .> <2. 
--:--;,"'> ~~~ ~ ~) ".'-',-' (~/ ~ 
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J~ 
SECRETARÍA 
AYUNTA lE -~ 

24900 
Otros materiales y 
reparación 

artículos de construcción y 

25100 Productos químicos básicos 

26100 Combustibles, lubricantes y aditivos 

27100 Vestuario y uniformes 

27200 Prendas de seguridad y protección personal 

27300 Artículos deportivos 

27400 Productos textiles 

28300 Prendas de protección para segufidad pública nacional 

29100 Herramientas menores 

29400 Refacciones y accesorios menores de equipo de 
cómputo y tecnologías de la información 

1-29600 Refacciones y accesorios menores de equipo de 
transporte 

29800 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y 
otros equipos 

SERVICIOS GENERALES 

31100 Energía eléctrica 

31600 Servicio de telecomunicaciones y satélites 

31700 
Servicios de acceso de internet, redes y 
procesamiento de información 

31800 Servicios postales y telegráficos 

32200 Arrendamiento de edificios 

32500 Arrendamiento de equipo de transporte 

32600 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y 
herramientas 

Calle ¡\ ligue/ Hidalgo 415 Jonuta Tob. 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

2i)24;"AnodeF6ip¿CarrilloPuenq86ne~to 
del Prel,:tariac!o, P~ucicnarloy Osl'=-ri-c:.ord~ !Vlo:fob 

105,000.00 

720,000.00 

10,250,739.06 

4,170,000.00 

380,000.00 

100,000.00 

80,000.00 

400,000.00 

589,000.00 

150,000.00 

1,390,000.00 

630,000.00 

45,999,342.98 

10,000,000.00 

40,000.00 

257,000.00 

2,000.00 

80,000.00 

3,000,000.00 

3,130,000.00 
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JONU-:r:,A 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Clasificación Administrativa 

Presidencia 

Secretaría del ayuntamiento 

Dirección de finanzas 

Dirección de programación 

Contraloría municipal 

Dirección de desarrollo 

Dirección de fomento económico y tuñsmo 

Dirección de obras, ordenamiento terñtorial y 
servicios municipales 

Dirección de educación, cultura y recreación 

Dirección de administración 

Dirección de seguñdad pública 

Dirección de tránsito 

Dirección de asuntos jurídicos 

Dirección de atención ciudadana 

Dirección de atención a las mujeres 

Dirección de protección 
desarrollo sustentable 

ambiental y 

Dif municipal 

Coordinación del sistema de agua y 
saneamiento de Jonuta 

Total General 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

l02.0.'Al>odoF4poOn'olol>uw>~ 
dol ~.,,_~yo.tlnoc:rdoltAayab 

Importe 

19,988,909.78 

32,984,366.71 

10,416,996.31 

112,287,388.71 

4 ,098,392.79 

17,655,791 .78 

14,650,466.08 

33,932,722.71 

16,523,290.28 

33,138,526.96 

29,694,648.25 

3,671,502.53 

9,032,057.80 

2,821,018.19 

4,819,671.85 

10,338,188.94 

17,919,752.76 

8,904,529.1 o 

382,878,221.53 

j 
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I~E .. 
J-2!!~ 

SECRETARÍA 
AYUNTAMIEN ll"ft. •V 

F035 

F036 

F038 

F039 

F043 

G 

GC02 

M 

M001 

o 
0001 

0002 

L 

L001 

e 

C001 

caos 

Beneficencia Pública 

Promoción y Fomento Turístico 

Fomento a las Expresiones Culturales y Artísticas 

Fomento al Desarrollo del Personal Académico 

Promoción y Fomento del Deporte Profesional en General 

Regulación y Supervisión 

Fondo Municipal de Participaciones 

Actividades de Apoyo 

Actividades de Apoyo Administrativo 

Apoyo al Mejoramiento de la Gestión Pública 

Transparencia y Rendición de Cuentas 

Combate a la Corrupción e Impunidad 

Obligaciones Jurídica 

Obligaciones Jurídicas Ineludibles 

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 

Fondo Municipal de Resarcimiento de Contribuciones 
Estatales 

Incentivos para el cumplimiento de Obligaciones a 
Municipios 

2024:"AI\Odes;:rp3Ca.l·ril'oPuMD. Senemoifito 
doll'<olsu.nocb~oy~doJ M"'''b 

29,275,442.79 

1,700,000.00 

15,823,290.28 

1,500,000.00 

1,264,000.00 

837,542.52 

837,542.52 

77,963,458.75 

77,963,458.75 

4,633,498.27 

535,105.48 

4,098,392.79 

5,998, 758.98 

5,998,758.98 

5,495,030.30 

4,514,623.02 

980,407.28 

TOTAL GENERAL 382,878,221.53 

CLASIFICADOR CON BASE EN DESTINO GEOGRÁFICO 

DESTINO PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE JONUTA $ 382,878,221.53 

Calle Miguel Hidalgo -!-15 Jom1tC' T:Jb. 
Secretaría del 
Ayuntamiento 

secretaria.c., ... --~· ... ~ . --~=Jonuto.gob.m.~ --- ----
v . • / /,.;,~,_ /~ . /v' -:~,.-:;: 
<Y'-'~~ v~v;;"'v~)~ ~::~vv. 
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CHECADOR o 
CHOFER o 
CHOFER A 6 

CHOFER B 4 

CONTRALOR MUNICIPAL 1 

COORDINADOR A 4 

COORDINADOR B 3 

COORDINADOR GENERAL 
5 

DEZONAA 

COORDINADOR GENERAL 
3 

DEZONAB 

CRONISTA DE LA CIUDAD 1 

DELEGADO 3 

DIRECTORA 7 

DIRECTORB 6 

ELECTRICISTA 1 .. 
ENCARGADO DE BODEGA o 
ENCARGADO DE LIBRERIA o 
ENCARGADO DEL o 
CONVIVENCIA 

GESTOR DE DEMANDA 
13 

CIUDADANA 

INSTRUCTOR 3 

INSTRUCTOR DE BALLET o 
INSTRUCTOR DE CANTO o 
INTENDENTE o 
JARDINERO o 

Colle t' ligue/ Hidalso cl15 Jo, lUto Tab. 

1 

20 

o 
o 
o 
o 
o 

o 

o 

o 
o 
o 
o 
2 

1 

1 

1 

o 

o 
2 

2 

1 

2 

4011, "Modef'flr:-C.oiioPuono.e~ el;!""':."'"""' Ro.okJdonarioy c.i=ruc< dol t~b 

6,000.00 32,000.00 

6,000.00 32,000.00 

6,000.00 45,000.00 

6,000.00 40,000.00 

15,500.00 95,000.00 

10,500.00 70,000.00 

10,500.00 55,000.00 

8,500.00 50,000.00 

8,500.00 45,000.00 

6,000.00 35,000.00 

1,900.00 26,000.00 

15,500.00 95,000.00 

15,500.00 95,000.00 

6,000.00 38,000.00 

6,000.00 32,000.00 

6,000.00 32,000.00 

6,000.00 32,000.00 

6,000.00 35,000.00 

6,000.00 32,000.00 

6,000.00 32,000.00 

6,000.00 32,000.00 

6,000.00 30,000.00 

6,000.00 30,000.00 

jonuta.gob.mx 

,,-~''\.'><.A"/''> 0~-<AA-&~0.:/~ • :/' 
{V~ ~ ~ ~:_? ~ 
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RESUMEN 

TOTAL DE PLAZAS AUTORIZADAS 1 892 

=·Arodol'olpoCa•riloPuortA~.., 
doiP!1llet3n-~yCot-.....::rdoi M')'Ib 

De acuerdo a la fecha de culminación de la Administración Pública Municipal por el periodo 
Constitucional 2024-2027, se determina que se pagará el Aguinaldo Proporcional del Personal 
de Confianza durante el periodo comprendido entre el mes de Agosto-Septiembre de 2027 

Ce/le t ligue/ Hidolso 415 Jo,1ura Tob. 
Secyetaría del 
Ayuntamiento 
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JO~UTA 
"Kr.J. "Arod.FoiiiF•c.trllo~e~ 

d~Pfoltw~P~u.:.iO("'Z;orpyDe:ensor det Ma~-ab 

TERCERO.- De conformidad con el artículo 91 fracciones 1 inciso a) y 11 incisos a) y b) 
del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Jonuta, es facultad de las Comisiones 
de Gobernación, Seguridad Pública y Tránsito y de Hacienda, dictaminar en forma 
conjunta sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos. 

CUARTO.- De conformidad con el artículo 29 fracción V de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir y 
aprobar el Presupuesto de Egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de 
conformidad con el Programa Operativo Anual. 

QUINTO.- Que de conformidad con lo establecido en los artículos 75 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29, 119, 120 y 121 fracciones 11, 111 y 
V de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del 
Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se 
apliquen para el buen desempeño de la administración municipal, así como, incluir en el 
proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador desglosado de las remuneraciones 
de los servidores públicos. 

SEXTO.- Que el artículo 86, fracción VIII de la Ley Orgánica de los municipios del 
Estado de Tabasco, establece que corresponde a la Dirección de Administración 
proponer, en coordinación con las Direcciones de Finanzas y Programación al 
Presidente Municipal, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que 

J -·~ percibirán los miembros del Ayuntamiento y demás servidores públicos, que deberán 
SECR ARÍ IRc;:luirse en el Presupuesto de Egresos Municipal correspondiente. 
A.YU AMIENlt. 

SEPTIMO.- Con base a las consideraciones y fundamentos legales antes citados y de 
conformidad en el artículo 29, fracción V de la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco se aprueba el siguiente acuerdo: 

ACUERDO 

PRJMERO.- En cumplimiento de los artículos 65 fracción VI párrafo segundo y 75 
párrafo segundo de la Constitución Política del Estado de Tabasco; 29 fracción V 
párrafo Segundo y 86 fracción VII I de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de 
Tabasco, articulo 1 O fracción 11 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios, Abrogación y Sustitución del Tabulador de Sueldos y 
Salarios de los Servidores Públicos que laboran en el H. Ayuntamiento Constitucional 
de Jonuta, Tabasco; así como el Analítico de plazas para el ejercicio fiscal 2025; 
estableciéndose los rangos mínimos y máximos de las percepciones fijas y variables del 
catálogo de sueldos, quedando vigente los salarios plasmados a continuación: 

Secretaría del 
Ayuntamiento 

sec:·etaria.ayuntcrmiento·'ª'.ionut.J.gob.n1: 
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JONUTA 
:02. "Moe•11ipoe>r<iloPuttto.e~ 

dti:P~tadQR...olu:::tonarbyOt:.'wlsaditiP.1~'1b 

TABULADOR DE DIETAS, REMUNERACIONES DE REGIDORES, DELEGADOS, 
PERSONAL DE BASE, Y CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, PARA 
El EJERCICIO FISCAL 2025. 

PERCEPCIONES 
PERCEPCIONES 

TOTAL 
ORDINARIAS 

EXTRAORDINARI 
PERCEPCIONES 

MENSUALES 
AS 

MENSUALES 
CATEGORIA NETAS (A) 

MENSUALES 
NETAS (A+B) 

NETAS(B) 

Rango Rango Rango Rango Rango Rango 

\ 
l 

Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo 

25,000. 
65,000.00 500.00 40,000.00 

25,500.0 105,000.0 
PRESIDENTE MUNICIPAL 00 o o 

15,000. 
62,000.00 500.00 35,000.00 

15,500.0 
97,000.00 

SINDICO DE HACIENDA 00 o 
SECRETARIO DEL 15,000. 

60,000.00 500.00 35,000.00 
15,500.0 

95,000.00 
AYUNTAMIENTO 00 o 

15,000. 
60,000.00 500.00 35,000.00 

15,500.0 
95,000.00 

REGIDOR 00 o 
~E . 15,000. 

60,000.00 500.00 35,000.00 
15,500.0 

95,000.00 t c<ONTRALOR MUNICIPAL 00 o 
15,000. 

60,000.00 500.00 35,000.00 
15,500.0 

95,000.00 
DIRECTOR A 00 o 

15,000. 
60,000.00 500.00 35,000.00 

15,500.0 
95,000.00 

COMISARIO 00 o 
15,000. 

60,000.00 500.00 35,000.00 
15,500.0 

95,000.00 
DIRECTOR 8 00 o 
SECRETARIO 15,000. 

45,000.00 500.00 30,000.00 
15,500.0 

PARTICULAR 00 o 75,000.00 

15,000. 
45,000..00 500.00 30,000.00 

15,500.0 
75,000.00 SECRETARIO TECNICO 00 o 

15,000. 
40,000.00 500.00 30,000.00 

15,500.0 
70,000.00 SECRETARIO PRIVADO 00 o 

15,000. 
50,000.00 500.00 30,000.00 

15,500.0 
80,000.00 SUBDIRECTOR A 00 o 

SUBDIRECTOR 8 15,000. 45,000.00 500.00 30,000.00 15,500.0 75,000.00 

Secretaría del 
Ayuntamiento 

secetoria .O/l'l1tL1 (i1isr. ro ~jonuta.gob.m; 

~~ 
~ 
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TABULADOR DE DIETAS, REMUNERACIONES DE REGIDORES, DELEGADOS, 
PERSONAL DE BASE, Y CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE JONUT A, TABASCO, PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2025. 

CATEGORIA 

SUBDIRECTOR 

~~~ORA 

"NTO 
ASESOR B 

ASESOR C 

COORDINADOR A 

COORDINADOR B 

COORDINADOR 
OFICIAL DEL REGISTRO 
CIVIL 

JEFE DE DEPARTAMENTO 
A 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
B 

JUEZ CALIFICADOR 

JEFE DE AREA A 
JEFE DE AREA B 

PERCEPCIONES 
PERCEPCIONES 

ORDINARIAS 
EXTRAORDINARI 

MENSUALES 
AS 

NETAS (A) 
MENSUALES 
NETAS(B) 

Rango Rango Rango Rango 
Mínimo Máximo Mínimo Máximo 

00 
15,000. 

50,000.00 500.00 30,000.00 
00 
15,000. 

50,000.00 500.00 30,000.00 
00 
15,000. 

25,000.00 500.00 30,000.00 
00 11 
15,000. 1 

00 
20,000.00 500.00 30,000.00 

10,000. 
40,000.00 500.00 30,000.00 

00 
10,000. 

25,000.00 500.00 30,000.00 
00 
10,000. 

40,000.00 500.00 30,000.00 
00 
10,000. 

30,000.00 500.00 30,000.00 00 . 

10,000. 
35,000.00 500.00 30,000.00 

00 
10,000. 

30,000.00 500.00 30,000.00 
00 
10,000. 

27,000.00 500.00 30,000.00 
00 
8,000.0 

27,000.00 500.00 25,000.00 o 
8,000.0 25,000.00 500.00 25,000.00 

Secvetaría del 
Ayuntamiento 

TOTAL 
PERCEPCIONES 
MENSUALES 
NETAS (A+B) 

Rango Rango 
Mínimo Máximo 

o 
15,500.0 

80,000.00 o 
15,500.0 

80,000.00 o 
15,500.0 

55,000.00 o 
15,500.0 
o 50,000.00 

10,500.0 
70,000.00 o 

10,500.0 
55,000.00 o 

10,500.0 
70,000.00 o 

10,500.0 
o 60,000.00 

10,500.0 
o 65,000.00 

10,500.0 
o 60,000.00 

10,500.0 
57,000.00 o 

8,500.00 52,000.00 

8,500.00 50,000.00 
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TABULADOR DE DIETAS, REMUNERACIONES DE REGIDORES, DELEGADOS, 
PERSONAL DE BASE, Y CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2025. 

PERCEPCIONES 
PERCEPCIONES 

TOTAL 
ORDINARIAS 

EXTRAORDINARJ 
PERCEPCIONES 

MENSUALES 
AS 

MENSUALES 
CATEGORIA NETAS (A) 

MENSUALES 
NETAS(A+B) 

NETAS (B) 

Rango Rango Rango Rango Rango Rango 
Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo 

o 
8,000.0 

25,000.00 500.00 25,000.00 8,500.00 50,000.00 
JEFE DE LOGISTICA o 

~~'-
8,000.0 

25,000.00 500.00 25,000.00 8,500.00 50,000.00 
JEFE DE UNIDAD A o 

~~ 8,000.0 
20,000.00 500.00 25,000.00 8,500.00 45,000.00 

oNVT !\JEFE DE UNIDAD B o --· 
SEC ~ET~N tro?~DINADOR GENERAL 8,000.0 

25,000.00 500.00 25,000.00 8 ,500.00 50,000.00 
AY\ NTA ~E, ZONA A o - COORDINADOR GENERAL 8,000.0 

7 DE ZONA B o 20,000.00 500.00 25,000.00 8,500.00 45,000.00 

8,000.0 
20,000.00 500.00 20,000.00 8,500.00 40,000.00 

AUXILIAR EJECUTIVO A o 
5,500.0 

19,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 39,000.00 
AUXILIAR EJECUTIVO B o 

5,500.0 
18,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 38,000.00 

ADMINISTRATIVO o 
5,500.0 

18,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 38,000.00 AUXILIAR TECNICO o 
AUXILIAR 5,500.0 

18,000.00 500.00 
ADMINISTRATIVO o 20,000.00 6,000.00 38,000.00 

5,500.0 
18,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 38,000.00 AUXILIAR CONTABLE o 

5,500.0 
15,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 35,000.00 CRONISTA DE LA CIUDAD o 

JEFE DE AREA 5,500.0 15,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 35,000.00 

sec•·etaria.avu•ltO,J1ientctf}jonute>.gob.l~1: 
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TABULADOR DE DIETAS, REMUNERACIONES DE REGIDORES, DELEGADOS, 
PERSONAL DE BASE, Y CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2025. 

PERCEPCIONES 
PERCEPCIONES 

TOTAL 
ORDINARIAS 

EXTRAORDINARI 
PERCEPCIONES 

MENSUALES 
AS 

MENSUALES 
CATEGORIA NETAS (A) 

MENSUALES 
NETAS (A+B) 

NETAS(B) 

Rango Rango . Rango Rango Rango Rango 
Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo 

OPERATIVA o 
GESTOR DE DEMANDA 5,500.0 

15,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 35,000.00 
CIUDADANA o 

5,500.0 
14,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 34,000.00 

AUXILIAR o 

Q 
5,500.0 

14,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 34,000.00 
SECRETARIA A o 
AUXILIAR DE 5,500.0 

12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 --""""- ENFERMERIA o Jg!!!f.i"~ 
-...:ai A D !;_'- 5,500.0 

i~~"' ~fiLIAR DE PRENSA 
12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 o 

5,500.0 
12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 

ALMACENISTA o 
ENCARGADO DEL 5,500.0 

12,000.00 500.00 
CONVIVENCIA o 20,000.00 6,000.00 32,000.00 

5,500.0 
12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 

ENCARGADO DE BODEGA o 
5,500.0 

12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 ENCARGADO DE LIBRERIA o 
5,500.0 

12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 
AUXILIAR DE SECRETARIA o 

5,500.0 
12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 AUXILIAR TERAPISTA o 

5,500.0 
16,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 36,000.00 OFICIAL ALBAÑIL o 

OFICIAL PLOMERO 5,500.0 13,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 33,000.00 

CJI!c ~1iguel Hidalgo .:115 Jo11u :,:; T.Jb. 
Secretaría del 
Ayuntamiento 

secreccl'·ia.ayunto niento@jom.1ta.gob.•11 
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TABULADOR DE DIETAS, REMUNERACIONES DE REGIDORES, DELEGADOS, 
PERSONAL DE BASE, Y CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2025. 

PERCEPCIONES 
PERCEPCIONES 

TOTAL 
EXTRAORDINARI 

ORDINARIAS 
AS 

PERCEPCIONES 
MENSUALES MENSUALES 

CATEGORIA NETAS (A) 
MENSUALES 

NETAS(A+B) 
NETAS (B) 

Rango Rango Rango Rango Rango Rango 
Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo 

o 
5,500.0 

12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 
AUXILIAR GENERAL o 

5,500.0 
16,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 36,000.00 

AYUDANTEGENERAL o 
5,500.0 

12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 
OPERADOR A o 
OPERADOR DE 5,500.0 

15,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 35,000.00 ~OTOCOPIADORA o 
~~~DOR DE 5,500.0 

INARIA o 12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 

5,500.0 
OPERADOR DE VOLTEO o 12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 

5,500.0 
25,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 45,000.00 

CHOFER A o 
5,500.0 

20,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 40,000.00 
CHOFER B o 

5,500.0 
20,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 40,000.00 PROYECTISTA o 

5,500.0 
20,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 40,000.00 PERSONAL DE LOGISTICA o 

PERSONAL DE 5,500.0 
SEGURIDAD o 20,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 40,000.00 

RESPONSABLE DE 5,500.0 
BIBLIOTECA o 18,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 38,000.00 

ELECTRICISTA 5,500.0 18,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 38,000.00 

• .:.;:~112 Miguel Hidalgo 415 J•J•WW T.Jc. se e ,-eta ria .ayt ,,, tom ien ro §jon uta .gob.m: 
4\.. "' · " :v ,/ ':N '- ~· 
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TABULADOR DE DIETAS, REMUNERACIONES DE REGIDORES, DELEGADOS, 
PERSONAL DE BASE, Y CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2025. 

PERCEPCIONES 
PERCEPCIONES 

TOTAL 
ORDINARIAS 

EXTRAORDINARI 
PERCEPCIONES 

MENSUALES 
AS 

MENSUALES 
CATEGORIA NETAS (A) 

MENSUALES 
NETAS (A+B) NETAS (B) 

Rango Rango Rango Rango Rango Rango 
Mfnimo Máximo Mfnimo Máximo Mfnimo Máximo 

o 
5,500.0 

15,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 35,000.00 CARPINTERO o 
5,500.0 

13,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 33,000.00 SECRETARIA o 
5,500.0 

13,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 33,000.00 TECNICO AUXILIAR o 
.j 

[f~ 5,500.0 
12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 

~ 
CHOFER o 

5,500.0 
12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 r~ CAPTURISTA DE DATOS o 

ECR ~ ,~1 YU~ TA f 'P 5,500.0 
12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 CHECADOR o 

5,500.0 
12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 INSTRUCTOR o 

5,500.0 
12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 INSTRUCTOR DE BALLET o 

5,500.0 
12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 INSTRUCTOR DE CANTO o 

5,500.0 
13,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 33,000.00 PO LICIA 1 ER GRADO o 

5,500.0 
12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 POLICIA JEFE UA o 

5,500.0 
12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 POLICIA 2DO GRADO o 

POLICIA 3ER GRADO 5,500.0 12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 
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TABULADOR DE DIETAS, REMUNERACIONES DE REGIDORES, DELEGADOS, 
PERSONAL DE BASE, Y CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2025. 

CATEGORIA 

JEFE DE SECCION 

JEFE DE SECTOR 

PO LICIA 

PSICOLOGA 

PERCEPCIONES 
ORDINARIAS 
MENSUALES 
NETAS (A) 

PERCEPCIONES 
EXTRAORDINARI TOTAL 

PERCEPCIONES AS 
MENSUALES 
NETAS(B) 

MENSUALES 
NETAS (A+B) 

Rango Rango Rango Rango Rango Rango 
Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo 
o 
~,400.0 6,000.00 500.00 20,000.00 1,900.00 26,000.00 

~·400·0 6,000.00 500.00 20,000.00 1,900.00 26,000.00 

~·500·0 12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 

5,500.0 
o 
5,500.0 
o 

12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 

10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 

~·500·0 10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 

y ~·500·0 10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 

5,500.0 
MAESTRO DE CEREMONIA o 10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 

MAESTRO 
MANUALIDADES 

PROMOTOR 

PROMOTOR SOCIAL 

DE 5,500.0 
o 
5,500.0 
o 

10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 

12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 

~·500·0 12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 

MECANICO AUTOMOTRIZ ~,500.0 20,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 40,000.00 

MECANICO GENERAL 5,500.0 15,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 35,000.00 

l 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

seci"etc;;i.:> ayvntC'mier.-c ~jonuta.gob.litx 
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TABULADOR DE DIETAS, REMUNERACIONES DE REGIDORES, DELEGADOS, 
PERSONAL DE BASE, Y CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, PARA 
El EJERCICIO FISCAL 2025. 

PERCEPCIONES 
PERCEPCIONES 

TOTAL 
ORDINARIAS 

EXTRAORDINARI 
PERCEPCIONES 

MENSUALES 
AS 

MENSUALES 
CATEGORIA 

NETAS (A) 
MENSUALES 

NETAS (A+B) 
NETAS (B) 

Rango Rango Rango Rango Rango Rango 
Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo 
o 

AYUDANTE DE 5,500.0 
13,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 33,000.00 CARPINTERO o 

5,500.0 
13,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 33,000.00 AYUDANTE ELECTRICISTA o 

5,500.0 
20,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 40,000.00 1 MEDICO LEGISTA o 

5,500.0 
20,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 40,000.00 TECNICO OPERATIVO o 

~ 
. .,. 

5 ,500.0 
~RDENANZA o 12,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 32,000.00 

5,500.0 

~ Eto(!t-; 
¡:;. 10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 ~IJ&lCOS o 

Y} rl·h ~~~~:~ISTA 5,500.0 
10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 o 

1,400.0 
6,000.00 DELEGADO o 500.00 20,000.00 1,900.00 26,000.00 

1,400.0 
5,000.00 500.00 20,000.00 1,900.00 25,000.00 SUBDELEGADO o 

5,500.0 
10,000.00 TECNICO DE SONIDO o 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 

5,500.0 
10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 TRABAJADORA SOCIAL o 

5,500.0 
10,000.00 BIBLIOTECARIO (A) o 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 

BODEGUERO 5,500.0 10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 

Calle r lig~1el Hidalgo 415 Jo 1ura Ter). 
secrerc1rio.ayunt:m1iento@jonuta.gob.mx Secretaría del 

Ayuntamiento ~-&: v 
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TABULADOR DE DIETAS, REMUNERACIONES DE REGIDORES, DELEGADOS, 
PERSONAL DE BASE, Y CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2025. 

PERCEPCIONES 
PERCEPCIONES 

TOTAL 
EXTRAORDINARI 

ORDINARIAS 
AS 

PERCEPCIONES 
MENSUALES MENSUALES 

CATEGORIA NETAS (A) 
MENSUALES 

NETAS (A+B) 
NETAS (B) 

Rango Rango Rango Rango Rango Rango 
Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo 

o 
5,500.0 

10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 
JARDINERO o 

5,500.0 
10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 

PINTOR o 
5,500.0 

10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 
ALBAÑIL o 
AYUDANTE DE 5,500.0 

10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 
OPERADOR o 

1 y 

~ !~U DANTE DE 5,500.0 
10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 

:({LOADOR o 
~ 

JOÑ' -
SE ~-ET-' 
AYI NTA 

- 5,500.0 
10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 ~UDANTE MAQ PESADA o 

~(~~~ERO 5,500.0 
o 10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 

5,500.0 
10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 

BARRENDERO o 
RECOLECTOR DE 5,500.0 

10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 
BASURA o 

5,500.0 
10,000.00 500.00 20,000.00 6,000.00 30,000.00 

INTENDENTE o 

El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, 
incluyendo las del sistema de seguridad pública municipal. Los importes mostrados en 
el tabulador de sueldos y salarios están sujetos a modificación derivados de las 
negociaciones salariales con el sindicato a efectuarse en el transcurso del año. 

Calic r,.Fs~·¿f Hicla/g.) 415 Jonuw Tab 
Secretaría del 
Ayuntamiento 

secrewn a.a} vn tami ento@on tltü .gob. m: 

v:-.6 
? -
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ANALITICO DE PLAZAS H. AYUNTAMIENTO 
EJERCICIO 2025 

CATEGORIA BASE. 

AUXILIAR 5 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35 
AUXILIAR CONTABLE 7 
AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 
AUXILIAR DE PRENSA 1 
AUXILIAR DE SECRETARIA 3 
AUXILIAR EJECUTIVO A o 
AUXILIAR EJECUTIVO B o 
AUXILIAR GENERAL 3 
AUXILIAR TECNICO 2 
AUXILIAR TERAPISTA 4 
AYUDANTE GENERAL 10 
AYUDANTE DE CARPINTERO o 
AYUDANTE DE OPERADOR 1 
AYUDANTE DE SOLDADOR 1 
AYUDANTE ELECTRICISTA 2 
AYUDANTE MAQ PESADA 1 
BARRENDERO 29 
BIBLIOTECARIO (A) 13 
BCDDEGUERO 1 
CAPTURISTA DE DATOS 2 
CARPINTERO 3 
CHECADOR 1 
CHOFER 20 
CHOFER A o 
CHOFER B o 
COMISARIO o 
CONTRALOR MUNICIPAL o 
COORDINADOR o 
COORDINADOR A o 
COORDINADOR B o 
COORDINADOR GENERAL DE ZONA A o 

Secretaría del 
Ayuntamiento 

~o.:~ 'M:>deFolpoc..to-~ 
doiPo<:<-~.Q.oononoyOMnoorcW•~ 

DE JONUTA TABASCO 

CONFIANZA TOTAL 

45 50 
35 70 
2 9 
1 2 
o 1 
o 3 
6 6 
35 35 
o 3 
28 30 
o 4 
33 43 
1 1 
o 1 
o 1 
o 2 
o 1 
6 35 
o 13 
o 1 
o 2 
o 3 
o 1 
o 20 
6 6 
4 4 
1 1 
1 1 
2 2 
4 4 
3 3 
5 5 
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ANALITICO DE PLAZAS H. AYUNTAMIENTO 
EJERCICIO 2025 

CATEGORIA BASE 

COORDINADOR GENERAL DE ZONA B o 
CRONISTA DE LA CIUDAD o 
DELEGADO o 
DIRECTORA o 
DIRECTOR B o 
ELECTRICISTA 2 
ENCARGADO DE BODEGA 1 
ENCARGADO DE LIBRERÍA 1 
ENCARGADO DEL CONVIVENCIA 1 
GESTOR DE DEMANDA CIUDADANA o 
INSTRUCTOR o 
INSTRUCTOR DE BALLET 2 
INSTRUCTOR DE CANTO 2 
INTENDENTE 1 
JARDINERO 2 
JEFE DE AREA A o 
JEFE DE AREA B o 
JEFE DE AREA OPERATIVA 1 
JJ:FE DE DEPARTAMENTO A o 

r(J~FE DE DEPARTAMENTO B o 
JEFE DE LOGISTICA o 
JEFE DE SECCION o 
JEFE DE SECTOR o 
JEFE DE UNIDAD A o 
JEFE DE UNIDAD B o 
JUEZ CALIFICADOR o 
LANCHERO 3 
MAESTRA DE BELLEZA 2 
MAESTRA DE CORTE o 
MAESTRA DE CORTE Y CONFEC 2 
MAESTRO DE CEREMONIA o 
MAESTRO DE MANUALIDADES 3 

Secretaria del 
Ayuntamiento 

n:<.. .,.,..,doi'Q(pec..-"'*">e.,.,.,...,., 
dol-oo:l:l~o¡Oolono:rcloiM.,.ob 

DE JONUTA TABASCO 

CONFIANZA TOTAL 

3 3 
1 1 
3 3 
7 7 
6 6 
1 3 
o 1 
o 1 
o 1 
13 13 
3 3 
o 2 
o 2 
o 1 
o 2 
15 15 
13 13 
o 1 
11 11 
10 10 
1 1 
99 99 
2 2 
7 7 
3 3 
1 1 
o 3 
o 2 
1 1 
o 2 
1 1 
o 3 
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ANALITICO DE PLAZAS H. AYUNTAMIENTO 
EJERCICIO 2025 

CATEGORIA BASE 

MECANICO AUTOMOTRIZ o 
MECANICO GENERAL 5 
MEDICO LEGISTA o 
MUSICOS o 
OFICIAL ALBAÑIL 2 
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL o 
OFICIAL PLOMERO 5 
OPERADORA 1 
OPERADOR DE FOTOCOPIADORA 3 
OPERADOR DE MAQUINARIA 3 
OPERADOR DE VOLTEO 2 
ORDENANZA 13 
PERSONAL DE LOGISTICA o 
PERSONAL DE SEGURIDAD o 
PINTOR 2 
PO LICIA o 
PO LICIA 1 ER GRADO o 
POLICIA 2DO GRADO 1 

I'I:'OLICIA 3ER GRADO o 
POLICIA JEFE UA o 
PRESIDENTE MUNICIPAL o 
PROMOTOR 6 
PROMOTOR SOCIAL 5 
PROYECTISTA o 
PSICOLOGA 2 
RECOLECTOR DE BASURA 13 
REGIDOR o 
RESPONSABLE DE BIBLIOTECA o 
ROTULISTA 1 
SECRETARIA 46 
SECRETARIA A o 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO o 

SecyetaYía del 
Ayuntamiento 

xr.:-.".AIIodoFol,.c.mloPuw>e-n4rl<o 
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DE JONUTA TABASCO 

CONFIANZA TOTAL 

1 1 
o 5 
1 1 
1 1 
3 5 
1 1 
o 5 
o 1 
o 3 
2 5 
o 2 
o 13 
9 9 
5 5 
o 2 
52 52 
4 4 
8 9 
25 25 
1 1 
1 1 
o 6 
o 5 
1 1 
o 2 
o 13 
3 3 
1 1 
o 1 
3 49 
4 4 
1 1 
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LOS REGIDORES 

• 75,~ 
~~~ K~~~~\... ~· ~-~.:.:.. 

MTRA. MARÍA SOLEDAD VI LLAMA YOR NOT ~Rf!J..:::: ~ 
PRESIDENTA MUNICIPAL rt7-"b · 

C. AMAD~ 
SÍNDICO DE HACIENDA 

éiZlfD 
C. DAVID LEÓN REYES 

CUARTO REGIDOR 

~ 
C. YANCI GUADALUPE MORALES 

ZENTENO 
TERCERA REGIDORA 

0--- ¡,~ 
LIC. ANY A NABILA MARÍA ZURITA 

DÍAZ 
QUINTA REGIDORA 

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIÓN 11, 
SEGUNDO PÁRRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS; 65, FRACCION 1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION 111, 47, PÁRRAFO PRIMERO Y 65, 
FRACCIÓN 11, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 
TABASCO Y 129 DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO 
DE JONUT A, TABASCO; PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, PARA SU DEBIDA 
PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JONUTA, TABASCO, 
RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, 
TABASCO; A LOS VEINTITRÉS DÍAS DEL MES DE DI DOS MIL 
VEINTICUATRO. . -,S ... --:-. '\;.... ~ , 

~~~!~'M ~ -.. 
MTRA. MARIA SOLEDAD VILLAMA un--.,-

NOTARIO, 
PRESIDENTA MUNICIPAL. 

0 
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MTRA. MARÍA SOLEDAD VI LLAMA YOR NOTARIO, PRESIDENTA DEL H. 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, DEL MUNICIPIO DE JONUT A, TABASCO, A 

TODOS SUS HA BIT ANTES HAGO SABER: 

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUT A, TABASCO; 
EN SESIÓN DE CABILDO NÚMERO 009, TIPO EXTRAORDINARIA, DE FECHA 23 
DE DICIEMBRE DE 2024, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS 
ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN 11 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCIÓN 1, DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, FRACCIÓN 111, 
47, FRACCIÓN 1, 52, 53, FRACCIÓN XI, 65, FRACCIÓN 11, DE LA LEY ORGÁNICA 
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBÓ EL SIGUIENTE: 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL 
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL 
HONORABLE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE 
JONUTA, TABASCO, PARA EL AÑO 2025. 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. - Que el Ayuntamiento del Municipio de Jonuta, Tabasco, en Sesión de 
Cabildo número Uno, Tipo Extraordinaria, de fecha 05 de octubre de 2021, emitió el 
Acuerdo de Cabildo en el que se aprobó el REGLAMENTO DEL HONORABLE 
CABILDO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, con el cual se da identidad y 
regula la conformación y actuación del H. Cabildo, como órgano colegiado de Gobierno, 
publicado en el Suplemento "F" al Periódico Oficial número 8271, de fecha 11 de 
diciembre de 2021. 

SEGUNDO. - Que los artículos 3 y 4 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de 
Jonuta, Tabasco, establecen que este H. Ayuntamiento, también denominado H. 
Cabildo, tiene competencia plena y exclusiva sobre su territorio, población, organización 
política, administrativa, y que funciona de manera colegiada. 

TERCERO. - Que el artículo 22, fracción 1 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio 
de Jonuta, Tabasco, establece que, el Secretario del Ayuntamiento, además de las 
facultades y obligaciones que le confiere el artículo 78 de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco; deberá notificar a los regidores, dentro de los 
términos y plazos señalados en el Reglamento citado, la convocatoria para la Sesión de 

Coll.;, fl.t¡gu~i Hidalgo -1-15 Jonuto Tc-b. secretaria.oylmtamiento@jonuta.gob.mx 
V /V".. "V':'\ """V:, 1 ~' /\ 
·~<zyv-~~~"' ,.::_~v~ 
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