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MAESTRA AURA DEL CARMEN MEDINA CANO, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;
EN SESION DE CABILDO NUMERO SESENTA Y TRES, TIPO ORDINARIA, DE
FECHA VEINTISEIS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26 FRACCION | DEL
REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA A LA
PRESIDENTA MUNICIPAL Y AL SINDICO DE HACIENDA,

PARA QUE EN REPRESENTACION DEL H. AYUNTAMIENTO

DE CENTRO, SUSCRIBAN CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE CONCESION CON LA EMPRESA SERVICIOS

AMBIENTALES Y DE CONSTRUCCION ORGO S.A. DE C.V.,

PARA LA OPERACION DE LA PLANTA COMPACTADORA

DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA ESTACION DE v
TRANSFERENCIA, DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

ANTECEDENTES

. La Estacion de Transferencia del Ayuntamiento de Centro, operada por la Q
Coordinacion de Limpia y Recoleccidén de Residuos Sélidos, se localiza en un terreno de
12 hectareas, esencialmente plano, en un area sub-urbana al poniente de la ciudad de
Villahermosa, ubicada en la carretera principal de la Rancheria Anacleto Canabal
Tercera seccion del municipio de Centro, Tabasco, la cual, brinda el servicio de
almacenamiento temporal de los residuos sélidos urbanos recolectados en todas las
colonias de la capital del estado y sus localidades, por lo que los Residuos generados
son recolectados por 132 rutas de recoleccion en tres turnos con una recoleccion

aproximada de 450 a 600 toneladas diarias, con una cobertura del 95% de la poblacién
total en el municipio.

Il. La correcta operatividad de la Estacion de transferencia por compactacion de material
tiene una serie de razones importantes que se relacionan directamente con la eficiencia,
jddd y la gestion adecuada de los recursos, como se detallan a continuacién:
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e Optimizaciéon del espacio: La compactacién de materiales permite reducir
significativamente el volumen de los mismos, lo que ahorra espacio en los sitios de
almacenamiento y transferencia. Esto es especialmente valioso en areas urbanas
densamente pobladas donde el espacio es limitado y costoso.

* Reduccién de costos de transporte: Al compactar los materiales, se puede
maximizar la carga en cada viaje de transporte, lo que reduce la cantidad de viajes
necesarios para trasladar los materiales desde el centro de transferencia al destino
final. Esto disminuye los costos de transporte y reduce las emisiones de gases de
efecto invernadero asociados con el transporte.

*« Mayor eficiencia en la gestion de residuos: La compactacion de materiales,
especialmente en el caso de residuos sdlidos, facilita la gestion eficiente de los
residuos al reducir la frecuencia de recolecciéon y el espacio necesario para su
disposicion final en vertederos o instalaciones de tratamiento.

» Mayor capacidad de almacenamiento: La compactacion permite que un centro
de transferencia almacene una mayor cantidad de materiales en su espacio
disponible, lo que puede ser fundamental en situaciones de alta demanda o en )(
momentos en que los sitios de disposicion final estan temporalmente saturados.

* Mejora de la seguridad: La compactacion adecuada de materiales puede reducir
la exposicion de los trabajadores a sustancias peligrosas y olores desagradables, JJ
lo que mejora la seguridad y la calidad de vida en el entorno de trabajo. La reduccién
de la basura acumulada y la gestién adecuada de los residuos sélidos disminuyen
los riesgos de incendios y otros peligros para la seguridad en la comunidad.

« Mejora de la Salud Publica: Al proporcionar un lugar adecuado y controlado para
la gestion de residuos, se reduce el riesgo de contaminacion ambiental y
propagacion de enfermedades. Esto conlleva beneficios directos para la salud
publica al minimizar la exposicion a residuos peligrosos y al mantener limpios los
entornos circundantes.

* Reduccidén de residuos en vertederos: La compactacion efectiva de materiales
contribuye a reducir la cantidad de residuos que finalmente se envian a vertederos,
lo que prolonga la vida Util de estos y minimiza los impactos ambientales asociados.

* Reduccion de Olores y Plagas: Un centro de transferencia bien gestionado puede
reducir la generacién de olores desagradables y la atracciéon de plagas, lo que

mejora la calidad de vida de las comunidades cercanas y evita problemas de salud
asociados con la proliferacion de roedores e insectos.

« Fomento dgla Conciencia Ambiental: Los centros de transferencia pueden servir

s de educacion ambiental y concienciacion para la comunidad. Ofrecen
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oportunidades para la ensefianza sobre la gestion de residuos, el reciclaje y la
importancia de reducir la generacién de basura.

e Creacion de Empleo: La operacién y el mantenimiento de un centro de
transferencia generan empleos locales, lo que contribuye a la estabilidad
econdémica de la comunidad. Esto puede incluir trabajadores de la recoleccion de
residuos, personal administrativo y técnicos de mantenimiento.

e Mejora de la Infraestructura Local: La construccion y el mantenimiento de un
centro de transferencia pueden requerir mejoras en la infraestructura local, como la
construccion de carreteras y la implementacion de sistemas de gestion de agua y
saneamiento. Estas mejoras benefician a la comunidad en su conjunto.

e Reducciéon de la Contaminaciéon Visual: Los centros de transferencia estan
disefiados para contener y gestionar los residuos de manera ordenada. Esto puede
ayudar a reducir la contaminacion visual y mejorar la estética de las areas cercanas.

e Mitigacion de Impactos Ambientales: Al reducir la necesidad de transportar
residuos a largas distancias y al permitir la consolidacion de materiales antes de su
eliminacion o reciclaje, los centros de transferencia pueden ayudar a mitigar los
impactos ambientales negativos asociados con el transporte y la disposicion de
residuos.

s Reduccion de la contaminacion del agua: Evitar la acumulacién de basura en
vertederos abiertos al cielo reduce el riesgo de contaminacion de fuentes de agua
subterraneas y superficiales, lo que es vital para la salud publica y la proteccion del
medio ambiente.

* Menos conflictos sociales: La acumulacién de basura en areas publicas puede
generar conflictos entre residentes y autoridades locales. La existencia de un centro
de transferencia bien gestionado puede reducir estos conflictos al abordar de
manera efectiva la eliminacion de residuos.

lll. Actualmente la Estacién de Transferencia cuenta con una Planta Compactadora de
Residuos Sdlidos, la cual es de suma importancia ya que posibilita la reduccion del
volumen de residuos, facilitando, segin los casos, su reutilizacion, reciclado y
valorizacion, reduciéndose al minimo los residuos destinados a la eliminacion (vertedero
o incineracién). La implantacién de este tipo de equipamiento constituye la solucion ideal
cuando en un modulo de una planta de transferencia de residuos se pretenden obtener
rendimientos muy altos. Para la operacién y debido mantenimiento de la planta
compactadora de residuos es necesario contar con personal especializado y capacitado
para su debida operacién y funcionamiento.

4% =T
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IV. El principal problema que enfrenta la Estacion de Transferencia es la falta de
personal certificado para operar la Planta Compactadora de Residuos Sélidos, ya que
para su operacion se debe tener la certeza que quienes la utilicen estén certificados,
capacitados, tengan la experiencia y el conocimiento para el manejo de dichos equipos,
con la finalidad de garantizar la vida (til y en caso de alguna averia, poder hacer valer
su garantia.

La falta de operacion de la planta compactadora de residuos, ha ocasionado la
proliferacion de fauna nociva que se da por la acumulacién de residuos en la instalacion,
ya que estimula la generacion de insectos, animales ponzofnosos, moscas, etc. Lo que
deriva en mayor incidencia de enfermedades en la zona, como el dengue, enfermedades
de la piel, entre otras.

Asimismo, dada la topografia de la zona donde se ubica |la Estacion de Transferencia,

es susceptible de encharcamientos o inundaciones a las condiciones de lluvia de la
region tropical en la que se ubica el municipio derivado del alto volumen de Residuos
Solidos Urbanos que recibe la Estacion, lo que implica una afectacion directa para la »
poblacién cercana a la zona, derivado de la contaminacién de los residuos que al no ser
debidamente tratados compactandolos ocasiona dafios graves de salud

La operacion de la Planta Compactadora de Residuos Sélidos beneficiara tanto a nivel
economico como ambiental, al optimizar el espacio, reducir costos de transporte y
mejorar la gestion de residuos. Ademas, contribuye a cumplir con las regulaciones y
promover practicas sostenibles en la gestion de materiales; asi también ofrecen una serie
de beneficios sociales al mejorar la salud publica, la calidad de vida de la comunidad, la
conciencia ambiental y la economia local.

V.- Derivado de la problematica planteada en el punto anterior, la Coordinacién de Limpia
y Recoleccion de Residuos Solidos, solicitd a la Direccion de Administracion, la
proyeccion de plazas para contratacion personal especializado para la operacion de la
Planta Compactadora de Residuos Sélidos de la Estacién de Transferencia, obteniendo
como respuesta una proyeccion equivalente a $982,107.97 (Novecientos ochenta y dos
mil ciento siete pesos 97/100 M.N.), de agosto a diciembre de 2024.

VI.- Derivado de la problematica planteada en el punto anterior, la Coordinacién de
Limpia y Recolecciéon de Residuos Sélidos, solicité a la Direccion de Programacion, la
asignacion de recursos para llevar a cabo la adquisicion de equipos, maquinaria y
contratacion de personal certificado; obteniendo como respuesta que este Ayuntamiento
no cuenta con suficiencia presupuestal para asignar un monto de $32,643,232.97
(Treinta y dos millones seiscientos cuarenta y tres mil doscientos treinta y dos pesos
97/100 M.N.); ya que el presupuesto se encuentra aprobado previamente y el hacer
adecuaciones presupuestarias al mismo, conllevaria a realizar procedimientos
administrativos que podrian dejar en estado de vylrerabilidad financiera a otras areas de
interés prioritario de este municipio. %
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VIl.- Que al no contarse con la suficiencia presupuestal para cubrir los gastos de la
Operacion de la Planta Compactadora de Residuos Sélidos de la Estacion de
Transferencia; la Coordinacion de Limpia y Recoleccion de Residuos Sélidos, estimé la
necesidad de poner en consideracion la concesion de la misma.

Por lo que en términos del articulo 246 de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, la Coordinacion citada, realizd los tramites correspondientes para la
obtencién de los Dictamenes siguientes:

Dictamen Técnico, emitido por la Direccién de Proteccion Ambiental;
Dictamen Financiero emitido por las Direcciones Programacion y Finanzas;
Dictamen legal emitido por la Direccion de Asuntos Juridicos; y

Dictamen Administrativo emitido por la Direccién de Administracion;

Dictamenes a traves de los cuales, se dio a conocer que:

» De concesionarse la operacion de la planta compactadora el municipio se
obtendria una retribucién o ingreso en favor del municipio;

e Se podria dar un mejor servicio a través de personal calificado;

» Que la operacion, organizacion, funcionamiento y riesgos estarian a cargo de una
empresa concesionaria, y no del municipio;

* Que el manejo adecuado del compactador de residuos, beneficiara la calidad en
el servicio, y la vida atil de la maquina en beneficio de los ciudadanos del
Municipio de Centro; y

» Finalmente representarfa un ahorro para el municipio, ya que la delegacién del
equipo, representa menos gasto al ente publico por servicios de mantenimientos
preventivos, correctivos y generales, correrian a cargo del concesionario;
independientemente de una contraprestacién a favor del H. Ayuntamiento de
Centro, Tabasco, y por ofro lado se privilegiara al medio ambiente y en
consecuencia a los ciudadanos del Municipio de Centro.

VIIl. Que en uso de las facultades conferidas en el articulo 272 del Reglamento de
Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, el Lic. Juan Jesus Lara
Jiménez, Coordinador de Limpia y Recoleccion de Residuos Sélidos del Municipios de
Centro, Tabasco, mediante oficio nimero CLRRS/01287/2024, remitié a la Secretaria
del Ayuntamiento un proyecto de Dictamen, para que la Comisiéon Edilicia de
Servicios Municipales, determinara la necesidad y conveniencia de Concesionar la
operacion de la Planta Compactadora de Residuos Sdlidos de la Estacion de
Transferencia, del Municipio de Centro, Tabasco, asi como su expediente soporte
debidamente certificado, para que se realicen los tramites correspondientes para que se
someta a la aprobacion del Pleno del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, en
base a los beneficios los siguientes: 3 F

%
#
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a. Obtencion de ingresos por el pago de la contraprestacion del servicio concesionado.

b. Ahorro presupuestal en la contratacién de personal certificado, para la correcta
operacion y mantenimiento de la Planta Compactadora de Residuos Sélidos.

c. Se evitaria dejar en estado de vulnerabilidad financiera a otras areas y servicios
publicos, de interés prioritario de este municipio.

d. Se garantiza la correcta operacion y vida til de la Planta Compactadora de Residuos
Sdlidos.

e. Mejores condiciones ambientales en la zona y mejora en la salud publica.

f. Se evitarian accidentes laborales por falta de conocimiento para la operacién de toda
la maquinaria que compone la Planta Compactadora de Residuos Sdlidos.

IX. Que mediante oficio nimero DAJ/1936/2024, el M.D. Gonzalo Hernan Ballinas
Celorio, Director de Asuntos Juridicos, da a conocer que previa revision y analisis al
proyecto de Dictamen de la Comisién Edilicia de Servicios Municipales, mediante
el cual se determina la necesidad y conveniencia de Concesionar la Operacién de
la Planta Compactadora de Residuos Sélidos de la Estacidon de Transferencia, del
Municipio de Centro, Tabasco, asi como su expediente soporte, considera que se
encuentra debidamente integrado y no existe inconveniente alguno para su procedencia,
por lo que se valida su contenido de fondo y de forma en todas y cada una de sus partes
y lo remite para continuar con los tramites administrativos correspondientes.

X. Que con fecha 04 de septiembre de 2024, sesiono la Comisién Edilicia de Servicios
Municipales, determinando la procedencia del proyecto de Dictamen mediante el cual
se determina la necesidad y conveniencia de Concesionar la Operacion de la
Planta Compactadora de Residuos Sdlidos de la Estacion de Transferencia, del
Municipio de Centro, Tabasco, en base a las conclusiones de los Dictamenes Técnico,
Financiero, Legal y Administrativo, emitidos por las Direcciones de Asuntos Juridicos,
Finanzas, Programacion, Administracion y Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable; remitiéndolo mediante oficio nimero CSM/063/2024, a |la Secretaria del
Ayuntamiento para que fuera sometido a su aprobacion por el H. Cabildo del Municipio
de Centro, Tabasco, en su siguiente sesion.

Xl.- Que en Sesion numero 61, del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, fue
aprobado el Dictamen de la Comision Edilicia de Servicios Municipales, mediante
el cual se determina la necesidad y conveniencia de Concesionar la Operacion de
la Planta Compactadora de Residuos Sdlidos de la Estacion de Transferencia, del
Municipio de Centro, Tabasco, publicandose el Acuerdo Sancionado, en la Edicién
nimero 255 Extraordinario, de fecha 06 de septiembre de 2024, del Periédico Oficial del

Est de Tabasco.

|.- Que dando cumplimiento al punto segundo del Acuerdo, con oficio numero
A/1068/2024, la Secretaria del Ayuntamiento notificé a la Coordinacion de Limpia y
ecoleccion de Residuos Sélidos, la Edicion nimero 255 Extraordinario, de fecha 06 de
septiembre de 2024, del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, a través del cual fue

d
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publicado el Acuerdo mediante el cual se determina la necesidad y conveniencia de
Concesionar la operacion de la Planta Compactadora de Residuos Sélidos de la
Estacion de Transferencia, del Municipio de Centro, Tabasco, en el cual se instruye
a la Coordinacién de Limpia y Recoleccion de Residuos Sélidos del Municipio de Centro,
Tabasco, proceda a elaborar y emitir la Convocatoria respectiva, misma que debera ser
publicada en el Peridédico Oficial del Estado de Tabasco y en un diario de mayor
circulacion, el cual debera contener las bases establecidas en el articulo 246 fraccion 1l
del Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y;

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos reconoce al Municipio Libre, investido de personalidad juridica propia,
auténomo en su régimen interior y con libertad para administrar su hacienda, conforme
a las disposiciones constitucionales y legales que son conferidas, y en congruencia con
dicha disposicion, el articulo 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco faculta a los municipios de esta entidad, para administrar libremente su
hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi
como de las contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establezca a
su favor.

SEGUNDO. Que de conformidad con los articulos 115 fracciones Il y IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccion V, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2 y 107 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, reconocen al Municipio Libre, investido de
personalidad juridica propia, autbnomo en su régimen interior y con libertad para
administrar su hacienda, conforme a las disposiciones constitucionales y legales que son
conferidas, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi
como de las contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establezca a
su favor.

TERCERO. Que conforme a lo establecido en los articulos 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccion |l de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 126 y 138 de la Ley Organica de los
Municipios de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio tendra a su cargo las
funciones y servicios publicos siguientes: Agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de sus aguas residuales; alumbrado Publico; limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; Mercados y Central de
Abhastos; Panteones; Rastros; Calles, parques, jardines y su equipamiento, entre otros.

CUARTO. Que es facultad y obligacion del Ayuntamiento promover y realizar las
acciones para el desarrollo integral del Municipio, vigilando la correcta prestacion de los
servicios publicos municipales, pudiendo concesionar mediante contrato los que no
afecten la estructura y organizacién municipal, a particulares ya sean personas fisicas o
juridicas colectivas, prefiriendo en igualdad de circunstancias a vecinos del Municipio; de

H= o=
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conformidad con lo establecido en los articulos 29, fracciones |, XVIl y LIX y 129 de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

QUINTO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, el H. Ayuntamiento también
denominado H. Cabildo, es la autoridad superior del gobierno y la autoridad municipal,
tiene competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblacién, organizacion politica
y administrativa, en los términos que fijan la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ellas emanen; el H. Cabildo es un
oérgano de gobierno deliberante, que funciona de manera colegiada, encargado de la
administraciéon y el gobierno municipal, para lo cual puede establecer y definir las
acciones, criterios y politicas con que deban manejarse los asuntos y recursos del
municipio.

SEXTO. Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza
internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a su vez tienen
el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter
general, de conformidad con los articulos 44, 45, 47 fraccion |l de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco y 57 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco.

SEPTIMO. Que la Comisién Edilicia de Servicios Municipales, tiene ademas de las
facultades senaladas en el considerando anterior, la facultad para proponer al cabildo los
mecanismos e instrumentos necesarios para mejorar la prestacién de los servicios
publicos a cargo del gobierno municipal; asi como dictaminar sobre concesién de

servicios publicos municipales y sobre la concurrencia del H. Ayuntamiento con los
gobiernos federal y estatal en su prestacion; de conformidad con lo establecido en los
articulos 46 fraccion VIl de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco;
90, fraccion VIII y 91 fraccion VIII incisos c) y d) del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco.

OCTAVO. Que la Coordinaciéon de Limpia y Recoleccion de Residuos Sdlidos, es un
érgano desconcentrado, con fundamento en los articulos 29 fraccién Il punto 2 y 272 del
Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, responsable
preponderantemente de planear, coordinar y ejecutar programas de limpieza,
recoleccion, traslado, tratamiento y depdsito de residuos solidos, asi como ejecutar
acciones para la administracion y control del sitio de disposicion final de residuos solidos
y vigilar las actividades de manejo integral de los mismos.

NOVENO. Que la Ley Organica de los Municipio del Estado de Tabasco, en su numeral
138, senala que la prestacion del servicio publico de limpia comprende la recoleccion,
transporte, destino y tratamiento de los residuos sélidos que se generen dentro de la

jurisdicciones territoriales de los municipios; asi como el barrido de las vias publicas de
los mismos, por su parte el articulo 272 del Reglamento de la Administracién Publica de
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Municipio de Centro, Tabasco, refiere que el servicio se proporcionara y estara a cargo
de la Coordinacion de Limpia y Recoleccion de Residuos Sdélidos.

DECIMO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 246 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, el otorgamiento de los contratos para la
prestacion de los servicios publicos, se sujetaran a las siguientes bases:

Articulo 246. E| otorgamiento de las concesiones municipales se sujetara a
las siguientes bases:

I. El Ayuntamiento formara una comision para evaluar el servicio publico a
concesionar, la que con el auxilio de los profesionales en la materia, debera
rendir un dictamen técnico, financiero, legal y administrativo, sobre la
conveniencia o no de la concesién, con base en el cual mediante acuerdo
debidamente fundado y motivado emitido por el voto de la mayoria calificada
de los integrantes del Cabildo, se determinara la necesidad y conveniencia

de concesionar el servicio;
Il. Publicacion de la convocatoria en el Periédico Oficial del Estado y en uno >/
de mayor circulacion en el Municipio, misma que debera contener:

a) El objeto y duracion de la concesion; L
b) Determinacion de las condiciones y formas en que deberan otorgarse las
garantias para responder de la prestacion del servicio en los términos del
titulo-concesion y de esta Ley;

¢) El centro de poblacion o regién donde vaya a prestarse el servicio publico;
d) La autoridad municipal ante quien se deba presentar la solicitud
correspondiente y el domicilio de la misma;

e) La fecha limite para la presentacién de las solicitudes;

f) Los requisitos que deberan cumplir los interesados;

g) Causas por las que se desecharan las propuestas o se declararia desierta
la licitacion; y h) Los demas que considere necesarios el Ayuntamiento.

&z yr =

lll. Los interesados deberan formular y presentar por escrito la solicitud
respectiva, cubriendo los siguientes requisitos:

a) Capacidad técnica y financiera,

b) Acreditar la personalidad juridica, tratandose de personas juridicas
colectivas; y

¢) Declaracion bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en ninguno de
los supuestos del articulo 250 de esta Ley.

IV. Determinacion del régimen a que deberdan estar sometidas las
concesiones fijando el término de las mismas, las causas de caducidad y
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cancelacion y forma de vigilancia por parte del Municipio en la prestacién del
servicio,

V. Las condiciones bajo las cuales se garantice la seguridad, suficiencia y
regularidad del servicio; y

VI. El Cabildo, dentro de los treinta dias siguientes a partir de la fecha de la
apertura de propuestas emitira la resolucion que corresponda, en la que se
asentara cuales solicitudes fueron rechazadas, indicando las razones que
motivaron el rechazo; y se determinara que persona de entre las solicitantes,
retne las condiciones técnicas, administrativas, legales y financieras para
ser el titular de la concesion del servicio publico de que se trate, debiendo
publicarse los resolutivos en el Periédico Oficial del Estado.

Articulo 247. El Ayuntamiento dispondré de un plazo no mayor a noventa
dias para llevar a cabo el procedimiento a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 248. E| Ayuntamiento de que se trate proporcionara previo el pago
que corresponda, la informacién que resulte necesaria respecto a las
condiciones en que se debera prestar el servicio publico cuya concesién se
pretenda otorgar.

Articulo 249. La informacion que proporcionara el Ayuntamiento para el
efecto de que los interesados estén en posibilidades de preparar sus
solicitudes, debera de contener, atendiendo a la naturaleza de cada servicio
publico, los siguientes elementos:

I. Efectos econdmicos y sociales que se pretendan lograr;

Il. Objetivos que se persigan con la prestacion def servicio publico, en
términos de metas y resultados;

Ill. Fecha probable de inicio de la prestacién del servicio publico
concesionado;

V. El monto de las tarifas o cuotas que se causaran inicialmente como
contraprestacion;

V. Descripcion de las instalaciones y demas equipo con los que se debera
iniciar la prestacién del servicio publico;

VI. Modelo de la concesion; y

VIl. Los demas elementos que a juicio del Ayuntamiento resulten necesarios.

DECIMO PRIMERO. Que dando cumplimiento al Punto Segundo del Acuerdo mediante
el cual se determina la necesidad y conveniencia de Concesionar la Operacion de
la Planta Compactadora de Residuos Sélidos de la Estacion de Transferencia, del
Municipio de Centro, Tabasco, la Coordinacién de Limpia y Recoleccion de Residuos
Sdlidos, procedié a elaborar y emitir la Convocatoria respectiva; solicitando con oficio
numero CLRSS/01481/2024, a la Secretaria del Ayuntamiento, su publicacién en el

==
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Periédico Oficial del Estado de Tabasco y con oficio nimero CLRSS/01489/2024, a la
Direccién de Asuntos Juridicos, su publicacién en un diario de mayor circulacion.

DECIMO SEGUNDO. Que mediante oficio nimero SA/1067/2024, la Secretaria del
Ayuntamiento remitio a la Coordinacién de Limpia y Recoleccion de Residuos Sélidos el
Periédico Oficial del Estado de Tabasco, Edicién numero 8557, Suplemento L, de fecha
07 de septiembre de 2024, mediante el cual fue publicada la Convocatoria para la
obtencion de la Concesién del Servicio Publico consistente en la Operacion de la
Planta Compactadora de Residuos Soélidos de la Estacion de Transferencia del
Municipio de Centro, Tabasco; por su parte el la Direcciéon de Asuntos Juridicos remitié
a la Coordinacién de Limpia y Recoleccion de Residuos Sélidos, el Diario Novedades de
Tabasco, de fecha 07 de septiembre de 2024, en el cual fue publicada la Convocatoria
referida.

DECIMO TERCERO. Que de conformidad con lo establecido en la Convocatoria, con
fecha lunes 09 de septiembre de 2024, en horario de 09:00 a 13:00 horas, en la
Coordinacion de Limpia y Recoleccién de Residuos Soélidos, se puso a disposicion de los
interesados en comprar las Bases para la Obtencion de la Concesién del Servicio de
Operacion de la Planta Compactadora de Residuos Sélidos, ubicado en la Estacion de
Transferencia, propiedad del H. Ayuntamiento de Centro, mismo que contiene anexos
los requisitos legales, técnicos y administrativos que deberan cumplir los participantes,
levantandose Acta en el que se hizo constar las solicitudes que fueron recibidas y
tramitadas la adquisicion de las bases:

Nombre Cargo Hora de
Recepcion de

Solicitud

1 Ezequiel Gomez Representante de Servicios 14:00

Romero Ambientales y de Construccion
Orgo, S.A.de C.V.

2 Alma Patricia Rueda Representante Legal de Mac 14:15

Hernandez Tabasco, S.A. de C.V. '

DECIMO CUARTO. Que continuando con el proceso de obtencion de la concesién, con
fecha 11 de septiembre de 2024, en horario de 09:00 a 13:00 horas, los interesados en
obtener la Concesion del Servicio de Operacién de la Planta Compactadora de Residuos
Sélidos, ubicado en la Estacion de Transferencia, propiedad del H. Ayuntamiento de
Centro, se presentaron en la oficina que ocupa la Coordinacion de Limpia y Recoleccion
de Residuos Sélidos, para hacer entregar de sus documentos de Acreditacion y los
sobres que contienen las propuestas técnicas y financieras respectivamente, relativo a
la documentacion sefialada en las Bases de obtencién de Concesién, mismas que se
encuentran acordes con el articulo 246 fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, levantandose Acta correspondiente en el que se hizo constar
que se recibieron las propuestas siguientes:

%y )=
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Nombre Cargo Hora de
Presentacion
de Propuesta
1 Ezequiel Gomez Romero Representante de Servicios 11:00
Ambientales y de
Construccion Orgo, S.A. de

C.\.
2 Alma Patricia Rueda Representante Legal de Mac 11:00
Hernandez Tabasco, S.A. de C.V.

DECIMO QUINTO. Que con las facultades conferidas en el articulo 272 del Reglamento
de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, con oficio nimero
CLRRS/01287/2024, el Lic. Juan Jesus Lara Jiménez, Coordinador de Limpia y
Recoleccion de Residuos Solidos del Municipios de Centro, Tabasco, remitié a la Lic. X/
Karla Victoria Duran Sanchez, Presidenta de la Comisién Edilicia de Servicios
Municipales, los sobres que contienen las propuestas técnicas y econdmicas
respectivamente, que fueron recepcionadas en la Coordinacién a su cargo, de los
interesados en obtener la Concesion del Servicio de Operacién de la Planta
Compactadora de Residuos Sélidos, ubicado en la Estacion de Transferencia, propiedad
del H. Ayuntamiento de Centro; asi como su expediente soporte debidamente certificado,
para que se continten con los tramites correspondientes.

DECIMO SEXTO. Que a las 13:30 horas, del dia 13 de septiembre de 2024, en la Sala
de Regidores del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, ubicado en la
planta baja del Palacio Municipal, en la Avenida Paseo Tabasco, nimero 1401, Colonia
Tabasco 2000, se llevé a cabo la reunion de trabajo de la Comisién Edilicia de Servicios
Municipales del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, en la que estuvieron
presentes la Mtra. Karla Victoria Duran Sanchez, Presidenta de la Comisién: el M.A.
Daniel Cubero Cabrales, Secretario de la Comisién; y la Lic. Tila del Rosario Hernandez
Javier, Vocal de la Comisién, teniendo como objeto de la reunion la Apertura de las
Propuestas Técnicas y Econémicas de la Convocatoria para participar en la obtencion
de la Concesién del Servicio Publico consistente en la Operacién de la Planta
Compactadora de Residuos Sélidos que se encuentra en la Estacién de Transferencia,
del Municipio de Centro, Tabasco.

Llevado a cabo cada una de las etapas del procedimiento de obtencién de concesién
establecido en las Bases, se elaboré un cuadro comparativo de los documentos
generales presentados por los interesados y que se encuentran sefialados en los puntos
6 y 8 de las Bases:
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Requisitos

Servicios Ambientales y de
Construccion Orgo, S.A. de C.V.

Mac Tabasco,
S.A.de C.V.

Comprobante de pago de |as bases.

CUMPLE

CUMPLE

Acta Constitutiva de la empresa si
es persona moral

CUMPLE

CUMPLE

Identificacion oficial con fotografia y
frma del licitante o  del
representante legal que suscriba la
propuesta.

CUMPLE

CUMPLE

Poder Notarial del representante
legal.

CUMPLE

CUMPLE

Cédula de identificacion fiscal,
Registro Federal de Contribuyentes
(R.F.C.) y/o Constancia de situacion
fiscal.

CUMPLE

CUMPLE

6.-

Comprobante de domicilio fiscal

CUMPLE

CUMPLE

7.-

Capacidad técnica y financiera.

CUMPLE

CUMPLE

8-

Declaracién bajo protesta de decir
verdad, no encontrarse en ninguno
de los supuestos del articulo 250 de
la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco;

CUMPLE

CUMPLE

Que cuenten con oficinas de la
empresa para atencién y servicios
establecidas en el estado de
Tabasco;

CUMPLE

CUMPLE

10.-

Que su objeto social incluya la
prestacién de servicio de manejo de
residuos solidos urbanos y de todo
tipo de actividades relacionadas con
el medio ambiente;

CUMPLE

NO CUMPLE

11.-

Que su actividad econdmica
registrada ante el SAT incluya como
actividades: Manejo de desechos o
residuos solidos urbanos;

CUMPLE

NO CUMPLE

12.-

Que cuenten con la capacidad de
respuesta inmediata, recursos
técnicos, financieros; de acuerdo
con los documentos, que se
solicitan en estas bases para la
integracién de las proposiciones de
los participantes vy;

CUMPLE

NO CUMPLE

13.-

Que demuestre la capacidad
técnica certificada para el manejo,
operacién y mantenimiento a los
equipos propiedad el H.
Ayuntamiento de Centro, Tabasco,
e instalados en el sitio de
transferencia de este municipio.

CUMPLE

NO CUMPLE

% | T

#
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Asi mismo de conformidad con el sub punto 8.2 de las Bases, se verifico que los
participantes cumplan con los requisitos para la presentacion de la Propuesta Técnica:

Requisitos Servicios Ambientales y de Mac Tabasco,
Construccion Orgo, S.A. de S.A.de C.V.
C.V.

1.- | Escrito para acreditar la existencia legal
del participante y la personalidad
juridica de su representante legal CUMPLE CUMPLE
mediante el cual, el firmante manifieste
bajo protesta de decir verdad.

2- | Que cuenta con las facultades
suficientes para comprometerse por si
0 por su representada. (Anexo |). CUMPLE CUMPLE
3.- | Escrito por el cual, el participante o su
Representante  Legal,  manifieste
conocer y aceptar el contenido, todas y CUMPLE CUMPLE
cada una de las condiciones y términos
de las Bases de la Licitacion. (Anexo Il)
4 - | Escrito mediante el cual, el participante
o su Representante Legal, manifieste

bajo protesta de decir verdad, de no

encontrarse impedidos para participar, y
en los términos del articulo 250 de la CUMPLE CUMPLE

Ley Orgénica de los Municipios del |
Estado de Tabasco. (Anexo lII)

5.- | Escrito de declaracion de integridad por
el cual el participante o su
Representante Legal, manifieste bajo
protesta de decir verdad que, por si
mismos o, a través de interposita
persona, se abstendra de adoptar
conductas, para que los servidores
publicos del H. Ayuntamiento, induzcan
o alteren las evaluaciones de las
propuestas, el resultado del

procedimiento, u otros aspectos que le CUMPLE CUMPLE
otorguen condiciones ventajosas con
relacion a los demas participantes.
(Anexo IV)
6.- | Escrito por el cual el Representante

Legal, sefiale domicilio en esta ciudad.
teléfono y correo electrénico, para oir

toda clase de citas y notificaciones, de
conformidad a lo sefialado en el articulo
7 de la Ley Reglamentaria del articulo
7 fraccion IV de la Constitucién Politica CUMPLE CUMPLE

del Estado Libre y Soberano de
Tabasco. (Anexo V)

7.- | Presentar en formato libre, el proyecto
ejecutivo conceptual que atienda las
especificaciones técnicas descritas en
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el Anexo VI, para la contratacion del
servicio integral que incluye el manejo
de la Estacion de Transferencia,
Procesamiento de Residuos Sdlidos y
el Transporte al Relleno Sanitario para
su disposicion final, que debera
entregarse en documento original
membretado con firma en original del
Licitante o su Representante Legal.

Debera presentar una carta
compromiso firmada en original por el
participante o su Representante Legal,
por la cual, se compromete que al
término del contrato que derive de esta
concesion, entregara la planta
compactadora, ubicada en la R/a.
Anacleto Canabal 2da. Seccidn,
instalaciones, equipos y mobiliaric que
hayan sido proporcionados como
complemento para la ejecucion de la
concesion. (Anexo VII)

Carta bajo protesta de decir verdad, en
papel membretado con firma original;
en la que se manifieste el Licitante o su
Representante Legal que, el objeto
social de la empresa corresponde a la
descripcién de la concesion, solicitado
en las bases de la presente licitacion y
gque su acta constitutiva, o en su caso,
modificaciones a la misma, se
encuentran inscritas en el Registro
Publico de la Propiedad y el Comercio.
(Anexo VIII)

11.-

El participante deberd acreditar que
cuenta con la certificacion de la
capacidad para la ejecucién de las
actividades propias de la concesion o
en su caso de conformidad con lo
solicitado en el Anexo IX;

12.-

Debera presentar un escrito, en papel
membretado de la empresa con firma
original del Licitante o su
Representante Legal, donde manifieste
bajo protesta de decir verdad gue se
compromete a tener la disponibilidad
del personal especializado necesario y
en cantidad suficiente para la ejecucién
de los servicios, objeto de Ia presente
licitacion. (Anexo X)

CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE NO CUMPLE
CUMPLE CUMPLE

FMNT

v
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Dando cumplimiento al sub punto 8.3 de las Bases, se verifico que los participantes
cumplan con los requisitos para la presentacion de la Propuesta Financiera:

Requisitos Servicios Ambientales y de Mac Tabasco,
Construccion Orgo, S.A. de C.V. S.A.de C.V.

1.- | Cheque original con la leyenda
"para abono en cuenta del
beneficiario", por un importe
equivalente al 5% (cinco por ciento)
del total de su oferta econdmica
correspondiente a la cifra de
negocios propuesta para el primer CUMPLE CUMPLE
afio del servicio, a nombre del
Municipio del Centro, Tabasco,
como garantia de seriedad de la
propuesta econémica de los
servicios ofertados.

2.- | Carta compromiso, en la que
manifieste que, se compromete a
respetar las condiciones, hasta la
entera finalizacion de la concesion y CUMPLE CUMPLE
la entrega recepcion de las
instalaciones.

[
Una vez verificado que se cumplieran con todos y cada uno de los Requisitos Generales
para participar en la Licitacién, los Requisitos para la presentacion de la Propuesta
Técnica y los Requisitos para la presentacion de la Propuesta Financiera, se

sometid a la aprobacion de los integrantes de la Comision Edilicia de Servicios
Municipales, aprobaron por unanimidad de votos como la propuesta procedente la de la
empresa Servicios Ambientales y de Construccion Orgo S.A. de C.V., toda vez que
rene las condiciones técnicas, administrativas, legales y financieras para ser el titular
de la concesion del servicio publico y cumplir con todos y cada uno de los requisitos
requeridos asi como la mejor oferta economica.

Asi mismo determina rechazar la propuesta de la empresa Mac Tabasco, S.A. de C.V.,
por los motivos siguientes:

NO CUMPLIO con la totalidad de los requisitos establecidos en la Convocatoria,

mismos que se describen a continuacion:
» No acredito contar con la certificacion de la capacidad para la ejecucion de las

actividades propias de la concesion.

* Su objeto social no incluye la prestacién de servicio de manejo de residuas sélidos
urbanos y de todo tipo de actividades relacionadas con el medio ambiente

» No acredito contar con la actividad econémica registrada ante el SAT referent
manejo de desechos o residuos sélidos urbanos;




28 DE SEPTIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 18

CEN I RO “2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto,
HONESTIDAD Y RESULTADOS Benemérito del Proletariado,

H i I "

2021-2024 Revolucionario y Defensor del Mayab

« No acredito contar con la capacidad de respuesta inmediata, recursos tecnicos,
financieros; y

* No demostré contar con la capacidad técnica certificada para el manejo, operacion
y mantenimiento a los equipos sujetos a concesion.

Por lo que una vez que la Comisién Edilicia de Servicios Municipales, desahog6 todas y
cada una de las etapas del proceso para la obtencion de la concesion establecido en las
Bases, se levantd el Acta respectiva, misma que describe en su contenido las
consideraciones técnicas de procedencia, las Propuestas Economicas aceptadas y sus
importes totales, asi como el Acto de Fallo correspondiente.

DECIMO SEPTIMO. Que para mayor constancia se detalla la documentacion presentada
por la empresa Servicios Ambientales y de Construccion Orgo S.A. de C.V,, es la
siguiente:

I.- Comprobante de Pago de las Bases, recibo expedido por la Direccion de
Finanzas a nombre del participante.

Il. Acta Constitutiva. - Escritura nimero 47,018, de fecha 21 de julio de 20186,
levantado por el Lic. Gonzalo Humberto Medina Pérez Nieto, Notario Publico
numero 07 del Estado, actuando por Convenio de Asociacion en el Protocolo de
la Notaria Publica numero 27, a través del cual se constituye la empresa
Servicios Ambientales y de Construccion Orgo S.A. de C.V.

lll. Constancia de Situacion Fiscal de la empresa Servicios Ambientales y de
Construccién Orgo S.A. de C.V., emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el que se emite su R.F.C. SAC160721NG3.

IV. Poder Notarial a favor del C. Ezequiel Gomez Romero, el cual se acredita
con la Escritura nimero 59,396, de fecha 03 de diciembre de 2023, levantado
por el Lic. Gonzalo Humberto Medina Pérez Nieto, Notario Publico numero 07
del Estado, actuando por Convenio de Asociacion en el Protocolo de la Notaria
Publica namero 27.

VA

V. Identificacion Oficial con fotografia del C. Ezequiel Goémez Romero,
Representante Legal de la empresa Servicios Ambientales y de Construccion
Orgo S.A. de C.V.

VI. Comprobante de Domicilio Fiscal a nombre de la empresa Servicios
Ambientales y de Construccién Orgo S.A. de C.V., consistente en el ultimo
recibo de servicio de energia eléctrica a nombre de la empresa.

<

Vil. Sobre amarillo “A” y sobre amarillo “B"” que contienen las propuestas
Técnica y Financiera, respectivamente, los cuales se encuentran
debidamente integrados por los siguientes documentos:

&
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Sobre amarillo “A” de Propuesta Técnica: Carta de Acreditamiento de la
Personalidad; Carta de Aceptacion de los Términos de las Bases; Carta Bajo
Protesta de Decir Verdad en lo que se Refiere al Articulo 250 de la Ley Orgéanica
de los Municipios del Estado de Tabasco, Carta de Declaracion de Integridad;
Oficio donde se determina el Domicilio para recibir notificaciones; Oficio donde
se detallan las Especificaciones Técnicas de la Concesion; Carta Compromiso,
Carta sobre el Objeto Social; Copia de la Cédula de Registro en el Padrén de
Proveedores del Municipio de Centro, Tabasco; Carta que acredita Ia
certificacion de la empresa para el manejo de la planta compactadora; Carta que
manifiesta la disponibilidad de personal especializado.

Sobre amarillo “B” de Propuesta Financiera: Oficio de propuesta econémica
anual con IVA incluido; Oficio de propuesta econémica por tonelada con IVA
incluido;, Cheque en garantia; Carta Compromiso; Estado de Cuenta emitido por
la institucién bancaria Banco BX+ que muestra los movimientos financieros de la
empresa; Estado de Cuenta emitido por la institucién bancaria Banco Banorte
que muestra los movimientos financieros de la empresa.

Los cuales acreditan la Capacidad Técnica y Financiera de la empresa
Servicios Ambientales y de Construccion Orgo S.A. de C.V.

Viil. Declaracion Bajo Protesta de Decir Verdad de no encontrarse en ninguno é(
de los supuestos del articulo 250 de la Ley Organica de los Municipios del Estado

de Tabasco,

IX. Certificado emitido por la empresa GREEN ROBOT TECNOLOGIAS, S.A.

de C.V. con RFC GRT150911119 y domicilio fiscal CALLE AGUASCALIENTES
NUMERO 65 EN EL PISO 2, DE LA COLONIA ROMA SUR, DELEGACION
CUAUHTEMOC DE LA CIUDAD DE MEXICO a través del cual se Acredita la
Capacidad Técnica, de Operacion y Mantenimiento a los equipos del H.
Ayuntamiento de Centro, Tabasco, ubicados en la Estacion de Transferencia del
municipio.

X. Documental consistente en la Constancia de Situacion Fiscal, con el cual se

acredita el Registro de la empresa Servicios Ambientales y de Construccion Orgo

S.A. de C.V., ante el SAT, con la Actividad Econémica: Manejo de desechos

o residuos solidos urbanos.

Xl. Estados de cuenta a nombre de la empresa Servicios Ambientales y de
Construccion Orgo S.A. de C.V., emitida por las instituciones bancarias Banco Q@/

BX+ y Banorte con el cual se acredita la suficiencia de recursos financieros
que permiten, en un eventual caso, la capacidad de respuesta inmediata de la

misma.
XIll. Constancia de Situacion Fiscal de la empresa Servicios Ambientales y de \
Construccion Orgo S.A. de C.V., emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
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Puablico con el cual se acredita que se cuenta con oficinas de la empresa para
atencion y servicios, establecidas en el Municipio de Centro, Tabasco.

XIil. Que en su Acta de Asamblea, de Escritura Publica No. 17,289, Volumen
399, de fecha 21 de marzo del afio 2024 levantada por la Lic. Leticia del
Carmen Gutiérrez Ruiz, Titular de la Notaria Publica Numero 26 del Estado
de Tabasco, derivada del Acta Constitutiva de Escritura Publica No. 47,018
declara en su objeto social la prestacion de servicio de manejo de residuos
solidos urbanos y de todo tipo de acfividades relacionadas con el medio
ambiente.

DECIMO OCTAVO. Que con las facultades conferidas en el articulo 91 fraccién VIl del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, con oficio numero CSM/
069/2024, la Lic. Karla Victoria Duran Sanchez, Presidenta de la Comision Edilicia de
Servicios Municipales, remiti6 al M.D. Gonzalo Hernan Ballinas Celorio, Director de
Asuntos Juridicos, el proyecto de Dictamen de la Comision Edilicia de Servicios
Municipales, mediante el cual se autoriza a la Presidenta Municipal y al Sindico de
Hacienda, para que en representacion del H. Ayuntamiento de Centro, suscriban
Contrato Administrativo de Concesiéon con  Servicios Ambientales y de
Construccion Orgo S.A. de C.V,, para la operacion de la Planta Compactadora de
Residuos Sdlidos de la Estacién de Transferencia, del Municipio de Centro,
Tabasco, asi como su expediente soporte debidamente certificado; solicitando que
previa revision y analisis, emita su opinién juridica y en su caso validacién, del Dictamen,
su expediente y que el procedimiento llevado a cabo se encuentre apegado al marco
legal, de conformidad con lo establecido en los articulos 93 de la Ley Organica de los

X
L
Municipios del Estado de Tabasco, 205 y 207 del Reglamento de la Administracién
Publica del Municipio de Centro, Tabasco.
DECIMO NOVENO. Que mediante oficio nimero DAJ/2065/2024, el M.D. Gonzalo
Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, da a conocer que previa revision

y analisis al proyecto de Dictamen de la Comision Edilicia de Servicios Municipales,

mediante el cual se autoriza a la Presidenta Municipal y al Sindico de Hacienda,

para que en representacion del H. Ayuntamiento de Centro, suscriban Contrato
Administrativo de Concesidon Servicios Ambientales y de Construccién Orgo S.A.

de C.V., para la operacion de la Planta Compactadora de Residuos Sélidos de la

Estacion de Transferencia, del Municipio de Centro, Tabasco, asi como su

expediente soporte, considera que se encuentra debidamente integrado y no existe
inconveniente alguno para su procedencia, por lo que se valida su contenido de fondo y

de forma en todas y cada una de sus partes y lo remite para continuar con los tramites (@/
administrativos correspondientes.

VIGESIMO. Por los motivos expuestos en los Antecedentes y Considerandos del
presente Dictamen y de conformidad con lo establecido en los articulos 47, fraccion 11 d
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49, fraccion Il del Reglamento

ﬂ
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del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se someti®6 a consideracion del
Honorable Cabildo de centro, emitiéndose el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, autoriza a la
Presidenta Municipal y al Sindico de Hacienda, para que en representacion del H.
Ayuntamiento de Centro, suscriban Contrato Administrativo de Concesion con la
empresa Servicios Ambientales y de Construccion Orgo S.A. de C.V,, para la
operacion de la Planta Compactadora de Residuos Sdlidos de la Estacion de
Transferencia, del Municipio de Centro, Tabasco, por un periodo de quince anos.

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en los articulos 93 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabaco, 22 y 272 del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Centro, Tabasco, se instruye a la Direccion de Asuntos Juridicos
para que en colaboracién con la Coordinacion de Limpia y Recoleccion de Residuos
Solidos del Municipio de Centro, Tabasco, se proceda a elaborar y llevar a cabo la
suscripcion del Contrato de Concesion respectivo.

TERCERO. En el Contrato de Concesién que derive de la presente autorizacién deberan
establecerse claramente las facultades de la autoridad municipal como concedente y
titular originario de la prestacién del servicio publico de la operacion de la planta
compactadora de residuos solidos de la Estacion de Transferencia, y las obligaciones
del titular de la concesion, especificando los efectos para casos de incumplimiento y
causales de terminacion anticipada del contrato, sujetandose a lo establecido en la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y demas disposiciones legales

Municipios del Estado de Tabasco, el monto que el Concesionario debera pagar de forma
anual como contraprestaciéon del servicio concesionado, quedara sujeta al monto que
autorice por el Gobierno Municipal, a través de la Direccién de Finanzas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco.

aplicables. Q&/
CUARTO. Para los efectos de lo previsto en el articulo 241 de la Ley Organica de los
SEGUNDO. Este Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en

el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.
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TERCERO. Notifiquese a las dependencias administrativas competentes, para efectos
de que se realicen los tramites que en el ambito de su competencia correspondan para

el debido cumplimiento del presente Acuerdo.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO
MUNICIPAL), A LOS 26 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024.

DA c ROC LE KARLA VICTO N SANCHEZ
G DOR TERCERA IDORA

J)

A\RBRNANDEZ JAVIER  MAYRA CRISTHE) RODRIGUEZ RAMOS
QUINTA REGIDORA

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
AUTORIZA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL Y AL SINDICO DE HACIENDA, PARA
QUE EN REPRESENTACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, SUSCRIBAN
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CONCESION CON LA EMPRESA SERVICIOS
AMBIENTALES Y DE CONSTRUCCION ORGO S.A. DE C.V., PARA LA OPERACION
DE LA PLANTA COMPACTADORA DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA ESTACION DE
TRANSFERENCIA, DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION Il DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 26 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2024, PARA SU PUBLICACION.

JO TONTOPATEYO HERNANDEZ
S RETARI SEL AYUNTAMIENTO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
AUTORIZA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL Y AL SINDICO DE HACIENDA, PARA
QUE EN REPRESENTACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, SUSCRIBAN
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CONCESION CON LA EMPRESA SERVICIOS
AMBIENTALES Y DE CONSTRUCCION ORGO S.A. DE C.V., PARA LA OPERACION
DE LA PLANTA COMPACTADORA DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA ESTACION DE
TRANSFERENCIA, DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.
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2021-2024

MAESTRA AURA DEL CARMEN MEDINA CANO, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN
SESION DE CABILDO NUMERO SESENTA Y TRES, TIPO ORDINARIA, DE FECHA
VEINTISEIS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, CON FUNDAMENTO EN
LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:; 64 Y 65 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29,
38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO;
14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26 FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA
ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO )
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,

DEL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 2024.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 115, fracciones Il parrafo segundo inciso b), y IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion |, inciso b), de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones | y X, 38,
parrafo tercero, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, establecen
que el municipio esta investido de personalidad juridica, y facultado para manejar su
patrimonio conforme a la ley, que es autbnomo en cuanto a su régimen interior, tiene la
libertad para administrar su hacienda conforme disposiciones constitucionales.

SEGUNDO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, cuarto

parrafo, 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 75 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y 15, 16, 17 y 18 de la Ley

de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios; es \j
facultad del H. Ayuntamiento aprobar los tabuladores de remuneraciones respectivos;

mismo que debera ser anexo al Presupuesto de Egresos Municipal.

TERCERO. Que el articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, define
la palabra salario como la remuneracién que debe pagarse al trabajador por sus servicios
prestados, el cual se fija en los presupuestos de egresos respectivos, de acuerdo a la
capacidad economica de |la Entidad Puablica.
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CUARTO. Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Centro, consider6 en el Plan
Municipal de Desarrollo 2021 - 2024, dentro de su eje rector 1, a un Gobierno Ordenado,
Responsable y Transparente, en cuya linea de accion 1.2.2.2 busca fortalecer la relacion
laboral con las agrupaciones de trabajadores del Municipio de Centro.

QUINTO. Que de conformidad con el punto 2.5 del Manual de Normas Presupuestarias para
el Municipio de Centro, Tabasco el presupuesto de egresos, es un instrumento flexible que
permite efectuar las adecuaciones necesarias para alcanzar las metas trazadas en los
programas presupuestarios en lo que respecta a su estructura administrativa, funcional,
programatica y economica, asi como la calendarizacion del gasto; y agregando en su
numeral 3.2, que la nédmina, es el documento que contiene las remuneraciones otorgadas y
deducciones aplicadas a los servidores publicos que laboran en las dependencias del
Ayuntamiento, asi como los pagos por concepto de seguridad social y otras prestaciones
derivadas de dichos servicios, conforme a lo dispuesto por |la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco, y las Condiciones Generales de Trabajo. El tabulador es el
documento de caracter publico, formulado y aprobado por el Ayuntamiento, en el que se
contienen las remuneraciones de los servidores publicos y que debera estar anexo en el
presupuesto de egresos respetivo.

SEXTO. Que el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, para el
mejor y mas expedito desahogo del estudio, vigilancia y atencion de los asuntos de su
competencia constitucional y legal, se organiza internamente en comisiones edilicias
permanentes o temporales; quienes a su vez tienen el derecho de iniciar reglamentos,
acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter general, de conformidad con los
articulos 44, 45, 47 fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco
y 57 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

SEPTIMO. Que las Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacion, Seguridad Publica y
Transito; y de Administracion son competentes para conocer y dictaminar sobre los
proyectos de iniciativas de ley y decretos, reglamentos, acuerdos o disposiciones
administrativas de observancia general relacionadas con la organizacion y administracion
publica centralizada y paramunicipal; conforme lo establecido en los articulos 74 y 91,
fracciones | inciso a) y VIl inciso a), del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco.

OCTAVO. Que mediante Sesion del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco,
numero 49, tipo Ordinaria, celebrada con fecha 27 de diciembre de 2023, se aprobé el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2024, en
el cual en su contenido fue aprobado a su vez el Tabulador de Remuneraciones de los
Servidores Publicos para el ejercicio fiscal 2024, mismo que fue publicado en la Edicién
numero 8485, del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 30 de diciembeerde
2023.
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NOVENO. Que mediante Sesion del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco,
numero 50, tipo Ordinaria, celebrada con fecha 30 de enero de 2024, se aprob6 el Dictamen
de las Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacion, Seguridad Publica, Transito, y de
Administracion, mediante el cual se autoriza la Actualizacion del Tabulador de
Remuneraciones para Delegados de este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2024, mismo que fue publicado en la Edicién
numero 8496, del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 07 de febrero de 2024.

DECIMO. Que el articulo 86 fraccidn VIl de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado
de Tabasco, establece que es responsabilidad de la Direccion de Administracion, en
coordinacion con las Directores de Finanzas y de Programacion, proponer al Presidente
Municipal, los tabuladores desglosados de las remuneraciones con sus rangos minimos y
maximos, para determinar las remuneraciones que percibiran los miembros del
Ayuntamiento y demas servidores publicos, que deberan incluirse en el presupuesto de
egresos municipal.

Tabasco, nimero 60, tipo Ordinaria, celebrada con fecha 30 de agosto de 2024, se aprobd
el Dictamen de las Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacion, Seguridad Publica,
Transito, y de Administracién, mediante el cual se autoriza la Actualizacién del Tabulador
de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2024, mismo que fue publicado \9&

DECIMO PRIMERO. Que mediante Sesion del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, >y

en la Edicion nimero 8557, del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 07 de
septiembre de 2024.

DECIMO SEGUNDO. Que con oficio nimero DA/SRH/DC/ 3813 /2024, el M.A. Gustavo
Arellano Lastra, Director de Administracién, remitié a la Secretaria del Ayuntamiento, e
proyecto de Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores
Publicos de este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco,
con los resimenes de plazas (Anexo “A”) y plazas para proyectos de obra por
administracion (Anexo “A1”) para que se realicen los tramites correspondientes y sea
presentado a la consideracién del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, y una vez
aprobado se lleve a cabo su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco;
actualizacion que sera retroactiva al 01 de enero de 2024, con base a la justificacion
siguiente:

La Administracién Publica Municipal 2021-2024, atenta a los derechos y
necesidades de los trabajadores y procurando sus beneficios, tiene como signo
distintivo al ser un gobierno municipal propositivo, que dialoga y construye a

partir de una convocatoria colectiva, en busca de atender de manera conjunta
las necesidades de sus agremiados, como bien lo sefiala la linea de accion
1.2.2.2 fortalecer la relacién laboral con las agrupaciones de trabajadores del
municipio de Centro, del plan Municipal del Desarrollo (2021 - 2024) las
Condiciones Generales de Trabajo, el Reglamento de la Comisién de Seguridad
e Higiene del Municipio de Centro y demas normatividad.
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En la congruencia que conciliando se logran resultados precisos que permiten
avanzar observando en todo momento que los recursos publicos se ejerzan con
base en los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas, como lo
establece la Ley de Diciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios y Reglamento de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Se informa del pago de un bono por la conclusion de la Administracion Publica
Municipal, como una gratificacion por el esfuerzo y dedicacién a su trabajo
durante el periodo de la administracion saliente por la cantidad de $1,000.00 (Mil
pesos 00/100 M.N.), siendo un justo reconocimiento a la valiosa labor y
contribucion al desarrollo de la base trabajadora, pero sin descuidar las politicas
de austeridad y racionalidad en el gasto, dicho pago sera aplicable en
proporcionalidad e igualdad de condiciones a los trabajadores.

Por lo antes expuesto y en concordancia con el eje rector del Plan Municipal de
Desarrollo 2021 - 2024: 1 Gobierno Ordenado, Responsable y Transparente, se
actualizan los Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Municipio de Centro, publicado en el Periédico Oficial edicién 8597, Epoca 72

del 07 de septiembre de 2024.
DECIMO TERCERO. Que con oficios nimero SA/1117/2024 y SA/1118/2024, el Lic. José
Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a las Comisiones Edilicias
Unidas de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, y Administracion, el Proyecto de
N

Dictamen mediante el cual se autoriza la Actualizacion del Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2024, para que en forma
conjunta sesionen en comisiones unidas para su analisis, determinacién y en su caso, se
emita el Dictamen correspondiente; de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y
91, fracciones | inciso a) y VIl inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco.

DECIMO CUARTO. Que con oficio nimero SA/1119/2024, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié al M.D. Gonzalo Hernan Ballinas Celorio,
Director de Asuntos Juridicos, el Proyecto de Dictamen mediante el cual se autoriza la
Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Piiblicos de este
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente
ejercicio fiscal 2024, para que previa revision y analisis, emita su opinion juridica scbre la
procedencia o improcedencia, observaciones que considere pertinente o en su caso
validacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 93 de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco, 205 y 207 del Reglamento de la Administracién Publi

del Municipio de Centro, Tabasco.
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DECIMO QUINTO. Que con oficio niimero DAJ/2115/2024, el M.D. Gonzalo Hernan Ballinas
Celorio, Director de Asuntos Juridicos, emite su opinion juridica respecto al Proyecto de
Dictamen mediante el cual se autoriza la Actualizacion del Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2024, dando a conocer
que previa revision y analisis respectivo, no existe inconveniente alguno para su
procedencia, por lo que valida su contenido de fondo y de forma en todas y cada una de
sus partes.

DECIMO SEXTO. Que con oficio numero SA/1120/2024, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitid al Ing. Carlos Fernando Juarez Torres,
Director de Programacién, el Proyecto de Dictamen mediante el cual se autoriza la
Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente
ejercicio fiscal 2024, para que previa revision y analisis emita su opinién sobre la
procedencia de la suficiencia presupuestal, respecto al proyecto de Actualizacién del
Tabulador o emita las observaciones que considere pertinente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 80 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

DECIMO SEPTIMO. Que con oficio nimero DP/SPR/002018/2024, el Ing. Carlos Fernando
Juarez Torres, Director de Programacion, emite su opinién respecto al Proyecto de
Dictamen mediante el cual se autoriza la Actualizacion del Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2024, dando a conocer
que previa revisidbn y analisis respectivo, no existe inconveniente alguno para su
procedencia, por lo que valida su contenido de fondo y de forma en todas y cada una de
sus partes.

DECIMO OCTAVO. Que con oficio nimero SA/1121/2024, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié al Mtro. Fernando Calzada Falcon, Director
de Finanzas, el Proyecto de Dictamen mediante el cual se autoriza la Actualizacion del
Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2024,
para que previa revision y analisis emita su opinién sobre la procedencia o improcedencia
del proyecto, realice observaciones que considere pertinente, o en su caso, valide la
presente iniciativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la Ley Orgénica
de los Municipios del Estado de Tabasco.

DECIMO NOVENO . Que con oficio nimero DF/2448/2024, |a Direccién de Finanzas, emite
su opinién respecto al Proyecto de Dictamen mediante el cual se autoriza la

tualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente
ejercicio fiscal 2024, dando a canocer que previa revisién y analisis respectivo, no existe
inconveniente alguno para su procedencia, por lo que valida su contenido de fondo y de
forma en todas y cada una de sus partes.
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VIGESIMO.- Que en sesion, los integrantes de las Comisiones Edilicias Unidas de
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, y de Administracién, contando caon la presencia
de los titulares de las Dependencias siguientes: Direccién de Finanzas, Direccion
Programacién y Direccién de Asuntos Juridicos, entraron a la revision y analisis del proyecto
de Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H.
Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2024, y en términos de los
articulos 47, fraccion Il, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 49
fraccion I, y 91 fracciones | inciso a) y VIl inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro; se consideran procedentes las Actualizaciones planteadas para el
presente ejercicio fiscal 2024.

Por lo anterior, se sometié a la consideracién del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco, emitiéndose el siguiente:

ACUERDO

UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, autoriza la Actualizacién
del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2024,
para quedar de la forma siguiente:

Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos 2024 del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

FUNDAMENTO
Articulo 3 fracciones |, Il y 11l de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco que establece:

Clasificacion de los |. De base:
Trabajadores

CONCEPTO

Il. De obra determinada y tiempo determinado; y

Ill. De confianza.

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
de Tabasco y sus Municipios. Todo tabulador determinara los rangos o niveles
Rangos o Niveles | Minimos y maximos de los montos de las remuneraciones que deberan percibir
minimos y maximos de | los servidores publicos por nivel, categoria o puesto.

remuneraciones Dentro de estos rangos, cada ente puablico debera determinar las
remuneraciones de los servidores publicos, por el ejercicio de su cargo, empleo
o comisién, en funcién de sus conocimientos, experiencia y resultados.

Articulo 16, fraccion | parrafo segundo, de la Ley de Remuneraciones de los
Montos Netos Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, establece que los
montos establecidos en el tabulador respectivo seran netos.

Clasificacion de
percepciones Articulo 2 fracciones XXXIV, XXXV y XLIV de Ley de Presupuesto y
extraordinarias y | Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

ordinarias
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Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Plblicos 2024 del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

Conceptos Fundamento

Los vales de despensa se gravan por ser otorgados en
efectivo, ya que no puede ser exento para el calculo de ISR,
al no cumplir con la normatividad emitida por las reglas
miscelaneas de ser entregados por tarjetas electronicas o

por vales de despensa (papel). x

Percepciones Tabulares
gravadas y exentas para
el personal de base

Confianza y Eventuales | previsién social

Articulo 93 exenciones de ISR y 96 de la Ley de Impuesto
Sobre la Renta
Percepciones Tabulares | La canasta basica se debe de exentar para el calculo de
Gravadas y Exentas | retenciones de conformidad con el articulo 93 de la Ley de
para el Personal de|Impuesto Sobre la Renta, por ser considerada una
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Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos 2024 del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base aplicable a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza aplicable a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Cbra determinada y tiempo determinado (eventuales, eventuales
convenios), del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Sistema de Agua y Saneamiento para el Personal de Base, Confianza y de
Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, ‘&

Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Personal Asimilados al Salario del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones para Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones para Delegados del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

\
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Tabulador de Remuneraciones 2024 del Personal de Base del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

AUXILIAR "C* 1 §5,801.81 $200.00 $3.925 86 3533.82 5078 | 3173184 $2627.m 338400 $020.29 S300.73 314,354 10 §0.00 $14.701.02 5000 | 4787755 ,779.84 $185,600.60
OFICIAL 8" 1 §5,801.81 $200.00 $3,006.06 503,82 450,78 170184 $2627.08 $384.98 $026 2; 33073 14,354 10 30.00 $15,610.00 50 00 $67.877 56 54,779 84 $160,240.33
PARQUERC 1 §5.801.81 3200 00 $3,935 88 3533 82 345678 LI AR $2627.03 3384 98 3028 29 $38873 | $1435410 $0.00 31561090 3000 | S67.87755 LR $188,240.33
PEONC 1 35,801.81 $200 00 $3,93588 353382 use T8 $1.731.84 $2621.03 3384 98 $52029 | 30073 | $1435410 3000 | $15328.10 3000 | S8787755 | 3477084 $187,301 .93
SECRETARIA(O) 1 §5,801.81 $200.00 $3,935 86 $533.82 $456.78 $1,731.84 $2.627.03 $384.08 §92820 | $380.73 | $14354.10 $0.00 $15,610 90 $0.00 $67877.58 §4.770.84 $188,240.33
ALBARIL 2 §5,884.70 $200.00 33,935 88 w7 45248 $1,756.58 $2.928.92 3384 08 $041.55 | 30028 $14.72.41 30 00 §15,81090 3000 36041443 §4,783.23 $190,075 95
AUXILIAR B° 2 $5,884.70 $200 00 53,035 88 52877 45245 | 8175858 $2028 82 $384 08 04155 | $a0828 s 0 $0.00 $14.731 .02 3000 | $A8d14.43 $4783.23 | 518743831
aléx’%m 2 ,221.53 $200.00 $3,008.98 854308 847051 | 51,857.08 2,507 43 8304 08 $09541 | S42087 | 51505004 %000 | 81532010 $0.00 | $70.504.95 | S4.786.80 | 19140034
BACHEADOR 2 $5,884 70 $200 00 $3,035.00 852877 845245 51,750.58 §2,028 02 3384 08 $041.88 $308.28 $14.732410 $000 | 81581090 $0.00 | 4841443 8478323 | 310007508
BARRENDERO 2 15,884.70 3200 00 9508 §528.7 $45245 | 5175658 $2920 02 5304 98 4155 | $30028 | B14T7I241 5000 | $1501090 5000 | S8BA41443 | S4.7BIZY | 319007505
BIBLIOTECARIOA) 2 1588470 4200.00 $3.035 88 ssa T 848245 | 8975658 8292802 $384.98 504155 | $30828 | $1473241 8000 | $15810.00 $000 | SBBAN44Y | 3478323 | $190,2250%
BODEGUERO 2 $5,884.70 $200.00 $3,936.08 s528.77 46245 §1,7508.58 $2.928.62 1384 68 $041.55 $308.28 arnua s0.00 $15,248.73 5000 | SOD41443 | 3478323 $100,083 44
CABO 8" 2 $5,884.70 $200 $3,935.80 $528.77 $46245 | $1,758.58 202802 $384 68 So4165 | 930828 | $14.73241 $000 | $13.687.14 $000 | S8BAN4AY | 3478323 | $184.24487
CARPINTERO B° 2 85.884.70 $200.00 $3.995.80 $58.77 345245 | $1,75658 $2,028 92 5384 08 504158 | swe28 | sraTRa 5000 | $14.84377 5000 | $6841443 | S478323 | SIET.A7458
CHECADOR 2 §5,884 70 $200.00 §3,935 86 ss28.77 845245 $1,756.58 $2028.02 $384 .08 $941.55 50828 | $14.73241 $000 | $1561000 $0.00 8041443 | 478323 | $160.07505
COBRADOR 2 §5,884.70 820000 83,025 80 $528.77 345245 §1,756. 58 §2,020.02 $384.08 §641,85 $300.28 14,7240 5000 | $1661060 $0.00 360.414.43 $4,703.23 | $100,075.05
DIBUJANTE 2 $5884 70 $200.00 $3,935 88 §528.77 #5245 $1,756 58 s2.92802 $384 00 $941,55 $390.20 ez 3000 | $1581080 000 | 38841442 8478323 | $100,075.85
ELECTRICISTA '8 2 588470 $200 00 3393588 san 345245 §1.756.58 250802 $384 08 504155 330828 51473241 3000 514,730 57 $000 | 36841443 478323 | 318743406
mm* 2 3044475 §200,00 §3,908.70 $553.21 70 51 §1,923.75 32,078.00 $38408 | §1,00110 346118 $15,450.06 so.00 §15,026.36 3000 | $7204211 e 19282218
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i REMUNER
IMPLEMEN C b E 1
s BR ( BRUTO!

HOJALATERO 2 45,884 .70 $300 00 $3,935.080 852877 $45245 §1,756 88 $2.928.92 5384 98 041 55 $400.18 $14.821 53 $0.00 $15.407 87 $0.00 $86,551.63 34,784 .08 $100,160.30
IS o 2 15,884 70 s20000 | $3easee | ss2a7r ms2as | 8175088 s202m02 | ssedos | searss | sweezs | sra2er | so00 | siserose | so00 | ssaneas | sa7eazs | s1e007s9s
INTENDENTE "A" 2 ®22070 520000 | $300808 |  ssasee w051 | 185600 5200743 | sasaoe | seesdr | se3es0 | s1sosezs | s000 | 1532670 [ s000 | srose0sa | sarsere | 10145004
INTENDENTE B 2 1588470 520000 | ss0se0 | ss2877 o245 | 5178658 seoamsa | ssmeon | searss | swe2s | stazsaan | sooo | sisdeeno | soo0 | se, 78929 | 910020098
JARDINERO 2 $5.884.70 $200 00 $393588 s528.17 45245 $1,756 58 22802 $38450 041 55 $300.28 $14.73241 $0.00 $15610.00 $0.00 8841443 M 19007595
MECANICO *A" 2 1588470 sw000 | sswsse | ssaam saszas | 175658 sosmsz | seese | sed1ss | sonte | s1pis | so00 | sisaersr | sooo | seassiss | sa7escs | sis0nsen0
MOTORISTA 2 $5,004 70 s20000 | saesse | ssaavr 35245 | 8175650 saoomey | someos | searss | ssaezs | sia7a2a1 | sooo | sisetooe [ soo0 | sss4rass | sa7ea | meoorses
OFICIAL*A" 2 1580470 s20000 | ss@ssme | sszmm mszas | 8175658 s20m02 | sase0e | 904185 | s3002s | sta7azar | s000 | sismiow | so00 | sesdrdn | se7sazn | swoonses
OPERADOR B 2 1444 TS 20000 | saeeer0 [ sssaz wns | sienTs s297800 | samase | s1o3118 | semrim | sisasess | sooo | sisem | seoo | sr2saant | sazsom | swe2mais
Aok 2 844487 5000 | sageere | sssate unss | s19a7s s207000 | 338498 | $1001.08 | w4044 | sis20048 | w000 | mizesoos | sooo | sa2woorn | sereor | sas7838
o, 2 2215 20000 | sag0n0e |  ssanee s | s15700 200743 | s3ea0s | soosar | sasasr | sisoseme | soo0 | sisaamte | 5000 | sroseans | sa7eemo | w1en4s034
y ooR i w41 000 | sse0ewr | ssam uross | sisstiz 200743 | w348 | somsan | sarses | susnrr | so00 | sisaemes | so00 | serreeaw | savesto | siwoosees
PARQUERO “A* 2 §5,684.70 $200.00 $3,005.86 52877 $452 45 §1,7508 58 $2.028 92 5384 98 364185 $308.28 $14.732.41 $0.00 $15,01000 $0.00 $00.414.43 478323 $100,075.95
PEON 2 $5,884 70 $200 00 $3,935 88 $528.77 $452 45 $1,756 58 $2.928 92 5384 58 641 55 $308 28 a2 $0.00 $15,328 10 $0.00 $80,047 97 “en $189.227 5%
PEON"A" 2 san $200 00 33,0068 98 $543 88 7051 $1.85703 $2907 43 5384 88 905 41 $436 87 $15,050 84 $0.00 $15,328. 10 3000 870,504 95 $4.788 80 $161 480 34
PEON 8" 2 5,884 70 $200 00 3303588 $52877 8452 45 $1,756 54 $2,028 02 $384 98 5041 55 $308 28 suaa $0.00 $15,32010 $0.00 368414 42 7820 $180,227 55
PINTOR 2 5588400 w0000 | sagmsse | s ms24s | 175850 soom02 | sas40s | soarss | saeezs | s | w000 | s1ser090 | s000 | seaarasy | sarsazs | s10007595
PLOMERO "B 2 #5847 50000 | ssgsses | ssamm mszas | 517558 saomse | sisaea | seavss | waesas [ swraaar | soo0 | swranes | so0o | ssarasr | mrman | wierassm
PROMOTOR 2 5 s0000 | saeisee | ssoem ms24s | 5175658 s20092 | sseave | searss | sse2s | swrazar | sooo | siserns | 5000 | sssaraas | sermiaz | soorses
RECOLECTOR 2 5588470 5000 | sagsee | sseeny }sz4s | 8175058 5202002 | same9s | se4rss | souezs | swa7izat | sooo | si1881090 | 5000 | ssarads | se7eszs | s1e007595
R 2 w2214 $000 | sao0esr | ssaae w055 | §188712 $200740 | samase | seesas | waisa3 | siamerr | sooo | sisiemee | 000 | seree2e | sa7sso | sio0oseds
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i 2 AT s000 | sague7e $863.21 HI06 | #0278 s20700 | s3s408 | s10310e | sseaz | sisze14 3000 | 815,026 8000 | sr7erar | segesor | $16194652
ey Lokl 2 84475 520000 | sesen | 582 uns | se2rs sagra00 | s3e4ss | s109108 | msree | sisasess | sooo | sisozeds | soo0 | sr2oaznt | s7e0nt | siezazais
i s 2 1588470 520000 | ®agasen | s ss24s | 175050 $202892 | §38498 | $e4165 | So0m28 | $147s242 | 3000 | $1561090 | 000 | $SmAre4d | 3478323 | $190.07586
SOLDADOR 2 588470 $30000 | $393508 577 345245 | §1,750.50 8292882 530490 | 394155 | 40016 | $14.8215 5000 | 1549757 5000 | somse168 | $478408 | $16018830
SUPERVISOR *A" 2 $5,08470 520000 | $393508 528,77 345245 | §1,756.58 292802 sadon | seatss | sagm2n | g7 00 | #5247 $000 | somatads | sa7eazs | 1000738
TECNICO " 2 580470 520000 | $3.93508 s528.77 w5248 | 917858 292802 538408 | sed1ss | 30828 | snrizan 5000 | S1473102 | 5000 | 86841443 | s4783Z3 | 38746
TOPOGRAFO 2 5588470 20000 | s3g38m8 ss2877 w5248 | 8175858 292802 sis0n | sodrss | saeezm | surieam 5000 | $1561090 | 5000 | saman43 | s7ea: | seoo7ses
TR 2 580470 w0000 | sasee | ssamTr ms24s | 175058 sa02092 | s34 | soarss | so002m | Su7i2er | 5000 | $138s4Er | 3000 | SeBvdd | s478323 | $re4moroe
VELADOR 2 $5,084.70 $200.00 $3,00506 §528.77 $45245 | §1,756.58 s2.02002 $384. 00 04155 | s30020 | $u47I241 $000 | $1581000 $000 | $AB.41443 | $4.78023 | $190075.05
VIGILANTE 2 $5,804.70 $200.00 5393588 $528 77 $45245 | §).750.58 52,020 02 $384.08 394158 | 30828 | $1473241 5000 | $15246.73 3000 | 88841443 | 3478023 | $18808344
VULCANZADOR 2 $5,804.70 $30000 | 3393588 | 528 ss245 | 8178858 8202002 | 538408 | 504185 | $40908 | $1482153 | 8000 | 1540757 | 000 | samsse0n | s478ace | $10016030
CHOFER (SAS) 2 Biun $0.00 3390879 3553146 7055 | 8162375 $2.976.00 $384.98 | $1.03110 | 343044 | $1528148 S000 | $12.953.00 $100 | $71.767.80 | $4.780.01 | $185736.33
AUXILIAR *A* 3 96,065 51 $200 00 $3,035.88 3528 77 46245 | 8204030 $2.02802 $384.08 | $1,00848 | $50400 | $15742.39 $000 | $14731.02 $000 | 7476753 | SA79405 | $184,15054
AUXILIAR "AS* 3 $6,885 51 $§200.00 $3,936,08 $628.77 $45245 | 8204039 202092 §384.08 | $100848 | $50400 | $1574239 8000 | $14.73102 $000 | $74.767.53 | S4.794.05 | $164,150.84
ot 3 | seesom 20000 | watesoe | ssezes ur0st | s1gea 9910036 | 338408 | 5100892 | S4e606 | $1600384 | 3000 | $184a77 | %000 | wrasmen | sreser | sredserzs
cABO ‘B2 3 $T7496 520000 | sasospe | ss2a77 ss24s | 8220148 290882 538498 | $117090 | 956042 | $16.267.00 5000 | s13ge7.14 | 3000 | $78.087.40 | 3479967 | $184.46010
CARPINTERO A" 3 3688017 $20000 | 5410804 $562.84 7051 | $1,00423 $3,10038 $96408 | $1,00802 | M40888 | $16003.84 5000 | S1484377 | S000 | 7357090 | 3470587 | 16456728
ggff’(‘éﬁgj 3 $6,68060 3000 | s40829 | sse2e3 W05 | 9190418 $3,10038 | 53B4s8 | $1,00000 | S40500 | $1582608 [ 3000 | s1263811 | s000 | searomen | sarout7 | sierzosm
CHOFER "A™ 3 $8,006 34 $200.00 43,035 88 $828.77 45245 | 3207051 e $38408 | 8110081 | $51270 | $1581530 $000 | §14,864.80 3000 | $75.22820 | $4.794.83 | $104.44830
ELECTRICISTA A" 3 $0,805.98 520000 | sa00ses | gsamy 5245 | 82,0498 8202002 | $38408 | 5100055 | 950504 | $1574288 5000 | $1473057 | %000 | $r7704 | $470408 | s16406127
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i 3 188077 520000 | satesod | ssazse w081 | 9199423 $.10098 | 538408 | §108002 | SAB686 | S1S00384 | 8000 | SMB43TT | 5000 | $7357000 | S4THSNT | 1045728
OPERADOR 3 T s20000 | sagises | ss;mm w8245 | s20m08 5202092 | w3498 | $110901 | $51270 | 31501530 | 3000 | $aseeso | 000 | sszeze | sareems | s1eddaen0
OPERADOR"A" 3 | sessan 520000 | SA16SM | ssE2m4 “0s | oMz $210036 | s34 | s108802 | s4eass | stec0sme | soo | swsasmr | 5000 | 7381000 | sazesr | stedseras
i 3| seeem 20000 | $4,09508 | 352877 ws24s | $20705 $200002 | sse4se | $1100 | 81270 | s1581530 | soo0 | swrer7e | soo0 | 7522620 | s4704my | $162,06624
g 3 30,9084 §20000 | 8990588 | §52077 wszas | s20m8 $262092 | 530480 | §1,10081 | 851270 | 81581530 | 5000 | $1406680 | 5000 | $752820 | S479483 | 10444830
PLOMERO A" 3 | wmsess 50000 | $309588 | 52871 uszas | s2040.3 $202092 | 4o | sroeeds | ssoase | sisrazde | 8000 | swarsioz | soo0 | sgersa | sereios | siedisese
PROFESIONISTA 3 $0,000.77 000 4165 4562 84 $470.51 3100423 §3,100.38 $38498 | $106692 | S48510 | $1582580 000 | SM48TT $0.00 | S74765.00 | S4.784.07 | 319473081
SHOpESCTA ) 56,080 77 $0000 | 406504 | $se24 1081 | 81900423 $3.10098 |  ss408 | 9108802 | sebase | we00smd | 5000 | saeaarr | so00 | srsoros0 | sa7eser | sisasoras
T 3 | s 000 | sateen | sse2e wnss | s190418 91003 | 530498 | $100800 | s4500 | $1582585 | 8000 | s144z225 | 8000 | smrmm | sre417 | srescears
TECNICO ™A' 3 3880551 $20000 | s3gasee | ssosT mszds | s204030 $292092 | 338408 | stoende | 950499 | $1574230 | w000 | sa7avoz | so00 | wpersy | sredos | siedsses
CABOBI® 4 BT s0000 | samses | wsaar m5245 | 5240130 202802 | S308 | 5120716 | 63020 | $169%064 | 8000 | w3ee704 | 000 | s2405m | s4s0708 | $109.08106
CABO SOLDADOR ) 8804474 $200.00 83,035 88 552877 845245 | 5240138 $2/028.02 $384.08 | §120716 | $833.20 | $16,056.84 5000 | §13,867.14 3000 | SB240587 | 54.807.08 | $169,08108
i 4 701888 s0000 | s30eeme | ssonry usz4s | 2 $292002 | s3408 | 121002 | $56808 | $1651813 [ 000 | sreossos | 8000 | wemran | semzse | sierass
e 4 $1.2000 $20000 | w50480 | s5eede s | e $036234 | somees | 105229 | $sa3ss | 705272 | 000 | $1380481 | 5000 | S7eeesE7 | sdmoem | stendsdes

%y =7
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CENTRO 2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,
”0"55“92%212’3”““005 Revolucionario y defensor del Mayab”.

Este tabulador presenta montos netos mensuales de percepciones tabulares ordinarias pagadas a los servidores publicos, acorde
al articulo 16 fraccién | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de compensacion, quinguenio, bono del
profesionista, estimulo por desempefio, ayuda de transporte (compensacion extraordinaria), prima dominical, tiempo extraordinario,
descanso obligado y excelencia académica. En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: aguinaldo, prima
vacacional, dias adicionales (dias 31), bono del servidor plblico, estimulo econémico por antigiiedad laboral, bono del dia de las
madres, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefia, bono de Utiles escolares, bono del dia de reyes, dias
econdmicos no disfrutados, uniformes y calzado, gratificacion por ayuda de transporte, barrido de diciembre (25) y enero (1),
aguinaldo (adicional) de ajuste complementario y bono por fin de periodo constitucional. Acorde a lo establecido en las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes, Minutas de Acuerdos Sindicales, o bien, lo estipulado en el Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

El ajuste complementario, podra ser otorgado al servidor publico de Base por su responsabilidad, disponibilidad y funciones.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del retroactivo se aplicara al personal
que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.
Con respecto a las cuotas descontadas al personal de base amparado con la Ley abrogada del ISSET de 2015 y pagadas al
Instituto en referencia, el porcentaje de descuento es el indicado por esta misma Ley.

< X =¥
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ENTRO “2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto
c Benemeérito del Proletariado,
HONEST'Dongl;EiULT“DOS Revolucionario y defensor del Mayab”.

Tabulador de Remuneraciones 2024 del Personal de Base del Sistema de Agua y Saneamiento del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco

ALBARIL (SAS) 2 $6.221.47 $000 |  $3,906.87 $543 91 $A7055 | $1.85712 $2,907 43 \ngiced $095 43 i $14,081.77 3000 | §1514868 $0.00 $6212620 | 3478510 | $190,058.40
| AUX GENERAL (3A5) 2 822047 s000 |  sag0887 | 854300 wross | $1887.12 sao0ray | MM | gopsay | M5V | gameir | somo | wiszooas | sooo | seasmeze | saresto | sieazzes0
| awx unv. oEOFicwa sas) | 2 | ssazvar 00 | sapossr | ssasn wross | posrz | saworas | M0 | goesas | M5 | giammirr | son0 | sisooess | sooo | maieese | samsto | siszzese

AUXILIAR 2 $5,084.70 s0000 | sagases | ssanir sis245 | 175050 szoansa | W% | gouigs | B | saoa | so00 | waemes | sow | wosorer | sz | sieiamios

AUXILIAR B 2 $5,88470 s20000 | syoises | ssan $as245 | 81,7858 sagonz | V% | gounss | BB | gugmar | sooo | samiee | s000 | sosorer | semesan | swrassn

AUXILIAR GENERAL 2 #2213 520000 | s300008 |  §sa3ss w0st | g185703 soo0ray | B0 | gopeay | 908 | sisosome | 5000 | sisaot0 | so00 | seanaser | sazssso | sieresone

AYTE, GENERAL (SAS 2 | wana oo | sagoesr | ssaam smss | sy | saeoren | W40 oo | M50 | gammirr | sooo | wisesss | so00 | wavmsan | sassio | swoosess

AYUD, DE INGENIERO (SAS) 2 _$8 444 87 $0.00 3300870 $553.18 $470.55 3192378 $2,876 00 il $1,031 18 At $15,281.48 $0.00 | $1295300 $0.00 3,266 19 $4,780.01 $185736.33

BODEGUERO 2 $5,884 70 320000 | 8393606 | 862877 §452.45 $1,756 58 32928 62 Hum 304155 e $47241 3000 | $1524873 $0 00 $80407.67 $4.780 23 $188.083 .44

CADENERO (SAS) 2 822147 $000 | $390687 354301 $4T0.55 | $1,85712 5290743 . $095 43 i 514,881 77 3000 | 31514808 3000 | 38212620 | $4.78510 | $190.056.49

CHOFER (8AS) 2 | saum 000 | sesr | gsae saross | siors | saomon | B9 | gyonie | MM | gioomia | so00 | sizessos | so0 | seszese | sermesr | yssmiess

DIBUSANTE (5AS) 2 22147 000 | s3eesr | gaam s0ss | s1astiz szooraa | B9 | goosas | M50 | sumniyr | sooo | sisanss | so00 | w2ime | sagesio | swopses

ELECTRICISTA (SAS] 2 $6 444 87 $0 00 3360878 | 955318 347055 | $192375 $2,976.00 35450 §1,031.18 4 $15201 48 $0.00 $14 826 80 $0.00 $63.206.10 3470001 $191,356 88

ENC. DE BRIGADA (BAS) Py 96,4487 s000 | syeonre | sss3t0 w055 | $192878 201500 | 0% | yronin | M9 | sipomian | 000 | siesameo | 000 | sazsete | sezseor | sierssess

ESTALADERO (SAS) 2 $6,221.47 5000 | 3300687 |  gsaen 37055 | $1857.42 200743 | PM9 | soonag | ¥ | gapnyr | saco | sissies | so00 | wauman | sazesio | sersesse

INTENDENTE (6AS) 2 322147 000 | se0sm | gsam 058 | $1857.12 poora | P9 | gosay | M99 | giimninr | 000 | stssanes | 000 | s20mm | sagssio | sisopsess

JARDINERO 2 | ssemn 520000 | sagosme | ysoem ss2es | girsese | gooomer | MM | goyiss | WA | giroa | 000 | siser0s | 000 | sosorer | samin | seoorses

JEFE DE SECCION (SAS] 2 $8,444 87 $0 00 $3909.10 |  $553.16 &MJ’ $2 076,00 S $1,031 18 i $15.281 80 $0.00 $14,826 31 $0.00 $83,206.19 $4.760.01 $191,357.35

LECTURISTA (SAS) 2 6,221 41 s000 | $3,906 87 $54301 847055 $1,857.12 $2.807.43 it $095 43 MitH $14881.77 $0.00 $15,148 88 $0.00 $62 126.20 $4,785 10 $190,058.48

NOTIFICADOR (SAS) 2 $6,221 47 $0.00 | $3,908 87 $543.01 $470.55 | $1,857.12 $2.907 .43 il $095.43 Lotially $14.881.77 3000 | $15,148.68 $0.00 $62.126 20 34,785 10 §190,086.49

OPERADOR 'F* P a8 s20000 | gaeeere | yssaan 082 | 4100078 207800 | M9 | groni0e | MU0 | gisasann | so00 | mizssaoe | sooo | sazesss | samort | suesesn

* | operanon-Brsas 2 5835008 w00 | ssmam | ssma ursor | 310861 s2o000y | B4 | gioim0s | M0 | gip0000 | g0 :lzmu 3000 | w2800 | sansan | gisasmsr

OPERADOR "B" (SAS) 2 $0.444 87 3000 S98 T8 i3 16 $470.55 $1e78 $2.976 00 Hn $1.031.18 uuu §15.281 48 3000 12,953.00 $0.00 $53.268 10 $4.780.01 $185.738 23

YNZ 4 )=
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CENTRO “2024, Aiio de Felipe Carrillo Puerto
Benemeérito del Proletariado,

HONESTIDAD Y RESULTADOS 2 : ”
Revolucionario y defensor del Mayab”,
2021-2024
OPERADOR GENERAL (SAS] 2 022141 s000 | saposer |  ssaamn w7058 | 9105742 seooray | M9 | gposay | WS | semrr | sooo | siazoess | 000 | ssaizeae | semesno | sieszzese
PEON 2| ssseano 20000 | ssmisme | ssam saszes | gizsess | wpoommy | MM | goeins | 92 | gionaa | gono | sisasio | 000 | seedorer | samssy | ssezorss
PEON (SAS) 2 $8.22147 $0.00 $3.908 87 $543.91 $470.55 $1,857.12 $2.907.43 bocsiion 3005 43 hadiil) 14,881.77 $000 $15.148.68 $0.00 $52,12629 $4,785.10 $190,086 40
PARQUERD A" 2 | ssamm 20000 | sysasms | ssoam sszes | yipsese | moomwy | PM™ | gears | B | sumon | ogooo | pssioss | 3000 | wosorer | semmz | seoorses
SECRETARIA(O) *A" 2 8588410 10000 | saesses | ssonTy sasz s | 3175058 sogopgy | B9 | goirs | B9 | grmeg | gooo | siseross | som0 | mosorer | sermnzs | steoorses
BRI EJECUTIVA (5AS) 2 47 9000 | 390 553,16 w1088 | §10278 om0 | S | gioniqe | M99 | sioomian | so00 | sueso | soo0 | wazete | sagseor | siorasess
# | 5478001 | storasese |
SUPERVISOR *A" 2 $5,804.70 $20000 |  s3gases |  ssoam s45245 | $1.75656 sozmey | S | s | BB | g 5000 | ssarent $0.00 wrsr | saisszs | siesoer e
TECNICO GENERAL (SAS) : | samer 5000 | sageare | gssae wrnss | s1237s 5207000 | B4% | gioanm | H94 | gisonan | 000 | susmsen | s000 | ssazests | saimeor | sierssess
VIGILANTE 2 $5,804.70 520000 |  s3ses | ysoanr }s245 | 917658 s20m0z | M | gourss | BB | g | go00 | sts2enn | s000 | sosoner | sazmszs | sssssna
ALBARIL OFICIAL (8AS) 3| sose060 5000 | 5418623 | gsene mr08s | $1.004.18 w0038 | S | giomo | 050 | giomos | so00 | siaeneos | 5000 | smaesnse | saieant | swrzosty
PROFESIONISTA 3 88077 00 | satesos | gs2sd w081 | 8199423 so0ds | B9 | g | M0 | siomse 00 | susaarr | 5000 | ssoeas | sgeaty | steszaom
¥, %0
AUX_ GENERAL A" (SAS ) 3608080 000 ez | gsars wr0ss | $190418 $o00038 | P | gionnen | B89 | siimanes | g000 | grasmes | w00 asaos | sreann | sienzouss
| AUX GENERAL *A" (SA8) | w1662 | | stor 008 |
AUXILIAR GENERAL "A" 3 wom T 00 | seresm 50284 r081 | 5190423 s00038 | % | gionngr | %% | gipooime | g000 | suee | w0 apase | sa70887 | $104507.20
|_AUXILIAR GENERAL $20000 | B854 | 9562 | $184.507.20 |
AUXILIAR "A" 3 $6 865,51 MM._’H_HT/ §45245 j,mﬂ.]ﬂ M 2 RiAw §1,000.48 hosiiad N_ﬁ J42.24 $0.00 $14,731 02 $0.00 $85412.45 $4,704.05 $104,150 54
CHOFER"A" 3 85003 520000 | $303800 | 95877 sanzas | s20m051 s2oo0m2 | MM | giopm | 1270 | gisess0 | sooo | supeeso | sooo | sesaraes | sarmass | sieasseno
INVENTARISTA (SAS) 3 $6 880 60 $0 00 $4.168 23 $582 03 $470 55 $1,084 18 $3,100.38 e §1,088 00 e $1582585 $0.00 $12.635 11 $0.00 64 468 98 M7 $187.705.33
MECANICO GRAL (SAS) 3 | semen 3000 | wate62y | $se203 w058 | s190418 10038 | B ) giommoo | M99 | gismoses | 000 | sizessis | 000 | wedssss | sanedsz | sezzesss
OFICIAL ALBARIL (SAS) 3 | ssmmsss 000 | szrose | 5120888 ssose | siosese | sree | M%) s | 9 | pissoser | s000 | suszes | so0n | sosnso | sa7ease | s1e1aens
OFICIAL PLOMERO (8AS) 3 9608080 3000 | sate62 562 93 41085 | 81,904 18 sar0030 | M | gio0m00 | M559 | gremases | so00 | si2essnn | so00 | ssassmos | sereenr | swrzesas
| $1770533 |
OPERADOR A" 3 | sseson 520000 | satese | sseom sarost | siomn | sao0se | 9 | gioency | M8 | gioonvey | goo0 | sremarr | 000 | sassons | womser | sieaseras
OPERADOR A" (SA5) 3 | ses0e 9000 | set0823 | ssmeen sross | signatn | suionse | B | giommco | MW | siomsns | 5000 | sizessi | sooo | sassess | serearr | pmrzosss
OPERADOR DE MAGUINA 3 | seesm 320000 | sagoses | gsoam ms245 | 52070850 oongy | S | gy iopm | 120 | gismiso | soo0 | svaseroe | soon | werrams | smess | gieasssa
PROFESIONISTA (8AS) 3 | sssmos0 5000 | saiseay | sseaw sross | migoatn | saoose | S | gionmon | 590 | giomanns | soo0 | gndz08 | soo0 | seseense | sepmatz | s1eaesrs
PROMOTOR (SAS) 3 | seesoe0 o0 | s o mss | stosise | sasonss | % | giomco | M50 | sisnaees | s000 | s1emm007 | 5000 | sessese | sreirr | s1searost
| _PROMOTOR (SAS) 5000 | 9416620 | 9562 19441051 |
TECNICO GENERAL *A° 3 28060 3000 | sitesz @ w088 | $100018 s00038 | B% | giommon | M50 | giouoias | goo0 | graazeas | g000 | sassan | sereesr | sisasears
| TECNICO GENERAL "A" (SAS) ,
cABO B 4 a4 00 935 88 52877 5248 | $2,401 38 saoznge | PM9 | gamie | P99 | giaeser | w000 | miaer | som | waess | sasoros | siesgsnos
8, $20000 | $3,83586 | | $4.807.06 | $199.05108 |

2a L7
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CENTRO “2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,
HONES"DQ'; 1" zl;Ezf:ULTADOS Revolucionario y defensor del Mayab”.

TEC. OPERATIVO (SAS) 4 5720200 5000 |  s4s0e8s | ssaase s47055 | $214085 saas2ad | BM | giima | B8 | sieeraes | soo0 | suassin 5000 | 8742098 | sasosia | stees0820

Este tabulador presenta montos netos mensuales de percepciones tabulares ordinarias pagadas a los servidores publicos, acorde
al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de compensacion, quinquenio, bono del
profesionista, estimulo por desempefio, tiempo extraordinario, excelencia académica y ajuste de subsidio. En remuneraciones
extraordinarias (montos brutos) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales (dias 31), bono del servidor publico, estimulo
econdmico por antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefia, bono
de dtiles escolares, bono del dia de reyes, dias econémicos no disfrutados, aguinaldo (adicional) de ajuste complementario,
uniformes y calzado y bono por fin de periodo constitucional.

Acorde a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, Minutas de Acuerdos Sindicales, o bien, lo estipulado
en el Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Centro, Tabasco.

El ajuste complementario, podra ser otorgado al servidor publico de Base por su responsabilidad, disponibilidad y funciones.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del retroactivo se aplicara al personal
que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la minuta de acuerdo salarial del ejercicio fiscal en el que se haya
acordado, el retroactivo de pago de tiempo extraordinario por incremento salarial solo aplica para el personal del Sistema de Agua
y Saneamiento.

Con respecto a las cuotas descontadas al personal de base amparado con la Ley abrogada del ISSET de 2015 y pagadas al Instituto
en referencia, el porcentaje de descuento es el indicado por esta misma Ley.
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: CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y defensor del Mayab”.

Tabulador de Remuneraciones 2024 del Personal de Confianza (Mandos superiores y medios) del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

D% g A~

SUPERIOR PRESIDENTE MUNICIPAL 6 | $1145124 $1600000 | $628323 | $11,43220 | $2267958 | gs052769 | 000 | $4420052 | $0.00 | $2024452 | §324612 | 960922961
SUPERIOR SINDICO DE HACIENDA 8 | $7145124 $16,00000 | $628323 | §11.43220 | $2267958 | ¢s0g2960 |  $0.00 | $4419900 | 3000 | $2024452 | $324612 | se0a20532
SUPERIOR SECRETARIO MUNICIPAL 5 | s21.78788 §$149170 | $4650 | 348606 | 352857 | §1721145 | $000 | 98552538 | $000 | 9617323 | 5285578 | s40724344
SUPERIOR CONTRALOR MUNICIPAL 5 | $2178580 $149170 |  §04650 | §34p573 | 9352812 | 41721015 | soo0 52538 | $000 | $617264 | $265574 | $40723303
SUPERIOR DIRECTOR 5 | 2178580 $149170 | 304650 | 9048673 | $352812 | g9701015 | 3000 | $8552538 | 8000 | $6.:7264 | $285574 | 840723308
SUPERIOR SECRETARIO PARTICULAR 5 | $21,78580 $149170 |  sM4650 | $340573 | 9352812 | s1701015 | soo0 | $8552538 | 9000 | 8617264 | 5265674 | s40720308
SUPERIOR COORDINADOR 5 | $2178354 $149170 | $M650 | $3de5a7 | 952764 | 1720873 | 0.00 | 98405479 | 3000 | $617200 | 5265572 | 340280996
MANDOS MEDIOS | SUB-COORDINADOR 4 | $1515478 $85200 | $70877 | $242478 | $192470 | g1536769 | $000 | 84213842 | 8000 | 3420385 | 259199 | $24386807
MANDOS MEDIOS | SUB-DIRECTOR 4| 51515478 $85280 | 70977 | s24476 | $1.52470 | g1036789 | 5000 | 84213842 | 9000 | 3420385 | 8250100 | s243genor
MANDOS MEDIOS | JEFE DE UNIDAD "A" 4 | 81515478 585280 | 70977 | S24476 | 192470 | 51226780 | 5000 | $4213842 | $000 | 3429385 | $250199 | 524386897
MANDOS MEDIOS | ASESOR 4| 31515478 $85200 | 70977 | s242476 | $1.82470 | g1036789 | $000 | $3467417 | 5000 | $429365 | s250190 | s2127622
MANDOS MEDIOS | JEFE DE UNIDAD "B* 3| $1336360 61710 | 6765 | $213818 | $1.50489 | g1100049 | $000 | $31.16398 | 5000 | 3678635 | s257441 | $209.997.30
MANDOS MEDIOS | OFICIAL DEL REG. CIVIL 3| s15341.70 885200 | 870077 | $242067 | $192191 | g1235060 | 000 | 91805812 | $000 | $420015 | saso187 | $171.36250
MANDOS MEDIOS | ASIST, EJEC 3| $1336360 $617.10 | 86765 | $213818 | S1.50469 | g1100540 |  $000 | 84213842 | s000 | s$378635 | ;257441 | s23362082
MANDOS MEDIOS | SECRETARIO TECNICO DE COMISION | 3 | $1336360 $617.10 | 86765 | $213818 | $1.50489 | g1100540 | $000 | $31.16396 | 5000 | 3678635 | ;257441 | $208997%0
MANDOS MEDIOS | JEFE DE DEPTO. A" 3 | $1336360 61710 | 66765 | $213818 | $1.50489 | 51100549 | 000 | $31,16398 | 5000 | 3578535 | s257441 | $209.96730
MANDOS MEDIOS | JEFE DE DEPTO "B* 2 $8,702.14 $65088 | $63423 | $139234 | 7483 | ¢7pp008 | 5000 | $27.89031 | $000 | 3846561 | s25340 | sie618219
MANDOS MEDIOS | JUEZ CALIFICADOR 2 $8,70214 965088 | 863423 | st139234 | 77483 | 570098 | 000 | $1805812 | $000 | $6.46561 | ;254w | sisessser
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CENTRO “2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto
Benemeérito del Proletariado,
HONEST'D:O‘;‘Y_ ;ES‘U“ADOS Revolucionario y defensor del Mayab”.

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 fraccién | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: quinquenio y nivelacion de compensacion para las
categorias de Jefe de Unidad “B", Secretario Técnico de Comisién, Jefe de Depto. “A”, Jefe de Depto. “B" y Juez Calificador.

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: prima vacacional, bono del servidor publico, estimulo econdémico por
antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio y bono por fin de periodo constitucional.

Las remuneraciones de: aguinaldo, dias adicionales (dias 31) y aguinaldo (adicional) de compensacién por desempefio seran
pagados conforme a la legislacion vigente aplicable, las cuales se encuentran dentro de la columna de pago de remuneraciones
extraordinarias.

La compensacién por desempefio podréd ser otorgada como una remuneracion adicional mensual por la responsabilidad,
disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del retroactivo se aplicara al personal
que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.
Con respecto a las cuotas descontados al personal de confianza amparado con la Ley abrogada del ISSET del 2015 y pagadas al
Instituto en referencia, el porcentaje de descuento es el indicado por esta misma Ley.

£V Koty
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto

Benemérito del Proletariado,

Revolucionario y defensor del Mayab”.

Tabulador de Remuneraciones 2024 del Personal de Confianza del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Centro, Tabasco

\# g

ADMINISTRADOR 2 $8.444.79 560090 81420 s sa0107 | smeos | wrsnm $000 | sinrorTe 5000 |  sape2se | 250208 $158,130.05
ANALISTA 2 718393 3500 50 54782 L $1,040.43 350484 8,028 2000 | s1980508 5000 |  sasasas | gaso0es $154.200.70
AUDITGR 2 $8,444.70 $600.60 01420 ne $1,351.17 $738.05 $7.570.77 $0.00 $18,70774 $0.00 samez60 | sasmo0s $150,138.08
AUXILIAR "A" 2 §1,02058 $404 80 15112 80408 | giammy | gssame | sesvess 000 | siosies 000 | ssamm S8 $153810.87
cABG 2 §7,18393 3500 50 1567.52 i $104043 | sseasd soosase | w000 | 1080808 5000 | sasisas | sasaes $154.20079
CAJERO(A) 2 $7,02058 1404 80 $534.12 il $102473 $550.99 $6,674.86 5000 | 10021908 30.00 840171 | 8261768 $153,61087
CAPTURISTA 2 $8,444.79 $600 90 $6814.20 w00 $1,361.17 §738.05 _§181077 $0.00 $18,107.74 $0.00 $8,892 60 5251208 $158,138.65
CHOFER NIVEL DIRECTOR 2 §7,18393 350050 $807.52 ol siu0es | sseas 56,0888 5000 | sweose | 3000 | sasises | sasaoes $15420070
JEFE DE AREA 2 $Ba4470 00 $614.20 0 $1.351.47 §738.08 751077 §000 18,707.74 $0.00 se80269 | 5253205 $158,13865
JEFE DE PROYECTO 2 7.90320 3500 50 §567 52 hacsuiond sme | sy | sasw 5000 | s19,3524 000 | sasearr | wsmes $153,035 42
OFICIAL REG, CIVIL V" 2 844470 $600.90 181420 L il $1,35047 73805 ST570.07 5000 | 70774 $0.00 sem0280 | 8283208 $158,138.65
PROMOTOR CIVICO 2 $7,02058 $404.60 353492 o $1.124.78 855300 $6,074.58 $0.00 | §19,921.95 $000 | ssa01 stro $153,010.87
SECRETARIA NIV, JEFE DEFTO. 2 1718399 50 §507.52 \idiond 51,140.43 9504 84 082 88 5000 | 319,600 5000 |  snsasas | sasa0ms $154,200 70
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 2 844470 $600.00 81420 o $138107 | wramos | 787077 000 | 1870704 2000 |  ssawase | 283208 §158,10085
BECRETARIA NIVEL SUB.DIR 2 $297614 $600.00 $600.88 000 | siztens | seesso | s72150 3000 | $19,0018 000 |  sa7seer | sasared $156,619.38
SUPERVISOR 2 $218393 #5050 1547 52 o $404) | ssedss $6,08288 000 | 31980508 3000 |  sasasas | sasaoes $154,200.79
ANALISTA PROGRAMADOR 3 $13.363 .80 $817.10 $067.65 0.0 3213818 $1,504 89 $11,005.49 EE $15,245 58 $0.00 $10,288 3% $2574 .41 $172.642.01
CRONISTA DE LA CIUDAD 3 $15,41.70 385280 $700.77 e azer | nigne | $123800 3000 | $1272488 s000 | soze018 [ sasoe $175,082.27
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CENTRO “2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,

HONESTIDAD Y RESULTADOS ; . ”
2021-2024 Revolucionario y defensor del Mayab”.

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM; en funcion de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de compensacion, quinquenio y compensacion
extraordinaria (ayuda de transporte).

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales (dias 31), bono del
servidor publico, estimulo econémico por antigiiedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio,
gratificacion por ayuda de transporte, barrido de diciembre (25) y enero (1), aguinaldo (adicional) de compensacion por desempefio
y bono por fin de periodo constitucional.

La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneracion adicional mensual por la responsabilidad,
disponibilidad y funciones que realiza el servidor plblico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del retroactivo se aplicara al personal
que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.
Con respecto a las cuotas descontadas al personal de confianza amparado con la Ley abrogada del ISSET de 2015 y pagadas al
Instituto en referencia, el porcentaje de descuento es el indicado por esta misma Ley.

A U=~
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CENTRO “2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,
HONES"D:J; 1" ;I;:‘;ULTADOS Revolucionario y defensor del Mayab”.

Tabulador de Remuneraciones 2024 del Personal de Confianza (Maestros y Profesores) del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

MAESTRO(A) "E 1 34844.3 00 $347.10 00 | g3t 5000 $4,24868 $000 | $10,680.49 $0.00 §7,316.01 s249240 | s13s3mz207 |
MAESTRO(A) F~ 1 3433278 & 8399 22 hosnd m! 24 $0.00 $4,104 78 $0.00 $19,060 49 $0.00 §7.227 62 $2.490.78 $137.201.40
MAESTRO(A) "G* ! 424021 00 | smn sz 076,39 3000 $4,304.53 000 $10,980.49 $0.00 §7,200.00 8248233 $137,020.86
MAESTROWA} *H' ' 34,1001 .00 512500 $000 | sana 5000 385383 5000 319,980 45 $0.00 §1,180 80 2asa4s | susper 7y
| maesTROW T 1 24,041 88 37800 81712 i 848,70 5000 $4,390.40 000 $16,080 49 5000 $2,14520 a0 8137002 44
MAESTRO(A) *S* 1 54,041 58 $0.00 $711.78 w00 1848 70 $0.00 4,108 54 80.00 319,060 49 $0.00 §7,145.20 $2.400.37 $136,796.05
MAESTRO[A) %™ 1 $4,041.88 $0,00 367695 %200 $646,70 30,00 5407243 50.00 310,960.49 $0.00 $7,14520 249000 $138,801.18
MAESTRO(A) "L" 1 $4,041.66 $104,00 00 st $648 70 $0.00 $3,490.18 $0.00 $19,060.40 $0.00 §7,14520 $2,48521 $134,426 67
PROFESOR(A) & 1 $4,748 80 5278.00 30.00 baind $759.01 3000 34,208 90 0,00 $18,207.31 $0.00 §7,348.49 3249209 $133,564.08
PROFESOR(A) ¢ 1 $4,041.88 3000 $711.78 b 848 70 3000 34,108 84 30,00 318.287.37 $000 $7,145 20 $2,40037 $131.747.50
MAESTRO(A) "A 2 38,450 32 $476.00 $1,23008 lond 1873 48 $489.04 38,361 78 $0.00 $19,980 49 $0.00 $7,548 81 251201 $148572.13
MAESTRO(A) "B" 2 $5,450.32 $1,086 00 $607 56 ettt 873 48 $483.10 $6,18127 3000 319,060 40 $000 $754881 |  $251058 $147.842.29
MAESTRO() C* 2 3545032 678,00 383125 sl 67349 $44544 $8,038 82 30.00 $19,000 48 $0.00 $7,548.81 $2,500.20 $147,000.21 |
MAESTRO(A) "D 2 34,648 40 $378.00 $433.28 o §743.42 $0.00 $5,114.22 30.00 $19,080 40 $0.00 §7,316.48 3240075 $141,770.58
PROFESOR(A) "A" F 35,5289 000 343325 s co) $884 82 3000 35477 83 000 $18,267.37 30.00 $7,500 52 $2.504 04 $130,633.94
PROFESOR(A) "B* 2 $5.458 32 82,048 72 51,440 93 RN $873 40 $850 6% $7,796.77 $0.00 $18.267 37 $0.00 $7.548 81 $2.526 01 3 5
PROFESORIA) C* 2 $5,450.92 $1,02072 $82126 el 387349 ez $6,342.08 $0.00 $18,267.37 $0.00 $7.548.81 $2.812.91 $143 280 48
|_pRorEsoRM D 2 3545032 391748 $831.26 i) 87349 347140 $5,250.02 .00 $18,207.37 5000 | s754881 3251124 s142,000.78 |
PROFESOR(A) "E* 2 3545032 2 $1.601.01 i) 347340 $48867 88,206 04 $0.00 $18.26737 50,00 47,548.81 $2511.02 $142,762.75
| PROFESORIA) F* 2 3545092 $440.00 $833 25 st 7349 41854 35,824 51 $0.00 $18,267.37 3000 §7,546 81 $2507.48 $141,001 66
PROFESOR(A) G 2 $5.450.32 57800 $833.25 0400 37148 341280 _$5.769.20 3000 $18.267.37 $0.00 $7,548.51 $2,508.68 $140,750.85
PROFESOR(A) "H" 2 $5,459.32 $0.00 383329 0w | sne $0.00 3541907 $0.00 $18.267.37 30.00 $7,546.81 $2.503.44 $139,285 85
_PROFESOR(A) " 2 $6,450.31 $730.08 68785 hiand #7348 S434.18 $5,044,18 $0.00 $18,207.87 30,00 §7,548.80 $2,508.32 $141,82632 |
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CENTRO “2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,
HONES‘I‘ID;[;‘\:;E;ULTADOS Revolucionario y defensor del Mayab”,

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM,; en funcién de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de compensacién y quinquenio. En
remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales (dias 31), bono del servidor
publico, estimulo econdémico por antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio, aguinaldo
(adicional) de compensacion por desempefio y bono por fin de periodo constitucional.

La compensacién por desempefio podra ser otorgada como una remuneracién adicional mensual por la responsabilidad,
disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del retroactivo se aplicara al personal
que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.

1
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CENTRO “2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,
HONEST'D,‘%I;‘Y_ S)E!iULTADOS Revolucionario y defensor del Mayab”.

Tabulador de Remuneraciones 2024 del Personal de Confianza del Sistema de Agua y Saneamiento del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

:3”3:"5' g 2 $7.18404 300,92 §542.50 84387 $38008 | 51,4048 3797 $,00170 5000 | 51920201 000 sa0sdn | s25m423 | 18438360
ADMINISTRADOR (SAS) 2 $0,702 44 344000 $583 82 064367 $0.00 $1.002.99 $015.32 $8,182.52 $0.00 $18,140.54 $0.00 $8.405 060 32,530 08 $158,001.70
ANALISTA 2 §7.18093 3500 50 $587.42 000 $384 08 114040 $504 84 $6.082 86 $0.00 $19,805.08 $0.00 $8,035.45 $2.520 85 $153,790,7%
AUXILIAR OPERATIVO (8AS) 2 81814 $1,208.00 530105 13340 .00 72200 5000 $5,635.68 5000 | s20,870.02 3000 720014 | 8280400 | sr4.34079
CAJERO (5AS) 2 §7,184.04 360,92 $542.40 64387 538498 | 8114048 83197 $1.38170 8000 | $19,282.01 5000 803548 | 8280429 | $154.30360
CHOFER WOEPTO. (6AS) 1 $1.02072 $100.30 .4 84367 s18408 | 8192478 $507.09 $2,004.47 %000 | 1902981 000 sro0n7s | s2san | sisameay
CHOFER NDIRECTOR (SAS) 2 $7.184 04 $380 02 3542 0 84387 5384 08 8114045 wrer $1.391 10 $0.00 st 0 $0.00 38,035 48 25420 $154 38360
INSPECTOR GRAL (8AS) 2 102072 $100.38 e w387 $30408 | 5192478 50793 $7.004.47 000 | 1062081 5000 790078 | s25001 | s1ssse07
i ae- 2 $7.976.14 $400.00 60045 $0.00 s000 | $137618 685 50 $12180 5000 |  s10,00183 50,00 825091 | %2577 $156,110.30
Ee DE AREA (8AS) 2 80,445 14 $308 34 856674 184387 5000 | 138122 76090 5702176 5000 | 18,3731 000 0270 | 9250530 | 515021390
JEFE DE PLANTA (SAS) ] 50,7024 344060 3500.62 104367 5000 [ $1.90299 81532 38,162 52 5000 | $18.140.84 50.00 seAb500 | 5250808 |  $188.09170
JEFE DE PROYECTO (8AS) 2 S04 1360 92 542,00 184367 $38408 | 91,1405 83797 33170 s000 | 31028201 $0.00 00548 | s2542) | sisem380
LEFE DEPTO W (SAS) 2 $8,70244 44080 188182 184387 000 | 513023 #1532 $.10252 8000 | 1814084 000 40560 | 5250808 | $158.99170
LABORATORISTA (SAS) ? $7104.04 530092 54259 84367 s3e408 | §114048 83797 $1,39770 000 | swzm0 .00 03548 | 425423 | $15438360
‘:;EBWDE EEANTA z 84771 $1,606.00 sa7n4 i 538496 90363 356279 696778 s000 | 19,3485 30,00 5780018 | 5251836 | 515018238
ggsf__zfg‘:" 2 $8.771.21 $2,408.00 848124 $500.00 $000 |  §1,084.35 $790.11 §9,264 05 $0.00 $17,885 08 $0.00 o221 | s2501 155,138,908
TEG. LABORATORISTA(SAS) 2 $8,10244 44080 563,62 043,67 5000 | $1,30230 $815.32 50,102 82 8000 | $10,14084 5000 s8AB500 | 3253808 | 515899170
JEFE DE DEPTO. "A" (5AS) 3 $13,383.94 563000 3247 1000 000 | s213823 | $147ser | s0a7282 3000 | $1541644 30.00 078845 | 28704 | 517202381
RESIDENTE (8AS) H $12.080.94 08022 R 3000 2000 | 5213823 | $147853 | s1087188 3000 | w5404 5000 o048 | sasmos | sir20047
SUPERVISOR (8AS) 3 $15,141.70 91248 una 000 5000 | s242267 | sisesoz | sn2anm 3000 | 51200534 3000 | $1020008 | w0041 | s1mes022
SUPERVISOR GRAL (SAS) ] $15,141.70 wiza una 3000 3000 2aze7 §1,885.02 $1222390 $0.00 $12,008 14 $0 00 $10,200 15 $2,500.41 1744022
(Tsifsl""‘""" B 3 $13,90384 $080.22 a4 50.00 s000 | $20382 | s147558 | si0eriee 2000 [ $15418.44 0.00 soTeaes | 8287308 | $172.00047

D g
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CENTRO “2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,
HONEST'DQI;:;E;UHADOS Revolucionario y defensor del Mayab”.

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM; en funcion de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de compensacion y quinquenio. En
remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales (dias 31), bono del servidor
publico, estimulo econémico por antigiledad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio, aguinaldo
(adicional) de compensacion por desempefio y bono por fin de periodo constitucional.

La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneraciéon adicional mensual por la responsabilidad,
disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del retroactivo se aplicara al personal
que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.

Tabulador de remuneraciones 2024 para Delegados del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

PERCEPCIONES
NIVEL TABULARES SUBSIDIO DEDUCCIONES MONTO

REMUNERACIONES

CATEGORIA DE  ORDINARIAS (MONTOS AL DE LEY LIQUIDO Fﬁgi#gggga%ﬂg
PUESTO (BRUTOS) EMPLEO MENSUAL
DIETA ISR MINIMO  MAXIMO
DELEGADO
MUNICIPAL 2 $7.467.90 e $49541| g736061|  $0.00| $20221.28

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente, y en cumplimiento de la sentencia dictada
en el expediente 03/2020-11l y acumulados y 17/2020-1ll, mediante el cual se ordena la remuneracién adecuada y proporcional.

Normatividad prevista en la Constitucion Federal respecto de que todo servidor publico debe recibir una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, siendo ella proporcional a su funciones y atribuciones.

AR ) =
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CENTRO “2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,
“ONEST'D_‘&[; 1" ;)EinLTADOS Revolucionario y defensor del Mayab”.

Juicio para la proteccién de los derechos politicos — electorales del ciudadano. ST-JDC-35/2020 —promovente: Francisco Pefa
Pefia. —Autoridad responsable: Tribunal Electoral del Estado de México. — 19 de mayo de 2019. —Mayoria de votos. — engrose:
Marcela Elena Fernandez Dominguez. — Secretario: David Cetina Menchi.

Este tabulador sufrird incremento en sus percepciones tabulares ordinarias, en funcién de los incrementos del Salario Minimo
emitidos por la Comision Nacional de los Salarios Minimos.

La columna de remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Pago excepcional y gratificacion por fin de afo.
Tabulador de Remuneraciones 2024 para Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco

"TABULARES REMUNERACIONES
ORDINARIAS (MONTOS DEDUCCIONES DE LEY MONTO EXTRAORDINARIAS

CATEGORIA NIVEL (BRUTOS) LIQUIDO (MONTOS BRUTOS)

MENSUAL
CUOTA ‘
ISSET ISR MINIMO MAXIMO

DIETA

REGIDOR 6 $82,792.11 $2,897.72 | $19,377.54 $60,516.85 $703.17 | $328,239.22

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente.

La columna de remuneraciones extraordinarias (montos brutos), incluye: aguinaldo, dias adicionales (dias 31), prima vacacional,
Bono del dia del padre, Bono del dia de las madres y bono por fin de periodo constitucional.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del retroactivo se aplicara al
personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya

27 A



28 DE SEPTIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 49

CENTRO “2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,
"0"557'0:02 : ﬁmmws Revolucionario y defensor del Mayab”,

Tabulador de Remuneraciones 2024 del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

AUXILIAR "B4" 1 44780 $0.00 §7,82088 il 2000 | gisses 000 | giomres | secerzs | g1ngesis 5000 | 18,0860 5000 | 34742430 278 | 3108990 a4
AUXILIAR "BS* 1 $4,04188 $0.00 §7,02086 ool 5000 | $141.47 S000 | gip2209 | saeo04) | siosesas 5000 | 18,0806 5000 | S4490026 | §3433 | $107.4128)
AUXILIAR "N 1 4541 $0.00 s2.02080 | $0 8000 | $19824 000 | giomson | saze07 | 81101801 3000 | $15,044.58 s000 | saraemt | g | seomann
AUXILIAR *0* 1 $4,12380 000 s742088 | %000 $000 | $14433 8000 | siom00 | s397096 | s1078414 5000 | 15,0450 000 | saseteos | msw | ssmesra
AUXILIAR P 1 4,041 88 $0.00 sipioe | W0 000 | sure 00 | sioze | sssooar | siogeezs | sooe | ssouse | w00 | sponzs | sum | sesse
CHOFER °C* 1 3404188 $0.00 $782086 s 3000 | $14147 000 | giooze | sagooat | sroseaze 3000 | $10.40411 5000 | sasp002s | samy | sossizon
JEFE DE AREA'G" | 25435 $0.00 §7,820 86 e $000 | 14800 000 | sromm 10545 | 31080032 3000 | $1824494 5000 | 34822635 | wseiy | siosrimve
OPERADOR 1 3404108 5000 $7,82088 tasein 3000 | $t4147 000 | siozee | sasooar | sioseezs 3000 B304 | 9000 | sag0aze | M | snezeeso |
OPERADOR "A° 1 $4,041,08 50.00 $7,82088 kil 3000 | §14147 W00 | sioze0 | syoooar | sioeeeze 8000 | $2184304 5000 | s4490026 | 3433 | s1iseeso |
PEON 'B" | 34,041,885 3000 37,820 86 b 3000 | s14147 8000 | 102000 | sagoo4r | sioeeeze 3000 | $18.82008 $0.00 209,26 3433 | $100878.72
PEON (SAS) 8" 1 34,041 88 5000 $7,820 88 0.00 3000 | §14147 b 1,022 08 $390041 | $10000.28 3000 | §19,170.80 $0.00 344,909 26 53423 Inn?p_l_h_‘
BUPERVISOR °C* 1 AR 00 srozone | %% | so00 | sussa 9000 | giomee | siomon | gosor | so00 | gugrias | woo | sersem | sy | swessse
SUPERVISOR D" \ 34,041 88 000 srompe | 8000 00 | s 00 | s1020 | s3eo041 | stoeee2s | soo0 | sraemias | 5000 | seso0zs | smnn | semumn
TECNICO "D’ \ 34,041 88 3000 §7,02088 hasiad 5000 | $14147 0% | siome | sgo0as | grosuz 3000 | $1652870 9000 | s4a00026 | saa33 | sw270478
VIGILANTE *C* 1 412360 3000 §1,82088 bl 5000 | $1443 $000 | gipseon | s3g7e a8 | $1078404 $000 | $10,61880 5000 | $4541808 3602 | §112,000.88
ALBARIL 2 $5,20005 $0.00 stpcons | 000 s000 | sissar 8000 | gi2s0m0 | ssaiase | suigoses | sooo | sa0esess 00 2,008 27 s0 | $120,188 31
AUX_ BIBLIOTECARI | 2 212389 30.00 stoone | %000 3000 | 16533 9000 | g1aa200 | sassaxr | g | sooo | s002220 | soo0 | sanimar | maosz | siiseioss
AUXILIAR 'CZ* 2 51814 $0.00 87,0208 N 2000 | 315813 0% | g100020 | sezs000 | s110818 $000 | $20.08208 3000 | 4785025 | §assr | 1179588
AUXILIAR W 2 1288 3000 srazm | 00 2000 | 318833 2000 | wisave | sassear | 127 5000 | yispeese | 5000 | swsmer | wmow | swioors
s S 2 280 000 s782088 | 5000 2000 | 316539 2000 [ #3200 [ sassezr | snnzerne 000 | s2100204 | 8000 | senizer | seonz | stieasess
CABO "B" 2 $5,200.08 $0.00 §7,820 86 Lahad M‘_’Ll#." %0.00 $1,230.79 $5,113 56 $11,703.86 S000 | $18.434 11 3000 | 35260827 $45.01 $113.410.00
ELECTRICISTA 8* 2 85,2908 $0.00 siames | 0% 000 | 18547 %000 | gizs070 | ssaisee | sinzoses | sooo | so0e020 | 000 | ssosearr | wser | siziviem
INTENOENTE A" 2 3520005 3000 siame | W0 000 | 318547 9000 | g12307 | sseiase | gragones | soo0 | se1dv230 | s000 | ssaseezr se1 | sizapsess
INTENDENTE 2 12388 200 wanmw | W0 3000 | 18833 s 1200 | wassey | s1i2an 3000 | g21312%0 | s000 | meiszer | sow | srosioss
PEON (8AS) A" 2 501220 5000 wanm | 00 %000 | s171m %000 | siso0ss | sameare | g1isesar | soo0 | orvomo | go00 | ssizseds | seace | stasases
PEON "A" 2 21222 s wpzoe | M0 5000 | $18243 3000 | giziszs | ssozero | siiessaz | 5000 | siesoes | soo0 | ssaisear e2r | s114241.08
PROMOTOR ".* 2 §5421.77 $0.00 §7,020.88 o 5000 | $180.78 0.0 §1,282.78 8523201 $11,800.00 $0.00 17, 85 $0.00 $53,456 38 $40.05 §112.321.01
SUPERVISOR '0* § 8472360 $0.00 §1,820,08 e 5000 | $18533 9000 | giiaz00 | sessasr | siaane $0.00 | §14,97135 3000 | s4013247 | mot2 | 1078781
VIGILANTE " 2| sag5432 $0.00 182088 boroeid 8000 | 318200 9000 | gy12000 | seavtaz | snrron2e 000 | mosieso | 000 | wsgoze | sws | siiense00
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%

=4

| oriciaL 3 5590087 .00 sopom | WO 000 | 520853 %000 | srasmes | ssesem | si2avesy | goon | seomsss | soo0 | sssazses | ssosz | ginoze
AUXILIAR *Ag" 3 5007855 000 suea0p | 3000 5000 | s21208 00 | siamore | sspeawr | s12aias2 | 000 | sisowse | so00 | sersiars | ssrer | swosames
AUXILIAR BT 3 5630158 5000 sa0m | W0 5000 | s22338 W00 | siaoare | sensez | g12ssan | so00 | sisoeses | soo0 | ssesorse | ssez0 | svesaes
AUXILIAR 'C1* 3 $5,00580 $0.00 saa00e | 30400 3000 | s2436 IS5 | siamni0 | ssasoe | 31200120 | s000 | seoeezos | s000 | smvasar | gsewr | susams
oo AT 3 5630158 5000 wazmm | s000 5000 | s22930 0000 | sia2470 | seasez | sizssant | sooo | serdezod | so00 | ssaonsz | ssex | sresazses
CABO A" 3 $6,001.90 $0.00 T 5000 | $23422 MI812 | gias040 | ssazree | s1zzema0 | sooo | steandnt 8000 | so132300 | gsess | svessass
CHOFER *A" 3 $6,001.68 0.00 seoey | B0 s000 | s2m22 MISA2 | gyamoao | seazrsn | siaresco | soco | seasent | soco | serseace | gsems | swessziz
CHOFER "8" 3 8284 71 0,00 37,8208 o s000 | s21891 000 | 5140004 | sepssm | s1248481 $0.00 | $18.43411 %000 | gsaaisez | 532 | s117,4708
ELECTRICISTA A" 3| ssmeee $0.00 w0 | 00 5000 | $160.14 9000 | w078 | ssasoso | s1200088 | so00 | seopeeco | soon | sssnisss | ses | swasmes
JEFE DE AREAF* 3 5639150 5000 w0 | 0% 5000 | s22338 9000 | sia2e7s | seasez | sizssast | so0o | gieaeeos | s000 | ssesors2 | ssaz0 | smzorass
MEDICO GENERAL 3 3607855 3000 g0 | W0 000 | 21208 000 | sismwaz | ssessmr | sizavez | sooo | seramise | so00 | ssmsizie | ssie | swssese
AUXILIAR "t ‘ $7,061.50 $0.00 sa00s | BUW 000 | $27536 002 | gip0ae | srasos | $1370808 $000 | $1504458 3000 | semsos3sy | gsem2 | svazesm
AUXILIAR "AS" 4 3786745 5000 s1a0es | BUB 5000 | §27536 880002 | giooes0 | srase0s | s1370808 5000 | 31504458 3000 | 38850500 | sees2 | 11328814
AUXILIAR "B1* 4 $7481.43 $0.00 sa0ge | 330400 s0.00 | s26208 BT | sisanrs | sraome | s13azes 000 | 51808605 $000 | se025117 | n3se | 312088047
AUXILIAR *BZ* 4 $7,05038 5000 siaose | BMB 5000 | 524670 M2 | gisues | seraal | singrons 000 | 1800805 | 3000 350408 | 35088 |  s11044508
AUXILIAR “ 4 $7,861.50 $0.00 siazoe | 330 5000 | 527836 84302 | 170491 | srasaoe | siazonss | so00 | sisosase | soo0 | sensos3n | seese | smagsim
AUXILIAR K" 4| srosos $0.00 s | 5408 5000 | §24847 MB2 | sigasae | serar | saonm 3000 | $15,04458 $000 | sendpasy | ss081 | $110,049.5
AUXILIAR "L 4 $8,17121 $0.00 spooen | BMBE 5000 | 20720 MU | svavser | seso0so | si2seste 3000 | s1s04458 | so00 | sermszos | ssrse | stosgtezt
CAJERO() D* # $7,600.85 5000 siaz00 | BI040 s00 | 56883 272 | sipesoa | srama | siaserm 5000 | 1653020 | 3000 | sereanze | sesae | sueswnas
JEFE DE AREAE 4 $7.057.09 $0.00 saz00 | B0 5000 | 520803 802 | giesote | srosems | 1355058 5000 | §18.244.04 s000 | sarsoece | sssos | sizzosies
i ‘ se3s8 00 sanm | smase w0 | ser25 1782 | sty | w238 | massor | 5000 | swazsed | 3000 | sramoer | ssems | su2esosns
P 4 7,841 0.0 s70208 | s3ma00 00 | 18142 so033 | siseres | saeerer | samadr | soo0 | s1e226m 000 | wsarres | se240 | sizames
PROMOTOR * ] §7,057.80 $0.00 sTaz0es | B 5000 | 526800 352022 | gise0ta | s72se6s | s1assoss | sooo | sizposss | soon 0008 | sason | s12100278
PROMOTOR ' 4 $1,209.08 5000 | sraz008 | B0 s000 | 328302 MTIS6 | gisr0es | soperde | §13,22026 |_$17,908 55 5000 | 3s406078 | sera0 | srearom
PROMOTOR "K* 4 $6,177.21 5000 y7820s | 9498 000 | 823720 M40 | graoser | sasoose | siasesio | sooo | sizsosss | soo0 | sermsaoe | ssvse | sineoes:
SUPERVISOR "A" 4 720244 $0.00 srpanee | BM 5000 | 328314 PO | gisrras | sea0se | s1322202 | w000 | siaenas | 000 | seesmae | sevas | siesne
VIGILANTE “A" “ 36,7772 30,00 12008 | H408 5000 | $237.20 MAUK | gia0567 | saso0se | $12.80840 30.00 | $1951860 30.00 1,852 s5756 | s1zz43821
AUXILIAR G 5 8.738.00 5000 100000 | 34490 s000 | $30589 3124 | sipoosr | saureds | 31420228 3000 | 315044358 s000 | smagoreo | srz | suessies
AUXILIAR M [} $8.22153 3000 stpopy | B 5000 | 328796 959220 | im0 | srmes | siaones: 5000 | s1500458 | 3000 | sromsas | seess | srasme
AUXILAR T 5 $8.13267 3000 7208 | P49 5000 | s2m4m4 BN | g17e1ss | sresian | s13gorae 5000 | §15044.58 5000 | s02¢784 | seeor | sti430282
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Y =

AUXILIAR (8.A 8] A" srazes | 130400 5000 | $28464 wrar $10.474.34 $124,591,80
JEFE DE AREA D" s1aaneg | 330498 | s208.57 s 18,244 84 $126,120 87
JEFE DE DEPTO. "8 s1a00e | B $000 | 530458 bsccanind 00 | $1as2251 $126,857 24
JEFE DE DEPTD, "BY' wenee | B $000 | 520781 el 00 | $18,52251 $128.200.03
JEFE DE PROYECTO _s1s00s | B9 5000 | $30578 e 31921432 $120,167.28
NOTIFICAUOR *8° $12000 | SI468 5000 | §200.07 hadlallid $16,370 63 $128,853.83
AL sts0ns | 30408 5000 | 930348 #3043 $10,20504 128,044 04
PROMOTOR 'E* sses | 0490 3000 | s - 17,908 55 $125925.18
PROMOTOR 7 a0 | B 00 | 190 o 17,008 88 $123.20430
|_PROMOTOR G* sazone | 3398 5000 | 328484 SHLE 17,908.55 $122004.43
PROMOTOR "H* $7,820.86 538408 $0.00 3_2_?0.?& i $17,008 55 $122013.26
AUXILIAR F* yanew | PR 2000 | s3827 it \ 315,044 88 $117,82658
CAJERO(A) 6" 72000 | 93408 w00 | 31827 il 00 | 1883028 $122.200 82
CHOFER NIVEL $0.00 570853
DIRECTOR 8" $182088 $000 | 532880 | sts08378 $128.258 54
JEFE DE AREA *A° srames | 0% 000 | $344a FHN $10.244.04 $130,566 83
JEFE DE AREA 8" srswes | 90 000 | 34444 il $18,20494 §130,500 83
JEFE DE AREA C* §7,820.86 s 3000 | $32036 N $10,244 94 5128,000 80
NOTIFIGADOR "A" s7a08s | 308408 $0.00 | s31627 5a70.10 $10,370.83 $130,804.73
fﬁﬂEm“‘"Em §7,020.88 sa.00 s000 | sa22 %9175 $19.22564 $131.142 81
PROMOTOR 'C* $7.82088 b 000 | sa187 bt | $17,008.58 $120237.9
PROMOTOR ‘D" sa0m | BUN 5000 | $31027 hicboiod $17,008.58 $126.418.48
TECNICO *A" §7,82088 i sz el $16,526.70 §126,78038
TECNICO "B s62008 | W0 50,00 | §347.73 sondinad | s1e520.70 $125,078.78
TECNICO *C" $1,82086 s 50.00 | $32682 i |_s10,820.70 512341544
AUKILIAR *AY saone | 00 %000 | 0181 kb §18,044.58 8126222 18
CAJERO(A) B s1s200 | 00 3000 | sawise hatdsesd $16,530 26 $10879.22
ity 782080 5000 5000 | s30 6 #1520 $18,003.78 513820972
INSTRUCTOR(A) "B" $7,820 88 %000 5000 | §367.40 $a20.14 | s15940.70 $126.212.90
JEFE DE DEPTO_ 81" T 5000 | 535684 bt 18,5251 $132.780.06
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PROMOTOR *A" 7 $11,180.00 50.00 srazo0s | 3000 $0.00 | s30181 1520 | ga41a3m | sessee | §1620388 3000 | $17.908.55 $000 | ssoa7se | $9503 | 513481400
PROMOTOR ‘8" 1 $10804 72 $0.00 18208 | W00 .00 | 837432 #5082 | sj0mm0 | soasurs | sispszas | wooo | swsosss | soco | senvar | seoms | mimpmses
CABO DE

MANIOBRAS Y ] 1200624 5000 sis20m | 3000 20.00 | 02 $100080 | 5250514 | $1058941 | $1683073 | 5000 | s174rer0 | s000 | sedd2054 | so2z2 | sissarmen
CABO DE

uaANGBRAS ¥ [ 31130088 5000 sez088 | 000 s0.00 | saess2 90307 | s243824 | sogra00 | siwzsvis | so00 | sarero | soo0 | seemrosy | sesee | staagsece
S pAeR [} 1200524 30.00 3782000 $0.00 20.00 | 842123 5106000 | F2695.04 | 31056341 | 516,899.73 5000 | §17.47870 5000 | $0442084 | $10222 | 313681890
ggfgsﬂ_'g_“m 5 $11,300.68 $0.00 $7,820.00 $0.00 $0.00 | 830552 $093.07 | $243824 | segr208 | sie207.78 3000 | s174m870 %000 | sse8081 39598 | $133854.00
AUX INSP.MATLS. “B" 9 $13,085.01 $0.00 5752088 N $0.00 | s4s7.08 B85 | gammear | snaeso | sizsaese s000 | s16.18596 5000 | s10002284 | 11044 | starodnre
AUXILIAR *A2" 9 $13.426.83 5000 $7.82088 i 3000 | 348994 $1.26510 | sagozan | gragmiso | gi7sesse 000 | $1504458 5000 | $103,04008 | $11404 | s1smien
AUXILIAR "C" 9 $13311.70 5000 $7,820.88 i $0.00 | sasse1 820507 | sopsrer | susson | sirzessy 5000 | s1s0ease 5000 | s10220785 | 311308 | s13450108
AUXILIAR D [ 11326430 3000 | 1200 | %000 3000 | 6425 12568 | spasrer | srisesse | srresze | w000 | sisodass | w000 | s102,00930 | srizes | siasiser
AUXILIAR B [ $13,112.55 5000 $7,820.86 b $0.00 | $458.04 9122047 | samasas | s11aan4 | srrsenzz 5000 | $15044.58 5000 | 10100348 | 311137 | s13372408

|_cAJERO(A) A" [ 112,420 83 $0.00 a0 | %000 $0.00 | 348094 $1.2881 | saeeaan | stusrinn | sisesse 5000 | sisa020 | s000 | siave008 | 11aoe | stavsces |

JEFE DE DEPTO_"A1* 9 13,264 30 s0.00 $7820.08 uoh $0.00 | 48425 #8688 | sousrer | s1184030 | s1r7e024 5000 | §15,00873 000 | $102,000.09 | s112ee | 3080002
JEFE DE DEPTO "AZ" 9 $12,842.09 s0.00 ypz | 300 $0.00 | 344250 MM | s27000s | srioszso | sirzesse 5000 | s1508873 | 5000 | so818a57 | 810738 |  $13442498
AUXINSPMATLS A" | 10 $13,935 53 5000 | srazmne | 000 3000 | sam774 $137895 | gso0106 | s1zomes | w2071 | 5000 | siessses | so00 | siosseroe | simss | suoasrer
INSTRUCTOR(A) "A" 0| sz _som0 | spnee | 3000 30.00 42 AN | gyomaz | wizasssa | siesese | s000 | wismore | 5000 | stosave | szas | swroesas
AUXILIAR "A° " §15,500 83 3000 stozes | 900 $0.00 | ssass #8832 | sasaze | siaseor | mwsose | s000 | wisossss | sooo | smeanezr | gz | suaame
AUXILIAR "A* 1 $1551871 3000 $7,820.86 fsial 50.00 | §54305 $1.80803 | g3umsy | s1330483 | 1048408 3000 | $1504458 s000 | siserera | simms | oy
AUXILIAR B n $551511 000 | T $0.00 | $54308 $186803 | sasmsr | si3zoees | g1048408 3000 | s1504458 | 3000 | suseraza | simze | susceesr |
CAPTURISTA " 15,518.71 5000 sroa000 | 3000 $0.00 | s64305 $1.80803 | y3sansr | si330e63 | $104s408 3000 | $1504458 5000 | snsoreza | wianzs | suzooear

2200 =
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CENTR o “2024, Aio de Felipe Carrillo Puerto
Benemeérito del Proletariado,
”0"55"0:0317_2‘;5;”““005 Revolucionario y defensor del Mayab”,

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 fraccién | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente.

Este tabulador es aplicado en la contratacion de personal de los proyectos de obra por administracion autorizados por la Direccion
de Programacion y aprobados por el H. Cabildo del Municipio de Centro, por lo cual se consideraran las plazas temporales que se
encuentran contenidas en el Anexo “A1” exclusivamente por el periodo que lo requiera la obra, proyecto o programa, en
cumplimiento de la fraccion D del numeral 3.2.1 del Manual de Normas Presupuestarias del Municipio de Centro, Tabasco.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de compensacién, ayuda de transporte
(compensacidn extraordinaria), prima dominical, tiempo extraordinario y descanso obligado.

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales (dias 31), bono del
servidor publico, uniformes, barrido de diciembre (25) y enero (1), gratificacion por ayuda de transporte, aguinaldo (adicional) de
compensacion por desempefio y bono por fin de periodo constitucional.

La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneracion adicional mensual por la responsabilidad,
disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

El salario base total estipulado en el contrato del personal eventual durante su vigencia, podra variar del monto a percibir en funcion
de los incrementos salariales, prestaciones adicionales establecidas por ley y las que les sean aplicables de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes, incluidas las que se otorgan por minuta de acuerdo sindical, y de acuerdo a la disponibilidad del
presupuesto de egresos aprobado, con la finalidad de lograr la equidad, igualdad y proporcionalidad en el pago de todos los
servidores publicos.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del retroactivo se aplicara al personal
que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.

B LY =
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CENTRO “2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,
"ONEST[D:O':: 2';';&"""005 Revolucionario y defensor del Mayab”.

Tabulador de Remuneraciones 2024 del Personal de Confianza de Convenio parques del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco

JEFE DE PROYECTO 2 7320 $360.90 $542 50 $643.70 3384 00 $1,182.93 $660.73 §1400.72 5000 1013524 $0.00 356 52431 $4.7286.01 $170,603.75

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento de la administracién de los parques y
jardines que actualmente tiene el “Ejecutivo” se presenté un programa de transferencia donde se consideraron prioritariamente los
derechos y obligaciones contraidos previamente con terceros, asi como los derechos de los trabajadores estatales que en su caso
pasan a ser municipales.

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente.

La columna de ofras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de compensacion, quinquenio, tiempo
extraordinario y descanso obligado.

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales (dias 31), bono del
servidor publico, estimulo econémico por antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio,
despensa navidefia, bono de utiles escolares, bono del dia de reyes, dias econdmicos no disfrutados, uniformes y calzado,
aguinaldo (adicional) de compensacion por desempefio y bono por fin de periodo constitucional.

La compensacién por desempefio podra ser otorgada como una remuneracion adicional mensual por la responsabilidad,
disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del retroactivo se aplicara al personal
que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.

EQLO
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CENTRO “2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,
"0"55"02‘:21 ;ﬁumoos Revolucionario y defensor del Mayab”.

Tabulador de Remuneraciones 2024 del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (Eventuales de convenio
parques) del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

K] AUX. ELECTRC. "8" 1 [ s4.12360 $7.820.86) $0.00) $0.00 $000] 3000 $000[$14433] $000] $1,006.08) $3.579.36] §10.784 14| $000[$1951860] $000]$53,33043] $4,68502]$121.51655
[&] PEON"AT" 1| 8412369 $7,820.86) 5000, 5000 $000[ $000] $000[$14433] §000[ $1,00600] $3.67936 $10.764 14| $0.00|$16,820.66 $0.00| $44,916.03] $4,68502]$119.425.79
5] PEON 8" 1| $4.041.88 7.62086 $0.00 $0.00 $000[  $000] $000[$141.47| $000[ $1.02299] $3,90041) $10,69828| $0.00] $16,820.68] $000| $52,83266] $4,684,.33| $119,106.72
4 PEON 1| $4.12369 762006 $331162] 820254 $19382] $000] $0.00[$14433] s000[ $1.11350] $7.777.34] $14.48430] $000|518,82068) $000| $58,40340 $4.717.28] $144,050.68
5] ENCARG. D€ PARD. 2 | s5422.58| 7,620 86 $000] %000 $000[ 3000] $000{$18979] 3000 $1.25293| $5.292.79] $11,00072| $0.00|$14,971.95] $0.00| $52,96139] $4,606.06| $112,943 48
€] ENCARGADD "A” 2 | $542258 7,620 86 000 $0.00 s000[ 3000 $000[$189.79] s000| $1.25293] $5.23279| $11,00072| $000]$14,671.35| SO000| $52,96139] $4.696.06| $112,943.46
[¥] ENCARGADD T Pl 2 RCE) 7,620 86 $0.00 $0.00 $000[ 3000 5000316724 $0.00| $1,14083] $4.61100| §11.291.11| 5000 $14,971.35| $000| $57,36423| $4.69058]$110,430.06
[¥] PEON A 2 | s2388 782086 $331162] 829254 $10362] $000) $000[$14433] $000[ $1.11390] $7,777 34| §14.46430| $000|$18.82068| $000| $58,40340] $4.717 28] $134.237 02
[ ENCARG. DE PARG 2 ssmsei 7,82086) $504642| 858616 $48863| $38406 8000 $18070| 830305 $1.44553] $12,24502| $16,626933] $000|$14,671.35] $000| $70,74640] $4 75560 $152.107 52
[X] SUPERVISOR B" 2 | $542258 7.82086]  $504642] $566.16 $486 63| $364.96] $000|$18070( §303 95| $1.44553] $12.245.00] $18629.33] $000| $14,671.35] $0.00| §70,746.40] $4,75569] $152,107 52
“ SUPERVISOR A" 4 | 820449 782086 $6,62068) 384435 $53762| $384.98] $000[$220.31] 8500 48] $1,62138] $13,769.33| $20,084.31) $0.00| $14,971.35] $0.00| $77,19965 $4.768.60] $158,906 72
[5] AL BLECTRIC. "A" 5 | 412359 782086 $331162] 829254 10382]  $000] $000[$74433] $000] $1.11380] $7.777.34| $14.48430] $000|$19,518.60] S000| $56,403.40] $4.717 28 5136,331 68
[¥] AUX_ELECTRC. "A" 5 | $4.12369 $782086) Sa31162] Sa264 $10382]  S000| S000[$14433] $000] $1.11390] $7.777.34| $14484.90| $000|$19.510.00] $000| $58,403.40] $4.717.28] $146,153 44
K] VIGLANTE § | $4,12369 §782086] $331162] S28254 §19382|  $000] 5000{$14433] $0.00] §1.113.90] $§7.777.34] $14. 48430 $000[$19,51860] $000| $58,40340| $4,717.28] $136,331 68
4 ALMACENSTA 5| $4,12368] §7.82086] 8331162 S20254 $19382]  $000] 8000[$14433] $000] $1.11390] $7.777.34| $14,48430| $000|$10.51660| $000| $58,40340| $4.717.28| 146,153 44
2] AKX ELECTRLC 5 | $4,12369 $782086)  $3,31162] 826254 $10382] $000| 8000/ $14433] $000] $1.113.00] §7.777.34| $14.48430] $000|819,51860] $000| $58,40340] $4,717.28] $146,153.44
4 SECRETARIA 5 | $4,120869 §7,82086] 83,1162 $20254 $19382] $0.00] $000[$14433] 000 $1.11380] §7.777.34] $14.484 30| 8000/ $19,51860| $000| $50.40340] $4,71728] $146,153.44
] VIGILANTE 5 | $4.12389 §7.820086) 83,1162 $20054 $16382]  $000] $0.00]$14433] $000| §1,113.00) 87.777.34 $14,48430] $000|$19,51860| $000] $58,40340] $4,717 28] $146,153 44
L3 ENCARGADO B 9 | 8542255 $7.82086) $504642] $506.16 $48363] $364.06| $D.00| $160.70] $393.95] _ §1445 52| $12,245.00] $18,620.30] _ $0.00|§14,971.35| _50.00| $70,746.21] $4.75560] $140,326.05,

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento de la administracion de los parques y
jardines que actualmente tiene el “Ejecutivo” se presentd un programa de transferencia donde se consideraron prioritariamente los
derechos y obligaciones contraidos previamente con terceros, asi como los derechos de los trabajadores estatales que en su caso
pasan a ser municipales.

Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM; en funcion de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacién de compensacién, prima dominical, tiempo
extraordinario, descanso obligado y estimulo econémico.
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En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales (dias 31), bono del
servidor pUblico, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefa, bono de Utiles escolares,
bono del dia de reyes, dias econémicos no disfrutados, uniformes y calzado, aguinaldo (adicional) de compensacion por desempefio
y bono por fin de periodo constitucional.

La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneracion adicional mensual por la responsabilidad,
disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del retroactivo se aplicara al personal
que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.

Tabulador de Remuneraciones 2024 del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (Eventuales del Sistema de
Agua y Saneamiento) del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

OTRAS

SUBSIDIO AL D S MONTO LiQuiDo NSACION ' cemuneraciones  FEMUNERACIONES

EDUCCIONES DE LEY ! DESEMPE ( N
DERVCEIONES De £EY EMPLEO AUTORIZADAS MENSUAL ¥ ARIAS EXTRACRDINARIAS

MONTOS BRUTOS (
CATEGORIA  NIVEL (MONTOSBRUTOS) \1onTos BRuTos)  (MONTOS BRUTOS)

ISR
MPENSACION MINIM Madh oA MINIM R MINM MAXIM MINMO MAXIMO MINIMO MAXIM M 0 MAXIM
€« ISACION N MO / { X 1 ) MINIMO AXIMO
y ! COI oF v Q ¢ I T v Vi IMC v e 1 ¥ v U AIMC INMO MAXIMO

AUXLIAR (SAS) 8" 1 $4.041.88 $7,620.86] $0.00] $0.00| $141.47| $0.00|$1,022.99| $3,800.41| $10,698.28] $0.00{$18.474 34| $0.00| $28,008.00] $34.33]$107,537.70
CHOFER 1 $4,041.88 $7,82086] $000| $0.00|$141.47] $0.00($1,022.99( $3,90041] $10,698.28] $0.00/$18434.11] $0.00| $28,098.00] $34.33]$107.417.01
CHOFER (SAS) 1 $4,041.88 $7,820.86] $0.00] $0.00|$141.47| $0.00|§1,022.99| $3,800.41| $10,688.28] $0.00{$20,522.05] $0.00| $28,098.00] $34.33|$113,680.83
OFICIAL 1 $4,041.88 $7.82086] $000[ $0.00{$14147| $0.00]$1,02299] $3900.41] $10,698.28] $0.00|$20,185.35] $0.00] $28,098.00] $34.33]$112670.73
OPERADOR 1 $4,041.88 §7,82086| $0.00] $0.00|$141.47] $0.00[$1,02299| $3,900.41] $10,698.28| $0.00{$21,843.94] $0.00| $28,098.00] $34.33|$117,646.50
OPERADOR "A 1 $4,041.88 $7,82086| $0.00] $0.00{$141.47] $0.00{$1,02299| $3,900.41] $10,698.28| $0.001$21,843.94] $0.00| $28,098.00] $34.33|$117,646.50
OPERADOR "B" 1 $3,805.91 $7,82086] $000] $0.00{$13321] $000| $985.24| $3672.70] $10,508.32] $0.00]$21,84394] $000| $26,960.87| $3232|$116,726.23
PEON 1 $4,041.88 §7,82086] $0.00] $0.00{$141.47] $0.00{$1,022.99| $3,900.41] $10,698.28{  $0.001$18,82068] $0.00| $28,098.00] $34.33| $108,576.72
PEON (SAS) "B" 1 $4,041.88 §7.820.86] $0.00] $0.00|$141.47] $0.00|$1,022.99| $3.900.41) $10,698.28| $0.00{$19,170.80] $0.00| $28,098.00] $34.33]$109,627.08
PEDN (SAS) "A" 2 $5,072.29 $7,820.86] $0.00] $0.00{$177.53] $0.00{$1,190.15| $4,894.76] $11,52547| $0.00|$19,170.80] $0.00| $33,063.62| $43.08| $113,645.69
AUXLIAR (SA.S) "A" 5 $8,132.67 $7,820.86/ $384.98] $0.00| $284.64|8571.87|$1,761.55| $7,661,13| $13,907.34| $0.00{$18,474.34| $0.00| $47,811.74| $69.07| $123 491.80
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Este tabulador presenta monto neto mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente.

Este tabulador es aplicado en la contratacién de personal de los proyectos de obra por administracion autorizados por la Direccion
de Programacion y aprobados por el H. Cabildo del Municipio de Centro, por lo cual se consideraran las plazas temporales que se
encuentran contenidas en el Anexo “A1" exclusivamente por el periodo que lo requiera la obra, proyecto o programa, en
cumplimiento de la fraccion D del numeral 3.2.1 del manual de Normas Presupuestarias del Municipio de Centro, Tabasco.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (monto bruto) incluye: nivelacién de compensacion y tiempo extraordinario.

En remuneraciones extraordinarias (monto bruto) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales (dias 31), bono del servidor
publico, uniformes y calzado, aguinaldo (adicional) de compensacion por desempefio y bono por fin de periodo constitucional.

La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneracion adicional mensual por la responsabilidad,
disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

El salario base total estipulado en el contrato del personal eventual durante su vigencia, podra variar del monto a percibir en funcion
de los incrementos salariales, prestaciones adicionales establecidas por ley y las que les sean aplicables de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes, incluidas las que se otorgan por minuta de acuerdo sindical, y de acuerdo a la disponibilidad del
presupuesto de egresos aprobado, con la finalidad de lograr la equidad, igualdad y proporcionalidad en el pago de todos los
servidores publicos.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del retroactivo se aplicara al personal
que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la minuta de acuerdo del ejercicio fiscal en el que se haya acordado.
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Tabulador de Remuneraciones 2024 del Personal de Honorarios asimilados al salario del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco

ARIA D RA ARIA
R 0
AUXILIAR $6,280.80 $370.39 $169.55 $5.910.41 $0.00 $2,256.16
AUXILIAR GENERAL $7.929.30 $549.75 $169.55 §7.379.55 $0.00 $2,585.86
BODEGUERO $7,929.90 $549.81 $169.55 $7,380.09 $0.00 $2,585.98
OBRERO GENERAL "A" $7,929.90 §549.81 $169.55 $7,380.09 $0.00 $2,585.98
VIGILANTE "C" $7,929.90 $549.81 $169.55 $7,380.09 $0.00 $2,585.98
PEON "B" $7,962.90 $553.40 $169.55 $7.409.50 $0.00 $2,592.58
PEON $8,167.80 $575.70 $169.55 $7,592.10 $0.00 $2,633.56
CHOFER "C" $10,215.00 $798.43 $169.55 $9.416.57 $0.00 §3.043.00
OFICIAL $10,976.40 $881.27 $169.55 $10,095.13 $0.00 $3,195.28
MECANICO "A" $11,499.90 $964.94 $169.55 $10,534.96 $0.00 $3,299.98
OPERADOR $11,499.90 $964.94 $169.55 $10,534.96 $0.00 $3,299.98
JEFE DE DEPTO. "B1" $12,318.00 $1,095.84 $169.55 §11,222.16 $0.00 $3,463.60
ALBARIL $12,505.20 $1,125.79 $169.55 $11,379.41 $0.00 $3,501.04
JEFE DE PROYECTO $13,113.30 §1,229.60 $169.55 $11,883.70 $0.00 $3,622.66
CABO "B" $16,222.80 $1,819.07 $169.55 $14,403.73 $0.00 $4,244.56
JEFE DE AREA §16,407.90 $1,858.60 $169.55 $14,549.30 $0.00 $4,281.58
AUXILIAR "M" §17,679.90 $2,130.30 $169.55 $15,549.60 $0.00 $4,535.98
JEFE DE DEPTO. "A1" §$18,951.90 $2,402.00 $169.55 §16,549.90 $0.00 $4,790.38
PROFESIONISTA $31,642.80 $5,130.50 $169.55 $26,512.30 $0.00 $7,328.56

Este tabulador presenta importe neto mensual de percepciones tabulares ordinarias pagados a los prestadores de servicios y el monto mensual bruto que se pacte por concepto
de honorarios no podra rebasar los limites autorizados conforme a los tabuladores que se emitan en los términos de las disposiciones aplicables, quedando bajo la estricta
responsabilidad de las dependencias y entidades que la retribucion que se fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades encomendadas al prestador del
servicio, conforme al articulo 64 fraccion IV de la ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

En remuneraciones extraordinarias (monto bruto) incluye: dias adicionales (dias 31) de cada mes calendario de! ejercicio fiscal correspondiente y bono por fin de periodo
constitucional.
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Tabulador de Remuneraciones ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Base aplicables a puestos administrativos y operativos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2024.

Concepto

Personal de Base

Determinacion

Fundamento

Articulo 17 fraccién Il de la Ley de Remuneraciones de los
Remuneraciones | Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y
11301 Sueldo Base. asignadas por | Articulo 33 numeral 1 del Manual de Administracion de
categorias. Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los
Remuneraciones | Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y
13415 Compensacién. |asignadas por | Articulo 33 numeral 2 del Manual de Administracion de
categorias. Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 4 fracciones VI, VIl y Vill de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
: Municipios, Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracion
15401 Vales de :;ig:nuande;:cmne:m de Rerr]uneracione§ c;le los Servjd_ores Publicos del H.
despensa. categorias Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
' Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes y
Minuta de acuerdo de fecha 19 de agosto de 2024 (Punto de
acuerdo Segundo).
Articulo 4 fracciones VI, VIl y VIl de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Remuneraciones | Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracién de
15401 Canasta basica. | asignadas por | Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
categorias. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes y
Minuta de acuerdo de fecha 19 de agosto de 2024 (Punto de
acuerdo Segundo).
Bh  fundién @l Articulo 119 de las Condiciones Generales de Trabajo viggptes;_h
15902 Bono de riesgo. | incremento del inculo 33: numeral 7 dgl Manu'aI‘ de Admlmstracmn_ de
B it baas: emuneraciones de Io_s _Sgwldores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 42 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes y
- | S ————— gﬂ{;z;:god;egzﬁzgo de fecha 19 de agosto de 2024 (Punto de
L g:g tt:it?:_d y 2:;2;2?;2 PO Articulo 33 numeral 5 dgl Manual _ de Administracion de
* Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Minuta de acuerdo de fecha 19 de agosto de 2024 (Punto d
Remuneraciones |acuerdo Segundo).
17102 Productividad. asignadas por | Articulo 33 numeral 6 del Manual de Administracion d
categorias. Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco. 0
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Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del
personal de base aplicables a puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2024.

Personal de Base

N> =

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 38 fracciéon IV de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.
faukdings Articulo 35” numeral 13 dell Manual de
11301 obligado Importe segln dias laborados. | Administracién de Remuneraciones de los
i Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 35 de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes.
Sueldo mensual /30* No. de|Articulo 35 numeral 4 del Manual de
13101 | Quinguenio. dias que le correspondan|Administracion de Remuneraciones de los
conforme al anexo C. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 33 parrafo Il de las Condiciones
.| Generales de Trabajo vigentes.
Prima S:;!Sgnsngoi /rggr:sbugls *les Articulo 35 numeral 11 del Manual de
13201 Aeminical de dias (No a Iica' ki ei Administracion de Remuneraciones de los
' piea. B Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
perenitalde SAS). Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 40 de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes.
) ’ Articulo 35 numeral 12 del Manual de
13301 -er;g?;g?dinario :2;%?:335 =egtin horas Administracién de Remuneraciones de los
: ' Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco. ~
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Asignada segun minuta (s6lo| Remuneraciones de los Servidores Plblicos
Ayuda de personal de la Direcciér_'n de deI‘Estado de Tabasco y sus Municipios
transporte Obras, Ordenamiento | Articulo 35 numeral 10 del Manual de
13415 .. | Territorial y Servicios | Administracion de Remuneraciones de los
(Compensacion | \y ,nicinales y ia Coordinacion | Servidores  Publicos del H. Ayuntamient
extraordinaria), unicipales y la Coordinacién | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
de Limpia y Recoleccion de|Constitucional del Municipio de Centro,
Residuos Soélidos). Tabasco. /
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
! : Remuneraciones de los Servidores Plblicos
Ajuste Importe asignado conforme a A
13415 | complementari sup responsabilidad, i?,[l.EStado O Tabasio jus Municipios
o disponibilidad y funciones. lculo 35 numeral 2 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
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Partida Concepto Determinacion Fundamento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Minuta de Acuerdo de Fecha 07 de Julio de
2011, punto de acuerde Décimo Séptimo y
Minuta de implementacion del Plan de
$1,500.00 — mensual  a|p. ision Social de fecha 29 de diciembre de
trabajadores con estudios
15401 |;B>rc::r;.gsionistaldeI profesionales, previ i?t}c?ﬁlo 35 numeral 5 del Manual de
co;rflpr%bar;‘lon can boalla Administracién de Remuneraciones de los
REERREN. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
! . Remuneraciones de los Servidores Publicos
Nivelacion de ?c?rmggti r:g;?;sesel Z?L%?:dzz del Estado de Tabasco y sus Municipios.
15903 compensacion o o aplilca solp: ol Articulo 35 numeral 3 y 9 del Manual de
y ajuste de : Administracién de Remuneraciones de los
% personal del Sistema de Agua . v ;
subsidio. y Saneamiento (SAS) Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
' Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Minuta de acuerdo de fecha 19 de agosto de
2024 (Punto de acuerdo Segundo).
: . Articulo 35 numeral 7 del Manual de
17102 Egggnr#loeﬁo ROx Irglsp oor;z;tﬁli:;;erdo Bl e i Administracion de Remuneraciones de los
el P ) Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Minuta de acuerdo de fecha 05 de agosto de
_ ?};g}gfgesmegs#ale;o;e;g 2021(Punto de acuerdo octavo), lArticy'Io 35
17102 Excelenpla académico de 9.0 (previa numeral 8 del Manual de Administracion de
académica. comprobacién ' ey Remuneraciones de los Servidores Plblicos
documentos oficiales) del H. Ayuntamiento Constitucional d
) Municipio de Centro, Tabasco.

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Base aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2024.
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Partida

15401

Concepto

Dias econdmicos
no disfrutados.

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Personal de Base

Determinacion

Sueldo mensual integrado/30 *
No. de dias no disfrutados,
como maximo 13 dias.

“2024, Aiio de Felipe Carrillo Puerto

Benemeérito del Proletariado,

Revolucionario y defensor del Mayab”.

Fundamento

Articulo 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.

Articulo 36 numeral 12 del Manual de
Administracion de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

11301

Dias  adicionales
(Dias 31).

5 o 6 dias (afio bisiesto) sueldo
mensual integrado tabular
(variable segun sueldo).

Articulo 29 parrafo Il de las
Condiciones Generales de Trabajo
vigentes.

Articulo 36 numeral 3 del Manual de
Administracion de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento — Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Bono del dia de las
madres.

madre
previa

$2,400.00
trabajadora,
comprobacion.

por

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso a)
de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes y Minuta de Acuerdo
Minuta de acuerdo de fecha 19 de
agosto de 2024,

Articulo 36 numeral 6 del Manual de
Administracion de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Bono del dia del
padre.

$1,850.00 por trabajador,
previa comprobacion.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso b)
de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes y Minuta de acuerdo
de fecha 19 de agosto de 2024.

Articulo 36 numeral 7 del Manual
Administracion de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional deld
Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Bono del servidor

publico.

$3,200 por trabajador.

Articulo 68 fraccion XIX de las
Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha
19 de agosto de 2024.
Articulo 36 numeral 4 del Manual de
Administracién de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
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Articulo 122 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.

Estimulo . "
13104 econémico of Monto seglin afios laborados | Articulo 36 numeral 5 del Manual de
b i (anexo B). Administracion de Remuneraciones
antigliedad laboral. de los Servidores Publicos del H.

Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

Articulo 33 de las Condiciones
Sueldo mensual integrado/30* | Generales de Trabajo vigentes.

No. de dias que le|Articulo 36 numeral 2 del Manual de
correspondan conforme al |Administracion de Remuneraciones
(anexo 1). de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

Sueldo mensual integrado |Articulo 34 de las Condiciones

13201 Prima vacacional.

Agu_inaido ¥ mss T de | Generales Trabajo vigentes.
13202 aguinaldo de i6n/30 *93 di Articulo 36 numeral 1 del Manual de
nivelacion de i il 85 O/ aAdministracion de Remuneraciones

parte  proporcional  segun|4e jos Servidores Publicos del H.
tiempo laborado. Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso e)
de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes y Minuta de acuerdo
de fecha 19 de agosto de 2024.

compensacion

13203 Bono navidefio. $2,450.00 por trabajador. Articulo 36 numeral 8 del Manual da

Administracién de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 68 fraccion XXXVII inciso d)
de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes y Minuta de acuerdd]|
de fecha 19 de agosto de 2024.
Articulo 36 numeral 9 del Manual de
Administracion de Remuneracion
de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento  Constitucional de
Municipio de Centro, Tabasco.

Despensa

13203 S e
navidena.

$2,200.00 por trabajador.

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especi
del Personal de Base aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2024.
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Partida

Concepto

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Personal de Base

Determinacion

“2024, Aho de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,

Revolucionario y defensor del Mayab”.

Fundamento

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso c) de
las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha
‘o 19 de agosto de 2024.
15401 S::«;arege Utlles ﬁi::gd[ﬁ POT Articulo 36 numeral 10 del Manual de
= I : Administraciéon de Remuneraciones de
los Servidores Pulblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 68 fraccion XXXVII inciso f) de
las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha
19 de agosto de 2024,
15401 23022 del dia de : ;t:asgd%(: POT| Articulo 36 numeral 11 del Manual de
e ) ’ Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 36 numeral 20 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
inaa E;’r';‘gdop‘” Sk $1,000.00 por|los Servidores Publicos del H.
consiitiiional trabajador. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
30 dias al personal
activo en la ultima
némina de diciembre
;_Z';s';i?t:de ayud?sgz Articplp 36_pumera| 15 del M:‘:lnual deg
Gratificacion por | personal de la Direccion Admlmstraqon te Rgmgneracnones de
Lo ayuda de transporte. | de Obras, Ordenamiento ¥ cfEEs. Oh e ¢ B
' G it .. | Ayuntamiento Constitucional del
SRSy SEoy Municipio de Centro, Tabasco
Municipales y la P ' .
Coordinaciéon de Limpia
y Recoleccion de
Residuos Sdlidos).
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
$300.00 por trabajador | de los Servidores Publicos del Estado de
Harsido de | POr dia (solo para el Tal‘:aasccysus Municipios.
11301 diciembre  (25) y personal » de la Artlc_ul_o 35_pumera| 19 del M?nual de
enero (1) Coordinacion de Limpia [ Administracion de Remuneraciones de,
. y Recoleccion de|los Servidores Publicos del H.
Residuos Sélidos). Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

#
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P “2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto
bENTRO Benemeérito del Proletariado,
HONES‘I’ID&I:; :" 2%E£ULTADOS Revolucionario y defensor del Mayab”.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 14 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
' Municipio de Centro, Tabasco.

|Articulo 68 fraccion IX de las
Condiciones Generales Trabajo vigentes
y Minuta de acuerdo de fecha 19 de
agosto de 2024.

15401 Uniformes y calzado | $5,400.00 en efectivo. | Articulo 36 numeral 18 del Manual de x(

Aguinaido Hasta 90 dias
13202 (adicional) de ajuste | adicionales en
complementario. diciembre.

Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

Prestaciones de Ley a nivel partida y concepto para el Personal de Base aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2024.

Personal de Base §
Partida Concepto Determinacion Fundamento -

Articulo 69 fraccion IV de las

Seguro de vida FR0N.00 por P natural. # Condiciones Generales Trabajo

14401 burdcratas doble por muerte accidental y el triple vigerdes v Kiinuts e Acusrdo
’ por muerte accidental colectiva. dg fecha ;:1 de Julio de 2018

N/A Licencias con |8 dias naturales o mas (por cuidados |Articulo 48 parrafo Il de las

goce de sueldo. | maternales). Condiciones Generales Trabajo

#
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Partida

Concepto

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

Personal de Base
Determinacion

“2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto
Benemeérito del Proletariado,
Revolucionario y defensor del Mayab”.

Fundamento
segln

constancia
expedida por el ISSET.

vigentes

A los integrantes del Comité Ejecutivo
del Sindicato y las acordadas para un
fin.

Articulo 85 fracciéon | segundo
parrafo de las Condiciones
Generales Trabajo vigentes.

El tiempo necesario para programas de
capacitacion, realizacion de estudios,
investigacion y  participacion en
actividades de beneficios de las
Entidades Publicas.

Articulo 85 fraccion | inciso a) de
las Condiciones Generales
Trabajo vigentes.

El tiempo necesario (para eventos
nacionales y estatales que el Sindicato
requiera).

Articulo 85 fraccién | inciso b) de
las Condiciones Generales
Trabajo vigentes.

10 dias habiles con goce de sueldo
(para que el trabajador presente su
examen profesional).

Articulo 85 fraccion | inciso c) de
las Condiciones Generales
Trabajo vigentes.

12 dias naturales al afio por
fallecimiento del padre, madre, hijos,
matrimonio por Unica vez, viudez o
cualquier otro que a juicio del superior
jerarquico merezca concederla.

Articulo 85 fraccién | inciso d) de
las Condiciones Generales
Trabajo vigentes.

5 dias por paternidad a los padres
trabajadores por nacimientos de sus
hijos (o adopcién de un infante).

Articulo 85 fraccidn | inciso e) de
las Condiciones Generales
Trabajo vigentes.

90 dias naturales (para el tramite
prejubilatorio o prepensionario).

Articulo 85 fraccion | inciso f) de
las Condiciones Generales
Trabajo vigentes.

Licencias médicas emitidas por el
ISSET.

Articulo 85 fraccién | inciso g) de
las Condiciones Generales
Trabajo vigentes,

Apoyos Sociales y econémicos a nivel partida y concepto para el Personal de Base
aplicables a puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento

Partida

Concepto
Apoyo
becas
escolares.

para

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2024.

Personal de base

Determinacion

$ 1'768,000.00

de Trabajo vigentes.

Fundamento

Articulo 68 fraccion XXI| de las Condiciones Generales

:
O

N\
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2024, Aho de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y defensor del Mayab”.

Personal de base

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Apoyo para Arti : e
rticulo 68 fraccion XXXVII inciso ¢, de las
44503 fdoeﬂ;ggg al|$259,171.56 Condiciones Generales de Trabajo vigentes.
Apoyo para Articulo 68 fraccion XXXVIIl inciso b, de las
44503 lentes. $720,273.87 Condiciones Generales de Trabajo vigentes.
Apoyo para Articulo 68 fraccion XXXVIIl inciso e, de las
44503 protesis. $194,661.66 Condiciones Generales de Trabajo vigentes. >>/
44503 ﬁ:g?ggales pac;: $823.569.88 Minuta de acuerdos de fecha 19 de agosto de 2024
Sanetnneiin Gl (Punto de acuerdo Décimo quinto inciso D)
Canastilla de Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso f, de las
i maternidad. #141804.98 Condiciones Generales de Trabajo vigentes.
44503 ;:;f:os para $321 333.90 Minuta de acuerdos de 19 de agosto de 2024 (Punto
ctlondlicns g de acuerdo Décimo quinto inciso F)
44503 gg;‘;ora paé: $219 349.15 Minuta de acuerdos de fecha 19 de agosto de 2024
medicamanios i (Punto de acuerdo Décimo quinto inciso G)
A .
44503 ggsotsc’;?s paé': $484.024.96 Minuta de acuerdos de fecha 19 de agosto de 2024
cirugias B (Punto de acuerdo Décimo quinto inciso H)
o ?cz‘:‘i':g:c"’” g: $13031374 |Aticulo 68 fraccion XXXVIIl inciso d, de las
manejo el Condiciones Generales de Trabajo vigentes.
Gastos de Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso a, de las
W titulacion. $162,691.00 Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del &

Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2024,

ﬂ
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Concepta

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto
Benemerito del Proletariado,

Revolucionario y defensor del Mayab”.

Personal de Confianza

Determinacion

Fundamento

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Remuneraciones Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

11301 | Sueldo Base. |asignadas por | Municipios.
categorias. Articulo 33 numeral 1 del Manual de
Administraciéon de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo17 de la Ley de Remuneraciones de los
Compensacié Rgmuneraciones Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

13415 asignadas por | Municipios.
B categorias. Articulo 33 numeral 2 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
c Remuneraciones Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

anasta . o

18401 | . asignadas por | Municipios.
basica. categorias. Articulo 33 numeral 3 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Remuneraciones Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de lo
Bono de | asignadas por | Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

17102 |puntualidad y |categorias (Personal | Municipios.
asistencia. de convenio parques Articulo 33 numeral 5 del Manual de
y Convenio SAS). Administracién - de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

\
)

Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos
del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2024.

Partida

Concepto

Quinquenio.

Determinacion
Sueldo mensual /30*
No. de dias que le
correspondan

Personal de Confianza

Fundamento

Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Estado.
Articulo 35 numeral 4 del Manual de Administracion
conforme al anexo C. | de Remuneraciones de los Servidores Publicos del

Servicio del

\Y
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y defensor del Mayab”.

Personal de Confianza

Partida Concepto Determinacion Fundamento
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
Importe segun horas | de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
Tiempo laboradas (solo para|sus Municipios. o -
13301 s, e— el personal de | Articulo 35 numeral 12 del Manual de Administracién
" |convenio parques y|de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
jardines). H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
ipartes: segie ‘dinn /d\g?:lalga%g ?;i?:?:slv de las Condiciones Generales
D laborados (solo para ; : s -
11301 escanso ol personal s Articulo 35 numeral 13 del Manua!l de Adm'lnr_stracmn
obligado. convenio parques y de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
jardines) H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
b Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraceidn V de la Ley de Remuneraciones
& Asignada segun | de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
yuda de| % i
transporte minuta (solc_: pe_rg'.onal sus Municipios. . y
13415 (compensacién de la Coordinacién de | Articulo 35 numeral 10 del Manual de Administracion
extraordinaria) Limpia y Recoleccion | de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
' | de Residuos Sdlidos). | H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
Importe asignado | de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
Compensacion | conforme a su | sus Municipios.
13415 |por responsabilidad, Articulo 35 numeral 1 del Manual de Administracion
desempenio. disponibilidad y | de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del
funciones. H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
1 = Remuneraciones sus Municipios.
15903 rcqclz\r‘r?[aei:g;ciédne asignadas por | Articulo 35 numeral 3 del Manual de Administracion
P " | categorias. de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2024.

>

i

d

e
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Partida

13104

Concepto

Estimuio
economico
antigiiedad
laboral.

por

2021-2024

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto
Benemeérito del Proletariado,
Revolucionario y defensor del Mayab”.

Personal de Confianza
Determinacion

Segun

anos

laborados conforme

al anexo B.

Fundamento

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 36 numeral 5 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Bono del dia del
padre,

$1,950.00
trabajador,

comprobacion.

por
previa

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta de Acuerdo de fecha 19 de agosto de
2024.

Articulo 36 numeral 7 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Bono del dia de
las madres.

$2 400.00
trabajador,

comprobacion.

por
previa

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta de Acuerdo de fecha 19 de agosto de
2024.

Articulo 36 numeral 6 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Bono del servidor
plblico.

$3,200.00
trabajador.

por

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta de Acuerdo de fecha 19 de agosto de
2024.

Articulo 36 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15903

Bono por fin de
periodo
constitucional

$1,000.00
trabajador.

por

Articulo 36 numeral 20 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

A7 =i

#




28 DE SEPTIEMBRE DE 2024

PERIODICO OFICIAL

7

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto
Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y defensor del Mayab”.

Personal de Confianza

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al
Sueldo mensual | Servicio del Estado de Tabasco.
Pl integrado /30" No. de | Articulo 36 numeral 2 del‘ Manual de
13201 Sasacienl dias que le | Administracion de Remuneraciones de los
g correspondan Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
conforme al anexo 1. | Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Minuta de Acuerdo de fecha 19 de agosto de
2024.
13203 | Bono navidefio. 55;222'300 POT| Articulo 36 numeral 8 del Manual de
P ' Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

N

5 o 6 dias (afio
bisiesto) de sueldo

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

tiempo laborado.

Dias adicionales : Articulo 36 numeral 3 del Manual de
1 (Dias 31). men‘sual lntegrac_lo Administracion de Remuneraciones de los
(variable segun ; ot !
sueldo) Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
J Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.
Sueldo mensual Articulo 17 de |la Ley de Remuneraciones de los
- integrado mas - e
Aguinaldo ¥ | nivelacian da Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
aguinaldo de = + | sus Municipios.
T nivelacion de ggmpggssacrc:)n !gg te Articulo 36 numeral 1 del Manual de
compensacion proporcional  segtn Administracion de Remuneraciones de los

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco. y

¢

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2024.

#

N
N
¥
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“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto
Benemeérito del Proletariado,

CENTRO

Partida

Concepto

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Personal de Confianza

Determinacion

Revolucionario y defensor del Mayab”.

Fundamento

Articulo 17 de la Ley de
Remuneraciones de los Servicios
$ 300.00 por trabajador por | Publicos del Estado de Tabasco y
: i dia (solo para el personal de | sus Municipios.
11301 (Bzasr{tdc;:eergl(?)embre la Coordinacién de Limpia y | Articulo 36 numeral 19 del Manual de
y g Recoleccién de Residuos | Administracion de Remuneraciones
Solidos). de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de
Remuneraciones de los Servicios
Aguinaldo Publicos del Estado de Tabasco y
13202 | (Adicional) de|Hasta 90 dias adicionales |Sus Muneios.
e sl Administracién de Remuneraciones
’ de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de Ila Ley de
Remuneraciones de los Servicios
Pudblicos del Estado de Tabasco y
. sus Municipios.
$2,200.00 por trabajador Minuta de Acuerdo de fecha 19 de
13203 |Despensa navidefa. (sold pere ¢l parsonsl de agosto de 2024,
convenio parques y :
jardines) Articulo 36 numeral 9 del Manual de
j Administracion de Remuneraciones
de los Servidores Plblicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
30 dias al personal activo en
:cienﬁgga cor?on;g;o gz Artiqulp 36 r}ymeral15del Manqai de
13415 Gratificacion por|ayuda de transporte (solo Qgr?g:sg:i?go%es F;,ngﬁ'gga;gnﬁs
ayuda de transporte. | para _el _personal_ de_ la Ayuntamiento  Constitucional dei
g:g;?;gi%ﬂn gg I‘;;?éiog Municipio de Centro, Tabasco.
Sélidos).
Articulo 17 de la Ley de
Remuneraciones de los Servicios
$2,330.00 por trabajador :E:L:;"Siic?;lofsmdo g8 Takesco 'y
15401 |Bono de  dtiles)(solo para el personal de ... .. de Acuerdo de fecha 18 de
escolares. convenio parques y agosto de 2024
Py, Articulo 36 numeral 10 del Manual de
Administracion de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.

=
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N “2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto
CE TRO Benemérito del Proletariado,
HONEST'D&':; |Y ZI:E!;ULTADOS Revolucionario y defensor del Mayab”.

Personal de Confianza
Partida Concepto Determinacion Fundamento
Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Centro, Tabasco.

Articulo 17 de Ila Ley de
Remuneraciones de los Servicios
Pulblicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Bono del dia de ?;6;50;;2?3 Efrpetr;ﬁ??d;; Minuta de Acuerdo de fecha 19 de
agosto de 2024.

reyes. convenio parques y
jardines).

15401
Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Administracion de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de Ila Ley de
Remuneraciones de los Servicios
Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Minuta de Acuerdo de fecha 19 de|/
agosto de 2024.

Articulo 36 numeral 18 del Manual de
Administracion de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de Ila Ley de
Remuneraciones de los Servicios

Sueldo mensual integrado | Publicos del Estado de Tabasco y
Dilas: seondiniese i /30 No. de dias no|sus Municipios.

-

$2,700.00 por trabajador
(solo para el personal de
convenio parques y
jardines).

15401 | Uniformes y calzado.

15401 Aisbindos: disfrutados (solo para el|Articulo 36 numeral 12 del Manual de

personal de  convenio [ Administracion de Remuneraciones

parques y jardines). de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

\

Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del Personal
de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a puestos
administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco 2024.
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto
Benemeérito del Proletariado,

Revolucionario y defensor del Mayab”.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto

Determinacion

Fundamento

\?/

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Remuneraciones | Municipios.

12201 | Sueldo base. asignadas  por|Articulo 33 numeral 1 del Manual de
categorias. Administraciéon de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del

Remuneraciones | Estado de Tabasco y sus Municipios.
13415 | Compensacion. asignadas  por|Articulo 33 numeral 2 del Manual de
categorias. Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones | Remuneraciones de los Servidores Publicos del

asignadas  por | Estado de Tabasco y sus Municipios.
15401 | Canasta basica. categorias Articulo 33 numeral 3 del Manual de
(Convenio Administracion de Remuneraciones de los
Parques). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones | Remuneraciones de los Servidores Publicos del

Valss s asignadas  por| Estado de Tabasco y sus Municipios.
15401 Aabbria categorias Articulo 33 numeral 4 del Manual de
P ’ (Convenio Administracion de Remuneraciones de los
Parques). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones | Remuneraciones de los Servidores Plblicos del

Bono de asignadas  por|Estado de Tabasco y sus Municipios.
17102 | puntualidad y | categorias Articulo 33 numeral 5 del Manual de
asistencia. (Convenio Administracion de Remuneraciones de los
Parques). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Loy =

=

Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

d
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aplicables a puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2024.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida

Concepto

Descanso

a0 obligado.

Determinacion

dias
aplica
de

Importe
laborados
para el
SAS).

segun
(no
personal

Fundamento
Articulo 38 fraccion |V de las Condiciones
Generales Trabajo vigentes.
Articulo 35 numeral 13 del Manual de
Administraciéon de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
tabasco.

Tiempo

13301 extraordinario.

Importe segun horas

laboradas.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 35 numeral 12 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipic de Centro,
tabasco.

Nivelacion

15803 compensacion.

de

Remuneraciones
asignadas
categorias.

por

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 35 numeral 3 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
tabasco.

Estimulo

17102 ;
econdémico.

Importe de acuerdo al
area y responsabilidad
(convenio parques).

Articulo 17 fraccién V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores

tabasco.

Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 35 numeral 6 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,

>

(4

A
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Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)
aplicables a puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2024.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto

Determinacion

Fundamento

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Sueldo base mensual mas | Rémuneraciones de los Servidores Publicos del
; 2 * » | Estado de Tabasco y sus Municipios.
13201 |Prima compensacion/ 30 * 025 ™|y yioio” 35 numeral 11 del Manual de
dominical. No. de dias (No aplica para | yqministracion de Remuneraciones de los
el personal de SAS). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional - del Municipio de  Centro,
Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Compensacion |Importe asignado conforme | Estado de Tabasco y sus Municipios.
13415 |[por a sus responsabilidades, Articulo 35 numeral 1 del Manual dey
desempefio. disponibilidad y funciones. |Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
. . . Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Ayida de As'lgnada segun minuta| Remuneraciones de los Servidores Publicos del)
transpoite (sdlo personal de la|Estado de Tabascoy sus Municipios. i
13415 .. | Coordinacién de Limpia y|Articulo 35 numeral 10 del Manual de
(comper!sac_mn Recoleccién de Residuos | Administracion de Remuneraciones de los
extaordinania) |suiking Servidores Publicos del
: Constitucional del
Tabasco.

H. Ayuntamiento
Municipio de Centro,

Q/

\y
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Remuneraciones Extraordinaria a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Centro, Tabasco 2024.

Partida

13201

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Concepto

Prima
vacacional.

Determinacion

Sueldo mensual
integrado/30* No. de dias
que le corresponda conforme
al anexo 1.

Fundamento
Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.
Articulo 36 numeral 2 del

de

Manual
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del

Tabasco.

Municipio de Centro,

13203

Bono
navideno.

$2,450.00 por persona para
el personal de convenio de
parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios. Minuta de Acuerdo 19 de
agosto de 2024.

Articulo 36 numeral 8 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13203

Despensa
navidefia.

$2,200.00 por persona para
el personal de convenio de
parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios. Minuta de Acuerdo 19 de
agosto de 2024.

Articulo 36 numeral 9 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Bono del
dia de las
madres.

Dia de la Madre $2,400.00
por persona, para el personal
de Convenio de parques y
jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y Municipios. Minuta de Acuerdo 19 de
agosto de 2024.

Articulo 36 numeral 6 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco. ]

15401

Bono del
dia del
padre.

Dia del padre $1,950.00 por
persona, para el personal de
Convenio origen de convenio
de parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y Municipios. Minuta de Acuerdo fecha 19 de
agosto de 2024.

Articulo 36 numeral 7 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

= N2 &/ T«
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Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco.

$2,150.00 para el personal

Articulo 17 de |la Ley de Remuneracicnes de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco

de obra determinada y |y Municipios. Minuta de Acuerdo fecha 19 de
Bono del convenio de parques Y |agosto 2024.
15401 |servidor jardines y $ 3,200.00 para el | Articulo 36 numeral 4 del Manual de
publico. personal de origen del|Administracin de Remuneraciones de los
convenio de pargues y|Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
jardines. Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
$2,330.00 por persona para|y sus Municipios. Minuta de Acuerdo 19 de
Utiles el personal de Convenio|agosto de 2024.
15401 Sisolatan origen del programa de|Articulo 36 numeral 10 del Manual de

convenio de parques Yy
jardines.

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2024.

Partida

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Concepto

Determinacion

Fundamento

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de

Sélidos).

) ) ) los Servicios Publicos del Estado de |
Dias 5 o 6 dias (ano bisiesto) de Tabasco y sus Municipios. \
12201 adicionales sueldo mensual integrado Articulo 36 numeral 3 del Manual de
(dias 31). (variable segun sueldo). Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
$300.00 por trabajador por dia | Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
Barrido de (solo para el personal de la los Servicios Publicos del Estado de
12201 diciembre (25) | Coordinacion de Limpia y Tabasco y sus Municipios.
y enero (1). Recoleccion de Residuos Articulo 36 numeral 19 del Manual de

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

#
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Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento

Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 44 de |la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
Sueldo mensual integrado/30* |los Servicios Publicos del Estado de
13202 | Aguinaldo. 93 dias o parte proporcional Tabasco y sus Municipios.

seglin tiempo laborado. Articulo 36 numeral 1 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

) Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de

Aguinaldo los Servicios Publicos del Estado de
(adicional) de ; o Tabasco y sus Municipios.

13202 | compensacion ;Igrsta 20 Qins;acicionales on Articulo 36 numeral 13 del Manual de

por HeaToRe. Administracion de Remuneraciones de los

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,]
Tabasco.

desempeno.

30 dias al personal activo en la

dltima némina de diciembre con .
Gratificacién | pago de ayuda de transporte, | Articulo 36 numeral 15 del Manual de
13415 |porayudade |(solo personal de la Administracion de Remuneraciones de los
digd e Servidores Publicos del H. Ayuntamient
ranapone Coordinacion de Limpia y Constitucional del Municipio de Centrc&
Recoleccion de Residuos Tabasco.

Sdlidos).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios. Minuta de|.
Acuerdo 19 de agosto de 2024,

i Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Parques y jardines. Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamient
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de
Izad $2,700.00 en efectivo. Tabasco y sus Municipios. Minuta de
GO Acuerdo fecha 19 de agosto de 2024.
Articulo 36 numeral 18 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los

#

Bono del dia $1,150.00 por persona para el

15401 personal de Convenio de
de reyes.

15401 Uniformes y

-
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Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 36 numeral 20 del Manual de

R g A Administracién de Remuneraciones de los

R | depanioce 1LO00.00 por irateiadar Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

constitucional Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Dieta a nivel partida y concepto a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2024.

DELEGADOS MUNICIPALES

PARTIDA  CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Normatividad prevista en la Constitucion
Federal respecto de que todo servidor publico
debe recibir una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, ¢
empleo, cargo o comisiéon, siendo ella
proporcional a su funciones y atribuciones.
Juicio para la proteccion de los derechos|
politicos — electorales del ciudadano. ST-JDC-
35/2020 —promovente: Francisco Pefa Pefia. —

Los delegados municipales tienen la
calidad de servidores publicos,
Dietasy |despliegan actos de autoridad y se

: £ : i Autoridad responsable: Tribunal Electoral del
gratificacion | encuentran sujetos a un régimen de S &
responsabilidades  entre  otras Estado de México. — 19 de mayo de 2019.

. " : S
ratadlaatican Mayoria de votos. — Engrose: Marcela E!ena;

11101

Cetina Menchi.

Articulo 33 numeral 8 del Manual
Administraciéon de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamienq

Fernandez Dominguez. — Secretario: Da&
d

Constitucional del Municipio de Centr

Tabasco.
Dieta a nivel partida y concepto a Regidores del H. Ayuntamiento constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2024. &/

#
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REGIDORES MUNICIPALES

PARTIDA CONCEPTO DETERMINACION FUNDAMENTO
Articulo 33 numeral 8 del Manual de
Remuneraciones que perciben | Administracion de Remuneraciones de los
11101 Dietas por la representacion politica | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
que ostentan. Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 36 numeral 2 del Manual de
Remuneraciones que perciben | Administracién de Remuneraciones de los

13201 Vv az;gi.lc?n al |Por la representacion politica | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
que ostentan. Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 36 numeral 20 del Manual de
Bono por fin Administracién de Remuneraciones de los
15903 de periodo |$1,000.00 por trabajador. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
constitucional Constitucional del Municipio de Centro, %/
Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones 2024 del personal del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

Anexo “1" (Prima vacacional)

PERIODO

De 6 meses un dia a menos de 1 afio 6 dias

De 1 afio a 5 afios 12 dias divididos en 2 periodos al afio

De 5 afios un dia a 10 afos 13 dias divididos en 2 periodos al afo

De 10 afios un dia a 20 afios 14 dias divididos en 2 periodos al afio

De 20 afios un dia a 30 afios 15 dias divididos en 2 periodos al afio

De 30 afios un dia en adelante 18 dias divididos en 2 periodos al afio 4 '/
Tabulador de Remuneraciones 2024 del personal del H. Ayuntamiento -

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

ﬂ
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Anexo “B” (Estimulo econédmico por antigiiedad laboral ininterrumpida)

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR

15 afios $5,135.00
20 arios $5,785.00
25 afios $6,890.00
30 afios $8,970.00
35 afios $10,010.00
40 afos $13,910.00
45 afios $20,410.00
50 afos $24,310.00
55 afios $24,310.00

Tabulador de Remuneraciones 2024 del personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco

60 afios $24,310.00 x/

Anexo “C” (Quinquenio)

ANTIGUEDAD RANGO AL MES

5 anos 2.0 dias Mensual
10 afios 2.5 dias Mensual
15 afios 3.0 dias Mensual -
20 afios 3.5 dias Mensual
25 afios 4.0 dias Mensual A
30 afios 4.5 dias Mensual (
35 afios 5.0 dias Mensual
40 afos 5.5 dias Mensual
A partir de los 40 afios aumentara en la misma proporcion por cada 5 afios de servicio la cantidad de
medio dia de sueldo
El quinquenio para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de forma quincenal.

Tabulador de Remuneraciones 2024 del personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco
Anexo “D” (Compensacién por desempefio)

#
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2021-2024

COMPENSACION POR DESEMPENO

CATEGORIA MAXIMO

MAXIMO BRUTO MAXIMO BRUTO
B HASTA CHASTA

BRUTO A
HASTA

PRESIDENTE MUNICIPAL 44,200.52
SINDICO DE HACIENDA 44,199.09
SECRETARIO MUNICIPAL 85,525.38
CONTRALOR MUNICIPAL 85,525.28
SECRETARIO PARTICULAR 85,525.38
DIRECTOR 85,525.38 85,525.38 85,525.38
COORDINADOR 84,054.79 84,054.79 84,054.79
ASESOR 34,674.17 28,341.80 21,056.51
SUB-DIRECTOR 42,138.42 35,214.88 20,039.21
SUB-COORDINADOR 42,138.42 27,688.13 18,513.27
JEFE DE UNIDAD "A" 42,138.42 35,214.88 20,035.21
ASIST. EJEC. 42,138.42 27,688.13 18,203.61
JEFE DE UNIDAD "B" 31,163.98 24,871.36 18,203.61
SECRETARIO TECNICO DE COMISION 31,163.98 24,871.36 18,203.61
JEFE DE DEPTO. "A" 31,163.98 24,871.36 18,203.61
JEFE DE DEPTO. "B" 27,880.31 21,056.51 17,241.65
QOFICIAL DEL REG. CIVIL 18,058.12 13,426.80 10,992.56
JUEZ CALIFICADOR 18,058.12 13,426.80 10,992.56

CLASIFICACION “B”

DIRECCION DE DESARROLLO

INSTITUTO DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO
COORDINACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

COORDINACION DE SALUD

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA TECNICA

COORDINACION DE INFORMACION

COORDINACION DE MODERNIZACION E INNOVACION
COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y VINCULACION
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DIRECCION DE FINANZAS

DIRECCION DE PROGRAMACION

CONTRALORIA MUNICIPAL

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS|
MUNICIPALES

CLASIFICACION “C”

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA |
DIRECCION DE ADMINISTRACION INSTITUTO MUNICIPAL‘DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE CENTRO
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE
SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO .

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION COORDINACION DE DESARROLLO POLITICO

COORDINACION DE PROTECCION CIVIL
AUTORIDAD MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2024 (ANEXO "A")

REMUNERACIONES

CATEGORIA TOTAL DE PLAZAS
DE HASTA

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) 1 S 8,740.13 S 8,740.13
ADMINISTRADOR 3 $ 9,659.98 $ 9,659.98
ADMINISTRADOR (SAS) 4 $10,370.23 $10,370.23
ALBANIL 11 $ 5,299.05 $15,687.27
ALBARNIL (SAS) 5 $15,907.36 $15,907.36
ALBANIL OFICIAL (SAS) 15 $16,975.06 $16,975.06
ALMACENISTA 1 S 7,921.67 $15,742.53
ANALISTA 60 $ 8,341.95 $ 8,341.95 %/
ANALISTA PROGRAMADOR 5 $14,648.35 $14,648.35
ASESOR 13 $16,717.35 $16,717.35
ASIST. EJEC. 3 $14,648.35 $14,648.35
AUDITOR 1 $ 9,659.98 $ 9,659.98 /
AUX. BIBLIOTECARIO 3 $ 4,723.69 $12,544.55
AUX. ELECTRIC. "A" 2 $ 7,921.67 $15,742,53
AUX. ELECTRIC. "B" 1 $ 4,123.69 $11,944.55
AUX. GENERAL "A" (SAS) 20 $16,974.85 $16,974.85
AUX. GENERAL (SAS) 16 $15,907.36 $15,907.36
AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 15 $15,907.36 $15,907.36
AUXILIAR 65 $ 6,280.80 $15,687.27
AUXILIAR "A" 126 $ 7,968.29 $23,407.69
AUXILIAR "A2" 1 $13,426.83 $21,247.69
AUXILIAR "A3" 12 $11,189.00 $19,009.86
AUXILIAR "AS" 4 $ 7,867.45 $16,960.88
AUXILIAR "A6" 13 $ 6,076.55 $13,897.41
AUXILIAR "B" 421 $15,515.71 $23,336.57
AUXILIAR "B1" 1 S 7,487.43 $15,308.29
AUKXILIAR "B2" 1 $ 7,050.38 $14,871.24
AUXILIAR "B3" 2 $ 6,381.58 $14,202.44
AUXILIAR "B4" 2 $ 4,447.93 $12,268.79
AUXILIAR "BS" 40 $ 4,041.88 $11,862.74
AUXILIAR “C" 11 $13,311.79 $21,132.65
AUXILIAR "C2" 5 S 4,518.14 $12,339.00
AUXILIAR "D" 1 $13,264.30 $21,085.16
AUXILIAR "E" 1 $13,112.55 $20,933.41
AUXILIAR "F" 4 $ 9,036.28 $16,857.14
AUXILIAR "G" 3 $ 8,738.09 $16,558.95
AUXILIAR "H" 5 $ 8,227.53 $16,048.39
AUXILIAR "I" 3 $ 8,132.67 | $15,953.53
AUXILIAR "K" 2 $ 7,042.06 | 514,862.92
AUXILIAR "L" 2 $ 6,777.21 $14,598.07
AUXILIAR "M" 40 $ 4,723.69 $17,679.90
AUXILIAR "N" 1 $ 4,435.41 $12,256.27
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“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto
CE NTRO Benemeérito del Proletariado,
HONEST'D#; ;’ 2%%"““"""" Revolucionario y defensor del Mayab”.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2024 (ANEXO "A")

AUXILIAR "P" 10 S 4,041.88 $11,862.74
AUXILIAR {S.A.S.) "A" 5 S 8,132.67 $15,953.53
AUXILIAR (S.A.5.) "B" 74 $ 4,041.88 $11,862.74
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 3 $ 6,381.58 $14,202.44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 $ 4,723.69 $12,544.55
AUXILIAR GENERAL 48 $ 7,929.30 $16,107.15
AUXILIAR GENERAL "A" 20 $17,174,65 $17,174.65
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 1 S 6,358.59 $ 6,358.59
AYTE, GENERAL (SAS) 28 $15,907.36 $15,907.36
AYUD, DE INGENIERO (SAS) 5 $16,367.12 $16,367.12
BACHEADOR 3 $15,687.27 $15,687.27
BARRENDERO 160 $15,687.27 $15,687.27
BIBLIOTECARIO(A) 36 $15,687.27 $15,687.27
BODEGUERO 7 S 7,929.90 $15,687.27
CABO 1 $ 8,341.95 $ 8,341.95
CABO "A" 5 $ 6,691.96 $14,512.82
CABO "B" 53 $ 5,299.05 $16,222.80
CABO "B1" 39 $18,492.11 $18,492.11
CABO "B2" 14 $17,622.43 $17,622.43
CABO SOLDADOR 1 $18,492.11 $18,492.11
CADENERO (5AS) 2 $15,907.36 $15,907.36
CAIERO (SAS) 4 $ 8,740.13 $ 8,740.13
CAJERO(A) 8 $ 7,968.29 $ 7,968.29 )
CAJERO(A) "A" 5 $13,426.83 $21,247.69
CAPTURISTA 16 $ 9,659.98 $23,336.57
CARPINTEROQ "A" 1 $17,174.65 $17,174.65
CARPINTERO "8" 2 $15,687.27 $15,687.27
CHECADOR 1 $15,687.27 $15,687.27
CHOFER "A" 142 $ 6,691.96 $17,052.84
CHOFER "B" 2 $ 6,254.71 $14,075.57
CHOFER "C" 28 S 4,041.88 $11,862.74
CHOFER (SAS) 48 $ 4,041.88 $16,367.12
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 S 8,372.18 $ 8,372.18
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 1 $ 8,740.13 $ 8,740.13
CHOFER NIVEL DIRECTOR 11 $ 8,341.95 $ 8,341.95
CHOFER RECOLECTOR 164 $17,939.13 $17,939.13
COBRADOR 7 $15,687.27 $15,687.27
CONTRALOR MUNICIPAL 1 $24,224.00 $24,224.00 &’/
COORDINADOR 16 $24,221.74 $24,221.74
CRONISTA DE LA CIUDAD 1 $16,704.27 $16,704.27
DELEGADO MUNICIPAL 202 $ 7,467.90 $ 7,467.90
DIBUJANTE 4 $15,687.27 $15,687.27
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“2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto
CENTRO Benemeérito del Proletariado,
HONESTID_QE;:%ULTADQS Revolucionario y defensor del Mayab”.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2024 (ANEXO "A")

REMUNERACIONES

CATEGORIA TOTAL DE PLAZAS
DE HASTA

DIBUJANTE (SAS) 2 $15,907.36 $15,907.36
DIRECTOR 14 $24,224.00 $24,224.00
ELECTRICISTA "A" 3 $ 5,689.63 $16,961.47
ELECTRICISTA "B" 14 $ 5,299.05 $15,687.27

$16,367.12 $16,367.12
$16,367.12 $16,367.12

ELECTRICISTA (SAS)
ENC. DE BRIGADA (SAS)

ENCARG. DE PARQ. $ 5,422.58 $20,264.65
ENCARGADO "A" $ 5,422.58 $13,243.44
ENCARGADO "B" $12,443.75 $20,264.61
ENCARGADO "C" $4,778.32 $12,599.18
ENCARGADO DE BRIGADA $16,567.01 516,567.01
ESTALADERO (SAS) $15,907.36 $15,907.36
HOJALATERO $15,787.27 $15,787.27
INSPECTOR GRAL.(SAS) $ 8,372.18 $ 8,372.18
INSTRUCTOR DEPORTIVO $15,687.27 $15,687.27
INSTRUCTOR(A) "A" $14,297.81 $22,118.67

$10,497.23 5$18,318.09
$ 5,299.05 $16,106.38

INSTRUCTOR(A) "B"
INTENDENTE "A"

INTENDENTE "B" $ 4,723.69 $15,687.27
INTENDENTE (SAS) $15,907.36 $15,907.36
INVENTARISTA (SAS) $16,974.85 $16,974.85
JARDINERO $15,687.27 $15,687.27
JEFE DE AREA 1 $9,659.98 $16,407.90
JEFE DE AREA "A" $ 9,841.19 $17,662.05
JEFE DE AREA "C" $ 9,410.36 $17,231.22
JEFE DE AREA "D" $ 8,444.79 $16,265.65
JEFE DE AREA "E" $ 7,657.89 $15,478.75
JEFE DE AREA "F" $ 6,381.58 $14,202.44

RrirlwlaimelnBlan Nir(r|IBlo(miklkleo= o222
Yo ® [ o|s

IEFE DE AREA "G" $ 4,254.35 $12,075.21

%6ny

IEFE DE AREA (SAS) 17 $10,053.89 $10,053.89
JEFE DE DEPTO. "A" 250 $14,648.35 514,648.35
JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 11 $14,486.42 $14,486.42
JEFE DE DEPTO. "A1" 3 $13,264.30 $21,085.16
JEFE DE DEPTO. "A2" 6 512,642.93 $20,463.79
JEFE DE DEPTO. "B" 123 $ 9,996.25 $ 9,996.25
JEFE DE DEPTO. "B1" 1 $10,195.40 $18,016.26
JEFE DE DEPTO. "B2" 1 $ 8,702.14 $16,523.00
JEFE DE DEPTO. "B83" 6 $ 8,508.76 $16,329.62
JEFE DE PLANTA (SAS) 5 $10,370.23 $10,370.23
JEFE DE PROYECTO 70 $ 8,551.31 $16,557.52
JEFE DE PROYECTO {SAS) 7 $ 8,740.13 S 8,740.13
JEFE DE SECCION (SAS) s $16,367.44 $16,367.44

#
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“2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto
CENTRO Benemérito del Proletariado,
HONES-"D,‘,?;K QES‘ULTADOS Revolucionario y defensor del Mayab”.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2024 (ANEXO "A")

JEFE DE UNIDAD "A" 3 $16,717.35 $16,717.35
JEFE DEPTO."B" (SAS) 5 $10,370.23 $10,370.23
JUEZ CALIFICADOR 3 S 9,996.25 $ 9,996.25
LABORATORISTA (SAS) 2 $ 8,740.13 $ 8,740.13
LECTURISTA (SAS) 16 $15,907.36 $15,907.36
MAESTRO(A) "A" 1 S 7,371.31 S 7,371.31
MAESTRO(A) "B" 3 $ 7,132.88 $ 7,132.88
MAESTRO(A) "C" 2 $ 6,970.56 $ 6,970.56
MAESTRO(A) "D" F $ 5,857.64 $ 5,857.64
MAESTRO(A) "E" 13 $4,991.84 $ 4,991.84
MAESTRO(A) "F" 1 $ 4,798.00 $ 4,798.00
MAESTRO(A) "G" 1 $ 4,983.93 S 4,983.93
MAESTRO(A) "H" 1 $ 4,525.57 $ 4,525.57 _
MAESTRO(A) "I" 1 $ 5,037.10 $ 5,037.10 |
MAESTRO(A) "J" 1 S 4,753.64 $ 4,753.64
MAESTRO(A) "K" 1 $ 4,718.83 $ 4,718.83
MAESTRO(A) "L" 1 S 4,145.88 $ 4,145.88
MECANICO "A" 14 $11,499.90 $15,787.27
MECANICO GRAL.(SAS) 35 $16,974.85 $16,974.85
MEDICO GENERAL 1 $ 6,076.55 $13,897.41
MOTORISTA 10 $15,687.27 $15,687.27
NOTIFICADOR "A" 1 $ 9,036.28 $16,857.14 ‘
NOTIFICADOR "B" 6 S 8,484.77 $16,305.63
NOTIFICADOR (SAS) 4 $15,907.36 $15,907.36
OBRERQ GENERAL "A" 1 $ 7,929.90 $17,055.36
OBRERO GENERAL "C" 1 $ 7,635.83 $15,456.69
OBRERO GENERAL "D" 2 $ 7,346.41 $15,167.27
OFICIAL 4 $ 4,041.88 $13,721.73
OFICIAL "A" 19 $15,687.27 $15,687.27
OFICIAL "B" 1 $15,287.14 $15,287.14
OFICIAL ALBARIL (SAS) 3 $16,748.03 516,748.03
OFICIAL DEL REG. CIVIL 4 $16,704.27 $16,704.27
OFICIAL PLOMERO 2 $17,174.65 $17,174.65
OFICIAL PLOMERO (SAS) 41 $16,974.85 $16,974.85
OFICIAL REG. CIVIL "V" 4 $ 9,659.98 $ 9,659.98
OPERADOR 63 $ 4,041.88 $17,052.84
OPERADOR "A" 133 $ 4,041.88 $17,174.65
OPERADOR "A" (SAS) 51 $16,974.85 $16,974.85
OPERADOR "8" 61 S 3,805.91 $16,567.01
OPERADOR "B" (SAS) 140 $16,367.12 $16,367.12
OPERADOR "B1" (SAS) 2 $15,952.13 $15,952.13
OPERADOR DE MAQUINA 37 $17,052.84 $17,052.84

#
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“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto
CENTRO Benemeérito del Proletariado,
HO"EST'D:.[;:_ al!oI;iULTADOS Revolucionario y defensor del Mayab”.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2024 (ANEXO "A")

REMUNERACIONES

CATEGORIA TOTAL DE PLAZAS
DE HASTA

OPERADOR DE MOTOSIERRA 10 $17,052.84 $17,052.84
OPERADOR DE PLANTA (SAS) 19 $ 8,049.21 $ 8,049.21
OPERADOR GENERAL 25 $16,107.15 $16,107.15
OPERADOR GENERAL (SAS) 87 $15,907.36 | $15,907.36
PARQUERO 2 $15,287.14 $15,287.14
PARQUERO "A" 48 $15,687.27 $15,687.27
PEON 65 S 4,041.88 $15,742.53
PEON "A" 271 $5,212.22 $16,107.15
PEON "A1" 3 $ 4,123.69 $11,944.55
PEON "B" 730 $4,041.88 $15,687.27 A/
PEON "C" 2 $15,287.14 $15,287.14
PEON (SAS) 41 $15,907.36 $15,907.36
PEON (SAS) "A" 3 $ 5,072.29 $12,893.15 -
PEON (SAS) "B" 234 S 4,041.88 $11,862.74 ~
PINTOR 3 $15,687.27 $15,687.27
PLOMERO "A" 1 $16,960.88 $16,960.88
PLOMERO "B" 3 $15,687.27 $15,687.27
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $93,734.47 $93,734.47
PROFESIONISTA 147 $16,974.65 $31,642.80
PROFESIONISTA "A" 4 $17,174.65 $17,174.65
PROFESIONISTA (SAS) 62 $16,974.85 $16,974.85
PROFESOR(A) "A" 1 $ 6,362.15 $ 6,362.15
PROFESOR(A) "B" 1 S 8,948.97 $ 8,948.97
PROFESOR(A) "C" 3 $ 7,313.28 $ 7,313.28
PROFESOR(A) "D" 1 $ 7,210.02 $ 7,210.02
PROFESOR(A) “E" 1 $ 7,184.13 $ 7,184.13
PROFESOR(A) "F" 1 $ 6,732.56 $ 6,732.56
PROFESOR(A) "G" 1 $ 6,670.56 $ 6,670.56
PROFESOR(A) "H" 3 $ 6,292.56 $ 6,292.56
PROFESOR(A) "I" 1 S 6,866.84 $ 6,866.84
PROFESOR(A) "I" 1 S 5,026.80 S 5,026.80
PROFESOR(A) "K" 1 $ 4,753.64 S 4,753.64
PROMOTOR g $15,687.27 $15,687.27
PROMOTOR "B" | $10,694.72 $18,515.58
PROMOTOR "C" 1 $ 9,759.18 $17,580.04
PROMOTOR "D" 2 S 9,036.28 $16,857.14
PROMOTOR "E" 1 $ 8,909.78 $16,730.64
PROMOTOR "F" 3 $ 8,227.53 $16,048.39
PROMOTOR "G" 62 $ 8,132.67 $15,953.53
PROMOTOR "H" 1 $ 7,906.73 $15,727.59
PROMOTOR “I" 1 $ 7,657.89 $15,478.75
PROMOQTOR "J" 1 $ 7,229.05 $15,049.91

#
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“2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto
CENTRO Benemérito del Proletariado,
HONEST'D;D’: gﬁULTADOS Revolucionario y defensor del Mayab”.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2024 (ANEXO "A")

REMUNERACIONES

CATEGORIA TOTAL DE PLAZAS

DE HASTA
PROMOTOR "K" 17 $ 6,777.21 $14,598.07
PROMOTOR "L" 1 $ 5,421.77 $13,242.63
PROMOTOR (SAS) 1 $16,974.85 $16,974.85
RECOLECTOR 222 515,687.27 $15,687.27
REGIDOR 3 $82,792,11 $82,792.11
RESIDENTE (SAS) 10 $14,485.64 $14,485.64 :
SECRETARIA S 7,921.67 $15,742.53
SECRETARIA EJECUTIVA 1 $16,367.01 $16,367.01
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 4 $16,567.01 $16,567.01
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 13 S 8,341.95 S 8,341.95
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3 $ 9,659.98 $ 9,659.98
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 5 $ 9,176.99 $ 9,176.99
SECRETARIA(O) 1 $15,287.14 $15,287.14
SECRETARIA(Q) "A" 177 $15,687.27 $15,687.27

SECRETARIO TECNICO DE COMISION B $14,648.35 $14,648.35
SECRETARIO PARTICULAR 1 $24,224.00 $24,224.00
SECRETARIO MUNICIPAL 1 $24,226.08 $24,226.08
SINDICO DE HACIENDA 1 $93,734.47 $93,734.47
SOLDADOR 7 $15,787.27 $15,787.27
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 16 $16,367.12 $16,367.12
SUB-COORDINADOR 30 $16,717.35 $16,717.35
SUB-DIRECTOR 56 $16,717.35 $16,717.35
SUPERVISOR 48 S 8,341.95 $ 834195
SUPERVISOR "A" 71 $ 7,232.44 $21,926.00

SUPERVISOR "B" $ 4,723.69 $20,264.65

5
SUPERVISOR "D" 2 $ 4,041.88 $11,862.74
SUPERVISOR (SAS) 1 $16,531.59 $16,531.59
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 1 $16,531.59 $16,531.59

2

5

1

TEC. EN EQPOS. ESPECIALES $10,138.52 $10,138.52
TEC. LABORATORISTA(SAS) $10,370.23 $10,370.23

TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) $14,485.64 $14,485.64
TEC. OPERATIVO (SAS) 12 $18,264.10 $18,264.10
TECNICO "A" 3 $ 9,935.62 $17,756.48
TECNICO "B" 16 $ 5,935.21 $17,756.07
TECNICO "D" 5 $ 4,041.88 $11,862.74
TECNICO GENERAL "A" (SAS) 6 $16,974.85 $16,974.85
TECNICO GENERAL (SAS) 7 $16,367.12 $16,367.12
TOPOGRAFO 1 $15,687.27 $15,687.27
TRABAJADORA SOCIAL "B" 11 $15,687.27 $15,687.27
VELADOR 49 $15,687.27 $15,687.27
VIGILANTE 43 $ 7,921.67 $15,742.53

VIGILANTE "A" 21 $ 6,777.21 $14,598.07

d
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2021-2024

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2024 (ANEXO "A")

VIGILANTE "8" 5 $ 4,654.32 $12,475.18

VIGILANTE "C" 1 $ 4,123.69 $11,944.55

VULCANIZADOR 4 $15,787.27 $15,787.27
TOTAL 6,399

RESUMEN DE PLAZAS PARA OBRAS, PROYECTOS O PROGRAMAS POR

ADMINISTRACION
EJERCICIO FISCAL 2024 (ANEXO "A1")

REMUNERACIONES

CATEGORIA TOTAL DE PLAZAS

DE HASTA
AUX.INSP.MATLS. "A" 2 $13,935.53 $21,756.39
AUX.INSP.MATLS. "B" 1 $13,085.01 $20,905.87
AUXILIAR (S.A.S.) "A" 12 $ 8,132.67 $15,953.53
CABO "B" 3 $ 5,299.05 $16,222.80
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G, "A" 13 $12,035.24 $19,856.10
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "B" 8 $11,300.68 $19,121.54
CAPTURISTA 9 $ 9,659.98 $23,336.57
CHOFER (SAS) 9 $ 4,041.88 $16,367.12
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "A" 4 §12,035.24 $19,856.10
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "B" 9 $11,300.68 $19,121.54
JEFE DE AREA "A" g $ 9,841.19 $17,662.05
OBRERO GENERAL "A" 15 S 7,929.90 $17,055.36
OBRERO GENERAL "B" 6 $ 8,670.86 $16,491.72
OBRERO GENERAL "C" 17 $ 7,635.83 $15,456.69
OBRERO GENERAL "D" 26 $ 7,346.41 $15,167.27
OFICIAL 33 $ 4,041.88 $13,721.73
OPERADOR “A" 10 $ 4,041.88 $17,174.65
PEON 111 $ 4,041.88 $15,742.53
PEON "A" 46 $ 5,212.22 $16,107.15
PEON "B" 66 $ 4,041.88 $15,687.27
PROFESIONISTA 3 $16,974.65 $31,642.80

ENTR “2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto
C o Benemeérito del Proletariado,

HONESTIDAD Y RESULTADOS Revolucionario y defensor del Mayab”.
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ENTRO “2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto
C Benemeérito del Proletariado,
HONEST'D;:,I;I ey PO Revolucionario y defensor del Mayab”.

El total de plazas puede variar de acuerdo a la autorizacion de los recursos y a la naturaleza
y temporalidad de la obra, y a las fechas en que estas fueron autorizadas a la Unidad
Administrativa que lo solicito.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la aprobacién por los integrantes
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; con retroactividad al primero de enero del
presente ejercicio fiscal.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

TERCERO. A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, se derogan todas aquellas
disposiciones de caracter administrativo que se opongan o contravengan el presente
instrumento.

CUARTO. Notifiqguese a las dependencias administrativas competentes, para efectos de
que se realicen los tramites que en el ambito de su competencia correspondan para el
debido cumplimiento del presente Acuerdo.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO
DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS
26 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024.

AURA DEL CA
PRIM

KARLA VICTORIA SANCHEZ
TERCERA REGIPO

L
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R “2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto
CENT o Benemérito del Proletariado,
HO"EST'DZ‘;D: 1" ;E;ULTADOS Revolucionario y defensor del Mayab”.

TILA DEL ROSARI RNANDEZ JAVIER MAYRA CRIS ODRIGUEZ RAMOS
CUARTA R QUINTA REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 26 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2024, PARA SU PUBLICACION.

AURA DEL CARMEN
PRESIDENTA

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
AUTORIZA LA ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LO
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, DEL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 2024.
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA AQTUALIZACI()N DEL
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