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Con fundamento en los articulos 3 fraccién ¥, 7 fraccion X, 58 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 3 y 7 fracciones Il y XIX de los Lineamientos de Operacién y
Euncionamiento del Subcomité de Etica e Integridad del Ayuntamiento de Tacotalpa, Tabasco, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 3 fraccién VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
el Conflicto de Intereses es la posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los servidores ptiblicas debido a intereses personales, familiares o de negocios.

Que una Directriz del Servicio Piblico que se debe observar, es el evitar y dar cuenta de los intereses
que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones, segtn lo establecido en el articulo 7 fraccion X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Que de conformidad con el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se
considera una Falta Administrativa Grave la Actuacién Bajo el Conflicto de Intereses, incurriendo
en esta el servidor plblico que intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier
forma, en la atencion, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o
impedimento legal. .

Que a su vez el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece el
procedimiento que se deberd seguir cuando un servidor publico se encuentre ante un posible
Conflicto de Intereses.

Que es necesario contar con una herramienta que permita a los servidores publicos del
Ayuntamiento de Tacotalpa, Tabasco, prevenir y detectar el Conflicto de Intereses, promoviendo
con ello la integridad y la rendicién de cuentas, propiciando un mayor compromiso de los servidores
publicos en el ejercicio de sus atribuciones; el Subcomité de Etica e Integridad del Ayuntamiento de
Tacotalpa, Tabasco, emite la presente;

GUIA PARA IDENTIFICAR Y PREVENIR CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR
CONFLICTO DE INTERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE TACOTALPA, TABASCO

AMBITO DE APLICACION

La presente guia estd dirigida a todas las personas servidoras piblicas adscritas al Ayuntamientu de
Tacotalpa, Tabasco y tiene por ohjeto establecer el protocolo de actuacién que se debe observar
ante un posible Conflicto de Intereses, con la finalidad de evitar la comisién de Faltas
Administrativas.

Esta guia forma parte de las Politicas de Integridad Institucional con que cuenta la Administracién
Publica Municipal, por ende, es de observancia general y de caracter obligatorio para todas las
personas servidoras puablicas adscritas al Ayuntamiento de Tacotalpa, Tabasco.
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GLOSARIO

Beneficios: Se refiere a que, derivado de las facultades, funciones y actividades, que el servidor
publica atienda, tramité o resuelva, pueda generar un provecho, ganancia, ventaja o evitar un
perjuicio para sf o para terceros.

Corrupcién: De acuerdo con el Banco Mundial la corrupcion debe considerase como el abuso de un
cargo publico para beneficio privado.

Informacidn Privilegiada: Cualquier informacién que obtenga el servidor publico con motivo de sus
funciones y que no sea del dominio publico.

LGRA: Ley General de Pesponsabilidades Administrativas.

Delacién: La narracién que una persona formula sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico presuntamente contraria a los Cadigos de Etica y Conducta y a las Reglas de Integridad;

Persona Fisica; De acuerdo con el Cédigo Civil para el estado Libre y Soberano de Tabasco, son
personas fisicas los seres humanos.

Persona Moral: De acuerda con el Cédigo Civil para el estado Libre y Soberano de Tabasco, las
personas juridicas (morales) tienen capacidad de goce y de ejercicio .

Regalos: Se refiere al dinero, valores, bienes muebles (cosas) o inmuebles (terrenos, casas,
departamentos, etc.) - incluso mediante enajenacion en precio inferior al que tenga en el mercado-
, donaciones o servicios, que procede de cualquier persona fisica o moral (sociedades) cuyas
actividades profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas,
reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate en el desempefio de su empleo, cargo
0 comision.

Conflicto de interés: La situacidn que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del servidor plblico puedan afectar el desempefio debido e imparcial de su empleo, cargo,
comision o funciones.

Servicios: La recepcion de beneficios intangibles como los siguientes: boletos de avién, hospedaje,
rentas de automdviles, invitaciones a restaurantes o bares, boletos para espectdculos, cortesias
para spas, membresias de gimnasios, entre otros.

Persona servidora publica: Son servidores publicos quienes desempeiian un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza, sea cual fuere la forma de su eleccion o nombramiento en el
Estado, en los Municipios o en los Organismos Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal,
Sociedades y Asociaciones asimiladas a éstos o en Fideicomisos Publicos.

Terceros o Personas a las que se refiere el articulo 52 de la LGRA: Conyuge, Parientes
Consanguineos, Parientes Civiles o para Terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, 0 para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas
antes referidas formen parte. '
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PRESENTACION

La presente Guia es un marco de referencia para orientar el cumplimiento de determinadas
obligaciones establecidas en los Cddigos de Etica y de Conducta de los servidores publicos del
Gobierno Municipal de Tacotalpa, Tabasco, con el propésito de propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Subcomités de Etica y Conducta que rigen la presente administracion.

1. Marco Normativo Aplicable;

Todas las personas servidoras publicas tienen la obligacién de actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que
deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones, ya que en materia de responsabilidades (administrativas, civiles y penales) no opera
el desconocimiento de la materia como eximente de responsabilidad; en tal sentido la normatividad
aplicable en materia de Conflicto de Interes, es la siguiente:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e  Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
= ley General de Responsabilidades Administrativas
e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco
e Leyde Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de Tabasco
e (Cddigo Penal del Estado Libre y Soberano de Tabasco
e Coddigo de Etica para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Tacotalpa, Tabasco.
e (Codigo de Conducta para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Tacotalpa, Tabasco.

2. Quéesun Conflicto de interés;

De acuerdo con el articulo 3 fraccién VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas el
Conflicto de Intereses es la posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones
de los servidores publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Debiéndose entenderse para tal efecto como Imparcialidad el dar a la ciudadania y a la poblacion
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten el compromiso para tomar
decisiones o ejercer las funciones de manera objetiva, y como Objetividad el preservar ei interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

El conflicto de Interés puede darse de manera Positiva y Negativa, esto es de positiva cuando se
pretende beneficiar algin particular con quien se tenga relacién familiar, de negocios o amistad y
se da de manera negativa, cuando se actia en detrimento de otra persona (fisica 0 maral) o servidor
(a) publico (a).
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3. Tipo de Conflicto de Intereses;

La Fundacién ADECCO dentro de sus politicas de Prevencidn y Gestion del Conflicto de Intereses
establece que existen dos tipos de Conflicto de Intereses:

d.

Conflictos de intereses Institucionales, surge cuando, como resultado de otras actividades
o relaciones, una organizacién no puede prestar servicios imparciales, la objetividad de la
organizacion para realizar la labor correspondiente al mandato se ve o puede verse afectada,
o la organizacion tiene una ventaja competitiva injusta.

Conflicto de interés personal, es una situacion en que los intereses privados de una persena

. como relaciones profesionales externas o activos financieros personales interfieren o puede

entenderse que interfieren con el cumplimiento de sus funciones oficiales.

Del Conflicto de Intereses Personales, la GCDE ofrece una definicién que permite reconocer el
fenémeno y distingue tres tipos de conflictos:

Potencial. Cuando un servidor publico tiene intereses privados, que pudieran influir al
momento de ejercer sus actividades o funciones. (atin no se encuentra en el supuesto, pero
podrian producirse en el futuro)

Aparente. Cuando los intereses privados de un servidor publico son susceptibles de
sospechas porque puede influir indebidamente en el desempefio de sus funciones, aunque
no sea el caso.

Real. Existe un conflicto entre el deber piblico y los intereses privados de un servidor
publico, en el que se tienen intereses personales que pueden influir de manera indebida en
el desempefio de sus atribuciones y funciones.

El encontrarse ante un posible Conflicto de Intereses no implica per se una falta administrativa o

delito, sin embargo, el no atender el Conflicto de Intereses si puede generar actos de Corrupcidén
configurandose en alguna Falta Administrativa Grave de las establecidas en ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas e incluso algin delito, la guia para prevenir la actuacion bajo
conflicto de inter=ses de la Secretaria de la Funcion Piblica dice: “Los conflictos de intereses al no
ser atendidos pueden generar actos de corrupcién configurdndose en ejercicio abusivo de
funciones, tréfico de influencias u otros tipos de corrupcién. A continuacion, se presenta un
diagrama que muestra la relacion que tiene el concepto con el de corrupcién”.

Corrupcion

Persona servidora
no se abstiene

Legalidad [ Violaciones a la LGRA J
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Fuente: Elaboracién de la Unidad de Etica, Integridad Pablica y prevencion del Conflicto de Intereses
de la Secretaria de la Funcion Publica.

4. Directrices del servicio publico, principios, valores y reglas de integridad que se infringen con
el Conflicto de Intereses

Considerando que el actuar bajo el Conflicto de Intereses influye de manera indebida en el
desempefio de las atribuciones y funciones de las personas servidoras publicas, se considera que, al
actualizarse esta Falta Administrativa Grave, también se vulneraria lo siguiente:

e Directrices del servicio publico (articulo 7 de la LGRA)

e las personas servidoras publicas deberdn actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones. (fraccion 1)

s Las personas servidoras publicas deberdn conducirse con rectitud sin utiiizar su empleo,
cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestacicnes,
dadivas, obsequics o regalos de cualquier persona u organizacién. (fraccién I1)

e Las personas servidoras publicas deberdn satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacién. (fraccién I1f)

= Las personas servidoras plblicas deberan dar a las personas en general el mismo trato,
por lo gue no concederan privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva. (fraccion V)

» Las personas servidoras publicas corresponderan a la confianza que la sociedad les ha
conferido; tendran una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general. (fraccién Vi)

e Las personas servidoras publicas evitaran y dardn cuenta de los intereses que puedan
entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones. (fraccion IX)

e Las personas servidoras publicas se abstendran de asociarse con inversionistas,
contratistas o empresarios nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de
negocio privado que afecte el desempefio imparcial y objetivo en razon de
intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.
(fraccion X)

“
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« las personas servidoras piblicas deberdn separarse legalmente de los activos e
intereses econdmicos que afecten de manera directa el ejercicio de sus
responsabilidades en el servicio publico y que constituyan conflicto de intereses, de
acuerdo con lo establecido en esta Ley, en forma previa a la asuncion de cualquier
empleo, cargo o comision. (fraccion Xi)

» Las personas servidoras publicas deberdn abstenerse de intervenir o promover, por si
o por interpdsita persona, en la seleccion, nombramiento o designacion para el servicio
publico de personas con quienes tenga parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o
por afinidad hasta el segundo grado. (fraccicn Xli)

e Principios, Valores y Reglas de lntegridéd (Contemplados en los Codigos de Etica y
Conducta)

5. Faltas Administrativas Asociadas

Dentro de las Conductas asociadas a la Corrupcidn, que pudieran surgir al no atender el posible
Conflicto de Intereses y que infringir el marco normativo del servidor piblico, estan:

Calificacion de
la Falta
Administrativa

Conducta Descripcién Fundamentacion

La persona servidora pulblica que
adquiera para si o para las personas a
que se refiere el articulo 52 de la LGRA,
bienes inmuebles, muebles y valores
Utilizacion que pudieren incrementar su valor o,
Indebidade |en general, que mejoren sus
Informacién | condiciones, asi como obtener
cualquier ventaja o beneficio privado,
como resultado de informacion
privilegiada de la cual haya tenido
conacimiento.

Articulos 55y

56 de la LGRA Grave

La persena servidora pliblica que ejerza
atribuciones gue no tenga conferidas o
se valga de las que tenga, para realizar
o inducir actos u omisiones arbitrarios,
para generar un beneficio para si o para
las personas a las que se refiere el

Abuso de
Funciones

articulo 52 de la LGRA o para causar
perjuicio a alguna persona o al servicio
Publico; asi como cuando realiza por si
0 a través de un tercero, alguna de las
conductas descritas en el articulo 20
Ter, de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 57 de
la LGRA

Grave




21 DE AGOSTO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

Actuacion Bajo
Conflicto de
Intereses

La persona servidora publica que
intervenga por motivo de su empleo,
cargo o comision en cualquier forma,
en la atencion, tramitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga Conflicto
de Interés o impedimento legal.

Articulo 58 de
la LGRA

Grave

Simulacion de
Acto Juridico

La persona servidora publica que utilice
personalidad juridica distinta a la suya
para obtener, en beneficio propio o de
algun familiar hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad, recursos
publicos en forma contraria a la ley.

Articulo 60 bis
de la LGRA

Grave

Utilizacion
Indebida de
Informacion

La persona servidora publica que
adquiera para sf o para las personas a
que se refiere el articulo 52 de la LGRA,
bienes inmuebles, muebles y valores
que pudieren incrementar su valor o,
en general, que mejoren sus
condiciones, asi como obtener
cualquier ventaja o beneficio privado,
como resultado de informacidn
privilegiada de la cual haya tenido
conocimiento.

Articulos 55 y
56 de la LGRA

Grave

Contratacion
indebida

La persona servidora publica que
autorice cualquier tipo de
contratacion, asi como la seleccién,
nombramiento o designacion, de quien
se encuentre impedido por disposicion
legal o inhabilitado por resolucion de
autoridad competente para ocupar un
empleo, cargo o comisién en el servicio
publico o inhabilitado para realizar
contrataciones con los entes publicos,
siempre que en el caso de las
inhabilitaciones, al momento de la
autorizacion, éstas se encuentren
inscritas en el sistema nacional de
servidores publicos y particulares
sancionados de la Plataforma digital
nacional. ‘

También incurrira en
responsabilidad la persona servidora
publica que intervenga o promueva,
por si o por interpdsita persona, en la
seleccion, nombramiento o]
designacion de personas para el

Articulo 59 de
la LGRA

Grave

=

Pl
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servicio publico en  funcién de
intereses denegocios.

La persona servidora publica que falte
a la veracidad en la presentacion de las
Enriquecimien | declaraciones de situacién patrimonial

to Oculto u o de intereses, que tenga como fin KrtleuloBtde

Ocultamiento | ocultar, respectivamente, el la LGRA Grave
de Conflicto | incremento en su patrimonio o el usoy i
de Interés disfrute de bienes o servicios que no

sea explicable o justificable,

o un Conflicto de Interés.

La persona servidora publica que
utilice la posicion que su empleo, cargo
o comision le confiere para inducir a
que otro servidor publico efectle,
Trafico de retrase u omita realizar algln acto de | Articulo 61 de
Influencias su competencia, para generar la LGRA
cualguier beneficio, provecho o
ventaja para si o para alguna de las
personas a que se refiere el articulo 52
de la LGRA.

La persona servidora publica que,
W\ valiéndose de las atribuciones o
facultades de su empleo, cargo o
comision, directa o indirectamente,
designe, nombre o intervenga para que
se contrate como personal de
confianza, de estructura, de base o por | Articulc 63 bis
honorarios en el ente puablico en que dela LGRA
ejerza sus funciones, a personas con
las que tenga lazos de parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado,
de afinidad hasta el segundo grado, o
vinculo

de matrimonio o concubinato.

Grave

Nepotismo Grave

6. DelitosAsociados

Cabe destacar que el realizar las Faltas Administrativas mencionadas con antelacidn, pudieran traer
aparejada la tipificacién de algtn Delito, de acuerdo al Capitulo Titulo Segundo Delitos Contra el
Erario y Servicios Publicos, por Heches de Corrupcién del Cadigo Penal del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, de conformidad con la siguiente tabla:

Previsto en
Codigo Penal del Estado

Delite
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Incumplimiento de Funciones Publicas Articulo 234
Ejercicio llicito de Servicio Publico Articulo 235
Abuso de Autoridad Articulo 236
Coalicién de Servidores Publicos f Articulo 237

Uso llicito de Atribucionesy Articulo 240y 240 bis
Facultades

Concusion Articulo 238
Intimidacion Articulo 239
Ejercicio abusivo de funciones Articulos 240 y 240 bis
Trafico de Influencia Articulo 241
Cohecho Articulo 242
Cohecho a servidores publicos : Articulo 242
extranjeros

Peculado Articulo 243
Enriquecimiento llicito Articulo 244

7. QuéHacer ante un Conflicto de Intereses

El articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece la pauta que debe
seguirse en caso de que se esté ante un Conflicto de Intereses:

a) Servidor Publico que se encuentra ante un Confiicto de Intereses
En caso de que un servidor publico que se encuentre ante un posible Conflicto de Intereses tiene la
obligacién de informar formalmente de manera inmediata a su Superior lerdrquico, dicha
circunstancia, solicitando ser excusado de participar en cualquier forma en la atencion,
tramitacién o resolucién del procedimiento, asunto o actividad con la que se genere el conflicto
de intereses; debiendo esperar las instrucciones que para tal efecto determine su Superior
Jerdrquico. (Ver Oficio para Excusarse y Ejemplo)

b) Elsuperior Jerarquico del Servidor Puiblico que solicita Excusarse

En términos del articulo 58 de la LGRA, serd obligacién del Jefe Inmediato determinar y comunicarle
al servidor publico, a mas tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en
cuestion, silo excusa de participar, asignando la funcién o actividad a otro servidor publico o le gira
instrucciones por escrito para la atencion, tramitacion o resolucién imparcial y objetiva de dichos
asuntos.

c) Un tercerc advierte o detecta un conflicto de Intereses

En caso de advertir o detectar que algin servidor ptblico se encuentra actuando bajo el Conflicto
de Intereses, en términos del articulo 49 fraccién Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas tiene |a cbligacidn de Denunciar ante |la Contraloria Municipal dicha circunstancia,

v
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sin importar el cargo o empleo que desempefie la o el servidor publico que se encuentre ante el
posible conflicto de intereses.

8. Zonas de Riesgcs;

Identificar las zonas de riesgo dentro de la Administracion conlleva a establecer medidas preventivas
en los puntos de riesgo en los que se puede generar un conflicto de interés.

El identificar ciertos indicadores permite llevar a cabo un primer nivel de control para disipar las
dudas o confirmar la posibilidad de la existencia de una probable situacién de riesgo. En todas las
areas de la administracion publica existen procesos en los cuales se pueden encontrar puntos de
riesgo. ) -

Por ello, es importante tomar en cuenta un mapa general de procesos laborales de la dependencia
en cuestion, que son susceptibles a generar situaciones o comportamientos irregulares, es decir,
posibles riesgos a la integridad, imparcialidad y objetividad de los funcionarios al reaiizar sus
actividades.

A continuacién, se presenta un esquema para facilitar la identificacion de los procesos laborales
susceptibles a un posible conflicto de interés.

Procesos laborales susceptibies a un posible conflicto de interés

PROCESO DESCRIPCIGN
Adquisiciones Todos aquellos servicios cuya prestacion genera una obligacion de pago
para las dependencias o entidades.
Obra Piblica Los relacionados con la creacion, mantenimiento y destruccion de
construcciones.
Recursos Financieros El uso del dinero disponible para ser gastado en forma de efectivo,
valores liquidos y lineas de crédito. -
Recursos Humanos El reclutamiento, capacitacion y pago de salario del personal. L
Recursos Materiales La administracion y distribucién de bienes, insumos y servicios, asi como
el manejo de almacenes a nivel general. d{
Tecnologias de la Los dispositivos tecnoldgicos que permiten producir, almacenar y }/
informacion transmitir datos entre sistemas de informacién que cuentan con
protocolos comunes. I
Transparencia Las acciones enfocadas en permitir y garantizar el acceso a la =
informacién publica. ( }(
Auditoria Las actividades independientes, objetivas y sistematicas que tienen el =
proposito de evaluar la actuacion y el resultado de las entidades.
Control Interno Las acciones encaminadas a proporcionar un grado de seguridad 4
razonable en la consecucion de los objetivos y metas de la institucion }

Fuente: ASF, Guia de Autcevaluacion de Riesgos a 1a Integridad en el Sector Publico.

9. Cuestionarios y Formularios para la Autoevaluacion de Riesgos;
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Organismos internacionales como la misma OCDE han recomendado el uso de cuestionarios y
formularios como métodos de detecrién de situaciones de conflicto de interés.

Muchas veces las situaciones de conflicto no son obvias o estdn ocultas a simple vista, asi que la .
respuesta a ciertas preguntas genéricas o abiertas puede dar pistas de la existencia de dicha

situacion.

A continuacién, se presentan dos preguntas con sus respuestas gue pueden ser usadas por un

funcionario para encontrar elementos que podrian constituir un conflicto de interés

Analisis de Riesgo de las Areas

Procesos Susceptibles

Actividades de Riesgo

Preguntas a Considerar

Adquisiciones,
Recursos  Humanos,
Recursos Financieros

Contratacion de personal
externo a la dependencia

= ¢Se cuentan con politicas de
contratacion?

e (Existen protocolos de seieccion de
proveedor?

= ¢ Hay lineamientos claros para evaluar su
permanencia y desempefio?

Transparencia,
Tecnologias de
Informacian

Informacion sensible

= iExisten politicas y procedimientos para
el uso correcto y confidencial de Ila
informaciéon?

e (la gente a cargo de las dreas es
consciente de dicha regulacion?

Adquisiciones, Obra
Piblica, Recursos
Materiales

Elaboracién y firma de
contratos

e (Hay protocolos para que cualquier
funcionarioc que intervenga con la
preparacion, negociacion, administracién
y aplicacion de un contrato pueda reportar
encontrarse en una situacion de conflicto
de interés?

» iExisten protocolos para actuar en caso
de que el funcionario responsable del
contrato se encuentre en una situacién de
conflicto de interés?

= i Hay medidas para renegociar o cancelar
un contrato que se  encuentre
comprometido por una situacion de
conflicto de interés?

Adquisiciones, Obra
Publica. Recursos
Financieros, Recursos
Materiales, Recursos
Humanos.

decisiones
recursos,

Toma de
relativas a
estrategias,
contrataciones o legales

* §Se cuenta con medidas para que
cualquier funcionario que intervenga con
el proceso de toma decisiones reporte el
encontrarse en una situacién de conflicto
de interés?

¢ iHay protocolos para actuar en caso de
que el funcionario responsable de la toma

H

o

/.~
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de decisiones se encuertre en una
situacion de conflicto de interes?

¢ ¢Hay procedimientos para revisar o
cancelar una toma de decision que se
encontré comprometida por una situacién
de conflicto de interés?

Todos los procesos

Areas de asesoria

» ¢Existen medidas para que cualquier
funcionario que intervenga en el proceso
de toma decisiones reporte el encontrarse
en una situacion de conflicto de interés?

s {Hay protocolos para actuar en caso de
que el funcionario responsable de la
asesoria se encuentre en una situacion de
conflicto de interés?

Todos los procesos

Regalos, déddivas o]
invitaciones

* iSe cuenta con pautas para actuar en
caso de recibir regalos u otro tipo de
beneficios por parte de terceros?

Todos los procesos

Actividades concurrentes
del personal

e ¢ Existen preceptos para regular el tipo de
actividades que el funcionario puede hacer
al mismo tiempo que su trabajo en la
institucion? = ¢Hay criterios para que el
funcionario acepte una responsabilidad o
puesto en una organizacion no
gubernamental, agrupacién politica o
cualquier organizacion cuya accién pueda
ser sensible a la institucion publica?

Fuente; Elaboracion de la Unidad Especializada en Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretarfa de la Funcion

Piblica con Informacidn de la OCDE

10. Qué Sanciones se Pueden Imponer por Actuar Bajo el Conflicto de Intereses;

De acuerdo con el articulo 58 de la LGRA, constituye una FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE la
Actuacién bajo Conflicto de Interés, entendiéndose como estd el servidor publico que intervenga
por motivo de su empleo, cargo o comision, en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o

resoluciéon de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento legal.

Al ser una Falta Grave le corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa del estado de Tabasco, \
resolver sobre la sancion, las cuales pueden ser:

I.  Suspension de! empleo, cargo o comision (30-90 dias naturales)
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Destitucidon cel empleo, cargo o comision

Sancién econémica

Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas (3

meses/1-20 afios)

'--.j’»-f.'i



21 DE AGOSTO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

16

11. ANEXOS;

OFICIO PARA EXCUSARSE E INFORMAR AL SUPERIOR JERARQUICO
Tacotalpa, Tabasco a __de de dos mil
Asunto: Se informa sobre conflicto de Intereses

(Nombre de Superior Jerarquico) (Puesto o Cargo)
AYUNTAMIENTO DE TACOTALPA, TABASCO
PRESENTE

En términos de los articulos 3 fraccidn VI, 7 fraccion 1X, 48 in fine y 58 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, me permito hacer de su conocimiento que el suscrito (nombre del servidor publico)

actualmente ostento el (empleo, cargo o comision) de (puestoy drea de adscripcion), realizando las facultades

y atribuciones inherentes al (empleo, cargo o comisidn) que desempefio, siendo que entre estas se encuentran

la de {establecer la funcidn en la que se presenta el conflicto de intereses), por lo que en ejercicio de dichas

funciones v/o atribuciones, considero que podria encontrarme ante un posible conflicto de interés, ya que la
imparcialidad y objetividad con la que desempefio mi (empleo o cargo) podria verse afectada por la relacion
que guardo con el/la C. (nombre de la persona fisica o moral) quien (establecer la actividad o tramite que

realiza la persona en el Ayuntamiento).

En particular (establecer el nombre de quien tiene el conflicto de Intereses), tiene una relacion (personal,
familiar o de negocios) con la persona (fisica o moral) (lamada o denominada) (nombre de la persona), siendo

que (él/ella/uno de sus accionistas) es (mi/su) (socio/primo/amigo, etc.).

Por lo anterior a fin de no incurrir en alguna Falta Administrativa Grave, le hago de su conocimiento el posible
conflicto de intereses en el que podria verme involucrado, por ende, le solicito ser excusado para conocer

sobre dicho asunto o bien, gire la instruccidn por escritu para la atencidn, tramitacion o resoliucion imparcial

y objetiva de dicho asunto.

Sin otro particular por el momento, queda a la espera de su respuesta.
ATENTAMENTE
(Nombre y cargo del servidor publico)

(Firma)

C.c.p. Contralor Munricipal Para su conocimiento
C.c.p. Coordinador de Control Interno del Ayuntamiento para su atencion
C.c.p. Presidente del Comité de Etica e Integridad del Ayuntamiento para su atencion
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Finalmente, a efecto de brindar orientacion y asesoria juridica a cualquier persona servidora publica
del Ayuntamiento de Tacotalpa, Tabasco, en materia de Conflicto de Intereses, se pone a su
disposicion los siguientes datos de contacto:

(X

Teléfono: 9323240469

Correo Electrénico: contraloria@tacotalpa.gob.mx

Domicilio: Plaza Benito Juarez No. 4
Colonia Centro CP. 86870 H/

Tacotalpa, Tabasco

BUZON

Sugerencias &
Denuncias

¥y Quejas

Instalado en: Interior del Palacio Municipal b{/ \
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EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO MUNICIPAL CEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TACOTALPA, TABASCO, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL
MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, POR LOS REGIDORES
QUE INTEGRAN EL H. CABILDO, QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN
DE LA PRESENTE POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO QUIEN

CERTIFICAY DA FE.

REGIDORES

{y

i 18

Mtro. Edel Pére2Galicia
Presidente Municipal

P 'S'l ‘J.Ib"
(e

Lic. Natalia Guada\k ilyan Méndez Mtra. Miriam Noriega Cano
ac

Sindico de Regidora

Lic. Ope’& Cabrera Torrano Lic. Jeanetfe Narviez Herndndez
/"~ Regidor Regidora

/
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29 fraccion Ili, 47, 52,53, fraccion V, 65
fraccion Il y 78 fraccion Vi de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
promulgo la presente Guia para identificar y Prevenir Conductas que Puedan Constituir
Conflicto de Interés de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Tacotalpa, Tabasco para
su debida publicacion y observancia en el Municipio de Tacotalpa, Tabasco a los veintiocho
dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro.

azquez Ramirez
del Ayuntamiento
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El suscrito C. Lic. Alfredo Vazquez Ramirez, Secretario del Ayuntamiento del municipio
de Tacotalpa, Tabasco, periodo constitucional del 05 de octubre de 2021 al 04 de octubre
de 2024, con fundamento en los articulos 78, Fracciéon | y 97 fraccién IX de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, hago constar y:
Certifico
Que el presente documento que corresponde a la Guia para ldentificar y Prevenir
Conductas que puedan Constituir Conflicto de Interés de los Servidores Publicos
de Tacotalpa, Tabasco, constante de (18) fojas tamafo carta, con datos solo en el
anverso, fue aprobado en Sesién Ordinaria del Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Tacotalpa, Tabasco, de fecha 28 de Junio de 2024. En la Ciudad de Tacotalpa,
Tabasco, a los nueve dias del mes de julio del afo dos mil veinticuatro, extiendo la
presente, la cual firmo, sello y rubrico. - Conste.

SECHE RIA

LT A AW T !
DEL AYUNTARMIEN eCretario del Ayﬂntamlento
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No.- 12548

= |
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TACOTALPA

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“DOTACION DE ZAPATOS ESCOLARES
PARA ALUMNOS DE 1RO. A 3ER. GRADO
DE EDUCACION PRIMARIA”
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “DOTACION DE ZAPATOS
ESCOLARES PARA ALUMNOS DE 1RO. A 3ER. GRADO DE EDUCACION
PRIMARIA”

El Ayuntamiento de Tacotalpa, ha implantado las estrategias para gestionar
programas institucionales ante los 6rdenes de gobierno en materia de
promocién, construccién, mantenimiento y equipamiento de espacios
educativos, pero también de apoyo directo a los educandos. Las lineas de accion
del Plan Municipal de Desarrollo, tienen como propoésito en esta materia, brindar
mejores oportunidades a los alumnos de primero, segundo y tercer grado de
educacion primaria, otorgandoles apoyos para calzado a fin de contribuir a
mejorar la calidad de la educacién y aumentar las oportunidades de
permanencia, mediante acciones compensatorias.

En tal sentido el gobierno municipal disefi¢ el Programa Dotacién de zapatos
escolares para alumnos de primero, segundo y tercer grado de educacion para
beneficiar durante el presente ejercicio a las nifias y nifios' Tacotalpenses.
Mediante el programa E009-09-001- Programa de Dotacién de Calzado para
Estudiantes de Educaciéon Primaria (Primero, Segundo y Tercer Grado)
REM 2023, con una inversién de $1,580,000.00 (Un millén quinientos ochenta
mil pesos 00/100 m.n.)

DIAGNOSTICO

En 2020 la poblacién total del municipio fue de 47 mil 905 habitantes de los
cuales el 49.6 % eran hombres y el 50.4 % mujeres. Con un promedio de edad
de 25 afios. Mientras que la razén de dependencia de edad era de 51.7 %, lo
que significa que por cada 100 personas en edad productiva (15 a 64 afos) hay
52 en edad de dependencia (menores de 15 afios o mayores de 64 afos).

REGLAS DE OPERACION DE LOS BENEFICIARIOS

Soio podran ser beneficiarios del Programa Dotacién de zapatos escolares para
alumnos de 1ro al 3ro grado de educacion primaria inscritos en los planteles
educativos del municipio de Tacotalpa, Tabasco de escuelas publicas y
privadas.

Los maestros deberan enviar lista de asistencia que mencione el numero de
calzado (talla) de los alumnos de 1ro. a 3er. grado de educacion primaria

)
J

¥
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Los alumnos beneficiarios deberan ser representados por el padre o tutor.

Los padres de los alumnos, deberan presentar identificacién oficial mediante
(INE) en caso de que otra persona sea el tutor, esté debera presentar copia de
la credencial de elector y que acredite la tutoria del nifio o nifa.

Cuando padres o tutores estén finados, ilocalizables o no identificables, la
entrega se realizara a alguno de los abuelos maternos o paternos que los
acredite mediante acta de nacimiento del menor donde conste el parentesco,
debiendo cumplir con los requisitos de tutoria.

CAUSALES DE BAJA

Sera motivo de cancelacidén inmediata del apoyo, cuando se presenten
cualquiera de los siguientes supuestos:

1..~Cuando se compruebe que él o la beneficiario/a proporcioné datos falsos.

2. Por desercion escolar o abandono, ya sea temporal o definitiva, previo a la
entrega de los apoyos.

3. Que por algun motivo los padres o tutor o los directivos de la escuela se
nieguen a proporcionar la informacion requerida.

4. Cuando los padres manifiestan que no requieren del apoyo del calzado,
debiendo firmar de conformidad una carta de no aceptacién a dicho apoyo.

PROCEDIMIENTOS PARA SELECCION DE POBLACION BENEFICIADA

El Director de los Centros Educativos debera enviar a la Direccion de
Educacién, Cultura y Recreacion, el listado total de los alumnos de 1ro. a 3ro.
de primaria de su plantel educativo, mismo en que se mencionara las tallas de
zapatos de los alumnos.

1. Se procedera al analisis y captura de la informacion.
Validada la informacion se procede a la entrega de requerimiento al
proveedor.

3. Entrega del calzado.

DEL LUGAR DE ENTREGA DEL CALZADO ESCOLAR

&=,
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La entrega del calzado escolar se llevara a cabo en los Centros educativos y en
los horarios de la jornada escolar; se podran hacer las entregas en actos
masivos, para lo cual se notificara previamente a los beneficiarios.

DEL ACTA DE DONACION

El Director(a) del Plantel escolar, una vez recibido el calzado los alumnos
beneficiados, debera firmar el acta de donaciéon que expide el Ayuntamiento,
documento de caracter comprobatorio ante las instancias de fiscalizacion.

PRIMER GRADO (PRIMARIA)

Talla 16 17 18 19 20 21 272 23 24 25 26 Total
Mujer 23 25 48 104 165 101 86 35 11 12 0 610
Hombre 22 28 36 59 144 128 126 46 25 23 1 638

Talla 17 18 19 20 2] 22 23 24 25 26 Total
Mujer 23 32 50 104 149 128 67 65 2 2 622
Hombre 31 34 43 70 135 153 106 53 25 5 655

TERCER GRADO (PRIMARIA)

SEGUNDO GRADO (PRIMARIA) 4 \\/
\

Talla 18 19 20 21 22 28 24 25 26 27 Total .

Mujer 32 40 81 102 176 137 48 8 15 2 631 \

Hombre 21 25 45 59 129 171 90 40 14 4 598 {(}
|

Total 3754
TOTAL POR TALLA (PRIMARIA)

Talla 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Mujer 23 48 112 194 350 352 390 239 124 22 7 2

Hombre 22 59 91 127 259 322 408 323 1468 88 20 4
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EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TACOTALPA, TABASCO, A LOS DIECISIETE DIAS CEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, POR LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL
CABILDO, QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE LA PRESENTE POR Y ANTE
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICA'Y DA FE.

alicia
Presidente Munjcipal

oriega Cano
Regidora

Ny /,
Lic. Obed’Gabrera Torrano Lic. JeanettéNasvZez Hernandez
Regidor Regidora

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCION IlI, 47, 52, 53

FRACCION -XI, 65 FRACCION Il Y 78 FRACCION VIII DE LA LEY ORGANICA DE LOS

MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE MANUAL DE

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PARA EL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO,

PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN EL MUNICIPIO DE TACOTALPA,

TABASCO; A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES}E,..LUJ.‘.IJQ DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.
H T

/
Mtro. Edel Pérez|Galicia
Presidente Municipal SE iA

DEL AYUNT At =5
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El suscrito C. Lic. Alfredo Vazquez Ramirez, Secretario del Ayuntamiento del municipio
de Tacotalpa, Tabasco, periodo constitucional del 05 de octubre de 2021 al 04 de octubre
de 2024, con fundamento en los articulos 78, Fraccién | y 97 fraccién IX de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, hago constar y:
Certifico
Que el presente documento que corresponde a las Reglas de Operaciéon Programa
“Dotacion de Zapatos Escolares para Alumnos 1ro. a 3er. grado de Educacion
Primaria”, constante de (5) fojas tamano carta, con datos solo en el anverso, fué
aprobado en Sesién Extraordinaria del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tacotalpa, Tabasco, de fecha 17 de Junio de 2024. En la Ciudad de Tacotalpa, Tabasco,
a los nueve dias del mes de julio del afo dos mil veinticuatro, extiendo la presente, la cual
firmo, sello y rubrico. - Conste.
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