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No.- 12248 ACUERDO

TABASCO

ACUERDO GENERAL AG/FGE/RAGECI/IX/04/2024
ACUERDO GENERAL QUE REFORMA EL

REGLAMENTO INTERIOR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
TABASCO

M.D. NICOLAS BAUTISTA OVANDO, Fiscal General del Estado de Tabasco, con
fundamento en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 54 ter de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco; 1, 3, 7, 9, 11 fracciones XVII, XX y ultimo parrafo de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Tabasco y; 4, 5, 6, 17 inciso a), fraccién V e inciso
b) fraccion XXX del Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante el Decreto 117 publicado en el Peridédico Oficial del
Estado, en el Suplemento 7491 E, de fecha 21 de junio de 2014, al adicionar un
articulo 54 Ter a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
se creod a la Fiscalia General del Estado de Tabasco, con la naturaleza de érgano
constitucional autbnomo, con personalidad juridica y patrimonio propio; y en virtud
de lo anterior, el Honorable Congreso Local emitié el Decreto 167 por el cual expidid
la Ley Organica de la Fiscalia General, la cual fue publicada en el Peridédico Oficial
el 13 de diciembre de 2014, cuyo primer parrafo del articulo Transitorio Cuarto
dispuso que el Fiscal General expediria el Reglamento Interior de la Fiscalia
General y del Servicio Profesional de Carrera, como asi se cumpli6 mediante el
Suplemento 7755 R, de fecha 31 de diciembre de 2016, por el cual se expidié el
Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado; y el Suplemento 7726 B, de
fecha 21 de septiembre de 2016, con el que se expidié el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera, por el entonces Fiscal General.

SEGUNDO.- Que de conformidad con los articulos 21 de la Constitucion Federal; 1
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y 5 de la Ley Organica
de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, esta Fiscalia General organiza la
institucion del Ministerio Publico a quien corresponde iniciar y conducir la
investigacién de los hechos que las leyes sefialen como delito, coordinar a la Policia
y a los servicios periciales durante la misma y resolver sobre el ejercicio de la accion
penal en la forma establecida por las leyes aplicables.

TERCERO.- Que la Fiscalia General del Estado debe contar con la normatividad
que le permita estar armonizada de acuerdo a los ordenamientos generales y
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nacionales, para regular las obligaciones y atribuciones relativas a los servidores
publicos que realizan funciones sustantivas de la institucion en materia de
investigacion de delitos.

CUARTO.- El Servicio Profesional de Carrera es de caracter obligatorio y
permanente, contara con procedimientos sustentados en principios de justicia con
pleno respeto a los derechos humanos; por lo que en los articulos 3 fraccién V, 17
inciso b) fraccidon XXXI, 83 fraccién XIX y 86 del presente Reglamento se actualiza
el nombre de la Coordinacion del Régimen Disciplinario a Coordinacion
Sustanciadora de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia para ser la unidad encargada de instaurar los procedimientos de separacion
ordinaria del Servicio de Carrera y por otra parte, de la separacién extraordinaria
cuando sea la Comisién de Honor y Justicia quien inicie el procedimiento ante los
casos en los que los Integrantes del Servicio cometan faltas graves y no graves a la
disciplina.

QUINTO.- La Fiscalia como Institucion de Procuracion de Justicia que integra el
Sistema Nacional de Seguridad Publica, debe contar con los procedimientos de
ingreso, permanencia, evaluacién, certificacién, asi como de reconocimientos,
separacion, por lo que se reforma el articulo 17 fracciones XXXI con el fin de definir
que, el Fiscal General propondra al Comité Técnico los lineamientos para la
aplicacion de los procedimientos respectivos y del Régimen Disciplinario;
procedimientos que seran ejecutados por la Coordinacion Sustanciadora de
Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera.

SEXTO.- Para garantizar el debido proceso y los derechos de los Integrantes del
Servicio, se reforma el articulo 82 fraccion Xlll con el fin de armonizarla con el
articulo 10, cuarto y quinto parrafos, y 18, fraccién Il, de la Ley Organica que indica
la facultad de la Visitaduria como Organo para Iniciar y dar seguimiento al
procedimiento administrativo disciplinario o resarcitorio previsto en la ley estatal de
la materia y demas ordenamientos aplicables; que va acorde a lo establecido en los
diversos 51 fraccion VI, 99, 102, 103, 104 y 105 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; por lo que se reforma el numeral con la finalidad de
establecer a la Visitaduria General como la unidad encargada de iniciar la
investigacion correspondiente en los casos en los que los integrantes del Servicio
incurran en incumplimiento de las disposiciones aplicables; por lo que presentara
solicitud fundada y motivada para el inicio del procedimiento, remitiendo el
expediente del Integrante ante el érgano colegiado para tal fin, que es la Comisién;
y, por medio de la Coordinacion Sustanciadora de Procedimientos se proceda con
las formalidades aplicables previstas en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Honor y Justicia.

Se reforman los articulos 3 fracciéon V y se recorre por orden alfabético para ser la
IV; 17 fraccion inciso b) fraccion XXXI parrafo segundo; articulo 82 fraccion XllI; 83
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fraccion XIX y 86. Se adiciona la fraccién Xlll al articulo 82; todos del Reglamento
del Interior de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, para quedar como sigue:

Articulo 3.
(...)

IV. Coordinaciéon Sustanciadora de Procedimientos: La Coordinacién Sustanciadora
de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia;

Articulo 17.

a) (...)
I ALXXVIL (...)

b) (...)
I Ala XXX.

XXXI. (...)

En el caso del personal del servicio profesional de carrera, proponer al Comité
Técnico para su aprobacion, los lineamientos para la aplicaciéon de los
procedimientos respectivos del Servicio Profesional de Carrera y del Régimen
Disciplinario, debiendo ser ejecutadas por la Coordinacion Sustanciadora de
Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera.

XXXII. (...)
Articulo 82. (...)
l. AlaXl. (...)

XIl. Iniciar la investigacién correspondiente en los casos en los que los integrantes
del Servicio Profesional de Carrera incurran en incumplimiento del Reglamento del
Servicio, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, o de otra
legislacién aplicable y derivados de los supuestos que indique dicho reglamento y
de los incisos a) a la g) de la fraccion IX de este articulo; asi como conformar el
expediente y emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Disciplinaria o informe
del incumplimiento de los requisitos de permanencia previstos en los articulos 32,
33 y 34 de la Ley Organica y turnarlo a la Comisiéon del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia en términos del articulo 18 fraccion Il de la Ley Organica
y atento a lo dispuesto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, Honor
y Justicia.

XIll. Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables o que le
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 83. (...)
. alaXVI (...)
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XIX. El titular de la escuela de la fiscalia, como secretario técnico integrante de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, vigilara el
cumplimiento de las atribuciones de la Coordinacion Sustanciadora de
Procedimientos.

XX. (...)

Articulo 86. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Honor y Justicia
contara con un Organo denominado Coordinacién Sustanciadora de
Procedimientos adscrito a la Escuela de la Fiscalia, que fungira como apoyo en
los procedimientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera, y demas disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO .- El presente Acuerdo General entrara en vigor al dia siguiente al de su
suscripcion.

SEGUNDO .- Se derogan las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
que se opongan al presente Acuerdo General.

TERCERO.- Todas las unidades administrativas de la Fiscalia, segun les
corresponda, deberan realizar las acciones que resulten necesarias conforme a sus
competencias para la implementacion de la presente Reforma, y en general todas
aquellas a que haya lugar. Del mismo modo, se realizaran las gestiones necesarias
para atender adecuadamente las necesidades presupuestales derivadas de la
entrada en vigor de este Acuerdo.

CUARTO.- Los asuntos por los procedimientos iniciados antes de la entrada en
vigor de las presentes reformas continuaran conforme a las disposiciones vigentes
de su inicio.

QUINTO.- Se instruye la publicaciéon del presente Acuerdo, en el Periddico Oficial
del Estado de Tabasco, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, segundo
parrafo de la Ley Organica de La Fiscalia General de Estado de Tabasco y 6 del
Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de Tabasco.

Dado en el Despacho del Fiscal General del Estado de Tabasco, en la ciudad de
Villahermosa, Tabasco a los 24 dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024).

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFEE v, NO REELECCIO}IOQ*‘S?’- 8\ _
EL FISCA RAL DEL ESTADO/s =77 “s)\

M.D. NIC



27 DE JULIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

No.- 12249 ACUERDO
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TABASCO

ACUERDO GENERAL AG/FGE/RAGEC/IX/05/2024
ACUERDO GENERAL QUE REFORMA EL

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

M.D. NICOLAS BAUTISTA OVANDO, Titular de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco, en ejercicio de sus funciones otorgadas en los articulos 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 54 Ter de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 1, 3, 7, 9, 11 fracciones XVII, XX
y ultimo parrafo, y 31 parrafo tercero de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Tabasco y los diversos 4, 5, 6, 17 inciso a), fracciéon V inciso b) fraccién
XXX de su Reglamento Interior; emite el presente Acuerdo General,

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Mediante el Acuerdo General AG/IFGE/RAGECNII/05/2022 se reformd
el Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, publicado el 7
de diciembre de 2022 en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, con el objeto
de dar continuidad al mandato constitucional de contar con una organizacién interna
actualizada y armonizada al sistema acusatorio penal en el marco del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, bajo el cual se regula esta Institucion. Dicha reforma
incorporé una mejora de los mecanismos y estructuras generales para dar mayor
eficacia a la relacién institucional con los servidores publicos pertenecientes al
Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado, regulados por la
fraccion Xlll del Apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y que resultan necesarias en el marco de las funciones
sustantivas de la Fiscalia.

SEGUNDO.- El articulo Tercero del régimen transitorio del acuerdo que reformé el
Reglamento Interior citado ordend las adecuaciones necesarias al Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Tabasco,
conforme a la fraccion XIV del articulo 83 del multicitado Reglamento Interior; por lo
que, atendiendo dicho mandato, la titular de la Escuela de la Fiscalia presenté la
propuesta de actualizacion y la aprobé el Comité Técnico para emitirlo, segun
consta en el acta de fecha 19 de junio de 2024.

TERCERO.- Establecidas las estructuras en las reformas del Reglamento Interior
es necesario efectuar las modificaciones pertinentes al Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera, mismo que establece los derechos y obligaciones de los
integrantes del servicio de carrera ministerial, policial y pericial. Por lo tanto, se
requiere una estructura organica adecuada, para garantizar que los procesos del
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Servicio Profesional de Carrera operen bajo el marco juridico que regula a las
instituciones de seguridad publica, en igualdad de oportunidades para los
Integrantes del Servicio y con respeto a los derechos de fiscales del ministerio
publico, peritos y policias.

En ese sentido, la Fiscalia General del Estado en su interés por garantizar esos
derechos y en armonia con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica debe instaurar adecuadamente los procedimientos del Régimen
Disciplinario y Separacion del Cargo; y para ello es necesario realizar las reformas
que permitan cumplir con procesos justos y transparentes a través del debido
proceso, los principios de legalidad y seguridad juridica, permitiendo el derecho de
defensa y garantia de audiencia a cada Integrante del Servicio que sea sometido a
dichos procedimientos.

En la redaccion de la presente reforma al Reglamento fue necesario agregar
términos que provienen de todas las adecuaciones, modificaciones y creaciones
que se han analizado y trabajado en conjunto para lograr armonizar nuestras
normas. Cabe senalar que este trabajo se realizé con el objetivo de lograr que la
Fiscalia General del Estado cuente con un Servicio Profesional de Carrera idéneo y
pertinente para aquellos que forman parte del mismo, con estrategias que se han
vislumbrado para lograr la profesionalizacién, la permanencia, el desarrollo y
garantizar con ello que nuestro servicio sea de calidad.

CUARTO.- En consecuencia, se realizaron modificaciones, adiciones y
derogaciones a algunos articulos en diversos capitulos del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera, lo anterior, para lograr la armonia con la normatividad de la
Fiscalia General del Estado, con los canones estatales y federales aplicables, y
siendo objeto de aceptacion por parte de quienes integraron la mesa de trabajo y
revisién de los preceptos, a modo de describir, asi sea de manera ordinaria los
alcances de esta reforma, a continuacion se establece el contenido general de las
modificaciones en cada articulo.

En el Titulo Primero Capitulo Unico del Reglamento a reformar relativo a las bases,
fines, alcances y objeto del Servicio Profesional de Carrera, en especifico en el
articulo 3, fraccion lll, se establecen con precisidn sus objetivos; en el diverso 4, se
anadieron algunos términos que derivan de las nuevas figuras que se proponen y
realizar el orden alfabéticamente de cada uno de ellos; respecto al articulo 6 se
actualiza el nombre del érgano colegiado por el que se denomina Comité Técnico.

Por otra parte, en el Titulo Segundo Capitulo | relativo a las obligaciones de los
Integrantes del Servicio Profesional de Carrera, se reforman las fracciones [V, VII,
XIV, XVII, XIX y XX del articulo 8 del Reglamento por considerarse conductas que
son competencia de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en su
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lugar se incorporan conductas que son de observancia obligatoria para el ejercicio
de sus funciones y acciones obligatorias que debe cumplir el Integrante del Servicio
en el ejercicio de sus funciones en las fracciones XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII,
XXXIV y XXXV.

Asi mismo, se adiciona la fraccion XXXVI con la finalidad de establecer como la
obligaciéon del Integrante del Servicio Profesional de Carrera asistir a las
capacitaciones, cursos, talleres, diplomados que le sean encomendados y
derivados de resoluciones de Propuestas de Conciliacion o Recomendacion
emitidas por un Organismo Publico Auténomo Defensor de los Derechos Humanos.
Con ello se garantizara el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos que debe regir a todo servidor publico en ejercicio de sus
funciones y cumplir con los articulos 1 y 21 parrafo noveno de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con ello, sensibilizar al Integrante del
Servicio Profesional de Carrera que haya incurrido o se encuentre involucrado
directa o indirectamente de esas resoluciones, como medida de no repeticion y
garantia del buen servicio publico con respeto a los derechos humanos.

De igual forma en el citado numeral, en especifico en las fracciones XXXVII al XLI
se incluyen acciones u omisiones que contengan cualquier tipo violencia contra la
mujer lo cual es importante para que el Estado cumpla con la directriz de prevenir,
proteger, investigar y sancionar a las y los Integrantes del Servicio que afecten a
este grupo vulnerable, incluyendo la violencia laboral entre el personal; también,
garantiza que los Integrantes del Servicio Profesional de Carrera dentro de sus
competencias y en ejercicio de sus funciones cumplan con los Lineamientos para la
Atencién a Mujeres Victimas de Violencia Fisica, Verbal y Psicoloégica de la
institucion con la finalidad de hacer eficaz la atencion integral para las mujeres en
el marco de una actuacién coordinada y con perspectiva de género.

Y en los mismos términos, en el numeral 9 del Reglamento fracciones XllI, XIV'Y
XV se adicionan obligaciones relacionadas con la portaciéon de armas de los policias
que integran el Servicio Profesional de Carrera, dentro y fuera de las instalaciones
donde opera el Integrante del Servicio; asi como del cumplimiento de los protocolos
de seguridad para las instalaciones de la Fiscalia.

En el Titulo Tercero Capitulo | referente a la estructura del Servicio Profesional de
Carrera se tom6 en consideracién las categorias minimas de la organizacidén
jerarquica de las instituciones policiales que se establecen en los articulos 80 y 81
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, por lo que las adecuan
las categorias de este servicio a las normas vigentes; motivo por el cual el articulo
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11, del presente Reglamento sufre modificaciones para operar en el servicio de
carrera policial conforme al modelo nacional.

En el citado Titulo, Capitulo I, relacionado con los procesos del Servicio Profesional
de Carrera, se realizan las adecuaciones al articulo 20 para reordenar el proceso
de ingreso a la Institucién e identificar que la certificacién es requisito para continuar
a la formacién inicial que conllevara al Integrante del Servicio a aprobar para estar
en condiciones de recibir un nombramiento al cargo que aplique.

En el mencionado Capitulo, es derogado el articulo 35 al establecer la libre
designacién de personal que no pertenezca al Servicio Profesional de Carrera; lo
anterior de acuerdo al articulo 21, parrafo diecinueve, de nuestra Constitucion
Federal, relacionado con los numerales 32, 39 y 55 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y 34 de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Tabasco, que indica que los Integrantes del Servicio Profesional de
Carrera tienen establecidos constitucionalmente un proceso especifico de ingreso y
de permanencia, como lo es la convocatoria; por lo que la libre designacion solo es
aplicable para el personal administrativo distinto al perteneciente al Servicio
Profesional de Carrera, y en consecuencia, el numeral derogado no corresponde a
este Reglamento y al suprimirlo, se armoniza con los lineamientos dados en nuestra
Carta Magna y nuestra legislacion federal y local.

Asi mismo, en el Capitulo Il Seccién Il del mencionado Titulo, en cuanto a los
resultados del procedimiento de seleccion, el numeral 40 se modifica para aclarar
y armonizar los términos utilizados por el Centro de Evaluacién de Control y
Confianza, esto debido a que solo existen dos posibles resultados, como lo son
aprobado y no aprobado; por lo que estas modificaciones permiten la homologacién
de acuerdo a los lineamientos que expide el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

En la Seccion VIl del capitulado citado, con respecto al Plan Individual de Carrera,
se reforma el articulo 52 relacionado, para incluir lo relativo a las sanciones que
pueda ser acreedor el Integrante con base al régimen disciplinario asi como hacer
obligatoria la actualizacion del grado académico, especialidad o diplomado que
permita al Integrante ofrecer un servicio de profesionalizaciéon idéneo y acorde al
perfil de quien es materia de capacitacion, generando que la instituciéon tenga la
oportunidad de realizar procesos de promocidn equitativos y transparentes.

Por otra parte, en el Capitulo IV Seccién | del Titulo Tercero en comento, relativo al
proceso de permanencia, se preve modificar el articulo 64, parrafo segundo, para
reprogramar cursos para el personal que no apruebe las formaciones continuas y
se plantea aplicar de nueva cuenta una evaluacién de segunda oportunidad; pues
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la hipétesis de calendarizar un nuevo curso trae como consecuencia que la
operatividad al interior de las areas se vea afectada.

En la Seccion IV del sefalado Capitulo IV, se realizan modificaciones al articulo 85
que hace referencia a los movimientos de promocién por concursos de oposicion
interna; se precisa en sus fracciones la aplicacion de examen de conocimientos y
de control de confianza: el primero de ellos para identificar areas de oportunidad y
transparentar el proceso, bajo un régimen de igualdad y sin libre designacion; en el
segundo de los casos, resaltar la importancia de que se apliquen las evaluaciones
de control de confianza pertinentes a identificar el cumplimiento del perfil para el
cual aplique la promocién, con la finalidad de garantizar que el Servicio Profesional
de Carrera funcione correctamente.

Asi mismo, el numeral 86, relativo a los criterios de promocién, en su fraccién |, sufre
adecuaciones para agregar como requisito de promocién el contar con los
examenes de control y confianza aprobados y vigentes en su actual categoria; y
adicionar la fraccién lll para establecer como criterio de promocién que el Integrante
del Servicio acredite el minimo de 60 horas de capacitacion al afio impartidas por la
Escuela de la Fiscalia.

En el mismo capitulado y seccién, el articulo 94 sufre modificaciones para establecer
correctamente las categorias del personal Integrante del Servicio Policial de
Carrera, adecuandolo a los numerales 80 y 81 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Se adiciona el articulo 101 bis para establecer los casos, procedimientos y términos
en los que se podra conceder a los Integrantes del Servicio licencias sin goce de
sueldo, asi como los parametros en los que debera otorgarse ese beneficio al
integrante y no dejarlo a discrecidn alguna.

Por lo que hace al Capitulo V, del Titulo Tercero del Reglamento a reformar, se
modifica la fraccion Il del articulo 108, al establecer el recurso como uno de los
procedimientos que rigen la separacién de cargo, recurso que se derogd mediante
reforma al Reglamento Interior;, en su lugar ha quedado sefalado como
procedimiento la separacién del cargo y con ello, se constituye como un proceso
que se debe seguir en contra de un Integrante del Servicio y se ha dispuesto que
cualquier recurso que se pretenda interponer a razén de la sentencia emitida por la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, este no se resuelva en la misma
instancia, sino por el contrario se aplique la Ley de Justicia Administrativa del Estado
de Tabasco como ley supletoria y con ello garantizar la igualdad y transparencia en
la resolucién del recurso interpuesto.
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El articulo 112, que se encuentra dentro del capitulado mencionado en el parrafo
anterior, se modifica para precisar que la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia sera el érgano encargado de emitir y aprobar toda
resolucion en materia de régimen disciplinario; y con la finalidad de dar cumplimiento
a procedimientos equitativos, transparentes, de igualdad entre las partes,
cumpliendo con el debido proceso y respeto a los derechos humanos, se modifica
el procedimiento de separacion por incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia.

En el articulo 119 del multicitado Capitulo, se define que quien ostente el cargo de
superior jerarquico o cualquier otro funcionario de la Fiscalia para que, en el ejercicio
de sus funciones podra advertir ante la Visitaduria cuando tenga conocimiento que
algun integrante del Servicio incumpla alguno de los requisitos de ingreso o
permanencia.

Se reforma el articulo 120 para establecer las formalidades y el procedimiento que
debera aplicar la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
cuando se efectué la separacion del cargo de algun Integrante del Servicio, asi
como la competencia que tendra la Coordinacion Sustanciadora de Procedimientos
como unidad que estara a cargo de realizar dicho procedimiento; destacando que
de acuerdo al articulo 104 de la Ley General en la materia, el procedimiento iniciara
por solicitud fundada y motivada del titular de la unidad correspondiente dirigida al
titular o presidente de la instancia respectiva, remitiendo el expediente; por lo que
la investigacion debe realizarse por una unidad distinta a la Coordinacién
Sustanciadora, y que de acuerdo al articulo 18 fraccién Il de la Ley Organica de la
Fiscalia, es la Visitaduria General quien tiene como funciones iniciar y dar
seguimiento al procedimiento disciplinario que marca nuestra legislacién.

En el Capitulo V Seccion | del Titulo Tercero se realizan las adecuaciones
pertinentes al tomar en consideracion que el régimen disciplinario busca atender
aquellas transgresiones que los integrantes del servicio pueden ejecutar, por lo que
es importante enmarcar en este apartado las sanciones aplicables a éstos cuando
incumplan con las obligaciones que establecen los articulos 8 y 9 del presente
Reglamento y sobre las cuales recaeran las sanciones establecidas en esta seccion.

De igual manera, se modifican como causas de responsabilidad de los Integrantes
del Servicio todas las contenidas en el articulo 42 de la Ley Organica, quedando
solo lo previsto en la fraccion IX, en virtud que de algunas de sus conductas pueden
recaer en sanciones administrativas competencia de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de las que pudieran incurrir, ya fueron
incorporadas en las presentes reformas del articulo 8 del presente Reglamento.
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También fue necesario replantear las sanciones susceptibles de aplicar a un
integrante del servicio y como consecuencia, se adicionan como sanciones la
suspension temporal, pérdida del grado y remocion, las cuales derivaran de la
ejecucion de un procedimiento de caracter disciplinario que cumple con la garantia
de audiencia contenida en el articulo 14 de nuestra Carta Magna, dandole la
oportunidad de defensa al Integrante del Servicio que sea sometido a este
procedimiento y cumpliendo con las formalidades esenciales del procedimiento; asi
el articulo 120 de este reglamento, contiene como garantia la notificacion del inicio
del mismo y sus consecuencias; y se da al integrante la oportunidad de ser asistido
o representado por un abogado defensor, de ofrecer y desahogar las pruebas en
que se finque su defensa, de realizar sus respectivas alegaciones y culminar con el
dictado de una resolucidn que dirima las cuestiones debatidas.

En ese mismo orden, se adiciona el articulo 143 bis para establecer los medios de
prueba admisibles y cuales no seran admitidas en dicho procedimiento. A efectos
de definir las pautas juridicas de la prescripcion y caducidad se reforma el articulo
144 y se adicionan los articulos 144 bis y 144 ter, en el primero de estos se enuncian
las causales de improcedencia dentro de los procedimientos de separacion
extraordinaria y en el segundo los casos en los que procede el sobreseimiento, para
que la autoridad sustanciadora o resolutora conozca como debera operar cuando
se advierta alguno de estos supuestos.

En el mencionado Titulo Tercero Capitulo V Seccion Il se propone un apartado
especial relacionado con las medidas cautelares y debido al reacomodo de
articulos, comprendera a partir del numeral 150. En razén a ello, se reforman los
articulos del 150 al 156, en los que se establece de primera cuenta el objetivo de
aplicar las medidas cautelares, y por otro los supuestos sobre los cuales seran
procedentes; sin dejar de observar que se hacen valer los derechos del Integrante
del Servicio al no considerarlo culpable y en todo momento garantizar el principio
de presuncion de inocencia; sin embargo, estas medidas son tomadas con la
finalidad de no obstaculizar los procedimientos, previendo en todo momento que el
personal sujeto a la medida, tenga asegurado mantener su minimo vital y el de sus
dependientes. Todo lo anterior, debidamente solicitado, justificado y fundado.

En el citado capitulado del Titulo Tercero se crea la Secciéon |l que comprende los
articulos 157 y 157 bis para establecer las faltas disciplinarias graves y no graves
en las que pueden incurrir los policias integrantes del Servicio Profesional de
Carrera, independiente del incumplimiento de los articulos 8, 9 y 111, fraccion |l,
del presente Reglamento; estas sanciones se imponen y ejecutan por aquellos
mandos de las diversas direcciones operativas y que tengan a su cargo algun
elemento policial, por ello, seran responsables de supervisar y vigilar las normas
disciplinarias que deben cumplir los Integrantes del Servicio que se encuentren bajo
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sus 6rdenes. En ese sentido, se instaura el procedimiento que dichos mandos
deben seguir cuando adviertan que el Integrante del Servicio ha incumplido a
cualquiera de esas faltas y en su defecto, aplicar una sancion inmediata que
conmine al Integrante a no reincidir.

En este apartado también se determinan las sanciones a las cuales se haran
acreedores los policias integrantes del Servicio Profesional de Carrera, que van
desde la amonestacién hasta un arresto. Por lo que respecta al arresto, y en
observancia a lo dispuesto en la Accién de Inconstitucionalidad 98/2021 emitida el
veintitrés de marzo de dos mil veintitrés por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, el arresto administrativo que aqui se indica tendra un
procedimiento especifico que dara la oportunidad al policia integrante del servicio
en cita, la garantia de audiencia previa antes de la correccidn disciplinaria.

Cabe destacar que la aplicacién de estas sanciones no vulnera los derechos del
Integrante, por el contrario, es la estrategia institucional a fin de que se observe la
buena conducta de un operador del sistema de justicia penal, que forma parte de
un Servicio Profesional de Carrera y que con ello eleve el estandar de percepcién
de la institucion de procuracion de justicia.

La sancién consistente en el arresto tendra sus propias reglas de imposicion y para
ello se adiciona el articulo 159 Ter, en la que se establece con claridad su definicion,
su procedencia y sus tipos, su duracion y el procedimiento para su imposicion,
incluyendo el recurso de reconsideracién en caso de inconformidad ante el mismo
superior jerarquico, otorgando la garantia de audiencia y debido proceso al policia
integrante del Servicio Profesional de Carrera.

En el Titulo Cuarto, relativo a Organo Colegiado del Servicio Profesional de
Carrera, en el Capitulo |, y ante la propuesta en este reglamento de la creacién del
Comité Tecnico del Servicio Profesional de Carrera, en el articulo 160 se especifica
que este 6rgano delegara atribuciones a la Comisiéon del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia; y en el articulo 163, motivo de la creacion del érgano
citado se puntualiza que en cuanto a las funciones de la Comisién establecidas en
la fraccion IV y VI, ésta tendra un 6rgano auxiliar denominado Coordinacién
Sustanciadora de Procedimientos; establecido en los numerales 86 y 86 Bis del
Reglamento Interior y 171 del presente Reglamento.

Es importante sefalar que la Comision, de acuerdo al procedimiento que resuelva
la Coordinacién Sustanciadora, tendra dos funciones: una de Servicio Profesional
de Carrera y por otra parte, ejercera una funciéon de Honor y Justicia, atendiendo a
que la primera en mencién se encargara de todos los asuntos relacionados al
Servicio: ingreso, permanencia y separacién en cuanto a la modalidad ordinaria. Por
lo que la segunda, tendra como funciones vigilar el cumplimiento de las
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disposiciones normativas relativas a la disciplina de los integrantes y en caso de
contravenirlas esta Comisidén se encargara de aplicar los procesos de separacion
extraordinaria.

De acuerdo a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, su érgano auxiliar y
la Visitaduria, se adiciona el articulo 163 Bis, de las medidas disciplinarias que estas
dos figuras podran imponer para hacer guardar el orden y garantizar el cumplimiento
de sus acuerdos y resoluciones. Se sefala de igual manera, que la estructura de la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera sufre algunas modificaciones y de ahi
la importancia de la reforma al articulo 164.

Dentro de este capitulo, en el articulo 169, se pronuncia el deber de excusarse
cuando exista cualquiera de las hipétesis que se prevén en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y se adiciona un parrafo con la posibilidad de
que las partes tengan oportunidad de recusar cuando quien 0 quienes estén
obligados a hacerlo, no lo hicieren.

Se adicionan los articulos 171 al 176 para establecer la competencia de la
Coordinacién Sustanciadora de Procedimientos, su estructura, las atribuciones de
cada uno de sus integrantes y el perfil que se necesita para desemperiar el cargo.
Con estas propuestas, se armonizan las dos normas que son motivo de
modificaciones y se de vida al 6rgano auxiliar de la Comisién del Servicio

Profesional de Carrera, que sera el ejecutor de los procedimientos del Régimen
Disciplinario.

Todo lo antes expuesto, permite que las presentes normas que se reforman tengan
una aplicacién acorde a los demas ordenamientos que rigen esta Fiscalia General,
garantizando que los procesos cumplan con los estandares de la legislacion estatal,
nacional e internacional.

QUINTO.- En mérito a ello, siendo facultad del Fiscal General del Estado de
Tabasco y de conformidad con lo establecido en los articulos 54 Ter de la
Constitucion local, 7, 9, 10, segundo parrafo, y 31 parrafo tercero de la Ley Organica
de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, 6 y 7 de su Reglamento; expido el
siguiente Acuerdo General que reforma el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, en los siguientes términos:
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ACUERDO GENERAL AG/FGE/RAGECI/IX/05/2024

QUE REFORMA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos: 3, fraccion lll, 4 y 6; fracciones IV,
VII, XIV, XVII, XIX, XX, la fraccion XXVIII se convierte en XLIl del articulo 8; 9
fraccion XlIl; 11, los incisos a), b) de la fraccion | y el inciso a de la fraccion Il; 17;
18 penultimo parrafo; 20 los incisos d), e) y f) de la fraccion |, y el inciso b) de la
fraccion lll; 21; 23 fraccidon X; 24 parrafo segundo; 25 parrafo primero y el ultimo
parrafo; 27; 28; 29, parrafo segundo; 30 parrafo primero; 39 fraccién VIII del parrafo
primero; 40 fracciones | y IlI; 41 el parrafo primero y la fraccion VIII; 43, parrafo
primero; 44; 48; 50; 52 las fracciones VI y VII; 54 fraccién VII; 60; 61, parrafo quinto;
64, parrafo segundo; 69; 73 parrafo segundo, 74, fracciéon XllI; 75, fraccién XI;76
fraccion XIV; 77, fraccién Il; 78; 79, parrafo segundo; 81; 85 las fracciones I, Il y IV
y esta ultima fraccidén, se recorre en su orden para ser la V; inciso ¢) y d) de la
fraccion | del articulo 86; 89; 90 parrafo primero, 91 fraccion Xll; 92 fracciéon VI; 94
fracciones Il, 1ll, V, VIl y VIII; 98; 99; 105; 107; 108 fraccion II; 111,fraccién Il y ultimo
parrafo; 112 parrafo primero; 113, 114; 119; 120; 124; 126, parrafo segundo; 129;
130; 132; 133; 134; 136; 137 parrafo segundo; 138; 140; 141; 142; 143; 144; 145;
146; 147; 148; 149; la denominacion de la SECCION Il intitulada Del Recurso de
Revisién, para ser “MEDIDAS CAUTELARES”; 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156;
157; 158: 159: del TITULO CUARTO:; el CAPITULO | del antes intitulado Del
Consejo de Profesionalizacién, para denominarse “Del Comité Técnico del Servicio
Profesional de Carrera”; 160 parrafo primero, fracciones IV Y XVI; 161; 162; 163,
las fracciones Ill y VIl y el ultimo parrafo; 164 los incisos b) y ¢) de la fraccion Il y
los parrafos penultimo y ultimo; 165 las fracciones V, VI y ultimo parrafo;, 166
fracciones Il y VII; 167 fracciones VIII, IX y X; 168 fraccién lll; 169; se adicionan, las
fracciones XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXX, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII,
XXXIX, XL y XLII al articulo 8; las fracciones XIV y XV y XVI al articulo 9; las
fracciones VIl y IX al articulo 52; la fraccion V al articulo 85; el inciso €) a la fraccion
| y se recorren en su orden los anteriores incisos ¢) y d) para ser los incisos d) y e),
y la fraccién Il al articulo 86; 101 bis; parrafo ultimo del articulo 111; 143 bis; 144
bis; 144 ter; fracciones | y |l al articulo 159: 159 bis; 159 ter; 163 bis; parrafo tercero,
parrafo cuarto y parrafo quinto del articulo 164, el parrafo segundo de la fraccion V
al articulo 165; parrafo segundo al articulo 169, 171, 172, 173, 174, 175, 176. Se
derogan, el articulo 35, la fraccion Il del articulo 40; parrafo ultimo del articulo 91,
138; 145; 148; 160 fracciones IV y XVI; todos del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, para quedar
como sigue:
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 3.- (...)
lalall-(...)

lll.- Tendra como objetivos el reclutamiento, la seleccién, la preparacion,
competencia, capacidad y superacién constante del personal en tareas de
procuracién de justicia;

IValaXl

(..)

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

VL.
VIL.

VIIl.
IX.

Xl.

Xil.

Aspirante: Persona que aspira a ocupar una plaza vacante en la Fiscalia
General del Estado de Tabasco.

Cadete: Persona que cursa la formacion inicial para ser Suboficial de
Investigacién.

Comisién: La Comisiéon del Servicio Profesional de Carrera, Honor vy
Justicia que establece el presente Reglamento;

Comité Técnico: El Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera,
establecido en el articulo 84 del Reglamento Interior de la Fiscalia
General del Estado de Tabasco;

Coordinacién Sustanciadora de Procedimientos: La Coordinaciéon
Sustanciadora de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera,
como 6rgano auxiliar de la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia;

Escuela de la Fiscalia: La Escuela de la Fiscalia General del Estado - de
Tabasco;

Fiscalia General: la Fiscalia General del Estado de Tabasco;

Fiscal General: El Fiscal General del Estado de Tabasco;

Integrante del Servicio: Los servidores publicos que cuenten con alguna
de las categorias que establece el Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General;

Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Ley Organica: La Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco;

Ministerio Publico: Es el érgano publico autbnomo encargado de la
persecucién de los delitos del orden local, dotado de las atribuciones y
funciones establecidas en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco;
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Xiil.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.

Perito Profesionista: El experto que para ejercer la ciencia, técnica, arte o
disciplina de que se trate, requiere tener cédula profesional expedida por
la autoridad legalmente facultada para ello;

Perito Técnico: El experto que para ejercer su actividad posee los
conocimientos correspondientes a la disciplina sobre la que dictamina y
no requiere cédula profesional para su ejercicio, de acuerdo con las
normas aplicables;

Personal sustantivo: Los Fiscales del Ministerio Publico, agentes de la
Policia de Investigacion, Peritos o sus equivalentes autorizados por el
Fiscal General;

Policia: El agente de la Policia de Investigacion;

Reglamento: El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera;
Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Fiscalia General del
Estado;

Secretario Técnico: El Secretario Técnico del Comité Técnico del Servicio
Profesional de Carrera, previsto en el articulo 84 del Reglamento Interior;
Secretario Técnico de la Comisién: El Secretario Técnico de la Comisién
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia establecido en el
articulo 164 fraccién Il del presente Reglamento;

Servicio Profesional de Carrera: El Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General.

Articulo 6.- La vigilancia de la adecuada aplicacion, seguimiento y desarrollo del
Servicio Profesional de Carrera corresponde al Comité Técnico, asi como a la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, con base en lo
dispuesto en el presente Reglamento y en la normatividad aplicable en la materia.

TiTULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
CAPITULO Il

De las Obligaciones

Articulo 8.- (...)
lalalll.-(...)

IV. Asistir a capacitacién, curso, taller, diplomado, conferencia a que sea
convocado.

ValaVl-(..)
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VIl. Realizar el servicio encomendado dentro del término sefialado por la ley o por
Su superior jerarquico

Vill ala XII- (...)

XIV. Abstenerse de hablar mal, insultar o vejar de obra o de palabra a cualquier
compariera o compafiero, dentro y fuera del servicio.

XV ala XVI.-(...)

XVII. Abstenerse de alterar o relajar la disciplina en las instalaciones o en la via
publica.

XVIIL- (...)

XIX. Realizar la inscripcion y actualizar oportunamente el estado de las detenciones
en el Registro Nacional de Detenciones conforme a las disposiciones aplicables;

XX. No trasladar en los vehiculos oficiales a personas ajenas a la institucion, salvo
en los casos que el servicio lo requiera, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las labores desempenadas y bajo autorizacién del superior
jerarquico.

XX a la XXVII. (...)

XXVIII. Abstenerse de llevar al interior de las instalaciones de cualquier
inmueble de la institucién a personas ajenas, sin causa justificada;

XXIX. Respetar a un companero, o a un superior jerarquico, dentro y fuera del
servicio;

XXX. Abstenerse de presentarse a laborar o realizar cualquiera de sus funciones
en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico, bajo los efectos de psicotropicos,
estupefacientes, sustancias volatiles, inhalables o cualquier otra que produzca
efectos analogos, salvo prescripcion médica;

XXXI. Realizar sus funciones atento a la comisién otorgada o a las que deriven de
su cargo, dentro o fuera del servicio o lugar de adscripcion, sin que se dé aviso al
superior jerarquico responsable del lugar o del area de investigacion;

XXXII. Abstenerse de utilizar el cargo o el grado para inducir a subalternos o a
particulares a respaldar una campana politica o a participar en eventos de la misma
naturaleza;

XXXIII. Abstenerse de difundir en las redes sociales o por cualquier otro
medio, conductas o actos que denigren la imagen de la instituciéon; asi como
abstenerse de realizar cualquier tipo de actividad en redes sociales dentro del
horario laboral;

XXXIV. Abstenerse de publicar, compartir o difundir en cualquier red social 0
por cualquier otro medio, informacion o imagenes en las que se muestren
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armamento, herramientas, equipos, insignias, logotipos o areas estratégicas, asi
como informacion, imagenes, conductas o actos que ofendan o denigren la imagen
de la Institucion;

XXXV.Atender debidamente a quien requiera de sus servicios, quedando prohibido
proporcionar informacién y/o documentacion falsa para realizar cualquier tramite;
XXXVI. Acudir a las capacitaciones, cursos, talleres, diplomados que le sean
encomendados y derivados de una Propuesta de Conciliacion o Recomendacién
emitida por un Organismo Publico Autdnomo defensor de los Derechos Humanos.
XXXVII. Abstenerse de realizar en el ejercicio de sus funciones acto, accién o
practica de cualquier tipo violencia contra la mujer contenidas en la Ley en la
materia;

XXXVIII. Abstenerse de ejercer actos de acoso laboral, acoso sexual u
hostigamiento sexual hacia la mujer en el ejercicio de sus funciones o en el ambito
laboral.

XXXIX. Actuar con la debida diligencia en el ejercicio de sus funciones para
prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer,;

XL. Garantizar, en el ejercicio de sus funciones, el acceso a la justicia para la
mujer que haya sido sometida a violencia;

XLI.  Cumplir con los Lineamientos para la Atencién a Mujeres Victimas de
Violencia Fisica, Verbal y Psicoldgica de la institucion.

XLIl.  Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 9.- (...)
lalaXIl (...)

XIll. Portar con las medidas de seguridad armas de fuego, dentro y fuera de las
instalaciones; asi como abstenerse de accionar sin justificacién, o hacer uso
inadecuado de ella en contra de cualquier persona;

XIV. Dejar su arma de cargo en el banco de armas después de sus labores, fuera
de los casos justificados; y

XV. Cumplir con los protocolos de seguridad y acceso a las instalaciones de la
fiscalia general.

XVI. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
CAPITULO |

Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 11.- (...)
o)

é) omisario General;
b) Comisario Jefe; y

B )
11 (o)

a) Inspector General;
b)ac).-(...)

Articulo 17.- La Escuela de la Fiscalia propondra al Comité Técnico, con el apoyo
de las unidades administrativas correspondientes, los perfiles y funciones que
deberan cubrir los aspirantes, cadetes o Integrantes del Servicio.

Articulo 18.- (...)
lalalll. (...)

La informacién y registros de la base de datos mencionada en el primer parrafo del
presente articulo sélo podran proporcionarse al Fiscal General, al Comité Técnico,
a la Comisién y al Integrante del Servicio legitimado para solicitarla, en los términos
y condiciones que se establezcan en las disposiciones y lineamientos que se
determinen.

(...)
CAPITULO I

De los Procesos del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 20.- (...)
[alfs)

a)alac)(...)

d) Certificacion;
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e) Formacion Inicial;
f) Nombramiento;

g)alah)(...)

lll. Separacién

a)(...)

b) Procedimiento de Separacién del cargo.

CAPITULO Il
Del Proceso de Ingreso
SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 21.- Las unidades administrativas de la Fiscalia General a las que se
adscriba una plaza vacante o de nueva creacién, de promocién, reconocimiento y
estimulo, conjuntamente con la Comisién, propondran al Comité Técnico las
convocatorias publicas o internas dirigidas a todo aspirante o cadete que desee

ingresar, o para los Integrantes del Servicio que busquen obtener cualquiera de los
beneficios del Servicio Profesional de Carrera, para lo cual deberan reunir los
requisitos exigidos.

Articulo 23.- (...)

lalalX. (...)

X. Las demas que determine el Comité Técnico
Articulo 24.- (...)

Ademas de lo anterior, las convocatorias seran publicadas en cualquiera de los
medios que determine el Comité Técnico.

Articulo 25.- Los aspirantes e Integrantes del Servicio que se consideren con
derecho a participar en los concursos respectivos, tendran un término de diez dias
naturales que seran sefalados por las convocatorias para presentar ante el
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Secretario Técnico de la Comision el expediente con el que acrediten su derecho a
concursar debidamente integrado.

(..)

Cuando el responsable de una unidad administrativa se niegue injustificadamente a
expedir las constancias necesarias para la debida integracién del expediente del
aspirante, cadete o Integrante del Servicio a concursar, éste podra presentar por
escrito su inconformidad ante el Secretario Técnico de la Comisién, para que
requiera el cumplimiento de la obligacion omitida.

Articulo 27 .- ElI Comité Técnico sélo emitira las convocatorias a las que se refiere el
presente capitulo cuando exista disponibilidad presupuestal para erogar todos los
gastos del proceso, incluyendo, los de certificacion del personal, promocion,
reconocimiento y estimulos.

Articulo 28.- Previa aprobacion del Comité Técnico, el Secretario Técnico de la
Comisién hara del conocimiento de los Integrantes del Servicio las convocatorias
para promocion, reconocimiento y estimulo, asi como al publico en general cuando
se trate del ingreso al Servicio.

SECCION I
Del Reclutamiento
Articulo 29.- (...)

La fase de captacion de los interesados en ingresar al Servicio Profesional de
Carrera iniciara con la publicacion de la convocatoria aprobada por el Comité
Técnico.

Articulo 30.- Para cubrir una plaza vacante o de nueva creacion del Servicio
Profesional de Carrera, el Comité Técnico debera:

lalaVill.-(...)
Articulo 35.- derogado

SECCION il
De la Seleccion

Articulo 39.- (...)
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lalaVIl.-(...)

VIIl. Los demas que sefalen las leyes en la materia, o aquellos que sean
determinados por resolucién del Comité Técnico.

(...)

Articulo 40.- (...)
l. Aprobado: refleja un resultado satisfactorio de los requerimientos del
puesto;
Il. No aprobado: refleja el incumplimiento a los requerimientos del puesto.
Il. se deroga

Articulo 41.- Para verificar que los candidatos cubrieron sus evaluaciones y la
formacioén inicial correspondiente, la Comisién por conducto del area de Servicio
Profesional de Carrera procedera a realizar lo siguiente:

lalaVll.-(...)
VIII. Informar el resultado de las evaluaciones al Comité Técnico.
SECCION IV
De la Formacion Inicial

Articulo 43.- Todo elemento en formacién que haya sido admitido para realizar el
curso de formacion inicial, recibira una beca durante el tiempo que dure el mismo.
Si durante el periodo de la formacién, sin causa justificada cause baja, se obligara
a restituir dentro de los treinta dias naturales siguientes, contados a partir de la
separacion, el monto de la beca otorgada.

SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 44 .- El nombramiento es el documento formal que otorga la institucién a los
integrantes del servicio de nuevo ingreso, por medio de éste se establece una
relacién juridico administrativa que da inicio al Servicio Profesional de Carrera, con
la cual se adquieren los derechos de participacioén para la permanencia, promocion,
desempefio, dotaciones complementarias y retiro, en los términos de los
procedimientos aplicables.
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SECCION Vi
De la Certificacion

Articulo 48.- La certificacion es el proceso mediante el cual el personal ministerial,
policial y pericial sujeto al Servicio Profesional de Carrera se somete a las
evaluaciones periédicas establecidas por el Comité Técnico, con el fin de
comprobar, el cumplimiento de los perfiles y requisitos fisicos, médicos,
psicologicos, éticos, socioeconémicos y de personalidad, en los procedimientos de
ingreso, promocion y permanencia en la Institucion.

Articulo 50.- La Fiscalia General contratara unicamente al personal que cuente con
la constancia de certificacién expedida por la instancia competente para ello, el cual
tendra la vigencia de acreditacion que determine la normatividad aplicable o el
Comité Técnico.

SECCION Vi

Del Plan Individual de Carrera

Articulo 52.- (...)
lalaV.-(...)

VI.  Eventos de cursos para la promocion a los grados inmediatos superiores;

VIl.  Permisos y licencias

VIIl.  Aplicacién de sanciones con base al régimen disciplinario; y
IX.  La actualizacion del titulo, grado académico de estudios y especialidades.

SECCION VI
Del Reingreso
Articulo 54.- (...)
lalaVi.-(...)

VII. Las demas que determine el Comité Técnico.
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CAPITULO IV
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 60.- Los lineamientos para la profesionalizacion de los integrantes del
Servicio deberan ser acordes con lo dispuesto por la Ley General, la Ley del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, del Programa Rector de
Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 61.- (...)

(-
i)
()
lalall-(...)

Las lineas de accion a que se refieren las fracciones anteriores seran elaboradas
por las unidades administrativas con atribuciones para ello, en atencion al Programa
Rector de Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica y a los
lineamientos que para tal efecto establezca el Comité Técnico.

SECCION |
De la Formacion Continua

Articulo 64.- (...)

La Escuela de la Fiscalia aplicara una nueva evaluacion a los Integrantes del
Servicio que actualicen las hipétesis descritas en el parrafo anterior. Los resultados
aprobatorios de las evaluaciones de formacién continua y especializacién que se
realicen seran requisito indispensable de permanencia.

SECCION Il

De los Reconocimientos y Estimulos

Articulo 69.- El régimen de reconocimientos y estimulos es el mecanismo por el cual
el Comité Técnico otorgara reconocimiento publico a un Integrante del Servicio por
la realizacion de actos que lo ameriten o por su trayectoria ejemplar, para fomentar
la calidad y efectividad en su desempefio, incrementar sus posibilidades de
promocion y desarrollo, y fomentar su identidad institucional.
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Articulo 73.- (...)

Si la capacidad presupuestal no fuera suficiente, podran otorgarse a manera de
estimulos, cambios de adscripcion a otra demarcacién territorial, dias de descanso,
capacitaciones dentro del territorio nacional o al extranjero, y demas que determine
el Comité Técnico.

Articulo 74.- (...)

lalaXIl.-(...)

XIll. Otras que determine el Comité Técnico.
Articulo 75.- (...)
lalaX.-(...)

XI. Otras que determine el Comité Técnico.
Articulo 76.- (...)
lala XIll.-(...)

XIV. Otras que determine el Comité Técnico.
Articulo 77.- (...)
l-(...)

Il. A la honradez: que tiene por objeto estimular a los elementos que dentro
o fuera de su servicio, ejecuten actos que por su valor civico representen
un ejemplo para la sociedad, dignificando la imagen del servidor publico
de procuracioén de justicia y de la Institucion;

MalaV.-(..)

Articulo 78.- El Secretario Técnico, en coordinacion con la Comisién, previa
aprobacion el Comité Técnico, emitira la convocatoria correspondiente para hacer
del conocimiento de los Integrantes del Servicio los reconocimientos y estimulos
que puedan otorgarse.

Articulo 79.- (...)

El Secretario Técnico integrara los expedientes que correspondan, presentandolos
para su valoracion a la Comision respectiva y posteriormente a la aprobacion del
Comité Técnico. Una vez aprobado, se emitira la resolucién que determine quienes
son los merecedores a los reconocimientos y estimulos.
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Articulo 81.- Los reconocimientos y estimulos seran entregados por los integrantes
del Comité Técnico, en un evento especial en el que se hara participe a la sociedad.

SECCION IV
De la Promocién
Articulo 85.- (...)
l- (...)

Il. Examenes de conocimiento;

. Examenes de control de confianza, en caso de no estar vigentes;

V. Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y
especializada de la permanencia; y

V. Las demas que determine el Comité Técnico.

Articulo 86.- (...)
l-(...)
a)alab).-(...)

c) Contar con los examenes de control y confianza aprobados y vigentes en su
actual categoria;

d) Aprobar la evaluacion del desempefo, y
e) Reconocimientos y estimulos obtenidos.
.- (...)

Ill. Acreditar el minimo de 60 horas al afio de capacitacion impartidas por la Escuela
de la Fiscalia.

Articulo 89.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacién, el Comité
Técnico dara inicio al procedimiento de promocién o atendera a los resultados de la
convocatoria previa. El concurso contendra la aplicacién de examenes relacionados
con el perfil y conocimientos propios de la categoria a la que se pretenda ascender.

Articulo 90.- Para la ejecucion de los movimientos de promociédn, el Comité Técnico,
a través de la Comision, elaborara los instructivos operacionales en los que se
estableceran, ademas de la convocatoria, lo siguiente:

lalaVl-(...)
Art. 91.- (...)
lalaXl.-(..)
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Xll.  Las demas que determine el Comité Técnico.
Articulo 92.- (...)
lalaV.-(..)

VI. En cualquier otro supuesto previsto en la normatividad aplicable o que el
Comité Técnico determine.

Articulo 94.- (...)
l.-(...)

Il. Tres afios como Oficial de Investigacién para ascender a Subinspector;
Il. Cuatro anos como Subinspector para ascender a Inspector,
V.-(...)

V. Tres afios como Inspector Jefe para ascender a Inspector General;
VI (..)
VIl.  Dos afios como Comisario para ascender a Comisario Jefe; y

VIIl. Tres afnos como Comisario Jefe para ascender a Comisario General.

Articulo 98.- La Direccién General Administrativa, como vocal de la Comisiéon tendra
la obligacion de informar mensualmente al Secretario Técnico del Comité, los
movimientos de ascenso del personal sustantivo ocurridos en la Fiscalia General,
debiendo tramitar unicamente la promocién de aquellos que cumplan con las
disposiciones del Servicio Profesional de Carrera, una vez que se cuente con la
resolucion definitiva de la Comision.

Articulo 99.- La Comisién, en coordinacion con el area de adscripcion, informara al
Comité Técnico los casos de Integrantes del Servicio que no hayan sido ascendidos
a la categoria inmediata superior en un término del doble de afos requeridos para
la permanencia en el grado, asi como los motivos correspondientes, pudiendo
convocarse de manera directa a dicho personal al concurso de promocién mas
proximo.

Los Integrantes del Servicio que se ubiquen en el supuesto anterior y que no
participen en la convocatoria directa o que no aprueben las evaluaciones seran
sujetos a los procesos separacidon y responsabilidad que establece el presente
Reglamento, asi como a las determinaciones que al efecto emita el Comité Técnico.
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SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 101.- La licencia es el periodo de tiempo, en el que el personal se separa
temporalmente del Servicio Profesional de Carrera sin que pierda sus derechos
como miembro.

Articulo 101 bis.- La licencia que se conceda a los integrantes del Servicio sera sin
goce de sueldo a solicitud de este, de acuerdo con las necesidades del servicio y
por un lapso maximo de seis meses dentro de un periodo de tres afios laborados,
para atender asuntos personales y debera ser otorgada por la Comision a través del
procedimiento correspondiente.

Elintegrante que tenga necesidad de hacer uso de este beneficio, debera solicitarlo
por escrito a la Comisién y presentarlo por conducto del Secretario Técnico por lo
menos treinta dias de anticipacidn, quien lo turnara en el término de tres dias al area
del Servicio Profesional de Carrera adscrita a la Escuela de la Fiscalia quien iniciara
el expediente respectivo, solicitando a la Direccidn General Administrativa,
Visitaduria General, Direccion General de Asuntos Juridicos, Contraloria para que
dentro del término de 5 dias habiles remitan informes sobre la actuacién,
desempefo, antecedentes y las sanciones que en su caso existieran en sus
registros relacionados con el integrante.

El area del Servicio Profesional de Carrera realizara una busqueda en los archivos
del expediente personal del integrante y en caso de encontrar antecedentes
realizara una constancia respectiva, a efectos de tomarlos en consideracion al
momento de resolver.

Recibidos los informes, dentro de los tres dias siguientes turnara a la Coordinacién
Sustanciadora de Procedimientos para que cite al Integrante del Servicio en el
término de cinco dias y comparezca a audiencia debiendo aportar los documentos
necesarios para acreditar su peticion, asi como manifestar con relacion a la solicitud.

De igual manera debera citarse al superior jerarquico del Integrante del Servicio
para que en la fecha de la audiencia se pronuncie por si 0 mediante representante,
0 por escrito con relacién a la solicitud planteada.

Celebrada la audiencia, la Coordinaciéon Sustanciadora de Procedimientos en el
término de tres dias elaborara el proyecto correspondiente; en el caso de concederla
establecera el periodo de licencia y las condiciones a cumplir, el cual turnara a la
Comisién en funcidén de Servicio Profesional de Carrera para su aprobacién.

La resolucién que emita la Comision sera notificada al Integrante dentro del término
de tres dias habiles.
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El Integrante tendra tres dias habiles para manifestar por escrito la no aceptacion
de la resolucién; de no realizar manifestacion al respecto se dara por aceptada y se
comunicara a las areas correspondientes.

Articulo 102.- El permiso es la autorizacion escrita que se podra otorgar a un
servidor publico integrante del Servicio para ausentarse de sus funciones, con goce
de sueldo, por causas relacionadas con la capacitacion del Integrante vinculados al
ejercicio de sus funciones, en los términos establecidos por la normatividad
aplicable. Sera otorgado a traves del procedimiento sefialado en el articulo anterior.

SECCION Vi
Del Sistema Complementario de Seguridad Social

Articulo 105.- Los Integrantes del Servicio deberan cumplir con los requisitos que
determine el Comité Técnico para obtener cualquiera de los beneficios del Sistema

Complementario de Seguridad Social que establece el articulo 37 de la Ley
Organica.

Articulo 107.- La Comisién apoyara al Comité Técnico en la creacién e
instrumentaciéon de los lineamientos para la definicion y otorgamiento de las
prestaciones complementarias a las que se refiere el presente capitulo y realizara
las gestiones necesarias para su cumplimiento ante las instancias publicas y
privadas competentes.

CAPITULO V
Del Proceso de Separacion
Articulo 108.- (...)
=)
Il. De separacién del cargo

Articulo 111.- Son causas de terminacion extraordinaria las siguientes:
L (...)

II.  La remocidn, con la acreditacion de que incurrié en el incumplimiento de
alguna de las obligaciones contenidas en los articulos 8 y 9 del presente
Reglamento o de cualquier disposicion normativas aplicables; o por incurrir
en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o por incumplir sus
deberes y obligaciones.
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Cuando la Comisién, resuelva que alguna de las causas de responsabilidad
disciplinarias descritas en la fraccion I, del presente articulo, tenga como resultado
la terminacién extraordinaria, como consecuencia traera la exclusion definitiva y el
cese de efectos del nombramiento del Integrante del Servicio, asi como su
inmediata remocién o separacién del puesto, cargo o comisién que ocupe, en
cualquiera de las categorias a las que se refiere el presente Reglamento, cuando
asi proceda.

Las resoluciones que se emitan con relacién a la separaciéon del cargo seran
inatacables.

Articulo 112.- La Comisiéon emitira y aprobara toda resoluciéon que determine la
suspension, separacion, pérdida del grado, remocion, o cualquier otra forma de
terminacion del servicio, sin perjuicio de la responsabilidad penal o administrativa a
que hubiere lugar.

(--.)

Articulo 113.- El Integrante del Servicio que sea suspendido, pierda el grado, sea
separado o removido de su puesto, cargo o comisién, debera entregar la
informacién, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros
recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia al titular de la
unidad administrativa de la Fiscalia General competente para tal efecto, mediante
la elaboracién y firma del acta de entrega recepcidn correspondiente.

Articulo 114.- La renuncia es el acto mediante el cual el Integrante del Servicio
expresa por escrito su voluntad de separarse de su puesto de manera definitiva.
Dicho documento debera presentarse ante el superior jerarquico de la Unidad en la
que se encuentre adscrito o comisionado, con quince dias naturales antes de aquél
en que decida separarse del cargo y hacer entrega de los recursos y equipo que le
hayan sido asignados para el cumplimiento de sus funciones, mediante el
levantamiento del acta correspondiente.

Articulo 119.- Cuando el superior jerarquico o cualquier otro funcionario de la
Fiscalia General del Estado de Tabasco que en el ejercicio de sus funciones
advierta que un Integrante del Servicio ha incumplido con cualquiera de los
requisitos de ingreso o permanencia sefalados en los articulos 32, 33 0 34 de la
Ley Organica, dependiendo de su categoria, o se acredite alguno de los supuestos
mencionados en la fraccion |, del articulo 111 del presente Reglamento, lo hara del
conocimiento de la Visitaduria General, con la presentacion de la queja
correspondiente para el inicio de la investigacion.

Articulo 120.- La separacién que tenga como causa el incumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia, asi como los supuestos sefialados en la
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Iv.

fraccion |, del articulo 111 del presente Reglamento, se efectuara conforme al
procedimiento siguiente:

El superior jerarquico o el funcionario sefialado en el articulo anterior, debera
presentar queja ante la Visitaduria quien sera la unidad encargada de los
asuntos, para que esta investigue y realice las actuaciones que considere
pertinentes, con motivo del requisito de ingreso o permanencia que
presuntamente haya incumplido el Integrante del Servicio. Dentro de la
investigacion el Visitador podra decretar medidas cautelares en los términos
que establece el presente Reglamento.

Una vez concluida la investigacién, si el titular de la Visitaduria General
advierte que no existen elementos suficientes para acreditar la comision de
una falta disciplinaria o la probable participacién del Integrante del Servicio
investigado, podra determinar el archivo correspondiente. En caso contrario
turnara el expediente a la Comision, debiendo adjuntar el informe
correspondiente en el que expresara la causa que motiva el procedimiento,
los hechos que eventualmente la sustenten y expondra el contenido de las
actuaciones que se hubieren realizado, asi como los demas elementos
probatorios.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se reciba la solicitud, el
Presidente de la Comisidén o la persona que éste designe, determinara si
existen elementos para iniciar el procedimiento; en caso contrario, devolvera
el expediente a la Visitaduria y le adjuntara la resolucion correspondiente. Si
la devolucién deriva de la insuficiencia probatoria o se advierta la existencia
de otra u otras causales de incumplimiento de requisitos de permanencia el
Visitador podra complementar la investigacion y solicitar nuevamente el inicio
del procedimiento.

Resuelto el inicio del procedimiento por la Comision, esta lo turnara a la
Coordinacién Sustanciadora de Procedimientos quien por conducto del area
del Servicio Profesional de Carrera realizara el siguiente procedimiento:

a) Radicara el expediente mediante auto de inicio, entregara al
Integrante del Servicio copias certificadas de todas las documentales
que lo integran y lo citara a audiencia de pruebas y alegatos, para la
cual debera mediar un plazo no menor a diez, ni mayor de veinte dias
habiles, sefialando en el auto de inicio el dia, lugar y hora en que se
celebrara, asi como la autoridad ante la cual se llevara a cabo;

b) En el auto de inicio se le indicara al Integrante de Servicio que en la
audiencia sefalada podra declarar si asi lo desea o abstenerse de ello,



27 DE JULIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

33

d)

f)

a)

h)

designar abogado que lo defienda y en caso de no sefalar, se
designara a un defensor publico. Si el Integrante del Servicio no
comparece en la fecha sefalada sin causa justificada, se le tendran
por presuntivamente ciertos los hechos que se le atribuyen y por
perdido su derecho de ofrecer y presentar pruebas, salvo las que
tuvieren el caracter de supervinientes;

En el mismo auto se hara saber al integrante, las causas o motivos
que dieron lugar al procedimiento, asi como las disposiciones
normativas infringidas; su derecho a imponerse de los autos, tendra
un plazo de § dias habiles para pronunciarse por escrito respecto del
informe que haya emitido la Visitaduria, ofreciendo los medios de
prueba que considere pertinentes y alegar lo que a su derecho
convenga.

Asi mismo se le requerira en dicho auto, para que en el mismo escrito
de contestacién sefale domicilio para oir citas y notificaciones dentro
de la ciudad de residencia de la Coordinacién Sustanciadora de
Procedimientos, bajo el apercibimiento que de no hacerlo las
subsecuentes aun de caracter personal, le seran hechas por listas que
se fijen en los estrados de la Coordinacién.

Previo a la celebracién de la audiencia, la Coordinacién Sustanciadora
de Procedimientos debera citar a la Visitaduria General cuando menos
con setenta y dos horas de anticipacion, para que por conducto de su
representante concurra a la misma y manifieste lo que en derecho
convenga; su incomparecencia no suspende la audiencia.

El dia y hora sefialados para la comparecencia del Integrante del
Servicio, el Coordinacion Sustanciadora de Procedimientos declarara
formalmente abierta la audiencia y enseguida tomara los generales de
aquél y de su defensor, a quien protestara en el cargo y exhortara al
primero para conducirse con verdad. Acto seguido, procedera a hacer
del conocimiento los hechos imputados al Integrante del Servicio.

Asi mismo, dicho Coordinador concedera el uso de la palabra al
Integrante del Servicio y a su defensor, quienes expondran en forma
concreta y especifica lo que a su derecho convenga. El Coordinador
podra formular preguntas al Integrante del Servicio, con la finalidad de
realizar aclaraciones con relaciéon a lo manifestado por él.
Seguidamente se procedera a la admision y desechamiento de las
pruebas presentadas por las partes, resolviendo cuales se admiten y
cuales son desechadas dentro de la misma audiencia.

Concluido el desahogo de las pruebas, se declarara abierto el periodo
de alegatos por un término de cinco dias habiles comunes para las
partes, quienes deberan manifestar por escrito lo que a su derecho
convenga.
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VL

VILI.

i) Una vez trascurrido el periodo de alegatos la Coordinacion
Sustanciadora de Procedimientos, de oficio, declarara cerrada la
instruccién y formulara el proyecto de resolucién sobre la queja.

La Coordinacién turnara para su aprobacion el proyecto de resolucién al

Secretario Técnico y éste a su vez la hara del conocimiento de la Comision
quien en su funcién de Servicio Profesional de Carrera resolvera dentro de
los 30 dias habiles siguientes. Para lo anterior, el presidente de la Comisién,
a través del Secretario Técnico convocara a sesiones extraordinarias;

La resolucion debera notificarse personalmente al Integrante del Servicio. En
su caso, se notificara a la Visitaduria Gnicamente para su conocimiento y al
superior jerarquico para los efectos de su ejecucion en un plazo no mayor de
diez dias habiles; y

Contra la resolucién que apruebe la Comisién no procedera recurso alguno.

En lo no previsto en este procedimiento y que no contravenga el mismo, se aplicara
de manera supletoria el presente Reglamento y la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco.

SECCION |
CAPITULO |
Del Regimen Disciplinario

Articulo 124.- Las sanciones son las consecuencias juridicas de las acciones u
omisiones que cometan los Integrantes del Servicio y que constituyan faltas a las
obligaciones establecidos en el articulo 42 fraccién IX de la Ley Organica; articulos
8 y 9 del presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 126.- (...)

La Comision en su funcién de Honor y Justicia sera la unidad que notificara la
resolucion al Integrante del Servicio y una vez que cause estado, se coordinara para
su ejecucién con las areas administrativas y operativas correspondientes para
aplicar las sanciones previstas en el articulo 130 del presente ordenamiento.

Articulo 129.- Son causas de responsabilidad disciplinaria para los Integrantes del
Servicio las establecidas en el articulo 42 fraccidon IX de la Ley Organica; articulos
8 y 9 del presente Reglamento, asi como las que establezcan otros ordenamientos
aplicables.

Articulo 130.- Conforme al articulo anterior, las sanciones que podran ser aplicadas
a los Integrantes del Servicio son las siguientes:
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l. Suspensién temporal
Il. Pérdida del grado
Il. Remocién

En contra de la resolucidén que establezca sanciones a las que se refiere el presente
articulo no procedera recurso alguno.

Articulo 132.- La amonestacion consiste en el acto, verbal o escrito, por el cual se
advierte a un Integrante del Servicio sobre la realizacién de una accion u omisién
que puede ser constitutiva de violaciones o faltas a los deberes establecidos por las
Leyes, el presente Reglamento y otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 134.- Se deroga

Articulo 136.- La suspensién temporal subsistira durante el término que se
establezca en la resoluciéon que emita la Comisién en su funcion de Honor y Justicia.
Para su ejecucion, el sancionado debera entregar su identificacion, municiones,
armamento, equipo y todo material que se le haya proporcionado, segun
corresponda para el cumplimiento de sus funciones, en caso contrario se iniciaran
las acciones legales conducentes.

Articulo 137.- (...)

Después de concluido el plazo que se haya determinado para la sancion, el
Integrante sancionado se reincorporara a su servicio, debiéndose presentar ante su
superior jerarquico.

Articulo 138.- Se deroga

Articulo 140.- La pérdida del grado, consiste en la disminucién al grado inmediato
inferior al que se ostentaba, asi como todos aquellos derechos, beneficios y
prestaciones que correspondian al mismo. (Se reforma)

Articulo 141.- La remocién es la terminacion de la relacidén administrativa entre la
Institucion y el Integrante del Servicio por incurrir en responsabilidad disciplinaria en
el desemperfio de sus funciones o incumplir las obligaciones establecidas en el
articulo 129 de este Reglamento.

Articulo 142.- Podra ser causa de remocion, cuando la Comisién en su funcion de
Honor y Justicia determine la responsabilidad disciplinaria del integrante del Servicio
en la comision de alguna conducta indebida en el desempeiio de sus funciones o el
incumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con el marco normativo aplicable.

Si se resolviera que una sancion de remocién fue injustificada, se procedera a cubrir
la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, conforme lo establece



27 DE JULIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

36

el Articulo 123 apartado B, fraccién Xlil de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; sin que proceda en ningun caso la reincorporacién al servicio,
sea cual fuere el resultado del juicio o medio de defensa utilizado.

Articulo 143.- El procedimiento de caracter disciplinario se llevara a cabo cuando se
presuma que algun integrante del Servicio ha incurrido en el incumplimiento de
alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 129 del presente Reglamento,
de acuerdo con lo siguiente:

Se iniciara por denuncia realizada por cualquier persona, queja de parte
ofendida, de oficio por cualquier funcionario que en ejercicio de sus
funciones senale hechos que constituyan probable responsabilidad
disciplinaria adjuntando los documentos y demas pruebas que considere
pertinentes ante la Visitaduria General, quien realizara las investigaciones
correspondientes; El Visitador tendra las facultades de investigacion y de
imponer medidas cautelares, de acuerdo a lo previsto en el articulo 120
fraccion | del presente ordenamiento.

Una vez concluida la investigacion, si el titular de la Visitaduria General
advierte que no existen elementos suficientes para acreditar la comisién
de una falta disciplinaria o la probable participacion del Integrante del
Servicio investigado, podra determinar el archivo correspondiente. En
caso contrario turnara el expediente a la Comision debiendo adjuntar el
informe en el que expresara la causa que motiva el procedimiento, los
hechos que eventualmente la sustenten y expondra el contenido de las
actuaciones que se hubieren realizado, asi como los demas elementos
probatorios.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se reciba la solicitud, el
Presidente de la Comisién o la persona que éste designe, determinara si
existen elementos para iniciar el procedimiento; en caso contrario,
devolvera el expediente a la Visitaduria y le adjuntara la resolucion
correspondiente. Si la devolucion deriva de la insuficiencia probatoria o
se advierta la existencia de otras faltas disciplinarias el Visitador podra
complementar la investigacion y solicitar nuevamente el inicio del
procedimiento.

Resuelto el inicio del procedimiento por la Comision, esta lo turnara a la
Coordinacion Sustanciadora de Procedimientos quien por conducto del
area del Régimen Disciplinario realizara el procedimiento previsto en la
fraccion IV del articulo 120 de este Reglamento.

La Coordinacioén turnara para su aprobacion el proyecto de resolucion al
Secretario Técnico y éste a su vez la hara del conocimiento de la
Comision quien en su funcién de Honor y Justicia resolvera dentro de los
30 dias habiles siguientes. Para lo anterior, el presidente de la Comision
a través del Secretario Técnico convocara a sesiones extraordinarias;
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VI.  Laresoluciéon debera notificarse personalmente al Integrante del Servicio.
Se notificara a la Visitaduria Unicamente para su conocimiento y al
superior jerarquico para los efectos de su ejecuciéon en un plazo no mayor
de diez dias habiles; y

VII.  Contra la resolucion que apruebe la Comision en su funciéon de Honor y
Justicia no procedera recurso alguno.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera como superior
jerarquico al mando inmediato superior en cualquiera de las categorias que
comprende el Servicio Profesional de Carrera.

CAPITULO I
De las Pruebas

Articulo 143 bis.- En forma enunciativa, seran admisibles los siguientes medios de
prueba:

|.- Confesion;

Il.- Declaracién de las partes;

lll.- Documentos publicos y privados;

IV.- Dictamenes periciales;

V.- Inspeccién judicial;

VI.- Testimonios;

VII.- Fotografias, copias fotostaticas, registros dactiloscopicos, grabaciones en
disco, casete, cinta o video, cualquier otro tipo de reproduccion y, en general, todos
aquellos elementos aportados por la ciencia y la tecnologia; y

VIII.- Informes de autoridades.

No es admisible la confesional a cargo de la autoridad, ni tampoco aquellas pruebas
que sean obtenidas con violacién a los derechos fundamentales. Las pruebas se
admitiran siempre que guarden relacion inmediata con los hechos materia de la litis
y sélo en cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y
se encuentren ofrecidas conforme a derecho. Sélo los hechos estan sujetos a
prueba. Si la prueba ofrecida por el Integrante del Servicio fuese la testimonial,
quedara a su cargo la presentacion de los testigos.

Los hechos notorios no seran objeto de prueba, pudiendo la autoridad que resuelva
el asunto referirse a ellos aun cuando las partes no los hubieren mencionado.
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CAPITULO Il
Prescripcion

Articulo 144 .- La prescripcién para interponer queja, denuncia o equivalente ante la
Visitaduria General sera de 1 afno contado a partir de que por cualquier medio se
tenga el conocimiento que el integrante del Servicio realizé la conducta u omisién
que constituyan faltas disciplinarias.

Tratandose del incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia, estas
seran imprescriptibles.

La facultad de la Visitaduria para solicitar el procedimiento respectivo ante la
Comisién, prescribe en el término de 1 afio, contados a partir de la recepciéon de la
queja, denuncia o equivalente.

Prescribe en el término de 2 afos la potestad de la Comisién para la imposicion de
las sanciones por violaciones o incumplimiento a las obligaciones y deberes
previstos en esta ley, asi como por infracciones al régimen disciplinario, contados a
partir de la notificacidn al integrante del servicio del auto de inicio del procedimiento
correspondiente. Dicho término se interrumpe cuando:

a) Cuando el integrante del servicio por si o0 a través de su abogado interponga
un medio de defensa en contra de los procedimientos o realice cualquier otro
acto en tutela de sus intereses;

b) Cuando se encuentre sujeto a procedimiento penal o administrativo y se
requiera la resolucion definitiva ejecutoriada de la autoridad correspondiente.

La prescripcion procedera de oficio o a solicitud del Integrante del Servicio.
CAPITULO Il
Improcedencia y Sobreseimiento

Articulo 144 bis- Son causales de improcedencia dentro de los procedimientos de
separacién extraordinaria a que se refiere el presente ordenamiento las siguientes:

l. Cuando la falta disciplinaria haya prescrito;

I Cuando los hechos o las conductas materia del procedimiento no fueran
de competencia de las autoridades sustanciadoras o resolutoras del
asunto. En este caso, mediante oficio, el asunto se debera hacer del
conocimiento a la autoridad que se estime competente;

Il. Cuando las faltas disciplinarias que se imputen al presunto responsable
ya hubieran sido objeto de una resolucion que haya causado ejecutoria
pronunciada por las autoridades resolutoras del asunto, siempre que el
sefialado como presunto responsable sea el mismo en ambos casos;
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IV.  Cuando de los hechos que se refieran en el Infforme que sefala el articulo
120 fraccion |l del presente ordenamiento, no se advierta la comisiéon de
faltas disciplinarias, y

V. Cuando se omita acompaniar el informe al que se refiere en la fraccién
anterior.

Articulo 144 ter.- Procedera el sobreseimiento en los casos siguientes:

l. Cuando se actualice o sobrevenga cualquiera de las causas de
improcedencia previstas en esta Ley;

Il. Cuando por virtud de una reforma legislativa, la falta disciplinaria que se
imputa al presunto responsable haya quedado derogada, o

Il. Cuando el integrante del servicio sefialado muera durante el
procedimiento de responsabilidad disciplinaria.

IV.  Cuando los hechos o las conductas materia de procedimiento
correspondiente no fueran competencia de las autoridades instructoras;

Cuando las partes tengan conocimiento de alguna causa de sobreseimiento, la
comunicaran de inmediato a la Coordinacién de Sustanciadora de Procedimientos
y de ser posible, acompafaran las constancias que la acrediten.

Articulo 145.- Se deroga

Articulo 146.- Si como resultado de las investigaciones que tengan como
fundamento el procedimiento del régimen disciplinario sefialado en la fraccién |l del
articulo 143 del presente Reglamento se desprende que no existen elementos
suficientes para acreditar la comisién de una falta o responsabilidad disciplinaria del
Integrante del Servicio, la Coordinacion Sustanciadora de Procedimientos

propondra el archivo de la investigacién y sera la Comisién quien emitira la
resolucién correspondiente.

Articulo 147 - Las resoluciones definitivas, emitidas y aprobadas por la Comisién en
el procedimiento a que se refiere el presente capitulo, deberan asentarse en el libro
de registro de sanciones correspondientes y deberan agregarse al expediente del
integrante del Servicio para su control.

Articulo 148.- Se deroga

Articulo 149.- Los miembros de la Comision, de la Visitaduria y de la Coordinacion
Sustanciadora de Procedimientos deberan guardar la confidencialidad sobre la
identidad de los quejosos, los hechos investigados, el avance de las investigaciones
y de los procedimientos administrativos de los cuales tuvieron conocimiento.

Solo en los casos en que sea legalmente procedente se pueden revelar datos,
previa autorizacion del Comité Técnico o del Presidente del mismo.
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SECCION II

Medidas Cautelares

Articulo 150.- La Visitaduria General durante la investigacion, asi como la Comisién,
a través de la Coordinacién Sustanciadora de Procedimientos, podran decretar
medidas cautelares con el fin de:

a) Garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento; o

b) Para evitar que el servidor publico cause perjuicio a la Institucion o servicio
publico.

Articulo 151.- La suspensién temporal de caracter preventivo, es una medida
cautelar mediante la cual se interrumpe la relacién juridico-administrativa que existe
entre un Integrante del Servicio al que se le imputa una posible conducta infractora,
cuando sea conveniente para el adecuado desarrollo del procedimiento, o la
conduccién o continuaciéon de las investigaciones, y subsistira hasta que cese la
causa que le haya dado origen, por lo que no prejuzga sobre la responsabilidad que
se impute a los Integrantes del Servicio, ya que su finalidad es brindar seguridad a
la sociedad y no obstaculizar las investigaciones que se realicen.

Articulo 152.- La suspensién temporal de caracter preventivo procede contra los
Integrantes del Servicio en los supuestos siguientes:

|. Se encuentren sujetos a investigacion por actos u omisiones de los que puedan
derivar responsabilidades, cuya permanencia en el Servicio Profesional de Carrera
a juicio de la Comisién, pudiera afectar la imagen de la Institucion o la comunidad
en general,

Il. Sean sujetos a un procedimiento de separacion o disciplinario, establecidos en el
presente Reglamento;

lll. Se les haya dictado arresto por una autoridad competente;
IV. Se haya ordenado arraigo en su contra por una autoridad competente;

V. Estén sujetos a un proceso penal o vinculacion como probables responsables o
imputados de algun delito doloso o culposo calificado por la Ley o de medida
cautelar de prisién preventiva;

VI. Las demas que establezca el Comité Técnico.
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La suspension subsistira hasta que la causa que le dio origen haya cesado y sea
declarado a traveés de una resolucién emitida por la Comisién, en la cual se tomen
en consideracion las circunstancias del caso.

El Integrante del Servicio debera entregar su identificacion, municiones, armamento,
equipo y todo material que le haya sido ministrado para el cumplimiento de sus
funciones mientras se resuelve su situacién juridica.

En los supuestos previstos en las fracciones |, Il, lll, IV y V del presente articulo,
una vez concluida la causa de la suspension, el Integrante del Servicio suspendido
comparecera ante el titular del area o unidad de adscripcion, a quien informara por
escrito dicha circunstancia en un plazo improrrogable de diez dias naturales
contados a partir de que tenga conocimiento del cese o de que haya sido declarado
sin responsabilidad para que dicha solicitud de reincorporacién sea turnada a la
Comisién, para sesionar sobre la peticion realizada.

En los supuestos previstos en la fracciéon VI, una vez que el elemento acredite estar
en condiciones para continuar prestando su servicio mediante el certificado médico
correspondiente, se sometera a sesion de la Comisién su reincorporacién en activo.

Acordada la reincorporacién del Integrante del Servicio no procedera el pago de
salarios caidos durante el tiempo que haya durado la suspension en los supuestos,
por las causas senaladas en las fracciones |, I, IV y V del presente articulo, excepto
si el agraviado fuese la Institucion tratandose de procesos penales y el servidor
publico hubiese resultado sin responsabilidad. Asimismo, en las causas senaladas
en la fraccion VI, tampoco procedera el pago de salarios caidos.

Si después de concluidas las causas de la suspension preventiva, el Integrante del
Servicio no informa en el plazo senalado a su superior jerarquico, se procedera a
sancionarlo de conformidad con el procedimiento correspondiente.

Articulo 153.- La Comisiéon, a través de la Coordinacion Sustanciadora de
Procedimientos podra suspender preventivamente al Integrante del Servicio cuando
asi convenga para garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar
que cause perjuicio o trastorno al Servicio.

Articulo 154.- Mientras dure la suspension temporal preventiva se deberan decretar,
al mismo tiempo, las medidas necesarias que le garanticen al presunto responsable
mantener su minimo vital y de sus dependientes economicos; asi como aquellas
que impidan que se le presente publicamente como responsable de la comision de
la falta que se le imputa.

Articulo 155.- En caso de que en la resolucion definitiva se absuelva al investigado,
se le reintegrara el total o las diferencias de las percepciones econémicas que haya
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dejado de percibir a la fecha en que fue decretada la suspensiéon temporal,
considerando los incrementos autorizados.

Articulo 156. Se podra solicitar la suspension de las medidas cautelares en cualquier
momento del procedimiento, debiéndose justificar las razones por las que se estime
innecesario que éstas continien, para lo cual se debera determinar Ilo
correspondiente.

SECCION lII

De las faltas disciplinarias de los policias Integrantes del Servicio Profesional de
Carrera

Articulo 157.- Aquellos mandos de las diversas Direcciones operativas que tengan
a su cargo algun elemento Policial, seran responsables de supervisar y vigilar las
normas disciplinarias que deben cumplir los Integrantes del Servicio que se
encuentren bajo sus érdenes.

Articulo 157 bis.- Existiran actos de indisciplina no graves y graves, los primeros
seran aquellos que implican una inobservancia a las normas disciplinarias que no
causen dano o afectacion de dificil restitucién al servicio publico, a la Fiscalia
General, a sus integrantes o terceros; mientras que los segundos seran aquellos
que afectan directamente la eficacia del servicio publico, o bien, se trate de una
indisciplina no grave cometida en mas de una ocasion en un periodo de ciento
ochenta dias naturales.

A. Son faltas disciplinarias no graves, atribuibles al personal que no cumpla
con las siguientes normas minimas:

I. Avisar oportunamente al mando sobre los retardos o faltas en que incurran;

Il. Portar los medios necesarios para hacer anotaciones;

lll. Acudir de manera puntual a cualquier actividad a la que sea citado;

IV. Tomar nota de los reportes diarios de hechos delictuosos;

V. Contestar de manera inmediata y hacer uso adecuado de la linea telefénica oficial
y los aparatos de radio comunicacion;

VI. Portar de manera completa el uniforme asignado que corresponda al desempefio
de sus funciones;

VII. Acudir a laborar con pulcritud y alifio personal, portando vestimenta adecuada,;
VIII. Portar gafete de identificacion Institucional;

IX. Expresar muestras de respeto institucionales a un superior o mando dentro y
fuera de las instalaciones;

X. Cumplir el Reglamento de Transito del Estado de Tabasco, excepto cuando
exista justificacion;

Xl. Mantener limpio el vehiculo oficial a cargo, excepto cuando exista justificacion;
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XIl. Reportar a su mando y a la Unidad de radio comunicacién, acerca del lugar
donde se traslade por necesidades del servicio;

XIll. Reportar a su mando cualquier hecho de transito, en el que se encuentre
involucrado algun vehiculo de la institucion;

XIV. Mantener limpia su area de trabajo; y

XV. Presentar comprobante de incapacidad para laborar, dentro de los tres dias
siguientes a su incapacidad.

l.

Il.
.
V.
V.
VI
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

B. Son faltas disciplinarias graves, atribuibles al personal que incurra en violacioén
a las siguientes normas minimas:

Dormir durante el servicio;

Distraerse de cualquier forma que implique incumplimiento en el servicio;
Que se encuentre haciendo uso del equipo de computo o celular personal,
para ver peliculas, videos de contenido sexual, jugando o en cualquier
plataforma de red social en horario de trabajo;

Tener relaciones sexuales o efectuar actos de contenido erdtico sexual
dentro del horario de servicio;

No observar respeto a sus companeros y superiores jerarquicos dentro y
fuera del servicio;

Llegar tarde al pase de lista por segunda ocasion;

Faltar al pase de lista;

Faltar injustificadamente a sus labores en dia normal o de operativo;

No informar novedades a la superioridad;

Tener las armas de cargo sucias o sin mantenimiento; en el caso del servicio
policial;

No reportarse a la Unidad de Radiocomunicacién durante una llamada
general;

No entregar la unidad asignada cuando concluya el cargo, comisién o
Servicio;

Actuar con negligencia o descuido en el uso y cuidado del equipo asignado;
No presentar identificaciones y/o licencia de conducir vigente, cuando se le
requiera por personal autorizado para ello;

Disponer indebidamente, extraviar cartuchos utiles injustificadamente o dar
un uso o destino diferente al armamento, uniforme tanto operativo o deportivo
y demas equipo de trabajo destinado para el desempefo de la funcién
policial;

Acumular mas de una falta disciplinaria no grave dentro de un periodo de
ciento ochenta dias naturales, contados a partir de la fecha de la primera
falta; al integrante del servicio que haya sido sancionado por la comision de
una falta no grave, se le considerara reincidente si comete una nueva falta,
dentro del periodo de ciento ochenta dias al del cumplimiento de la sancién.
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XVII.  Portar las armas de cargo en la Escuela de la Fiscalia o en cualquier sitio
destinado como sede de capacitaciéon dentro o fuera de la institucion.

XVIIl.  Portar insignias, logotipos, uniforme, arma, equipo o herramientas de trabajo
fuera del horario de servicio o comision;

XIX.  Incumplir con un arresto disciplinario o contravenir la orden del arresto,
ordenando o facilitando que el elemento se retire del cumplimiento de la
sancion, sin causa justificada;

XX.  Ordenar a un subalterno la ejecucion u omisién de una conducta que pueda
constituir una falta disciplinaria grave o un delito;

XXI.  Encubrir o solapar la conducta de cualquier integrante del servicio, a
sabiendas que se trata de una falta disciplinaria grave o que pueda constituir
un delito.

XXII.  Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus comparieros
o de cualquier otra persona;

XXIll.  Realizar, incitar, encubrir o permitir la comisién de delitos dolosos o faltas
administrativas dentro o fuera del servicio, comisién o capacitacién;
XXIV.  Provocar o participar indebidamente en rifias dentro o fuera de servicio;
XXV.  Provocar por negligencia o descuido accidentes viales con vehiculos oficiales
a su cargo o bajo su conduccion; y
XXVI.  Abandonar el lugar cuando haya participado en algun accidente vial
XXVII.  Incumplir con los protocolos de seguridad y acceso para las instalaciones de

la Fiscalia.

Articulo 158.- Las faltas disciplinarias no graves contempladas en el presente

Reglamento, seran sancionadas en el acto con amonestacion privada realizada por
el superior jerarquico.

Articulo 159.- Las faltas disciplinarias graves seran sancionadas por el superior
jerarquico, quien determinara la sancién correspondiente, y que podra consistir en:

. Amonestacion; o
[l. Arresto

Articulo 159 Bis.- La amonestacién consiste en el acto, por el cual se advierte a un
integrante del Servicio sobre la realizacidn de faltas disciplinarias no graves y graves
establecidas en el presente Reglamento, para que haga o deje de hacer la conducta,
de lo contrario se le impondra una sancion mayor.

La amonestacion privada es el acto que realiza el superior jerarquico, consistente
en advertir de forma personal, escrita y reservada, a un policia integrante del
Servicio Profesional de Carrera sobre la violacién a las faltas disciplinarias no
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graves, conminandolo a corregir su actuacion; y se integrara copia al expediente del
amonestado, en los casos que aplique, sin perjuicio de su participacion en un
proceso de promocion.

Articulo 159 Ter.- El arresto consiste en la sancién correctiva que se aplica a los
policias integrantes del Servicio Profesional de Carrera por incurrir en una o varias
faltas disciplinarias graves, establecidas en el apartado B del articulo 157 bis, del
presente Reglamento; asi como las que establezcan otros ordenamientos
especificos aplicables.

Cuando se cometa una o varias de las faltas disciplinarias se impondra el arresto,
el cual podra ser:

l. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar sus actividades normales,
ya sea dentro o fuera de las instalaciones, durante el lapso que se establezca
al efecto; en el entendido de que si terminan aquéllas y éste no ha fenecido,
se concentrara en su unidad para concluirlo; o

I. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso el integrante del servicio
desempenara sus actividades exclusivamente dentro de las instalaciones y
no se le asignara servicio alguno fuera de ellas.

La duracion del arresto podra ser de doce hasta treinta y seis horas.

El Superior jerarquico que tenga conocimiento de que un policia integrante del
Servicio Profesional de Carrera ha incurrido en alguna de las faltas disciplinarias
contenidas en el apartado B del articulo 157 bis, de este Reglamento; debera
realizar el siguiente procedimiento:

|. EIl superior Jerarquico notificara por escrito al Integrante del Servicio de la
falta disciplinaria que haya incurrido y adjuntara la o las documentales en las
que soporte y haga presumir su responsabilidad; le hara ver que el arresto
es la consecuencia a la cual se haria acreedor en caso de ser responsable,
y le otorgara la posibilidad de aportar pruebas que estime pertinentes para
demostrar que su conducta no incurre en la falta disciplinaria que se le
atribuye; citandolo para que dentro del término de 24 horas se presente ante
él;

Il.  El superior jerarquico procedera a levantar el acta de la comparecencia y le
dara la oportunidad al integrante del Servicio de presentar pruebas, las
cuales resolvera sobre su admisién, desahogara las admitidas y le dara
oportunidad de realizar las alegaciones que en su derecho convenga;

Ill.  En la misma acta, el superior determinara la imposicién o no del arresto, la
duracién del mismo, considerando de manera fundada y motivada el grado
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VI.

de afectacion al servicio publico y las pruebas que hayan sido desahogadas
en la comparecencia.

Ante la determinacién que realice el superior jerarquico, el integrante del
servicio en el mismo acto podra inconformarse ante el superior para que
reconsidere su decision respecto a la duracién del arresto, manifestando de
manera verbal el motivo por el cual considera que la sancidn es excesiva, el
superior escuchara y resolvera en el acto sobre la inconformidad, la cual
quedara asentada en el acta incluyendo la resolucion que dicte el superior.
El superior jerarquico remitira copia del acta al area de Servicio Profesional
de Carrera para su registro en el expediente personal del integrante, el cual
sera tomado en cuenta al momento de participar en un proceso de
promocién, al menos por los seis meses siguientes de la imposicion y
cumplimiento de la sancién del arresto.

En caso que el Superior jerarquico determine que no existié la actualizaciéon
de la falta disciplinaria del integrante del servicio, el antecedente no se
integrara al expediente de éste.

CAPITULO |

Del Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 160.- Para el cumplimiento de sus fines y objetivos sefalados en el articulo
84 y 84 bis del Reglamento Interior, el Comité Técnico delegara en la Comision las

atribuc
lalall

V.

iones siguientes:
l-(...)

Se deroga

ValaXV.-(...)

XVI.

XVl a

Se deroga
la XVIII.- (...)

CAPITULO I

De la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

Articulo 161.- Se deroga
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Articulo 162 .- Los miembros de la Comisién podran participar en las sesiones del
Comité Técnico cuando sean requeridas sus aportaciones en la atencion de temas
de su competencia.

Articulo 163.- (...)
lalall.-(...)

Il Analizar y proponer al Comité Técnico las modificaciones necesarias a
los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera;
IValaVIll.-(..)

VIIl.  Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias,
asi como las que sean acordadas y delegables por el Comité Técnico.

La Comisién, para el cumplimiento de lo sefalado en las fracciones IV y VI del
presente articulo, tendra como érgano auxiliar competente a la Coordinacion
Sustanciadora de Procedimientos, conforme a los articulos 86, y 86 Bis del
Reglamento Interior y 171 del presente Reglamento.

Articulo 163 Bis.- Para hacer guardar el orden y garantizar el cumplimiento de sus
acuerdos y resoluciones, la Comision, la Visitaduria General y la Coordinacion
Sustanciadora de Procedimientos podran imponer cualquiera de las medidas de
apremio que consideren necesarias, Como son:

l. Apercibimiento;

1. Multa hasta por treinta Unidades de Medida de Actualizacion;
Il. Auxilio de la fuerza publica; o

IV.  Arresto hasta por treinta y seis horas.

Articulo 164.- La Comisién se conformara de la manera siguiente:

l.
1.
1. a) (...)
b) Se deroga
c) Se deroga
d) (...)
e) (...)
L) (.
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Para la sustanciacion de procedimientos previstos en este reglamento la Comision
podra ejercer funciéon de Servicio Profesional de Carrera y funcién de Honor y
Justicia.

En el primer caso se integrara por: el Presidente, el Secretario Técnico, Director
General Administrativo, el Director General de Asuntos Juridicos, el Director
General de Evaluacion y Desarrollo Institucional y Vocales de elementos que seran
los representantes de cada una de las categorias del Servicio, quienes tendran voz
y voto sélo en los asuntos relacionados con su competencia.

En su funcién de Honor y Justicia la Comision se integrara por: el Presidente, el
Secretario Técnico, vocal de mandos de las categorias de policias, perito y fiscales
quienes tendran voz y voto sélo en los asuntos relacionados con su competencia.

La aprobacién de acuerdo o resoluciones que asuma o emita la comisién que
corresponda, se tomara por mayoria de votos por sus integrantes presentes en caso
de empate se atendera al voto de calidad que emita el Presidente o su suplente.

Como vocal de elementos en la categoria de policias y peritos, se nombrara por
cada una a un integrante del servicio que cuente con reconocida experiencia en el
servicio, solvencia moral y que haya destacado en el ejercicio de sus funciones
dentro del servicio profesional que corresponda.

Articulo 165.- (...)
lalalV.-(...)

V. Se firmaran por los miembros de la Comisién, las actas en que se hagan
constar los acuerdos tomados en sesion;

En materia de separacion y del régimen disciplinario no se elaborara acta, se
asentaran las constancias o asumiran resoluciones conducentes acorde al presente
reglamento y a las disposiciones aplicables;

VI. Los demas que establezcan las disposiciones normativas aplicables, se
aprueben por acuerdo del Comité Técnico

Los acuerdos para sustanciar los procedimientos a que se refiere el articulo 108 del
presente reglamento, podran indistintamente ser firmados por el Presidente de la
Comision, el Secretario Técnico o por la Coordinacién Sustanciadora de
Procedimientos.

(...)
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Articulo 166.- (...)
lalall.-(...)

Il Atender, analizar y resolver los asuntos de la Comision correspondiente
y ordenar a la Coordinacién Sustanciadora de Procedimientos la
formulacion del proyecto de resolucidén respectivo relacionados con las
causas de terminacion extraordinaria;
IValaVl-(...)

VII.  Las demas que le confiera el Comité Técnico mediante acuerdo, asi como
otras disposiciones normativas.
Articulo 167.- (...)

lalaVIl.-(..)

VIII. Citar a las partes y personas que tengan interés en los procedimientos
sustanciados por la Comision;

IX. Dar cuenta a la Coordinacién Sustanciadora de Procedimientos
instaurados a los servidores publicos del Servicio, vigilar que se
practiquen las notificaciones y en general todas las diligencias ordenadas
por la Comision; y,

X. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, el Presidente,
asi como las que resulten de los acuerdos del Comité Técnico de
Profesionalizaciéon o de la Comisién.

Articulo 168.- (...)

lalall-(...)

1. Las demas que mediante acuerdo determine el Comité Técnico o la
Comision.

Articulo 169.- Los miembros del Comité Técnico y la Comision, tendran el deber de
excusarse del conocimiento de los procedimientos previstos en el articulo 108 del
presente Reglamento, cuando se actualicen los motivos establecidos en el articulo
58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Las partes podran recusar a los miembros del Comité Técnico y de la Comisién
cuando estimen que concurre alguna de las causas previstas en el numeral 58 de
la citada ley, y por lo cual debieron excusarse.

Articulo 171.- La Coordinacién Sustanciadora de Procedimientos sera el Organo
Auxiliar competente de la Comisién para iniciar, tramitar, sustanciar y ejecutar los
procedimientos previstos en el articulo 108 del presente Reglamento, y demas
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disposiciones normativas aplicables a los servidores publicos que forman parte del
Servicio Profesional de Carrera.

La Coordinacién Sustanciadora de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera, para su funcionamiento estara integrada cuando menos, por:

Un Coordinador Sustanciador del Procedimiento;

Dos proyectistas de resoluciones;

Cuatro Secretarios de Sustanciacion o Jefes de Departamento;

Dos Notificadores; v,

Los demas servidores publicos que se requieran de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Articulo 172.- El Coordinador Sustanciador del Procedimientos, tendra las
atribuciones y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Resolver cualquier asunto relacionado con los procedimientos del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera;

Dar aviso del inicio de los procedimientos previstos en el articulo 108 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, al Secretario Técnico de
la Comision;

Recibir, registrar, iniciar, sustanciar y presidir las audiencias de los
procedimientos de los servidores publicos del Servicio Profesional de
Carrera;

Acordar, resolver y firmar todo lo relacionado a la sustanciacién de los
procedimientos que sefala este reglamento, a excepcién del auto de
inicio y las resoluciones definitivas, que seran firmadas por los integrantes
asistentes a la sesion de la Comisioén;

Llevar a cabo los registros en los libros fisicos o digitales que al efecto se
autoricen, de todos los expedientes formados con motivo de los
procedimientos citados en la fraccion Il, del presente articulo;

Realizar los tramites correspondientes ante las autoridades que sefalen
las demas leyes aplicables, a los servidores publicos del servicio
profesional de carrera, para controlar, registrar e informar sobre las
sanciones firmes a las que se hicieron acreedores;

Garantizar el respeto de los Derechos Humanos, la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales de los
que México sea parte, a los involucrados en los procedimientos;

Rendir los informes previos o justificados, que por razén de los juicios de
amparos sean solicitados por la autoridad federal,

Supervisar que los expedientes se encuentren firmados, rubricados,
foliados y sellados;
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Xl

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Distribuir a los Secretarios la correspondencia que se genere por la
instauracién de los procedimientos, supervisando su registro y emision
del acuerdo en el sistema correspondiente;

Supervisar que las notificaciones se hayan realizado a todas las partes
que intervengan en los procedimientos;

Acordar e informar de todos los asuntos durante su tramitacion,
conclusién y ejecucion, al Secretario Técnico de la Comision;

Llevar el control de las agendas para el desahogo de audiencias que se
generen con los procedimientos instaurados;

Supervisar que los expedientes no presenten rezagos en sus
actuaciones;

Solicitar a las unidades administrativas de la Fiscalia y demas
autoridades, cualquier informe, documentos o actos con motivos de los
procedimientos;

Acordar y dar cuenta a la Comisidén a través del Secretario Técnico del
resultado del estudio de cada asunto que sea de su competencia, asi
como de toda la sustanciacién de los procedimientos instaurados a los
servidores publicos;

Presentar al Secretario Técnico de la Comisién, el proyecto de resoluciéon
que debera ser sometido al pleno de la Comision para su aprobacion,
derivado de los procedimientos, antes del vencimiento de los plazos
legales;

Mantenerse actualizado en las disposiciones normativas y criterios
juridicos que correspondan;

Certificar y dar fe de todos los documentos y actuaciones realizadas
dentro de los procedimientos;

Ordenar y supervisar que los proyectistas de resoluciones, secretarios,
notificadores y demas personal, cumplan con sus atribuciones vy
obligaciones en tiempo y forma;

Imponer las medidas de apremio que correspondan, para hacer cumplir
sus determinaciones;

Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica;

Guardar la confidencialidad y secrecia de todos los asuntos de los que
tenga conocimiento;

Vigilar el cumplimientos de los plazos y términos procesales, en el ambito
de su competencia;

Supervisar que el personal a su cargo se conduzca con orden y disciplina
en el centro de trabajo;
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XXVI. Todas aquellas que se encuentren previstas en este Reglamento y el

Reglamento Interior, respecto de la sustanciacion de los procedimientos;

XXVII. Apoyar a la Comisién, en todas las actividades que les sea

encomendadas; v,

XXVIIl. Las demas que determine el Comité Técnico, la Comision y los

ordenamientos legales y normativos aplicables.

Articulo 173.- Los proyectistas tendran las atribuciones y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Dar cuenta al Coordinador de Sustanciacion de Procedimientos, el
resultado del estudio del asunto sometido a su consideracion y acordar
con aquél, el sentido que legalmente corresponda;

Elaborar y presentar al Coordinador de Sustanciacion de Procedimientos,
los proyectos de resolucion que le sean encomendados, derivado de los
procedimientos, antes del vencimiento de los plazos legales;

Supervisar y revisar que los expedientes turnados para emitir la
resolucién que corresponda, se encuentren integrados, respetando el
debido proceso y sin violacién de Derechos Humanos;

Revisar y corregir los proyectos de resolucibn que le sean
encomendados;

Realizar todos los tramites correspondientes, a efectos de lograr la total
ejecucion de lo resuelto en las sentencias que hayan quedado firmes;
Apoyar al Coordinador de Sustanciacién de Procedimientos en todas las
actividades que directamente le encomiende;

Mantenerse actualizado en las disposiciones normativas y criterios
juridicos que correspondan;

Guardar la confidencialidad y secrecia de todos los asuntos de los que
tenga conocimiento;

Apoyar a la Comision, en todas las actividades que les sea
encomendadas; v,

Las demas que determine el Comité Técnico, la Comision y los
ordenamientos legales y normativos aplicables.

Articulo 174.- Los Secretarios tendran las atribuciones y obligaciones siguientes:

Recibir, registrar y dar cuenta a su superior jerarquico de la
correspondencia y promociones;

Elaborar las listas de acuerdo, de actuaciones y promociones que se
hayan realizado y recibido diariamente;
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VL.
VII.

VIII.

Xl.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Acordar diariamente con el Coordinador y elaborar todos los acuerdos y
oficios que resulten del inicio, tramite, sustanciacion y ejecucién de los
procedimientos previstos en el articulo 108, de este Reglamento;
Realizar todas las actuaciones y diligencias de los procedimientos;
Integrar, foliar sellar de forma correcta el expediente;

Resguardar y clasificar los expedientes, evitando en todo momento su
perdida, destruccién, o alteracién;

Apoyar al Coordinador a registrar en los libros fisicos o digitales los
expedientes formados con motivo de los procedimientos;

Dar cuenta al Coordinador de Sustanciacién de Procedimientos con el
resultado del estudio del asunto sometido a su consideracion y acordar
con aquél, el sentido que legalmente corresponda;

Elaborary presentar al Coordinador de Sustanciacién de Procedimientos,
los proyectos de resolucion que le sean encomendados, derivado de los
procedimientos, antes del vencimiento de los plazos legales;

Turnar de forma oportuna los expedientes, acuerdos, oficios o
resoluciones para la notificacion respectiva;

Revisar que las notificaciones se hayan realizado en tiempo y forma;
Acordar el archivo de los expedientes, cuando asi corresponda;

Realizar la estadistica correspondiente y rendir los informes que les sean
solicitados;

Mantenerse actualizado en las disposiciones normativas y criterios
juridicos que correspondan;

Guardar la confidencialidad y secrecia de todos los asuntos de los que
tenga conocimiento;

Apoyar a la Comisién, en todas las actividades que les sea
encomendadas; vy,

Las demas que determine el Comité Técnico, la Comision y los
ordenamientos legales y normativos aplicables.

Articulo 175.- Los Notificadores tendran las atribuciones y obligaciones siguientes:

Derivado de los procedimientos deberan citar, emplazar, notificar, fijar en
los estrados segun corresponda y entregar los oficios que le sean
asignados;

Llevar a cabo sus actuaciones en tiempo y forma, de manera legal,
Realizar las constancias de notificacién de manera oportuna;

Realizar la estadistica correspondiente y rendir los informes que les sean
solicitados;

Mantenerse actualizado en las disposiciones normativas y criterios
juridicos que correspondan;
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VI.  Guardar la confidencialidad y secrecia de todos los asuntos de los que
tenga conocimiento;

VII.  Apoyar al Coordinador y secretarios, en todas las actividades que les sea
encomendadas, vy,

VIll. Las demas que determine el Comité Técnico, la Comisidén, y los
ordenamientos legales y normativos aplicables.

Articulo 176.- Para ser Coordinador, Proyectista, Secretario y Notificador, se
requiere:

l. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Contar con titulo de Licenciado en Derecho y cédula profesional;

Il. En su caso contar con el Servicio Militar Nacional,

V. Experiencia en el ambito jurisdiccional, de preferencia en el derecho
administrativo, penal, civil 0 amparo;

V. Ser de notoria buena conducta;
VI.  No ser ministro de algun culto religioso;
VII.  No hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras

que produzcan efectos similares;
VIIl.  Tener Control de Confianza vigente y aprobado; vy,
IX. No estar materialmente impedido o inhabilitado para el ejercicio del cargo.

El Notificador debera cumplir con todos los requisitos mencionados, a excepcién del
previsto en la fraccion IV, del presente articulo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo General entrara en vigor al dia siguiente al de su
suscripcion.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
que se opongan al presente Acuerdo General.

TERCERO.- Todas las unidades administrativas de la Fiscalia segun les
corresponda, deberan realizar las acciones que resulten necesarias conforme a sus
competencias para la implementacion de la presente Reforma y en general todas
aquellas a que haya lugar. Del mismo modo, se realizaran las gestiones necesarias
para atender adecuadamente las necesidades presupuestales derivadas de la
entrada en vigor de este Acuerdo.
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CUARTO.- Los asuntos por los procedimientos iniciados antes de la entrada en

vigor de las presentes reformas continuaran conforme a las disposiciones vigentes
de su inicio.

QUINTO.- Respecto a las evaluaciones de Control y Confianza aprobadas y
vigentes que debera acreditar del personal de la Coordinacién Sustanciadora de
Procedimientos, estas seran consideradas en la proyeccién que emita la Fiscalia al
siguiente ejercicio fiscal a la fecha de entrada en vigor del presente ordenamiento,
atendiendo a las gestiones del financiamiento de las mismas y la disponibilidad de
atencién del Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confianza.

SEXTO.- Se instruye la publicacién del presente Acuerdo, en el Periodico Oficial del
Estado de Tabasco, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, segundo
parrafo de la Ley Organica de La Fiscalia General de Estado de Tabasco y 6 del
Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de Tabasco.

Dado en el Despacho del Fiscal General del Estado de Tabasco, en la ciudad de
Villahermosa, Tabasco; el 01 del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

ATE NTE ,
SUFRAGIO EFEGTIVQ)\NO REELECCIO
EL FISCAL G DEL ESTAD

M.D. NICOL ISTA OVAND
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ACUERDO GENERAL AG/FGE/RAGECI/1X/06/2024

Las reformas realizadas al Reglamento Interior y al Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Tabasco constituyen,
entre otras cosas, un mejoramiento a los procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera y los procedimientos del Régimen Disciplinario a los que pueden someterse
los integrantes que pertenecen a dicho Servicio y es un reto permanente para lograr
un desemperfio con calidad de los servidores publicos operativos y de servicios de la
Fiscalia.

Con la finalidad de mejorar la prestacién deservicios que se otorgan a la poblacién,
mejorar las condiciones de los Integrantes del Servicio y consolidar los
procedimientos a los que pueden someterse los integrantes del Servicio Profesional
de Carrera: policias, fiscales del Ministerio Publico o peritos, bien porque se plantee
su separacién por incumplir con cualquiera de los requisitos de ingreso o permanencia
sefialados en los articulos 32, 33 o0 34 de la Ley Organica, o se acredite alguno de los
supuestos mencionados en la fraccion |, del articulo 111 del Reglamento del Servicio;
o bien, procedimientos disciplinarios que ameritan la imposicion de sanciones y
correcciones disciplinarias a aquellos elementos han incumplido con sus obligaciones
o han incurrido en faltas disciplinarias contenidas en el mencionado Reglamento, Ley
Organica o en cualquier otra normatividad aplicable; se considera indispensable
realizar acciones para que existan procedimientos justos que garanticen el debido
proceso de las y los integrantes del Servicio Profesional de Carrera.

Ha de sefalarse que debe prestar especial atencion a los integrantes con caracter de
policias que pertenecen al Servicio y que deben sujetarse a lo previsto en el articulo
21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica; cuyo funcionamiento y organizacion
deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi
como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética; dado
que derivado de su actuar policial son sujetos de correcciones disciplinarias por sus
Superiores Jerarquicos por faltas disciplinarias no graves y graves senalados en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

Por ello, con las recientes reformas a la legislacién primeramente citada, es de vital
importancia la instauracién adecuada de los procedimientos del Servicio Profesional
de Carrera, que pueden ser desde solicitudes de licencias o permisos, hasta la
separacién del cargo por incumplir los requisitos de ingreso o permanencia, o bien los
procedimientos del Régimen Disciplinario, asi como la ejecucion de correcciones
disciplinarias como sancién a aquellas faltas de disciplina que el policia Integrante del
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Servicio puede incurrir al ejercer sus funciones del servicio publico. Dichos
procedimientos, deben estar debidamente establecidos y regulados, para evitar
violaciones a sus derechos y garantizar el debido proceso. En ese sentido, una accién
importante es disefar los manuales de procedimientos en forma clara y precisa.

En ese contexto, el Servicio Profesional de Carrera con la finalidad de lograr que los
procedimientos sean adecuados y con el propésito de unificar los criterios que deben
seguirse desde la presentacion de quejas o realizacion de actas disciplinarias hasta
la sustanciacion de los procedimientos y la aplicacibn de las sanciones
correspondientes, se ha estructurado el presente Manual como un instrumento para
encausar los procedimientos que establece nuestra legislacion nacional y estatal y
evitar que se afecten los intereses de los servidores publicos integrantes del Servicio
Profesional de Carrera.

El Manual contiene secuencialmente definiciones, marco juridico, la descripcién de
los procedimientos en los términos que sefala el Reglamento del Servicio,
presentado graficamente a través de formatos y anexos que contemplan los hechos
en que puede incurrir el personal operativo y de servicios, que constituyen causales
de amonestacion, apercibimiento, suspensidn, separacion e inhabilitacion del empleo;
en si, las principales actuaciones procedimentales administrativas en la materia y los
requisitos de las mismas, convirtiéndose en un instrumento que permitira operar en
forma estandarizada, iniciando desde la elaboracion de actas disciplinarias, para
continuar con el tramite ante la Visitaduria General y llegar hasta la Coordinaciéon
Sustanciadora del Procedimiento, quien presentara la resolucién al Consejo en la
funcion que le corresponda.

. Disposiciones Generales.

1. El presente manual aplica a todo Integrante del Servicio Profesional de Carrera de
la Fiscalia General del Estado de Tabasco, que en el que se plantee alguno de los
procedimientos contenidos en el Reglamento del Servicio deberan ser tramitados
ante la Coordinacion Sustanciadora de Procedimientos, relacionado con:

1.1.Licencias y Permisos;

1.2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de ingreso o permanencia
sefalados en los articulos 32, 33 o 34 de la Ley Organica y en la fraccion |,
del articulo 111 del Reglamento del Servicio;

1.3. Procedimientos disciplinarios que ameritan la imposicién de sanciones y
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correcciones disciplinarias por el incumplimiento de sus obligaciones
establecidas en o han incurrido en faltas disciplinarias contenidas en el
mencionado Reglamento o cualquier normatividad que indique obligaciones
y faltas disciplinarias.

2. El objeto del presente manual es establecer los procedimientos que establece el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera como otorgamientos de licencias
y permisos, separacién y Régimen Disciplinario, y que implica:

2.1. El procedimiento de otorgamiento de licencias y permisos;

2.2 El procedimiento de investigacion;

2.3.El procedimiento de incumplimiento de los requisitos de ingreso o
permanencia;

2.4 El procedimiento del Régimen Disciplinario por incumplimiento de las
Obligaciones o de faltas disciplinarias de los Integrantes del Servicio;

2.5. Los procedimientos de las faltas disciplinarias de los policias integrantes del
Servicio Profesional de Carrera;

2.6.El procedimiento para la elaboraciéon de Actas Disciplinarias realizadas por
actos o faltas disciplinarias del policia Integrante del Servicio.
2.6.1 Por falta no graves que ameritan sancién de Amonestacion;
2.6.2. Por faltas graves que ameritan sancion de Arresto.

3. El presente manual tiene como base legal los siguientes ordenamientos juridicos:

3.1.Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

3.2. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

3.3.Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacién Publica
para el Estado de Tabasco;

3.4.Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

3.5. Ley del Sistema del Seguridad Publica del Estado de Tabasco;

3.6. Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Tabasco;

3.7.Reglamento interior de la Fiscalia General del Estado de Tabasco;

3.8. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del
Estado de Tabasco;

3.9.Manual de Organizacién de la Fiscalia General del Estado de Tabasco.

3.10. Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

3.11. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado
de Tabasco

4. Para los efectos del presente manual, se entendera por:
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4.1Comisién: La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia que
establece el presente Reglamento;

4.2 Comité Técnico: El Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera, establecido
en el articulo 84 del Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco;

4.3 Coordinacién Sustanciadora de Procedimientos: La Coordinacién Sustanciadora
de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera, como 6rgano auxiliar de la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia;

4.4 Escuela de la Fiscalia: La Escuela de la Fiscalia General del Estado de Tabasco;

4.5 Fiscalia General: la Fiscalia General del Estado de Tabasco;

4.6 Fiscal General: El Fiscal General del Estado de Tabasco;

4.7 Integrante del Servicio: Los servidores publicos que cuenten con la categoria de
Policia, Ministerio Publico o Perito que establece el Servicio Profesional de Carrera
de la Fiscalia General

4.8 Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

4 9Ley Organica: La Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Tabasco;

4.10 Manual: Manual del Procedimientos de Actas disciplinarias;

411 Ministerio Publico: Es el é6rgano publico autbnomo encargado de la
persecucion de los delitos del orden local, dotado de las atribuciones y funciones
establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

412 Perito Profesionista: El experto que para ejercer la ciencia, técnica, arte o
disciplina de que se trate, requiere tener cédula profesional expedida por la
autoridad legalmente facultada para ello;

413 Perito Técnico: El experto que para ejercer su actividad posee los
conocimientos correspondientes a la disciplina sobre la que dictamina y no requiere
cédula profesional para su ejercicio, de acuerdo con las normas aplicables;

414 Personal sustantivo: Los Fiscales del Ministerio Publico, agentes de la Policia
de Investigacién, Peritos o sus equivalentes autorizados por el Fiscal General;

415 Policia: El agente de la Policia de Investigacion;

4.16 Reglamento del Servicio: El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera;

417 Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado;

4.18 Secretario Técnico: El Secretario Técnico del Comité Técnico del Servicio
Profesional de Carrera, previsto en el articulo 84 del Reglamento Interior;

419 Secretario Técnico de la Comisién: El Secretario Técnico de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia;

4.20 Servicio Profesional de Carrera: El Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General.

4.21 Superior Jerarquico: Mando inmediato superior en cualquiera de las

categorias que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
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1l Faltas, Actas y Actas Disciplinarias

5. Se entendera que existe Falta Disciplinaria cuando el Integrante del Servicio incurra
en algunas de las faltas a que se refiere el articulo 157 del Reglamento del Servicio;
en el incumplimiento a las obligaciones o en la ejecuciéon de prohibiciones marcadas
en los articulos 8 y 9 del mismo Reglamento, y cualquier otra prevista en los
ordenamientos juridicos aplicables.

6. Los jefes responsables del area que adviertan que un Integrante del Servicio incurre
en una falta disciplinaria deberan levantar el Acta Disciplinaria, firmadas por el Jefe
inmediato, dos testigos de cargo y dos testigos de asistencia, como parte de los actos
previos a la instrumentacién de dicha acta, que servira de inicio para el
expediente de Investigacion ante la Visitaduria General de la Fiscalia.

7. Un Acta es un documento redactado por el superior jerarquico de un Integrante del
Servicio en presencia de dos testigos, que hacen constar cualquier circunstancia o
hecho relevante en la que pueda o no incurrir en un incumplimiento de una obligacién
o falta disciplinaria;

8. ElActa Disciplinaria es un documento redactado por el encargado, jefe de un area o
mando, de las diversas Direcciones operativas que tengan a su cargo algun elemento
Policial cuando éste ha incurrido en una falta disciplinaria grave o no grave contenida
en el articulo 157 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera; seran
responsables de supervisar y vigilar las normas disciplinarias que deben cumplir los
Integrantes del Servicio que se encuentren bajo sus érdenes

9. La elaboracién del Acta Disciplinaria tiene como finalidad evitar que se diluyan, por
el efecto del tiempo las pruebas, declaraciones, testimonios, o cualquier otra evidencia
que servirian como base para que el Visitador General emita el Informe que sefala el
articulo 82 fraccién Xll del Reglamento Interior, asi como para los efectos
administrativos correspondientes.

10. Procede el levantamiento de Actas Disciplinarias en todo caso de incumplimiento de
las obligaciones del Integrante del Servicio o de la ejecucion de conductas que estén
prohibidas por la Ley Organica, Reglamento Interior, Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera, Ley General de la materia, y cualquier otra legislaciéon o
normatividad que sefale obligacidén o prohibicién alguna al Integrante del Servicio.

10.1. El acta o acta disciplinaria debera contener:
10.1.1. Lugar, hora, fecha y lugar donde se esta levantando el acta;

10.1.2. Nombre del jefe inmediato o titular de la unidad o direccién del
Integrante del Servicio y responsable de levantar el acta;

10.1.3. Nombre de dos testigos de asistencias con quien actuara el Jefe
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Inmediato y quienes firmaran al margen y al calce de dicho documento
10.1.4. Motivo por el que se levanta el Acta Disciplinaria;

10.1.5. Nombre, identificacidn, categoria, adscripcién y horario de servicio,
del Integrante del Servicio en que incurrié la falta disciplinaria.

10.1.6. Fundamentacioén juridica,

10.1.7. Nombre, generales, categoria, adscripcion, horario de servicio y
domicilio  de los testigos de cargo (si los hubiere); asi como su
apercibimiento y protesta para conducirse con verdad, advirtiéndole de
las penas en que incurren los falsos declarantes;

10.1.8. Declaracion del testigo, sefialando circunstancias de tiempo,modo
y lugar de los hechos, asi como los motivos por los cuales les consta

10.1.9. Nombre, generales y domicilio particular de los testigos de
asistencia;

10.1.10. Constancia de la recepciéon de otros medios de prueba como
documentos, videos, o cualquier otra evidencia con relacion a la
conducta realizada por el Integrante del Servicio, asi como cotejo de los
informes, partes informativos o documentos que le hayan sido
presentado por los testigos o bien decomisados al integrante;

10.1.11. Determinacién que realice el jefe inmediato mediante el cual reporta
al titular responsable de su area de adscripcién, de la falta disciplinaria
del integrante del servicio, para su remision a la Visitaduria General.

10.1.12. Firmas del jefe inmediato, testigos de asistencia y testigos de cargo
que intervinieron.

10.2. Se entiende por circunstancias de tiempo el dia, mes, afio y la hora en
que sucedieron los hechos; por modo, la forma cdémo sucedieron,
describiendo lo mas exactamente posible los hechos, es decir, con la mayor
precision; y por lugar se entiende a la descripcién de la oficina, sitio o local
en donde se sucedieron los hechos atribuidos al personal.

10.3 El levantamiento del Acta Disciplinaria debera realizarse a la brevedad posible
a la fecha en que el Integrante del Servicio haya incurrido en la falta o hechos,
quedando tal circunstancia, bajo la mas estricta responsabilidad del titular de la
unidad o jefe inmediato, debiendo enviar el acta al dia siguiente de su
instrumentacion al Visitador General para su valoracién.
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lll. PROCEDIMIENTOS
1. LICENCIAS Y PERMISOS

11.Para los efectos del procedimiento de otorgamiento de licencias y permisos, se
entendera que:

11.1. La Licencia es el periodo de tiempo, en el que el integrante se separa
temporalmente del Servicio Profesional de Carrera sin que pierda sus
derechos como miembro; se concede sin goce de sueldo y a solicitud de
este, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso maximo de
seis meses dentro de un periodo de tres anos laborados, para atender
asuntos personales y debera ser otorgada por la Comisiéon a través del
procedimiento correspondiente.

11.2. El permiso es la autorizacion escrita que se podra otorgar a un servidor
publico integrante del Servicio para ausentarse de sus funciones, con goce
de sueldo, por causas relacionadas con la capacitacion del Integrante
vinculados al ejercicio de sus funciones, en los términos establecidos por la
normatividad aplicable. Sera otorgado a través del procedimiento sefalado
en el articulo anterior.

11.3. El procedimiento inicia cuando integrante del Servicio solicita la licencia o
permiso mediante escrito dirigido a la Comisién y lo presenta por conducto
del Secretario Técnico, por lo menos con treinta dias de anticipacion.

11.4. EI Secretario Técnico lo turna en un término de tres dias habiles al area
del Servicio Profesional de Carrera adscrita a la Escuela de la Fiscalia

11.5. El area del Servicio Profesional de Carrera iniciara el expediente
respectivo y solicita informes a la Direccidn General Administrativa,
Visitaduria General, Direccidén General de Asuntos Juridicos y Contraloria
sobre la actuacion, desempefo, antecedentes y las sanciones que en su
caso existieran en sus registros relacionados con el integrante; otorgandoles
un plazo de cinco dias habiles.

11.6. El area del Servicio Profesional de Carrera realizara una busqueda en los
archivos del expediente personal del integrante y en caso de encontrar
antecedentes realizara una constancia respectiva, a efectos de tomarlos en
consideracion al momento de resolver.

11.7. Recibidos los informes y dentro de los tres dias siguientes, el area del
Servicio turnara a la Coordinacién Sustanciadora de Procedimientos.

11.8. La Coordinacién Sustanciadora de Procedimientos citara al Integrante del
Servicio y al superior jerarquico, para que comparezcan a audiencia que se
sefalara dentro del término de cinco dias.

11.9. En dicha audiencia, el Integrante debera aportar los documentos
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necesarios para acreditar su peticion, asi como manifestar con relacién a la
solicitud. En tanto el superior jerarquico del Integrante del Servicio podra
comparecer a la audiencia por si 0 a través de su representante, o por escrito,
y se pronunciara con relacién a la solicitud planteada.

11.10. Celebrada la audiencia, la Coordinacién Sustanciadora de Procedimientos
en el término de tres dias elaborara el proyecto correspondiente.

11.11. Si el proyecto concede la licencia 0 permiso establecera el periodo y las
condiciones a cumplir, y posteriormente turnara el proyecto a la Comisién en
funcion de Servicio Profesional de Carrera para su aprobacién.

11.12. La resolucién que emita la Comision sera notificada al Integrante dentro
del término de tres dias habiles.

11.13. El Integrante tendra tres dias habiles para manifestar por escrito la no
aceptacion de la resolucién; de no realizar manifestacion al respecto se dara
por aceptada y se comunicara a las areas correspondientes.

2. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

12.La Visitaduria General de la Fiscalia sera la unidad encargada de investigar los
asuntos relacionados con el Servicio Profesional de Carrera en los términos que
sefala la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley Organica,
Reglamento Interior, Reglamento del Servicio, el Manual de Organizacién de la
Fiscalia General del Estado, y el presente Manual de Procedimientos.

13.El Visitador General, los Jefes de Departamento y demas personal que integran la
Visitaduria, tendran las facultades y obligaciones que le otorga la Ley Organica,
Reglamento interior, Reglamento del Servicio, y las leyes y normatividad aplicable,
e incurrirdn en responsabilidad en caso de incumplimiento. La Investigacion y
valoracion de las pruebas debera realizarla de acuerdo al Reglamento del Servicio,
el presente Manual, y en lo no previsto aplicara, en lo que no se oponga, de manera
supletoria la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

14. ElVisitador General tendra facultades para investigar los asuntos establecidos en
el Reglamento del Servicio por:
11.3.1. El incumplimiento de un Integrante del Servicio a cualquiera de
los requisitos de ingreso o permanencia sefialados en los articulos 32, 33
0 34 de la Ley Organica y en la fraccién | del articulo 111 del Reglamento
del Servicio;
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11.3.2. El incumplimiento de un Integrante del Servicio a sus obligaciones
establecidas los articulos 8 y 9 del Reglamento del Servicio o por incurrir
en faltas disciplinarias previstas en el articulo 157 del citado
ordenamiento.

11.3.3. Cualquier otro incumplimiento de obligacién o falta disciplinaria
que sea aplicable y que prevean las leyes o normatividad en la materia.

3. PROCEDIMIENTO DE SEPARACION POR
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO DE INGRESO O
PERMANENCIA

15.En el caso del incumplimiento del Integrante a cualquiera de los requisitos de
ingreso o permanencia, iniciara ante la Visitaduria General con la queja que
presente el superior jerarquico del Integrante del Servicio o cualquier otro
funcionario de la Fiscalia General del Estado de Tabasco que en el gjercicio de
sus funciones advierta que se ha incumplido con cualquiera de los requisitos
sefnalados en los articulos 32, 33 o0 34 de la Ley Organica, dependiendo de su
categoria, o se acredite alguno de los supuestos mencionados en la fraccion | del
articulo 111 del Reglamento del Servicio.
15.1. La queja debera ser presentada por escrito signado por el Superior
Jerarquico del Integrante o por el funcionario que advirtié el
incumplimiento; debiendo acreditar que tal observacion deriva del
ejercicio de sus funciones;
15.2 Si se trata de una revision a algun expediente, asunto o acto
relacionado con el Integrante del Servicio realizada por el Superior
Jerarquico, o funcionarios de Visitaduria o Contraloria, o de la Direccién
General de Administracion; el escrito debera contener el acta
correspondiente donde advirti6 dentro de sus funciones el
incumplimiento aludido.
15.3. En el caso del personal del Servicio Profesional de Carrera o de
Control de Confianza o personal adscrito a la Escuela de la Fiscalia,
bastara el escrito de queja adjuntando las constancias respectivas que
acrediten el incumplimiento. ElI Comité Técnico, la Comisién y el titular
de la Direccidn de la Escuela, podran interponer queja correspondiente.
15.4. El Visitador General radicara el expediente, lo turnara al jefe del
area de correspondiente y realizara todos los actos de
investigacion que considere pertinentes.
15.5. En caso ser necesario, dentro de la investigacion el Visitador
General mediante resolucion fundada y motivada podra decretar
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medidas cautelares en los términos que establece el Reglamento
del Servicio, procurando que esta medida sea excepcional para
evitar afectar la operatividad y los recursos de la Fiscalia.

Una vez concluida la investigacion, si el titular de la Visitaduria
General advierte que no existen elementos suficientes para
acreditar el incumplimiento de los requisitos de ingreso o
permanencia podra determinar el archivo correspondiente.

En caso que acredite que el Integrante del Servicio incumple con
los requisitos antes mencionados, turnara el expediente a la
Comision, debiendo adjuntar el Informe respectivo.

En el informe, el Visitador expresara: la causa que motiva el
procedimiento, los hechos que eventualmente la sustenten y
expondra el contenido de las actuaciones que se hubieren
realizado, asi como los demas elementos probatorios.

La Comisién recibira el mencionado informe y dentro de los cinco
dias habiles siguientes a que se reciba la solicitud, el Presidente
de la Comisién o la persona que éste designe, determinara si
existen elementos para iniciar el procedimiento; en caso contrario,
devolvera el expediente a la Visitaduria y le adjuntara la resolucion
correspondiente.

Si la devolucién deriva de la insuficiencia probatoria o se advierta
la existencia de otra u otras causales de incumplimiento de
requisitos de permanencia el Visitador podra complementar la
investigacion y solicitar nuevamente el inicio del procedimiento.
Resuelto el inicio del procedimiento por la Comision, ésta lo
turnara a la Coordinaciéon Sustanciadora de Procedimientos quien
por conducto del area del Servicio Profesional de Carrera.

4. PROCEDIMIENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

16. En el caso de que se presuma que el Integrante del Servicio ha incurrido en el
incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas los articulos 8 y
9 del Reglamento del Servicio o faltas disciplinarias previstas en el numeral
157 bis del mismo ordenamiento, o previstas en la Ley Organica, Reglamento
Interior, o cualquier normatividad aplicable al Integrante del Servicio, el
procedimiento ante Visitaduria es el siguiente:

16.4.1. Se iniciara por denuncia realizada por cualquier persona, queja de
parte ofendida, de oficio por cualquier funcionario que en ejercicio de
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sus funciones sefale hechos que constituyan probable responsabilidad
disciplinaria adjuntando los documentos y demas pruebas que
considere pertinentes ante la Visitaduria General, quien realizara las
investigaciones correspondientes;

16.4.2. El Visitador tendra las facultades de investigacion y de imponer
medidas cautelares, de acuerdo a lo previsto en el articulo 120 fraccién
| del Reglamento del Servicio.

16.4.3. Una vez concluida la investigacion, si el titular de la Visitaduria
General advierte que no existen elementos suficientes para acreditar la
comision de una falta disciplinaria o la probable participacion del
Integrante del Servicio investigado, podra determinar el archivo
correspondiente.

16.4.4. En caso contrario turnara el expediente a la Comisién debiendo
adjuntar el informe en el que expresara la causa que motiva el
procedimiento, los hechos que eventualmente la sustenten y expondra
el contenido de las actuaciones que se hubieren realizado, asi como los
demas elementos probatorios.

16.4.5. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se reciba la
solicitud, el Presidente de la Comision o la persona que éste designe,
determinara si existen elementos para iniciar el procedimiento;

16.4.6. En caso contrario, devolvera el expediente a la Visitaduria y le
adjuntara la resolucién correspondiente.

16.4.7. Si la devolucion deriva de la insuficiencia probatoria o se advierta
la existencia de otras faltas disciplinarias el Visitador podra
complementar la investigacion y solicitar nuevamente el inicio del
procedimiento.

16.4.8. Resuelto el inicio del procedimiento por la Comision, esta lo turnara
a la Coordinacion Sustanciadora de Procedimientos.

5. PROCEDIMIENTO ANTE LA COORDINACION SUSTANCIADORA

17. La Coordinaciéon Sustanciadora de Procedimiento, dependiendo del caso que le
sea planteado, realizara el siguiente procedimiento:

17.1 Recibido el Expediente, la Coordinacion Sustanciadora de Procedimientos lo
turnara al area que corresponda: ya sea por tramite de procedimiento de servicio
profesional de carrera o tramite de Régimen Disciplinario, para realizar el siguiente
procedimiento:

17.1.1. Radicara el expediente mediante auto de inicio, entregara al
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Integrante del Servicio copias certificadas de todas las documentales que
lo integran y lo citara a audiencia de pruebas y alegatos, para la cual
debera mediar un plazo no menor a diez, ni mayor de veinte dias habiles,
sefialando en el auto de inicio el dia, lugar y hora en que se celebrara, asi
como la autoridad ante la cual se llevara a cabo;

17.1.2. En el auto de inicio se le indicara al Integrante de Servicio que en
la audiencia sefialada podra declarar si asi lo desea o abstenerse de ello,
designar abogado que lo defienda y en caso de no senalar, se designara
a un defensor publico. Si el Integrante del Servicio no comparece en la
fecha senalada sin causa justificada, se le tendran por presuntivamente
ciertos los hechos que se le atribuyen y por perdido su derecho de ofrecer
y presentar pruebas, salvo las que tuvieren el caracter de supervinientes;

17.1.3. En el mismo auto se hara saber al integrante:

17.1.3.1. Las causas o motivos que dieron lugar al procedimiento, asi como las
disposiciones normativas infringidas;

17.1.3.2. Su derecho a imponerse de los autos, tendra un plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse por escrito respecto del informe que haya emitido la
Visitaduria, ofreciendo los medios de prueba que considere pertinentes
y alegar lo que a su derecho convenga.

17.1.4. Se le requerird en dicho auto, para que en el mismo escrito de
contestacion sefiale domicilio para oir citas y notificaciones dentro de la
ciudad de residencia de la Coordinacibn Sustanciadora de
Procedimientos, bajo el apercibimiento que de no hacerlo las
subsecuentes aun de caracter personal, le seran hechas por listas que se
fijen en los estrados de la Coordinacion.

1715 Previo a la celebracién de la audiencia, la Coordinacién
Sustanciadora de Procedimientos debera citar a la Visitaduria General
cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion, para que por
conducto de su representante concurra a la misma y manifieste lo que en
derecho convenga; su incomparecencia no suspende la audiencia.

17.1.6. El dia y hora sefialados para la comparecencia del Integrante del
Servicio, el Coordinacién Sustanciadora de Procedimientos realizara el
acta correspondiente, en la que Establecera :

17.1.6.1. Fecha, hora, lugar en que se desarrolla la Audiencia;

17.1.6.2. Nombre de los funcionarios de la Coordinacién que intervienen;
17.1.6.3. Nombre de los intervinientes;

17.1.6.4. Nombre y generales del Integrante de Servicio;

17.1.6.5. Derechos del Integrante;

17.1.6.6. Designacién del Abogado Defensor y protesta del mismo
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17.1.6.7. Declaratoria formal de la audiencia;

17.1.6.8. Los hechos o motivos que dieron lugar al procedimiento, asi como las
disposiciones normativas infringidas;

17.1.6.9. Oportunidad para declarar o abstenerse, exhortandolo a que se
conduzca con verdad;

17.1.6.10. Asi mismo, dicho Coordinador concedera el uso de la palabra al
Integrante del Servicio y a su defensor, quienes expondran en forma
concreta y especifica lo que a su derecho convenga. El Coordinador
podra formular preguntas al Integrante del Servicio, con la finalidad de
realizar aclaraciones con relacion a lo manifestado por él;

17.1.6.11.Seguidamente se le dara uso de la voz al Integrante del Servicio, para
que por si 0 a través de su defensor ofrezcan los medios de prueba (si
la peticién se hizo por escrito podra ratificarlo en ese acto);

17.1.6.12.Seguidamente se procedera a la admisién y desechamiento de las
pruebas presentadas por las partes, resolviendo cuales se admiten y
cuales son desechadas dentro de la misma audiencia;

17.1.6.13.Se procedera al desahogo de las pruebas;

17.1.6.14.Concluido el desahogo de las pruebas, se declarara abierto el periodo
de alegatos por un término de cinco dias habiles comunes para las
partes, quienes deberan manifestar por escrito lo que a su derecho
convenga; dichos alegatos podra formularse en la misma audiencia o
por escrito dentro del término mencionado;

17.1.6.15.Se declara cerrada la audiencia;

17.1.6.16.Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Coordinacién
Sustanciadora de Procedimientos, de oficio, declarara cerrada la
instruccion y formulara el proyecto de resolucidén sobre la queja.

17.2. La Coordinacion turnara para su aprobacién el proyecto de resoluciéon al
Secretario Técnico y éste a su vez la hara del conocimiento de la Comisién
que corresponda de acuerdo a la funcion que se haya desarrollado el
procedimiento;

17.3. Corresponde a la Comisién en su funcién de Servicio Profesional de Carrera
cuando se refieran a procedimientos distintos al Régimen Disciplinario; y
correspondera a la Comision en su funcion de honor y Justicia cuando resuelva
asuntos relacionados con el tramite del Régimen Disciplinario.

17.4. La Comisién, en cualquiera de sus funciones, resolvera dentro de los 30 dias
habiles siguientes. Para lo anterior, el presidente de la Comisién a través del
Secretario Técnico convocara a sesiones extraordinarias;

17.5. La resolucién que se emita debera notificarse personalmente al Integrante del
Servicio.

17.6. Se notificara a la Visitaduria unicamente para su conocimiento y al superior
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17.7

18.

19.

20.

21.

21.1.

21.2.

jerarquico para los efectos de su ejecuciéon en un plazo no mayor de diez dias
habiles; y
. Contra la resolucién que apruebe la Comisién no procedera recurso alguno.

Para los efectos de este Manual debe entenderse por Superior Jerarquico al
mando inmediato superior en cualquiera de las categorias que comprende el
Servicio Profesional de Carrera.

Se entendera por funcionario de la Fiscalia que en el ejercicio de sus funciones
advierta el incumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia, al servidor
publico que ostente el cargo de Visitador General, Visitador, Contralor, integrante
del Comité Técnico, de la Comisién, Director del area de la Escuela de la Fiscalia,
integrantes del Servicio Profesional de Carrera, Director administrativo, o
cualquier otro funcionario que al ejercer sus funciones advierta que el integrante
no cumple con los requisitos en comento.

6. PROCEDIMIENTOS DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS
RELACIONADAS CON LOS POLICIAS INTEGRANTES DEL SERVICIO

El procedimiento para el Policia Integrante del Servicio que ha incumplido con
cualquiera de los requisitos de ingreso o permanencia sefalados en el articulo
33 de la Ley Organica, dependiendo de su categoria, 0 que se acredite alguno
de los supuestos mencionados en la fraccion |, del articulo 111 del Reglamento
del Servicio, sera tramitado en los términos sefalados en el numeral 15, de este
Manual.

Procedimiento para las faltas disciplinarias de los policias Integrantes del
Servicio por incumplir las obligaciones contenidas o incurrir en la violacion a
las normas, de conformidad a lo establecido en los articulos 157 bis del

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

Aquellos mandos de las diversas Direcciones operativas que tengan a su cargo
algun Integrante del Servicio de Carrera, seran responsables de supervisar y
vigilar las normas disciplinarias que deben cumplir los Integrantes del Servicio
que se encuentren bajo sus érdenes, en los términos precisados en el
Reglamento del Servicio.

El Superior Jerarquico que tenga conocimiento de que un policia Integrante del
Servicio ha incurrido en alguna de las faltas disciplinarias no graves contenidas
en el apartado A del articulo 157 bis, del Reglamento Interno; debera recibir el
acta respectiva en los términos senalados en el articulo10 de este Manual.
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21.3

21.4.

21.5.

2.6/

L1

22.

22.1.

22.2

22.3

22.4.

23.

. El Superior Jerarquico, integrara un cuadernillo, asignandole el numero
correspondiente y registrandolo en los archivos de su unidad; y mediante escrito
fundado y motivado, determinara sobre la existencia de la falta disciplinaria, y en
caso de considerar que se ha actualizado la misma, ordenara la sancion
correspondiente, consistente en la amonestacion privada.

Dicha amonestacion, debera realizarse por escrito al Integrante del Servicio en
forma personal y reservada, sobre la violacién a las faltas disciplinarias no graves,
conminandolo a corregir su actuacion;

Se integrara copia al expediente del amonestado, debiendo remitir copia de la
misma al area del Servicio Profesional de Carrera.

Dicha amonestacion no puede ser tomada en consideracién para su participacion
en un proceso de promocion.

En caso de considerar que no existié la falta en comento, procedera a archivarla
y realizar las anotaciones en los registros de su unidad administrativa;

Cuando dicho Superior Jerarquico tenga conocimiento de que un policia integrante

del Servicio ha incurrido en alguna de las faltas disciplinarias graves contenidas en

el apartado B del articulo 157 bis, del Reglamento Interno, realizara el siguiente
procedimiento:

El Superior Jerarquico notificara por escrito al Integrante del Servicio de la falta

disciplinaria que haya incurrido y adjuntara la o las documentales en las que

soporte y haga presumir su responsabilidad; para ello aperturara un cuadernillo
del cual llevara registro en los archivos de su unidad.

. En el escrito, el Superior Jerarquico Je hara ver al integrante del Servicio:

2221, Los hechos de los que puede actualizarse la falta grave

22.2.2. El articulo o articulos que transgredié

2225, Que dicha si resultare responsable pudiera ser acreedor una sancién
consistente en el arresto de 12 a 36 horas;

22.2.4. Le otorgara la posibilidad de aportar pruebas que estime pertinentes
para demostrar que su conducta no incurre en la falta disciplinaria que se le
atribuye;

22.2.5. Lo citara para que dentro del término de 24 horas se presente ante él;

. Enlafecha y hora de la presentacion, el Superior Jerarquico procedera a levantar

el acta de la comparecencia y le dara la oportunidad al integrante del Servicio de
presentar pruebas, las cuales resolvera sobre su admisién, desahogara las
admitidas y le dara oportunidad de realizar las alegaciones que en su derecho
convenga;
En la misma acta, el Superior determinara la imposicién del arresto, debiendo
graduar su duracion tomando en consideracién las pruebas aportadas, la
magnitud de la falta grave cometida, y todos los aspectos contenidos en el articulo
131 del Reglamento del Servicio.

En dicha determinacién, se debera establecer la duracion del mismo observando

lo establecido en el articulo 159 ter del Reglamento del Servicio; considerando de
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24,

25.

26.

manera fundada y motivada el grado de afectacion al servicio publico y las pruebas
que hayan sido desahogadas en la comparecencia.

Ante el arresto que realice el Superior Jerarquico, el integrante del servicio en el
mismo acto podra inconformarse ante el Superior para que reconsidere su decision
respecto a la duracién del arresto, manifestando de manera verbal el motivo por el
cual considera que la sancién es excesiva, el Superior escuchara y resolvera en el
acto sobre la inconformidad, la cual quedara asentada en el acta incluyendo la
resolucién que dicte el Superior.

El Superior Jerarquico remitira copia del acta al area de Servicio Profesional de
Carrera para su registro en el expediente personal del integrante, el cual sera
tomado en cuenta al momento de participar en un proceso de promocién, al menos
por los seis meses siguientes de la imposicién y cumplimiento de la sancion de la
amonestacion publica o del arresto.

En caso que el Superior Jerarquico determine que no existié la actualizacion de la
falta disciplinaria del integrante del servicio, el antecedente no se integrara al
expediente de éste.
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V. FICHAS TECNICAS DE LOS

PROCEDIMIENTOS

Procedimiento Licencias y Permisos

'I.- Objetivo.

Conocer el procedimiento que se debera de realizar cuando el Integrante del Servicio
requiera este beneficio, y garantizar la licencia o permiso sea otorgado por la

Comision cumpliendo los requisitos del Reglamento del Servicio.

. 6escripci6n de Actividades

No. | Responsable

1 El Integrante del
Servicio Profesional
de Carrera

El Secretario Técnico
2 del Consejo

El area del Servicio
Profesional de

3 Carrera adscrita a la

Escuela de la Fiscalia

Actividad

Solicita la licencia o permiso mediante escrito dirigido a la
Comisién

Lo presenta por conducto del Secretario Técnico, por lo
menos con treinta dias de anticipacion

Lo hace del conocimiento a la Comision
Lo turna al area del Servicio Profesional de Carrera adscrita
a la Escuela de la Fiscalia

Inicia el expediente
Solicita informes a la Direccién General Administrativa,
Visitaduria General, Direcciéon General de Asuntos Juridicos
y Contraloria sobre la actuacién, desempefio, antecedentes
y las sanciones que en su caso existieran en sus registros
relacionados con el integrante; otorgandoles un plazo de
cinco dias habiles.
Realiza una busqueda en los archivos del expediente
personal del integrante y en caso de encontrar antecedentes
levanta constancia.
Recibidos los informes y dentro de los tres dias siguientes,
el area del Servicio turnara a la Coordinacién Sustanciadora
de Procedimientos.
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4 Coordinacion
Sustanciadora de
Procedimientos

5
Comision en funcion
de Servicio
Profesional de
6 Carrera

Integrante del
Servicio

Cita al Integrante del Servicio y al superior jerarquico, para
que comparezcan a audiencia que se sefalara dentro del
término de cinco dias.

En dicha audiencia, el Integrante debera aportar los
documentos necesarios para acreditar su peticién, asi como
manifestar con relacion a la solicitud.

El superior jerarquico del Integrante del Servicio podra
comparecer a la audiencia por si o a través de su
representante, o por escrito, y se pronunciara con relaciéon a
la solicitud planteada.

Celebrada la audiencia, la Coordinacién Sustanciadora de
Procedimientos en el término de tres dias elaborara el
proyecto correspondiente.

Si el proyecto concede la licencia o permiso establecera el
periodo y las condiciones a cumplir

Turna el proyecto a la Comisién en funcién de Servicio
Profesional de Carrera para su aprobacion.

Emite la resolucion correspondiente
Notifica al Integrante dentro del término de tres dias habiles.

Tendra tres dias habiles para manifestar por escrito la no
aceptacion de la resoluciéon

De no realizar manifestacién al respecto se dara por
aceptada y se comunicara a las areas correspondientes.

Si presenta escrito de no aceptaciéon se sobresee y archiva.
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Procedimiento de separacion por incumplimiento de requisito de
ingreso o permanencia

l.- Objetivo.

Conocer el procedimiento que se debera de realizar cuando se advierte que el
- integrante del Servicio incumple con un requisito de ingreso o permanencia, sefialado
I en el Reglamento del Servicio y garantizar el debido proceso.

L Descripcion de Actividades

No. | Responsable Actividad

1 Superior jerarquico | Presenta queja ante la Visitaduria General
del Integrante del
Servicio o cualquier
otro funcionario de la
Fiscalia General del
Estado de Tabasco
que en ejercicio de
sus funciones
advierta el
incumplimiento

Radicara el expediente

En caso ser necesario, dentro de la investigacion el Visitador
General mediante resolucion fundada y motivada podra
2 Visitaduria General | decretar medidas cautelares

Lo turnara al jefe del area de correspondiente

Realizara todos los actos de investigacion que considere
pertinentes.

Una vez concluida la investigacion lo turna al titular de la
Jefe de area Visitaduria General

Revisa si hay incumplimiento de los requisitos de ingreso o
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10

11

Visitador General

La Comision

Coordinacion
Sustanciadora de
Procedimientos

Area Sustanciadora
del SPC

Proyectista

Coordinador
Sustanciador de
Procedimiento

Secretario Técnico

Comision en su
funcion de Servicio
Profesional de
Carrera

permanencia

Realiza el Proyecto correspondiente.

En caso de acreditarse turna el expediente a la Comisién,
debiendo adjuntar el Informe respectivo.

Recibe el Informe

El Presidente de la Comision o la persona que éste designe,
determinara si existen elementos;

Si no procede devuelve el expediente a Visitaduria y le
adjuntara la resolucién correspondiente.

Si procede inicia procedimiento y lo turna a la Coordinacién
Sustanciadora de Procedimientos quien por conducto del
area del Servicio Profesional de Carrera.

Recibe el Expediente;
Lo turna al area que sustancia los procedimientos del
Servicio Profesional de Carrera

Radica el expediente mediante auto de inicio

Entrega al Integrante del Servicio copias certificadas de
todas las documentales que lo integran

Lo cita a audiencia de pruebas y alegatos haciéndole ver sus
derechos

Cita a Visitaduria para Audiencia

Desahoga la audiencia

Declara cerrada la instruccion y turna al Proyectista

Formulara el proyecto de resolucion
turna al Coordinador
Turna para su aprobacién el proyecto de resolucién al

Secretario Técnico

Turna a la Comision en su funcién de Servicio Profesional
de Carrera

Resolvera la aprobacién del proyecto dentro de los 30 dias
habiles siguientes.

Para lo anterior, el presidente de la Comisién a través del
Secretario Técnico convocara a sesiones extraordinarias;
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Notifica la resolucion personalmente al Integrante del
Servicio.

Notifica a la Visitaduria unicamente para su conocimiento
Notifica al superior jerarquico para los efectos de su
ejecucion

Contra la resolucion que apruebe la Comisién no procedera
recurso alguno.
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Procedimiento de separacion por el incumplimiento de las

obligaciones

l.- Objetivo.
Conocer el procedimiento que se debera de realizar cuando se advierte que el
integrante del Servicio incumple con las obligaciones establecidas en el Reglamento
del Servicio, y garantizar el debido proceso.

Il. Descripcion de Actividades

No.

Responsable

Cualquier persona,
parte ofendida o
cualquier otro
funcionario de la
Fiscalia General del
Estado de Tabasco
que en ejercicio de
sus funciones senale
probable
responsabilidad
disciplinaria

Visitaduria General

Jefe de area

Actividad

Presenta denuncia o queja ante la Visitaduria General

Radicara el expediente

En caso ser necesario, dentro de la investigacién el Visitador
General mediante resolucién fundada y motivada podra
decretar medidas cautelares

Lo turnara al jefe del area de correspondiente

Realizara las investigaciones que considere pertinentes.

Una vez concluida la investigacion lo turna al titular de la
Visitaduria General

Revisa si existen elementos suficientes para acreditar la
comision de una falta disciplinaria o la probable participacion
del Integrante del Servicio investigado

Realiza el Proyecto correspondiente.

En caso de acreditarse turna el expediente al Visitador,
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10

Visitador General

La Comision

Coordinacion
Sustanciadora de
Procedimientos

Area Sustanciadora
del Régimen
Disciplinario

Proyectista

Coordinador
Sustanciador de
Procedimiento

Secretario Técnico

debiendo adjuntar el Informe respectivo.

Recibe el Informe

Determina el archivo en caso de no existir elementos;

En caso contrario, turna el expediente a la Comision para el
inicio procedimiento.

Recibe el Expediente;

Lo turna al area que sustancia los procedimientos Honor y
Justicia para que determine sobre la procedencia, si existen
elementos se inicia el procedimiento;

Si no es el caso, devolvera el expediente a la Visitaduria y
adjuntara la resolucién correspondiente.

Radica el expediente mediante auto de inicio;

Entrega al Integrante del Servicio copias certificadas de
todas las documentales que lo integran

Lo cita a audiencia de pruebas y alegatos haciéndole ver sus
derechos

Cita a Visitaduria para Audiencia

Desahoga la audiencia

Declara cerrada la instruccion y turna al Proyectista

Formulara el proyecto de resolucion

Turna al Coordinador

Turna para su aprobacién el proyecto de resolucién al
Coordinador Sustanciador de Procedimiento

Turna el proyecto de resoluciéon para su aprobaciéon al
Secretario Técnico

Turna el proyecto de resolucién para su aprobacién a la
Comision en su funcién de Honor y Justicia
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11

Comision en su
funcion de Servicio
Profesional de
Carrera

Resolvera la aprobacion del proyecto dentro de los 30 dias
habiles siguientes.

Para lo anterior, el presidente de la Comision a través del
Secretario Técnico convocara a sesiones extraordinarias;
Notifica la resolucion personalmente al Integrante del
Servicio.

Notifica a la Visitaduria unicamente para su conocimiento
Notifica al superior jerarquico para los efectos de su
ejecucién

Contra la resoluciéon que apruebe la Comision no procedera
recurso alguno.
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Procedimiento de las faltas disciplinarias relacionadas con los policias
Integrantes del Servicio (Amonestacion)

l.- Objetivo.

Conocer el procedimiento para aplicar la amonestacién cuando se advierta que el |
Policia integrante del Servicio incumple las obligaciones contenidas en los articulos
157 bis del Reglamento del Servicio, y garantizar el debido proceso.

Il. Descripcion de Actividades

No. Responsable Actividad
1 Superior jerarquico | Integra un cuadernillo, asignandole el numero
de las diversas correspondiente y registrandolo en los archivos de su
direcciones unidad;

operativas de Fiscalia
General del Estado de
Tabasco

Policia Integrante del

operativas de Fiscalia
General del Estado de
Tabasco

Determina sobre la existencia de la falta disciplinaria; y
Ordena amonestacion en caso de considerar que existe falta
disciplinaria.

Recibe amonestaciéon, por escrito en forma personal y

Servicio ) o S P
2 reservada, sobre la violacion a las faltas disciplinarias no
graves para que corrija su actuacion.
Superior jerarquico . s
: | é 9 En caso de considerar que no existi6 la falta, procede a
2aasgnaIoas archivarla y realiza las anotaciones en los registros de su
3 direcciones

unidad administrativa
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Procedimiento de las faltas disciplinarias relacionadas con los policias
Integrantes del Servicio (Arresto)

l.- Objetivo.

Conocer el procedimiento realiza para aplicar el arresto cuando se advierta que el
Policia integrante del Servicio incumple las obligaciones contenidas en los articulos
157 bis del Reglamento del Servicio, y garantizar el debido proceso.

Il. Descripcion de Actividades

No. Responsable Actividad
1 Superior jerarquico | Notifica por escrito al Integrante del Servicio de la falta
de las diversas disciplinaria en la que haya incurrido;
direcciones Apertura un cuadernillo que contiene el escrito y

operativas de Fiscalia | documentales soporte relacionadas a la presunta
General del Estado de | responsabilidad y procede a registrarlo en los archivos de su

Tabasco unidad;

Policia Integrante del Recibe escrito haciéndole ver sus derechos, conocer sobre

Sarvicle los hechos, la conducta que puede actualizarse, sancién y
termino para comparecer ate el superior jerarquico para
aportar pruebas.

Superlorj'erarqwco Genera acta de la comparecencia del Integrante del
de las diversas Servicio, desahoga las pruebas admitidas y le otorga la
3 direcciones

oportunidad de hacer alegaciones.

operativas de Fiscalia | Determina sobre la existencia de la falta disciplinaria y la
General del Estado de | imposicion del arresto.

Tabasco

4 Policia Integrante del | Puede inconformarse ante el Superior para que reconsidere
Servicio su decision respecto a la duracion del arresto, manifestando
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Superior jerarquico
de las diversas
direcciones
operativas de Fiscalia
General del Estado de
Tabasco

de manera verbal el motivo por el cual considera que la
sancion es excesiva.

Atiende lo manifestado por el integrante del Servicio y
resuelve en el acto sobre la inconformidad, lo establece en
el acta incluyendo la resolucién que este dicte;

Remite copia del acta al area de Servicio Profesional de
Carrera para su registro.

Si determina que no existié la falta disciplinaria, el
antecedente no se integrara al expediente de éste.
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Elaboracién de Actas Disciplinarias de Integrantes del Servicio Profesional de
Carrera: Fiscal del Ministerio Publico, Peritos y Policias.

I- Objetivo.
Evitar que se diluyan, por el efecto del tiempo las pruebas, declaraciones, testimonios,
o cualquier otra evidencia que servirian como base para que el Visitador General
emita el Informe que senala el articulo 82 fraccién Xll del Reglamento Interior, asi
como para los efectos administrativos correspondientes; por faltas disciplinarias
contenidas en el Reglamento Interior, o por incumplimiento de los requisitos de
Ingreso o Permanencia

Il.- Descripcion de Actividades

Visitaduria General

Integrante
Servicio

del

No. | Responsable Actividad

1 El encargado, jefe | Conocida la falta que amerite el levantamiento de una
de wun area o /|Acta Disciplinaria, el Jefe Inmediato procedera a
mando, de las | elaborar la misma, con 2 testigos de cargo y 2 testigos
diversas de asistencia, y una vez firmada, se debera turnar a la
Direcciones Visitaduria General.
operativas del
Integrante del | Constancias: Los documentos de prueba que soporten
Servicio. el acta referida, es decir, el parte informativo, dictamen

médico, etc.
2 La Visitaduria General, radicara el expediente respectivo

por motivo del Acta Disciplinaria, girara oficio al jefe
inmediato y citara a los testigos de cargo para la
ratificacion del Acta Disciplinaria

Realizara otros actos de investigacidn; al no existir mas
pruebas que desahogar realizara el Informe de
Responsabilidad Disciplinaria, la cual turnara al Consejo
del Servicio Profesional de Carrera en caso de
determinar la existencia de la falta.

Sera notificado personalmente en original por Ila
Coordinacién Sustanciadora de Procedimientos y previa
firma de acuse de recibido en la copia, y en espera del
dia y hora que debera comparecer a audiencia ante el
area correspondiente.
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Coordinacion
Sustanciadora de
Procedimientos

La Comision

Sustanciara el procedimiento respectivo, concluido el
desahogo de pruebas realizara el proyecto de dictamen
la cual presentara a la Comision.

Sesionara y aprobara o no el proyecto de resolucion.
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VI.- Formatos

En la Ciudad de , siendo las horas
del dia de del dos mil , estando en las
instalaciones que ocupa (area donde levantan el acta) ubicado en la

namero , de la colonia

. con Cédigo Postal , municipio

del Estado de Tabasco y ante la presencia del C.

(superior jerarquico o titular de la unidad de la Direccién),
quien actua legalmente con los declarantes y los testigos de asistencia XXXXXXXXX
y XXXXXX que firman al margen y al calce de este documento, se procede a levantar
el Acta Disciplinaria porlaolas FALTAS DE
al C. (Integrante del Servicio Profesional de Carrera)
adscrito a la con categoria de
Con numero de credencial

;. con horario de

Con fundamento en los articulos 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, 40 fraccion XVIII y 99 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; 42 fraccién |X de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado
de Tabasco; 17 inciso b) fraccion XXXII del Reglamento Interior; 124 y 157 del
Reglamento de Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco; se procede a levantar la presente acta disciplinaria para los efectos legales y
administrativos a que haya lugar, con relacién a los siguientes hechos que tuve
conocimiento por ser superior jerarquico del Integrante del Servicio:

Estando presente los testigos xxxxxxxx, estos manifestaron:
1. El testigo de cargo  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
dijo llamarse como ha quedado
escrito, ser originario de , de afos de edad,
estado civil , con categoria , con numero
de credencial , con domicilio particular
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; apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes
y protestando conducirse con la verdad, DECLARA: que sabe y le consta que (indicar
todas y cada una de las faltas de asistencia en que incurrié el Integrante del Servicio,
es decir ubicamos en circunstancias de tiempo,modo y lugar)

que lo afirmado le consta porque

Que es todo lo que tiene que decir y leida que fue su declaracién la ratifica en todos
sus términos, firmando al margen y al calce para constancia legal. - - -----------

2.-Como testigo de cargo, comparece

, quien dijo llamarse como quedoé
escrito y que en sus generales manifestd ser originario de

1

de afnos de edad, estado civil , con categoria
de , con numero de credencial P
con domicilio particular en , apercibido de las penas

en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con la verdad,
DECLARA: que sabe y le consta que (indicar todas y cada una de las faltas de
asistencia en que incurri6 el Integrante del Servicio, es decir ubicamos en
circunstancias de tiempo, modo y lugar)

que lo afirmado le consta porque

Que es todo lo que tiene que decir y leida que fue su declaracion la ratifica en todos
sus términos, firmando al margen y al calce para constancia legal. - - -----------

Como testigo de asistencia se encuentra el C.
, quiendijo llamarse como quedo escrito
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y que en sus generales manifestd ser originario de de

anos de edad, estado civil , con categoria
de , con numero de credencial , con domicilio
particular en , apercibido de las penas en que

incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con la verdad, DECLARA:

que sabe y le consta que durante la instrumentacién de la presente Acta Disciplinaria no
existieron presiones a ninguno de los que en ella intervinieron. Que es todo cuanto tiene

que declarar y leida que fue su declaracion la ratifica en sus términos y la firma al margen
y al calce para constancia legal.- - - - - ---------

Como testigo de asistencia se encuentra el C.
, quien dijo llamarse como quedéescrito

y que sus generales manifestd ser originario de ,de
anos de edad, estado civil , con categoria
de , con numero de credencial , con domicilio
particular en , apercibido de las

penas en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con la verdad,
DECLARA: que sabe y le consta que durante la instrumentacion de la presente Acta
Disciplinaria no existieron presiones a ninguno de los que en ella intervinieron.
Que es todo cuanto tiene que declarar y leida que fue su declaracién la ratifica en sus
términos y la firma al margen y al calce para constancia legal.- - - - - ---------

que lo afirmado le consta porque

Que es todo lo que tiene que decir y leida que fue su declaracién la ratifica en todos
sus términos, firmando al margen y al calce para constancia legal. - - -----------

CONSTANCIA: EIl personal que actua hace constar que se tuvo a la vista las
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originales de los siguientes documentos:
l.- las tarjetas de asistencia, informes o partes informativos de los meses o dias

del mes del afio en
curso, a nombre de , Mismo que se anexan en las
actuaciones,

Il. asi como la ficha técnica y
lll la hojade servicio. - -----------------

DETERMINACION: Atendiendo a la tarjeta de asistencia, informes o partes
informativos, suscritos por el (superior jerarquico), mediante el cual reporta al (titular
responsable de su area de adscripcién), de las faltas en que incurrié el Integrante
del Servicio Profesional de Carrera , infringiendo
con tal conducta las disposiciones normativas que rigen a la Fiscalia General del
Estado de Tabasco; 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
6, 40 fraccion XVIIl y 99 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Pdblica; y 8, 9 y 157 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera;

Por tal motivo, el C. (superior jerarquico o titular
de la unidad o direccién), determina que se gire oficio a la Direccion General
Administrativa para efectos que se realice

Asi mismo, se turne la presente y sus anexos correspondientes, mediante oficio a la
Visitaduria General de esta Fiscalia, para los efectos legales correspondientes y
determine la situacion juridica disciplinaria del Integrante del Servicio. Concluida el
desahogo de las pruebas presentadas en contra del Integrante del Servicio y
agregados a las actuaciones los documentos exhibidos (originales de las tarjetas de
asistencia, informes o partes informativos, asi como el oficio de )
dando por terminada la presente Acta Disciplinaria y previa lectura que de la misma
hacen los que en ella intervinieron, la ratifican en sus respectivas declaraciones por
contener la verdad de los hechos y constarles los mismos, firmando al margen y al
calce para su constancialegal. - -------------

SUPERIOR JERARQUICO O
TITULAR DEL AREA DE ADSCRIPCION
DEL INTEGRANTE DEL SERVICIO
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TESTIGO DE CARGO

TESTIGO DE ASISTENCIA TESTIGO DE ASISTENCIA
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500 FGE

TABASCO ——

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

AUTORIZACION

Con fundamento en el articulo 9 de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco; 17, fraccibn V del Reglamento Interior y del Acuerdo General
AG/FGE/RAGECI/IX/05/2024, se expide el presente Manual de Procedimientos.

APROBADO

Dado en el Despacho del Fiscal General del Estado de Tabasco, en la ciudad de
Villahermosa, Tabasco; a los 08 dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

NTAMENTE
SUFRAGIO EFECTINWO, NO REELECCION
EL FISCA AL DEL ESTADO {
'}

M.D. NICOLA TISTA OVANDO
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