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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES g@;
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO  CENTIA
2023 e

CONSIDERANDO

Primero. Que, en términos de la fraccién V del articulo 86 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, corresponde a la Direccién de Administracion;
proyectar los manuales y reglamentos tendientes a mejorar la administracion municipal.
Asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutos de las relaciones
entre el Municipio y los servidores publicos; también, proponer en coordinacion con los
directores de finanzas y de programacion al presidente municipal, los tabuladores
desglosados de las remuneraciones que percibiran los miembros del Ayuntamiento y
demas servidores publicos, que deberan incluirse en el presupuesto de egresos del
ejercicio fiscal de que se trate. En congruencia con los criterios y lineamientos para
regular las remuneraciones de los servidores publicos establecidos en la fraccion IV del
articulo 4, 6 y 8 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Segundo: Que, el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios, establece que es facultad de Administracion
emitir el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos, debera publicarse en el
Periddico Oficial a mas tardar el ultimo dia habil del mes de mayo de cada afio, el cual
incluira el tabulador de percepciones ordinarias y extraordinarias las reglas para su
aplicacion, conforme a las percepciones autorizadas en el Presupuesto de Egresos del
ejercicio fiscal de que se trate.

Tercero. Que, el articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos \'\“6,)
del Estado de Tabasco y sus Municipios, sefiala que los servidores publicos recibiran
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo,
cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades; y que sera
determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de
remuneraciones desglosados que se incluyan en los presupuestos de egresos que
corresponda. Este documento normativo de indole administrativo contiene las bases
para establecer las remuneraciones de todos los Servidores Publicos del al servicio del

Municipio de Centla. \'\\
|

Para ello, es necesario contar con la informacion integral de las percepciones y regular
el otorgamiento de las remuneraciones que se pagan a los Servidores Publicos que
prestan sus servicios al Municipio de Centla.
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Cuarto. Que, con la citada normatividad; se pretende alcanzar una mayor transparencia
y rendicion de cuentas respecto al sistema de remuneraciones de los servidores publicos
al servicio del municipio de Centla, asi como facilitar la comprension de los diferentes
elementos y conceptos que se utilizan en la integracion del sueldo y la asignacion de las
prestaciones en efectivo, en especie y en servicios, entre otras percepciones de los
servidores plblicos.

Quinto. Que, el nuevo instrumento normativo guarda plena congruencia con las
disposiciones antes referidas y, por lo tanto, con las bases que establece los articulos
127 fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 75 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, para determinar las
‘remuneraciones de los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se emite el Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Municipio de Centla, Tabasco; para el ejercicio fiscal 2023, para quedar
como sigue:

INTRODUCCION

Congruente con las reformas realizadas por el Poder Legislativo Federal y publicadas en
el mes de noviembre de dos mil doce a la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
el Ayuntamiento de Centla Tabasco, considera pertinente implementar su Manual de
Administracion de Remuneraciones de los Servidaores Publicos. \\\ﬁ‘\

Este documento normativo de indole administrativo contiene las bases para establecer
las remuneraciones de todos los Servidores Publicos de este Ente Publico Garante.

Para ello, es necesario contar con la informacién integral de las percepciones y regular

el otorgamiento de las remuneraciones que se pagan a los Servidores Publicos de

confianza, base, eventuales, administrativos y operativos de Seguridad Publica y \
Transito Municipal, Regidores, delegados, delegados de centros integradores y jefes de

sector que prestan sus servicios en concordancia con lo previsto en los Articulos 66 y

68, parrafo primero respectivos, y 75 de la Constitucion Politica del Estado Libre y \(\)
Soberano de Tabasco.

7=
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La fraccion IV del articulo 4to de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios, dispone, que el Manual de Administracion de
Remuneraciones es el documento donde se establecen los objetivos, las politicas y los
procedimientos que norman la integracion del sueldo, las prestaciones en efectivo, en
especie, en servicios, asi como de otras de caracter extraordinarias

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Ser un gobierno eficiente, honesto y transparente con profundo sentido social y
comprometido con el bienestar de las familias, sustentando en una politica de austeridad
republicana para disminuir la desigualdad y la marginacion.

VISION

Lograr un municipio con las condiciones sociales, politicas y econémicas adecuadas,
donde todos sus habitantes tienen acceso a oportunidades de desarrollo que les
permitan una calidad de vida digna.

PRINCIPIOS

Ademas de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
enunciados en el Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Publicos, se
tomaran los siguientes principios: . —%Q

EQUIDAD

Remuneracion relacionada con el nivel de responsabilidad, exigencia y complejidad dN
cargo o empleo publico para diferenciar atributos basicos de la entidad publica en la que
labora.

IGUALDAD '

La remuneracion de los servidores publicos se determinara sin discriminacion motivada
por sexo, edad, etnia, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad

humana. \r\)

PROPORCIONALIDAD
N
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La remuneraciéon de cada servidor publico deberd ser proporcional a las
responsabilidades que deriven del cargo o comision.

RACIONALIDAD

Criterio remunerativo en funcién a un analisis coherente, razonable y sustentado con
relacion al cargo desempenado por el servidor publico a quien que se le asigne la
remuneracion y otros conceptos de pago.

TRANSPARENCIA

Adecuada claridad, comunicacién, publicidad y oportunidad sobre la gestidn y asignacion
de los montos remunerativos, sobre el personal, y demas informacion pertinente sobre
conceptos de pago y registros remunerativos en los términos de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

ANTECEDENTES HISTORICOS

Por decreto publicado el 24 de agosto del afio 2009 se reformd el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para establecer en su nueva ( \
redaccion que todos los servidores publicos recibirdn una remuneraciéon adecuada e

y . 44 - 52 2 N\
irrenunciable por el desempefo de su funcién, empleo, cargo o comision que debera ser
proporcional a sus responsabilidades, la cual sera determinada anual y equitativamente Y

en los presupuestos de egresos correspondientes. ,;_____:351’:,

En el ambito local, el Congreso del Estado aprobd reformas y adiciones a diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco
especificamente el articulo 75, el cual fue publicado el 31 de marzo de 2010, para\!-;
establecer a Nivel Constitucional, las bases que deben regir en materia de salarios que
corresponda a los servidores publicos del Estado y de los Municipios. Es por ello, la
expedicion de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, la cual fue publicada en el Periddico Oficial del Estado, el 28
de diciembre de 2011.

En términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, \\
el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centla, Tabasco, se encuentra sujeto a

la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus \‘\)
Municipios.

‘1
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MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

El contenido del presente Manual se encuentra sustentado, de manera enunciativa mas
no limitativa, en las siguientes disposiciones:
Disposiciones Constitucionales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Leyes:

lLey General de Contabilidad Gubernamental.

Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional

Ley Federal del Trabajo.

Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. \

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco. v
Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco X
Ley de Archivos Publicos del Estado de Tabasco. ¥

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco

Reglamentos:

Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta. %:*«62,

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus Municipios.
Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco. \’\‘:\

Manuales:

Manual de Normas Presupuestarias del Municipio de Centla, Tabasco.

Otras disposiciones:

&%

Presupuesto de Egresos inicial 2023 del Municipio de Centla, Tabasco.
Tabulador de Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2023. |
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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO.

2023

OBJETO

Articulo 1.- El presente manual tiene por objeto establecer las disposiciones generales
para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos del
Municipio de Centla, Tabasco.

DEFINICIONES

Articulo 2.- Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y 2 de su
Reglamento, seran aplicables para el Manual de Remuneraciones para los Servidores
Publicos del Municipio de Centla, Tabasco, 2023. Adicionalmente, para efectos de este

ordenamiento, se entendera por:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIL.

Administracion: La Direccion de Administracion del Ayuntamiento de Centla.
Aguinaldo: Prestacion de fin de afo otorgada al personal conforme a lo
establecido en el Tabulador de Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de
Centla 2023.

Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centla.

Cargo o Comisién: Unidad impersonal que describe funciones, implica
deberes especificos, delimita jerarquia y autoridad. \
Categoria: El valor que se le da a un puesto de la estructura organica de ‘76
acuerdo con el perfil, habilidades, capacidad de solucién de problemas vy la
responsabilidad requerida para desarrollar las labores que le corresponden.

Compensaciones: Remuneraciones que se otorgan a los Servidores Publicos s
del Municipio de Centla como complemento de su salario en retribucion poN
desempefio.

Contraloria Municipal: Organo de Control Interno de la administracion publica
del municipio de Centla.
Dieta Diaria: Es el monto equivalente al resultado de dividir la dieta mensual

entre treinta. \
ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

LSSET: Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Ley: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de \b
Tabasco y sus Municipios;

Manual: Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos del
Municipio de Centla, Tabasco, 2023.

7S
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XIiL.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

Método de Pago: Forma por la cual se paga el salario al personal al servicio
del Ayuntamiento, mismo que podra efectuarse por transferencia electrénica,
depodsito a cuenta del derechohabiente, cheque y/o efectivo en moneda de
curso legal.

Nivel: Valor jerarquico que se le da a un puesto o categoria del Tabulador de
Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2023, y establece las
percepciones ordinarias pagadas a los servidores publicos.

Personal de confianza: Servidores publicos que realizan funciones de
Direccion, inspeccion, supervision, fiscalizacion, vigilancia y los que realicen
trabajos personales o exclusivos de los titulares o funcionarios.

Personal Eventual: Los servidores publicos al servicio del Municipio que son
contratados para prestar sus servicios por tiempo u obra determinados.
Personal de base sindicalizados: Los servidores publicos del Municipio que
son contratados para prestar sus servicios de forma indefinida, ocupan una
plaza de las que conforman la plantilla de personal permanente y pueden
pertenecer a un gremio con representacion sindical en el Municipio.
Presidente Municipal: Es el Ejecutivo Municipal, encargado de presidir las
sesiones de cabildo del ayuntamiento y ejecutar los acuerdos emanados del
mismo, y de administrar los recursos presupuestales y financieros del
municipio, con base en los criterios y politicas establecidos por el propio
Ayuntamiento.

Regidor: Miembro del Ayuntamiento, encargado de vigilar a través de
comisiones algun ramo de la administracion municipal y la prestacion de los
servicios publicos. '

Remuneracion en Especie: Todo beneficio que obtenga un servidor publico,
distinto de la remuneracion en efectivo.

Salario Diario Integrado: Percepcion ordinaria que se otorga a los servidores
publicos, la cual se integra por el sueldo y las demas remuneraciones
ordinarias, conforme al Tabulador de Sueldos del Ayuntamiento Constitucional

de Centla 2023. TTT—

Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, asi como procurar los intereses municipales y de
representarios juridicamente.

Sueldo o Sueldo Base: Es la remuneracion fija que se asigna a los servidores
publicos, sobre la cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social,
prima vacacional, quinquenio entre otras.

Tabulador de Sueldos: Documento formulado por los Poderes del Estado,
Ayuntamientos o Concejos Municipales, o6rganos con autonomia
constitucional, asi como érganos autbnomos, descentralizados estatales y

hN
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municipales, en el que se contengan las remuneraciones de los servidores
publicos.

XXVI. Terminacion de la Relacion Laboral: Es el acto por el cual el personal del
Municipio deja de prestar sus servicios de manera definitiva.

XXVIIl. Vacantes: Son las plazas presupuestales sin titular en la estructura
ocupacional autorizada.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para los
Servidores Publicos y sera de aplicacion exclusiva del Municipio de Centla, Tabasco.

Articulo 4.- Seran responsables de la aplicacion del Manual, los integrantes del Cabildo,
el Sindico de Hacienda, la Direccién de Administracion, la Direccion de Programacion, la
Direccion de Finanzas, de acuerdo con las facultades y atribuciones conferidas en los
articulos 29 fracciones Ill y V; 36 fracciones | y XIl; 47 y 86 fracciones V y VIII, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Articulo 5. El Ayuntamiento del Municipio de Centla, podra emitir disposiciones que
regulen, en forma complementaria, las percepciones ordinarias y extraordinarias de los
servidores publicos a los que aplica el Manual.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6.- Todos los Servidores Publicos al servicio del Municipio, recibiran una “*—-“:-<71rz:
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo
0 comision que debera ser proporcional a sus responsabilidades, y que sera determinada
anual y equitativamente, de acuerdo con el Tabulador de Sueldos incluido en el
Presupuesto de Egresos correspondiente para cada ejercicio fiscal. ‘N'\

Articulo 7.- Ningun servidor publico podra recibir remuneracién por el desempefio de su
funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a lo establecido en el presupuesto de egresos
que corresponde para el Presidente de la Republica y para el Gobernador del Estado

respectivamente. '\\

Articulo 8.- Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su
superior jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios
empleos publicos, que su remuneracion sea producto de las Condiciones Generales de \|L )
Trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en su funcién. '

pr
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Articulo 9.- No estaran sometidos a las disposiciones del presente Manual, las
erogaciones o pagos realizados a personal con motivo de contrato de prestacion de
servicios profesionales especializados independientes o contratos de naturaleza
analoga.

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 10.- Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra que se entregan a un
servidor publico por su desempefio, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales. Asi mismo, quedan excluidos los servicios de seguridad que
requieran los servidores publicos por razén del cargo desempefado.

Los recursos que perciban los servidores publicos, en terminos de Ley, por concepto de
liquidaciones por servicios prestados, prestamos o creditos, no formaran parte de la
remuneracion.

Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran de la siguiente
manera:

A. Remuneraciones Ordinarias
B. Remuneraciones Extraordinarias

REMUNERACIONES ORDINARIAS T 5

Articulo 11.- Las Remuneraciones Ordinarias son el pago que reciben los servidores
publicos, que debe cubrirse en periodos no mayores a quince dias o un mes por cualquier
método de pago. Estas percepciones se integran por el sueldo, dieta, remuneracignes
fijas y compensacion, conforme al tabulador aprobado anualmente.
Sera responsabilidad de Administracion retener los impuestos de los servidores pubiicos,
de conformidad con el articulo 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

|. Elsueido o sueldo base es la remuneracion que se asigna a los puestos de cada
grupo, sobre la cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Il. Dieta es la remuneracion que reciben los integrantes del Ayuntamiento y los
representantes politicos y administrativos del Ayuntamiento en sus localidades,
como retribucién por las comisiones o encargos, y estan compuestas por: 8\\
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e Dieta Fija: Percepcion ordinaria base para cotizacion de seguridad social.
e Dieta Variable: Percepcién ordinaria complementaria.

Remuneraciones Fijas Son las asignaciones destinadas a cubrir el costo de las
prestaciones que se otorgan en beneficio de los empleados, de conformidad con las
condiciones generales de trabajo y aquellos estimulos en base a su puntualidad y
antigiiedad en el trabajo como son: -

« Bono de Riesgo:

- Sera otorgado conforme a lo establecido en el articuio 119 de las
Condiciones Generales de Trabajo a los trabajadores de base
sindicalizados que presten sus servicios en areas nocivo-peligrosas, de
alto o mediano riesgo, tendran derecho al pago de un 15% en mediano
riesgo y un 20% en alto riesgo, sobre el sueldo base.

- Sera otorgado confirme al Acuerdo para el Pago de Prestaciones
Adicionales al personal corporativo de seguridad publica y transito
municipal, por el riesgo que puedan sufrir en su integridad fisica por el
desempeno de sus funciones, el monto sera equivalente al 21.09%
sobre el sueldo base.

e Canasta Basica: Se define como las asignaciones adicionales al sueldo al
personal de base sindicalizado y corporativo de seguridad publica y transito
municipal, para garantizar el consumo de los requerimientos nutricionales basicos
de la familia del trabajador.

Base Sindicalizado | | Seguridad Publica Trénsito Municipal
Nivel MIN MAX Nivel MIN MAX Nivel MIN MAX
I s
1al7 |526.16(541.94| |1al7[230.00|241.50| | 1al4 |226.60]374.72

o] c@ i S

» Despensa: Prestacion complementaria al sueldo como apoyo para la adquisicion
de productos basicos de los hogares de los trabajadores de base sindicalizados.

oo

Base Sindicalizado
Nivel MIN MAX

1al7 (1,118.22|1,185.31

?s—




5 DE AGOSTO DE 2023

PERIODICO OFICIAL

31

Bono de Puntualidad: Son las asignaciones destinadas a cubrir el pago al
personal de base sindicalizado y corporativo de seguridad publica y transito
municipal, como estimulo a fin de incentivar que se presente puntualmente a su

trabajo.

Base Sindicalizado

Seguridad Publica

Trdnsito Municipal

Nivel

MIN

MAX

Nivel

MIN

MAX

Nivel MIN MAX

lal7

336.34

346.43

lal7

212.00

222.60

lal4 |211.18

315.00

Quinquenio: Es un complemento al sueldo para el personal de base sindicalizado
y corporativo de seguridad publica y transito municipal que, se podra otorgar
conforme a la antiglledad de cada servidor publico por cada cinco afios de
servicios efectivos prestados al Municipio hasta llegar a cincuenta afios como se
describe en la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD =

5 aros

RANGO AL MES

2.0 dias

divididos en 2 quincenas

10 arios 2.5 dias divididos en 2 quincenas
156 anos 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 arios 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 anos 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 arios 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 anos 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 arios 5.5 dias divididos en 2 quincenas
45 anos 6.0 dias divididos en 2 quincenas
50 arios 6.5 dias divididos en 2 quincenas

\
S

—y

—-_..___‘__-__-;_-

Esta prestacion, en base al articulo 35 de las Condiciones Generales de Trabajo
para los trabajadores de base sindicalizados, y al Acuerdo para el pago de

Prestaciones Adicionales para el caso de los operativos de Seguridad Publica y

Transito Municipal, se cubrira mensualmente de la siguiente manera:

Se calculara sobre el sueldo base sin incluir ninguna otra prestacion. Para el
coémputo de los afios de servicios prestados, no se tomaran en cuenta los periodos

en los que se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

1) Cuando el trabajador disfrute de cualquier tipo de Licencia sin goce de
sueldo.

2) Suspensién de labores por sancion.
3) Que haya dejado de laborar por mas de 6 meses.

pur
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Para efectos del computo de los afos de antigiedad, se considerara la que
corresponda exclusivamente al tiempo de servicio para el Municipio. El documento
idoneo para acreditar la antigledad de un trabajador al servicio del Municipio sera
la Hoja de Servicio actualizada expedida por el area correspondiente del Organo
Superior de Fiscalizacion del Gobierno del Estado.

IV. Compensaciones

Articulo 12.- La compensacion es la remuneracion ordinaria que se otorga al personal
de base sindicalizado, confianza y corporativos de seguridad publica y transito, como
complemento de su salario y en retribucion por su esmero en el desempefo en las
actividades realizadas. En el caso de personal de seguridad publica y transito podra
pagarse montos de sobreguardia. Se pagara de forma quincenal y/o mensual conforme
a lo publicado en el Tabulador de Sueldos del municipio de Centla 2023.

Articulo 13.- La compensacion por grado es la remuneracion ordinaria complementaria
quincenal conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos del Ayuntamiento
Constitucional de Centla 2023, asignada al personal corporativo de seguridad publica en
relacion con el rango o nivel que ostentan dentro de la corporacion:

- Compensacion policia

- Compensacion policia 3ro
- Compensacion policia 2do
- Compensacion policia 1ro
- Compensacion E

Articulo 14.- La compensacion complementaria podra pagarse como remuneracion
mensual al personal de confianza de niveles 8 al 12, conforme al nivel de responsabilidad
en los encargos y/o funciones que desempefie, y en funcidbn a la disponibi
presupuestal y financiera.

REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 15.- Las Remuneraciones Extraordinarias seran las retribuciones que reciben
los servidores publicos hasta cuatro veces al afio y en el caso de las Institucionales lo
estipulado por las disposiciones de ley, dichas prestaciones podran ser modificadas de
conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo momento a la
disponibilidad presupuestal y a las disposiciones normativas que establezcan las
autoridades competentes en la materia; institucional, econémica y seguros.

. Institucionales:

%
=p

3
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a) Vacaciones: Se otorgara conforme a lo establecido en el articulo 80 de las
Condiciones Generales de Trabajo y el articulo 34 de la Ley de Los Trabajadores

al Servicio del Estado de Tabasco.

b) Dias de descanso: Conforme a lo sefialado en el articulo 74 de las Condiciones

Generales de Trabajo.

c) Dias de descanso obligatorio: Los sefialados en el articulo 32 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

d) Otras prestaciones: Para los trabajadores de base sindicalizados, los dias de
descanso sefialados en el articulo 79 de las Condiciones Generales de Trabajo.

Il. Econdmicas.

a) Prima Vacacional: Se otorgara conforme a lo publicado en el Tabulador de
Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2023:

Personal de base sindicalizado

Salario Integrado con todas las prestaciones mensuales / 30 * Numero de

dias que le corresponden de acuerdo con la tabla.
Personal de Seguridad Publica y Transito

Salario Integrado con todas las prestaciones mensuales / 30 * Numero de

dias que le corresponden de acuerdo con la tabla

Personai de confianza

numero de dias que le corresponden de acuerdo con la tabla

Sueldo base mensual dividido entre 30 y el resultado se multiplica por el d

Esta prima sera el equivalente a 6 dias del salario cuando menos y se otorga por
cada uno de los dos periodos vacacionales anuales en los meses .de julio y

diciembre respectivamente.

Se otorga a los trabajadores que prestaron sus servicios ininterrumpidamente por %("

mas de 6 meses a la fecha de pago.

El pago de la prima vacacional se efectuara de acuerdo con lo especificado en la

siguiente tabla:
PERIODO

De 6 meses mas un dia a menos de 1 afo

DIAS

6 dias divididos en 2 periodos al afio

De 1 aflo a 5 anos

12 dias divididos en 2 periodos al afio

De 5 anos un dia a 10 afios

13 dias divididos en 2 periodos al afio

De 10 afios un dia a 20 afos

14 dias divididos en 2 periodos al afo

De 20 arnos un dia a 30 anos

15 dias divididos en 2 periodos al afio

De 30 anos un dia en adelante

18 dias divididos en 2 periodos al afio

9}
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Los pagos correspondientes a la prima vacacional se efectuaran en dos periodos,
el primero en junio y el segundo en el mes de diciembre.

Queda excluido del pago de este beneficio, el personal que haya disfrutado de
cualquier tipo de licencias sin goce de sueldo durante el periodo que corresponda
al pago.

Cuando el trabajador haya causado baja en la fecha de este pago, se podra solicitar
el mismo ante Administracion, quien atendera la solicitud.

b) Aguinaldo: Gratificacion anual para los servidores publicos que hayan trabajado
ininterrumpidamente durante todo el ano o en su caso se pagara proporcionalmente
respecto a su fecha de alta o baja, durante el afio.

1.- Aguinaldo al personal de base sindicalizado: Monto equivalente a 87
dias de Salario Diario Integrado (suma de remuneraciones ordinarias). Una vez
determinado el monto, se aplicara y gravara de los impuestos que determinen

las leyes fiscales vigentes. j
e Se pagaran 87 dias a mas tardar el dia 20 de diciembre.

« Las formas que se deberan aplicar para el calculo del pago de los 87 dias por
concepto de aguinaldo son:
s Periodo Completo: Suma de sueldo base mensual mas las demas "
prestaciones fijas y la compensacién sin sumar subsidio al empleo /30 * 87. K‘}_,
s Parte Proporciconal: Para el personal que cause baja antes de la quincena 23, .-
se le pagara en forma proporcional de acuerdo con el tiempo efectivo de
servicios prestados o legalmente remunerados, previa solicitud del interesado /\
y con base en la férmula siguiente:
- Dias laborados del afio * 87 (dias de aguinaldo autorizado) / 365 (dias
totales del afo), el resultado sera el nimero los dias que le corresponde

de aguinaldo, los cuales se multiplicaran por el Salario Diario Integrado.
—_——

SUSTENTO: Minuta de acuerdos municipal
2016 de fecha 6 de abril de 2016, Acuerdo 30

gs
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2.- Aguinaldo al personal Corporativo de Seguridad Publica y Transito
municipal: Monto equivalente a 85 dias de Salario Diario Integrado (a
excepcion de los directores de Seguridad Publica y Transito municipal para los
cuales se utilizara el tabulador para el personal de Confianza). Una vez
determinado el monto, se aplicara y gravara de los impuestos que determinen
las leyes fiscales vigentes.,

Se pagaran 85 dias a mas tardar el dia 20 de diciembre.

Las formas que se deberén aplicar para el calculo del pago de los 85 dias de
salario Diario Integrado por concepto de aguinaldo son:

Periodo Completo: Suma de sueldo base mensual mas las demas
prestaciones fijas y la compensacion sin sumar subsidio al empleo/30 * 85.
Parte Proporcional: Para el personal que cause baja antes de la quincena
23, se le pagara en forma proporcional de acuerdo con el tiempo efectivo de
servicios prestados o legalmente remunerados, previa solicitud del
interesado y con base en la formula siguiente:

- Dias laborados del afio * 85 (dias de aguinaldo autorizado) / 365 (dias
totales del afio), el resultado seran los dias de aguinaldo que le
corresponderan, los cuales se multiplicaran por el Salario Diario
Integrado.

SUSTENTO: Por acuerdo del Ejecutivo Municipal

3.- Aguinaldo personal de Confianza: Monto equivalente de hasta 85 dias de
Salario Diario Integrado (suma de las remuneraciones ordinarias), en funcién a
la disponibilidad presupuestal financiera. Una vez determinado el monto, se
aplicara y gravara de los impuestos que determinen las leyes fiscales vigentes.

Se pagaran hasta 85 dias en funcion a la disponibilidad presupuestal
financiera a mas tardar el dia 20 de diciembre.

%(

Las formas que se deberan aplicar para el calculo del pago de los dfasu

concepto de aguinaldo son:

Periodo Completo: Suma de sueldo base mensual mas las demas

Prestaciones Fijas y la compensacion sin sumar subsidio al empleo/30 * los

dias que se autorice pagar.

Parte Proporcional: Para el personal que cause baja antes de la quincena

23, se le pagara en forma proporcional de acuerdo con el tiempo efectivo

de servicios prestados o legalmente remunerados, previa solicitud del

interesado y con base en la férmula siguiente:

- Dias laborados del afio * dias de aguinaldo autorizado / 365 (dias totales
del afo), el resultado seran los dias de aguinaldo que e
corresponderan, los cuales se multiplicaran por el Salario Diario
Integrado.
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SUSTENTO: Por acuerdo del Ejecutivo Municipal

Gratificacion Anual (Aguinaldo): Gratificaciéon anual para los integrantes del
Ayuntamiento (Sindico de Hacienda y Regidores) y los representantes politicos
y administrativos del Ayuntamiento en sus localidades (delegados municipales
y jefes de sector), que hayan ocupado el cargo ininterrumpidamente durante
todo el afio o en su caso se pagara proporcionalmente respecto a su fecha de
alta o baja, durante el afo.

Se pagaran hasta 85 dias de la remuneracion ordinaria (dieta fija y variable) a

los integrantes del Ayuntamiento y hasta 30 dias a los delegados municipales

y jefes de sector, en funcién a la disponibilidad presupuestal financiera, a mas

tardar el dia 20 de diciembre.

Las formas que se deberan aplicar para el calculo del pago de los dias por

concepto de Gratificacion Anual Aguinaldo son:

Periodo Completo: Remuneracion ordinaria mensual (dieta fija y variable), sin

sumar subsidio al empleo / 30 * los dias que se autorice pagar.

Parte Proporcional: Para el regidor que por algun motivo cause baja antes de

la quincena 23, se le pagara en forma proporcional de acuerdo con el tiempo

efectivo de servicios prestados o legalmente remunerados, previa solicitud del

interesado y con base en la formula siguiente:

- Dias laborados del afo * dias de Gratificacion Anual Aguinaldo
autorizado / 365 (dias totales del ano), el resultado seran los dias de
Gratificacién Anual Aguinaldo que le corresponderan, los cuales se
multiplicaran por el monto de la dieta diaria.

SUSTENTO: Por acuerdo del Ejecutivo Municipal

Para el personal que disfruto de Licencia, se consideran los siguientes criterios:

Si la Licencia fue con goce de sueldo, ésta se computara como tiempo
servicios efectivos prestados o legalmente remunerados, por lo tanto, le
corresponde el monto total de los dias de aguinaldo establecidos.

Si la Licencia fue sin goce de sueldo, no se computara como tiempo efectivo de
servicio laborado o efectivamente remunerado, por lo tanto, le corresponde sélo
parte proporcional del aguinaldo.

Los servidores publicos que causen baja en el servicio por terminacion de
contrato por conclusion del periodo Constitucional, por renuncia voluntaria o
acuerdo de las partes, tendran derecho al pago de la parte proporcional de
Aguinaldo, de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios prestados o
legalmente remunerados; el calculo se efectuara de forma similar a lo sefialado
en el punto Periodo Completo o bien Parte Proporcional del presente inciso, el
cual se pagara como parte de la liquidacion e indemnizacion que el Municipio
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c)

d)

otorgara conforme a los contratos individuales de trabajo en apego a la
legislacion laboral vigente.

Dias Adicionales (por Ajuste de calendario): Prestacion laboral de todos los
servidores publicos al servicio del Municipio, correspondiente a los dias 31 de los
meses de mayo, julio, agosto, octubre y diciembre; y 6 dias, cuando el afio sea
bisiesto, los cuales seran cubiertos en el mes de diciembre.

e En cuanto al personal de confianza, Seguridad Publica y Transito municipal,
sera calculado sobre sueldo base.

e En el caso del personal de base sindicalizado sera calculado sobre Salario
Diario Integrado (suma de remuneraciones ordinarias).

SUSTENTO: Minuta municipal de prestaciones
aplicables de fecha 7 de noviembre de 2022,
Acuerdo 27

Bono Navidefio: Se otorgara en el mes de diciembre de cada afio como apoyo
econdmico para las fiestas de fin de afio a los servidores publicos de base
sindicalizados, confianza y corporativos de seguridad publica y Transito Municipal,
conforme a lo publicado en el Tabulador De Sueldos Del Ayuntamiento
Constitucional De Centla 2023.

Condicion Laboral Niveles Monta Sustento:
PRy Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado lal7 $7.800.00 fecha 7 de noviembre de 2022, Acuerdo 30
. Por acuerdo del Ejecutivo Municipal
Confianza lal12 $ 1,500.00 ! p

Seguridad Publica y Trdnsito | 1al 11 $ 1,500.00

e)

Despensa Navidefna: Remuneracién extraordinaria anual que se otorgara en el mes de
diciembre a los servidores publicos de base sindicalizados, confianza, corporativos de
seguridad publica y transito municipal, conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos
del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2023.

Condicion Laboral Niveles| Monto: Sustento

e el Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado 1al7 $1,350.00 fecha 7 de noviembre de 2022, Acuerdo 31

= Por acuerdo del Ejecutivo Municipal
Confianza lal12 $950.00

Por acuerdo del Ejecutivo Municipal

Seguridad Ptblica y Transito | 1 al 11 $950.00

Por acuerdo del Ejecutivo Municipal I

N
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f)

Bono de Dia de Reyes: Prestaciéon que se pagara al personal de base sindicalizado
y corporativos de seguridad publica y transito municipal como apoyo en para la
adquisicidn de los obsequios para esta celebracion, a mas tardar el dia 6 de enero
conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos del Ayuntamiento
Constitucional de Centla 2023.

Condicion Laboral Niveles Monto Sustento

Minuta municipal de prestaciones aplicables de

Base sindicalizado 1al7 % pos.oy fecha 7 de noviembre de 2022, Acuerdo 28

Seguridad Publica y Transito | 1al 11 $ 600.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal

g

) Bono de! Dia de las Madres: Prestacion econémica para las madres trabajadoras
al servicio del Municipio, con motivo de la celebracion del dia 10 de mayo, conforme
a lo publicado en el Tabulador de Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de
Centla 2023. El pago se realizara previa acreditacion del acta de nacimiento de uno
de los hijos.

Condicion Laboral Niveles Monto Sustento
e i Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado lal7 32,8500 fecha 7 de noviembre de 2022, Acuerdo 14
Confianza lall2 $ 1,000.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal
Seguridad Publica y Transito | 1al 11 $ 1,500.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal

h

) Bono del dia del Padre: Prestacién econdémica para los padres trabajadores al
servicio de! Municipio, por la celebracién del dia del padre. Esta prestaciéon podra
pagarse a mas tardar el dia habil anterior a la fecha de su celebracion, conforme a
lo publicado en el Tabulador de Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de Centla
2023. El pago se realizara previa acreditacion del acta de nacimiento de uno de los
hijos.

Condicion Laboral Niveles Monto Sustento
sase ndicalizado | 1217 | $1o00 | Mite munchade presacores spatia e |
Confianza lall2 $ 1,000.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal
Seguridad Publica y Transito | 1al 11 $ 1,500.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal

i) Bono del dia del Servidor Piblico: Prestacion que se pagara con motivo de la
celebracion del Dia del Servidor Publico, el dia 9 de junio de cada afio a servidores

.
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publicos de base sindicalizados, confianza, corporativos de seguridad publica y
Transito Municipal, conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos del
Ayuntamiento Constitucional de Centla 2023.

€ondicion Laboral Niveles Monto: Sustento.
ST Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado lal7 § 00 fecha 7 de noviembre de 2022, Acuerdo 16
Confianza lall2 $2,000.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal
Seguridad Publica y Transito | 1 al 11 $ 2,050.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal
a) Bono del Dia de la Secretaria: Prestacion que se pagara al personal de base
sindicalizado que ostente esta las categorias Secretaria B, Secretaria vy
Secretario, a mas tardar el dia de su celebracién que corresponde al tercer
miércoles del mes de julio de cada afio, conforme a lo publicado en el Tabulador
de Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2023.
Condicion Laboral Niveles Monto Sustento
5 ey Minuta municipal de prestaciones aplicables de
L Base sindicalizado 4y5 $900.00 fecha 7 de noviembre de 2022, Acuerdo 18
b) Bono del Electricista: Prestacion que se otorgara al personal de base
sindicalizado que ostente esta categoria, conforme a lo publicado en el Tabulador \
de Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2023, pagadera en elmes ___ %
de julio.
Condicion Laboral Niveles Monto: : Sustento
e Minuta municipal de prestaciones aplicables de 4
Base sindicalizado 3 $900.00 fecha 7 de noviembre de 2022, Acuerdo 20 .

c) Bono del Chofer: Prestacion que se otorgara al personal de base sindicalizado
que ostente las categorias de chofer y chofer b, conforme a lo publicado en el
Tabulador de Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2023, pagadera
en la primera quincena del mes de septiembre.

Condicién Laboral Niveles Monto Sustento

Minuta municipal de prestaciones aplicables de

Base sindicalizado 2y3 $650.00 fecha 7 de noviembre de 2022, Acuerdo 23

d) Bono Dia del Barrendero: Prestacién que se pagara al personal de base
sindicalizado que realice esta funcion y que ostente las categorias de intendente,

1 -
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intendente A, recolector basura o ayudante general, conforme a lo publicado en el
Tabulador de Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2023, pagadera
en el mes de agosto.

Condicidn Laboral Niveles Monto Sustento
o SRTE Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Bavel sivdieitzan T2 S VaA0Cp fecha 7 de noviembre de 2022, Acuerdo 24

Bono del Dia del Bibliotecario: Prestacion que se pagara al personal de base
sindicalizado que ostente las categorias de bibliotecaria y bibliotecario, conforme a
lo publicado en el Tabulador de Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de Centla
2023, a mas tardar el dia de su celebracion que es el 20 de julio de cada afio.

Condicion Laboral Niveles Monto Sustente
B Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado 3 % E00: fecha 7 de noviembre de 2022, Acuerdo 21

f)

Bono del Promotor o Trabajador Social: Prestacion que se pagara al personal
de base sindicalizado que ostente las categorias de Promotor, Promotor A,
Promotor B, Promotor ramo 33 y Trabajadora social, conforme a lo publicado en el
Tabulador de Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2023, pagadera
en el mes de julio.

Condicidn Laboral Niveles Monto Sustento

Minuta municipal de prestaciones aplicables de

Base sindicalizado 4ysS $900.00 fecha 7 de noviembre de 2022, Acuerdo 19

a)

Bono del dia del Policia: Prestacién que se otorgara al personal operativo
perteneciente a la corporacién de Seguridad Publica municipal (Policia, Policia 3ro,
Policia 2do, Policia 1 y Subdficial), conforme a lo publicado en el Tabulador de
Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2023, pagadera en la primera
quincena del mes de enero.

Condicion Laboral Niveles Monto 3 Sustento \

Operativo de Seguridad

b lal? $1,100.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal
Publica

h)

Bono de Utiles Escolares: Prestacion que se pagara al personal de base Y\J
sindicalizado y corporativo de Seguridad Publica y Transito, a mas tardar en la
segunda quincena del mes de julio como apoyo para la adquisicién de uatiles

L
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escolares, conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos del Ayuntamiento
Constitucional de Centla 2023.

Condicidn Laboral Niveles Monte Sustento
P g Minuta municipal de prestaciones aplicables de
BakCFndICaliZado 13T | S2smu fecha 7 de noviembre de 2022, Acuerdo 22
Seguridad Publica y Transito | 1al 7 $ 1,300.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal

i) Dias Econémicos no disfrutados: Prestacion anual para los trabajadores de base
sindicalizados equivalente a un monto de hasta 13 dias de salario diario integrado
(suma de las remuneraciones ordinarias), en el caso de que no haya utilizado
ninguno de estos en el transcurso del afio, conforme a lo publicado en el Tabulador
de Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2023.

Condicidn Laboral Niveles Monta Sustento
Rerg‘r‘gii?r‘i::;"es Articulo 88 de las Condiciones Generales de
Base sindicalizado 1al7 | mensuales /30 * Trabajo y Minuta municipal de prestaciones
Niimero de:dfas aplicables de fecha 7 de noviembre de 2022,

no disfrutados Acuerdo 25

j) Post Mortem: Remuneracion Unica que se realiza, en caso de fallecimiento de un
trabajador de base sindicalizado, a la persona que en vida designd como
beneficiario, a través del formato autorizado. El monto del pago sera equivalente a
nueve quincenas del Salario Diario Integrado. Una vez determinado el monto, se
aplicara y gravara de los impuestos que determinen las leyes fiscales vigentes.

Condicion Laboral Niveles Mento Sustento:
Nueve Atrticulo 68, Fraccion XXIIl de las Condiciones
o g quincenas del Generales de Trabajo y Minuta Pliego de
Base sindicalizado lal7 Salario Diario | Peticiones 2021, Minuta de Acuerdo de fecha 1
Integrado de octubre de 2020, Acuerdo 4

k) Canasta de Maternidad: Prestacion que se otorga a las madres trabajadoras, por
cada hijo que dé a luz, conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos del
Ayuntamiento Constitucional de Centla 2023. Se concede mediante la presentacion
del certificado de nacimiento.

Condicidn Laboral Niveles Monto Sustento
Articulo 68, Fraccion XXXVIII de las
y o Condiciones Generales de Trabajo y Minuta
Base sindicalizado lal7 F40ea0 Municipal de Prestaciones aplicables de fecha
7 de noviembre de 2022, Acuerdo 29
I) Ayuda para lentes (en especie): se entregaran 70 apoyos que consiste en lentes

con aumento, por el costo de $ 1000.00, (un mil pesos 00/100 m.n.) cada uno; estos

.
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apoyos deberan ser distribuidos de forma proporcional entre los sindicatos,
tomando como base su representatividad. Cada beneficiario sera propuesto por su
representacion sindical.

Condicién Laboral Niveles Apoyo Sustento

Articulo 68, Fraccién XXXVIll de las

_ Lentes con Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de

Base sindicalizado lal7 costo de Peticiones 2021, Minuta de Acuerdo para el

$ 1,000.00 ejercicio 2022 de fecha 7 de noviembre de
2022, Acuerdo 4 .

m) Apoyo para Becas: Apoyo que se otorga a trabajadores de base sindicalizados
como apoyo mensual para los estudios de uno de sus hijos.

Condicion Labaoral Niveles Monto Sustento
Articulo 68, Fraccion XXII de las Condiciones
Base sindicalizado 141 7 $ 400.00 Generales (jJe Traba]p y Minuta Municipal de
Prestaciones aplicables de fecha 7 de
noviembre de 2022, Acuerdo 11

n) Apoyo con pavo (en especie): Un pavo natural congelado que sera
entregado a cada servidor publico en enero y diciembre como
prestaciones adicionales.

i !

o) Compensacion trimestral: Son asignaciones trimestrales destinadas incentivar al
personal de Confianza de los niveles 8 al 12, por su esfuerzo, calidad y desempefio %
en prestacion de sus servicios. Sera pagadero hasta cuatro veces al afio en los w
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre. Los montos se dividiran entre 3 y '
acumularan en las percepciones de cada uno de los meses del trimestre que le
corresponda. Se pagara en funcién a la disponibilidad presupuestal y financiera.

Condicion | . | ler 2do 3er 4to b —
Laboral Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | -

Por acuerdo del Ejecutivo

Confianza | 12 |15,600.00|15,600.00 | 15,600.00 | 15,600.00 Municipal

Por acuerdo del Ejecutivo
Confianza 11 |60,000.00 |60,000.00|60,000.00 | 60,000.00 Municipal

Por acuerdo del Ejecutivo
Confianza 10 |55,000.00 | 55,000.00 | 55,000.00 | 55,000.00 Municipal

Por acuerdo del Ejecutivo
Confianza 9 [50,000.00 | 50,000.00 | 50,000.00 | 50,000.00 Municipal

)

p) Compensacion extraordinaria: Son asignaciones destinadas incentivar al
personal de base y confianza de los niveles 1 al 7 por su esfuerzo, calidad y

¢1
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desempefio en prestacidn de sus servicios. Se pagara en funcién a la disponibilidad
presupuestal y financiera.

lll.-  Seguros

Son beneficios adicionales que se extienden a los servidores publicos de base
sindicalizados, corporativos de seguridad publica y transito, asi como de Proteccién Civil
al servicio del Municipio, con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica y bienestar
de su familia en caso de un deceso o invalidez total y permanente del servidor publico,
cuyos rubros se enumeran a continuacion:

a) Seguro de Vida Institucional: Es un beneficio que se otorga a los servidores
publicos, que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad
total y permanente de los mismos, con el que se garantiza su seguridad y la de su
familia, mediante el pago de una suma asegurada de conformidad con las clausulas
que integran las condiciones Generales de la pdliza correspondiente.

- Seguro de vida para servidores publicos de base sindicalizados al servicio del
Ayuntamiento Constitucional de Centla Tabasco, bajo las siguientes

coberturas:
e Muerte natural $120,000.00 =
e Muerte accidental el doble '=QF
e Muerte colectiva el triple
e Asi como invalidez total y permanente a trabajadores dictaminados por el .
ISSET S P

- Seguro de vida para servidores publicos de la Direccion de Seguridad Publica
del Ayuntamiento Constitucional de Centla, Tabasco, bajo las siguientes
coberturas:

e Muerte natural $300,000.00
e Muerte accidental o colectiva el doble

e Asi como invalidez total y permanente a trabajadores dictaminados por el
ISSET

- Seguro de vida para servidores publicos de la Direccion de Transito Municipal, |
Tabasco, bajo las siguientes coberturas: l

e Muerte natural $120,000.00
e Muerte accidental el doble

Zr
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e Muerte colectiva el triple
e Asi como invalidez total y permanente a trabajadores dictaminados por el
ISSET

- Seguro de vida para servidores publicos de Confianza de la Coordinacién de
Proteccion Civil del Ayuntamiento Constitucional de Centla, Tabasco, bajo las
siguientes coberturas:

e Muerte natural $120,000.00

e Muerte accidental el doble

e Muerte colectiva el triple

e Asi como invalidez total y permanente a trabajadores dictaminados por el
ISSET

El Municipio cubrira el pago total de la prima correspondiente a este seguro por el monto

total para los servidores publicos adscritos en condiciones contractuales antes
mencionadas, sin que los funcionarios y empleados puedan modificar la cobertura.

SERVICIOS PROFESIONALES Y SUELDOS ASIMILADOS A SALARIOS

Articulo 16.- El Municipio podra celebrar contratos de prestacidon de servicios
profesionales por honorarios o sueldos asimilados a salarios, con personas fisicas con

cargo al presupuesto de servicios personales, Unicamente cuando se reunan los 3
siguientes requisitos que al respecto sefnala el articulo 64 de la Ley de Presupuesto y \:\g
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco conforme a lo siguiente:

. Los recursos destinados a celebrar tales contratos deberan estar 52
expresamente previstos para tal efecto en el presupuesto autorizadode——=
servicios personales;

Il Los contratos no podran exceder la vigencia anual de cada Presupuesto de

Egresos;
1. La persona que se contrate no debera realizar actividades o funciones |
equivalentes a las que desempefie el personal que ocupe una plaza

presupuestaria.
Iv. El monto mensual que se pacte por concepto de honorarios no podra rebasar
los limites autorizados conforme al Tabulador.

Administracion emitira el modelo de contrato correspondiente para las contrataciones \\J
por honorarios. ‘

&«
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COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 17.- La Direccion de Administracion sera la autoridad competente para la
interpretacion y aplicacién de este Manual de conformidad con la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco.

Articulo 18.- El tabulador de remuneraciones senalado en el presente Manual se regira
por las siguientes reglas de aplicacion:

I.  La vigencia de aplicacion corresponde a partir del 1 de enero al 31 de diciembre
del afo de que se trate en términos de las disposiciones aplicables.

ll.  Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que
labora en el horario establecido.

VIGILANCIA

Articulo 19.- Correspondera a la Contraloria Municipal de conformidad con sus
atribuciones, la vigilancia de la observancia y correcta aplicacion del presente Manual.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Manual estara vigente para el ejercicio fiscal 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- A partir de la publicacion del presente Manual quedan sin %‘3
efecto todas las disposiciones administrativas que se opongan al mismo.

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE V-
CENTLA, TABASCO, POR LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL HONORABLE——=
CABILDO, QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE LA PRESENTE, A LOS

30 DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES. \f\\]

LICENCIADALZUVIN'$ALAS LOPEZ
PRESIDENCIA

[~ )



5 DE AGOSTO DE 2023 PERIODICO OFICIAL

46

=

LIC. MIGUEL ANGEL N VEROLA GONZALEZ LIC. KARLA JULIANA MEZQUITA TADEO
SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE TERCER REGIDOR
HACIENDA

y [+
TEC. IRIS CRISTAL MOHA MORALES DRA. VERONICA GABRIELA ARIAS DE
CUARTO REGIDOR LA CRUZ

QUINTO REGIDOR

EN CUMPLIMENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 29 FRACCION V DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE EMITE EL
PRESENTE MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO 2023; ACUERDO PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN EL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO; ALOS
30 DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

o2

=0
MUNICIF' "
\ { e

SECRETARIA DEL
AYURTARIENTO
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