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No.- 9311
ACUERDO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

JUNTA ESTATAL EJECUTIVA 

JEE/2023/008 

ACUERDO QUE, A PROPUESTA DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA, EMITE LA JUNTA 
ESTATAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE 
TABASCO, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL IEPC TABASCO POR 
TIEMPO DETERMINADO 

Glosarlo. Para efectos del presente acuerdo, se entenderá por: 

Consejo Estatal del Instituto 

Consejo Estatal: Electoral y de Participación 

Ciudadana de Tabasco. 

Constitución Federal: 
Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos. 

Constitución Local: 
Constitución Política del Estado 

Libre y Soberano de Tabasco. 

Instituto Electoral y de 

Instituto Electoral: Participación Ciudadana de 

Tabasco. 

Junta Estatal Ejecutiva del 

Junta Ejecutiva: 
Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana de 

Tabasco. 

Ley Electoral: 
Ley Electoral y de Partidos 

Políticos del Estado de Tabasco. 
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El 1 de julio de 2017, en sesión especial, la Consejera Electoral Rosselvy del 

Carmen Domínguez Arévalo y el Consejero Electoral Víctor Humberto Mejía 

Naranjo, solicitaron el ajuste de las percepciones en virtud del cargo que 

desempeñan, en términos de lo que establece el artículo 9, apartado "C", 

fracción 111 de la Constitución Local. En ese sentido, a partir de esa fecha, han 

hecho la devolución de diversas cantidades. 

Por su parte, el Consejero Electoral Vladimir Hernández Venegas solicitó que su 

percepción salarial se ajustara al tabulador de sueldos y salarios 2020; no 

obstante, ante la imposibilidad de realizar el ajuste, mediante oficios 006/2021 y 

008/2021 , hizo devolución de la diferencia salarial derivada de la aplicación del 

tabulador de sueldos y salarios 2021. 

De lo anterior, al cierre al 31 de enero de 2023, se cuenta con un disponible de 

$401.476.85 (cuatrocientos un mil cuatrocientos setenta y seis pesos 85/100 m.n.) , 

de acuerdo a la información proporcionada por la Dirección de Administración. 

1.2 Reglamento de Sesiones de la Junta Estatal 

El22 de julio de 2022, el Consejo Estatal emitió el acuerdo CE/2022/21 y con ello 

aprobó el Reglamento de Sesiones de la Junta Estatal, el cual es de observancia 

obligatoria para las personas servidoras públicos del Instituto Electoral y tiene por 

objeto establecer las reglas que regulen la celebración y el desarrollo de las 

sesiones de dicho órgano central y las atribuciones y facultades de sus 

integrantes en las mismas. 

1.3 Anteproyecto de egresos del Instituto Electoral 

El 15 de septiembre del 2022, mediante acuerdo CE/2022/028, el Consejo Estatal 

aprobó el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para 

el ejercicio 2023, con un gasto total previsto por la cantidad de $300 ' 336,811.20~ 

(trescientos millones trescientos treinta y seis mil ochocientos once 20/ 1 00 

moneda nacional) conformado por los siguientes rubros: 
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Servidos personales $126'267.942.31 $28'112,954.54 

Mofeñoles y suministros $9'748,692.93 $5'779,626.79 

SeMcios generdes ~· 190.820.56 $15' 498,261 137 

Rnonciomiento o partidos páticos $56'937.891.33 

EqlApomiento $7 12,117.00 $26' 1729íJ3.87 

Paiicipaciones y aportaciones $915.600.00 

Gasto total $223'857 ,464.13 $76'479,347.07 
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$154'300.896.85 

$15'528.319.72 

$45' 689,002.43 

$56'937,891.33 

$26'885,0L0.87 

$915,600.00 

$300'336,811.20 

1.4 Aprobación del Presupuesto Anual correspondiente al ejercicio 2023 

1.5 

El 28 de diciembre de 2022. se publicó en el Suplemento "1" al Periódico Oficial 

del Estado número 8380, el decreto 086 relativo al Presupuesto Anual de Egresos 

aprobado por el H. Congreso del Estado de Tabasco, correspondiente al 

ejercicio 2023, el cual contiene entre otros aspectos. la política de gasto de los \Q 
órganos autónomos. \ 

Presupuesto del Instituto Electoral correspondiente al ejercicio 2023 

De conformidad con el Presupuesto antes mencionado. el H. Congreso del 

Estado, poro el ejercicio 2023 asignó al Instituto Electoral recursos por la cantidad 

de $200'852,999.00 (doscientos millones ochocientos cincuenta y dos mil 

novecientos noventa y nueve pesos 00/100), cantidad que incluye el gasto 

previsto paro el financiamiento público de los partidos políticos con derecho a 
éste. 

1.6 Recalendarlzación Improcedente 

El 11 de mayo de la presente anualidad, el Secretario de Finanzas mediant: l 
oficio SF/NP0282/2023 determinó lo improcedencia de lo solicitud d/~ 
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adecuación presupuesto! solicitada por la Consejera Presidenta. estableciendo 

que. el Instituto Electoral deberá sujetarse al calendario autorizado por el H. 
Congreso del Estado de Tabasco, de conformidad con los artículos 8, 18 y 57 del 

Presupuesto General de Egresos poro el Ejercicio Fiscal 2023, publicado 
mediante decreto 086 en el suplemento 1 al Periódico Oficial del Estado número 

8001 del28 de diciembre de 2022. 

2 Considerando 

2.1 Fines del Instituto Electoral 
Que, los artículos 9, apartado C, fracción 1, de lo Constitución Local; 3 numeral 

3, 100 y 102, de lo Ley Electoral, establecen que. el Instituto Electoral es el 

organismo público local de carácter permanente, autónomo en su 
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su 
desempeño, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios que se rige 
por los principios de certeza, legalidad, independencia. inclusión, imparcialidad, 

máximo publicidad, transparencia, rendición de cuentas. objetividad, paridad, 

interculturalidad. y los realizarán con perspectiva de género y enfoque de 

derechos humanos. 

Por su parte, el artículo 101 , de lo Ley Electoral. establece como finalidades del 

Instituto Electoral los siguientes: contribuir al desarrollo de la vida público y 
democrática en el Estado de Tabasco; preservar el fortalecimiento del régimen 

de partidos políticos; asegurar a las ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus 
derechos políticos electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; 

garantizar la celebración periódica y pacífica de las elecciones para renovar o 
los integrantes de los poderes Legislativo. Ejecutivo y los ayuntamientos del 
Estado; velar por lo autenticidad y efectividad del voto; llevar a cabo lo 
promoción del voto y coadyuvar en lo difusión de la educación cívica y de la 

cultura democrática; garantizar la paridad de género y el respeto de los 

derechos humanos de las mujeres en el ámbito político y electoral; y, orgoni~~~ l 
o coodyuvor a lo realización de los ejercicios de consultas populares y dem1 
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formas de participación ciudadana, de conformidad con lo que dispongan las 
leyes. 

2.2 Órganos Centrales del Instituto Electoral 

Que. el artículo 1 05. de la Ley Electoral. señala que. son órganos centrales del 
Instituto Electoral los siguientes: l. Consejo Estatal; 11. Presidencia del Consejo 
Estatal; 111. Junta Ejecutiva; IV. Secretaría Ejecutiva, y V. Órgano Técnico de 

Fiscalización. 

2.3 Órgano Superior de Dirección del Instituto Electoral 

Que, de acuerdo con lo estipulado en el artículo l 06, de la Ley Electoral. el 

Consejo Estatal es el Órgano Superior de Dirección, responsable de vigilar el 
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia 
electoral, así como de velar porque los principios de certeza. legalidad. 
independencia. máxima publicidad. imparcialidad. objetividad y paridad de 
género, guíen todas las actividades del Instituto Electoral. 

2.4 Integración del Órgano de Dirección Superior 

Que. de conformidad con los artículos 99. de la Ley General y 107. numeral l. 

de la Ley Electoral, el Consejo Estatal se integrará por una Consejera o un \ 
Consejero Presidente y seis consejeras y consejeros electorales. con voz y voto; 
la Secretaria o el Secretario Ejecutivo y una o un representante por cada partido 

político con registro nacional o estatal. quienes concurrirán a las sesiones sólo 

con derecho a voz. 

2.5 Autonomía presupuestaria del Instituto Electoral 
Que. el artículo 6 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del 

Estado de Tabasco y sus Municipios. sostiene que la autonomía presupuestaria 

otorgada a los órganos autónomos a través de la Constitución Local 

comprende: 

"a) La aprobación de su proyecto de presupuesto y su remisión a la Secretaría de 

Rnanzas para su integración al proyecto de Presupuesto de Egresos. observando V 
los criterios de polmco económico y demós disposiciones aplicables: 

1 
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b) Ejercer su presupuesto observando lo dispuesto en dicho Ley, sin sujetarse o 
los disposiciones generales emitidas por la Secretaría y la Controlaría, el cual 
deberó realizarse con base en los principios de eficiencia, eficacia y 
transparencia y estarón sujetos a la normatividad. la evaluación y el control de 
los órganos correspondientes; 

e) La autorización de las adecuaciones a sus presupuestos sin requerir la 
aprobación de lo Secretaría de Finanzas. observando los disposiciones de dicho 
Ley; 

d) La realización de sus pagos a través de sus respectivos tesorerías o sus 
equivalentes; 

e) La determinación de los ajustes que correspondan en sus presupuestos en 
caso de disminución de ingresos. observando. en lo conducente. lo dispuesto en 
el articulo 18 de lo Ley mencionada; y 

f) Llevar la contabilidad y elaborar sus informes conforme o lo previsto en dicho 
Ley. osi como enviarlos a la Secretaria de Finanzas paro su integración o los 
informes trimestrales y o lo Cuento Pública." 

2.6 Integración de la Junta Ejecutiva 

Que, el artículo 118, numeral 1, de la Ley Electoral. establece que la Junta 
Ejecutiva será presidida por la Presidencia del Consejo y se integrará con las 

personas titulares de la Secretaría Ejecutiva, las Direcciones de Organización 
Electoral y Educación Cívica, y, de Administración. 

Asimismo. el numeral 2. del artículo mencionado establece que, las o los titulares 
del Órgano Técnico de Fiscalización y de la Contraloría General podrán 
participar en las sesiones de la Junta Ejecutiva, a convocatoria de la Presidencia 
del Consejo. 

2.7 Atribuciones de la Junta Ejecutiva 

Que. el numeral L del artículo 119, de la Ley Electoral, señala que, la Jun~ta 
Ejecutiva se reunirá por lo menos una vez al mes y ejercerá las atribuciones 
siguientes: 
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"l. Proponer al Consejo Estatal las políticas generales y los programas del Instituto 
Estatal: 

11. Fijar los procedimientos administrativos, conforme o las políticos y programas 
generales del Instituto Estatal; 

111. Revisor el cumplimiento de los trabajos relativos o los productos electorales que 
habrá de aportar el Registro Federal de Electores poro el Proceso Local, conforme 
al convenio y documentos técnicos celebrados con el Instituto Nocional Electoral; 

IV. Vigilar el cumplimiento de los normas aplicables a los Partidos Políticos, los 
agrupaciones políticos y candidatos; 

V. Supervisor el cumplimiento de los programas y actividades de las Direcciones 
del Instituto Estatal; 

VI. Nombrar o los miembros de los Juntos Electorales Distritoles, o propuesto de su 
Presidenta o Presidente, y supervisor el cumplimiento de sus actividades; así como 
aprobar, conforme al presupuesto autorizado, lo estructuro de los vocolfas de 
acuerdo con los necesidades del proceso electoral; 

VIl. Nombrar, en su coso. o lo o el funcionario que acudirá o los sesiones de lo 
Comisión Local de Vigilancia del Registro Federal de Electores, con facultades de 
enloce con el Instituto Nocional Electoral, de conformidad con el convenio 
respectivo que se suscribo; 

VIII. Conocer de los informes de lo Controlorío General respecto de los 
expedientes relativos o las faltos administrativos y, en su caso, sobre imposición 
de sanciones o los personas servidoras públicos del Instituto Estatal; 

IX. Formular los estudios y, en su caso, los proyectos de convenio que deban 
suscribirse entre el Instituto Estatal con el Instituto Nocional Electoral: 

X. Presentar o consideración del Consejo Estatal el proyecto de dictamen de 
pérdida de registro de algún Partido Político Local o agrupación política local, 
que se encuentren en cualquiera de los supuestos establecidos en esto Ley; 

\ 
XI. Resolver, en el ámbito de su competencia. los medios de impugnación en 
contra de los actos o resoluciones de lo Secretaría Ejecutivo y de las Juntos 

Distritales del Instituto Estatal. en los términos establecidos en la ley de la mole:{ 
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XII. Integrar los expedientes relativos o los faltos administrativos en materia 
electoral y, en su coso, proponer los sanciones. en los términos que establece esto 

Ley, y 

XIII. Los demás que le encomiende esto Ley, el Consejo Estatal y el Consejero 

Presidente". 

Además, en términos del artículo 4, numerales 2 y 3 del Reglamento de Sesiones 

de la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 
de Tabasco, la Junta Estatal, es el órgano encargado de velar por el buen 

desempeño y el funcionamiento administrativo del Instituto, asf como de 
supervisar la administración de los recursos financieros, humanos y materiales de 

este. teniendo las atribuciones asignadas y establecidas en la Ley Electoral. 
aquellas que le establezcan los acuerdos y las demás disposiciones que emita 

el Consejo Estatal. 

2.8 Administración del Instituto Electoral 
Que, el artículo 117, numeral 1 de la Ley Electoral, establece que. entre otras, la 
Secretaría Ejecutiva, tiene la atribución de coordinar la Junta General. conducir 

la administración y supervisar el desarrollo adecuado de las actividades de los 

órganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral. 

Conforme a lo anterior, corresponde a la Secretaría Ejecutiva. proveer a los 
órganos del Instituto Electoral de los elementos primordiales para el 
cumplimiento de sus funciones, en términos de lo que refiere el artículo 117. 

numeral 2, fracción XVIII de la Ley Electoral. 

2. 9 Administración de los recursos financieros y materiales del Instituto Electoral \o 
Que. conforme a lo dispuesto por el artículo 122, numeral 1, fracción 1, de la Ley ~ 
Electoral. corresponde a la Dirección Ejecutiva de Administración aplicar las 
políticas. normas y procedimientos para la administración de los recursos 
financieros y materiales del Instituto Estatal. previo acuerdo de la Junta Estatal 

Ejecutiva. 
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Que, de conformidad con el artículo 30, fracción 11 de la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios, en el 
proyecto de presupuesto de egresos se deberá presentar en uno sección 
específica las erogaciones correspondientes al gasto en servicios personales, el 

cual comprende las remuneraciones de los servidores públicos desglosando las 
percepciones ordinarias y extraordinarias, e incluyendo las erogaciones a cargo 
de los ejecutores de gasto por concepto de obligaciones de carácter fiscal y 
de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones. y las previsiones 
salariales y económicas para cubrir los incrementos salariales, la creación de 
plazas y otras medidas económicas de índole laboral. Estas previsiones serón 
incluidas en un capítulo especifico del presupuesto de egresos. Una vez 

aprobado la asignación global de servicios personales en el presupuesto de 
egresos, ésta no podrá incrementarse. 

En ese sentido, el Consejo Estatal en la formulación del anteproyecto de egresos 

para el ejercicio 2023, estableció un total de 173 plazas con categoría de 
confianza, acorde a la planilla de personal que corresponde actualmente al 
Instituto Electoral, las cuales corresponden con al analítico señalado en el 
presupuesto de egresos para dicho ejercicio aprobado por el Congreso Local. 

2.11 Planeaclón en materia de capital humano 

Que, de conformidad con el numerol 3.1. del Manual de normas presupuestarias 
y administrativas para el control del ejercicio presupuesto! del Instituto Electoral 
y de Participación Ciudadana de Tabasco, la Dirección Ejecutiva de 
Administración a través de la Coordinación de Recursos Humanos deberá 
desarrollar, conforme a sus particularidades y a lo que disponga el Estatuto, 

condiciones, características y disponibilidad presupuestaria, el proceso de 
planeación de recursos humanos que incluya como mínimo, el análisis sobre la 
necesidad de personal y su disponibilidad, tanto en el aspecto numérico como 
en el concerniente a los conocimientos, habilidades, aptitudes y en su coso, 

actitudes que las y los servidores públicos deben poseer poro el desempeño de~ 

sus funciones. /! 
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Que. el artículo 2, fracción 11 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios. define a las adecuaciones 
presupuestarias como aquellas modificaciones a las estructuras: funcional 
programática, administrativa y económica, a los calendarios de presupuesto y 
las ampliaciones y reducciones al presupuesto de egresos o a los flujos de 
efectivo correspondientes. siempre que permitan un mejor cumplimiento de los 
objetivos de los programas a cargo de los ejecutores de gasto. 

Asimismo, el artículo 55 de la Ley en cita, dispone que, los órganos autónomos, 

a través de sus respectivas unidades de administración, podrán autorizar 
adecuaciones a sus respectivos presupuestos siempre que permitan un mejor 
cumplimiento de los objetivos de los programas a su cargo y deberán emitir las 

normas aplicables. 

Acorde a lo anterior. el numeral 2.2. del Manual de Normas Presupuestarias y 
Administrativas poro el Ejercicio Presupuesta! del Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana de Tabasco, los recursos presupuestarios autorizados 
no ejercidos. podrán ser sujetos de adecuaciones presupuestales para lograr el 
cumplimiento de las actividades institucionales. 

Asimismo, en términos del numeral 2.2.2. del Manual en cita. las adecuaciones 
entre partidas procederán si son solicitados por la Dirección de Administración, 

con el visto bueno de la Unidad Técnica de Planeación y autorizados por la 
Secretaría Ejecutiva, identificándose plenamente el monto, partida de origen y 

destino de los recursos. 

2. 13 Programa para la contratación de personal por tiempo determinado 
Que. el30 de mayo de la presente anualidad, la Unidad Técnica de Planeación 

mediante oficio SE/UTP /036/2023 remitió a la Dirección Ejecutiva de 
Administración, el programa denominado "Contratación de personal para el 
fortalecimiento de las unidades administrativas deiiEPC Tabasco", el cual tiene 

como propósito promover la organización y colaboración entre las unidadl~s 
administrativas y el adecuado desempeño de sus funciones. evitando la 
sobrecarga de trabajo y el retraso en las actividades programadas. 
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El programa mencionado. procura proporcionar resultados eficientes a través 

del flujo oportuno de información y documentación entre las unidades 
administrativas. logrando con ello que las actividades se realicen de manera 

eficiente durante el período comprendido del mes de junio a diciembre de 2023, 
salvo que los recursos asignados sean insuficientes para cumplir con el período 
señalado. 

Para tal fin fue necesario realizar un análisis de las unidades que carecen de 

personal y cuyas actividades necesitan ser reforzadas y apoyadas con 

suficiencia presupuesta!. de ah! que se requiera para la eficiencia administrativa 
un total de 23 personas que serán distribuidas en las siguientes áreas: 

Unidad Administrativa Núm. de 
Personal 

Presidencia 2 
Secretaría Ejecutivo 1 
Consejerías 6 
Unidad Técnico de Planeoción 2 
Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicación 1 
Unidad de Comunicación Social 1 
Controlaría General 1 
Dirección Ejecutiva de Administración 9 

Cabe mencionar que, la contratación de personal es únicamente para 

funciones ordinarias del Instituto. por lo que no se vinculan con la organización 
del proceso electoraL sino que están destinadas a fortalecer las áreas 

administrativas y a cumplir oportunamente los objetivos de cada una de estas. 

Respecto al pago de las prestaciones que derivan de la contratación eventual, 

este Instituto consideró que dicha obligación podría solventarse con las 
economías obtenidas en el ejercicio fiscal; no obstante, debido a que la 
Secretaría de Finanzas determinó la improcedencia a la modificación al 
calendario presupuesta!. se establece que lo Dirección Ejecutiva de 

Administración realice los trómltes administrativos ante esta dependencia y~ 
solicite la ampliación presupuestal correspondiente. 

1 
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Sobre la base de las consideraciones señaladas, esta Junta Estatal emite el siguiente: 

3 ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el programa para la contratación de personal por tiempo 
determinado que se anexa al presente acuerdo. el cual tendrá efectos a partir del 

01 de junio y hasta el31 de diciembre del año en curso. 

SEGUNDO. Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración realice los trámites 
administrativos ante la Secretaría de Finanzas del Estado y solicite la ampliación 

presupuesta! correspondiente a fin de dar cumplimiento al presente acuerdo. 

TERCERO. Publíquese el presente acuerdo en el Periódico Oficial del Estado y en la 
página de internet del Instituto. de conformidad con lo dispuesto en el artículo 114 

de la Ley Electoral. 

El presente acuerdo fue aprobado en sesión extraordinaria efectuada el O 1 de junio 

del año dos mil veintitrés, por votación unánime de la y los integrantes de la Junta 
Estatal Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco: Lic. 

Javier Gorda Rodríguez. Director Ejecutivo de Administración; Lic. Rigoberto de la O 
Gallegos. Encargado de Despacho de la Dirección Ejecutiva de Organización 

Electoral y Educación Cívica. Lic. Jorge Alberto Zavala Frías. Secretario Ejecutivo y 
Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez, Presidenta de la Junta Estatal Ejecutiva. 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

Oficio Núm. S.A./344/2023 

Asunto: Controtoción de 19 plazos eventual es 

Villohermoso Tobosco. o 29 de moyo de 202 3 

LIC. JAVIER GARCÍA RODRfGUEZ 
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACIÓN 
PRESENTE 

Por medio del presente y derivado de lo negativo o lo omplioción presupuesto! d el 

capítulo 1000. requerido poro lo controtoción de 23 plozos eventuales. solicitado o 1 o 

Secretaría de Finanzas. mediante Oficio No. PRESIDENCIA/31 1 / 2023. de fecho 03 de moy o 

o de 2023. me permito enviar lo Información referente o lo corrido presupuesto! relativo o 1 

propuesto de contratación de 19 plazas eventuales, que se requieren de manero urgen! e 

poro eficlentor los octividodes de los óreos en los que fueron solicitados: cuyo fecho d e 

alto de ser outorizodo. comenzorio o partir del 1° de junio del oño en curso. lo cuol fu e 

colculodo con bose o los cotegorios y sueldos contenidos en el T obulodor de sueld os 

2023 outorizodo poro cotegoríos eventuales y o los prestaciones o los q ue tienen derech o 

conforme ol Monuol de Remuneraciones de los ServidOI'es Públicos deiiEPCT, outorizod o 

en junio de 2017 y que o lo presente fecho continuo vigente. 

A continuación. se describen adscripciones. cotegoríos y cuontificoció n 

presupuesta!: 

No. sunDOTASUW SUELDO TOTAI.PWA 3" 5/NÓMINA 
AOSCRIPCIÓII CATEGOOA DE EMPlEADO PWAS BRUTO TABUlAR NETO TRIMESTRAL TRIMESTRAL 
COHS(JERIASESTATALES TECNICO A & S 22.5n 30 s 18986.15 S 444,137.84 S 12,405.04 

PRESIDE liCIA TECN:(()A 1 S u.sn.30 s 18,'18&J5 S 74,022.97 S 2,0&7.51 

PRESIOEHOA COM SOC lECNICOA 1 $ 22.5nJO S 18.98& 15 S 74,022.97 S 2,0&751 

SECRETARIA EJECUTIVA TECIIICOA 1 S 22.5n.30 S 18,9!615 S 74,022.97 S 2,0&7.51 

SECRETARIA EJECUTIVA PIANEACION AUXILIAA Of COORDtNADOR 1 S 1840120 S 15,73192 S 90,585.44 S 2.S734& 
SECRETARIA EJECUTIVA P\AHEAClON TE CHICO 1 S 28,194.00 S 23.393 54 S 62,183.50 S 1,707.29 
SECRETARIA EJECUTIVA UNmC TECNJCO 1 S 2!,194.00 S 23,39154 S 9!.05590 S 2.S7l4& 

OlRfCOON EJECUTIVA DE ADMlNISTRACJON AUXJLIARB 1 S 9,510.90 S 8.543.90 S 33,708.44 S 906.'18 

OlRECCION EJECUTIVA DE AOMINISTRAClON AUXIliAR DE AREA 1 S 16,593.60 S t•.34685 S 55,811.10 S 1.544.42 

DIR.ECOON EJECUTIVA DE AOMINISTRACION AUXILIAR DE COORDINADOR 1 S 18,403.20 S 15.73192 S 61.71304 S 1,707.29 

DIREOOON EJECUTIVA DE ADMINlSTRACION AIIXJLIAR DE COOI\DINADOR 1 S 18,403.10 S 15.73l92 S 61.713.04 S 1,707.29 

OlRECOON EJECUTIVA DE AOMINISTRACION TECiolCOA 1 S 22.m .30 s 18,986.15 S 74,022.97 S 2,0&7.51 

OlRECOON EJECUTIVA DE ADMINISTRACION TECNICO AOMINlSTRATlYO 1 S 2819400 S 23393.54 S 91,055.90 S 2,57146 

CONTRALORJA GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVO 1 S 28,194.00 S 23,39354 S 9LOSS.9D S 2.573.46 
TOTAL GENE.RAL ¡g S 1,379,112.99 S 38,S42.18 

Eusebio Car..ll No 747, CEIIUo V~ Tabasco. Tel (993) 358 10 00 www ieoct mx ema• ~ mx 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

Cabe señalar que. de acuerdo con lo información proporcionado y conciliado 

con lo Coordinación de Recursos Financieros. con lo erogación mensual proyectado. lo 

suficiencia presupuesto! y financiero. y con base en los cantidades del remanente del 

capítulo 1 000 del mes de enero al presente mes de moyo. se podría cubrir el primer 

trimestre de los 19 p lazos antes señalados Uunio, julio y agosto 2023) cuyo costo asciende 

o un total de $1 ,379,112.99 (Un millón trescientos setenta y nueve mil ciento doce pesos 

99/ 100 M.N.), cantidad que se puede amortizar con el remanente del capítulo 1000 

obtenido de los meses de enero o moyo del presente ejercicio, previo autorización. 

Lo proyección efectuado incluye el pago de los prestaciones señalados en el 

Manual de Remuneraciones de los Servidores Públicos del IEPCT. poro los trabajadores 

eventuales. 

Asimismo. me permito informar que el ejercicio del capitulo 1 000 continuará siendo 

validado de manero mensual, o efectos de poder verificar si del remanente obtenido se 

pudiese continuar pagando el siguiente trimestre de los plazos que se contraten. 

Lo anterior. en cumplimiento con lo establecido en los puntos 1 .1.1 .. 1.2.1. y 1.2.2. 

(Servicios Personales) de los Medidos de Austeridad. racionalidad y disciplino 

presupuestario poro el ejercicio fiscal 2023 dei iEPCT. 

Agradeciendo su apoyo y sin otro particular por el momento .. ,;m..;,¡::e~~:.:._-

con un saludo cordial. 

C.c.p. Miro. enzobetll Novo Gutf~rrez. ·Conse¡e<o Pr dente deiiEPCl. ·Poro su conoc,.,.er¡lo. 
Lk JO<ge Albeflo Iovola frias -Secretorio Ejecvtivo. ·Miuno r~n. 
Uc. flor del Cor,.n lomos Jlméne• • ToluiO< de lo Unidad 16<:nlco de Ploneoci6f\t'Mjst'lloti•\ 
LCr. lllo Gómez llatOhona.· CoO<d<nOdor de Recurws F'ononcieros. • Mi\mQ Fin 
Lcr. leima AroceN reno Rendón. • Coe<donod01o de llecuuos Humanos • M>smQ f1n 

Archlvo/Minvlono ~ 

IWOlÓ' ~ VfliO t ftH(Y 
lCP. rW:.a. AP~< "(tiA PtuiX)u LC" f'i.LOG(')tJ.f? IAP 
C()OH:ktiAO<)P't C\11110S,..\J•<'IA·~ o;,.~U4QO"OfP{ 90$ 

E~ Casbllo No 741 CentrO. V~laNm'losa Tabasco Tet (993)358 10 00 www.ieoct.mx emall epct@.tnlt 
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE TABASCO 

SECRETARIA EJECUTIVA 
UNIDAD TÉCNICA DE PLANEACIÓN 

Villahermosa, Tabasco; a 30 de mayo de 2023 

OFICIO No. SE/UTP/036/2023 

ASUNTO: Envío de Provecto "Contratación de personal 
para el fortalecimiento de las unidades 
administrativas deiiEPC Tabasco" 

Lic. Javier García Rodríguez 
Director Ejecutivo de Administración 
Presente 

De conformidad con las funciones establecidas a esta Unidad Técnica de Planeación, en 
el Manual de Organización del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 
Tabasco; en cumplimiento a las actividades encomendadas; y derivado del análisis de 
necesidades de personal, expuesto a través de proyectos individuales de las unidades 
administrativas que fueron entregados de manera digital a esta Unidad, se elaboró el 
proyecto "Contratación de personal para el fortalecimiento de las unidades 
administrativas del IEPC Tabasco", mismo que promueve la organización y 
colaboración entre las unidades administrativas, ya que su ejecución fomenta la 
definición real de las funciones de cada área y el adecuado desempeño de sus 
actividades, evitando la sobrecarga de trabajo, así como el retraso en las actividades 
programadas. 

Por lo anterior, me permito adjuntar al presente engargolado del proyecto antes 
mencionado, en copia simple y firmado, haciendo mención que el documento original 
queda bajo resguardo de esta Unidad Técnica de Planeación, para futuras revisiones por 
parte de Organismos Fiscalizadores. 

Lo anterior para conocimiento y efectos correspondientes. 

ATENTAMENTE 

e e p.-Mua EUzaDt>tn N~va Gu!letrez . Prl!$ldonta llei iEPC Tabasco Para'"' supeooc conoomoento 
LIC Jorge Albetto Zavata frías Sec:retano EI(!CUI!vo deiiEPCT Para su conoomoento 
Ltc Paul Alela<!d•o GonUtet Torruco Subduecto< ele Admlnoa1111Ci0n • MI$ITID fin 

U NID AD T~CNICA DE 
PLANEACIÓN 

Artnivo _____ _.:.o~~'--·-~-Ylf 
Eusebio Caslíllo No 747, Centto, Villah~. TabascO. Tel (993) 3 58 1000 www.iepct.org.mx emall: leoc!@iepct.org mx 
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