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Revisión: O 
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A DESCRIPCION DEL PUESTO 
~DA DES 

NOMBRE DEL COMISARIO 
PUESTO: 

CÓDIGO DEL 205 
PUESTO 
AREA DE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

ADSCRIPCIÓN 
JEFE PRESIDENTE MUNICIPAL 

INMEDIATO 
PUESTOS QUE 
LE REPORTAN SUB-OFICIAL 

AL PUESTO 
DESCRITO 

NUMERO DE 01 
PLAZAS 

, ) 

Implementar los recursos suficientes y a su alcance a fin de mantener a e lturjl de la ·, .-¡;,~-:-:9.:

1 

legalidad y participación ciudadana, promoviendo acciones y programas pJra sl:llvaguardar . b't 
la integridad y derechos de las personas, así como preservar las libertadi s, el orden· yJ~ 
paz públicos desde la prevención especial y general de los delitos, la 'Sanción d,e; las, 
infracciones administrativas, asi como en las respectivas competencias e tablecida$ en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

OBJETIVO DEL PUESTO 
Dirigir, coordinar, supervisar e implementar los lineamientos municipale~, EIA máteda de 
prevención del delito, asl como la preservación de las libertades, la paz pública~ rigiéndose 
siempre, por los Principios de Legalidad, Objetividad, Eficiencia, Honradez, y Respeto a los 
Derechos Humanos reconocidos por la Constitución Polltica de los Estados Unidos 
Mexicanos, asi como fomentar la participación ciudadana y rendir cuentas en términos de 
le. 
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DIRECCI N DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO 
DEJONUTA,TABASCO 

DESCRIPCI N Y PERFIL DEL Código: JON-CP-2022 
PUESTO 

Revisión: O 

Fecha: Enero/2023 

Páginas: 4 de 6 

B. PERFIL DEL PUESTO 

Nivel de Estudios: Licenciatura, Grado de Avance: Titulado ,/ ( 
especialidad o diplomado, cursos de 
alta dirección. 

Áreas de Conocimiento: Jurídico administrativo, deontológico-axiológico, 
investigación e inteligencia policial, manejo y solución de conflictos, trabajo bajo 
presión, concertador, manejo y mantenimiento de equipos técnicos, calidad, 
productividad e innovación, metodología operativa, desarrollo físico policial, 
habilidades administrativas e informáticas. 

--------~ 
¡------~,.......:r'\;r;-;::¡¡:;¡¡=-¡~;--¡-;;--¡;:;-;;;¡::;-;¡-;---~-___¡.;,,.........,;;..-:-'--, ~ ~ a :, 
p~~~~o~;e;:~~~uc~aan~~~~~~i~:~ Años de Experiencia: 4 ' /(~ ~ ~1f.) '

11
' ·~;¡ ¡' 

y tácticas policiales, recursos : ~-, : 
humanos '< 
Áreas de Conocimiento: Jurfdico administrativo, deontológicq-axiológico, • 
investigación e inteligencia policial, manejo y solución de conflictos, tta~aj9 bajo ! 
presión, concertador, manejo y mantenimiento de equipos técnicOs, d lldad) ~J-~~~~0!! 
productividad e innovación, metodología operativa, desarrollo flsico policial, 
habilidades administrativas e informáticas. 

Edad: 38 A EN ADELANTE 
Estatura: CON FORME A LA MEDIA NACIONAL 
Sexo: INDISTINTO 
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viajar 

Frecuencia 

Cambio de 
residencia 

para 

"2023, ar1o de Francisco Vrllu , 
el revoluc ionarlo del obl " 

DIRECCI N DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPI 
DEJONUTA,TABASCO 

DESCRIPCION Y PERFIL DEL Código: JON-CP-2022 
PUESTO 

Condiciones 
especiales de 
trabajo* 

Revisión: O 

Fecha: Enero/2023 

Páginas: 5 de 6 

*De contestar si 
explique las 
razones 

.. 

\ 
OCASIONALMENTE 

SI Especificaciones 
Ergonómicas: 
( caracteristicas 
Físicas requeridas 

NINGUNA 

por el puesto* - -~ 
~p~9-,.~io-d~o-s---------I~S~I---------------~*D~e~co2n~t~e-st~a-r-s7í --~A~te_n_d~ie7n-d~o--~-~-~~~ El--~~: 
especiales explique las neces(Qades . , , ~et( 

1 
de trabajo razones serviciG se otor.gan ,, . · • 

comisipnes. • "'' • 

\: ~~ ;J!!~ ': 

Horario de trabajo ABIERTO 

1 ""' • # 1 
1' . ~ 1 

~ til!lEtCION Of ~~-:TE~~~~~; .=..=...=.=..::-=---· 
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO 
DEJONUTA,TABASCO 

DESCRIPCION Y PERFIL DEL Código: JON-CP-2022 1 

~ 
PUESTO 

Revis ión: O 

Fecha: Enero/2023 ' 

Páginas: 6 de 6 

E. CAP.A~lnAOES 

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia (1 ), 
importantes (2), beneficio, pero no indispensables (3) ó no requerido para este puesto (4). 

f CONOCIMie-NTOS 1 12' 3 i 4 , ACTITUDE-S ¡1 j2 3 4 
' 

Planes y programas X Liderazgo X 

estratégicos 
Marco normativo X Iniciativa X 

iniciativa X Resolutiva X 

Función Policial 
Municiones X Tolerancia X -~ 
HABILIDADES 1 2 !3 1-4: VALORE$ 1 2' 3 J4 

Comunicación X ~ti ca X 

Toma de decisiones X Responsabilidad X 

Manejo de X Lealtad X 
conflictos ~ 
Capacidad de X Respeto X 1 1 

l.-d.~..~ 
~ ; :~ 

negociación 1 {":--1_ 
. ,. 

"~" C(!Mtltt j' 

" 
20:ll ll .. 

OBSERVACIONES: _f'J 1 NGUNA .~~ ' ~..{~, 
l 

1 
. ,' (__ ---- _i_\' ,., ., r_t;t"r"l¡"!' ,,_: ': ',-·. ~ : 

j L.A.E. Luis Felipe1Torres aallina · , lo~p. J~e Franciseo--E~mezM~rtln~z 
Director de Adm;nistración ~f:r•· C~~rio, revi ~ó 

-·~ •.• -....• '/ 1 lOM DE ASU'>TC ' 
- "'¡- ---- --.:...;:: 

_.,.- " '""" 1 
' Lic. Erle ~~bert Gar~.Argáez 

-"· · ~nte Mun~, pal 
h Autorizó 
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO . 
DEJONUTA,TABASCO 

DESCRIPCION Y PERFIL DEL Código: JON-CP-2022 
PUESTO 

Revisión: O 

Fecha: Enero/2023 

Páginas: 1 de 5 

A- DESCRIPCIÓN DE PUESTO 
GEN E fJ A LID-'A._Df~S 

NOMBRE DEL SUB OFICIAL 
PUESTO: 
CÓDIGO DEL 092 
PUESTO 
AREAOE DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 
ADSCRIPCIÓN 
JEFE OFICIAL 
INMEDIATO 
PUESTOS QUE POLICIA PRIMERO 
LE REPORTAN 
AL PUESTO 
DESCRITO 

NUMERO DE 0'1 
PLAZAS 

Coordinar con el Comisario el Servicio de Policía Municipal, con base a las iíñeas· ae 
actuación diseñados por los órganos de gobierno competentes y dentro del marco legal 
vigente; supervisar que el personal policial se conduzca siempre con dedicación, disciplina, 
ética; asl como con apego al orden jurídico y respeto a las garantías individuales y Derechos 
Humanos reconocidos en la Constitución Polftlca de los Estados Unidos· Mexicanos. 
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OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO 
DEJONUTA,TABASCO 

DESCRIPCI N Y PERFIL DEL Código: JON-CP-2022 
PUESTO 

Revisión: O 

Fecha: Enero/2023 

Páginas:2 de 5 

• Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio ele las 
atribuciones que correspondan a cada funcionario. 

• Velar por el correcto uso y perfecta conservación del material adscrito al servicio, 
llevando puntual inventario del material equipos y vehículos asignados. 

• Preparar las órdenes de trabajo y estructurar los servicios, supervisando y dictando 
las normas de actuación adecuadas en cada caso. 

• Emitir informes a requerimiento de otros servicios municipales cuando sean 
necesarios en la transmisión de expedientes administrativos. 

• Coordinar la actuación de la policía municipal con el resto de los servicios del 
Ayuntamiento. 

• Preparar información agregada sobre los trabajos realízados por la unidad. 
• Velar por el correcto uso y conservación del material adscrito al servicio, llevando 

puntual inventario del material equipos y vehiculos. 
• Coordinar y dirigir las actuaciones de protección y seguridad ciudadana que se 

encomienden a la policla municipal. 
• Sustituir al oficial de policía, asumiendo las funciones encomendadas a éste. 
• Colaborar en el entrenamiento y la formación del personal de su cargo. 
• Cumplir y hacer cumplir las obligaciones estipuladas en el articulo 40 de la ley 

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. 
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO , 
DEJONUTA, TABASCO 

DESCRIPCI N Y PERFIL DEL Código: JON-CP-2022 
PUESTO 

1------Revisi_ón: O ----1\ ) 
Fecha: Enero/2023 \ 

' Páginas: 3 de 5 

B.- PERFIL DEL PUESTO 

Nivel de Estudios: Licenciatura, Grado de Avance: Titulado 
curso de formación inicial 

Áreas de Conocimiento: Jurídico adn:tinistrativo, deontológico-axiológico, 
investigación e inteligencia policial, manejo y solución de conflictos, trabajo bajo 
presión, concertador, manejo y mantenimiento de equipos técnicos, calidad, 
productividad e innovación, metodología operativa, desarrollo físico policial, ~ 
habilidades administrativas e informáticas. 

reas de Experiencia Minima del Años de Experiencia: 2 
Puesto: Derechos Humanos, técnicas y 
tácticas policiales, recursos humanos 

Areas de Conocimiento: Jurldico administrativo, deontológico-axiológico, 
investigación e inteligencia policial, manejo y solución de conflictos, trabajo bajo r 
presión, concertador, manejo y mantenimiento de equipos técnicos, calidad, 
productividad e innovación, metodologla operativa, desarrollo físico policial, 
habilidades administrativas e informáticas. 

ICAS FISICAS 
Edad: 36 A 38 
Estatura: CON FORME A LA MEDIA NACIONAL 
Sexo: INDISTINTO 
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO 
DE JONUTA, TABASCO 
DESCRIPCION Y PERFIL Código: JON-CP-2022 
PUESTO 

Revisión: O 

Fecha: Enero/2023 

Páginas: 2 de 5 

• Prestar auxilio a las personas amenazadas por algt:m peligro o que hayan sido 
víctimas u ofendidos de algún delito, así como brindar protección a sus bienes y 
derechos. Su actuación será congruente, oportuna y proporcional al hecho; 

• Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminación alguna; 
• Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se 

trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como 
amenaza a la seguridad pública, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al 
conocimiento de ello, lo denunciará inmediatamente ante la autoridad competente; 

• Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo 
acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en 
ejercicio de sus derechos constitucionales y con carácter pacifico realice la 
población; 

• Desempeñar su misión sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o 
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondrán a 
cualquier acto de corrupción y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberán 
denunciarlo; 

• Abstenerse de ordenar o realizar la detención de persona alguna sin cumplir con los 
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables; 

• Velar por la vida e integridad física de las personas detenidas; -- -· • Participar en operativos y mecanismos de coordinación con otras
1 

fnstituélt5r\es ~e~ 
Seguridad Pública, asf como brindarles, en su caso, el apoyo ~e cqpfq:rme ~ 
dereChO proceda; : ¡.,1'wr.~' ~ ,.; r~•iNcl 

• lnform~r a~ superior j~rárquico, de man~ra inmed.iata, las omisiones, ~~to.s in~e~i8~ , 
o constitutivos de delito, de sus subordinados o 1guales en categorf Jerarqutca;· ., • 

• Cumplir y hacer cumplir con diligencia fas órdenes que reciba 'on moiivo dé\'' ' '(. 
desempeño de sus funciones, evitando todo acto u omisión que prod ;z:ca deficient ia ~· 

en su cumplimiento; \ , ~\ 
• Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ci!-!dadanfa, o de , J1JR:o·cos • 

sus propios subordinados, excepto cuando la petición rebase su cÓmpeteh6ia, eh~ ~- · -'-' 
cu o caso deberá turnarlo al área ue corres onda. 
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DIRECCI N DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPI 
DEJONUTA,TABASCO 

DESCRIPCION Y PERFIL DEL Código: JON-CP-2022 
PUESTO 

Revisión: O 

Fecha: Enero/2023 

Páginas: 4 de 5 

DE TRABAJO En caso de que pues~ 1equiera 
condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

Condiciones 
especiales de 

Disponibilidad trabajo* 
para viajar SI *De contestar s} NINGUNA._ 

'. ~"':} explique las , , r; 
razones 1/ 

.. ,.. '\ 

':¡~ ;y, 

lltc"!j~n~t~ ~~l'lrfll<> ., 1. 

l: ~l~s~ ' 
Frecuencia OCASIONALMENTE ~~~· 

. 
( 
• 

Especificaciones r; ~;~·· ' ·-. 
Ergonómicas: l • t "lV Cambio de (características 

' .;') 

NO k!., NrNGUNA 
residencia Fisicas requerida~ Cii ' U~TO~ ~r.IOrt¡ ~ por el puesto* ~ .'1 

Periodos especiales de De contestar sí 

f trabajo 
NO explique las razones 

Horario de trabajo 24 X24 HORAS 
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL 
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL 
PUESTO 

Código: JON-CP-2022 

Revisión: O 

Fecha: Enero/2023 

Páginas: 4 de 5 

.... 1 
0.- CONDICIONES DE TRABAJO En caso de que puesto reqUiera 
condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

Condiciones 
especiales de '=~ Disponibilidad trabajo* r··---·-- . ,.M : ' · ... '\ para viajar SI *De contestar si \~ING.UNA r. '·l 
explique las • •• 
razones \~ ~.~4f, ' 1 

Frecuencia OCASIONALMENTE : \~~ ' ~ 
1)~ • 

Especificaciones : n¡mt o~ DE ~Sll~ ·o"' .IUli1DitOS 1 
Ergonómicas: - --- -.~ - ~~ Cambio de (características -

residencia SI Físicas requeridas NINGUNA 

por el puesto" 

Periodos especiales De contestar s i 

de trabajo NO explique las razones d 

Horario de trabajo 24 X 24 HORAS 
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DIRECCI N DE SEGURIDAD PUB LICA DEL 
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO 

DESCRIPCI N Y PERFIL 
PUESTO 

Código: JON-CP-2022 

Revisión: O 

Fecha : Enero/2023 

Páginas: 5 de 5 

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia (1 }, importantes (2}, 
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido¡:¡ara este puesto (4). 

CONOCIMIENTOS 1 1 

Planes y programas 

Marco Normativo 

Manejo de conflictos X 

Manejo de armas 

HABII ,IJ. ,¡:;<.;;, -· 1 

Comunicación X 

Toma de decisiones 

Manejo de grupo 

Capacidad de 
negociación 

OBSERVACIONES: NINGUNA 

Lic. Luis Felipe Torrés Ballina 
Director de Administración 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

2 3 4: ACTITUDES 
1 

1 

Liderazgo 

Iniciativa 

Resolutiva 

Tolerancia X 

2 3 4 1 VAlORES 1 
! 

E ti ca X 

Responsabilidad X 

Lealtad X 

Respeto X 

Comisario, revisó 

2 3 1 4 

X r-· ~ 1• 

'X ·~·· 
X ~e') lkl 

~. 1~--- r. 1 ~ 
2' 3 ·~ ' -; 

- --·· -- --_:_. - ---

1::=: 
1-

~-
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