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CONVOCATORIA
CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Licitacién Publica Estatal

“2023, Afo de Francisco Villa,

el revolucionario del pueblo”

Convocatoria: 5627A041-002-2023

Con fundamento en los Articulos 76 de la Constitucidn Politica del Estado de Tabasco, 21, 24 fraccidn 1l, 26 y 27 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco vy los Articulos 34 y 36 del Reglamento de su Ley,

se convoca a los interesados en participar en la(s) licitacion(es) de Caracter Estatal para la Adquisicion de Paquetes de Apoyos
Sociales de conformidad con lo siguiente:

Ver anexo y/o Bases

Fecha limite . Presentacién de Acto de fallo Acto de Fallo
Costo de Junta de Visita a Recepcion de
No. de Licitacion el para adquirir aclasiares s Wiupsteas proposiciones y [técnico y apertura Econémico y
bases = apertura técnica econdmica Adjudicacién
= DDEEFZEOB;:RD 16 DE FEBRERO 22 DE FEBRERO 23 DE FEBRERO 24 DE FEBRERO
5627A041-002-2023 | $4,051.05 HASTA LAS DE 2023 A LAS N/A N/A DE 2023 A LAS DE 2023 A LAS DE 2023 A LAS
15:00 HORAS 11:00 HORAS 10:00 HORAS 11:00 HORAS 11:00 HORAS
Partida Descripcion Cantidad Unidad de medida
41113 Cooperaciones Diversas

Ver anexo y/o Bases

Las bases de |a licitacidon se encuentran disponibles para consulta en Internet:

https://portalanticorrupcion.tabasco.gob.mx:85/compranet/Publico/Licitacion_Adquisiciones/Adq_Vigentes.aspx

(pagina

web de la Secretaria de la Funcién Publica) y https://www.villahermosa.gob.mx/licitaciones-vigentes/ (pdgina del Municipio
de Centro, Tabasco) y en las oficinas de la convocante, ubicadas en Paseo Tabasco 1401, Tabasco 2000, C.P. 86035, Centro,
Tabasco. Teléfono: (01) 993- 3 10 32 32 ext. 1151, los dias 8, 9, 10, 11y 13 de febrero de 2023; de lunes a viernes de 9:00 a 15:00
horas y sabados de 9:00 a 13:00 horas, la cual tendrda un costo de $4,051.05 y su pago debera efectuarse en la caja de la Direccion
de Finanzas del Municipio de Centro, Tabasco.

® La Junta de Aclaraciones se llevara a cabo el dia 16 de febrero de 2023 a las 11:00 horas.

e El acto de Presentacion de Proposiciones Técnicas y Economicas y Apertura de la(s) Propuesta(s) Técnica(s) se efectuara el
dia 22 de febrero de 2023 a las 10:00 horas.

e FElactode Fallo Técnicoy Apertura de Propuestas Econdmicas, se llevara a cabo el dia 23 de febrero de 2023 a las 11:00 horas.

e Elacto de Fallo Econdmico y Adjudicacion, se llevara a cabo el dia 24 de febrero de 2023 a las 11:00 horas.

® Todos los actos se llevaran a cabo en la Sala de juntas de la Direccién de Programacion del Municipio de Centro, Tabasco
ubicado en Paseo Tabasco 1401, Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco.

e El(los) idioma(s) en que deberda(n) presentar (se) la(s) proposicién(es) sera(n): espafiol.

e La(s) moneda(s) en que deberd(n) cotizarse la(s) proposicién(es) sera(n): pesos mexicanos.

e No se otorgara anticipo.
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® | 0s pagos se realizaran en Moneda Nacional
® |ugar, Plazo y Condiciones de Pago: Ver bases
® Tiempo de entrega: Ver bases.

® |ugar de entrega: Ver bases.

® Forma de entrega: Ver bases.

“2023, Afo de Francisco Villa,
el revolucionario del pueblo”

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes

podran ser negociadas.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos

y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco.

Villahermosa, Centro, Tabasco; a 8 de febrero de 2023

- >
-~ il s
- b —
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”M A. Gu réllano Lastra

D|rectoi'_de-Admmlstraaon y Presidente del Comité de
Compras del Municipio de Centro, Tabasco

COIMTE DE COMER .
DEL MUMICIPIO CENT
TABAS
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ACUERDO
CENTRO “2023: Afio de Francisco Villa

El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS revelnaonario el Fuebio
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H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO TREINTA Y DOS, TIPO
ORDINARIA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES,
CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION
Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64
Y 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3,4, 7,Y
26 FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA
ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, DEL
PRESENTE EJERCICIO FISCAL 2023.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 115, fracciones Il parrafo segundo incise b), y IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion |, inciso b), de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones | y X,
38, parrafo tercero, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
establecen que el municipio esta investido de personalidad juridica, y facultado para
manejar su patrimonio conforme a la ley, que es autdnomo en cuanto a su régimen
interior, tiene la libertad para administrar su hacienda conforme disposiciones
constitucionales.

SEGUNDO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115, fraccion IV,
cuarto parrafo, 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 75
de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, y 15, 16, 17 y 18 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios;
es facultad del H. Ayuntamiento aprobar los tabuladores de remuneraciones
respectivos; mismo que debera ser anexo al Presupuesto de Egresos Municipal.

TERCERO. Que el articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado,
define la palabra salario como la remuneraciéon que debe pagarse al trabajador por
sus servicios prestados, el cual se fija en los presupuestos de egresos respectivos, de
acuerdo a la capacidad econémica de la Entidad Publica.
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CUARTO. Que el Honorable Ayuntamiento del municipio de Centro, consideré en el
Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024, dentro de su eje rector 1, a un Gobierno
Ordenado, Responsable y Transparente, en cuya linea de accidn 1.2.2.2 buscaria el
fortalecimiento de la relacidn laboral con las agrupaciones de trabajadores del
municipio de Centro, como lo son en la especie sus sindicatos.

QUINTO. Que de conformidad con el punto 2.5 del Manual de Normas
Presupuestarias del municipio de Centro, el presupuesto de egresos, es un
instrumento flexible que permite efectuar las adecuaciones necesarias para alcanzar
las metas trazadas en los programas presupuestarios en lo que respecta a su
estructura administrativa, funcional, programatica y econdmica, asi como la
calendarizacién de su gasto; y agregando en su numeral 3.2, que la némina, es el
documento que contiene las remuneraciones otorgadas y deducciones aplicadas a los
servidores publicos que laboran en las dependencias del ayuntamiento, asi como los
pagos por concepto de seguridad social y otras prestaciones derivadas de dichos
servicios, conforme a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco, y las Condiciones Generales de Trabajo.

SEXTO. Que con fecha 07 de diciembre de 2022, fue publicado el Diario Oficial de la
Federacidn, la Resolucion del H. Consejo de Representantes de la Comisidon Nacional
de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos generales y profesionales que
habran de regir a partir del 01 de enero de 2023, en el cual se dio a conocer el
incremento del 20% al salario minimo general que entré en vigor a partir del 01 de
enero de 2023, asi mismo, con fecha 27 de diciembre de 2022, fue publicado el Diario
Oficial de la Federacion, la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2023 y sus Anexos,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el cual se dio a conocer
la actualizacién de las tarifas para el calculo de las retenciones del impuesto sobre la
renta (ISR) para el ejercicio 2023; por lo que es necesario actualizar los Tabuladores
de Remuneraciones de los Servidores Publicos para el presente gjercicio fiscal 2023,
sefialando ademas que dichos Tabuladores seran retroactivos al 01 de enero de 2023
y que fueron considerados para las emisiones de las ndminas ordinarias vy
extraordinarias del mes de enero de 2023

SEPTIMO. Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencién de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se
organiza internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a
su vez tienen el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones
administrativas de caracter general, de conformidad con los articulos 44, 45, 47
fraccion 1l de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 57 del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

OCTAVO. Que las Comision Edilicias de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito;
y de Administracién son competentes para conccer y dictaminar sobre los proyectos

de iniciativas de ley y decretos, reglamentos, acuerdos o disposiciones administrativas
de observancia general relacionadas con la organizacion y administracion public

centralizada y paramunicipal; conforme lo establecido en los articulos 74 y 91,

T e ——
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fracciones | inciso a) y VIl inciso a), del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco.

NOVENO. Que el articulo 86 fraccion VIl de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, establece que es responsabilidad de la Direccion de
Administracion, proponer al Presidente Municipal, los rangos minimos y maximos del
tabulador para determinar los sueldos o las remuneraciones que percibiran los
servidores publicos del Ayuntamiento.

Tabasco, numero 30, tipo Ordinaria, celebrada con fecha 27 de diciembre de 2022, se
aprob6 el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal 2023, en el cual en su contenido fue aprobado a su vez el Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores Publicos para el ejercicio fiscal 2023, mismo que
fue publicado en la Edicién nimero 8382, del Periédico Oficial del Estado de Tabasco,
de fecha 04 de enero de 2023.

DECIMO. Que mediante Sesién del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, %
f

DECIMO PRIMERO. Que con oficio nimero DA/SRH/DC/0230/2023, el M.A. Gustavo
Arellano Lastra, Director de Administracién, remitié a la Secretaria del Ayuntamiento,
el proyecto de Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores
Publicos de este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2023, en el cual refiere lo siguiente: “Derivado
del incremento del 20% al salario minimo general que entro en vigor a partir del 01 de
enero de 2023, asi como de la actualizacién de las tarifas para el calculo de las
retenciones del impuesto sobre la renta (ISR) para el ejercicio 2023, emitidas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 27 de diciembre de 2022, es necesario actualizar los Tabuladores

de Remuneraciones de los Servidores Publicos para el presente ejercicio fiscal 2023,
sefialando ademéas que dichos Tabuladores seran retroactivos al 01 de enero de 2023

y que fueron considerados para las emisiones de las ndminas ordinarias y
extraordinarias del mes de enero de 2023".

DECIMO SEGUNDO. Que con oficio nimero SA/0113/2023, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitid a la Maestra Yolanda del Carmen
Osuna Huerta, Presidenta de la Comisidn Edilicia de Gobernacion, Seguridad Publica
y Transito, la Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores
Publicos de este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro de
Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2023, para que en forma conjunta
con la Comisiéon Edilicia de Administracién, sesionen en comisiones unidas para su
andlisis, determinacién y en su caso, se emita el Dictamen correspondiente; de
conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y VI
inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

d
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DECIMO TERCERO. Que con oficio niimero SA/0097/2023, el Lic. José Antonio Alejo
Hernéndez, Secretario del Ayuntamiento, remiti6 al M.A. Daniel Cubero Cabrales,
Presidente de la Comision Edilicia de Administracion, la Actualizacion del Tabulador
de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro de Centro, Tabasco, del presente
ejercicio fiscal 2023, para que en forma conjunta con la Comision Edilicia de
Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, sesionen en comisiones unidas para su
analisis, determinaciéon y en su caso, se emita el Dictamen correspondiente; de
conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y VIl
inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO CUARTO. Que con oficio niimero SA/101/2023, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié al M.D. Gonzalo Hernan Ballinas
Celorio, Director de Asuntos Juridicos, el proyecto de Actualizacion del Tabulador
de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro de Centro, Tabasco, del presente
ejercicio fiscal 2023, para que previa revision y analisis, emita su opinién juridica
sobre la procedencia o improcedencia, cbservaciones que considere pertinente o en
su caso validacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 93 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 187 y 189 del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO QUINTO. Que con oficio niimero DAJ/0147/2023, el M.D. Gonzalo Hernan
Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, emite su opinidn juridica del proyecto
de Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos
de este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro de Centro,
Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2023, dando a conocer que previa revision a
la documental referida considera que cumple con la normatividad aplicable y se
encuentra debidamente justificado las actualizaciones que se proponen, por lo que se
valida su contenido de fondo y de forma en todas y cada una de sus partes.

DECIMO SEXTO. Que en sesién a los integrantes de las Comisiones Edilicias de
Gobernacion, Seguridad Publica, Transito y de Administracion, entraron a la revision
y anélisis del proyecto de Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los
Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente
ejercicio fiscal 2023, y en términos los articulos 47, fraccién Il, de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco; 49 fraccion Il, y 91 fracciones | inciso a) y VII
inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro; se consideran
procedentes las Actualizaciones planteadas para el presente ejercicio fiscal 2023.

Por lo anterior, se somete a la consideracion del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco, el siguiente:

d
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DICTAMEN

UNICO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, autoriza la
Actualizacién del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro de Centro, Tabasco, del
presente ejercicio fiscal 2023, para quedar de la forma siguiente:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2023.

CONCEPTO

FUNDAMENTO

RECLASIFICACION DE
CATEGORIAS

Articulo 3 fracciones |, lll y IV, asi como el articulo 15 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

CLASIFICACION DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 3 fraccién |, Il y Il de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco que establece:

I. De base;

Il. De obra determinada y tiempo determinado; y

lll. De confianza.

RANGOS O NIVELES
MINIMOS Y MAXIMOS DE
REMUNERACIONES

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios. Todo tabulador
determinara los rangos o niveles minimos y maximos de los montos
de las remuneraciones que deberan percibir los servidores publicos
por nivel, categoria (o) puesto.
Dentro de estos rangos, cada ente publico debera determinar las
remuneraciones de los servidores publicos, por el ejercicio de su
cargo, empleo o comision, en funcidn de sus conocimientos,
experiencia y resultados.

MONTOS NETOS

Articulo 16, Fraccidn | parrafo segundo, de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios, establece que los montos establecidos en el
tabulador respectivo, seran netos.

CLASIFICACION DE
PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS Y
ORDINARIAS

Articulo 2 fracciones XXXIV, XXXV y XLIV de Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2023.

CONCEPTO = ' FUNDAMENTO

Los va!e de despesa se gravan por ser otorgados enefectivo, ya
que no puede ser exento para el célculo de ISR, & no cumplir con

PEROEFOIONES TIGUIRES GRAVAS 1 & TOTNO w1  ls iceres, e s
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE BASE (papef’) ke il P
Articulo 93 exenciones de ISR y 96 de la Ley de Impuesto Sobre la

Renta /I /

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y La canasta basica se debe de exentar para el calculo de
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZAY |retenciones de conformidad con el aticulo 93 de la Ley de &/

—

EVENTUALES. Impuesto Sobre la Renta, por ser considerada una prevision social.

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2023.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO [‘X

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos
y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

4
Tabulador de Sueldos del Personal de Obra Determinada y Tiempo

Determinado (Eventuales, Eventuales Convenios), del H. Ayuntamiento del
Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.
i

Tabulador de Sueldos del Sistema de Agua y Saneamiento para el personal de
Base, Confianza y de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales)
del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal Asimilados Al Salario del H. Ayuntamiento
de Centro.

<
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE BASE DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores
publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente. Los importes
mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales. La columna de otras remuneraciones
ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién de compensacién, quinquenio, bono del profesionista,
estimulo por desempenio, ayuda de transporte, prima dominical, horas extras, descanso obligado y excelencia
académica. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31,
bono del servidor publico, estimulo por antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre,
bono navidefio, despensa navideria, Utiles escolares, dia de reyes, dias econdmicos no disfrutados, bono del
bibliotecario, uniformes, gratificacion por ayuda de transporte, gratificacion por barrido, y aguinaldo de ajuste
complementario.

El ajuste complementario, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desemperio del trabajadiyr.
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CATEGORIA TABULADOR

“2023: Ano de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H.AYUNTAAMGENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2084

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE BASE DEL SISTEMA DE AGUA
Y SANEAMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

OTRAS AR
REMUNERAGIONES . REMUNERACIONES
ORDINARISMONTO A TRAORDINARIAS

Y (MONTOS BRUTOS)

SBRUTOS)

AJUSTE
COMPLERENTARIO
mg {MONTOS BRUTOS)

MENSUAL
ISR

DEDUCCIONES
RUTORIZADAS

PRESTACIONES TABULARES ORDINARIAS

SUBSIDIO
NIVEL
BONO DE
PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA

VALEDE = CANASTA
DESPENSA © BASICA

A BONO DE
I COMPENSACION E5G0 PRODUC TIVIDAD

MINIMO MAXIMO - MINISIO - MAXIMO . KENIMO  MAXIMO

ALBAYEL (SAS) 571183 q 45228] 170500 27945 B149] 137731 1514868 53021 26] 457560]182307 41
AUX GENERAL [SAS) 571183 000 351248 sa2m d5228] 1708 274 53] 25020 91389] 36149] 1377371 00 1320638]  000] %5.92128] 457569] 17650051
AUX UNIV_DE OFICINA_{SAS) S71183) 003 351246, 52279 45228] 170504 TS153] 25020 O1389] 36149] 1377371 000[1320538]  000| 5A92126| 457569]17650051
AUXIUAR 2 | 540269 0000 380075 0829 438 161269 281518) 23070 60492] 25338] 1368578 000[ 1287793 Q00| Sr3370| 457 1| 17432957
AUXLIAR 5" 5402 85| 20000] 363926] 0824 43468] 161269 81518]  29070] 834 42| 353 36| 1368578, 000] 1473102 GO0| 5734370] 457411170888 84
AUXILAR GENERAL 5Mmit 20000 351288 214 45224 170491 279453 250200 91387] 37944] 1395558 00115328 00 5302064 4577391873133
AYTE GENERAL (SAS) 571183 000 361246] s2279 45228] 170500 273453 25020] 91389 %148] 9371311 00] 1514868]  000] 5892126 457560182327 41
AYUD DE HOEMERO (SAS) 561594 00 389745 s3Med 15278] 178617 286043]  25020] 4671 38001] 1414542 00]1205309]  000] 53067 70] 457931|177838 71
BODEGUERD 2 | 5w 20000( 36926] 0824 43488] 161269 281518] 23070 80442! 353 36| 1364578 00| 1524673] Q00| 5734370 4514 11[18143597
CADENERO (SAS) ? | smey D00]  3si248 s»9 45278] 170500 279453 25020] 91389] %130 1377371 0001514868 00D 5892 26| 457560] 182321 41
CHOFER (5AS) 2 | 50180 000] 380745 318 4E228] 176617 83043]  25020[ 4671] 3001 1414882 000[12%6308)  000| 5906779 4519 n |17 8% 11
DSUIANTE (SAS) 2 | smsy a00] 3512460 5279 452281 170500 794 53 25020] 91388] 36149] 13773 000[1514868)  00a] S392126] 457560182327 41
ELEC'IRICISTA[SAg 2 5015 8¢ 000 3697 45 531 68| 45228] 176517 850 4. 250200 Q4B 711 38001] 1414842 000 14 526 60| Q00| SQQST‘ET 4570 31| 18345024
ENC DE BRGADA (3AS) 591694 D00 369745, 53168, 45278 176817 B6043]  25020] MG TH] Q0t| 1414342 000] 1482660]  000] 53967 79] 457933 18345924
ESTALADERO (SAS) 71183 00| 381246 zzﬁi 12A 170 wi S453]  25020] 01389 w149 17I5TY 0] 1551706 000] 5892126| 457569 18343531
INTEHDENTE (SAS) 71183 0 0 361246 52278 45278] 170500 34 53 25020] NIBD| 36149] 1377371 (0] 15 148 68! Q0 5392126| 457569182327 &1
JARDINERO 40265 20000, 360925  S0824| 43468] 161289 518 23070 85442] 25335| 1389578 00/156810%0] o000l 574370] 457411[182578 43
JEFE DE SECCION (SAS] 51564 G00] 369774 5316w 45228] 176617 86043 25020 94671) 36001 1414572 @1¢82631] 000 97 79] ¢51931] 18345953
LECTURISTA (SAS] 71183 000]  381245]  s2279) 45228] 170500, 79453] 25020, 91389] 36149] 1377371 ] 1514868 000 $852126] 457569] 182327 41
NOTFICADOR (SAS) 2 | 5ni63 00| 361236 52279 a5228]_170500] 1905 25020 91389 36149] 1311373 0/ 1514808] 000} 59.92126] 4.57509| 18232781
OPERADOR B 2 | 591583 20000] 369745 53173 a5224] 176617 286043] _ 25020] 04660] 0175] 14.3266! 000{ 1205300  GOOl 59.96722] 458101 178704 85
OPERADCR B (3AS) 2 | 583300 0 64745 5378 45662 174131 5539)  75020| 93338 37141 1377655, 000 1205300] _ 000] 5354255] 457508117602001
OPERADOR B’ (SAS) 5915 94] 0] 369745 53168 45228 116617 8043 5020] 4571 38001] 1414342 00} 12053 08 08| 5986779 4579317788 11
OPERADOR GEHERAL (SAS) 71183 00 361246 52279/ 45223) 170500 794 53] 5020] 91389[ 36149] 1377371 l.\O_l,ZiE 001 S53G3126] 457560176500 51
PEON 402 05| 20000] 363920 0824 43488]_101209) §1518]  29070] 0442 353 33] 1308578, ] 15328 1 00| 5724370| 457811 15162008
PEON (SAS) 2 711 8) 03] 351248 52219 45226 110500) 791500 25020] 0138 36140] 13737 0] 15 148 €€ 0| 5862120] 457569]182 327 41
PARQUERD "A” 2 | 540288 20000] 369076 %0824 43488| 161269 §1518] _ 20070] 85442] 3653 38| 1368578 ] 1581050] __ 000] 51 M370] a574 11| 182528 38
SECRETARAID) A 2 | 540265 20000]  36%26] 50824 42488 161269 §1518]  20070] 85442 35338] 1368579 000] 1567090] _ 000] 57.34370] 4574 1118252840
SRIA EJECUTIVA (SAS] 2 | sa16% 00] 389745 53168 45228] 116317 85023 25020] M4671|36001] 1414842 000[1352660] _ 000| 59,067 78] 457951| 18345024
SUPERVISOR A" 2 | 540265 20000] 35%26] 0824 43488 161289 281518 2070 85442) 35338 1268578 000] 521471 G0 S734370] 4574 1118135108
TECHNICO GENERAL (SAS) 2 | 591694 000 360745] 5168 45228 176617 286043 25020] O4571[38001] 1414842 000[ 1482560]  000] 5096779] 4.57931) 18335
VIGLANTE 2 | 540285 2000 1892 08N 43438 181269 281518] 29070 85442] 35336] 1388578 000[ 1528673 0G| 5TMIT0| 457411[181438
ALBANIL ORICIAL (SAS) 3 | 6133 0| 3swarl s 45228] 18083 207997] 25020 91 M| 403%| 1485528 000[2EM%M] M| 6107205] 454 1117955845
PROFESONISTA 3 | emst 000} 385200, 54099 45224] 183067 207997 25020] 98136 40357] 1465484 000[ 46377, 000] 6257288] 4584 10[ 18562330
AUX_GENERAL A" (SAS) 3 | 61333 000 385227 34107 45228] 18083 297997]  23020] 1M 4035%] 146550 00| 126M4%| 00| 51.07205] 4584 1017959783
AUXILAR GENERAL'A” 3| emn 200000 3852001 540%9 45224] 183087 207997) 23020 96128] 42533 1483308 GO0/ 4B4377]  000] 5107284] 456580| 18543006,
AUXILIAR A 3 | 630312 20000 363926 0824 43488] 188151 28151 950 201 1 008 50] 44189] 1458199 00[ 1473102 000] 6193523] 450404| 18606134
CHOFER™A” 3 | 63814 20000] 353926 0824 43488 190001 811 5020{ 1018 90] 45 97] 1464893 00[ 1453180 000] 6227001] 4584 76| 185,908 4
INVENTARISTA [SAS) 3 6,133 % 000 385227, 54107, 45228 30 Ik 5020] 98134} 403 55] 1485508 00 12835 1] 000 0107205] 458410{179598 08
MECANICO GRAL [SAS) 6133 % 00| 38227 54107 45228 163080 7 25020) 93134 401 %6 1465508, 000] 1263511] 000 5107205 4584 10| 17959808,
OFICAL ALBATRL (SAS] 5401 0| 394873] 115983 [ 4 3054%8]  %070] 85130| 34054] 1468837 000} 14 52268 0| 5723987] 45£260] 16350457
OFICIAL PLOMERC(SAS) 613334 ¥| 385221 4107 45228] 183083 297997 20 20] 96134] 40350] 1465508 000] 1263511 00] _51,07205] 4584 10178593 4
CPERADOR A 3 | 6135t H00| 365200 0% 22! 183087 207007]  25020] 08136| 47543] 1483308 000/ 1864377 00| 6107284] 458580[ 18049000,
OPERADOR ‘A" (SAS} 3 | em¥ 0] 38227 107 45228] 183083 297997 5120) 951 34] 40356) 1465503 000} 1283511 09| 6107205] 4584 10} 17959808
OPERANGR DE MAQUINA 1| M 2000 31602 DA 43088] 190091 2815 14, 5020/ 1018 00] 44807) 1464303, ] 14157 78 00| a227001] 458376[ 18451728
PROFESICHISTA (SAS) 3| 613% 00| 38%227| =107 45223 1800 297997 5020] 631 M| 40356] 1465508 00| 1442225 00| 5257205| 4551 10[ 18495950
PROMOTOR (SAS) 3 | 613335 Do| 385227 w07 45228] 18083 267697 -:«Jﬁ 351 34] 403 56| 1465508 [ 1467017]  00)] G6107205] 45841 msm\
TECHCOGENERAL'A'(SAS] | 3 | 61333 000388227 Sedr 452280 183083 07907] 25200 961 34| 4035 1485508 100] 1442225 0| 51.07205] 4584 10] 18495950
CABO'BY” (AR 20000 36392 SBA 35 22067 81518 00C] 1 187 72| 55968] 1544857 00] 13687 14] 3| 07.462.26] 4.59504|190.280 72
TEC OPERATIVO (5AS) 4| es1205 000 416536 183 4278 191 222171 21480, 1 057 53] 455 04] 15668 05] 00| 1358710} 0] 8051450] 458438188 141 5T

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servideres
publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente. Los importes
mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago de horas extras por incremento
salarial solo aplica para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento. La columna de otras remuneraciones
ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién de compensacion, quinquenio, bono del profesionista,
estimulo por desempefio, ayuda de transporte, prima dominical, horas extras y excelencia académica y ajuste de
subsidio. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31,
bono del servidor publico, estimulo por antigiiedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre,
bono naviderio, despensa navidefia, atiles escolares, dia de reyes, dias econémicos no disfrutados, aguinaldo de
ajuste complementario, uniformes, gratificacion(barrido)

El ajuste complementario, podré ser otorgado en funcién de la responsabilidad y desemperio del trabajador.
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ESTRUCTURA

f‘ EN I RO “2023: Ano de Francisco Villa

El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-20M4

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MANDOS
SUPERIORES Y MEDIOS) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO

OTRAS

SMPHRA REMUNERACIONES | REMUNERACIONES

PERCEPCIONES TABULARES ORDINARIAS |~ DEDUCCIONES ™ 1 yyonro | PORDESEMPENO =5 0 o apiac | EXTRAORDINARIAS

CATEGORIATABULADOR ~  NIVEL AUTORIZADAS | jqyip0 (;LOL:‘TLOSS {MONTOS - ' (MONTOS BRUTOS)
MENSUAL ) BRUTOS)

SEen LANASTA ISSET ISR MINIMO. MAXIMO. MINIMO  MAXIMO | MINIMO: - MAXIMO

MENSUAL CO”PEHSACION, BASICA

SUPERIOR PRESIDENTE MUNICIPAL § £6,254.26) 1600000  600024/1060068] 2102795 seesaes] ooo[a4200%] 0oof 1877204| 300091 60767 17
SUPERIOR SNDICO DE HACEENDA 6 £,254.2§ 1600000]  603.24|1060068] 2102795 5666425 004419908 000f 8772043000 01] 56076288
SUPERIOR SECRETARIO MUNICPAL 5 2020314 1.491.70 o0975] 323250 318222 teeeer]  ooofessesis]  ooo] 5724.2202541.98] 397.66850
SUPERIOR (CONTRALOR MURICPAL 5 2,201.21 1,491.70 oa75| 323218] 31e180] te13es] ooolessoss]  coo] s72368]2541.97) 307588
SUPERIOR DRECTOR 5 20,201.21 1,491.70 oo75] 32219] 318180 161e388] ooofessos3s] 000] 572368)2541.97] 20765868
SUPERIOR SECRETARI PARTICULAR 5 20.201.21 1.491.70 90975] 323218] 318180] 1618368] ooofessasds]  o0oo] 572368]2541 97 307 588
SUPERIOR COORDNADOR 5 201912 149170 90975| 323186] 3181.38] 1618735 ooofescsars] ooo| 572308]2541 05 23780
MANDOS MEDOS [ASESOR 4 14,052.50 852 80) 65221] 2248400 168337 1165574  ooojaseretr] ooo] 38154248239 21395183
MANDOS MEDIOS [SUS-COCRDNADOR 4 14,052.50 852,80 21| 2248.00] 15337 11674  oocfaz13e4] o0o0] 36154248239 23634459
MANDOS MEDIOS |SUB-DRECTOR 2 14,05250) 85280 se221] 224840] 1637 116574 oool4azi3s42] o0oo] 3.98154]248230] 23634459
MANDOS MEDIOS [JEFE DE UNDAD "A" 4 14,052.50 852,80 221 224040 1e@337) 116574  ooolaz13a42] ooo| 3g8154248230) 23631459
MANDOS MEDIOS [JEFE DE UNDAD 8" 3 12,391.60 617.10 g41.73| 1.96265] 13586 134192 ooof31163%8] coo| Bs1085[2465.94] 20333134
MANDOS MEDIOS |OFICIAL DEL REG. CVL 3 14,040.37 852.80) o221) 224645] 168078 116414] ooo[tacsez ooo| 3e7811|2,48229] 1640429
MANDOS MEDIOS [ASIST. EJEC 3 12,39160 617.10 641.73] 193268] 1.325088] 1034192] ooofa213842 o000] 351085 248604] 22695466).
MANDOS MEDIOS [SECRETARIO TECNICO DE COMISION | 3 12,391.60 617.10 641.73] 1.98268] 1.32586[ 10341.92] ooo[31163%8] 000] 6510.95) 246594 20333134
MANDOS MEDIOS |JEFE DE DEPTO. "A" 3 12,391 60 61710 64173] 198266] 1,32586] 1034192] ooo[3r16388] 000] 651085 245594 203 ;1A
MANDOS MEDIOS |JEFE DE DEPTO. "8 2 8,08020 659,63 60060| 120107|  7o30e] 73ms2] oooferesen| ooo| ezesar|242032 1812182
MANDOS MEDGS [JUEZ CALIFICADOR 2 8,080.20 £50.89) e060] 120107 7o30e] 73u5] ooofieoseia] ooo] s2827]237032 15167166

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los
servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM,; en funcién de la categoria que
ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: quinquenio y
nivelacién de compensacién para las categorias de Jefe de Unidad "B", Secretario Técnico de
Comision, Jefe de Depto. “A”, Jefe de Depto. “B” y Juez Calificador. En prestaciones extraordinarias

anuales (monto bruto) incluye: prima vacacional, bono del servidor piblico, estimulo por antigiedad
laboral, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio.
Las prestaciones de: Aguinaldo, dias 31 y aguinaldo de compensacién por desempeno y seran pagados
conforme a la legislacion vigente aplicable y/o en los periodos que marca la legislacion vigente, las 3

cuales se encuentran dentro de la columna de pago de prestaciones extraordinarias anuales.

La compensacién por desempefio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desemperio
del trabajador.



" EN I Ro “2023: Ano de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024
HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2004
TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
O
0 P O R Q
D 0 4]
P 0 " OR Q10 0 O D 0 AORD K
OR ORD
OR AR O Q Do 0 QO O O 0
O O
O
O
(8 O O O 0 O U
ADVEISTRADOR 2 | 7aws 60080 59044 oo 1zm2es] s vio0m|  ow|  wsrrm om|  arees|  24me s
ANALISTA 2 8881 41| 55050 545,48 o] 1ossae sas4p] etsenr]  ooo|  osososl 00|  saerdn] 241823 14985882
AUDTOR 2 783084 #0090 50044 ovol 12s200] eesezl 7i00%] ooo]  tarorrdl oo  amees|  2w68y] 1532m4t
AGLAR™A" 2 | estez 40480 51337 0o 1os2e9 asero] sesras| o] w108 o]  ses]  2a138] 14627000
CABD 2 | ssera| 59050 545,48 oo toeses| swsa] ersawr]  ooof  wemse om| eswrdo] 241823 raogees|
CAERO(A) 2 85182 4480 51397 ooo] 1os20y 4earo] seer:]  ooo|  senes o]  aees]  2418] 14027098
CAPTLRSTA 2 | 7z 80090) 50044 ooo] 1osoee] eess?l 7iooz|  ooo|  mnonmd om| smess]  24sss 1ssamia
GHOFER 14VEL DRECTOR 2 | st 50050 5448 0o] 10ese3] s3sd0] erser7| o] 1960598 o]  sara] 2062 140sme
SFEDEARG 2 | 7z 50030 550 44| ooo] 12289 esss2] oo oo  erorm om| s7mss] 26883 18327141
FECEFROYETO 2 | emsss 5050 545,48 ooo] 1oesss| swsol sz o[  vsrmsm om| ssps]  24mer] 1494804
OFICAL REG. VL V" 2 | 7sms) 50050 500 44 ooo] 1sess] sessd] 7i003] o] snornd om|  s7iees]  2aw6m| 1sma
PROMOTOR VIO 2 | szl we|  suw oo 1029 s10] serm| om| 1o ooo| s3ees] 24316 1402708
SECRETARIA V. JFEDEFTO. 2 | essta sse| s ooo| tossas] sasan| stesv|  om|  reesssy 0|  s3w4n| 241623 14vsse
SECRETARA 1VEL DRECTOR 2 | a0 w0  sou ooo] 12289 eessd 7100m] om| w7074 o]  a7iess]  oas3 15327141
SERETARA IIWE SIBDR 2 | 13%m 60000 57752 oo 11s338] s1eee] srom| o]  1eoosy om|  eses|  2anam| 1T
SUPRVISOR 2 | emta 59050 54548 oo 1osses] swse] stesn| ool reessss om|  ssers0] 2462 asssse
ANALISTA FROGRAMADOR 5 | nma 61710 84173 ooo| roes] tases| roauw|  om|  1soesss) om| 1opt0es|  2458| teserecs
CROLSTA DE LA CUDAD 3 | 13 85280 502 oo0] 26 158078] 1ewre] o] 12788 ow| 1047811 2402 gerrarss

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los
servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcion de la categoria que
ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién de
compensacion, quinquenio y compensacion extraordinaria (ayuda de transporte). En prestaciones
extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor
publico, estimulo por antigiiedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono
navidefio, gratificacion por ayuda de transporte, gratificacion por barrido, y aguinaldo de compensacion

por desempeno. E
La compensacion por desemperio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desempefo
del trabajador.

<7
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3: CENTRG - e '
T 2023: Aho de Francisco Villa
2N b u El Revolucionario del Pueblo”

S HONESTIDAD Y RESULTADOS
o 2021-2024

H_AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-20M4

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MAESTROS Y
PROFESORES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DEDUCCIONES : ‘ PCC?:;EE:ESE:IEIEOF]% QTRAS REMUNERACIONES = . REMUNERACIONES

: ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
SUBSIDIO "~ AUTORIZADAS MONTO MONTOS
> T { s {MONTOS BERUTOS) (MONTOS BRUTOS)

PERCEPCIONES TABULARES ORDINARIAS

CATEGORIA
TABULADOR = MIVEL LIQUIDD BRUTOS)

2 MENSUAL -
SUELDO CANASTA
MENSUAL COMPENSACION BASICA f : MINIMO: MAXIMO MINIMO MAXIMO - MINIMO - -MAXIMO

MAESTROM) "E* 1 4,308.90 ] , 50 6689.10] 263, ] i ] . 7.220.29] 2.389.41| 13494864
MAESTRO(A) *F* 1 4,017.64 6600] 38372]  340.50] 642.82| 262.89] 392114 0.00] 19,960.49 000  7.138.33[2,387.94]  133,953.65
MAESTRO(A) "G" 1 3.937.36 0.00] 70907  349.50] 629.98] 264.35] 410160 0.00[ 15.960.49 000] 711559 2.389.46|  134.563.35
MAESTRO() "H' 1 3.894.15| 000 31331 377.40] _ 623.06] 236.26 3.72553]  0.00] 19,960.49 0.00]  7.103.34[ 2385.74]  132,803.50
MAESTRO(A) T 1 3,747.89 a7aco]  59326]  320.70] 599.66| 269.01 4,171.18] 0.0 18,960.49 000  7,061.90| 2,300.08]  134,637.57
MAESTRO(A) "J' 1 3,747.89 000| 68413  349.50] 529.66] 250.63 3931.22]  0.00] 19,960.49 000  7.061.90[ 238764 13351776
MAESTRO(A) "K" 1 3,747.89) 000] 65067]  349.50] 509.66] 248.49 389991]  0.00] 19.960.49 000 7.061.90]2,387.36]  133.387.27
MAESTRO(A) "L* 1 3,747.89) 104.00 000 37740 569.66] 21350 3,416.13] 0.0 19,960.49) 000|  7.06190[238272(  131,25527
PROFESOR(A) J' 1 4,403.40 278.00 000 32070 704.54] 266.59 4,03096]  0.00] 18,267.37 000  7247.63[238976] 130,135.32
PROFESOR(A) ‘K™ | 1 3,747.89) 000] 68413]  349.50 599.66( 250.63 3931.22]  0.00] 18,267.37 0.00|  7.061.90| 2.367.64|  128.435.40
MAESTRO(A) "A" 2 5,062.24 677.52] 1,186.08]  250.20] 800.96] 440.57 5.92550]  0.00] 19,960.49 0.00]  7.434.30[ 240882  144,695.99
MAESTRO(A) "B" 2 5,062.24 1,06512]  s83.97]  250.20] 809.96] 417.23 573433 0.00] 19,960.49) 000(  7.434.30(2.407.00(  143,859.40
MAESTRO(A) "C" 2 5,062.24 677.52] 800.89]  250.20] 809.96| 398.66 5582.23]  0.00| 19,960.49) 0.00|  7.434.30| 240555  143.193.76
MAESTRO(A) *D" 2 4,308.44 37800 800.89]  290.70] 689.35[ 318.17 477051]  0.00] 19,960.49) 000]  7.22073|23%661]  138.252.90
PROFESOR(A)'A" | 2 5.126.76 000] B800.89|  290.70] 620.28] 346.35 505172  0.00| 18,267.37) 000  7.452.58/ 2.400.35|  135795.03
PROFESOR(A)'B" | 2 5.062.24 204872] 1384.98) 0.00] 809.96] 611.40 707458  0.00] 18,267.37] 000  7.43430|2,422.16]  145,740.03
PROFESOR(A) "C” 2 5,062.24 1,020.72 800.89] 250.20| B(EQG' 436.00 5,888.0’91 0.00| 18,267.37| 0.00] 7.434.30| 2,408.47 139,452.88
PROFESOR(A} D' | 2 5,062.24 917.46|  800.88] 25020 809.96] 424.77 5796.06]  0.00[ 18,267.37 000]  7.434.30[2.407.58] 138,050.16
PROFESORA)'E" | 2 5,062.24 22378] 144274  250.20[ 809.96] 418.13 574987 0.00] 18,267.37) 000  7.434.30[2407.15]  138.848.04
PROFESOR(A) “F* 2 5,062.24 440,00 800.89 250.20 S(E.QG] 372.82 5,370.55 0.00| 18,267.37| 0.00] 7.434.30| 2,403.53 137,188.07
PROFESOR@®)'G' | 2 5,062.24 37800] 80089[  250.20] 809.96] 366.41 531495]  0.00[ 18,267.37 000 743430 2.408.01] 13694627
PROFESOR@)'H" | 2 5.062.24 000] 800.88]  290.70] 809.96| 342.22 500165  0.00| 18.267.37 0.00]  7.434.30/2.399.80]  $5,472.07
PROFESOR(A) T 2 5,062.22 73088] 64173 250.20] 809.96] 388.13) 549595]  0.00] 18,267.37) 0.00 7.434.30| 2.404.73 /13!,@(;42

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos,
acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente. Los importes
mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de ofras remuneraciones ordinarias mensuaies (monto brute) incluye: nivelacion de
compensacidn y quinquenio. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo,

prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimuto por antigliedad laboral, bono del dia de E
las madres, bono del dia del padre, bono navidefio y aguinaldo de compensacion por desemperio.
La compensacién por desempefio podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desemperio
del trabajador
//‘.
P

d
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO
OTRAS

DEDUCCIONES COMPENSACION REAUNERACIONES REWMUNERACIONES

PERCEPCIONES TABULARES ORDINARIAS

- suesipo u. AUTOREADRS. MONTo JESTESC e ormARS e Tos
CATEGORIA TABULADOR = NIVEL BIPLEO LIQUIDO % (MONTOS BRUTOS)
BONO DE HENSUAL
ﬁf:NE;L?L COMPENSACION c;ANSA!scTAA Pl.:isfl::élND‘;: Y I MlNlMD‘ MAXIMO | MINIMO- - MAXIMO ° MINIMO.  MAXIMO
ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) | 2 6,661.51 389.92 521.44 618.67 000] 1065.84| 57610 652060 000 1928261 000] 7687431241940 14888871
ADMINISTRADOR (SAS) 2 8.089 47 440.80 5@36[ 618.67] 000} 1291.12| 741.27] 765722 000| 18,140.54 000} 82863512432.30] 153937.84
ANALISTA 2 6,661.41 550 50j 45 45! 0.09) 0,00 1065.83] 53540f 619617 0.00] 19.605.98 000} 7.837.401241822| 14933862
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 2 4,189.51 1,206 00 289.36] 320.45 20070 67032 351.32] 527438 000{ 20679.92 000 7.187.03{2.401.00] 142,899.94
CAJEROQ (SAS) 2 5,661.51 389.52 52144 618.67 000| 1065.84| 576.10[ 6.529.60 000 1928291 0.00] 7837.43|2419.40] 14988871
(CHOFER NDEPTO (SAS) 2 6518.42 189 39 45002 618.67 0.00] 1.042.95] 537.47| 623807 0.00] 1962861 0.00 7.846.882,416.39 149,385.98
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 2 6,661.51 38982 52144 618.67 0.00] 1,065.84| 576.10| 6.525.60 0.00] 1928291 000 7.887.43 2,419.40{ 149,688 71}
INSPECTOR GRAL {SAS) 2 6518.42 189.38 480.02] 618.67 0,00] 1.042.85| 537.47| 623607 0.00| 1962961 000 7.84688]2416.38] 1.49,33593'
SECRETARIA NIVEL SUBDR 2 7.3%6.00 600.00) 577.52 0.00] 0.00] 1,183.36| 619.84[ 677032 000 1900183 100] £08553{242282] 151.42478]
JEFE DE AREA (SAS) 2 783088 39334 54473 618.67 0.00] 1,252.84| 708%6| 7.43073 000] 1838731 0.00] 821875242977 15325631
JEFE DE PLANTA (SAS) 2 8,069.47 440.60 500.85 618.67 000] 1,291.12) 74127 7857.22] 000 1614054 0.00] 3‘25535[2,432.30 153.937.84
JEFE DE PROYECTO (SAS) 2 6,661.51 389.92 52144' 618.67 000] 1,085.84f S7610] 6,529.60 000 1928281 000] 7.887.43{2419.40] 14388871
JEFE DEPTO.“B" (SAS) 2 8,0689.47 44060 55085 61867, 000 1.201.12] 741.27) 785722 000 1814054 000] 828635|243230| 15393784
LABORATORISTA (SAS) 2 666151 369.92 521,44 618.67, 0.00] 1.065.84] 57610} 652980 000 19282681 000] 7.88743|2419.40 14988871
OPERADOR DE PLANTA (SAS)| 2 523693 1,606.00 364.04 400 57 0.00| 837.81] 51474 625488 000 19346 0.00| 748360|241461] 145 305.83
ESPECIALES 2 628427 2.408.00 43562 480.88) oco| 1.005.48| 72245| 787083 000 17,8858 0.00] 7.780.54|243161] 150,825.4)
TEC LABORATORISTA(SAS) 2 8,089.47 440 80 56085 618.67 0.00| 1,291.42) 74127 7.657.221 000 18,140.54 Q00| 828635/2432.30| 153.937.84
JEFE OE DEPTO. “A® (SAS) 3 | 1239182 689,22 41568 0.00 0.00] 1,962.711,29833| 10,21578] 0.00] 15416.44) 000 9511.04/245463] 165390.01
RESIDENTE (SAS) 3 12,391.82 689.22 41553’ 0.00] 0.00] 1.982.71/1,28833] 1021578] 000 15416.44 000] 9511.04)2.45463] 165.390.01
SUPERVISOR (SAS) 3 14,040 37 912,48 45533! 0.00 000] 2.246.465|1645.82| 1151945 000 1290514 000] 987811248089 16714577
SUPERVISOR GRAL (SAS) 3 14,040.37 912 4ﬂj; 458 381 0.00] 0.00] 2,245,51 164582 11,51945f 000] 12,905.14 000 99781t 2.430.&9_[ 167,145.77
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS)| 3 12,391.92 ﬁQ'HE 415.581 0.00] 0.00] 1,9&2.71' 1,28833| 10.215 75‘ 000] 15.416.44 000] 9511.04 2@4631/ 165,390.01

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas 4 los
servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcion de la categoria que
ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién de
compensacion y quinquenio. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo,
prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigiedad laboral, bono del dia de
las madres, bono del dia del padre, bono navidefio y aguinaldo de compensacion por desemperio.

La compensacion por desemperio, podra ser otorgada en funcidén de la responsabilidad y desempefio
del trabajador.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-20M4

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 PARA DELEGADOS
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

PERCEPCIONES | :
CATEGORIA NIVELDE © FABULARES >0 2 DEDUCCIONES = MONTO

"REMUNERACIONES

EXTRAORDINARIAS
v AL AUTORIZADAS ~ LiQUIDO
TABULADOR PUESTO  ORDINARIAS EMPLED. - . MENSUAL _ BRUTAS ANUALES
DIETA ISR : MINIMO | MAXIMO

6,223.20
f

DELEGADO MUNICIPAL

servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcion de la categoria que
ostente, y en cumplimiento de la sentencia dictada en el expediente 03/2020-ill y acumulados y
17/2020-1ll, mediante el cual se ordena la remuneracion adecuada y proporcional.

Este tabulador presenta importe neto de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los ’9-4

Normatividad prevista en la Constitucion Federal respecto de que todo servidor publico debe recibir una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision,

siendo ella proporcional a su funciones y atribuciones. Juicio para la proteccion de los derechos politicos /
— electorales del ciudadano. ST-JDC-35/2020 —promovente: Francisco Pefia Pefa. —Autoridad ‘i
responsable: Tribunal Electoral del Estado de México. — 19 de mayo de 2019. —Mayoria de votos. —
Engrose: Marcela Elena Fernandez Dominguez. — Secretario: David Cetina Menchi.

La columna de remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Gratificaciéon.

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 PARA REGIDORES
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRQO

~ PERCEPCIONES
CATEGORIA TABULARES

REMUNERACIONES
EXTRAQORDINARIAS
ORDINARIAS (MONTOS BRUTOS)
TABULADOR ) i MENSUAL .- e
DIETA ISSET ISR MINIMO MAXIMO
76,770.25] 2,686.96| 17,570.98 56,512.31

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los
servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcion de la categoria que

‘DEDUCCIONES MONTO

NIVEL AUTORIZADAS ' | |quipo

ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto), incluye: Aguinaldo, dias 31,

prima vacacional, dia del padre y dia de las madres.

“
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ENTRO “2023: Afo de Francisco Villa

EIR | nario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS Frelutionano ger e
2021-2024

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y
TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL

MUNICIPIO DE CENTRO
G
LR S L BSIDIO A DED o ONTO LIQUIDO R R RACIO
P Q 0 3] ORD AR A -
ATARULADGR ONTOS BRUTO AR
DO. | cOmMP OMPENSACIO R =
O MO A 0 o 9 HNIMO A .’ 0 Q 2 MO A O O
AUXILIAR "B4~ 1 412441 000} 7,82086 377.40| 000] 1443s] 23094] 1,03620[ 412651]10.76472 0.00] 18,066.05
AUXILWAR "B5" 1 374789 og{ 782088 377 40, 00| 13118] 20885 o7596| 3787271046162 0.00] 18.066.05
AUXILIAR "N 1 411280 0.00] 782086 377.40] 00] 14365] 230.20] 1.03434] 411605]10.75537 0.00] 15,044 58]
AUXILIAR "0 1 382376 [} El 000| 13383| 21170] ©8810| 385552|10.52269 0.00| 15,044 58
AUXILIAR "P* 1 3‘747551 000 00| 13118 20885| ©7596] 3,787 27| 10,461.62 0.00| 15,044 58]
CHOFER "C” 1 3,747 53] 0.00] 00| 13116] 20585] 97596 278727[1046162 000] 18.432411
JEFE DE AREA "G~ ' 394492 0 00| 13807| 21946] 1.007 48| 3864781062022 00| 1824484
OPERADOR 1 374789 0] 1 !1.51 20685] o7 3 7E 46162 00] 21.843 84
OPERADOR "A™ 1 374789 X 00| 13118] 20885 575! 46162 Q0] 21 843 94
PEON"B" 1 3747.83] oo 13118] 20085 &7 48167 009
|SUPERVISOR T ] 4,112 80| 00| 143G5] 230.20] 1034 . 76537
SUPERVISOR D" 1 3,74739[ 00] 13118 206.85] 975, 46162
TECNCO "'D" 1 374789] 00| 131.18] 20885 s7596| 3787 27| 1046162
VIGILANTE "C* 1 823 78| 00| 13383] 21170 98810] 385562] 1052269
ALBARR. — 3 ool 1 3140004
|AUX_BIBLIOTECARKD 00 Sr08e|
AUXLIARCZ 00 710817 12
AUXIAR "M* [ 2,356 00] 1007056
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “B" 12 00| 435690( 10.970.56
CABO 'B" 63 478060 11,400.04
ELECTRICISTA"B" 4391363 478090] 11,400.04
INTENDENTE "A” 491363 4.780.50( 11 40004
INTENDENTE “B~ 438012 3 3 )| J 435660[ 1097056
PECN (SAS) "A~ 4,703 36 00, 820, ; 2] 2 ! 4591 45(1123077
PEON "A" 483311 F ; | 470835[1133522
PROMOTOR "L 2 5027.42 1 R 4883 42] 11,450 21
SUPERVISOR "B” 438012 435690] 1087056
VIGILANTE "B" 431578 1319/ 1,066.82] 4.29894]1091878
OFIGIAL ‘%L 171 1,201 731 525370111838 3
AUXRLIAR "AG" 458 327 88| 1,20002] 6.40047] 13987 31
AUNALAR "H3” 742 70| 1321 A0] 685632( 1218957
AUXEWAR "C1" 3 6208 67 38435] 1239383| 587741]1241859
AUXILIAR ADMINIS TRATIVO “A~ 3 541742 34570] 1.34160] 565532|12,18957
CABO A" 20522| 364 12| 1.29317] 587412|12.4157.
CHOFER A" 20522 38112| 1303 17] 587412[174157
CHOFER ™" 1977 33847 1.32062| 864831]12007
ELECTRICISTA "A” 27580 | _30483] 123062 507721]11,685
JEFE OE AREA"F~ 917 42 345.70| 1.34180] 565592] 12,189 57
MEDICO GENERAL 63458 327.50] 1.29092] 540047] 11967 00| 21,351 56|
AUXILIAR "A" 4 295,26 6569.15[13.2722 000] 15,044 58
AUXILIAR "A5" 4 29521 655912 1327224 .00] 15,044.58
ALRILILE "B ud? ;I |G [ 12865 34 007 16 064 05
AUNILIAR "0 53787 | 12870 88 2 00] 15,0086 04
AUXILIAR "J* ETT | d 1337337 60] 15044 84
AUXILIAR "K~ 529 86 1267083 00} 15,044 38
AUXILIAR "L™ [ 284 27 1247784 Q00| 1504458
4 12219 1313628 000] 1653026
4 7.100 89 | € [13.11854 0O] 18,244 84
4 080 44 K [13,10347 )00} 18225
CERERO GENERAL "D 4 81207 1,601 02] ¢ [12.802.88 00] 16,225 84 GO00] 6208798
ROMOTOR 'f* i 1008 458 62( 1553 08] ¢ 131168564 17,908 5/ 000] 63085094
PROMOTOR “J° 4 703 25] 1,482 42| 630248 12.807 08| 0.00] 17.908 55 000] 61383
|PrROMOTOR K 4 28427 37077] 140734] 5943751247784 000 17.508 55 000] 5818876
SUPERVISOR "A” 4 570639, 72| 41669 148298| 630518]12.80955 0.00] 1457135 100 e¥d413.41
VIGLANTE A" 4 28427 00| 21BD5| 37077 140734 HUA37S| 1247764 00] 18518.60 00| _ 5870876
AUXILIAR "G [ 10252 | EAAAD| 175510 7034 03] 15044 58 70,081 10
AUXIL AR "H' 5 429 11 2] 817081 1,653 84500 00] 15,044 58 000 6712874
AUXILARE [ Ba1 16 54 !SO?MI 1,69 8.78968]13 0of 1 .0«:1‘ 0ol 8655389
JEFE DE AREA D" 83058 .00] 27407| 539.00| 1697.02| 7.017.49] 1368033 0.00] 18244 94 o0o0o] 6837651
JEFE OE DEPTO. "B82" 00| 28242| b6497| 1.74763| 7221811385864 000! 16522 51 000] 68,854 67)
JEFE DE DEPTO "B3" 00| 27615| 5a548| 1708865] 7.06827] 1372490 00] 18,522 51 000] 6874394
JEFE DE PROYECTO 00| 28354| %88 45] 175483| 724521] 1385368 ug} 1432 000] 70,057 80
NOTFICADOR "B~ £4304| 1 70494] 704523[ 1370840 Go[ 1537083 000]  68608 16
OBRERO GENERAL “B” | Sa1@1] 174160 hweﬂw gq_{__g_a_m_* 0.00] 8967601
PROMOTOR "E" 00| 28976| 58592| 1,789.12| 738885)14, 00] 17.908" 0007104723
PROMOTOR " 00| 26702| 51709] 165399| 684500] 13 508 000 67.128.74
OR"G" 00| 26384 507.31.1@_3291’_._7_@ 000 6658389
= 00] 25561] <84 72] 1,59503] 65! 000] 6528620
00| 2327 Booda] talat 0o rrrrara
— 00| 2naz7] ApaGA| 18141 ==
[ 7 34 23] 18039 7 14337 891
JEFE DE AREA A" 820 86 0.00 000] 3i539] 67088| 1,87360| 8126 13[ 1465327 4
JEFE DE AREA"B" 7.820 86 000} 000] 31939| 67988 1.973m| 812613 14,65 4
JEFE DE AREA "C" 7.52086 000 54
NOTIFICADDR “A” 52088 000 53
< A 830 861 sy
PROMGTOR “C" 7,820,889
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El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

HAYUNTANIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-20M4

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y
TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO

i o O
o o 0 e D 8 QuiD PORD o 3] ] R &)
OR 2 ) O/ O Q B 4] R At Hi K Q
0 OlP
: 0 0 : 5 X 0 0

PROMOTOR 'D* 6 §379.03) 0.00 752086 0.00] 000 29327 598.68| 1814.17] 7.487.08] 14.092.85 0.00[ 17,908 55| 000] 077378 71.17] 12255521
TECNCO A" 8 921283 0.00] 782088 0.00] DO00] 32243] 63341 199230] 820108] 1471908 000] 16,526 70| 000 7883814 _ 7825|12166187)
TECNICO 5" 5 9.21258] 000| 752086 0.00] 000] 32244] 68937| 198222 8.20077| 1471678 000] 16.526.70| 000 7693682  78.25|12156050]
TECNICO"C" 8 865067 000 782086 000] 00| 30277] 62823] 187213] 7.7196614.296.56 000] 165267 000[ 7545638 7347|119.38908
AUXLIAR "A3" 7 10.375.17 0.00 782086 000 00| 363.13] 815.86] 2240.55] 9,136.18] 15,592.35 000] 15,044 58 000  84.13787] _ 88.12| 12174825
CAJERO(A)"B" 7 1037517 000 782086 0.00 00| 363.13] 815.86] 2240.55] 8,195.18 1558235 000] 165302 000] 8213797 8312]12520528
CHOFER NVEL DRECTOR"A" 7 10.375.17] 000 78208 000 00| 363.13] 815.86] 2240.55! 5.196.18[ 1559235 000] 18,0837 000] 8413767 881213080579
INSTRUCTOR(A) '8 T EREE 000, 782086 000 000] 34068] 74607 210353] 8,54597]15.110.35 000[ 159407 000]  80.16476]  8267]121935.20
JEFE DE DEPTO."BI" 7 9,453.85] 000 782086 0.00 000 33088] 71562] 204375 5.407.34] 1430007 006 1852251 000 72431.25]  8029] 123,588.88)
PROMOTOR "A” 7 10375.17 000 752086 0.00 00| 363.13] 815.86] 2240.55] 8.186.18] 1559235 000] 17,903.55 000] 84.137.97]  83.12|130.340.15)
PROMOTOR ‘8" 1 9,916 84 [ 7820 .u_g_‘ .o_ol 347,08]_76588[ 214265] 8803761524756 000[1790855] 000 8129908 8423} 12855268]
ICABO DE MANIOBRAS YTRABG. 'A* 11.159 8¢ 0.00 78201 0 00| 390 10.53] 2.408.16! 9.85873| 16.181.97 0.00] 17.476 70| 00 33,998 40 34.78] 132,104 92
CABO DE MANICBRAS YTRABG 8" 104787 0.0 782038 .6_0{ .00| 36, 2712 226267| 0.284.85]15670.18 000/ 17.476 70! 00| 8AT7941 59.00] 129.448 48
CHOFERIOPERADOR EQDN. "A* 11.158.86 000 1,820.86 .00 0.00] 1 10531 2.408.16] 9.85873] 1618187 000j 17.476 70| 002 53,998 40/ $4.78] 132,104.92
CHOFERIOPERADOR EQON._ 6" B 1047873 000 7,520 85| 00 000 36676] 82712] 22267| 9.28485] 15570 16 000] 17.476.70 000] e477941] 8900

AUX NSP MATLS.'B" 3 1213327 000 7820 88 009] 000] 42466]108628] 261608)10.64233] 1691339 000} 16,185.96 000]  95027.75] _103.05

AUXLIAR "A2° 9 12,450.23 0] 732035 .00 00| 435.76[1.116.99] 2683.78]10897.48[17.15155 0.00] 15,044.58 000] 9599100 10574

AUXLIAR "C" 9 12.343.56 .00 7.820 85 00 00| 43202]1,089.53] 2.661.00/10,811.8%!17.071.40] OW&N&SB 00| 9633030] 10484

AUKLIAR "D* El 12.293.53 .00 7.820: .00 .00] 430.48[1.09288] 2.651.59[10.776.16] 17.038.31 0.00] 15.044 58 00] 96057.53]  104.46

AUXLIAR E* g 1215881 0 7.820.86 00 00| 425.56{1.070.37] 262153 10.66239) 16.532.58] 000] 15,044 58 00]  95.18596] 10327

CAJERO(A) A" 9 1245023 000 762088 000 00] 435.76[1.116.89] 268378 10,897.48] 17.151 55 000] 1653021 000] 9695100] 10574

JEFE DE DEPTO "AT" g 1229953 0.00) 7,820.88] 000 0.00] 430.45(1,09288] 265158]10.776.16] 17.038.31 000] 15888.73 000] 96.05753] 104.46[131785.70
JEFE DE DEPTO "AZ" g 1172335 0.00 782036 .00 000 41032]1,00068] 2528.52|10.31234] 16.665.37 000] 15.888.73) 000 9248865  90.57) 12953860
AUX NSP.MATLS ‘A" 10 | 1282194 000 782088 .00 000 45227|1,19531] 2784 54]11.27438] 17.505.99 0.00| 16,185.36 000] 9991277] 1097513510478
INSTRUCTORIA) "A" 10 | 1325786 000 782088 00 0.00] 464.03]1,255.51] 2856.2911,538.38] 17.758.41 0,00} 15,940.78 000] 101.55381)  11250]135875.88
AUXLAR A" 11| 1445812 0.00 782086 0.00 0.00] 50586|1,463.70] 3.11160]12.477.56] 18.65652 000] 1504458 __ 000] 109.35700] 12276 137.65226
AUXLIAR"AT" 11| 1438718 000 7820885 000 0.00] 50355]1.457 88| 309751|12.42575( 1860688 000[1504458] _ 000] 10888357] 12220] 137.395.10]
AUXLIAR 5" 11 | 1438718 000 7.820.88) 0.00 000 50355|1,457.68] 3.08751|12.42575] 1860598 000 1503458] _ 000] 108888.57  12220] 137,385.10)
CAPTURISTA 11| 1438118 000 782086 000 0.00] 503.55/1.457.88] 3.087.51/12.42575]18.606 98 000 1508458]  000| 10898357  122.20] 137.395.10

tabulador puede ser usado para la contratacion de personal de los proyectos administrativos.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacioh d
compensacion, ayuda de transporte, prima dominical, horas extras y descanso obligado. En
prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono
del servidor publico, uniformes, gratificacion por barrido, gratificacién por ayuda de transporte y

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los
servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcion de la categoria que
ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales. Este
aguinaldo de compensacion por desempeno. ’Q

La compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desemperio

del trabajador.
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" EN I Ro “2023: Aho de Francisco Villa

El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

HAYUNTAMENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-20M

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA DE CONVENIO /l
PARQUES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

COMPENSACION POR SIRAS REMUNERACIONES

DESEMPENO Sy S EXTRAORDINARIAS

ORDINARIAS
;. (VMDNTOS BRUTOS) (MONTOS BRUTOS} (MONTOS BRUTOS)

DEDUCCIONES
AUTORIZADAS ' monTo
NIVEL LiauIno

PRESTACIONES TABULARES ORDINARIAS
CATEGORIA -
TABULADOR

BONG DE MENSUAL

SUEL coMP ol 4

MENSSX’L QUEENSACIO, ICANBSTA  buNTUALIDAD | ISSET MINIMO!  MAXIMO ~ - MIMMO - MAXIMO. MINIMO | MAX{MO
: BASICA - -y ASISTENCIA :

JEFE DE PROYEGTOD

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento de la
administracion de los parques y jardines que actualmente tiene el “Ejecutivo’ se presentd un programa
de transferencia donde se consideraron prioritariamente los derechos y obligaciones contraidos

previamente con terceros, asi como los derechos de los trabajadores estatales que en su caso pasan
a ser municipales.

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los
servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que
ostente. Los importes mostrados en este tabulador estén sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de
compensacion, quinquenio, ayuda de transporte, horas extras y descanso obligados. En prestaciones
extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor
publico, estimulo por antigliedad laboral, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono
navidefio, despensa navidefia, Utiles escolares, dia de reyes, dias econdémicos no disfrutados,
uniformes y aguinaldo de compensacién por desemperfio.

del trabajador.

La compensacion por desemperio, padra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desempefio \g ]
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s o EIR lucionario del Pueblo”
T HONESTIDAD Y RESULTADOS revelucionano del Pueblo
Nl 2021-2024

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DECENTRO 2021-2024

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y
TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES DE CONVENIO PARQUES) DEL H, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

QTRAS
COMPENSACION P08 RENUNERACIONES

ibio’A HONTO LOUR0 : UNERACIONE
11P0 OF PRESTACIONES TABULARES ORDINARIAS SU:::'E‘D“ OEDUCCIONES AUTORIZADAS. DESBNPERD " ACIONES a0 nDiNARIAS
EMPLEADO CATEGORA o : ' (NONTOS BRUTOS} . CROWARAS - fgonros aruTos)
DE | TARULADOR Se e et s
BONO 0

CONVENI SUELOO' GOMPENSACION | VALEDE * GANASTA ISR ISR :
® HINIC - MAXIRO, - (8SET BNGHO MAXMO - MINMO | MANMO | MINKIOT MAYHO  EINO - MAMM
HENSUAL - MANMO  DESPENSA | BASICA - UIVALIDAD IO, CIASEL o, - MANHO BN NS IOND RN o
- Y ASISTENIA
0

{MONTOS BRUTOS)

113 [ ‘ 385562) 1062260 / L8248] 18308
[ 1| BB 782080 ! 7 : 983 10 3.% 1052289 QRE 4446 116280
13 1 17-:73_5'7 742088 : 7588 378727 1046162 S10M 7Y 44818 nsesl
u R 782085 3 : 7 I 1,owﬁt TINA] 12242 [ SEARTE5 451248] 1393870
13 [RICARGDEPARQ| 2 | 508817 752088 | I ] : 8| V16208| 48410 11S080 00] 14971 3 1034052
13 [eCARGOW | 2 | somq 782088 . i 118228] 438010 1140080 0 SOS18.40] 4a8271] 004052
(5 |BICRGA0T | 2 | 44w rﬁo’ﬁ{ ] _ B RS NE] [ WA
13 [PEONH 2 | 3857 74208 306206 101780 T3] 140224 0 _ 1300212
L4 |ENCARGDEPARG| 2 | 50817 30085 540831 Jies4| 126841 135540 179079 03| 148713 6765028] 454318] 6T
L [SupeRVSIR'S* | 2 [ SoAwW 78086 548801 ‘ ﬂ.ﬁf{ S8y 12860] 113540 1709799 [ S| 6765028 454818 160757
Ll SUPERVSOR'A [ 4 | 5366 752088 612815 51675 WM 14T 12785 19287 000] 1497135 T363651] 456128 192799
13 [WXELECRIC®] 5 | 33176 782088 306208 18620 1. H] s 10T TIBA] 1w [ 5618765 451245 132445
13 [VIGIANTE 5 | 38178 TE2086] 306206 186.29] 00| 13383] 238y 100790 737324] 1402242 [ 56,187 66] 451245] 1321150
14 [ALWACENISTA 5 | 38076 782086 306208 13383 mﬁl 101780 737324] 1402242 u; 56,18766] 451245] 1414504
14 [AXEECRC. | § | 38m7g 78086 3082 0] 2] 107E 7InA] e %] 19518 . S5.18766] 451245 1414004
L4 TSECRETARR 5 | 3amTe 782086 306206 13383 ::2351 1075] 73R 140224 u'oﬁ{ 5181 56.167.66] 451245 1414504
14 [VGLANTE 5 | aean) 782086 306206) 188 238 1mﬁu{“ T2 1400 000 1951860 5187 66| 451245] 1414304
13 [ENCARGADO'B™ | 8 | 502168 52085 54831] 5834 17587 31831] 126637 113496] 17761 [EIEE BTEAT28] 454817] 1348756

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento de la
administracién de los parques y jardines que actualmente tiene el “Ejecutivo” se presenté un program
de transferencia donde se consideraron prioritariamente los derechos y obligaciones contraido
previamente con terceros, asi como los derechos de los trabajadores estatales que en su caso pasan
a ser municipales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de
compensacion, prima dominical, horas extras, descansos obligados y estimulo econémico. En
prestaciones extraordinarlas anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dfas 31, bono
del servidor publico, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa
navidenia, utiles escolares, dia de reyes, dias economicos no disfrutados, uniformes, y aguinaldo de
compensacion por desempeno.

La compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desemperio
del trabajador.

d
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> El Revolucionario del Pueblo”
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H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 1031-2004

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y
TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES DEL SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO) DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

COMPENSAGION DIRAS

PERCEPCIONES TABULARES | SUBSIDIO AL DEDUCCIONES MONTO LIQUIDO - pOR DESEMPERG  REMUNERACIONES :f:;‘;fmi‘:’ﬂ’:::
e ORDINARIAS EMPLEC AUTORIZADAS JMENSUAL “ (MONTOS ORDINARIAS

N :
TABULADOR  IVE : AARUTOS) o

SUELDO ISR ISR
COMPENSACION, M| MAXIN
MENSUAL SECION; MINMO, MAXIND, JI5SET MINIMO: MAXIMO

(MONTOS {(MONTOS BRUTOS)
ODITALCY :

MINIMO™  MAXIMO  ‘MINIMO | MAXIMO MINIMO. MAXIMO ~HMINIMO! MAXINMO

AUXLIAR(SAS)B'| 1 3.747.89 782088 577.40 000] 13118] 20685 07596 3787271 1046162 000 1847434 .00/ 26681.27 31.83] 105,091.18]
CHOFER 1 3.747.89 782085 37740 000} 13118 20885 97595 3,787.27) 1046162 000| 1843411 0.00) 26,681.27] 31.83) 10497047
(CHOFER (SAS) 1 3747 89 782086 377.40] 000f 131.18] 20685] 975.96) 3.787.27| 1046162 000| 2052205 000 26.661.27 31.83) 111,234.28
OFCAL 1 3.747.89 782086 377.40] 000| 131.18] 20885 87595 378727] 1046162 000| 20,185.35 0.00 26.681.27] 3183 11022419
OPERADOR 1 3747.89 782085 377.4D) 000 131.18] 20885 975.96 378727| 1048182 000 2184384 0.00] 26.681.27] 31.83) 115,183.96|
QPERADOR "A* 1 3.747.39! 782086 377.40) 000| 131.18] 2068.85] 975.98 3.787.27]  10.461.62] 0.00] 2184384 0.00} 26.681.27 31.83 115.169.96
OPERADCR 'B" 1 3529.09] 782086 37740 000f 12352 19284] 940085 358013] 1028548 000] 2184584 000} 25.628.85] 29.97| 114,346 62
FEON 1 8747 89| 782088 37740 000] 13118] 20885 07508 378727 10.451.82 000 1882088 0.00] 28.681.27) 31.89) 106.130.18
FECH (SAE) "8" 1 3747 B9 782088 37740 000 43118 20883 97868 378727 1048182 000] 18,470.89| 0.00] 26,681.27) 3183 167.180.54
PEDMN (SAS) "A" 2 4.703.36) 782088 32070 000] 184621 26800 1,128.83] 459145 11,23077 0.00] 19,170.60 0.00: 31.285.72 39.95) 110,905 86|
AUKLIAR(SAS)"A"| S 7.541.13) 782085 0,00} 000 26394 50752 163520 6.76969] 13.46285 000] 1847434 000 4496114 405 11988484

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los
servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en funcion de la categoria que
ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales. Este
tabulador puede ser usado para la contratacion de personal de los proyectos administrativos.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién de
compensacién y horas extras. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye:
Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, uniformes y aguinaldo de
compensacion por desempeno.

La compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desempefio
del trabajador.

72
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“2023: Ano de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

HLAYUNTAMENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-20M

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE HONORARIOS ASIMILADOS
AL SALARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

M

R 0 & - DED 0 ONTO LIQUIDD 2 % 2
RACRDINARIA
ORDINAR ORIZAD £l
OR = DOR O
DO
DO R 2
0 O O
O O O
A 0
AUXILIAR 172.87 6,280.80] 332 370.39 169.55} 5,910.41 0.00 1,256.16|
lAUXILIAR GENERAL 172.87 7,929.30) 3.32 549.75] 169.55] 7.379.55 0.00 1,585.86|
BODEGUERO 172.87 7.929.90| 3.32] 549.81 169.55] 7.380.09| 0.00| 1,585.88
OBRERO GENERAL "A" 172.87 7,929.90| 3.32 549.81 189.55) 7,380.09 0.00] 1,585.98
VIGILANTE “C* 172.87 7,929.90] 3.32 549.81 169.55] 7,380.09 0.00 1,585.98
PEON *B* 172.87 7.962.90] 3.32] 553.40 15953' 7,409.50 0.00] 1.592.56]
PEON 172.87 8.167.80) 3.32, 575.70 159,55! 7.582.10 0.00 1.633.56]
CHOFER “C” 172.87 10.215.00] 332 798.43 169.55’ 9,416.57 0.00] 2,043.00]
OFICIAL 172.87 10.976.40) 3.32] 881.27 169.55] 10,085.13 0.00] 2,195.28
MECANICO "A*® 172.87 11.489.80 3.32 964.84 189.55] 10,534.96) 0.00 2,299.98
OPERADOR 172.87 11,499.90] 332 964.94 169.55] 10,534.96 0.00i 2,299.98]
JEFE DE DEPTO. "B1” 172.87 12,318.00} 3.32 1,085.84 168.55] 11,222.16 0.00 2,463.60]
ALBANIL 172.87 12,505.20] 3.32 1,125.79 168.55| 11,379.41 0.00 2.501.04]
JEFE DE PROYECTO 172.87 13,113.30] 332 1,229.60| 168.55 11,883.70] 0.00 2,622 66
CABO "B" 172.87 16,222.80, 332 1,818.07 169.55| 14,403.73] 0.00 3,244.56|
JEFE DE AREA 172.87 16,407.90 3.32 1,858.60 169.55| 14,549.30| 0.00 3,281.58
AUXLIAR "M"™ 172.87 17,679.80] 3.32 2,130.30] 169.55] 15,549.80 0.00 3,535.98
JEFE DE DEPTO. "A1" 172.87 18,851.80| 332 2,402.00] tss.ss[ 18,549.80] 0.00] 3,780.38
PROFESIONSTA 172.87 31,642.80 3.32 5,130.50 ‘@,SSI 26,512.30 0.00] 5.328.56!

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias pagados a los
prestadores de servicios y el monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarios no podra
rebasar los limites autorizados conforme a los tabuladores que se emitan en los términos de las
disposiciones aplicables, quedando bajo la estricta responsabilidad de las dependencias y entidades
gue la retribucion que se fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades
encomendadas al prestador del servicio, conforme al articulo 64 fraccion IV de la ley de Presupuesto y
responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

*?
g
N

En Remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: dias 31.

VW
-
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Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro 2023.

PERSONAL DE BASE

CUENTA

CONCEPTO DETERMINACION

SUSTENTO

11301

Remuneraciones
Sueldo.

asignadas por categorias.

Articulo 17 fraccion Il de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. Articulo 33 numeral 1 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Centro, Tabasco.

13415

i Remuneraciones
Compensacion.

asignadas por categorias.

Articulo 17 fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.  Articulo 33 numeral 2 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Centro, Tabasco.

16401

Remuneraciones
Vales de despensa.

asignadas por categorias.

Articulo 4 fraccion VI, VIl y Vil de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasce y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracién def
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo y
Minuta de acuerdo de fecha 28 de Septiembre de 2022
(Punto de acuerdo Segundo).

15401

Canasta basica. Remuneraciones

asignadas por categorias.

Articulo 4 fraccién VI, VIl y VIII de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del M
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo y
Minuta de acuerdo de fecha 28 de Septiembre de 2022
(Punto de acuerdo Segundo).

P 4

_/

17102

Bono de puntualidad Remuneraciones

y asistencia.

asignadas por categorias.

Articulo 42 de las Condiciones Generales de Trabajo y
Minuta de acuerdo de 28 de Septiembre de 2022 (Punto de
acuerdo Segundo).

Articulo 33 numeral 5 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

*

T O R
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HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-20M

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro 2023.

PERSONAL DE BASE

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

15% en mediano riesgo y f\gliﬁ;g 13 139 de las (fo;dédf)ﬁs Geln%rale:ddg Tr?baig. 5
i o - i numera el Manual de Administracién de
Tae02 Bene da Hesgo. 2 enssio Aeago el Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.

Sueldo base. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Minuta de acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 (Punto
ReMUNGIEEIGHEE de acuerdo Segundo).

17102 Productividad. Articulo 33 numeral 6 del Manual de Administraciéon de

Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

asignadas por categorias.

Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Centro 2023.
PERSONAL DE BASE ‘U
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Articulo 32 de las Condiciones Generales de
Trabajo.
11301 Descanso obligado. Importe segun dias laborados. Articulo 35 numeral 11 del Manual de

Administraciéon de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 35 de las Condiciones Generales dey
* N° : Trabajo.
S:g:; caiisfn ;’i’;sr‘r‘iuil di% vigeNmede dias | Articulo 35 numeral 4 del Manual de Administracién
: de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

” . Articulo 33 parrafo Il de las Condiciones Generales
Sueldo Base mensual mas compensacion / 30 | de Trabajo.

13201 Prima dominical. * 0.25 " N° de dias (No aplica para el personal | Articulo 35 numeral 9 del Manual de Administracion
de SAS). de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Articulo 40 de las Condiciones Generales de

; Trabajo.
Remuneraciones por Importe segin horas laboradas. Articuio 35 numeral 10 del Manual de
Horas Extraordinarias. Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
P

pZ /4

13101 Quinquenio.

13301
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“2023: Aho de Francisco Villa

El Revolucionario del Pueblo”

Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

)

Centro 2023.
PERSONAL DE BASE
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Asignada segun minuta (sélo personal de | Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones a
Compensacion la Direccion de Obras, Ordenamiento ’“CI’IS Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
13415 Extraordinaria (Ayuda de Territorial ervicio unicipale: | MIUEIPe .
transporte) Ay Coordinacign ?:!e 1impisa y;ef:;zlcjié: d: Articulo 35 numeral 8 del Manqal de Administracion
d x o de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Residuos Sdlidos). Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Minuta de Acuerdo de Fecha 07 de Julio de 2011,
. punto de acuerdo Décimo Séptimo y Minuta de
$1,500.00 mensual a trabajadores con|implementacion del Plan de Prevision Social de fecha
15401 Bono de profesionista. estudios profesionales, previa | 29 de Diciembre de 2016.
comprobacién con cédula profesional. Articulo 35 numeral 5 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
. n . Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones
Nivelacién de RTmL!ne:acn;nes ailg.l;?das PI‘_” categlonasl a Iosr‘»VI Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
s . .el ajuste de subsidio aplica solo al|sus Municipios.
=y comr?e.nsacwn ¥ S5 a8 personal del Sistema de Agua vy |Articulo 35 numeral 3 del Manual de Administracion
BUDSRRD. Saneamiento (SAS). de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Minuta de acuerdo de 28 de septiembre de 2022
(Punto de acuerdo Segundo).
17102 | Estimulo por desempeiio. o ‘c.i: s b il Articulo 35 numeral 7 del Manual de Admmistracian\&
rosponsatifidad. de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del H. |}
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneracionas a los
Importe  asignado conforme a su Slew'lcd':‘:g: Publicos del Estado de Tabasco y sus
. : o 5 _ unicipi
13415 Ajuste complementario. respf:msabllldad. disponibilidad y Arficulo 35 numerdl 2 dal'Manuai de: Adisinistracisn
funciones. de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 68 fraccion XXl de las Condiciones
$1,000.00 mensuales a 50 trabajadores Generales Trabajo_
15401 Excelencia académica. con promedio académico de 9.0 (previa | Articulo 35 numeral 12 del Manual de Administracion
comprobacién con documentos oficiales). | de Remuneraciones de los Servidores Puablicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
L Tabasco.
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro 2023.

PERSONAL DE BASE

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION

SUSTENTO

15401

Articulo 88 de las Condiciones
3 Generales de Trabajo.
T — S.ueldo mfsnsual mtegradol?:Q *'No. de Articulo 36 nurpqral 12 del Manual
dfiafdie dias no disfrutados, como maximo 13 de A(:Jmmlstracrén de
; dias. Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

11301

Articulo 29 parrafo Il de las
Condiciones Generales de

5 0 6 dias (afio bisiesto) Sueldo Trabajo.

i : . : : Articulo 36 numeral 3 del Manual
Ajuste de calendario (Dias 31). men'sual integrado tabular (variable ool Admiristracion de
segun sueldo).

Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H.

15401

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso
a) de las Condiciones Generales
de Trabajo y Minuta de Acuerdo de
fecha 28 de septiembre de 2022.

Articulo 36 numeral 6 del Manual
de Administracién de

$2,200.00 por madre trabajadora, previa
comprobacion.

Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Bono del dia de la madrs.

Ayuntamiento Constitucional dely
Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso
b) de las Condiciones Generales
de Trabajo y Minuta de Acuerdo de
fecha 28 de septiembre de 2022.

Remuneraciones de los
Servidores Publicos del FK§

$1,750.00 por trabajador, previa
comprobacion. Articulo 36 numeral 7 del Manual
de Administracion de
Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Gentre, Tabasco.

Bono del dia del padre.

d
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro 2023.

PERSONAL DE BASE

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION
SUSTENTO
Articulo 68 fraccion XIX de las
Condiciones Generales de Trabajo
y Minuta de Acuerdo de fecha 28
de septiembre de 2022.
15401 | Bono del Servidor publico. $3,000 por trabajador. Articulo 36 numeral 4 del Manual
de Administracion de
Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
i ) E "~ |'Articulo 122 de las Condiciones
Generales de Trabajo.
Estimulo econdmico por Articulo 36 numeral 5 del Manual
13104 | antigledad laboral Monto segln afos laborados (anexo B). | de Administracion de
ininterrumpida. Remuneraciones de los

Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 33 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

Sueldo mensual integrado/30* No. de Articulo 36 numeral 2 del Manual
13201 | Prima vacacional. dias que le correspondan conforme al | de Administracion de
anexo A. Remuneraciones de los
Servidores  Publicos  del H.§§

e

Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 34 de las Condiciones
Generales Trabajo.

Sueldo mensual integrado /30 *93 dias | Articulo 36 numeral 1 del Manual
13202 | Aguinaldo. o parte proporcional segun tiempo de Administracion de
laborado. Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Munieipio de Eentrz. Tabasco~_

v

@%

“
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro 2023.

M

PERSONAL DE BASE

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

13203 | Bono naviderio. $2,350.00 por trabajador.

Articulo 68 fraccién XXXVII inciso e)
de las Condiciones Generales de
Trabajo y Minuta de Acuerdo de
fecha 28 de septiembre de 2022.
Articulo 36 numeral 8 del Manual de
Administracién de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Despensa navidefia. $2,100.00 por trabajador.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso d)
de las Condiciones Generales de
Trabajo y Minuta de Acuerdo de
fecha 28 de septiembre de 2022.
Articulo 36 numeral 9 del Manual de
Administracién de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del &
Municipio de Centro, Tabasco.

15401

$150.00 por trabajador, que ostenten la

PRGNS Bt categoria de Bibliotecario (a).

Agosto de 2010.

Minuta de Acuerdo de Fecha 26 de

15401

Utiles escolares. $2,130.00 por trabajador.
de Administracién

Centro, Tabasco.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso c)
de las Condiciones Generales de
Trabajo y Minuta de Acuerdo de
fecha 28 de septiembre de 2022.

. N
Articulo 36 numeral 10 del Manual §

Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de

J

de
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H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADQOS

2021-2024

Centro 2023.

“2023: Ario de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

e

PERSONAL DE BASE

CUENTA CONCEPTO

DETERMINION

SUSTENTO

15401 Dia de reyes.

$1,050.00 por trabajador.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso f) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta
de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de
2022.

Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Gratificacion
(ayuda de
transporte).

13415

30 dias del personal activo en la ultima
némina de diciembre con pago de
ayuda de transporte.(s6lo personal de
la Direccion de obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios municipales y la
Coordinacion de limpia y Recoleccion
de residuos Sélidos).

Articulo 36 numeral 14 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Gratificacion
(pago por barrido
en Navidad y
Ano Nuevo.

11301

$300.00 por trabajador por dia (solo
para el personal de la Coord. De
Limpia y Residuos Sdlides).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 16 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Aguinaldo de
Ajuste
complementario.

13415

Hasta 90 dias
Diciembre.

adicionales en

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 13 del Manual de
Administracidon de Remuneracicnes de loss
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipioc de Centro,
Tabasco.

15401 Uniformes.

$5,200.00 en efectivo.

Articulo 68 fraccion IX de las Condiciones
Generales Trabajo y Minuta de Acuerdo
fecha 28 de septiembre de 2022.

Articulo 36 numeral 15 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipioc de ~€entro,
Tabasco.

d
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“2023
El Revolucionario del Pueblo”

Ano de Francisco Villa

Prestaciones de Ley para el Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos y

Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE

CUENTA

CONCEPTO

DETERMINACION

SUSTENTO

N/A

Seguro de
Vida
Burécratas.

$300,000.00 por muerte natural el doble por
muerte accidental y el triple por muerte
accidental colectiva,

Articulo 68 fraccidn IV de las
Condiciones Generales Trabajo y
Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio
de 2018.

N/A

Licencias con
goce de
sueldo.

8 dias naturales o mas (por cuidados
maternales).

Articulo 48 parrafo Il de las
Condiciones Generales Trabajo segun
constancia expedida por el ISSET.

A los integrantes del Comité Ejecutivo del
Sindicato y las acordadas para un fin.

Articulo 85 fraccion | segundo parrafo
de las Condiciones Generales Trabajo.

El tiempo necesario para programas de
capacitacion, realizacion de estudios,
investigacion y participacion en actividades
de beneficios de las Entidades Publicas.

Articulo 85 fraccion | inciso a) de
Condiciones Generales Trabaijo.

las

El tiempo necesario (para eventos nacionales
y estatales que el Sindicato requiera).

Articulo 85 fraccion 1 inciso b) de las

Condiciones Generales Trabajo.

10 dias habiles con goce de sueldo (para que
el trabajador presente su examen
profesional).

Articulo 85 fraccidn | inciso c¢) de
Condiciones Generales Trabajo.

as

12 dias naturales al afio por fallecimiento del
padre, madre, hijos, matrimonio por Unica
vez, viudez o cualquier otro que a juicio del
superior jerarquico merezca concederla.

Articulo 85 fraccion | inciso d) de las

Condiciones Generales Trabajo.

5 dias por paternidad a los padres
trabajadores por nacimientos de sus hijos (o
adopcion de un infante).

Articulo 85 fraccion | inciso e) de
Condiciones Generales Trabajo.

as

90 dias naturales (para el tramite

prejubilatorio o prepensionario).

Articulo 85 fraccion | inciso f) de las

Condiciones Generales Trabajo.

Licencias médicas emitidas por el ISSET.

Articulo 85 fraccion | inciso g) de las
Condiciones Generales Trabajo.

d

-
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“2023: Ao de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

Apoyos Sociales y Econémicos para el Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos
y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

l

y A

PERSONAL DE BASE
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO LEGAL
N/A Apeyo paa $ 1'768,000.00 Articulo 68 fraccion XXII de las Condiciones Generales de Trabajo.
becas escolares.
Apoyo para 5 . st -
N/A . $244,360.74 Articulo §8 fraccion XXXV inciso ¢, de las Condiciones Generales
de Trabajo
deporte.
N/A Apoyo para $655,219.81 Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso b, de las Condiciones Generales
lentes. de
N/A Apoyo'para $157.634.64 Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso e, de las Condiciones Generales
protesis. de
Apoyo para ;
N/A ke iaiee e $786,542.86 MI'nL..ita de t:-muerc?os.de fecha 5 de agosto de 2021(Punto de acuerdo
- Décimo Primero inciso D)
construccion.
N/A Canast.nlla de $131,043.54 Articulo 6_8 fraccion XXXVIl inciso f, de las Condiciones Generales
maternidad. de Trabajo.
POy para Minuta de acuerdos de fecha 5 de agosto de 2021 (Punto de acuerdo
N/A gastos $247,279.84 z - s =
oo Décimo Primero inciso F)
ortopédicos.
Apoyo para >
N/A compra de $145.295.09 Ml‘nL'lla de ..acuerd.os.de fecha 5 de agosto de 2021(Punto de acuerdo
: Décimo Primero inciso G)
medicamentos.
Apoyo para .
f 5d to de 2021(Punto de acuerdo
N/A gastos de $335.916.86 Ml.nl:lta de _acuerd'os_de echa 5 de agosto de 2021(Punto d
- Décimo Primero inciso H)
cirugias.
Rpeideeian on Articulo 68 fraccién XXXVIII inciso d, de las Condiciones Generales
N/A licencias de $130,313.74 : ’ N
; de Trabajo.
manejo.
i fi i0 Il inciso a, de las Condiciones Generales
wA |Zmonde lssmearos [aniounclmesen KONk co e Cont
; ; ) ]
A

L
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HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 1021200

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables a
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro 2023.

PERSONAL DE CONFIANZA

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

11301

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Remuneraciones asignadas por

categorias. Articulo 33 numeral 1 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Sueldo.

13415 | Compensacion.

Articulo17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Remuneraciones asignadas por
categorias. Articulo 33 numeral 2 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Remuneraciones asignadas por
categorias. Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Canasta basica.

17102 puntualidad y

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los

Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Remuneraciones asignadas por | Municipios.

categorias (Personal de
convenio parques y Convenio | Articulo 33 numeral 5 del Manual de Administracion de
SAS). Remuneraciones de los Servidores Pulblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Bono de

asistencia.

7
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Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE CONFIANZA
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION
SUSTENTO
Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Sy SEwEIE ) Do iimﬁg 35 numeral 4 del snggnual de Adm'n‘stra'cz:isétra\ddoé
5 i . gl
B Quanguenio. i queio CORGSpOncEn Remuneraciones de los Servidores Puablicos del H.
conforme al anexo C. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
: ; Municipios.
15903 ?;‘ﬁ'zﬂ‘;gc‘:gn R::“c:?ar“;m“ asignades |, ticulo 35 numeral 3 del Manual de Administracién de
P ' P Bgias. Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucienal del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a
Remuneracionss Importe seguin horas ﬁin?gg;dsores Publicos del Estado de Tabasco y sus
e e h°::.s . BNCEERGE. (;."'D CONVENIO| Articulo 35 numeral 10 del Manual de Administracion de
i parques ¥ jardines). Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
: Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a
e P— Importes segun dias los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
11301 OBliaatoHo laborados (solo convenio | Municipios. Articulo 35 numeral 11 del Manual de
¢ : parques y jardines). Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
. = Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a
Compensacion Asignada segun minuta (s6lo | jos Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
13415 extraordinaria( persgna! dela Coordqpac:tén Municipios. o )
Attt de Limpia y Recoleccién de | Articulo 35 numeral 8 del Manual de Administracion de
yuda de trasporte. Residuos S6lidos). Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a
: Importe asignado conforme a los Se;fyidores Plblicos del Estado de Tabasco y sus
13415 Compensacion por su responsabilidad Municipios.
Desemperio. g e vy Articulo 35 numeral 1 del Manual de Administracion de
disponibilidad y funciones. | Remuneraciones de los Servidores Publicos del H\
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Cent \
Tabasco. \

<z L

d
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

Otras Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE CONFIANZA
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
5 : y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
s:;‘;_de[ dis ol ﬁ:i?;;%\%‘:;;fggﬁd"“ Articulo 36 numeral 7 del Manual de Administracin de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
. ; y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
15401 Eq(;r;oredel dia dela sféagoé%?nporgg:;?: Hof; Articulo 36 numeral 6 del Manual de Administracion de
g P P . Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
: y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
15401 Szgﬁ c?,e' Sy $3,000.00 por trabajador. Articulo 36 numeral 4 del Manual de Administracion de
’ Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,

15401

Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
Estimulo econdmico Pablicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

13104 por antigiiedad Segun afos laborados Articulo 36 numeral 5 del Manual de Administraciéon de
laboral conforme al anexo B. Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
ininterrumpida. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco.

Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Sueldo mensual integrado /30* | Servicio del Estado de Tabasco.

; s No. de dias que le Articulo 36 numeral 2 del Manual de Administracion de
T Parme vasacioral. correspondan conforme al Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
anexo A. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios

Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
13203 Bonic navidefio. $2,350.00 por persona. Articulo 36 numeral 8 del Manual de Administracion de

Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Semicio§

N
5 0 6 dias (afio bisiesto) de Puablicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. \§

Sueldo mensual integrado
(variable segin sueldo).

Pago por ajuste de
calendario (dias 31).

Articulo 36 numeral 3 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Puablicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

SZRALTL
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SR HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024
HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DC CENTRO 2031-308
Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H., Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro 2023.
PERSONAL DE CONFIANZA
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION
SUSTENTO
Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
. del Estado de Tabasco.
,%Léeldgo?’n;?;sszalg:ttsgrado Articylo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
13202 Aguinaldo. e P . Servidores.
gggfrgfna Segun Uempo 1 Articulo 36 numeral 1 del Manual de Administracion
S de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
. Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
—— Qogr‘:l'”:r'“igg‘;n or | Hesta 90 dias adicionales | Municipios. ;
decermena " PT | en Diciembre. Articulo 36 numeral 13 del Manual de Administracién
PR de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipic de
Centro, Tabasco.
30 dias del personal activo
en la dltima némina de
; . diclembre con pago de ; o ;
- Gratificaeidn ayuda de transporte (Solo Articulo 36 nunjaral 14 del Manugl de Admjnu_stracxén
(ayuda de  oePenial de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
transporte). paia & pets oot H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Coordinacién de Limpia y Conirs: Tabasco
Recoleccidon de ' ’
Sclidos).
; Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Gratificacién ( pago | $ 200.00 por trabajador| go.iins publicos del Estado de Tabasco y sus
por barrido en " - para_ef person_al qe la Municipios.
T30 navidad y afio goorclhnac':ién ;e ll;:mpéa Y1 Articulo 36 numeral 16 del Manual de Administracion
nuevo). S?ﬁg eccion de Residuos| ye Remuneraciones de los Servidores Publicos del
clidos). H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
$2,100.00 por trabajador | Municipios. ‘
15401 Despensa (solo para el personal de | Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de
navidefia. convenio parques y 2022. N
jardines). Articulo 36 numeral 9 del Manual de Administracio
de Remuneraciones de los Servidores Publicos de §
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de §
Centro, Tabasco.
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HOAYUNTAMIENTO CONS TITUCIONAL
DE CENTRO 2021-20M

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del

“2023: Ao de Francaisco Villa

El Revolucionario del Pueblo”

[v/\,

Municipio de Centro 2023.
PERSONAL DE CONFIANZA
CUENTA CONCEPTO ~ DETERMINACION
SUSTENTO
- Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
$2,130.00 por trabajador | Municipios.
15401 T — (solo para el personal de ;ﬂci);;ta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de
convenio parques y .
jardines). Articulo 36 numeral 10 del Manual de Administraciéon
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
$1,050.00 por trabajador Municipios.
15401 A — (solo pgra el personal de gol\g;uta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de
convenio parques y .
jardines). Articulo 36 numeral 11 del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
$5,200.00 por trabajador Municipios,
15401 T (solo p§ra el personal de ; Oi\glguta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de
convenio parques y .
jardines). Articulo 36 numeral 15 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
. Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
) _ Sueldo mensual integrade | goryicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Dias econdmicos /30 * No. de dias no Municipios.
15401 g cisindadas (13 | daftadonisolo parg el Articulo 36 numeral 12 del Manual de Administracién
dias). RErEaia) de Gofiyeria de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
parques y jardines). H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

N

“
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HLAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE CENTRO 2021-204

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y
Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023. r

“2023: Ano de Francisco Villa

£l Revolucionario del Pueblo”

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA

CONCEPTO

DETERMINACION

SUSTENTO

12201

Sueldo.

Remuneraciones asignadas
por categorias.

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 1 del Manual de Administraciéon de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

134156

Compensacio
n.

Remuneraciones asignadas
por categorias.

Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 2 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Bono de
puntualidad y
asistencia.

Remuneraciones asignadas
por categorias (Convenio
Parques).

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 5 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

156401

Canasta
basica.

Remuneraciones asignadas
por categorias (Convenio
Parques).

Articulo 17 Fraccidon V de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Vales de
despensa.

Remuneraciones asignadas
por categorias (Convenio
Parques).

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

%

il
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024
M AYUNTARMIENTO CONSTITUCIONAL
DECENTRO 2021-2034
Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada
y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.
PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Articulo 17 Fraccibn V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.
13415 Nivelacion dg Retmungraciones asignadas por Articulo 35 numeral 3 del Manual de
RN R, s e Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.
Importe de acuerdo al area y
17102 | Estimulo econémico. responsabilidad (Convenio | Articulo 35 numeral 6 del Manual de
Parques). Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.
13301 thmung_rac:lpnes porinte Importe seguin horas laboradas. Articulo 35 numeral 10 del Manual de
REFesERIEn Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.
: ; Importe segun dias laboradas (No :
12201 | Descanso Obligatorio. g Articulo 35 numeral 11 del Manual de
aplica para el personal de SAS). | \gministracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

////r
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bEN I R‘u “2023: Ao de Francisco Villa

El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS Revolucionario del Pueblo
2021-2024

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

Remuneraciones Extraordinaria en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y
Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
. .. | Estado de Tabasco y sus Municipios.
Sueldo Base mensual mas compensacién/ :
13201 | Prima dominical. 30 * 0.25 * N° de dias (No aplica para el |Ariculo 35 numeral 9 del Manual de

Administracion de Remuneraciones de los
PRI B9 SO, Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13415

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
5 Estado de Tabasco y sus Municipios.

: Importe asignado conforme a sus :

gompensgcnén por respponsabilgdades, disponibilidad, Artlcglp 35 numeral 1 de!_ Manual de

esempefio. g Sl Administracion de Remuneraciones de los
’ Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco.

13415

Articulo 17 Fraccibn V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del

Compensacion Asignada segun minuta (sélo persanal de la Estado de Tabasco y sus Municipios.

Gy : iy : Articulo 35 numeral 8 del Manual de
extraordinaria (Ayuda | Coordinacién de Limpia y Recoleccién de o s ;
de transporte). Residuos Solidos). Administracion de Remuneraciones de los

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco.

15401

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estade de Tabasco y
Sueldo mensual integrado/30* No. De dias | Municipios.

Dias Econdmicos no | no disfrutados. Para el personal de Articulo 36 numeral 12 del Manual de
disfrutados (13 dias). | Convenio origen del programa del convenio | Administracion de Remuneraciones de los
de parques y jardines. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
Municipios. Minuta de Acuerdo 28 de septiembre
Dia de la Madre $2,200.00 por persona, de 2022,

para el personal de Convenio de parques y | Articulo 36 numeral 6 del Manual de
jardines . Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco. .

Bono del dia de la
madre.

V4
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE CENTRO 2031-20M4

CENTRGO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Puebio”

Remuneraciones Extraordinaria en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y
Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA

CONCEPTO

DETERMINACION

SUSTENTO

15401

Bono del dia del padre.

Dia del padre $1,750.00 por persona, para
el personal de Convenio origen de
convenio de pargues y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo
fecha 28 de septiembre de 2022.

Articulo 36 numeral 7 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Bono del Servidor
publico.

$1,950.00 para el personal de obra
determinada y convenio de parques y
jardines y $ 3,000 para el personal de
origen del convenio de parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo
fecha 28 de septiembre de 2022.

Articulo 36 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13201

Prima Vacacional .

Sueldo mensual integrado/30* No. De dias
que le corresponda conforme al anexo A.

Articulo 34 la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco. Y de
acuerdo al contrato individual de Trabajo
por cbra o tiempo determinado, clausula
Décima.

Articulo 36 numeral 2 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

ity
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H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE CENTRO 2021-2024

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2023: Ano de Francisco Villa
o

El Revolucionario del Pueblo”

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y
Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023,

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA

CONCEPTO

DETERMINACION

SUSTENTO

15401

Utiles escolares.

$2,130.00 por persona para el personal de
Convenio origen del programa de convenio de
parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 36 numeral 10 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13203

Bono naviderio.

$2,350.00 por persona para el personal de
corivenio de parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 36 numeral 8 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13203

Despensa navidena.

$2,100.00 por persona para el personal de
convenio de parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 36 numeral 9 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Dia de Reyes.

$1,050.00 por persona para el personal de
Convenio de Parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

12201

Pago por ajuste de

calendario (dias 31).

5 o 6 dias (afo bisiesto)de sueldo mensual
integrado (variable segin sueldo).

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabascoy
sus Municipios.

Articulo 36 numeral

3 del Manual de

Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del
del

Constitucional

Municipio de Centro, N
Tabasco.

H. Ayuntamiento\F
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-20M

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2023: Afo de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y
Tiempo Determinade (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION
SUSTENTO —
Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.
Suel /30~ Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
. g do mensual/30 .93 Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
13202 Aguinaldo. dlas’o parte proporcional Municipios.
segln tismpo laborado. Articulo 36 numeral 1 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
13415 Aguinaldo de Hasta 90 dias adicionales | Municipios.
compensacion . en Diciembre. Articulo 36 numeral 13 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
30 dias del personal activo
en la dltima némina de
. . diciembre con pago de Articulo 36 numeral 14 del Manual de
13415 Sratificacion (ayuda | ayuda de transporte. (sélo | Administracién de  Remuneraciones de los
pors) personal de la Coordinacion | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
de Limpia y Recoleccion de | Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Residuos Salidos)
. Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Grati L . $300.00 por trabajador (solo Servicios Publicos dé’i Estado de Tabasco y sus
ratlﬁcgcaon (Barrido | para erl pefsonal dg Ia_ Municipios.
12201 gﬁg:;;'dad y Ao ggsgcli:::icézndieRLe'ggtfoZ Avrticulo 36 numeral 16 del Manual de At_:lm_inislracién
5 Sélidos) de Remuperaciones_de I_os Servidoreg !"'gblu:os del H.
* Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. Minuta de Acuerdo fecha 28 de
15401 Uniformes. $2,600.00 en efectivo. septiembre de 2022.
Articulo 36 numeral 15 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del M.
Ayuntamiento Constitucional de! Municipio de Centro,
Tabasco.

l V4
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CENTRO

“2023: Aho de Francisco Villa

43

e El Revolucionari cl ble”
LEEEF HONESTIDAD Y RESULTADOS evelucionario defPueblo
T 2021-2024

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

Dieta a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro
2023.

DELEGADOS MUNICIPALES

CUENTA | CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Normatividad prevista en la Constitucion Federal respecto de
que todo servidor publico debe recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempeno de su funcién,
Los delegados municipales tienen la calidad de emp!eo, g c‘.’m'mén' ?'?ndo She proporc!_?nal o B
; o e s funciones y atribuciones. Juicio para la proteccion de los
11101 Dietas servidores puablicos, despliegan actos de

derechos politicos — electorales del ciudadano. ST-JDC-
35/2020 —promovente: Francisco Pefia Pefia. —Autoridad
responsable: Tribunal Electoral del Estado de México. — 19
de mayo de 2019. —-Mayoria de votos. — Engrose: Marcela
Elena Fermmandez Dominguez. — Secretario; David Cetina
Menchi.

autoridad, se encuentran sujetos a un régimen de
responsabilidades entre otras caracteristicas

Tabulador de Remuneraciones dei Personal del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Centro 2023.

Anexo “A” (Prima Vacacional)

PERIODO ‘DIAS

DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO |6 dias

DE 1 ANO A 5 ANOS 12 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 10 ANOS UN DiA A 20 ANOS 14 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 dias dividides en 2 periodos al afio




8 DE FEBRERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL

44

D0s g

S o
JE e TRG B |
3%\%’%‘& Ve ' EN R u 2023: Afio de Francisco V“I”i]
§’ Lr, \@, El Revelucionario del Pueblo
o HONESTIDAD Y RESULTADOS
et 2021-2024

H_AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2004

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Centro 2023
Anexo “B” (Estimulo Econémico por Antigliedad Laboral Ininterrumpida)

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR
15 ANOS $5,135.00
20 ANOS $5,785.00
- 25 ANOS $6,890.00
T 30ANOS $8,970.00 ]
35 ANOS $10,010.00
40 ANOS $13,810.00
45 ANOS $20,410,00
50 ANOS $24,310.00
. 55 ANOS $24,310.00 ]
60 ANOS $24,310.00

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipic
de Centro 2023
Anexo “C” (Quinquenio)

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO

"5 afos 2.0 dias T Mensual o g

10 afos 2.5dias Mensual

15 afos 3.0 dias Mensual

20 afios 3.5 dias Mensual

25 afios 4.0 dias Mensual

30 arios 4.5 dias Mensual

35 anos 5.0 dias Mensual

40 afos 6.5 dias Mensual

A

A partir de los 40 afios aumentaré en la misma proporcién por cada 5 afios de servicio la cantidad de medio dia de
E‘:ll:j;quenio para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de forma quich

s

aad

X ) _ M



8 DE FEBRERO DE 2023

PERIODICO OFICIAL

45

2021-2024
H_AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 20312024

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2023
Anexo “D” (Compensacién por Desempefio)

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

“202Z3: Afo de Francisco Villa
El Revolucionario de! Pueblo”

CATEGORIA COMPENSACION POR DESEMPENO
MAXIMO MAXIMO MAXIMO
BRUTO A BRUTOB| BRUTOC
HASTA HASTA HASTA

PRESIDENTE MUNICIPAL 44,200.52 0.00 0.00

SINDICO DE HACIENDA 44,199.09 0.00 0.00

SECRETARIO MUNICIPAL 85,525.38 0.00 0.00

CONTRALOR MUNICIPAL 85,525.38 0.00 0.00

SECRETARIO PARTICULAR 85,525.38 0.00 0.00
DIRECTOR 85,525.38 85,625.38 | 85,525.38
COORDINADOR 84,054.79 84,054.79 | 84,054.79
ASESOR 34,674.17 28,341.90 | 21,056.51
SUB-DIRECTOR 42,138.42 35,214.88 | 20,039.21
SUB-COORDINADQOR 42,138.42 27,688.13 18,513.27
JEFE DE UNIDAD "A" 42,138.42 35,214.88 | 20,039.21
ASISTENTE EJECUTIVO 42,138.42 27,688.13 18,203.61
JEFE DE UNIDAD "B" 31,163.98 24,871.36 18,203.61
SECRETARIO TECNICO DE COMISION 31,163.98 24,871.36 18,203.61
JEFE DE DEPTO. "A" 31,163.98 24,871.36 18,203.61
JEFE DE DEPTO. "B" 27,890.31 21,056.51 17,241.65
OFICIAL DEL REG. CIVIL 18,058.12 13,426.80 10,992.56
JUEZ CALIFICADOR 18,058.12 13,426.80 10,992.56

\

CLASIFICACION “A *

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARIA TECNICA

COORDINACION DE INFORMACION

COORDINACION DE MODERNIZACION E INNOVACION

COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y
VINCULACION

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DIRECCION DE FINANZAS

DIRECCION DE PROGRAMACION

CONTRALORIA MUNICIPAL

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

CLASIFICACION “B “

DIRECCION DE DESARROLLO

MPIO.

INSTITUTO DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO DEL

COORDINACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DE
RESIDUQOS SOLIDOS

COORDINACION DEL ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

COORDINACION DE SALUD

=

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

COORDINACION DE SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

AUTORIDAD MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

: ~ CLASIFICACION “C”
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

DE CENTRO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y EL DEPOR'P;

DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

DIRECCION PROTECCION AMBIENTAL Y DES,
SUSTENTABLE

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS—

COORDINACION DE DESARROLED POLITICO
P .

Iy

#,
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5%%§,% “ EN I RO “2023: Ano de Francisco Villa
v 'i',_jﬁ Rt 0 2 e

q, “-:\gﬁ?}“@@ HONESTIDAD Y RESULTADOS El Revolucionario del Pueblo”
M. mumi,l!mo CONS' 202 1 '2024
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2023 (ANEXO A)

REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA bE HiBTA
ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) 1 $ 8,171.54 $ 8,171.54
ADMINISTRADOR 3 $ 9,021.90 $ 9,021.90
'ADMINISTRADOR (SAS) T 4 $ 9,689.60 $ 9,689.60
ALBARIL 11 $ 491363 $14,612.89
'ALBANIL (SAS) T 5 $14,798.89 $14,79889
ALBANIL OFICIAL (SAS) 15 $15,789.97 $15,789.97
ALMACENISTA 1 $ 7,353.29 $15,174.15
ANALISTA 60 $ 7,797.39 $ 7.797.39
ANALISTA PROGRAMADOR 5 $13,650.43 $13,650.43
ASESOR 13 $15,587.51 $15,587 51
ASIST. EJEC. $13,650.43 $13,650.43
AUDITOR $ 9,021.90 $ 5,021.90

AUX. ELECTRIC. "A" $ 7,353.29 $15,174.15
AUX. ELECTRIC. "B" $ 3,823.76 $11,644.62

3
1
AUX. BIBLIOTECARIO 3 $ 4,380.12 $12,200.98
2
1

AUX. GENERAL "A" (SAS) 20 $15,789.77 $15,789.77
AUX. GENERAL (SAS) 16 $14,798.89 $14,798.89
AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 15 $14,798.89 $14,798.89 Q/
AUX.INSP.MATLS. "A" 2 $12,821.94 $20,742.80
AUX.INSP.MATLS. "B" 1 $12,133.27 $19,954.13
AUXILIAR 65 $ 6,280.80 $14,612.89
AUXILIAR "A" 125 $ 7,436.26 $22,273.98
AUXILIAR "A2" 1 $12,450.23 $20,271.09
AUXILIAR "AS" 5 $ 7,295.21 $15,782.18
AUXILIAR "AB" 1 $ 5634.58 $13,455.44
AUXILIAR "B" 420 $14,387.18 $22,208.04
AUXILIAR "B1" 1 $ 6,942.83 $14,763.69
AUXILIAR "B2" 1 $ 6,537.57 $14,358.43
AUXILIAR "B3" Z $ 5917.42 $13,738.28
AUXILIAR "B4" 2 $ 4,124.41 $11,945.27
AUXILIAR "BS" 40 $ 3,747.89 $11,568.75
AUXILIAR "C" 5 $12,343.56 $20,164.42
AUXILIAR "C2" 5 $ 4,189.51 $12,010.37
AUXILIAR "D" 1 $12,299.53 $20,120.39
AUXILIAR "E" 1 $12,158.81 $19,979.67

)

d
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" EN I R’u “2023: Ano de Francisco Villa
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

El Revolucionario del Pueblo”

HAYUNTANGENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 20212024

RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2023 (ANEXO A)

|

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA RENUNERAGIONED

DE HASTA
AUXILIAR "F" 4 $ 8,379.03 | $16,199.89
AUXILIAR "G" 2 $ 8,102.52 | $15,923.38
AUXILIAR "H" 5 $ 7,629.11 | $15,449.97
AUXILIAR " 3 $ 7,541.15 | $15,362.01
AUXILIAR "K" 2 $ 6,529.86 | $14,350.72
AUXILIAR "L" 2 $ 6,284.27 | $14,105.13
AUXILIAR "M" 38 $ 4,380.12 | $12,200.98
AUXILIAR "N" 1 $ 4112.80 | $11,933.66
AUXILIAR "P" 10 $ 3,747.89 | $11,568.75
AUXILIAR (S.A.S)"A" 5 $ 7,541.15 | $15,362.01
AUXILIAR (S.A.S)"B" 74 $ 3,747.89 | $11,568.75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 3 $ 5917.42 | $13,738.28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 $ 4,380.12 | $12,200.98
AUXILIAR GENERAL 48 $ 7,929.30 | $14,998.69
AUXILIAR GENERAL "A" 20 $15,989.57 | $15,989.57
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 1 $ 6,005.32 | $ 6,005.32
AYTE. GENERAL (SAS) 28 $14,798.89 | $14,798.89
AYUD. DE INGENIERO (SAS) 5 $15,224.94 | $15,224.94
BACHEADOR 3 $14,612.89 | $14,612.89
BARRENDERO 160 $14,612.89 | $14,612.89
BIBLIOTECARIO(A) 36 $14,612.89 | $14,612.89
BODEGUERO 7 $ 7,929.90 | $14,612.89
CABO 1 $ 7,797.39 | $ 7,797.39
CABO "A" 4 $ 6,205.22 | $14,026.08
CABO "B" 56 $ 491363 | $16,222.80
CABO "B1" 39 $17,187.98 | $17,187.98 .
CABO "B2" 14 $16,389.54 | $16,389.54
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "A" B $11,159.86 | $18,980.72
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "B" 3 $10,478.73 | $18,299.59
CABO SOLDADOR 1 $17,187.98 | $17,187.98
CADENERO (SAS) 2 $14,798.89 | $14,798.89 N
CAJERO (SAS) 4 $ 8,171.54 | $ 8,171.54
CAJERO(A) 8 $ 7,436.26 | $ 7,436.26
CAPTURISTA 16 $ 9,021.90 | $22,208.04 /7 _\
CARPINTERO "A" 1 $15,989.57 | $15,989.57 ,

¢
d
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DECENTRO 2021-2024

CENTRG

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2023: ARo de Francisco Villa

El Revolucionario de! Puebla”

RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2023 (ANEXO A)

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA REINE RO

DE HASTA
CARPINTERO "B" 2 $14612.89 | $14,612.89
CHECADOR 1 | $14612.89 | $14,612.89
CHOFER "A" B 142 $ 6,205.22 | $15,866.60
CHOFER"B" 2 $ 5,799.77 | $13,620.63
CHOFER "C" 28 $ 3,747.89 | $11,568.75
CHOFER (SAS) 48 $ 3,747.89 | $15,224.94
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 $ 7,816.49 | § 7,816.49
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 1 $ 8,171.54 | $ 8,171.54
CHOFER NIVEL DIRECTOR 1 $ 7,797.39 | $ 7,797.39
CHOFER RECOLECTOR 164 $16,680.29 | $16,680.29
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "A" 4 $11,159.86 | $18,980.72
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "B" 4 $10,478.73 | $18,299.59
COBRADOR T $14,612.89 | $14,612.89
CONTRALOR MUNICIPAL 1 $22,602.66 | $22,602.66
COORDINADOR 16 $22,600.57 | $22,600.57
CRONISTA DE LA CIUDAD 1 $15,575.38 | $15,575.38
DELEGADO MUNICIPAL 202 $ 6,223.20 | $ 6,223.20
DIBUJANTE 4 $14,612.89 | $14,612.89
DIBUJANTE (SAS) 2 $14,798.89 | $14,798.89
DIRECTOR 14 $22,602.66 | $22,602.66
ELECTRICISTA "A" 3 $ 527580 | $15,782.72
ELECTRICISTA "B" 14 $ 4,91363 | $14,612.89
ELECTRICISTA (SAS) 14 $15,224.94 | $15,224.94
ENC. DE BRIGADA (SAS) 10 $15,224.94 | $15,224.94
ENCARG. DE PARQ. 5 $ 502817 | $19,380.39
ENCARGADO "A" 1 $ 5,028.17 | $12,849.03
ENCARGADO "B" 2 $11,559.04 | $19,379.90
ENCARGADO "C" 1 $ 443077 | $12,251.63
ENCARGADO DE BRIGADA 1 $15,424.84 | $15,424.84
ESTALADERO (SAS) 1 $14,798.89 | $14,798.89
HOJALATERO 2 $14,712.89 | $14,712.89
INSPECTOR GRAL.(SAS) 5 $ 7,816.49 | $ 7,816.49
INSTRUCTOR DEPORTIVO 1 $14,612.89 | $14,612.89
INSTRUCTOR(A) "A" 1 $13,257.86 | $21,078.72
INSTRUCTOR(A) "B" 1 $ 9,73371 | $17,554.57

4 = =
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"“2023: Afo de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

HLAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 20212004

RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2023 (ANEXO A)

P —

V4

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA R eNUNER TONEs
DE HASTA
INTENDENTE "A" 2 $ 4,913.63 | $14,997.99
INTENDENTE "B" 23 $ 4,380.12 | $14,612.89
INTENDENTE (SAS) 2 $14,798.89 | $14,798.89
INVENTARISTA (SAS) 4 $15,789.77 | $15,789.77
JARDINERO 19 $14,612.80 | $14,612.89
JEFE DE AREA 157 $ 9,021.90 | $16,407.90
JEFE DE AREA "A" 1 $ 9,125.40 | $16,946.26
JEFE DE AREA "C" 2 $ 8,725.90 | $16,546.76
JEFE DE AREA "D" 4 $ 7,830.56 | $15,651.42
JEFE DE AREA "E" 7 $ 7,100.89 | $14,921.75
JEFE DE AREA "F" 1 $ 5917.42 | $13,738.28
JEFE DE AREA "G" 1 $ 3,944.92 | $11,765.78
JEFE DE AREA (SAS) 17 $ 9,39263 | $ 9,39263
JEFE DE DEPTO. "A" 249 $13,650.43 | $13,650.43
JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 11 $13,496.82 | $13,496.82
JEFE DE DEPTO. "A1" 3 $12,299.53 | $20,120.39
JEFE DE DEPTO. "A2" 6 $11,723.35 | $19,544.21
JEFE DE DEPTO. "B" 123 $ 9,33868 | $ 9,338.68
JEFE DE DEPTO. "B1" 1 $ 9,453.85 | $17,274.71
JEFE DE DEPTO. "B2" 1 $ 8,069.20 | $15,890.06
JEFE DE DEPTO. "B3" 6 $ 7.889.87 | $15,710.73
JEFE DE PLANTA (SAS) 5 $ 9,689.60 | $ 9,689.60
JEFE DE PROYECTO 70 $ 7,991.52 | $15,922.06
JEFE DE PROYECTO (SAS) 7 $ 817154 | § 8,171.54
JEFE DE SECCION (SAS) 2 $15,225.24 | $15,225.24
JEFE DE UNIDAD "A" 3 $15,587.561 | $15,587.51 [
JEFE DEPTO."B" (SAS) 5 $ 9,68960 | $ 9,689.60
JUEZ CALIFICADOR 3 $ 9,338.68 | $ 9,338.68
LABORATORISTA (SAS) > $ 817154 | $ 8,171.54
LECTURISTA (SAS) 16 $14,798.89 | $14,798.89
MAESTRO(A) "A" 1 $ 692583 | $ 6,925.83
MAESTRO(A) "B" 3 $ 671132 | $ 6,711.32
MAESTRO(A) "C" 2 $ 6,540.65 | $ 6,540.65
MAESTRO(A) "D" 2 $ 5487.33 | $ 5487.33
MAESTRO(A) "E" 13 $ 464053 | $ 4,640.53

/
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%‘%ﬁ%@; b u El Revolucionario del Pueblo”
&.'f;‘\_ g HONESTIDAD Y RESULTADCS
e Sl 2021-2024

HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 20212024

RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2023 (ANEXO A)

REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA

DE HASTA
MAESTRO(A) "F" 1 $ 446736 | $ 4,467.36
MAESTRO(A) "G" 1 $ 464643 | $ 4,646.43
MAESTRO(A) "H" 1 $ 4,207.46 | $ 4,207.46
MAESTRO(A) "I" 1 $ 4,719.15 | $ 4,719.15
MAESTRO(A) "J" 1 $ 443202 | $ 4,432.02
MAESTRO(A) "K" 1 $ 439856 | $ 4,398.56
MAESTRO(A) "L" 1 $ 3,851.89 | $ 3,851.89
MECANICO "A" 14 $11,499.90 | $14,712.89
MECANICO GRAL.(SAS) 35 $15,789.77 | $15,789.77
MEDICO GENERAL 1 $ 5634.58 | $13,455.44
MOTORISTA 10 $14,612.89 | $14,612.89
NOTIFICADOR "A" 1 $ 8,379.03 | $16,199.89
NOTIFICADOR "B" 6 $ 7,867.63 | $15,688.49
NOTIFICADOR (SAS) 4 $14,798.89 | $14,798.89
OBRERO GENERAL "A" 11 $ 7,929.90 | $16,383.69
OBRERO GENERAL "B" 6 $ 8,040.19 | $15,861.05
OBRERO GENERAL "C" 17 $ 7,080.44 | $14,901.30
OBRERO GENERAL "D" 8 $ 6,812.07 | $14,632.93
OFICIAL 4 $ 3,747.89 | $13,292.54
OFICIAL "A" 19 $14,612.89 | $14,612.89
OFICIAL "B" 1 $14,232.94 | $14,232.94
OFICIAL ALBANIL (SAS) 3 $15,612.52 | $15,612.52
OFICIAL DEL REG. CIVIL 4 $15,575.38 | $15,575.38
OFICIAL PLOMERO 2 $15,989.57 | $15,989.57
OFICIAL PLOMERO (SAS) 41 $15,789.77 | $15,789.77 |
OFICIAL REG. CIVIL "V" 4 $ 9,021.80 | $ 9,021.90
OPERADOR 62 $ 3,747.89 | $15,866.60
OPERADOR "A" 132 $ 3,747.89 | $15,989.57
OPERADOR "A" (SAS) 51 $15,789.77 | $15,789.77
OPERADOR "B" 61 $ 3,529.09 | $15,424.84 3
OPERADOR "B" (SAS) 140 $15,224.94 | $15,224.94
OPERADOR "B1" (SAS) 2 $14,831.14 | $14,831.14
OPERADOR DE MAQUINA 3T $15,866.60 | $15,866.60
OPERADOR DE MOTOSIERRA 10 $15,866.60 | $15,866.60
OPERADOR DE PLANTA (SAS) 19 7,807.54 | $ 7,607.54
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-20M4

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2023: Ano de Francisco Villa

RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2023 (ANEXO A)

El Revolucionario del Puebla”

e

B T i

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA REMUNERACION®S
DE HASTA
OPERADOR GENERAL 25 $14,998.69 $14,998.69
OPERADOR GENERAL (SAS) 87 $14,798.89 $14,798.89
'PARQUERO 2 $14,232.94 | $14,232.94
PARQUERO"A" B 47 181461289 $14,612.89
PEON 62 $ 3,747.89 | $15,174.15
PEON "A" 229 $ 4,833.11 $15,174.15
PEON "A1" 3 $ 3,823.76 $11,644.62
PEON "B" 731 $ 3,747.89 $14,612.89
PEON "C" 2 $14,232.94 $14,232.94
PEON (SAS) 41 $14,798.89 $14,798.89
PEON (SAS) "A" 3 $ 4,703.36 $12,524.22
PEON (SAS) "B" 234 $ 3,747.89 $11,568.75
PINTOR 3 $14,612.89 $14,612.89
PLOMERO "A" 1 $15,782.18 $15,782.18
PLOMERO "B" 3 $14,612.89 $14,612.89
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $88,293.50 $88,293.50
PROFESIONISTA 147 $15,789.57 $31,642.80
PROFESIONISTA "A" 4 $15,989.57 $15,989.57
PROFESIONISTA (SAS) 62 $15,789.77 $15,789.77
PROFESOR(A) "A" 1 $ 5,927.65 $ 5,927.65
PROFESOR(A) "B" 1 $ 8,495.94 $ 8,495.94
PROFESOR(A) "C" 3 $ 6,883.85 $ 6,883.85
PROFESOR(A) "D" 1 $ 6,780.59 $ 6,780.59
PROFESOR(A) "E" 1 $ 6,728.76 $ 6,728.76
PROFESOR(A) "F" 1 $ 6,303.13 $ 6,303.13
PROFESOR(A) "G" 1 $ 6,241.13 $ 6,241.13
PROFESOR(A) "H" 1 $ 5,863.13 $ 5,863.13
PROFESOR(A) "I" 1 $ 6,443.83 $ 6,443.83
PROFESOR(A) "J" 1 $ 4,681.40 $ 4,681.40
PROFESOR(A) "K" 1 $ 4,432.02 $ 4.432.02
PROMOTOR 9 $14,612.89 $14,612.89
PROMOTOR "B" 1 $ 9,916.84 $17,737.70
PROMOTOR "C" 1 $ 9,049.35 $16,870.21
PROMOTOR "D" 2 $ 8,379.03 $16,199.89
PROMOTOR "E" 1 $ 8,261.73 $16,082.59

l@ \
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" EN I RG “2023: Ano de Francisco Villa
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

El Revolucionario del Pueblo”

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

L8

RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2023 (ANEXO A)

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA HENUNERACIONES
DE HASTA

PROMOTOR "F" 3 $ 7,629.11 $15,449.97
PROMOTOR "G" 62 $ 7,541.15 $15,362.01
PROMOTOR "H" 1 $ 7,331.64 $15,152.50
PROMOTOR "I" 1 $ 7,100.89 $14,921.75 |
PROMOTOR "J" 1 $ 6,703.25 $14,524.11
PROMOTOR "K" 17 $ 6,284.27 $14,105.13
PROMOTOR "L" 1 $ 5,027.42 $12,848.28
PROMOTOR (SAS) 1 $15,789.77 $15,789.77
RECOLECTOR 222 $14,612.89 $14,612.89
REGIDOR 3 $76,770.25 $76,770.25
RESIDENTE (SAS) 10 $13,496.82 $13,496.82
SECRETARIA 1 $ 7,353.29 $15,174.15
SECRETARIA EJECUTIVA 1 $15,224 .84 $15,224.84
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 4 $15,424 84 $15,424 .84
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 13 $ 7,797.39 $ 7,797 39
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3 $ 9,021.90 $ 9,021.90
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 5 $ 8,573.52 $ 8,573.52
SECRETARIA(O) 1 $14,232.94 $14,232.94
SECRETARIA(O) "A" 177 $14,612.89 $14,612.89
SECRETARIO TECNICO DE COMISION 4 $13,650.43 $13,650.43
SECRETARIO MUNICIPAL 1 $22,604.59 $22,604.59
SECRETARIO PARTICULAR 1 $22,602.66 $22,602.66
SINDICO DE HACIENDA 1 $88,293.50 $88,293.50
SOLDADOR 7 $14,712.89 $14,712.89
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 16 $15,224.94 $15,224.94
SUB-COORDINADOR 30 $15,587.51 $15,587.51
SUB-DIRECTOR 56 $15,587.51 $15,587.51
SUPERVISOR 48 $ 7,797.39 $ 7,797.39
SUPERVISOR "A" 68 $ 6,706.39 $20,922.75
SUPERVISOR "B" 5 $11,559.53 $19,380.39
SUPERVISOR "D" 2 $ 3,747.89 $11,568.75
SUPERVISOR (SAS) 1 $15,411.73 $15,411.73 %
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 1 $15,411.73 $15,411.73 \
TEC. EN EQPOS. ESPECIALES 2 $ 9,608.56 $ 9,608.56
TEC. LABORATORISTA(SAS) 5 $ 9,689.60 $ 9,689.60
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PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA REMUNEBAGIONES
DE HASTA
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) 1 $13,496.82 $13,496.82
TEC. OPERATIVO (SAS) 12 $16,987.42 $16,987 .42
TECNICO "A" 3 $ 9,212.95 $17,033.81
TECNICO "B" 16 $ 9,212.58 $17,033.44
TECNICO "D" 5 $ 3,747.89 $11,568.75
TECNICO GENERAL "A" (SAS) 6 $15,789.77 $15,789.77
TECNICO GENERAL (SAS) 7 $15,224.94 $15,224.94
TOPOGRAFO 1 $14,612.89 $14,612.89
TRABAJADORA SOCIAL "B" 11 $14,612.89 $14,612.89
VELADOR 49 $14,612.89 $14,612.89
VIGILANTE 43 $ 7,353.29 $15,174.15
VIGILANTE "A" 19 $ 6,284.27 $14,105.13
VIGILANTE "B" 1 $ 4,315.79 $12,136.65
VIGILANTE "C" 1 $ 3,823.76 $11,644.62
VULCANIZADOR 1 $14,712.89 $14,712.89
TOTAL... 6,351

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la aprobacién por los
integrantes del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; con retroactividad al mes
de enero del presente ejercicio fiscal.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco.

= ..

TERCERO.- Notifiqguese a las dependencias administrativas competentes, para
efectos de que se realicen los tramites que en el ambito de su competencia
correspondan para el debido cumplimiento del presente Acuerdo.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO
MUNICIPAL), A LOS 31 DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 202%.

O
d

) o
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LOS REGIDORES

CARMEN OSUNA HUERTA

( PRIMERA REGIDORA
/.\r B N /‘—"
\ \;\W _, /
’ /F 3 \_/ / ]1/( Al
DANIEL CUBERO CABRALES KARLA VICTORIA DURAN SANCHEZ
EGUNDO REGIDOR TERCERA Rr-:gi ORA
TILA DEL ROSARIO ANDEZ JAVIER MAYRA CRISTHEL RODRIGUEZ RAMOS
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION Il DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 31 DIAS DEL MES DE ENERO DEL
ANO 2023, PARA SU PUBLICACION.

EL CARMEN OSUNA-HUERTA
PRESIDENTA MUNICIPAL

JOSE IS Wi ALEJO HERNANDEZ
: DEL AYUNTAMIENTO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
AUTORIZA LA ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO,
DEL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 2023.
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MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO TREINTA Y DOS, TIPO
ORDINARIA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES,
CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION
Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64
Y 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4,7, Y
26 FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION, USQO,
FUNCIONAMIENTO Y APROVECHAMIENTO TEMPORAL DE
LOS QUIOSCOS PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccidn |l de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 fraccion | de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y 29 fraccién Il de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre tiene
personalidad juridica para todos los efectos legales; asi mismo los ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los Estados, los Bandos de Policia y Gobierno, los
Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

SEGUNDO. Que por su parte los articulos 3, 4 y 7 del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, sefalan que el H. Ayuntamiento, también denominado H.
Cabildo, es la autoridad superior del Gobierno y la autoridad municipal que funciona
de manera colegiada y delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de
administracién del gobierno municipal y la correcta prestacion de los servicios
publicos; por tanto, como Organo colegiado del gobierno municipal, debe reunirse con
regularidad para analizar, discutir y aprobar las propuestas sobre politicas, programas
y disposiciones de caracter general que favorezcan el desarrollo y bienestar de la
poblacién del municipio.
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TERCERO. Que para estudiar, examinar y resolver los problemas del Municipio y
vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, se designaran
comisiones entre sus miembros, dentro de las cuales se contempla la Comision
Edilicia de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, de conformidad con lo
establecido en los articulos 64 fraccion VI, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco; 44 y 46 fracciones | y VIl de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco; 57 y 90 fraccion | del Reglamento del H. Cabildo del Municipio
de Centro, Tabasco.

CUARTO. Que la Comision Edilicia de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito,
tiene facultades para dictaminar sobre proyectos de iniciativas de ley y decretos,
reglamentos, acuerdos o disposiciones administrativas de observancia general,
conforme lo establecido en el articulo 91, fracciones | inciso a) del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

QUINTO. Que los articulos 2 y 29, fraccién |, de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, disponen que el Municipio Libre, investido de personalidad
juridica propia, en términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, es
autdbnomo en su régimen interior y con libertad para administrar su hacienda, y que el
H. Cabildo esta facultado para promover y realizar las acciones que sean necesarias
para el desarrollo integral del Municipio.

SEXTO. Que el articulo 109 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco sefala que todos los bienes muebles e inmuebles que constituyan la
Hacienda Municipal son inembargables. En consecuencia, no podra emplearse la via
de apremio ni dictarse mandamiento de ejecucion, ni hacerse efectivas por ejecucion
forzada, las sentencias dictadas en contra de los municipios y de su Hacienda: éstas
se comunicaran a los ayuntamientos a fin de que si no hubiere partidas en el
presupuesto de egresos que autorice el pago de la prestacidn a que la sentencia se
refiere, se incluya en el proyecto del presupuestc del ejercicio fiscal siguiente, asi
mismo, indica el articulo 110, que los bienes inmuebles municipales de uso comun y
los destinados a un servicio publico son imprescriptibles y su posesion por terceros de
buena o mala fe no les genera derecho alguno. Todas las mejoras, de cualquier
naturaleza que sobre ellos ejecuten, quedaran a beneficio del Municipio. Los bienes
privados municipales se rigen por las disposiciones ordinarias del Cadigo Civil, pero
se duplicaran los plazos para que opere la prescripcion en contra del Municipio, los
que se regiran por las leyes y disposiciones aplicables; los permisos que otorgue el
Ayuntamiento sobre tipo de derechos, tendran siempre el caracter de revocables
estando autorizado el Presidente Municipal para dictar acuerdos relativos al uso,
vigilancia y aprovechamiento de los bienes del dominio publico y tomar las medidas
administrativas encaminadas a obtener, mantener o recuperar la posesion de ellos.

A ) omTa
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SEPTIMO. Que, los articulos 2, fraccién I, 4, 74,75, 108 y 147 de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Tabasco, prevén que las relaciones juridicas que se
establezcan entre el Municipio y los particulares respecto de bienes del dominio
publico, se regulen por dicha Ley. Lo previsto en el parrafo anterior es aplicable a las
relaciones juridicas que se establecen entre los organismos y los particulares,
respecto de bienes equiparados al dominio publico. Sin perjuicio de lo anterior los

tribunales estatales del fuero comuln, seran competentes para conocer las ﬁﬂ{
controversias que se susciten entre particulares y el Municipic o sus organismos,

vinculados a los bienes del dominio publico municipal o los equiparados a éstos.
Asimismo, sefialan que la representacion, tramite y resolucion de los asuntos en la
materia que regula ese Capitulo y que corresponden al Municipio, seran ejercidas por
el Presidente, quien podra auxiliarse de las dependencias o autoridades fiscales en
los términos de dicha Ley y de los reglamentos respectivos. Lo anterior sin perjuicio
de que en cualquier momento, el Presidente pueda ejercer la competencia arrogada
a las dependencias, sin necesidad de acuerdo previo. Ademas, se determina que para
efectos administrativos, la interpretacion y aplicacion de la misma, corresponde a la
Direccién de Finanzas a través de las subdirecciones de Ejecucion Fiscal y de
Fiscalizacion y Normatividad, en los casos de bienes municipales, y al titular de cada
organismo respecto de bienes que le sean propios. Finalmente, se estipula que los
bienes del dominio publico se consideraran como tales, para todos los efectos legales,
por el sélo hecho de estar destinados a los fines a que se refiere este ordenamiento,
con independencia de cualquier inscripcion o acuerdo.

OCTAVO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2, 3, 5, 64 fraccion
Xlil, 79 fraccion XXl y 97 fraccion |, de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado
de Tabasco, 1, 2, 3, 4, 6, 10, 15, 29 fraccién |, numeral 3, fracciones Il y X, 102, 103
incisos ¢) 111,112, 113 y 114 del Reglamento de la Administracion Publica del
Municipio de Centro, Tabasco, que entre otras cosas disponen la facultad de la
Direccion de Finanzas para vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones de caracter fiscal, aplicables en el Municipio; asi como recaudar los
impuestos, derechos, productos, aprovechamientos e ingresos extraordinarios
municipales, asi también los impuestos y aprovechamientos estatales en los términos
de las leyes y convenios de coordinacion respectivos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 79, fracciones Il y V de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, y 95, fracciones |, Ill, IV y Xi del Reglamento de la
Administraciéon Publica del Municipio de Centro, Tabasco, como autorizar y expedir
licencias de funcionamiento, para ejercer actividades comerciales, industriales o de
servicios; asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a los
establecimientos, contenidas en el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Centro, las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las que le
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal a las
coordinaciones, direcciones de area y demas unidades administrativas creadas por el
Ayuntamiento, independientemente de las facultades especificas que se les asignen.

LG
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NOVENO. Que, los articulos 194 fraccién |, 195 inciso b) y 198 fraccién VII del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco,
Asimismo, sefialan que el Director de Administracién a través del Subdirector de
Recursos Materiales y Servicios Generales tiene como facultades llevar el registro y
control de los bienes muebles e inmuebles que conforman el patrimonio municipal,
proponiendo la implementaciéon de mecanismos adecuados para el mismo; participar
conjuntamente con las Dependencias, Entidades organismos de participacion
ciudadana y particulares, cuyas actividades se vinculen en la administracion de bienes ﬁ%
muebles e inmuebles del gobierno Municipal; verificar que los bienes muebles e
inmuebles que sean propiedad municipal o se encuentren bajo resguardo del
Ayuntamiento, se aprovechen para el cumplimiento de los programas y acciones para
los cuales fueron destinados, apegandose a los criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina establecidos por las disposiciones legales y normativas aplicables en cada
caso; participar en todos aquellos procesos que impliguen modificaciones o
afectaciones al patrimonio mobiliario € inmobiliario; administrar y actualizar el padrén
de los bienes muebles e inmuebles patrimonio del Ayuntamiento, asi como resguardar
los titulos de propiedad de los bienes registrados; y conocer de los gravamenes,
servidumbres y cualquier otro hecho o acto juridico que implique modificaciones o
limitaciones a los atributos de los bienes muebles e inmuebles propiedad del gobierno
municipal.

DECIMO. Que, el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en su Eje numero 1
denominado Un Gobierno, Ordenado, responsable y Transparente, senala como
objetivo y estrategia general el siguiente: Impulsar un gobierno moderno, eficiente y
honesto que escuche a todas las voces y promueva un dialogo permanente con la
poblacién y organizaciones de la sociedad civil, privilegiando la atencién oportuna de
las necesidades mas sensibles de la gente.

Los reglamentos y disposiciones normativas de la administracion municipal de Centro
requieren ser actualizados y alineados a las disposiciones normativas estatales o
federales, para garantizar el acceso de los ciudadanos y empresarios a los beneficios
de los programas concurrentes con los diferentes érdenes de gobierno.

El crecimiento y concentracion poblacional, la amplia infraestructura publica, comercial
y de negocios, asi como el papel de la capital de Tabasco como engrane de la
economia estatal, hace necesario actualizar el marco regulatorio en materia de
ordenamiento y gestion urbana, condicion fundamental para la atencion de las
problematicas presentes y futuras teniendo un gobierno cercano e incluyente que dé
certeza juridica a la poblaciéon y una politica financiera responsable en el cual se
sistematicen los procedimientos juridico-administrativos que permitan el
funcionamiento de los érganos del Ayuntamiento para mejorar los procesos de gestion
y recuperacion del patrimonio municipal.

@
\
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DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido en el considerando

anterior, con oficio nUmero DF/3120/2022, Lic. Fernando Calzada Falcén, Director de

Finanzas, remitio a la Secretaria del Ayuntamiento el proyecto de DICTAMEN DE LA
COMISION EDILICIA DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION,

USO, FUNCIONAMIENTO Y APROVECHAMIENTO TEMPORAL DE LOS
QUIOSCOS PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, elaborado por dicha Dependencia, para que se realicen los tramites
correspondientes con la finalidad se ser presentado a la consideracion del H. Cabildo Oﬂ{
del Municipio de Centro, Tabasco.

>

DECIMO SEGUNDO.- Que, lo anterior, es con la finalidad de privilegiar la participacion
de las personas fisicas y juridicas colectivas del Municipio de Centro, Tabasco, en las
actividades comerciales que se dediquen a la venta de alimentos, bebidas, actividades
artisticas, recreativas o culturales, de periddicos, libros y revistas, productos
artesanales, entre otros, dentro de los espacios designados en los parques, jardines
diversos y de los quioscos a un costado del malecon “Leandro Rovirosa Wade,” es
indispensable regularizar lo relativo a la asignacién, uso y funcionamiento de los
mismos para preservar la dignidad y el respeto de estos espacios, como también
apoyar a su conservacion en todos sus matices utilizandose siempre por los
ciudadanos que estén formalmente autorizados.

Estas disposiciones, basadas principalmente en la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, del Reglamento de la Administracién Publica del Estado de
Tabasco, aunado a lo que en particular se indique, en el contenido de los presentes
Lineamientos, en cuanto al uso y aprovechamiento de las instalaciones de los
quioscos que se encuentran en los parques, jardines diversos y en el malecon
“Leandro Rovirosa Wade” del Municipio de Centro, Tabasco, por lo que para utilizar
algun espacio de conformidad con el articulo 4 de la Ley de Ingresos para el ejercicio
fiscal de 2023 y en términos del Tabulador de Cobro por Impuestos, Derechos,
Productos y Aprovechamientos publicados en el portal del Ayuntamiento de Centro,
Tabasco, se tiene que cubrir una contraprestacion por su uso.

DECIMO TERCERO. Que, el H. Ayuntamiento del Municipio de Centro es legitimo
propietario de los Quioscos a que se refiere el presente ordenamiento, los cuales se
encuentran ubicados en diferentes sitios del territorio municipal, para el mejoramiento
de la imagen urbana del Municipio de Centro, Tabasco, asi como para la conservacion
y mantenimiento de su patrimonio cultural, dignificando en su momento el lugar de
venta en actividades recreativas, artisticas o culturales, venta de periddicos, libros y
revistas; de productos artesanales; de alimentos y bebidas sin alcohol;, siendo
prioridad del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro regularizar la situacién juridica
estos inmuebles propiedad del Municipio de Centro.

d
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DECIMO CUARTO. Que mediante oficio niimero SA/2142/2022, el Licenciado José
Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitio a la Comision Edilicia
de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, el proyecto de Dictamen mediante el
cual se aprueban los Lineamientos para la Asignacion, Uso, Funcionamiento y
Aprovechamiento Temporal de los Quioscos Propiedad del H. Ayuntamiento del
Municipio de Centro, Tabasco, para que previo analisis y determinacion emita el
Dictamen correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 91,
fraccion |, inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco;
asi mismo con oficio numero SA/2143/2022, lo turné a la Direccién de Asuntos
Juridicos, para que previa revision y analisis emita su opinién juridica, observaciones
O en su caso la validacion sobre su procedencia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 93 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 205
y 207 del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO QUINTO. Que con oficio nimero DAJ/0049/2023, el Licenciado Gonzalo
Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, emitié su opinién juridica sobre
el proyecto de Dictamen mediante el cual se aprueban los Lineamientos para la
Asignacioén, Uso, Funcionamiento y Aprovechamiento Temporal de los Quioscos
Propiedad del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, en el cual da a
conocer que dicho documento en comento fue debidamente revisado y analizado por
la Direccion a su cargo, por lo que valida su contenido de fondo y de forma en todas
y cada una de sus partes, para continuar con los tramites administrativos
correspondientes a que haya lugar.

DECIMO SEXTO. Que los integrantes de la Comision Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, consideramos procedente la emision del Dictamen
mediante el cual se aprueban los Lineamientos para la Asignacion, Uso,
Funcionamiento y Aprovechamiento Temporal de los Quioscos Propiedad del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, por ser necesario para la operacion
y buen funcionamiento de las dependencias de la Administracion Publica Municipal y
con la finalidad de proporcionar a los habitantes del Municipio de Centro, mejores
servicios en la materia.

DECIMO SEPTIMO. Que en razén de lo anterior y conforme a lo establecido en los
articulos 47, fraccion Il y 112 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco; 49, fraccion IV y 91 fraccion |, del Reglamento del H. Cabildo del Municipio
de Centro, se sometid a consideracion del Pleno del Honorable Cabildo del Municipio
de Centro, Tabasco, emitiéndose el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba los
Lineamientos para la Asignacion, Uso, Funcionamiento y Aprovechamiento Temporal
de los Quioscos Propiedad del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, en
los términos siguientes:

VA VA
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DISPOSICIONES GENERALES.

Uno.- Los presentes lineamientos son de orden publico y de observancia general en

el Municipio de Centro, Tabasco, y tienen por objeto establecer las normas 1
administrativas bajo las cuales se regulara la asignacion, uso, funcionamiento y
aprovechamiento temporal de los quioscos ubicados en los parques propiedad del |

Municipio de Centro, Tabasco; asi como de aquellos previamente autorizados, a fin
de gue cumplan con las disposiciones juridicas para su correcto funcionamiento, de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco; Ley de Proteccion Ambiental; Ley de Proteccién Civil del Estado de Tabasco;
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco;
Reglamento de Parques, Jardines, Fuentes y Monumentos, Reglamento de la Ley
Proteccién Civil, Bando de Policia y Gobierno; y demas normatividad relativa y
aplicable.

Dos.- El Ayuntamiento a través de la Subdireccion de Fiscalizacion y Normatividad de
la Direccidon de Finanzas en coordinacion con las autoridades de Salud; Fomento
Econémico y Turismo; Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales;
Limpia y Recoleccién de Residuos Soélidos; y Proteccion Civil del Municipio de Centro,
Tabasco, dentro del ambito de sus competencias, se encargaran de impulsar,
coordinar, promover, regular y verificar el uso y aprovechamiento de los bienes
inmuebles que se especifican en los presentes Lineamientos, en términos a la
normatividad aplicable, el cobro por la asignacién y aprovechamiento le correspondera
exclusivamente, a la Direccion de Finanzas, por conducto de la Subdireccion de
Fiscalizacidon y Normatividad.

Correspondera a traveés de la Dependencia administrativa correspondiente, el estudio
e inspeccion al giro del establecimiento de que se trate para el Padron Municipal en
cumplimiento del articulo 1 de la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal que
corresponda y el articulo 29, fraccion |, 92, 93, 94, 95 y 96 del Bando de Policia y Q

Gobierno del Municipio de Centro.

Unicamente se otorgara el permiso para la asignacién, uso, funcionamiento y
aprovechamiento temporal, respecto de bienes inmuebles que se encuentre en areas
puiblicas o comunes propiedad del Municipio de Centro, que no causen molestias a la
comunidad, ni modifiquen el entorno urbano.

Tres.- Con el objeto de que se cumplan las disposiciones sefialadas en los presentes
Lineamientos, la Direccién de Finanzas a través de la Subdireccién de Fiscalizacion y
Normatividad realizara en cualquier momento visitas e inspecciones a los Quioscos
propiedad del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Cuatro.- Para los efectos de los presentes Lineamientos se entiende por:

“
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V.

VL.

VII.

VIIL

XL

Xl

Xl

Permiso: Instrumento administrativo expedido por la Direccién de Finanzas a
traveés de la Subdireccién de Fiscalizacién y Normatividad en el cual se autoriza
la asignacion y ocupacioén temporal de manera escrita de un quiosco propiedad
del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, a favor de las personas fisicas o
juridicas colectivas.

Beneficiarios: Personas fisicas o juridicas colectivas que habiendo obtenido
del Ayuntamiento la asignacion, uso y funcionamiento temporal de un quiosco
propiedad del Municipio de Centro, ejecute actos de comercio en términos del
numeral dieciocho de estos Lineamientos;

Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento del Municipio de Centro;

Bienes inmuebles de uso comun: Aquellos que forman parte del Patrimonio
Municipal y que pueden ser aprovechados por cualquier persona, con las
restricciones establecidas en la Ley de Bienes del Estado de Tabasco y sus
Municipios, pero que para aprovechamientos especiales se necesita
autorizacién otorgada por el Ayuntamiento, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en los presentes Lineamientos;

Bienes inmuebles destinados al servicio publico: Aquellos que forman parte
del Patrimonio Municipal y que por su naturaleza la Ley los sefala como
inalienables, inembargables e imprescriptibles;

Bienes muebles: Aquellos que por su naturaleza pueden desplazarse de un
lugar a otro;

Inventario: Relacion ordenada, detallada, y valorada de los elementos que
componen el patrimonio municipal, en un momento determinado;
Subdireccién de Fiscalizacién y Normatividad: Area administrativa que
depende de la estructura organica de la Direccion de Finanzas del Municipio de
Centro;

Direccion de Finanzas: Area administrativa y/o Dependencia que forma parte
de la estructura organica del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro,
Tabasco;

Quiosco: Local comercial de diferentes dimensiones ubicado dentro de los
espacios publicos, propiedad del municipio de Centro, Tabasco;,

Personas Fisicas: Individuo con capacidad de goce y de ejercicio que realiza
cualquier actividad econdmica;

Personas Juridicas colectivas: Aquellas constituidas conforme a la Ley, por
grupos de individuos a las cuales el derecho considera como una sola entidad
para ejercer derechos y asumir obligaciones

Presidente: La Presidenta Municipal Constitucional de Centro, Tabasco.

CAPITULO |
De la asignacién de los quioscos

Cinco.- Para la asignacion, uso, funcionamiento y aprovechamiento temporal de los
quioscos propiedad del Municipio de Centro, Tabasco, el Titular de la Direccion de

d

Ly = o=
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Finanzas a través de la Subdireccion de Fiscalizacion y Normatividad del
Ayuntamiento, organizara el proceso para la asignacién del inmueble a las personas

fisicas o juridicas colectivas que cumplan con las disposiciones de los presentes i
Lineamientos, el cual se formalizara mediante la suscripcion y emision del contrato
administrativo y permiso correspondiente, conforme a lo siguiente:

Emitir la convocatoria para el registro de personas fisicas o juridicas colectivas
gue pretendan obtener un quiosco para tal efecto;

Tratéandose de la renovacién de las autorizaciones previamente emitidas por el
Ayuntamiento, a personas fisicas o juridicas colectivas que, a la entrada en vigor de
los presentes Lineamientos, se encuentren arrendando un quiosco propiedad del
Municipio de Centro, y que previa inspeccién por la Direccién de Finanzas se
determine el incumplimiento del Marco Normativo aplicable, podran dirigir una solicitud
para ser registrados como aspirantes y estar en condiciones de regularizar su
situacién, previo cumplimiento de los requisitos que se sefialan en el numeral 9 de los
presentes Lineamientos.

Por cuanto hace a la asignacion por primera vez, a personas fisicas o juridicas
colectivas, estas presentaran solicitud para su registro, adjuntando los requisitos
especificados en el numeral 9 de los presentes Lineamientos.

Revision de requisitos. El Titular de la Direccidon de Finanzas a través de la
Subdireccién de Fiscalizacion y Normatividad revisara que las personas aspirantes
cumplan con los requisitos de elegibilidad.

Difusion. La promocién de los quioscos se realizara a través de la Subdireccion de
Fiscalizacién y Normatividad, en todo el territorio del Municipio de Centro, Tabasco,
privilegiando a los ciudadanos y empresas de las colonias donde se encuentren
ubicados los Quioscos, dicha difusion se hara en un periodo de cinco dias habiles
después de la asignacion, por lo que, queda prohibido emplear medios diversos o
erogar cualquier tipo de recurso publico o privado, para tales efectos.

Notificacion y difusién de resultados. Obtenidos los resultados, la Direccion  de
Finanzas a través de la Subdireccion de Fiscalizacion y Normatividad, notificara a las
personas que resulten electas, privilegiando el uso de medios electrénicos y otros, que
al efecto se consideren pertinentes.

En caso de que alguna de las personas electas desee declinar, lo comunicara por
escrito a la Presidencia Municipal en un plazo no mayor a tres dias habiles, a fin de
que se elija a otra persona conforme a lo establecido en el siguiente numeral.

L) = O

Asignacion. Para la asignacién, uso y aprovechamiento temporal de un quiosco
propiedad del Municipio de Centro, a favor de los beneficiarios que conforme a la
convocatoria hayan cumplido con los requisitos establecidos en los presentes
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Lineamientos, la Direccién de Finanzas a través de la Subdireccion de Fiscalizacién y
Normatividad sera la encargada de la asignacion de los quioscos a las personas
fisicas y juridicas colectivas o morales que resulten beneficiarias; previo a la
asignacion, se tendra coordinacién con las autoridades de Salud; Fomento
Econdmico y Turismo; Obras, Ordenamiento Tetrritorial y Servicios Municipales;
Limpia y Recoleccion de Residuos Sdélidos y de Proteccion Civil del H. Ayuntamiento
de Centro, para que en el ambito de sus respectivas competencias emitan su opinion
o dictamen de procedencia respecto del quiosco cuya asignacion se pretende.

Seis. -La expedicion del permiso para la asignacion, uso, funcionamiento y
aprovechamiento temporal de los quioscos propiedad del Municipio de Centro, estara
a cargo de la Direccidn de Finanzas a través de la Subdireccién de Fiscalizacion y
Normatividad.

Siete. - La formalizacion del acto de asignacion, uso y aprovechamiento temporal del
quiosco respectivo, se llevara a cabo mediante contrato de administrativo, a través de
la Subdireccién de Fiscalizacion y Normatividad de la Direccion de Finanzas de
municipio de Centro, Tabasco.

Ninguna persona fisica o juridica colectiva, podréd resultar beneficiada con la
asignacion, uso y aprovechamiento temporal de mas de un quiosco, en su caso,
correspondera a la Direccion de Finanzas a través de la Subdireccion de Fiscalizacién
y Normatividad, iniciar con las acciones respectivas a fin de reponer el procedimiento
para la asignacion del inmueble.

La expedicion del permiso para la asignacién, uso y aprovechamiento temporal de los
quioscos propiedad del Municipio de Centro, no libera a los beneficiarios de los
permisos, licencias y demas autorizaciones que se requieran para la comercializacion
de sus productos y su legal funcionamiento.

La celebracion del contrato de administrativo para el uso temporal de los quioscos
queda limitado a una sola persona fisica o juridica colectiva por inmueble.

Ocho.- Las solicitudes se presentaran por escrito dirigido a la presidencia municipal,
quien las turnara a la Subdireccion de Fiscalizacion y Normatividad, a efecto de que
esta Ultima, realice un analisis minucioso de la documentacién exhibida por la persona
fisica o juridica colectiva, con la finalidad de determinar su viabilidad de conformidad
con estos Lineamientos

Nueve.- Correspondera a los titulares de la Direccién de Administracion y de Finanza,
la elaboracion y celebracion del Contrato Administrativo para el uso vy
aprovechamiento temporal del quiosco con el beneficiario, de acuerdo a lo dispuesto
en los presentes Lineamientos, bajo los requisitos y el procedimiento siguiente:

L) O AT
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Contrato (Personas Fisicas): Deberan realizar su peticion por escrito dirigida a la
Presidencia Municipal, especificando el fin pretendido para el uso del quiosco
adjuntando la documentacion siguiente:

1.,
1.2.

[ N
el

1.6

Acta de nacimiento en original y en copia fotostéatica para su cotejo;
ldentificacion Oficial (credencial para votar, pasaporte, cédula
profesional, licencia para conducir o credencial del Instituto Nacional de
las Personas Adultas Mayores, en original y copia fotostatica para su
cotejo;

Clave Unica de Registro de Poblacion;

Constancia de situacion fiscal con actividad econémica;

Constancia de no alteracion al entorno ecoldgico, expedida por la
Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable del
municipio de Centro, Tabasco;

Comprobante de Domicilio en original y copia fotostatica, con vigencia
de no mayor a dos meses.

2. Contrato (personas juridicas colectivas): Deberan realizar su peticion por
escrito dirigida al Presidente Municipal, especificando el fin pretendido para
el uso del quiosco adjuntando la documentacion siguiente:

2.1
2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.

Acta Constitutiva en original y copia fotostatica para su cotejo;

Poder General del representante legal en original y copia fotostatica para
su cotejo;,

Identificacion oficial del representante legal (Credencial para votar,
pasaporte, cédula profesional, licencia de conducir o credencial del
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores);

Comprobante de domicilio del Representante Legal (no mayor a 3
meses);

Constancia de situacion fiscal con actividad economica, y;

Constancia de no alteraciéon al entorno ecolégico, expedida por la
Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable del
Municipio de Centro, Tabasco;

Comprobante de Domicilio Fiscal en original y copia fotostatica, con
vigencia de no mayor a dos meses.

Diez.- La Direccion de Finanzas a través de la Subdireccidon de Fiscalizaciéon y
Normatividad podra otorgar el permiso para la realizacion de las actividades
permitidas, a favor de las personas fisicas o juridicas colectivas, que resulte
beneficiadas con la asignacion, uso y aprovechamiento de un quiosco, de conformidad
con las atribuciones que le confieren los articulos 102, fraccion XXXVIII, 111,
fracciones VIl y X, del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Centro y 117 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Centro, Tabasco, y
conforme con lo dispuesto en los presentes Lineamientos, bajo los requisitos y el
procedimiento siguiente:

“

4N o R
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A. Permiso (Personas Fisicas): Deberan realizar su peticién por escrito
dirigida al Presidente Municipal, especificando el fin pretendido para el
uso del quiosco adjuntando la documentacion siguiente;

a) Acta de nacimiento en original y en copia fotostatica para su cotejo;

b) Identificacién Oficial (credencial para votar, pasaporte, cédula
profesional, licencia para conducir o credencial del Instituto Nacional de
las Personas Adultas Mayores) en original y copia fotostatica para su
cotejo;

¢) Clave Unica de Registro de Poblacién:;

d) Constancia de situacion fiscal con actividad econdomica;

e) Constancia de no alteracién al entorno ecolégico, expedida por la
Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable del
municipio de Centro, Tabasco.

f) Dictamen de analisis de riesgo (expedido por la Coordinacion de
Protecciéon Civil).

B. Permiso (personas juridicas colectivas): Deberan realizar su peticion
por escrito dirigida al Presidente Municipal, especificando el fin pretendido
para el uso del quiosco adjuntando la documentacién siguiente:

a) Acta Constitutiva en original y copia fotostatica para su cotejo;

b) Poder General del representante legal en original y copia fotostatica para
su cotejo;

c) ldentificacién oficial del representante legal (Credencial para votar,
pasaporte, cédula profesional, licencia de conducir o credencial del
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores);

d) Comprobante de domicilio (no mayor a 3 meses);

e) Constancia de situacion fiscal con actividad econdmica, y;

f) Constancia de no alteracién al entorno ecoldgico, expedida por la
Direccion de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable del
Municipio de Centro, Tabasco.

g) Dictamen de analisis de riesgo (expedido por la Coordinacion de
Proteccion Civil).

Lo anterior, sin perjuicio de las disposiciones previstas en el Reglamento para Regular
las Actividades que Realizan los Comerciantes Ambulantes del Municipio de Centro.

Once.- El Contrato Administrativo para la formalizacion del acto de asignacion, uso y
aprovechamiento temporal de un quiosco, especificara por lo menos:

a) Nombre o razdn social y domicilio del beneficiario del Contrato;

b) Objeto del contrato;

c) Especificacion de las condiciones bajo las cuales se garantice la generalidad,
suficiencia, calidad, regularidad del servicio y buen trato al usuario;

d) Centro de poblacién o regién del quiosco;

e) Derechos y obligaciones del contratante;

d

AV S
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f) Término de duracién del contrato;

g) Causas de rescision o revocacion del contrato;

h) Facultad del Ayuntamiento para recuperar el inmueble e intervenir en su
administracion, en los casos en que el obligado no lo preste eficazmente o se
niegue a seguir prestandolo, en cuyo caso podra auxiliarse de la fuerza publica,
cuando proceda;

i) Clausula de reversidn, en su caso;

i) Nombre y firma del Director de Administracién, Finanzas y del Sindico que
fungiran como autoridades facultadas para expedir el contrato; y

k) Las demas disposiciones que establezca estos Lineamientos, el reglamento
correspondiente, demas ordenamientos relativos y aplicables y las que acuerde
el Ayuntamiento.

Asi mismo, se establecera en el contrato respectivo, las condiciones en las que un
inmueble es entregado al beneficiario; el monto mensual por conceptos de derechos
causados por el uso; fechas de pago y demas condicionantes necesarias para la
correcta disposicion del inmueble.

Doce.- En el permiso se haréa constar, en todo caso:

&

a) Nombre del titular;

b) Clase de aprovechamiento y caracteristicas de la instalacion, en su caso;
c) Lugar en donde se ubica el inmueble.

d) Actividad o articulos cuya venta se autoriza;

e) Plazo de vigencia y dias de ejercicio de la actividad;

f) NuUmero de expediente y horario de funcionamiento.

Trece.- El Contrato y el Permiso seran personales e intransferibles, como regla
general.

T/

Catorce.- El Contrato celebrado y el Permiso otorgado no crean derecho alguno de
propiedad sobre el bien inmueble y/o mueble concedido; se referiran exclusivamente
a la ocupacion temporal del quiosco.

Quince.- Para el pago de los derechos causados por la asignacion, uso,
funcionamiento y aprovechamiento temporal de los quioscos propiedad del
Ayuntamiento, se realizara ante las cajas recaudadoras a cargo la subdireccion de
Ingresos de la Direccion de Finanzas y se sujetara a lo dispuesto en la Ley de Ingresos
del Municipio de Centro y al Tabulador de cobro por impuestos, derechos, productos
y aprovechamientos, para el gjercicio fiscal que corresponda.

A

Dieciséis. - La vigencia del Contrato se fijara en el mismo documento y el permiso
sera por un plazo minimo de un (1) afio y no podra ser mayor a la conclusién del
periodo constitucional de la presente administracion (30 de septiembre del 2024).
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Lo anterior, siempre y cuando el Beneficiario no incurra en alguna de las causales de
rescision del Contrato o de las mencionadas para la revocacion del permiso. f

Diecisiete.- Al terminar la vigencia del Contrato y del permiso, el bien inmueble se
revertira a la Direccion de Finanzas a través de la Subdireccién de Fiscalizacion y
Normatividad del Municipio de Centro, Tabasco, quedando invalidado
automaticamente ambos documentos o cualquier otro medio por el cual se haya
obtenido el bien inmueble, por lo que la titularidad de las instalaciones de dicho bien
quedan libres para efectos de nuevas autorizaciones de uso, sin que el Beneficiario
con anterioridad tenga derecho a indemnizacién alguna.

CAPITULO Il
De las obligaciones de los beneficiarios para el uso de los quioscos

Dieciocho.- El uso de los quioscos Unicamente podra otorgarse para los fines
siguientes:

l. Actividades recreativas, artisticas o culturales;

I, Venta de periddicos, libros y revistas;

Hi. Venta de productos artesanales;

IV.  Venta de alimentos y bebidas;

V. Servicios publicos y atencién ciudadana; y

VI.  Otras, que quedaran sujetas a autorizacion por parte de la Subdireccion de
Fiscalizacién y Normatividad.

Diecinueve. - Los Beneficiarios gue se encuentren utilizando los quioscos deberan
observar para el uso de estos, las medidas siguientes:

I Utilizarlos anica y exclusivamente para el fin o el destino por el cual les fue
otorgado el aprovechamiento de los mismos;

3 Implementar las acciones correspondientes para salvaguardar la seguridad
y su estado de conservacion, asl como todo mobiliario e inmobiliario urbane
gue se instale;

Il. Implementar las acciones correspondientes para asegurar la custodia,
protecciéon y la utilizacién de los mismos;

V. Pagar todas y cada una de las cargas administrativas que generen los
mismos, tales como servicios de agua y energia eléctrica, estos deberan
estar pagados puntualmente;

V. Conservar las instalaciones y elementos del quiosco asignado, en las
debidas condiciones de limpieza, salubridad y ornato publico, y;
VI. Hacerse cargo de la limpieza de los bafios ubicados en los espacios

VA VEEC

publicos donde se encuentra establecido el quiosco asignado, sin realizar
cobros de los mismos.
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El beneficiario que, para el uso, funcionamiento y aprovechamiento temporal de un
quiosco, y que por su giro comercial requieran el uso de cilindros de gas L.P., deberan
valorar en todo momento las medidas y condiciones de seguridad para la utilizacion y
resguardo de dichos cilindros de gas, cumpliendo con las normas de proteccion civil
del municipio.

Es obligacion de los beneficiarios atender las medidas de seguridad vy
recomendaciones emitidas por la Coordinacién de Proteccion Civil del Municipio de
Centro.

Los beneficiarios seran responsables de los dafios causados a terceros por la omisién
de las disposiciones que regulan las condiciones minimas de seguridad de los
recipientes para contener gas L.P., por lo que cada beneficiario se obliga a responder
por dichos dafios.

Veinte. - Los Beneficiarios que se encuentren utilizando los quioscos por ningun
motivo podran otorgar a un tercero el uso, aprovechamiento o explotacion de los
mismos.

Veintiuno. - En el supuesto en que los quioscos propiedad del H. Ayuntamiento se
encuentren equipados con bienes muebles o de otra naturaleza dentro del inmueble,
la Direccién de Finanzas a través de la Subdireccion de Fiscalizacion y Normatividad
debera suscribir por separado con el Beneficiario un contrato de comodato o
documento idbneo para el resguardo de los mismos, en el cual se establezca el precio
valor factura, con la periodicidad y monto que se sefiale.

Queda prohibido la utilizacion del espacio plblico para publicitar promocidn politica.

Se debera contar la autorizaciéon de la Direccion de Finanzas, para la utilizacion de
mobiliario y accesorios ajenos al quiosco que tenga por objeto la publicidad de una
marca o producto de giro comercial.

Veintidés. - Sera obligacién de los Autorizados mantener todos los espacios limpios,
contar con botes para la basura con tapa y bolsa plastica en su interior y su contenido
debe retirarse cada vez que se requiera.

CAPITULO 1lI
De las obligaciones de los beneficiarios para el funcionamiento de los
quioscos

Veintitrés. - Por cuestiones de movilidad y seguridad, en concordancia con los
presentes Lineamientos, el horario de atencién al publico en las instalaciones que
alberguen los quioscos sera de lunes a domingo, en los horarios que de manera
especifica se sefialen en el Lineamiento numero Veinticinco.

W ARUESSE A
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La Direccion de Finanzas podra iniciar de oficio la revocacion del permiso y rescision
del contrato cuando el quiosco deje de funcionar por mas de 90 dias naturales sin que
el Beneficiario presente el aviso de suspension de actividades o rescision de Contrato;
salvo en casos de reparaciéon, remodelacion o adecuaciones autorizadas por el H.
Ayuntamiento del bien inmueble.

También podra iniciarse de oficio la revocacion del permiso y rescision del Contrato,
cuando para su obtencién se hayan presentado ¢ proporcionado datos o documentos
falsos o alterados o sin haber cumplido con los requisitos que establecen los presentes
Lineamientos.

Veinticuatro.- Obligaciones del Beneficiario: 4

I.- Destinar el quiosco exclusivamente para la explotacion del giro que le fue
autorizado;

Il. Tener en el quiosco a la vista del publico el permiso actualizado;

ill. Cumplir estrictamente con el horario que le fue autorizado y respetar las
restricciones que en las fechas y horas disponga el presente Lineamiento, el Bando
de Policia y Gobierno del Municipio de Centro o la autoridad competente, asi como
evitar que personas permanezcan en el interior del mismo después del horario
autorizado;

IV. Permitir a inspectores o personas debidamente acreditadas, el acceso al interior
del quiosco, para la substanciacion de las diligencias ordenadas por la autoridad
administrativa competente en términos de la Ley Organica de los Municipios del
estado de Tabasco, Reglamento de la Administracion Plblica del Municipio de Centro
y el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Centro y estos Lineamientos;

V. Evitar cualquier discriminacion de personas en el uso y funcionamiento del quiosco;
VI. Impedir que en los establecimientos expendan bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, drogas y se porten armas de fuego,

VII. Dar aviso inmediato a las autoridades competentes en caso de que se altere el
orden y la seguridad en el local;

VIll. Abstenerse de contaminar la via publica, los drenajes o el medio ambiente con
desechos sdlidos, liquidos, gaseosos o con emisiones de ruido, vibraciones, energia
térmica y luminica, olores, vapores o contaminacién visual que excedan los limites
establecidos en las Normas Oficiales Mexicanas o las disposiciones legales
aplicables, asi como los criterios y normas que expidan las autoridades competentes;
y

IX. Realizar ante las cajas recaudadoras a cargo la subdireccion de Ingresos de la
Direccién de Finanzas el pago mensual determinado en el contrato de administrativo
respectivo.

£ </
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Veinticinco.- Queda prohibido realizar pintas, destrucciones parciales y/o totales de
los muebles (en el caso en que los establecimientos cuenten con ellos), paredes,

techos, sistema de suministro de agua y drenaje, mamparas y cualquier otro espacio
dentro de los quioscos.

Horarios:
Los quioscos podran permanecer abiertos y dar atencion al publico de acuerdo a los
horarios que se especifiquen en los respectivos Contratos y Permisos.

Estos horarios se podran restringir en dias y horas, con motivo de actividades civicas
o por causas de fuerza mayor, previo acuerdo debidamente fundado y motivado de la
autoridad Municipal competente, el cual se notificara a los Beneficiarios, tomando en
cuenta la ubicacion, permiso otorgado, giro del quiosco y que no se causen molestias 4
a los vecinos y de igual manera considerando las restricciones que al efecto

establezcan las autoridades competentes en materias de ecologia, proteccion civil y
vialidad, para evitar molestias a terceros.
CAPITULO IV
De la imposicién de sanciones por infracciones a las normas y a estos
Lineamientos

Veintiséis.- Los Beneficiarios seran responsables por las infracciones a las normas W

~

contenidas en estos Lineamientos que cometan por si 0o por medio de sus empleados
o dependientes.

Veintisiete.- A los infractores, les seran aplicables las siguientes sanciones:
I: Amonestaciéon por escrito por una sola vez con el apercibimiento de
imposicion de otras sanciones para el caso de reincidencia;

II. Multa; A
1. Suspension;

V. Revocacion temporal o definitiva del permiso;

V. Rescision del Contrato y desocupacion del quiosco.

Para efectos de estos Lineamientos, existe reincidencia cuando el infractor comete la
misma infracciéon en un periodo de seis meses; o bien cuando incurre en dos o mas
infracciones en un periodo de un afo.

Para la imposiciéon de las sanciones administrativas a que hacen referencia los
presentes Lineamientos, correspondera a la Direccién de Finanzas, a través de la
Subdireccién de Fiscalizacion y Normatividad, el inicio del procedimiento
administrativo respectivo, con el objeto de emitir la resolucion correspondiente e
imponer las sanciones previstas en este numeral.
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Veintiocho.- Se sancionaran con amonestacion, salvo en el caso de reincidencia, las
infracciones a las disposiciones contenidas en estos Lineamientos.

Veintinueve.- Se sancionaran con multa de 50 hasta 300 UMAS, a las infracciones
cometidas a los Lineamientos Veinticuatro y Veinticinco.

Se sancionaran con multa de 50 hasta 300 UMAS vy clausura definitiva en caso de
reincidencia, al que quebrante, destruya, retire, oculte, mutile, o altere el bien
inmueble, la cual se podra imponer sin perjuicio de la facultad de la autoridad para
proceder a denunciar el hecho ante la Fiscalia General del estado de Tabasco o
cualquier otra autoridad jurisdiccional competente

Treinta. - Se sancionara con la rescisién del contrato, sin necesidad de declaracion

judicial previa, cuando se incurra en alguna de las causales que se enlistan a
continuacion.

Son causales de rescision para dejar sin efectos el Contrato de Administrativo de
los quioscos, las siguientes:

a) El incumplimiento de cualquiera de los numerales especificados en los
presentes Lineamientos;

b) Que no cumplan con el objeto, fin o destino por el cual les fue otorgado el
permiso;

c) Que realicen obras y/o modificaciones en los mismos, no autorizadas
expresamente por la Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales del Municipio de Centro, Tabasco;

d) Que transmitan a un tercero bajo cualquier titulo o motivo el uso,
aprovechamiento o explotacién de los mismos;

e) Que no cumplan con la limpieza del establecimiento e insalubridad de los
productos u objetos destinados al consumo;

f) La falta de cumplimiento en el pago del Contrato Administrativo
correspondiente;

g) Darfos al inmueble o muebles asignados (segun sea el caso).

h) Por falta a las disposiciones administrativas establecidas en el Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Centro.

i) Que no cuenten con los permisos y licencias respectivas para su
funcionamiento los cuales deberan en todo momento estar vigentes, por lo que,
es una obligacién del beneficiario, estar al pendiente de sus renovaciones.

Treinta y Uno.- La rescisién anticipada por interés del Beneficiario, se formulara por
escrito. Comprobada la rescision contractual del Contrato celebrado se procedera a la
desocupacion del inmueble.
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Treinta y Dos.- La inobservancia en la aplicacién de los presentes Lineamientos, sera
sancionada conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y en las demas normativa aplicable, independientemente de la
responsabilidad civil o penal en que pueda incurrir el Beneficiario.

Treinta y Tres.- Cualquier situacion no contemplada en los presentes Lineamientos
sera resuelta por la subdireccion de Fiscalizacion y Normatividad, Unidad de Asuntos
Juridicos de la Direccion de Finanzas y Direccién de Asuntos Juridicos o por razén de
competencia en la Contraloria Municipal, Tribunales Federales o Estatales con
Jurisdiccion en el Estado de Tabasco o en Fiscalia General del estado de Tabasco.

TRANSITORIOS ﬂj{

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a los
presentes Lineamientos.

TERCERO. Para el aprovechamiento de los Quioscos, se aplicara lo previsto en la
Ley de Ingresos del Municipio de Centro Tabasco para el ejercicio fiscal 2023, la Ley
de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco, asi como lo que se establezca en el
documento que se suscriban al respecto y los demas ordenamientos legales de
aplicacion municipal que se expidan y que resulten aplicables.

CUARTO. Lo no previsto en estos Lineamientos y sea competencia de la Direccién
de Finanzas del Municipio de Centro, Tabasco, sera resuelto por la misma Direccién
a través de la Subdireccion de Fiscalizacion y Normatividad, debiéndole comunicar lo
conducente.

QUINTO. Los asuntos y tramites que al entrar en vigor los presentes Lineamientos
resulten competencia de otra dependencia, 6rgano administrativo o unidad
administrativa, continuaran siendo conocidos por las mismas hasta su conclusién, no
siendo oObice la observancia del cumplimiento de estos Lineamientos en la
substanciacién de sus procedimientos y sdlo la Direccion de Finanzas administrara los
quioscos que a partir del dia primero de enero de 2023 sean asignados en el ambito
de su competencia.

SEXTO. Quienes a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos se encuentren
utilizando los quioscos gozaran del derecho de prelacion y tendran un plazo de 30
dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de los mismos, para ejercitarlo
manifestandolo por escrito ante la Presidenta, asi como para regularizar su situacion
juridica y cumplir con los requisitos correspondientes como con las disposiciones
sefialadas en los mismos.
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SEPTIMO. Si al término previsto en el transitorio que antecede quienes se encuentren
utilizando los quioscos no han regularizado su situacién juridica para continuar con el
aprovechamientc del mismo, automaticamente se procedera a la recuperacion
administrativa del inmueble.

OCTAVO. Hagase del conocimiento a la Direcciones y demas 6rganos administrativos
competentes, de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, las cuales deberan
coordinarse, para efectos de que tomen las prevenciones necesarias para su debido
cumplimiento, para lo cual deberan prever su amplia difusion.

NOVENO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Centro
realice las gestiones necesaria ante la Secretaria de Gobierno del Estado de Tabasco,

para que el presente Dictamen se publique por una sola ocasion en el Periddico Oficial
del Estado de Tabasco. (

DECIMO.- Se instruye a la Direccion de Asuntos Juridicos, realice las gestiones
necesaria, para que el presente Dictamen se publique en el Portal de la Pagina Oficial
de Transparencia del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco.

DECIMO PRIMERO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a que una vez
publicado el presente Dictamen en el Periddico Oficial del Estado, informe a la
Direccién de Asuntos Juridicos, para que este a su vez notifique a la Coordinacién de
Transparencia y a la Contraloria Municipal ambas del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Centro a efecto de que actualicen el marco normativo del Municipio de
Centro, Tabasco.

DECIMO SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique
el presente Dictamen a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal a las que les sea aplicable, a efecto de que realicen las gestiones necesarias
para que en el ambito de su competencia, ejecuten las acciones inherentes a su
cumplimiento.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL

MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO
MUNICIPAL), A LOS 31 DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2023.

LOS REGIDORES §

DEL CARMEN OSUNA HUERTA
PRIMERA REGIDORA

#
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KARLA VICTORIA DU SANCHEZ
TERCERA REGIDORA

TILA DEL ROSARI@'HERNANDEZ JAVIER MAYRA CRISTHEL RIGUEZ RAMOS
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION I
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14
DEL REGLAMENTO DE LA ADMII‘)IISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 31 DIAS DEL
MES DE ENERO DEL ANO 2023, PARA SU PUBLICACION.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION, USO,
FUNCIONAMIENTO Y APROVECHAMIENTO TEMPORAL DE LOS QUIOSCOS
PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.
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