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No.- 8252

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO 

\ '•, . • 

o 1 ~ 1 

Con fundamento en lo dispuesto por los Artículos 115, Fracción IV Inciso e) Parrafo 111 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 65, Fracción VI Segundo Párrafo de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, Fracción V y 65, Fracción 111 de la Ley Orgánica de los Municipios 
del Estado de Tabasco, presento a la Consideración de este H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, 

Tabasco, los proyectos del Programa Operativo Anual (POA) y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Jalapa, Tabasco; para el Ejercicio Fiscal 2023, de conformidad a las consideraciones y 
motivos que en seguida se exponen: 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que los Artículos 115, Fracción IV Inciso e) Parrafo 111 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos y 65, Fracción VI, Segundo Párrafo de la Constitución Política del Estado Libre 

y Soberano de Tabasco, señalan que los Presupuestos de Egresos serán aprobados por los H~. 
Ayuntamientos Constitucionales, sobre la base de sus Ingresos Estimados. 

SEGUNDO.- Que para tal efecto, en la Sesion Extraordinaria XII con fecha 25 de Octubre de 2022 este H. :~ 
Ayuntamiento Constitucional de Jala.pa, Tabasco; aprobó el proyecto de lnici~tiva de la Ley de Ingresos~ 
para el Ejercicio Fiscal del Año 2023 del Municipio de Jalapa, Tabasco; que actualmente se encuentra 
para su aprobación del H. Congreso del Estado de Tabasco. 

TERCERO.- Que el Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Egresos del Municipio son 
instrumentos de gran importancia de política económica del Gobierno Municipal, ya que en él se reflejan 

las prioridades que requiere la población del Municipio de Jalapa. Por lo que, con los Recursos previstos .~ 
en el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Año 2023, se cumplirán con las acciones que permitan ~~ 
al municipio dar respuesta a las necesidades de sus habitantes. 

E 
CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones económicas prevalecientes en 2022 en los ~ 
contextos Nacional y Estatal para tomar decisiones del Municipio respecto de los ingresos que el 
Municipio de Jalapa puede ob!ener, así como la aplicación del Gasto Público en el marco de una cultura 
de rendición de cuentas y la práctica cotidiana de la transparencia en la gestión pública, sustentada en ...... \ 

un desempeño moderno, eficiente y honesto de los recursos públicos, han sido los elementos~ 
fundamentales considerados en la Elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Jalapa, Tabasco. 
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QUINTO.- Que a partir de la adopción de la Gestión Pública para Resultados, el Presupuesto basado en 
Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), se establecieron las directrices para 
definir los Programas Presupuestarios que integran los proyectos del Programa Operativo Anual y el de 

Presupuesto de Egresos para el Año 2023. 

En el Marco de aplicación de la Técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitió la Integración 
de los proyectos del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que 
aquí se presenta, vinculando lo~ Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y 

con los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeación 
estratégica que generan los Indicadores Estratégicos y de Gestión que permitirán evaluar el logro de los 
resultados en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios. 

Por lo anterior para el Ejercicio 2023 el Gobierno Municipal se rige por los siguientes Ejes Rectores del 
Plan Municipal de Desarrollo para el Trienio 2021-2024: 

Eje Rector 1 
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE LA CIUDADANÍA 

Eje Rector 2 
BIENESTAR SOCIAL 

Eje Rector 3 
SERVICIOS BÁSICOS Y SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

Eje Rector 4 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO 

Eje Rector 5 
DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE 

Eje Transversal 1 
INCLUSIÓN Y EQUIDAD SOCIAL 

Eje Transversal 2 . 
UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y HONESTO 

Eje Transversal 3 
RESTAURACIÓN Y PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 

Lo anterior representa el establecimiento de la gestión para resultados en el tránsito de la 
Administración Pública Tradicional, a la Gestión Pública para Resultados misma que se encuentran en 
etapa de Modificacion y Reestructuracion para el Ejercicio Fiscal 2023. 

SEXTO.- Asi mismo, el Proyecto del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos 
para el Año 2023 del Municipio de Jalapa, reitera el compromiso de la presente Administracion \ 
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Municipal de mantener un Ejercicio de Gasto que se distinga por su Austeridad, Honradez y Eficiencia, 
para el mejor destino de los recursos públicos, por lo cual el H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, 
Tabasco; efecturá las acciones en caso necesario, para hacer más eficiente su gasto e impactar con mejor 
calidad los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias 

pertinentes. 

SEPTIMO.- Que en atención a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco, en su Fraccion 111; el Presidente Municipal tiene la facultad de formular y someter a la 
aprobacion del H. Ayuntamíenro Constitucional de Jalapa, Tabasco; el Proyecto del Programa Operativo 

Anual y el Proyecto del Presupuesto de Egresos para el Año 2023 del Municipio de Jalapa, Tabasco. 

OCTAVO: De conformidad con los Lineamientos de la CONAC y la Ley de Contabilidad Gubernamental, se 
anexan al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 los 
Programas Presupuestarios que estaran en vigor en el 2023, con las siguientes claves: EOOl, E002, E019, 
E029, E048, E056, E057, E058, F031, HOOl, LOOl, MOOl, N002, 0001, 0002, P003, POOS, P007, P009, 
POlO, P013 y U002 

NOVENO: Que en relación a la Ley de Ingresos Municipal, así como del Presupuesto Autorizado, se 
destinara un monto Total de $3,000,000.00, desglosado en dos Procedencias: $ 1,500,000.00, 

correspondiente a los Ingresos del Fondo de Impuestos sobre la Renta (ISR Participable}, y $1,500,000.00 ~--
del Fondo Municipal de Participaciones, para hacer frente a las sentencias condenatoria·s de pagos de ~ 
Laudos Laborales. "-\ 

Único. Se aprueba el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos del Municipio de Jalapa,~ 
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2023, para quedar como sigue: 

Para lo cual ha estimado un monto de $ 332,108,894.00 desglosado en los siguientes Programas 

Presupuestarios por Unidades Responsables: 
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIO PARA EL 2023 

CLAVE DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

E001 Agua Potable 

E002 Drenaje y Alcantarillado 

E019 Proteccion V ial 

E029 Protección Civil 

E048 Registro e Identificación de la Población 

E 0 56 Recolección, Traslados y Disposición Final de Residuos 

Sólidos 

E057 Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios 

Públicos 

E 0 58 Servicio de Alumbrado Público 

F031 Asistencia Social y Atención a Grupos Vulnerables 

H001 Adeudos de Ejercicios Fiscales A n teriores 

L001 Obligaciones Jurídicas Ineludibles 

MOOl Actividades de Apoyo Administrativo 

N002 Desastres Naturales 
0001 Evaluación y Control 

0002 Transparencia y Rendidón de Cuentas 

P003 Planeación, Estadística e Indicador es 

POOS Política y Gobierno 

P007 Seguridad y Protección 

Ciudadana 

P009 Administración Financiera 

POlO Administración Programática y Presupuesta! 

P013 Equida d de Género 

U002 Desarrollo de Municipios 

Código Fuenta 
DeacrlpcJOn de Fuenta de Anartelamlento/Procedenola 

A nanclamlento 

058 Participaciones 2023 

059 ISR Partícípable 2023 

060 2.5% Impuesto Sobre Nómina 2023 

061 Ingresos-de Gestion 2023 

062 Hidrocarburos 2023 

064 Fondo 111 2023 . 
065 Fondo IV 2023 

066 Transito Convenio 2023 
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• MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

CLAVE 

UNIDAD PROGRAMA 
DESCRIPCION TOTAL GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL DEUDA 

RESPONSABLE PIWIIJF'UESTAAIO 

TOTAL $ 332,108,894.00 $ 266,190,610.49 $ 55,348,283.43 $ 10,570,000.08 

3.1.1.1.1.MU.01 PRESIDENCIA $ 9,469,875.93 

F031 Ayudas Sociales $ 420,000.00 

POOS Polltica y Gobierno $ 9,049,875.93 

3.1.1.1.1.MU.02 SECRETARIA DE( H. $ 13,969,861.96 
AYUNTAMIENTO 

POOS Polftica y Gobierno $ 12,326,814.91 
E048 Registro e Identificación de la $ 1,643,047.05 

Población 
~.1.1.1.1.MU.03 DIRECCIÓN DE FINANZAS $ 9,634,665.31 

U002 Desarrollo de Municipios $ 440,000.00 

P009 Administración Financiera $ 7,106,345.47 

M001 Actividades de Apoyo $ 2,088,319.84 
Administrativo 

3.1.1.1.1.MU.04 DIRECCION DE $ 59,338,484.36 
PROGRAMACION 

P003 Planeación, Estadistica e $ 700,000.00 
Indicadores 

P010 Administración Programática y $ 3,290,200.93 $ 55,348,283.43 
Presupuesta! 

3.1.1.1.1.MU.05 DIRECCION DE CONTRALORIA $ 2,631,839.82 

1 
0001 Evaluación y Control $ 2,631 ,839.82 

3.1.1.1.1.MU.06 DIRECCION DE DESARROLLO $ 12,184,070.97 

1 

M001 Actividades de Apoyo $ 12,184,070.97 
Administrativo 

3.1.1.1.1.MU.07 DIRECCION DE FOMENTO $ 2,046,254." 
ECONÓMICO Y TURISMO 

1 
M001 Actividades de Apoyo $ 2,046,254.61 

Administrativo 

3.1.1.1.1.MU.08 DIRECCIÓN DE OBRAS, $ 26,748,201.83 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

E002 Drenaje y Alcantarillado $ 2,217,800.92 
E057 Mantenimiento y Limpieza a $ 5,643,093.34 

Vialidades y Espacios Públicos 

E058 Servicio de Alumbrado Público $ 1,154,421i.53 

M001 Actividades de Apoyo $ 17,732,881.04 
Administrativo 

;J.1.1.1.1.MU.09 DIRECCIÓN DE EDUCACION, $ 18,374,450.93 
CULTURA Y RECREACIÓN 

1 

M001 Actividades de Apoyo $ 18,374,450.93 
Administrativo 

3.1.1.1.1.MU.10 DIRECCION DE $ 73,450,476.57 
ADMINISTRACION 

E001 Agua Potable $ 431,000.00 
E058 Servicio de A lumbrado Público $ 33,845,749.50 

M001 Actividades de Apoyo $ 39,173,727.07 
\ 

Administrativo 
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CLAVE 

DESCRIPCION TOTAL GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL DEUDA 
UNIDAD PROGRAMA 

RESPONSABLE PRESUPUESTARIO 

3.1.1.1.1.MU.11 DIRECCION DE SEGURIDAD S 46,113,147.00 
PUBLICA 

P007 Seguridad Pública S 46,113,147.00 

~.1.1.1 .1.MU.12 DIRECCION DE TRANSITO S 5,322,953.21 . 
1 

E019 Vigilancia del Tránsito S 5,322,953.21 

~.1.1.1.1.MU.13 DIRECCION DE ASUNTOS 
JURIDICOS 

$ 15,249,029.78 

L001 Obligaciones Jurldicas S 3,000,000.00 
Ineludibles 

H001 Adeudos de Ejercicios S 10,570,000.08 
Fiscales Anteriores 

M001 Actividades de Apoyo S 1,679,029.70 
Administrativo 

3.1.1.1.1.MU.14 DIRECCION DEATENCION S 1,663,682.05 
CIUDADANA 

\ 

M001 Actividades de Apoyo S 1,663,682.05 
Administrativo 

~ 
3.1.1.1.1.MU.15 DIRECCION DE ATENCION A S 1,658,782.91 

LAS MUJERES 

P013 Equidad de Género S 1,658,782.91 

~.1.1.1.1.MU.16 DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN S 14,258,201.20 
AMBIENTAL Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE 

E056 Recolección, Traslados y S 9,286,684.35 
Disposición Final de Residuos 
Sólidos 

~ M001 Actividades de Apoyo S 4,971,516.85 
Administrativo 

3.1.1.1.1.MU.17 UNIDAD DE PROTECCION S 6,219,069.21 . 
CIVIL ~ 

a 

E029 Protección Civil $ 4, 719,069.21 f -. N001 Desastres Naturales S 500,000.00 \!) 

~ 3.1.1.1.1.MU.18 COORDINACION DEL DIF S 14,072,499.37 

l . M001 Actividades de Apoyo S 14,072,499.37 
Administrativo 

~.1.1.1.1.MU.20 UNIDAD DE TRANSPARENCIA S 703,346.98 
Y ACCESO ALA 
INFORMACIÓN \ 

1 

0002 Transparencia y Rendición de S 703,346.98 
Cuentas Hni~ 1..:1 rl~=> ?f. 
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 clasificado por tipo de gasto: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 
H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco 2021-2024 

TIPO DE 
C~PITULO DESCRIPCION 

TOTAL POR TOTAL POR TIPO PRESUPUESTO 
GASTO CAPITULO DE GASTO (pesos) TOTAL (pesos) . 

$332,108,894.00 

Gasto Corriente $266,190,610.49 

1000 Servicios Personales $201 ,744,952.07 

2000 Materiales y suministros $14,749,055.92 

3000 Servicios Generales $48,336,602.50 

4000 Transferencias. asignaciones, subsidios $1,360,000.00 

Gasto de Capital $55,348,283A3 ~ 
5000 Bienes Muebles, inmuebles e intangibles $0.00 

6000 lnversion Publica $0.00 

7000 Inversiones financieras y otras provisiones $55,348,283.43 

k\ 8000 Participaciones y aportaciones $0.00 

Deuda $10,570,000.08 ' -.... 

9000 Deuda Publica $10,570,000.08 f . 
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 clasificado por fuente de financiamiento: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

CLAVE FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA MONTO 

' 

058 Participaciones 2023 . $ 215,688,955.00 

059 ISR Participable 2023 $ 8,797,500.00 

... 
060 2.5% Impuesto Sobre Nómina 2023 $ 3,566,405.00 

061 lngrest)S de Gestion 2023 $ 10,175,920.00 

062 Hidrocarburos 2023 $ 8,177,628.00 

~ 
064 Fondo 1112023 $ 50,446,900.00 ~ 
065 Fondo IV 2023 $ 33,471,294.00 

066 Transito Convenio 2023 $ 1, 784,292.00 

TOTAL PRESUPUESTO $ 332,108,894.00 

\ 
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TRANSITORIOS del Presupuesto de Egresos para el 2023 

PRIMERO.- El presente acuerdo deberá ser publicado en el Periódico Oficial del Estado, a más tardar en 

el mes de Enero del año 2023, de conformidad con lo establecido en el artículo 65 de la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

SEGUNDO.- El Presidente Municipal deberá cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se refiere 

este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales y administrativas 

relacionadas con la contabilidad·gubernamental. 

Matrices de Indicadores de Resultado 
ANTECEDENTE: Con el firme propósito de transparentar el uso de los recursos públicos, y de 

conformidad con los Lineamientos del CONAC que exigen los indicadores estratégicos y de gestión, que 

permitan evaluar el logro de los resultados, y La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

en los artículos 73 fracción XXVIII; 115 fracción 11 segundo párrafo; y fracción V inciso e); así como el 

artículo 134, en tanto que los recursos económicos de que dispongan los municipios, se administrarán 

con eficiend a, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén 

destinado; por lo que los suscritos miembros de este H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, 

Tabasco, emitimos el siguiente: 

ACUERDO . ~ 
Se considera para el Ejercicio Fiscal 2023, los Programas Presupuestarios, que estarán sujetos a 

medicion conforme la normativa anterior acorde a lo siguiente: EOOl, E002, E019, E029, E048, EOS6, ~ 
E057,E058, F03l, N002, 0001, 0002, P003, P005, P007,P009, P010yP013 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, DIETAS, PRESTACIONES VARIABLE {EN 
EFECTIVO Y ESPECIES) DE LOS SERVIDORES PUBL/COS DEL H. Ayuntamiento 

Constitucional de Jalapa, Tabasco, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

ANTECEDENTE: Con el firme propósito de Transparentar las erogaciones de los recursos públicos, y de 

informar los sueldos o remuneraciones netas mensuales de los Servidores Públicos de este H. 

Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, Tabasco; con base en los ingresos disponibles y E 
conforme a lo·señalado en los artículos 116 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, 

y 80 de la Ley de Hacienda qe los Municipios del Estado de Tabasco, por lo que los suscritos miembros 'l..b 
de este Cabildo Municipal; de conformidad con los artículos 16 fracción VI y VIl de la Ley de las rJ 
~e~uneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios- emitimos el \ 

Siguiente: ACUERDO \ 

Se autoriza para el Ejercicio Fiscal 2023 el Tabulador desglosado de las remuneraciones de los Servidores 

Públicos de este H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, Tabasco; Con Percepciones, 

Compensaciones y Bonificaciones Netas Mensuales_ y_ Extr_9grdinarias 
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Las remuneraciones Ordinarias Mensuales Netas incluyen los Ingresos que reciben los Servidores 
Públicos por concepto de Sueldos y Salarios Fijos, Compensaciones y Bono de Desempeño Laboral; 
Refleja los Limites mínimos y máximos de las Remuneraciones Ordinarias Mensuales Netas aplicables a 

los Servidores PúbUcos del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, Tabasco, una vez 

aplicadas las deducciones Correspondientes 

TABULADOR DE SUELDOS V SALARIOS, DIETAS, PRESTACIONES VARIABLE (EN EFECTIVO V ESPECIES) 

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DEL H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, TABASCO 

PARA El EJERCICIO FISCAL 2023 
ANEXOI 

TABll.AOOR lE REMI.HRACIOte lE. PERSONAL I:E CON'IANZA, 6/ENTLIAL Y S~~RIOS 
(MANXlS S~ORES Y MBlOS) lE. H. AYlM'AMIENTO CONST111.CIONAL lE. MlNCIPIO [E 

JALAPA, PfRIOOO EMR> - llCIBIIEIRE 2023. 

CATEGORA 
Sl.B.DOS Y REMI.HRACIQI'oi:S REMI.HRACION:S 

TOTAL I:EFBIII.HRACIOf& 
ORilNARIAS MENSUALES EXTRAORilNARIAS MENSUALES 

N:TAS(A) N:TAS (B) 
MB\ISUALES N:TA (A+fll 

MINMO MAXIMO MINMO MAXIMO M IN MO MAXIMO 

PRESI:BITE MJ«:FAL $ 35,000.00 $ 85,000.00 $ 1.00 $ 50,000.00 S 35,001 .00 $ 135,000.00 
SNXO ll: K\Cf3\DA. $ 30,000.00 $ 65,000.00 $ 1.00 $ 40,000.00 S 30,001 .00 $ 105,000.00 
R83IJOR $ 20,000.00 $ 47,000.00 $ 1.00 S 40,000.00 $ 20,001.00 $ 87,000.00 
SErnETARO ~L $ 20,000.00 $ 47,000.00 $ 1.00 S 38,000.00 S 20,001.00 $ 85,000.00 
CONTRALOR M..NaPAL $ 20,000.00 $ 47,000.00 $ 1.00 $ 38,000.00 $ 20,001.09 $ 85,000.00 
OfETOR $ 10,000.00 $ 47,000.00 $ 1.00 $ 38,000.00 S 10,001.00 $ 85,000.00 
SErnETARO PARTru..AR $ 10,000.00 $ 30,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 10,001 .00 S 65,000.00 
SECRETARIO TECNCO $ 10,000.00 $ 23,000.00 $ 1.00 S 35,000.00 $ 10,001 .00 $ 58,000.00 
OFOt>.L OO.. RB31STRO CIVIL $ 10,000.00 $ 18,000.00 $ 1.00 $ 30,000.00 $ 10,001 .00 $ 48,000.00 
~OOR $ 8,000.00 $ 30,000.00 $ 1.00 $ 30,000.00 $ 8,001 .00 $ 60,000.00 
SL&I:R::CTOR $ 7,500.00 $ 34,000.00 $ 1.00 S 30,000.00 $ 7,501 .00 $ 64,000.00 
ASESOR $ 7,500.00 S 25,000.00 $ 1.00 S 30,000.00 $ 7,501 .00 $ 55,000.00 
SLs.COCJfUI46.00R $ 5,000.00 $ 20,000.00 $ 1.00 $ 30,000.00 $ 5,001 .00 $ 50,000.00 
JEFE a: CE'ARTA~O $ 4.000.00 $ 20,000.00 $ 1.00 $ 30,000.00 $ 4,001 .00 S 50.000.00 
JEFEl:l: CE'ARTA~OA $ 4,000.00 S 16,000.00 $ 1.00 $ 30,000.00 S 4,001 .00 $ 46,000.00 
JEFEl:l:AREA S 2,300.00 $ 16,000.00 $ 1.00 $ 30,000.00 $ 2,301 .00 $ 46,000.00 
JEFE a: LA U~D Sl.BSTANCitiOORA S 2,300.00 $ 15,000.00 $ 1.00 $ 30,000.00 $ 2,301 .00 $ 45,000.00 
JEFEl:l:LA LNJADWESTlGAOORA $ 2,300.00 $ 10,000.00 $ 1.00 $ 30,000.00 $ 2,301 .00 $ 40,000.00 

TAB..lAOOR I:E REMLNRACIOte I:E [B.B3AOOS MlNCIPALES [B. H. A YlM'AMIENTO 
CONSTITIXIONAL lE. MlNCIPIO lE JALAPA, PfRIOOO EN:RO • llCIBI8RE 2023. 

SliLDOS Y REMLNRACIQI'oi:S REMLNRACICHS 
TOTAL I:E REMlHRACiote CATEGORIA ORilNARIAS M 8\ISLIALES EXTRAOIUNARIAS MENSUALES 

N:T'AS(A) N:T'AS (B) 
M8\ISLIALES N:T' A (A+B) 

MÍNMO MÁXIMO MÍNMO MÁXIMO MÍNMO MÁXIMO 

ce.EGAOO S 1,200.00 S 5,000.00 $ 1.00 $ 2,000.00 S 1,201 .00 $ 7,000.00 

E 
' 
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TABlJ.AOOR CE RSt1t.HRACIOte lE. ~L CE COtf=IANZA, EVEMLIAL Y Sl.PffftM~RIOS 
lE. H. AYlM'AMIEMO CONSTITIXIONAL lE. MUNCIP10 CE JALAPA, PERIOOO EHR> • DCIBWIER 

2023. 

CATBJORA StlillOS Y REMI.NRACIONES RSt1lt9ACIONE5 
TOTAL CE IHlHRACIOte 

ORilNARIAS MENSÜALEB EXTRAORDNARIAS MENSLIALEB 
MENSUALES tETA fA+B) 

tETAS( A) tETAS (8) 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 

Je=E CE PROYECTO $ 6,300.00 $ 18,000.00 $ 1.00 $ 30,000.00 S 6,301.00 $ 48,000.00 

su::m\1 ISOR CE OBRA $ 4,500.00 $ 12,000.00 $ 1.00 $ 30,000.00 $ 4,501 .00 $ 42,000.00 

RESit::eNTE a: OBRA $ 4,500.00 $ 13,000.00 $ 1.00 $ 30,000.00 $ 4,501 .00 $ 43,000.00 

ANA. LISTA a: ffiECIOS LNTARIOS $ 4,500.00 $ 12,000.00 $ 1.00 $ 4,000.00 $ 4,501.00 $ 16,000.00 

OiC>Fffi "B" $ 3,600.00 $ 11 ,000:00 $ 1.00 $ 30,000.00 $ 3,601.00 $ 41,000.00 
BARReaRe S 2,300.00 $ 10,000.00 $ 1.00 $ 30,000.00 S 2,301.00 $ 40,000.00 
FaJN RECOLECTOR $ 2,400.00 $ 8,000.00 $ 1.00 S 30,000.00 $ 2,401.00 S 38,000.00 

OR:RAOOR $ 3,200.00 $ 18,000.00 $ 1.00 $ 30,000.00 S 3,201.00 $ 48,000.00 
aECTRIClSTA $ 4,000.00 $ 9,000.00 S 100 $ 3,000.00 S 4,001 .00 $ 12,000.00 

Mb.TAOOR $ 2,400.00 $ 6,000.00 $ 1.00 $ 20,000.00 $ 2,401 .00 $ 26,000.00 

FaJN $ 2,400.00 S 5,000.00 $ 1.00 $ 20,000.00 $ 2,401 .00 $ 25,000.00 

AYL.OANTE $ 2,400.00 $ 6,000.00 $ 1.00 $ 20,000.00 $ 2,401 .00 $ 26,000.00 

AUXLIAR $ 2,000.00 $ 14,200.00 $ 1.00 $ 20,000.00 $ 2,001 .00 $ 34,200.00 

TAEU.ADOR CE REMlHRACIONES lE. PERSONAL CE SB>LRDAD PUBLICA Y TRANSITO 
(CotfiANZA, EVEMLIALEB Y Sl.PBHJIII~RIOS) lE. H. AYlM'AMIEMOCONSTITIXIONAL lE. 
MUNCIP10 CE JALAPA, PEROOO EHH> · DCIBWIER2023. 

CATEGORIA StaDOS Y RBWIIHRACIONES RBWil.NRACIONES TC?fAL CE 
ORilNARIAS MENSUALES EXTRAOIONA~S MENSUALES RBWilHRACIONES 

tETAS(A) tETA (8) MENSUALES tETA (A+B) 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 

DRECTOR $ 12,000.00 $ 47,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 12,001.00 $ 82,000.00 
Sl.e-CH'CTOR $ 7,500.00 $ 34,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 7,501 .00 $ 69,000.00 
(XX)R[NI.OOR $ 8,000.00 $ 30,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 8,001.00 $ 65,000.00 
AGEMEI:E1RA. $ 3,792.90 $ 5,244.67 $ 1.00 $ 5,000.00 $ 3,793.90 $ 10,244.67 
AGEMEI:E21)11.. $ 3,792.90 $ 6,244.67 $ 1.00 $ 5,000.00 $ 3,793.90 $ 11 ,244.67 
AG8'-ITE a: 3RA. $ 7,000.00 $ 10,000.00 $ 1.00 $ 30,000.00 $ 7,001.00 $ 40,000.00 
COORD'OFffiA llVO $ 4,086.00 $ 6,257.91 $ 1.00 $ 30,000.00 $ 4,087.00 $ 36,257.91 ~ 
lv'EDCO LEGISTA $ 5,000.00 $ 7,000.00 $ 1.00 $ 25,000.00 $ 5,001.00 $ 32,000.00 
Je=ECEAREA $ 2,300.00 $ 16,000.00 $ 1.00 $ 25,000.00 $ 2,301.00 $ 41 ,000.00 
SErnETARIO GRAL HA" S 7,000.00 $ 19,000.00 $ 1.00 $ 5,000.00 $ 7,001.00 $ 24,000.00 
Je=E CE PROYECTO S 7,000.00 S 18,000.00 $ 1.00 $ 5,000.00 $ 7,001.00 $ 23,000.00 
COMAt-&.NTE -s 10,000.00 S 14,000.00 $ 1.00 $ 25,000.00 $ 10,001.00 $ 39,000.00 
AGENTE S 7,800.00 S 9,400.00 $ 1.00 $ 5,000.00 $ 7,801.00 $ 14,400.00 
OFOA.L $ 3,765.60 $ 6,329.15 $ 1.00 $ 15,000.00 $ 3,766.60 $ 21,329.15 
AUXLIAR S 2,000.00 $ 15,000.00 $ 1.00 $ 20,000.00 $ 2,001.00 $ 35,000.00 
R)LI(llt, S 9,000.00 $ 15;000.00 $ 1.00 $ 25,000.00 $ 9,001.00 $ 40,000.00 
POLJCVt. TERCffiO $ 11 ,000.00 $ 19,000.00 $ 1.00 $ 20,000.00 $ 11,001.00 $ 39,000.00 
R)LI(llt, SB3l.NX) S 11 ,000.00 $ 17,000.00 $ 1.00 $ 20,000.00 S 11,001.00 $ 37,000.00 
FOLJCVt. PRI~ S 12,000.00 $ 17,000.00 S 1.00 $ 20,000.00 S 12,001.00 S 37,000.00 
SLBOFlCIAL $ 3,845.10 S 5,913.80 $ 1.00 S 30,000.00 $ 3,846.10 $ 35,913.80 
COMSARIO S 2,415.00 $ 18,191.69 S 1.00 S 50,000.00 S 2,416.00 $ 68,191 .69 
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ANEXO 11 

TA~OOR DE REM UNERACIOte 08.. PERSONAL SINDICALIZAOO 08.. H. AYLHT AM lENTO 
CONSTITUCIONAL 08.. M lHCIPIO DE JALAPA, P~OOO ENERO· DICIEMBRE 2023. 

CATE'GOAIA sua oosv 
~lHRACIONES 

REMUN:RACIONES EXTRAORDINARIAS Ma.JSUALES TOTAL DEREMUNfRACIOte 
ORDINARIAS MENSUALES 

t.ETA (B) 
MENSUALES .NETA (A+Bl 

NETAS (A) 

MÍNIMO MÁXIMO M IN MO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 

A YTE DE MECANICO $ 4,00G.OO $ 10,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4 ,001 .00 $ 45,000.00 

PINTOR $ 2,798.70 $ 6,272.37 $ 1.00 $ 9,000.00 $ 2 ,799.70 $ 15,272.37 

AUXILIAR DE SOLOA.OOR $ 2,798.70 $ 6,272_37 $ 1.00 $ 9,000.00 $ 2,799.70 $ 15,272.37 

OFICIAL DE MANTENIMOOO $ 2,922..31 S 5,844.62 $ 1.00 $ 9,000.00 $ 2 ,923.31 $ 14,844.62 

LLANTffiO $ 4,000.00 $ 10,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4 ,001 .00 $ 45,000,00 

AYUDANTE DE MECANICO $ 4 ,000.00 $ 10,00000 $ 1_00 $ 35,000.00 $ 4 ,001.00 $ 45,000.00 

AUXILIAR DE INTBIIIJ6'\0A $ 4,000.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4 ,001 .00 $ 44,000.00 
AYUDANTE GENffiAL $ 4 ,000.00 $ 8,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4 ,001.00 $ 43,000.00 

M"BIIIJENTE $ 4,000.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4,001.00 $ 44,000.00 

BA RRB'JDERO $ 4 ,000.00 $ 10,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4,001.00 $ 45,000.00 

PE0N RECOLECTOR $ 4 ,000.00 $ 10,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4,001.00 $ 45,000.00 

JARDINERO $ 4 ,000.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4,001.00 $ 44,000.00 

PO!lt\OOR $ 4 ,000.00 $ 8,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4,001 .00 $ 43,000.00 

AUXILIAR DE 1-MNT"ENIMIENTO $ 4 ,000.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4,001.00 $ 44,000.00 

lECNICO AGROPECUARIO $ 4,000.00 $ 8,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4,001.00 $ 43,000.00 

OFICIAL TEC. Mll.NTTO $ 4,000.00 $ 8,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4,001 .00 $ 43,000.00 

OFICIAL 1-MNTTO. DREN<\JE $ 4,000.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $• 4,001 .00 $ 44,000.00 

B.ECTRICISTA "A" $ 4 ,000.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4,001 .00 $ 44,000.00 

DIBUJANTE $ 4,000.00 $ 8,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4 ,415.37 S· 43,000.00 

SErnETARIA "C' $ 4 ,000.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4 ,001.00 $ 44,000.00 
SErnETARIA "B" $ 4,000.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4 ,001 .00 $ 44,000.00 
OFICIAL PLOMERO $ 4 ,000.00 $ 10,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4 ,001 .00 $ 45,000.00 

OFICIAL ALBANIL $ 4,000.00 $ 10,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4,001 .00 $ 45,000.00 
MECANICO $ 4,000.00 $ 10,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4,001.00 $ 45,000.00 
SOL!lt\DOR $ 4,000.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 35,000.00 $ 4,001 .00 $ 44,000.00 
BEILIOTECARIO "A" $ 5,000.00 $ 11,000.00 $ 1.00 $ 38,000.00 $ 5,001.00 $ 49,000.00 
BIBLIOTECARIA "A" $ 5,000.00 $ 11 ,000.00 $ 1.00 $ 38,000.00 $ 5,001 .00 $ 49,000.00 
AUXILIAR CONTABLE $ 4,000.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 40,000.00 $ 4,001 .00 $ 49,000.00 
CA.PTURJSTA $ 4,000.00 $ 10,000.00 $ 1.00 $ 40,000.00 $ 4,001 .00 $ 50,000.00 
TECNICO AGRICOLA $ 4,000.00 $ 11,000.00 $ 1.00 $ 40,000,00 $ 4,001 .00 $ 51,000.00 

aECTRIOSTA $ 4,000.00 $ 11 ,000.00 $ 1.00 $ 40,000.00 $ 4,001 .00 $ 51,000.00 
CHOFER "B" $ 4,000.00 $ 13,000.00 $ 1.00 $ 40,000.00 $ 4,001 .00 $ 53,000.00 
CHOFER "A" $ 4,000.00 $ 12,000.00 $ 1.00 $ 40,000.00 $ 4,001 .00 $ 52,000.00 
TRABAJADORA SOCIAL $ 4,000.00 $ 11,000.00 $ 1.00 $ 40,000.00 $ 4 ,001 .00 $ 51,000.00 
AUXILIAR $ 2,200.00 $ 17,000.00 $ 1.00 $ 45,000.00 $ 2,201.00 $ 62,000.00 
OPffiADOR $ 4,000.00 $ 18,000.00 $ 1.00 $ 45,000.00 $ 4,001 .00 $ 63,000.00 
AUX. UNI\/. OFICINA $ 4 ,000.00 $ 11,000.00 $ 1.00 $ 45,000.00 $ 4 ,001 .00 $ 56,000.00 
A UX. UNI\/. DE OFICINI\ $ 4,000.00 $ 11,000.00 $ 1.00 $ 45,000.00 $ 4 ,001 .00 $ 56,000.00 
BIBLIOTECA. RIA $ 5,000.00 $ 11,000.00 $ 1.00 $ 50,000.00 $ 5,001 .00 $ 61,000.00 

BIBLIOTECARIO $ 5,000.00 $ 12,000.00 $ 1.00 $ 50,000.00 $ 5,001.00 $ 62,000.00 
SECRETARIO GRAL "A" $ 5,000.00 $ 19,000.00 $ 1.00 $ 50,000.00 $ 5,001.00 $ 69,000.00 
OPERADOR "A" $ 5,000.00 $ 13,000.00 $ 1.00 $ 60,000.00 $ 5,001 .00 $ 73,000.00 
ACMNISTRA Tl\/0 "A" $ 5,000.00 $ 27,000.00 $ 1.00 $ 60,000.00 $ 5,001 .00 $ 87,000.00 
TECNICO SUPffilOR $ 5,000.00 $ 33,000.00 $ 1.00 $ 70,000.00 $ 5,001 .00 $ 103,000.00 
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ANEXO 111 
TABl.LAOORDEREMI..N:RACIONES OEL PERSONAL LISTA DE RAYA OEL H. AYUNl'AMIEHTO 

CONSTITUCIONAL OEL MlNCIPIO DE JALAPA, PERIOOO BIERO • DICIEMBRE 2023. 

SUELDOS Y 
REMLN:RAClote TOTAl. DE 

CATEGORIA REM I..N:RACIONES 
EXTRAORDINARIAS MENSUALES REMUNERACIONES 

ORDINARIAS MENSUALES llETA (B) Me.5UALES NETA (A+B) 
M:TAS(A) 

MIHMO MÁXIMO MÍNMO MÁXIMO MÍNMO MÁXIMO 

PEON $ 1,10000 $ 7 ,000.00 $ 300.00 $ 5 .00000 $ 1,100.00 S 12,000.00 
A Y UOANTE DB. OFICIAL $ 1.100.00 $ 7.000.00 $ 30000 $ 5,00000 S 1,100.00 S 12,000.00 
A Y l.JQt\NTE OFICIAL $ 1,100.00 $ 7,000.00 $ 300.00 $ 5.000.00 $ 1,100.00 $ 12,000.00 
A UXILIAR DB. OFICIAL $ 1.100.00 $ 7,000 .00 $ 300.00 $ 5,000 .00 $ 1.100.00 $ 12 .000.00 
OFlCIAL $ 1,100.00 $ 7 ,000.00 $ 30000 $ 5 ,000.00 $ 1.100.00 $ 12 ,000.00 
ALBANL $ 1,100.00 $ 7 ,000.oq $ 300.00 $ 5,000.00 $ 1,100.00 $ 12,000.00 
A Y UOANTE I3..ECTRICISTA $ 1,10000 $ 7 ,000.00 $ 300.00 $ 5,000.00 $ 1,10000 $ 12,000.00 
a s:;TRJOSTA $ 1,100.00 $ 7 ,000.00 $ 300.00 $ 5 ,000.00 $ 1.100.00 $ 12,000.00 

ANEXO IV 

COMPe.sACIÓN 
MIN.MO MÁXIMO 

EXTRAORDINARIA 

SERIIDORES F\JBLICOS DB.. H. 
A Y UNTAME3'1TU CONSlTTI.JClONA L $ 1 '100 .00 $ 250,000 .00 
OEJALAPA, TABASOO 

PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS, INCLUYENDO LOS MINIMOS Y MAXIMOS QUE RECIBEN LOS 
SERVIDORES PUBLICO$ Y TRABAJADORES POR SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES. 

LAS PRESTACIONES VARIABLES EN EFECTIVO Y/0 EN ESPECIE INCLUYEN IMPORTES PAGADOS UNA O DOS 
VECES EN EL AÑO, DIVIDIDOS ENTRE DOCE, POR CONCEPTO DE AGUINALDO, ADICIONAL A LOS AJUSTES 
COMPLEMENTARIOS, ADICIONAL DE BONO EXTRAORDINARIO DE DESEMPEÑO, PRIMA VACACIONAL, OlAS 
ADICIONALES, ESTIMULO DE SERVIDOR PUBLICO, ENTRE OTROS. 

EL PRESENTE TABULADOR REFLEJA LOS LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS DE PERCEPCIONES ORDINARIAS \ 
MENSUALES NETA, EXTRAORDINARIAS Y AGUINALDO APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICO$ EN FUNCION _ \ \ 
DEL PUESTO QUE OCUPAN ~ 
NO INCLUYEN PERCEPCIONES DE LOS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE ANTIGÜEDAD POR AÑOS DE 
SERVICIO Y LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL CONFORME A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 
VIGENTE. 

CONFORME A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, EL PRESIDENTE MUNICIPAL PODRA DETERMINAR DE 
MANERA EXTRAORDINARIA, BONOS Y COMPENSACIONES A LOS SERVIDORES PUBLICO$, ASI COMO ESTIMULO$ 
POR EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, GRATIFICACIONES MENSUALES Y/ 0 ANUALES, OTORGADAS POR FIN 
DE AÑO O EJERCICIO FISCAL. -

EL SALARIO BASE SE INCREMENTA CONFORME A LOS ACUERDOS SINDICALES QUE SE TOMEN Y PODRA 
EFECTUARSE DE MANERA ESCALAFONADA AL PERSONAL DE BASE. 

LOS AUMENTOS SALARIALES DEL PERSONAL DE- CONFIANZA SE EFECTUARA CONFORME AL DESEMPEÑO, 
PUNTUALIDAD, CAPACIDAD, ASISTENCIA, PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, IMPARCIALIDAD 
Y HONRADEZ DEBIDAMENTE APROBADAS POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO; 
FN íAnA íAC\0 
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ARTICULOS TRANSITORIOS DEL TABULADOR DE SALARIOS 

para el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Presupuesta/ 2023 

EL PRESENTE ACUERDO, ENTRARÁ EN VIGOR A PARTIR DE SU APROBACIÓN POR EL H. AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO; ADICI~NÁNDOLE LAS CATEGORÍAS QUE SE DESCRIBEN EN EL MISMO, 
LAS CUALES SE TOMARÁN EN CONSIDERACIÓN PARA LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA 
LUGAR, A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2023, AL NO CAUSAR PERJUICIO A PERSONA ALGUNA. 

PUBLfQUESE EL PRESENTE TABULADOR DE SUELDO O REMUNERACIONES EN El PERIÓDICO OFICIAL DEL 
ESTADO DE TABASCO, Y EN EL PORTAL WEB Y DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL . 
DE JALAPA, TABASCO, COMO PARTE ANEXA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL2023. 

TABULADOR DESGLOSADO DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBL/COS DE ESTE H. 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO; EJERCIC102023 

PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL Y SUPERNUMERARIOS 

BONO TRIMESTRAL 
CATEGORIA EXTRAORDINARIO DE AGUINALDOS 

DESEMPEÑO 

MINIMO MÁXIMO MINIMO MÁXIMO 

PRESIDENTE MUNICIPAL $ 1 ,000.00 $ 96,500.00 $ 2 ,276.67 $ 297,000.00 

SINDICO DE HACIENDA $ 1 ,000.00 $ 95,000.00 $ 2 ,276.67 $ 292,500.00 
REGIDOR $ 1,000.00 $ 95,000.00 $ 2 ,276.67 $ 292,500.00 

SECRETARIO MUNICIPAL $ 1,000.00 $ 80,000.00 $ 2 ,276.67 $ 247,500.00 
CONTRALOR MUNICIPAL $ 1,000.00 $ 80,000.00 $ 2 ,276.67 $ 247,500.00 

DIRECTOR $ 1 .000.00 $ 80,000.00 $ 2 ,276.67 $ 247,500.00 
SECRETARIO PARTICULAR $ 1 ,000.00 $ 50,000.00 $ 2 ,276.67 $ . 157,500.00 

SECRETARIO TECNICO $ 1 ,000.00 $ 50,000.00 $ 2 ,276.67 $ 157,500.00 

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL $ 1 ,000.00 $ 50,000.00 $ 2,276.67 $ 157,500.00 

COORDINADOR GENERAL $ 1 ,000.00 $ 50,000.00 $ 2 ,247.87 $ 157,500.00 

SUB-DIRECTOR $ 1 ,000.00 $ 50,000.00 $ 2 ,247.87 $ 157,500.00 
COORDINADOR $ 1 ,000.00 $ 50,000.00 $ 2,247.87 $ 157,500.00 
ASESOR $ 1.000.00 $ 50,000.00 $ 2,247.87 $ 157,500.00 

SUB-COORDINADOR $ 1,000.00 $ 50,000.00 $ 2,032.27 $ 157,500.00 
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 1,000.00 $ 30,000.00 $ 2,032-27 $ 97,050.00 
JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 1,000.00 $ 30,000.00 $ 2,032.27 $ 96,780.00 
JEFE DEAREA $ 1.000.00 $ 30,000.00 $ 2,032.27 $ 97,115.40 
JEFE DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA $ 1,000.00 $ 30,000.00 $ 2,032.27 $ 97,115.40 
JEFE DE LA UNIDAD INVESTIGADORA $ 1,000.00 $ 30,000.00 $ 2 ,032.27 $ 97,115.40 
DELEGADO $ 1,000.00 $ 5 ,000.00 $ 2 ,032.27 $ 27,000.00 
SUPERVISOR DE OBRA $ 1.000.00 $ 30,000.00 $ 2 ,032.27 $ 97,113.00 
RESIDENTE DE OBRA $ 1.000.00 $ 30,000.00 S 2 ,032.27 $ 96,750.00 
ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS $ 1,000.00 $ 30,000.00 $ 2,032.27 $ 96,750.00 
JEFE DE PROYECTO $ 1,000.00 $ 30,000.00 $ 2,032.27 $ 96,750.00 
CHOFER "B" $ 1,000.00 $ 30,000.00 $ 2,296.87 $ 97,500.00 
BARRENDERO $ 1.000.00 $ 10,000.00 $ 2,247.87 $ 37,443.00 
PEON RECOLECTOR $ 1 .000.00 $ 10,000.00 $ 2,121 .87 $ 37,115.40 
OPERADOR $ 1,000.00 $ 10,000.00 $ 2,296.87 $ 37,335.90 
ELECTRICISTA $ 1 ,000.00 $ 10,000.00 $ 2,296.87 $ 37,335.90 
MATADOR $ 1,000.00 $ 10,000.00 $ 2,566.67 $ 40,638.00 
PEON $ 1,000.00 $ 10,000.00 $ 2,006.93 $ 41 ,217.60 
AYUDANTE $ 1,000.00 $ 10,000.00 $ 2,006.93 $ 41 ,540.70 
AUXILIAR $ 1,000.00 $ 10,000.00 $ 2,006.93 $ 41 ,540.70 

-. - -
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PER;ONAL DE SEGlR~D PlB..ICA Y TRANSITO MlNCIPAL 

PERSONAL DECON=IANZA, EVB'ITUAL Y SlFERMJMERARIOS 

CATEGORIA BONO DE DESEMPEÑO AGUINALDOS 

MÍNIMO MÁXIMO M INMO MÁXIMO 

DIRECTOR $ 1,000.00 $ 69,600.00 $ 2,276.67 $ 247,500.00 

SUBDIRECTOR 
$ 1,000.00 $ 58,000.00 $ 2,247.87 $ 157,350.00 . 

COORDINA OOR $ 1,000.00 $ 46,400.00 $ 2,247.87 $ 127,350.00 

AGENTEDE1RA. $ 3,706.51 $ 89,454.96 

AGENTE 0E2[)1:1.. $ 3,706.51 $ 89,454.96 

AGENTE DE 3RA. $ 3,685.40 $ 89,454.87 

COOFID'OPERA TI\/ O $ 4,629.18 $ 104,485.59 

II.EDICO LEGISTA $ 1,000.00 $ 23,200.00 $ 2,357.43 $ 52,115.40 

JEFEDEAREA $ 1,000.00 $ 23,200.00 $ 2,357.43 $ 52,342.02 
C()Mo\N[)tl. NTE $ 3,933.18 $ 68,210.73 

AGBIITE $ 2,996.83 $ 52,114.80 

C>F'KAAL $ 3,685.40 $ 68,522.76 

CI-IClF'ffi "8" $ 1,624.00 $ 25,920.00 

AUXLIARCONTABLE $ 1,392.00 $ 39,148.66 
SECRETARIA "B" $ 1,392.00 $ 36,372.20 
SECRETARIO GRAL. "A" $ 1,392.00 $ 41 ,023.20 

JEFE DE PROYECTO $ 1,740.00 $ 29,000.00 
AUXILIAR $ 1,000.00 $ 58,000.00 $ 1,200.00 $ 28,801 .20 

FQLICIA $ 2,996.83 $ 63,664.23 

FQLICIA TffiCERO $ 3,685.40 $ 83,298.18 

FQLICIA SEGUNDO $ 3,706.51 $ 88,819.38 

FQLICIA PRM:RO $ 3,706.51 $ 95,996.70 

SUBOFICIAL $ 3,746.88 $ 103,689.06 
COMSARJO $ 1,000.00 $ 50,000.00 $ 2,276.67 $ 198,211 .20 -----~ 

ANEXO VI 
PERSONAL SINDICALIZADO 

CATEGORIAS P~B='CION AGUINALDO AGUINALDO NETO 

MÍ MMO MÁXJMO MIMMO MÁXJMO 

A Yl.OANTE Ge.ERAL $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421 .07 
ANTOR -$ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421 .07 
NTENDENTE $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421 .07 
BARRENDERO $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421 .07 
PEON RECOLECTOR $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421.07 
JARDINERO $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421 .07 
RJ[).A.OOR $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421 .07 
LLANTERO $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421 .07 
AYUDANTE DE WECANICO $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421.07 

\ 
AYTE DEWECANICO $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421 .07 

.. -- --
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PERSONAL SIPOCALIZAOO 

CATEGORIAS PERC~ION AGUNALOO AGUNALOO tETO 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 

AUX.l~R DE M<\1\lTENM ENTO $ 1,200.00 $ 30,179.86 $ 1,200.00 $ 26,017.12 

CHOFER "B" $ 1,200.00 $ 30,179.86 $ 1,200.00 $ 27,475.20 

TECNICO AGRICOLA $ . 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,138.29 

TECNICO AGROPECUARIO $ 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,138.29 

OOUJANTE $ 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,138.29 

OFICIAL DE MAI\ITENMENTO $ 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,138.29 

OFICIAL TEC. M<\NTTO. $ 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,138.29 

OFIC~L M<\NTTO. ~JE $ 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,138.29 

B..EC'TRCISTA $ 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,138.29 

B..ECTRCISTA "A" $ 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,138.29 

OFICIAL A..OIVERO $ 1,200.00 $ 31,623.74 $ 1,200.00 $ 27,261.85 
OFICIAL ALBANlL $ 1,200.00 $ 31 ,707.51 $ 1,200.00 $ 27,334.06 

rv'ECANICO $ 1,200.00 $ 33,266.39 $ 1,200.00 $ 28,677.92 

SOLOA.DOR $ 1,200.00 $ 33,266.39 $ 1,200.00 $ 28,677.92 

AUXL~R DE SOLOA.DOR $ 1,200.00 $ 36,717.93 $ 1,200.Q9 $ 31 ,653.39 

CHOFER "A" $ 1,200.00 $ 36,923.65 $ 1,200.00 $ 31 ,830.73 

OPERADOR $ 1,200.00 $ 40,063.77 $ 1,200.00 $ 34,537.73 

AUXll~R $ 1,200.00 $ 41,431 .01 $ 1,200.00 $ 35,716.39 

SECRETARIA "C' $ 1,200.00 $ 42,015.61 $ 1,200.00 $ 36,220.35 

AUX. UNIV. OFICINA $ 1,200.00 $ 42,255.64 $ 1,200.00 $ 36,427.28 
AUX. UNIV. DE OFICINA $ 1,200.00 $ 42,255.64 $ 1,200.00 $ 36,427.28 
AUXL~R INTENDENCLA. $ 1,200.00 $ 43,212.65 $ 1,200.00 $ 37,252.28 
AUXL~R DE MENJENC~ $ 1,200.00 $ 43,212.65 $ 1,200.00 $ 37,252.28 

SECRETARIA "B" $ 1,200.00 $ 44,723.26 $ 1,200.00 $ 38,554.53 -
TRABAJADORA SOC~L $ 1,200.00 $ 47,669.04 $ 1,200.00 $ 41,094.00 
AUXL~R CONTABLE $ 1,200.00 $ 48,137.19 $ 1,200.00 $ 41,497.58 

C'APTURJSTA $ 1,200_.00 $ 49,563.17 $ 1,200.00 $ 42,726.87 
BBLIOTECAAA $ 1,200.00 $ 50,442.13 $ 1,200.00 $ 43,484.60 
BBLIOTECARIO $ 1,200.00 $ 50,442.13 $ 1,200.00 $ 43,484.60 
BBLIOTECAAA"A" $ 1,200.00 $ 50,442.13 $ 1,200.00 $ 43,484.60 

BBLIOTECARIO "A" $ 1,200.00 $ 50,442.13 $ 1,200.00 $ 43,484.60 

SECRETARIO GRAL "A" $ 1,200.00 $ 50,442.13 $ 1,200.00 $ 43,484.60 
ACMNISTRA TI\/ O "A" $ 1,200.00 $ . 59,324.18 $ 1,200.00 $ 50,107.12 
OPERAOOR"A" $ 1,200.00 $ 58,124.26 $ 1,200.00 $ 50,107.12 
TECNICO SUPERIOR $ 1,200.00 $ 74,878.99 $ 1,200.00 $ 64,509.48 
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ANEXO VIII 

TABULADOR DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS 
NETAS PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H. 

AYUNTAMIENTO CONSTIT.UCIONAL DEL MUNICIPIO DE 

JALAPA, PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023. 

CONCEPTOS MÍNIMO MÁXIMO 

BECAS 720.00 1,022.00 
BONO DfA DE REYES 700.00 1,000.00 
BONO DfA DEL POLICIA 1,000.00 1,300.00 
OlAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS 211.68 12,805.03 
BONO DfA DE LAS MADRES 1,750.00 2 ,050.00 
PAGO DE LA lRA DOTACION DE 2,100.00 2 ,300.00 
UNIFORMES COMPLETO 

PAGO DE LA 2DA DOTACION DE 

UNIFORMES COMPLETO 
2,200.00 2,400.00 

CAUADO 700.00 900.00 
BONO SERVIDOR PUBLICO 2,850.00 3 ,250.00 
ESTIMULO DE ANTIGÜEDAD 
15 AÑOS DE ANTIGÜEDAD LABORAL 5,135.00 5,335.00 
20 AÑOS DE ANTIGÜEDAD LABORAL 5,785.00 5,985.00 
25 Al'iiOS DE ANTIGÜEDAD LABORAL 6,890.00 7 ,090.00 
30 Al'iiOS DE ANTIGÜEDAD LABORAL 8,970.00 9 ,170.00 
35 AÑOS DE ANTIGÜEDAD LABORAL 10,010.00 10,210.00 . 
40 AÑOS DE ANTIGÜEDAD LABORAL 13,910.00 14,110.00 
45 AÑOS DE ANTIGÜEDAD LABORAL 20,410.00 20,610.00 
50 AÑOS DE ANTIGÜEDAD LABORAL 24,310.00 24,510.00 
55 Al'iiOS DE ANTIGÜEDAD LABORAL 24,310.00 24,510.00 
60 AÑOS DE ANTIGÜEDAD LABORAL 24,310.00 24,510.00 
BONO DfA DEL PADRE 1,450.00 1,750.00 
PRIMA VACACIONAL 1.00 6,079.69 
BONO SECRETARIA 750.00 1,050.00 
BONO BIBLIOTECARIO 1,200.00 1,500.00 
UTI LES ESCOLARES 2,500.00 2,800.00 
PAGO DE AUMENTO SALARIAL CON 

RETROACTIVO DEL MES DE ENERO A LA 1,523.85 16,449.47 
FECHA DE INCREMENTO SALARIAL 

[(MINUTA ESTATAL) 

BONO O[ A TRABAJADORA SOCIAL 700.00 1,000.00 
BONO BARRENDERO 200.00 500.00 
QUINQUENIO (COMPENSACIÓN ÚNICA) 600.00 900.00 
BONO NAVIDEÑO 1,700.00 2,000.00 
PAVO Y DESPENSA NAVIDEI'iiA 1,250.00 1,550.00 
OlAS ADICIONALES 580.00 4,889.29 
BONO COMPENSATORIO 100.00 5,965.00 
BONO DE FIN DE PERIODO 1.00 1,900.00 
LICENCIA DE CONDUCIR 717.00 1,017.00 
CANASTILLA DE MATERNIDAD 2,500.00 2 ,900.00 

\ 
ESTAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS EN EFECTIIVO Y/0 EN ESPECIE SE PRESENTAN PARA FINES 
INFORMATIVOS E INCLUYEN IMPORTES PAGADOS UNA O DOS VECES EN EL AÑO, DIVIDIDO ENTRE DOCE, LAS 
CUALESSEENCUENTRANINCLUIDASENELANE~QI. __ . __ 
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DE LOS SERVICIOS PERSONALES 

EN CUMPLIMIENTO AL ART. 36 FRACCION 11 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA 
DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS SE PRESENTAN LAS PREVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS A 
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 30 DE ESTA LEY. 

ARTICULO 18.- EN El EJERCICIO FISCAL 2023, LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA 
CONTARÁ CON 950 PLAZAS DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE: 

PLANTILLLA DE PERSONAL EJEROOO FISCAL 2023 . 
DIETAS 

SUELDO 
SUELDO 

SUELDO SUELDO 
SUELDO 

SUELDO 
TOTAL DE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA REGIDORES 
SINDICAl! 

CONAANZ 
SEG TRANSITO 

EVENTUAL 
SUPERNU DELEGAD 

EMPLEAD 
11101 

ZADO 
A 11301 

PUBLICA CONVENI 
12201 

M ERARIO os os 
11301 11301 o 11301 12201 13415 

PRESIDENOA MUNIOPAL S 3 9 o o 1 S o 23 

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO o 33 18 o o 2 2 66 121 

DIRECCIÓN DE FINANZAS o 16 8 o o o 2 o 26 

DIRECOON DE PROGRAMACION o 4 2 o o 1 1 o 8 

CONTRALORIA MUNIOPAL o 3 3 o o o 2 o 8 

DIRECCION DE DESARROLLO o 49 19 o o 1 1 o 70 
DIRECCIÓN DE FOMENTO ECONOMICO Y 

TURISMO o 7 4 o o o o o 11 
DIRECCIÓN DE OBRAS ORDENAMIENTO 

1 TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES o 89 40 o o 11 17 o 157 
DIRECOON OE EDUCAOON CULTURA Y 

RECREACION o 77 10 o o 8 11 o 106 

DIRECOÓN DE ADMINISTRAOON o 47 19 o o 1 o o 67 

DIRECOÓN DE SEGURIDAD PUBLICA o 3 1 150 o 1 o o 155 

DIRECCION DE TRANSITO o 2 1 12 6 o o o 21 

DIRECOÓN DE ASUNTOS JURIDICOS o 3 4 o o 1 1 o 9 

DIRECCIÓN DE ATENOON CIUDADANA o 5 3 o o o o o 8 

DIRECCIÓN DE ATENCION A LAS MUJERES o 4 2 o o o o o 6 
DIRECOÓN DE PROTECOON AMBIENTAL Y 

DESARROLLO SUSTENTABLE o 38 20 o o 3 2 o 63 

COORDINAOON DE PROTECCION OVIL o 10 3 o o 3 o o 16 

COORDINAOON DEL DIF o 48 12 o o 7 6 o 73 

COORDINAOON DE LA UNIDAD DE 

ACCESO A LA INFORMAOON PUBLICA o o 1 o o o 1 o 2 

5.00 441.00 179.00 162.00 6.00 40.00 51.00 66.00 950.00 



25 DE ENERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL 28 

Aprobado el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 20231 

Matrices de Indicadores de Resultado y el Tabulador de Salarios en el Salón de Sesiones del H. 
Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco; en las Instalaciones del Palacio Municipal de Jalapa, 
Tabasco, a los 30 días del mes de Diciembre de Dos Mil Veintidos 

C. CARLA YURIDIA RODRIGUEZ PEREZ 
CUARTO REGIDOR 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

~ANDRADE 
TERCER REGIDOR 

G. ()"). t · 
C. GUADALUPE MENDEZ TORRES 

QUINTO REGIDOR 
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EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULO$ 47 Y 65 FRACCIÓN 111 DE LA LEY ORGÁNICA 
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO PARA SU DEBIDA 
PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE JALAPA, TABASCO; EL TREINTA DE DICIEMBRE DEL AÑO 
DOS MIL VEINTIDOS 

1 

-
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EL QUE SUSCRIBE PROFR. AGUSTÍN RAMÓN CORDERO EN MI CARÁcrER DE 

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO, . 
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 97 FRACOON IX DE LA LEY ORGANICA DE 

LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO • DE TABASCO, EN ESTE . .. 
ACTO ........................................................ : ................................................................... . 

CERTIFICO 

QUE LA PRESENTE ORIGINAL, DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCIOO FISCAL 2023, DEL MUNICIPIO DE 

JALAPA, TABASCO, CON FECHA DEL 30 DE DIOEMBRE DEL 2021, MISMO QUE 

CONSTA DE VEINTIOCHO FOJAS UTILES EN ANVERSO · Y 

QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DE JALAPA, TABASCO Y QUE TENGO A LA VISTA, SE EXTIENDE LA PRESENTE 

CERTIFICAOON A LOS TREINTA OlAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 

VEINTIDÓS CONSTE Y DOY FE ................................................................................ . 

PRO FR. 



25 DE ENERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL 31 

Cadena Original: |00001000000506252927|

Firma Electrónica: rEyjNfA5OwUybd93lmlzxEoRSLjogoHUSJG3Vbjjk4Xtg7sSsTWoX0NeMCtzUE934tmWNrRhZK
7XL/zRDJ3BI8GFBAHOuwUCEJTRLJJc4k2eSWwHru7PjXCNXie0B/nC7PEY5OmT/d525+Ibswxea6jc6T2F0me8R
BWMkO4wHFnusu1tzxQ1KCbLaSacwc2YPGPzxJxRT2NLq1cNemNy2DKv39hFqX+qDEznntkiPd98wkbswhiuj2+n
bkEFbxaCwitVe+OaZ+lR4RbWDpCB159FrNZcvhS307d5T5tfl/CuaQD6AbZTtJdIVOmMEAoCV3KGMxrKlqVhrsTV
q3Qsjg==


