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No.- 8252

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115, Fraccidén IV Inciso c) Parrafo Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, Fraccidn VI Segundo Parrafo de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, Fraccién Vy 65, Fraccion lll de la Ley Orgéanica de los Municipios
del Estado de Tabasco, presento a la Consideracion de este H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa,
Tabasco, los proyectos del Programa Operativo Anual (POA) y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Jalapa, Tabasco; para el Ejercicio Fiscal 2023, de conformidad a las consideraciones y
motivos que en seguida se exponen:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los Articulos 115, Fraccion IV Inciso c) Parrafo Ill de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 65, Fraccién VI, Segundo Parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre

y Soberano de Tabasco, sefialan que los Presupuestos de Egresos seran aprobados por los H. )
Ayuntamientos Constitucionales, sobre la base de sus Ingresos Estimados. N

SEGUNDO.- Que para tal efecto, en la Sesion Extraordinaria X!l con fecha 25 de Octubre de 2022 este H.
Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco; aprobo el proyecto de Iniciativa de la Ley de Ingresos

para el Ejercicio Fiscal del Afio 2023 del Municipio de Jalapa, Tabasco; que actualmente se encuentra

para su aprobacién del H. Congreso del Estado de Tabasco.

TERCERO.- Que el Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Egresos del Municipio son

instrumentos de gran importancia de politica econdmica del Gobierno Municipal, ya que en él se reflejan

las prioridades que requiere la poblacién del Municipio de Jalapa. Por lo que, con los Recursos previstos \S\E

en el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Afio 2023, se cumpliran con las acciones que permitan @
al municipio dar respuesta a |as necesidades de sus habitantes.

=5

£

CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones econdmicas prevalecientes en 2022 en los
contextos Nacional y Estatal para tomar decisiones del Municipio respecto de los ingresos que el
Municipio de Jalapa puede obtener, asi como la aplicacion del Gasto Publica en el marco de una cultura
de rendicion de cuentas y la practica cotidiana de |a transparencia en la gestién publica, sustentada en
un desempefio moderno, eficiente y honesto de los recursos publicos, han sido los elementos’
fundamentales considerados en la Elaboracidn del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Jalapa, Tabasco.
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QUINTO.- Que a partir de |la adopcidn de la Gestion Publica para Resultados, el Presupuesto basado en
Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED), se establecieron las directrices para
definir los Programas Presupuestarios que integran los proyectos del Programa Operativo Anual y el de
Presupuesto de Egresos para el Afio 2023.

En el Marco de aplicacion de la Técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitié la Integracion
de los proyectos del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que
aqui se presenta, vinculando lo Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y
con los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeacion
estratégica que generan los Indicadores Estratégicos y de Gestién que permitiran evaluar el logro de los
resultados en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios.

Por lo anterior para el Ejercicio 2023 el Gobierno Municipal se rige por los siguientes Ejes Rectores del
Plan Municipal de Desarrollo para el Trienio 2021-2024:

Eje Rector 1 ;
SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA CIUDADANIA

Eje Rector 2
BIENESTAR SOCIAL

Eje Rector 3 :
SERVICIOS BASICOS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ﬁ/

\\
R 3
Eje Rector 4 D
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO N
Eje Rector 5 \
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE R

Eje Transversal 1 \
INCLUSION Y EQUIDAD SOCIAL \\\

Eje Transversal 2 .
UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y HONESTO

Eje Transversal 3
RESTAURACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE .

Lo anterior representa el establecimiento de la gestion para resultados en el transito de la
Administraciéon Pdblica Tradicional, a la Gestion Publica para Resultados misma que se encuentran en -
etapa de Modificacion y Reestructuracion para el Ejercicio Fiscal 2023. ~O

SEXTO.- Asi mismo, el Proyecto del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos 'g\
para el Afio 2023 del Municipio de Jalapa, reitera el compromiso de la presente Administracion \
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Municipal de mantener un Ejercicio de Gasto que se distinga por su Austeridad, Honradez y Eficiencia,
para el mejor destino de los recursos publicos, por lo cual el H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa,
Tabasco; efectura las acciones en caso necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar con mejor
calidad los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias
pertinentes. :

SEPTIMO.- Que en atencion a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Orgédnica de los Municipios del
Estado de Tabasco, en su Fraccion llI; el Presidente Municipal tiene |a facultad de formular y someter a la
aprobacion del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco; el Proyecto del Programa Operativo
Anual y el Proyecto del Presupuesto de Egresos para el Afio 2023 del Municipio de Jalapa, Tabasco.

OCTAVO: De confermidad con los Lineamientos de la CONAC y la Ley de Contabilidad Gubernamental, se
anexan al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 los
Programas Presupuestarios que estaran en vigor en el 2023, con las siguientes claves: EO01, E002, EQ19,
E029, E048, E056, EO57, E058, FO31, HO01, LOO1, MOO1, NOO2, 0001, 0002, PO03, POO5, POO7, POOS,
P010, PO13 y U002

NOVENO: Que en relacion a la Ley de Ingresos Municipal, asi como del Presupuesto Autorizado, se
destinara un monto Total de $3,000,000.00, desglosado en dos Procedencias: $ 1,500,000.00,\
correspondiente a los Ingresos del Fondo de Impuestos sobre la Renta (ISR Participable), y $1,500,000.00 ~ %
del Fondo Municipal de Participaciones, para hacer frente a las sentencias condenatorias de pagos de \\’
Laudos Laborales.

Z~

N
Unico. Se aprueba el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos del Municipio de Jalapa,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2023, para quedar como sigue: l&&

Para lo cual ha estimado un monto de $ 332,108,894.00 desglosado en los siguientes Programas
Presupuestarios por Unidades Responsables:

i
)
X
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIO PARA EL 2023

CLAVE DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EOO1 Agua Potable

EOOD2 Drenaje y Alcantarillado

EO19 Proteccion Vial

EO29 Proteccion Civil

E048 Registro e Identificacion de la Poblacion

EOS6 Recoleccidén, Traslados y Disposicidn Final de Residuos
Solidos

EOS57 Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios
Publicos

EOS58 Servicio de Alumbrado Publico

FO31 Asistencia Social y Atencidén a Grupos Vulnerables

HOO1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

LOO1 Obligaciones Juridicas Ineludibles

MOO1 Actividades de Apoyo Administrativo

NOO2 Desastres Naturales \\

0001 Evaluacion y Control s =

0002 Transparencia y Rendicion de Cuentas "\"1

POO3 Planeacion, Estadistica e Indicadores \\_

POOS Politica y Gobierno ‘

POO7 Seguridad y Proteccidn
Ciudadana §

POO9 Administracion Financiera

PO10 Administracion Programatica y Presupuestal

PO13 Equidad de Género

uoo2 Desarrollo de Municipios

Srixdiga Funnte Descripcion de Fuente de Financlamiento/Procedencla

Financiamiento

058 Participaciones 2023

059 ISR Participable 2023

060 2.5% Impuesto Sobre Nomina 2023

061 Ingresos de Gestion 2023

-t

b

O
064 Fondo Il 2023
065 Fondo IV 2023

066 Transito Convenio 2023

062 Hidrocarburos 2023
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MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CLAVE
UNIDAD PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL GASTO CORRIENTE | GASTO CAPITAL DEUDA
RESPONSABLE | PRESUPUESTARIO
TOTAL 332,108,894.00 | $ 266,190,610.49 | § 55,348,283.43 10,570,000.08
3.1.1.1.1.MU.01 PRESIDENCIA 9,469,875.93
FO31 Ayudas Sociales $ 420,000.00
PO0S Politica y Gobierno $ 9,049,875.93
31.1.1.1.MU.02 SECRETARIA DEL H. 13,969,861.96
AYUNTAMIENTO
P005 Politica y Gobierno H 12,326,814.91
E048 Registro e Identificacion de la $ 1,643,047.05
Poblacion
13.1.1.1.1.MU.03 DIRECCION DE FINANZAS 9,634,665.31
uoo2 Desarrollo de Municipios $ 440,000.00
P00 Administracién Financiera $ 7,106,345.47
MoO1 Actividades de Apoyo $ 2,088,319.84
Administrativo
13.1.1.1.1.MU.04 DIRECCION DE 59,338,484.36
PROGRAMACION
PO03 Planeacion, Estadistica e $ 700,000.00
Indicadores
Po10 Administracién Programatica y $ 3,290,200.93 | §  55348,283.43
Presupuestal
3.1.1.1.1.MU.05 DIRECCION DE CONTRALORIA 2,631,839.82
0001 Evaluacion y Control $ 2,631,839.82
3.1.1.1.1.MU.06 DIRECCION DE DESARROLLO 12,184,070.97
Moo1 Aclividades de Apoyo $  12,184,070.97
Administrativo
3.1.1.1.1.MU.07 DIRECCION DE FOMENTO 2,046,254.61
ECONOMICO Y TURISMO
MO01 Actividades de Apoyo $ 2,046,254.61
Administrative
13.1.1.1.1.MU.08 DIRECCION DE OBRAS, 26,748,201.83
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES
E002 Drenaje y Alcantarillado $ 2,217,800.92
E057 Mantenimiento y Limpieza a $ 5,643,093.34
Vialidades y Espacios Publicos
E0S8 Servicio de Alumbrado Piblico $ 1,154,426.53
M0O01 Actividades de Apoyo $ 17,732,881.04
Administrativo
13.1.1.1.1.MU.09 DIRECCION DE EDUCACION, 18,374,450.93
CULTURA Y RECREACION
Moo1 Actividades de Apoyo $  18,374,450.93
Administrativo
3.1.1.1.1.MU.10 DIRECCION DE 73,450,476.57
ADMINISTRACION
E001 Agua Potable $ 431,000.00
E058 Servicio de Alumbrado Publico $§  33,845749.50
Moo1 Actividades de Apoyo $ 3947372707
Administrativo
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CLAVE

UNIDAD PROGRAMA
RESPONSABLE| PRESUPUESTARID

DESCRIPCION

TOTAL

GASTO CORRIENTE

GASTO CAPITAL

DEUDA

3.1.1.1.1.MU.11

POO7

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

Seguridad Publica

46,113,147.00

$  46,113,147.00

’3.1.1 AAMui2

E019

DIRECCION DE TRANSITO

Vigilancia del Transito

5,322,953.21

$ 5,322,953.21

3.1.1.1.1.MU.13

LOO1

HO01

DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS

Obligaciones Juridicas
Ineludibles

Adeudos de Ejercicios
Fiscales Antericres

Actividades de Apoyo
Administrativo

15,249,029.78

$ 3,000,000.00

$ 1,679,020.70

$

10,570,000.08

3.1.1.1.1.MU14

M00o1

DIRECCION DE ATENCION
CIUDADANA

Actividades de Apoyo
Administrative

1,663,682.05

$  1,663,682.05

3.1.1.1.1.MU.15

PO13

DIRECCION DE ATENCION A
LAS MUJERES

Equidad de Génera

1,658,782.91

$ 1,668,782.91

3.1.1.1.1.MU.16

E056

M001

DIRECCION DE PROTECCION
AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

Recoleccion, Traslados y
Disposicién Final de Residuos
Sélidos

Actividades de Apoyo
Administrativo

14,258,201.20

$ 9,286,684.35

$ 4,971,516.85

3.1.141.MUAT

E029

NOO1

UNIDAD DE PROTECCION
CIVIL

Proteccién inii

Desastres Naturales

5,219,069.21

$ 4,719,069.21

$ 500,000,00

B.1.1.1.1.MU.18

MOO1

COORDINACION DEL DIF

Actividades de Apoyo
Administrativo

14,072,499.37

$  14,072,499.37

3.1.1.1.1.MU.20

0002

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
YACCESOALA
INFORMACION

Transparencia y Rendicion de
Cuentas

703,346.98

Hoja 14 de 28

$ 703,346.98

€ m-t -
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Pupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 clasificado por tipo de gasto:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco 2021-2024
TIPO DE TOTAL POR TOTAL PORTIPO PRESUPUESTO
Gigre | TEREEL [ORRERRGER CAPITULO | DE GASTO (pesos)| TOTAL (pesos)
$332,108,894.00
Gasto Corriente $266,190,610.49
1000 Servicios Personales $201,744,952.07
2000 Materiales y suministros $14,749,055.92
3000 Servicios Generales $48,336,602.50
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios $1,360,000.00
Gasto de Capital $55,348,283.43
5000 Bienes Muebles, inmuebles e intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones $55,348,283.43
8000 Participaciones y aportaciones $0.00 ]
Deuda $10,570,000.08
9000 Deuda Publica $10,570,000.08
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 clasificado por fuente de financiamiento:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CLAVE |FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA MONTO

058 Participaciones 2023 et $ 215,688,955.00

059 ISR Participable 2023 $ 8,787,500.00

060 2.5% Impuesto Sobre Némina 2023 $ 3.588,405.0;

061 Ingresos de Gestion 2023 $ 10,175,920.00

062 Hidrocarburos 2023 $ 8,177,628.00

064 Fondo il 2023 $ 50,446,900.00

065 Fondo IV 2023 $ 33,471,294.00

066 Transito Convenio 2023 $ 1,784,292.00
TOTAL PRESUPUESTO| $ 332,108,894.00

by /it

m

W
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TRANSITORIOS del Presupuesto de Egresos para el 2023

PRIMERO.- El presente acuerdo debera ser publicado en el Periddico Oficial del Estado, a mas tardar en
el mes de Enero del afio 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

SEGUNDO.- El Presidente Municipal debera cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se refiere
este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales y administrativas
relacionadas con la contabilidad gubernamental.

Matrices de Indicadores de Resultado

ANTECEDENTE: Con el firme propodsito de tra‘nsparentar el uso de los recursos publicos, y de
conformidad con los Lineamientos del CONAC que exigen los indicadores estratégicos y de gestion, que
permitan evaluar el logro de los resultados, y La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en los articulos 73 fraccion XXVIII; 115 fraccién |l segundo parrafo; y fraccion V inciso c); asi como el
articulo 134, en tanto que los recursos econdmicos de que dispongan los municipios, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinado; por lo que los suscritos miembros de este H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco,
Tabasco, emitimos el siguiente:

ACUERDO

Se considera para el Ejercicio Fiscal 2023, los Programas Presupuestarios, que estaran sujetos a
medicion conforme la normativa anterior acorde a lo siguiente: E001, E002, E019, E029, E048, E056,
E057, EO58, FO31, NOO2, 0001, 0002, PO03, POOS, PO0O7, PO09, PO10y PO13

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, DIETAS, PRESTACIONES VARIABLE ( EN
EFECTIVO Y ESPECIES) DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. Ayuntamiento
Constitucional de Jalapa, Tabasco, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

ANTECEDENTE: Con el firme propdsito de Transparentar las erogaciones de los recursos publicos, y de
informar los sueldos o remuneraciones netas mensuales de los Servidores Publicos de este H.
Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, Tabasco; con base en los ingresos disponibles y
conforme a lo sefialado en los articulos 116 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
y 80 de la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Tabasco, por lo que los suscritos miembros
-de este Cabildo Municipal; de conformidad con los articulos 16 fraccién VI y VIl de la Ley de las
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios- emitimos el
siguiente:

ACUERDO

Se autoriza para el Ejercicio Fiscal 2023 el Tabulador desglosado de las remuneraciones de los Servidores
Publicos de este H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, Tabasco; Con Percepciones,
Compensaciones y Bonificaciones Netas Mensuales y Extraordinarias

L

N

ot

S

P fmte b= Yy
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Las remuneraciones Ordinarias Mensuales Netas incluyen los Ingresos que reciben los Servidores
Publicos por concepto de Sueldos y Salarios Fijos, Compensaciones y Bono de Desempeiio Laboral;
Refleja los Limites minimos y maximos de las Remuneraciones Ordinarias Mensuales Netas aplicables a
los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, Tabasco, una vez
aplicadas las deducciones Correspondientes

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, DIETAS, PRESTACIONES VARIABLE ( EN EFECTIVO Y ESPECIES)
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DEL H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, TABASCO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
ANEXOI
TABULADOR DE REM UNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL Y SUPERNUMERARIOS
(MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JALAPA, PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023,
SUELDOS Y REMUNERACIONES REMUNERACIONES
SREE. ORDINARIAS MENSUALES | EXTRAORDINARIAS MENSUALES Tfmmi\z&
NETAS(A) NETAS (B)
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMQ
PRESIDENTE MUNICIPAL $ 3500000|S 8500000] S 1.00] § 50,00000 | S 35001.00| $ 135,000.00
SINDICO DE HACIENDA S 3000000|S 6500000 S 100] § 40,000.00 | § 30,001.00| § 105,000.00
REGDOR $ 2000000|$ 47.00000( S 1.00] $ 40,000.00 [ § 2000100 § 87,000.00
SECRETARIO MUNICPAL § 20,00000($ 47,00000] S 100] § 38,00000 | $ 20,00100| 5 8500000
CONTRALOR MUNICIPAL § 20,00000|$ 47,00000]$ 100( s 38000.00 | § 2000100($ 8500000
DIRECTOR § 10,00000($ 47,00000( $ 100] § 38,00000 | $ 10,001.00] $ 85,000.00
SECRETARIO PARTICULAR $ 10,000.00( § 30,000.00( $ 100] § 3500000 [ $ 10,001.00| § 65,000.00
SECRETARIO TECNICO $ 1000000 $ 23,000.00] $ 100]§ 35,000.00 | $ 10,001.00| $ 58,000.00
OFICIAL DEL REGISTRO CVIL $  10,00000{$ 18,00000( S 100] § 30,000.00 [$ 10,001.00| § 48,000.00
COORDINADOR $  8,00000]$ 30,00000]$ 100[ § 30,000.00 [$ 8001.00] § 60,000.00
SUB-DIRECTOR §  7.50000(§ 34,00000] S 1.00] § 3000000 | $ 7,501.00| § 64,000.00
ASESOR §  7,50000]S 2500000]S 1.00] § 3000000 |$ 7,50100| § 55,000.00
SUB-COORDINADOR $  500000]Ss 20,00000($ 100] § 3000000 | $§ 5001.00| § 50,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO $  400000$ 2000000(S 1.00[ § 30,000.00 | $ 4,001.00] § 50,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A §  400000/S 16,00000] S 1.00[ § 30,000.00 | $ 4001.00| $ 46,000.00
JEFE DEAREA §  230000[$ 16,00000] $ 1.00( § 30,000.00 | $ 2,301.00| § 46,000.00
JEFEDELA UNDAD SUBSTANCIADORA | §  2,30000| §  15,000.00 | $ 100] 8 30,00000 [ $ 2,301.00( § 45,000.00
JEFEDELA UNDAD INVESTIGADORA | $  2,30000| $§  10,000.00] § 100] § 30,00000 [$ 2301.00| § 40,000.00
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE DELEGADOS MUNICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023.
SUELDOS Y REMUNERACIONES REMUNERACIONES
CATEGORIA ORDINARIAS MENSUALES EXTRAORDINARIAS MENSUALES Tiﬁgﬁi&@
NETAS(A) NETAS (B)
MINIMO MAXIMO MiNMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
DELEGADO $ 120000/ § 5.000.00] $ 100] s 200000 S 120100 § 7,00000

R A o, SR
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TABULADOR DE REVIUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL Y SUPERNUMERARIOS
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, PERIODO ENERO - DICIEMBRE
2023,
SUELDOS Y REMUNERACIONES REMUNERACIONES
S ORDINARIAS MENSUALES EXTRAORDINARIAS MENSUALES Tf&ﬁgmi?
NETAS(A) NETAS (B)
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
JEFE DE PROYECTO $ 6,300.00| § 18,000.00( § 100 $ 3000000 | $ 630100 § 48,000.00
SUPERV ISOR DE OBRA $ 450000( 8 12,00000( § 100] § 3000000 |3 4501.00( § 42,000.00
RESIDENTE DE OBRA $ 4500.00] § 13,00000| $ 100] $ 3000000 |$ 4501.00| $ 43,000.00
ANALISTA DE PRECIOS UNTARIOS $ 450000 $ 12,00000| $ 100 § 400000 % 4501.00] $ 16,000.00
CHOFER "B" $ 360000| $ 11,000:00| $ 100 $ 3000000 |$ 360100 § 41,000.00
'BARRENDERO $ 230000($ 10,00000] $ 100 s 3000000 [$ 230100 $ 40,000.00
PEON RECOLECTOR $ 240000/ $ 800000| $ 1.00( $ 3000000 | 5 2401.00| § 38,000.00
OPERADOR $ 320000|$ 18,000.00| $ 100 8 30,00000($ 3201.00| $ 48,000.00
ELECTRICSTA $ 400000|§ 900000] § 100| § 3000005 4001.00] $ 12000.00
MATADOR $ 240000|$ 600000( $ 100 § 20,00000 | $§ 240100 $ 26,000.00
PEON $ 240000( %  500000( § 100 $ 20,00000 | $§ 2401.00| $ 25000.00
AYUDANTE $ 240000| %  600000| § 1.00| § 2000000 | $ 240100| $ 26,000.00
AUXILAR $ 200000($ 1420000| $ 100 $ 2000000 |$ 200100 $ 34,200.00
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
(CONFIANZA, EVENTUALES Y SUPERNUMERARIOS) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE JALAPA, PERIODO ENERO - DICIEM BRE 2023.
CATEGORIA SUELDOS Y REMUNERACIONES REMUNERACIONES TOTAL DE
ORDINARIAS MENSUALES EXTRAORDINARIAS MENSUALES REMUNERACIONES
NETAS (A) NETA (B) MENSUALES NETA (A+B)
MiNMO MAXIMO MiNMO MAXIMO MiNmO MAXIMO
DIRECTOR $ 1200000( % 47,000.00| 8 1.00( § 3500000 | $§ 12,001.00| $§ 82,000.00 L.
SUB-DIRECTOR $ 750000 $ 34,000.00( $ 100 8 3500000 |[$ 7,501.00| $§ 68,000.00 @
COORDINADOR $ 8,000.00/ $§ 30,000.00| $ 100] § 3500000 S 8001.00| $§ 65000.00
AGENTEDE 1RA. $ 379290($  524467| $ 100 $ 5000.00| § 379390|$ 1024467
AGENTE DE 2DA. $ 379290|$  6,24467( § 100] § 500000 $ 379390| § 1124467
AGENTE DE 3RA. $ 7.00000|§ 10,000.00] $ 100§ 30,00000($ 7001.00| $ 40,000.00
COORLYOPERATIVO $ 408600($ 625791| 5 100( § 30,00000( § 408700| § 36257.91
MEDICO LEGISTA 5 5000.00|/ 5  7,000.00( $ 100| § 25000.00| % 500100 § 32,000.00
JEFE DEAREA $ 2,300.00{ § 16,000.00| § 100] § 2500000 |$ 230100 § 41,000.00 =g
SECRETARIO GRAL."A" $ 7.00000($ 19.00000| § 100( § 500000 (% 7.001.00| § 24,000.00
JEFE DEPROYECTO $ 7.00000($ 18,000.00| $ 100( § 5000.00 [$ 7001.00] $§ 2300000 £
COMANDANTE $  1000000|$ 1400000 1.00] § 25000.00] § 10,001.00| $§ 39,000.00 '
AGENTE 3 7.80000($ 940000| 100($ 500000 § 780100| § 1440000 2
OFICIAL 5 376560 $ 632015 § 100] $ 1500000(§ 376660 § 2132915
AUXILIAR $ 2000005 15000.00( $ 100| § 2000000 [$ 200100 § 35000.00 '5{
POLICIA $ 9,000.00| $ 1500000 $ 100§ 25000.00( $§ 9.001.00| § 40,000.00
POLICA TERCERO $ 11,00000]|§ 19,000.00] $ 1.00] $ 20,000.00( § 11,001.00| § 39,000.00
POLICA SEGUNDO $ 11,00000|$ 17,00000]| $ 100§ 20,000.00 § 11,001.00| $ 37,000.00
POLICA PRIVERO $ 1200000($ 17,000.00]| $ 100] § 20,000.00( $§ 12,001.00| § 37,000.00
SUBOFICIAL $ 384510|§ 591380 S 1.00] § 3000000 § 384610 [§ 35913.80
COMISARIO $ 241500|$ 1818168 § 100( § 5000000 | 5 241600 |$ 68,19169
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ANEXO Il
TABULADOR DE REM UNERACIONES DEL PERSONAL SINDICALIZADO DE. H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, PERIODO ENERO - DICIEM BRE 2023,
SUERLDOS Y
ShTRR, REMUNERACIONES mmgmscﬁﬁuua TOTAL DE REMUNERACIONES
ORDINARIAS MENSUALES NETA (B) MENSUALES NETA (A+B)
NETAS (A)
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
AY TE DE MECANICO $ 400600 | $ 10,000.00 | § 1.00 | § 35,000.00 | $ 4,001.00 | § 45,000.00
PINTOR $ 279870 | $ 82723785 1.00] $ 9,00000 | § 279970 | § 15,272.37
AUXILIAR DE SOLDADOR $ 279870 (% 627237 (3% 1.00 | § 9,000.00 | $ 279970 | § 15,272.37
OFICIAL DE MANTENIMIENTO $§ 292231 |5 584482 (5 100 $ 9,00000 | § 292331 $ 14,844 62
LLANTERO $  4,00000|$ 1000000 | % - 1.00 | § 35,000.00 | $ 4,001.00 | $ 45,000,00
AYUDANTE DE MECANICO $§ 400000 | $ 10,000.00 | § 100( 8 3500000 | § 400100 $ 45,000.00
AUXILIAR DE INTENDENCIA $ 400000 $ 900000|$% 100 $ 35,000.00 | $ 4,001.00 | $ 44,000.00
AYUDANTE GENERAL § 400000 $ 80000085 1.00 | $ 3500000 | $ 400100 § 43,000.00
INTENDENTE $ 400000 % 900000]% 100( 8 35,000.00 | 400100 § 44,000.00
BARRENDERO $  4,00000 | $ 1000000 | $ 100 § 3500000 | $ 400100 | § 45,000.00
PEON RECOLECTOR $  4,000.00 | $ 10,000.00 | § 1.00( 8 35,000.00 | $ 400100 | 3 45,000.00
JARDINERO $ 400000 % 900000]($ 100 8 3500000 | $ 400100 | § 44,000.00
PODADOR $ 400000 $ 8,00000|8S 1.00| 3% 35,000.00 | $ 4,001.00 | 8 43,000.00
AUXILIAR DE MANTENIMENTO $ 400000 $ 9,00000]|$% 100 % 3500000 | $ 400100 | § 44.000.00
TECNICO AGROPECUARIO $  4,00000| % 8000.00|% 1.00 | 8 35,000.00 | § 4,001.00 | $ 43,000.00
OFICIAL TEC. MANTTO $ 400000|$ 8,00000]% 1.00 | 35,000.00 | $ 4,001.00 | $ 43,000.00
OFICIAL MANTTO. DRENAJE $ 400000 $ 900000]|$% 1.00] § 35,000.00 | § 4,001.00 | $ 44,000.00
ELECTRICISTA "A" $ 400000|% 900000]($% 100§ 35,000.00 | 400100 | § 44,000.00 \
DIBUJANTE $ 400000 $ 8000008 100§ 35,00000 | § 441537 | § 43,000.00
SECRETARIA "C’ $ 400000 $ 9,00000]$ 100§ 35,000.00 | $ 400100 $ 44,000.00 N
SECRETARIA "B” $  400000|$% 900000]$% 1.00] $ 35,000.00 | $ 400100 $ 44,000.00 §
OFICIAL PLOMERD $  4,000.00 | $ 10,000.00 | § 1.00( 8 3500000 | $ 400100 $ 45,000.00 \‘§_
OFICIAL ALBANIL $ 400000 | $ 10,000.00 | § 100( % 35,000.00 | $ 4,001.00 | § 45,000.00 .
MECANICO $ 400000 $ 10,000.00 | $ 1.00] $ 35,000.00 | $ 400100 8 45,000.00
SOLDADOR $  4,00000| % 9,00000]$% 1.00] $ 35,000.00 | $ 400100 | $ 44,000.00
BIBLIOTECARIO "A" $ 500000 % 11,000.00 | $ 100§ 38,000.00 | § 5,001.00 | § 49,000.00
BIBLIOTECARIA "A" $ 500000 % 11,00000 | % 100 $ 38,000.00 | $ 5,001.00 | $ 48,000.00
AUXILIAR CONTABLE $ 4,00000|% 9000008 100 8 40,000.00 | $ 4001.00 | $ 49,000.00 ]
CAPTURISTA $  4,00000( $ 10,000.00 | & 1.00 | $ 40,000.00 | $ 400100 | $ 50,000.00 e
TECNICO AGRICOLA $ 400000 % 11,00000 | $ 100 8 40,00000 | $ 4,001.00 | $ 51,000.00
ELECTRICISTA $ 400000 % 11,00000 | $ 1.00] 8§ 40,000.00 | $ 400100 | $ 51,000.00 6
CHOFER"B" $ 4000005 13,00000 |3 1.00 | 8 40,00000 | § 400100 [ § 53,000.00 :
CHOFER "A” $ 400000 | S 1200000 3% 100§ 40,00000 | $ 4,001.00 | $ 52,000.00 | <9
TRABAJADORA SOCIAL $ 4,00000| 3 11,00000 | $ 1.00 | 8 40,000.00 | 400100 | $ 51,000.00
AUXLIAR $ 220000( % 17,00000 8% 1.00] 4500000 | $ 220100 $ 62,000.00 ()<
OPERADOR $ 400000 | $ 18,000.00 | § 1.00] $ 4500000 | § 4,001.00 | $ 63.000.00
AUX. UNIV. OFICINA $ 400000($ 1100000 |8 100]$ 4500000 | $ 400100 | $ 56,000.00
AUX_ UNN . DE OFICINA $ 400000 | $ 11,000.00 | $ 1.00 | § 45,000.00 | § 4,001.00 | $ 56,000.00 \
BIBLIOTECARIA $ 500000($ 1100000 | $% 100][ % 50,000.00 | $ 500100 | § 61,000.00
BIBLIOTECARIO $ 500000 | $ 12,000.00 | $ 1.00 | § 50,000.00 | $ 500100 | $ 62,000.00
SECRETARIO GRAL "A" $ 500000 | $ 19,000.00 | § 100]§ 50,000.00 | $ 500100 | § 69,000.00
OPERADOR"A" $ 500000 $ 13,000.00 | § 1.00 | § 60,000.00 | $ 500100 8 73,000.00
ADMINISTRATIVO "A" $ 500000 $ 27,000.00 | § 1.00 | $ 60,000.00 | $ 5001.00 | § 87,000.00
TECNICO SUPERIOR $ 500000| % 33,00000($ 1.00 | § 70,000.00 | $ 500100 | §  103,000.00
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ANEXO I
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL LISTA DERAYA DE. H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023.
SUELDOS Y
REM UNERA CIONES TOTAL DE
CATEGORIA %m‘;gﬁl_s EXTRAORDINARIAS MENSUALES REMUNERACIONES

By NETAS (A) NETA (B) MENSUALES NETA (A+B)

MinmO MAXIMO MiNmMO MAXIMO MiNmMO MAXIMO
PEON $ 1,10000 S 7.00000| S 30000 $ 5,00000| $ 1,170000 | $ 12,000.00
AYUDANTE DEL OFICIAL $§ 1.10000|$ 7,00000| $ 30000 § 500000 $ 1,10000|$ 12,000.00
AY UDANTE OFICIAL $ 1,10000 [ $ 7,00000| § 30000 | & 500000 $ 110000 | S 12,000.00
AUXILIAR DEL OFICIAL $ 1,10000 | $ 7,00000| % 30000 | % 500000 | § 1,10000 | $ 12,000.00
OFICIAL 3 1,10000| s 7.00000]( $ 30000 | $ 500000| $ 1,100.00 | $ 12,000.00
ALBANIL $ 110000 | $§ 7,0000Q| $ 30000 )| $ 5,00000| § 1,10000 | $§ 12,000.00
AYUDANTE ELECTRICISTA 3 1,10000| s 7.00000( $ 30000 $ 500000| § 1,10000| $ 12,000.00
ELECTRICISTA S 1,100.00 | $ 7,00000( $ 30000 | $ 500000| $ 1,10000| S 1200000

ANEXO IV
COMPENSACION
EXTRAORDINARIA MiNmo mAxiMO

SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AY UNTAMENTO CONSTITUCIONAL | $ 1,100.00 | $250,000.00
DE JALAPA, TABASCO

PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS, INCLUYENDO LOS MINIMOS Y MAXIMOS QUE RECIBEN LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES POR SUELDOQS, SALARIOS Y REMUNERACIONES.

LAS PRESTACIONES VARIABLES EN EFECTIVO Y/O EN ESPECIE INCLUYEN IMPORTES PAGADOS UNA O DOS
VECES EN EL ANO, DIVIDIDOS ENTRE DOCE, POR CONCEPTO DE AGUINALDO, ADICIONAL A LOS AJUSTES
COMPLEMENTARIOS, ADICIONAL DE BONO EXTRAORDINARIO DE DESEMPENO, PRIMA VACACIONAL, DIAS
ADICIONALES, ESTIMULO DE SERVIDOR PUBLICO, ENTRE OTROS.

EL PRESENTE TABULADOR REFLEJA LOS LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS DE PERCEPCIONES ORDINARIAS
MENSUALES NETA, EXTRAORDINARIAS Y AGUINALDO APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN FUNCION
DEL PUESTO QUE OCUPAN

NO INCLUYEN PERCEPCIONES DE LOS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE ANTIGUEDAD POR ANOS DE
SERVICIO Y LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL CONFORME A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
VIGENTE.

CONFORME A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, EL PRESIDENTE MUNICIPAL PODRA DETERMINAR DE
MANERA EXTRAORDINARIA, BONOS Y COMPENSACIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS, ASI COMO ESTIMULOS
POR EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, GRATIFICACIONES MENSUALES Y/O ANUALES, OTORGADAS POR FIN
DE ANO O EJERCICIO FISCAL.

EL SALARIO BASE SE INCREMENTA CONFORME A LOS ACUERDOS SINDICALES QUE SE TOMEN Y PODRA
EFECTUARSE DE MANERA ESCALAFONADA AL PERSONAL DE BASE.

LOS AUMENTOS SALARIALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA SE EFECTUARA CONFORME AL DESEMPENO,
PUNTUALIDAD, CAPACIDAD, ASISTENCIA, PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, IMPARCIALIDAD

Y HONRADEZ DEBIDAMENTE APROBADAS POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO;
FN CADA CASO

e ""-"#/’ %{//g“
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ARTICULOS TRANSITORIOS DEL TABULADOR DE SALARIOS
para el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Presupuestal 2023

EL PRESENTE ACUERDO, ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU APROBACION POR EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO; ADICiQNANDOLE LAS CATEGORIAS QUE SE DESCRIBEN EN EL MISMO,
LAS CUALES SE TOMARAN EN CONSIDERACION PARA LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA
LUGAR, A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2023, AL NO CAUSAR PERJUICIO A PERSONA ALGUNA.

PUBLIQUESE EL PRESENTE TABULADOR DE SUELDO O REMUNERACIONES EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE TABASCO, Y EN EL PORTAL WEB Y DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE JALAPA, TABASCO, COMO PARTE ANEXA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

TABULADOR DESGLOSADO DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO; EJERCICIO 2023

/E//Q-Gm"é %7%/

PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL Y SUPERNUMERARIOS
BONO TRIMESTRAL
CATEGORIA EXTRAORDINARIO DE AGUINALDOS
DESEMPENO
MiNIMO MAXIMO miNIMO MAXIMO

PRESIDENTE MUNICIPAL 3 1,000.00 [$ 96,500.00 [$ 227667 | $ 297,000.00
SINDICO DE HACIENDA 3 1,000.00 [$ 95,000.00 | $ 2,276.67 | § 292,500.00
REGIDOR 3 1,.000.00 |8 9500000 | S 227667 | § 292,500.00
[SECRETARIO MUNICIPAL $ 1,000.00 [$ 80,00000 | $ 227667 | % 247,500.00
CONTRALOR MUNICIPAL $ 1,000.00 [ $ 80,000.00 | $ 2.276.87 | $ 247,500.00
DIRECTOR 3 1,000.00 [$ 80,000.00 | $ 2.276.67 | § 247,500.00
SECRETARIO PARTICULAR 3 1,000.00 [$§ 50,000.00 | S 227667 | & ~157,500.00
SECRETARIO TECNICO S 1,000.00 | $ 50,00000 |S 227667 | § 157,500.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 3 1,000.00 | $ 50,000.00 | $ 227667 | & 157,500.00
COORDINADOR GENERAL 3 1,000.00 | $ 50,000.00 | $ 2.247.87 | & 157,500.00
SUB-DIRECTOR $ 1,000.00 [$ 50,000.00 | $ 224787 | $ 157,500.00
COORDINADOR 3 1,00000 | $ 5000000 | S 224787 | 8 157,500.00
ASESOR 3 1,000.00 [$ 50,000.00 | S 2.247.87 | $ 157,500.00
SUB-COORDINADOR $ 1,000.00 [$ 50,000.00 | $ 2,032.27 | $ 157,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO s 1,000.00 [$ 30,000.00 | § 203227 | 97.050.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A 3 1,000.00 | $ 30,000.00 | $ 203227 | $ 96,780.00
JEFE DE AREA s 1,000.00 |$ 30,000.00 | $ 2.03227 | $ 97,115.40
JEFE DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA $ 1,000.00 [$ 30,000.00 | 2.032.27 | $ 97,115.40
JEFE DE LA UNIDAD INVESTIGADORA $ 1,000,00 [§ 30,000.00 [ 2.032.27 | 5 97,115.40
DELEGADO S 1,000.00 | § 5,00000 | $ 2.032.27 | § 27,000 00
SUPERVISOR DE OBRA $ 1,000.00 [$ 30,000.00 | $ 2.032.27 | $ 97,113.00
RESIDENTE DE OBRA S 1,000.00 |$ 30,000.00 | S 2,032.27 | $ 96,750.00
ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS 3 1,000.00 [$ 30,000.00 | $ 2,03227 | § 96,750.00
[JEFE DE PROYECTO $ 1,000.00 | $ _ 30,000.00 | $ 203227 | $ 96,750,00
CHOFER "B 5 1.000.00 | $  30,000.00 | 2,296.87 | $ 97,500.00
BARRENDERO (3 1,000.00 [$ 10,000.00 | 8 224787 | $ 37.443.00
PEON RECOLECTOR 3 1.000.00 |$ 10,000.00 | $ 2.12187 | & 37.115.40
OPERADOR S 1,000.00 [$ 10,000.00 | $ 2.296.87 | $ 37.335.90
ELECTRICISTA 3 1,000,00 |$ 10,000.00 | $ 229687 | $ 37,335.90
MATADOR 3 100000 |$ 10,000.00 | $ 2,566.67 | $ 40,638.00
PEON 3 100000 |$ 10,000.00 | $ 2,006.93 | $ 41,217.60
AYUDANTE s 1,000.00 |$ 10,00000 | S 2.00693 | § 41,540.70
AUXILIAR $ 1,000.00 [$ 10,000.00 | $ 2,00693 | $ 41,540.70
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PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL Y SUPERNUMERARIOS
CATEGORIA BONO DE DESEM PENO AGUINALDOS

MiNIMO MAXIMO MiNnmO MAXIMO

DIRECTOR $ 1,00000| % 69,60000| $ 227667 | 5 247,500.00
'SUBDIRECTOR
$ 1,00000| % 5800000( $ 224787 | % 157,350.00
COORDINADOR $ 1,00000| $ 46,40000| 224787 | $ 127,350.00
AGENTE DE 1RA. $ 3,706.51 | $ 80,454.96
AGENTE DE 2DA. $ 370651 | $ 89,454.96
AGENTE DE 3RA. $ 368540 | $ 89,454 .87
COORD/OPERATIVO S 462918 | § 104,485.59
IMEDICO LEGISTA $ 1,000.00 | $ 23,200.00| $ 235743 | § 52,115.40
JEFE DE AREA $ 1,00000|$ 2320000] S 235743 § 52,342.02
COMANDANTE 5 3093318 5 68,210.73
AGENTE $ 299683 | 52,114.80
OFICIAL $ 368540 | $ 68,522.76
CHOFER 'B" S 1624.00| 25,920.00
AUXILIAR CONTABLE 3 1,392.00 | $ 39,148.66
SECRETARIA 'B" $ 139200 36,372.20
SECRETARIO GRAL. "A" $ 1,392.00 | $ 41,023.20
JEFE DE PROY ECTO S 1,740.00 | S 29,000.00
AUXILIAR $ 1,00000[$ 58,000.00] $ 1,200.00 | § 28,801.20
POLICIA 5 209683 S "~ 63,664.23
POLICIA TERCERQO 5 3,68540 | $ 83,298.18
POLICIA SEGUNDO 5 370651 & 66,819.38
POLICIA PRIMERO S 370651 & 05,996.70
SUBOFICIAL S 374688 | S 103,689.06
COMISARIO $ 1,000.00 | $ 50,000.00| $ 227667 | 3 198.211.20
ANEXO VI
PERSONAL SINDICALIZADO
CATEGORIAS PERCEPCION AGUINALDO AGUINALDO NETO
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

AYUDANTE GENERAL $ 1,20000 | $ 2948844 | $ 1,200.00 | $ 25421.07
PINTOR $ 1,200.00 | $ 29,488.44 | $ 1,200.00 | $ 25421.07
INTENDENTE $ 1,20000 | $ 2948844 | $ 1,20000 | $ 25,421.07
BARRENDERO $ 1,200.00 | $ 29,488.44 | $ 1,200.00 | $ 25421.07
PEON RECOLECTOR $ 120000 | $ 29,488.44 | $ 1,200.00 | $ 25421.07
JARDINERO $ 1,200.00 | $ 29,488.44 | $ 1,200.00 | $ 25421.07
PODADOR $ 1,200.00 | $ 29,488.44 | $ 1,200.00 | $ 25421.07
LLANTERO $ 1,200.00 | $ 2048844 | $ 120000 | $ 25421.07
AYUDANTE DE MECANICO $ 1,200.00 | $ 2948844 | $ 1,200.00 | $ 25.421.07
AYTE DE MECANICO $ 1,200.00 | $ 2948844 | $ 1,200.00 | $ 25421.07

A P, A a4, A
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PERSONAL SINDICALIZADO
CATEGORIAS PERCEPCION AGUINALDO AGUINALDO NETO
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

AUXILIAR DE MANTENMIENTO | $ 1,200.00 | $ 3017986 | $  1,200.00 | $ 26,017.12
CHOFER"B" $ 1,20000 | $ 3017986 | $  1,200.00 | $ 27,475.20
TECNICO AGRICOLA $ - 120000 $ 3032042 | $  1,200.00 | § 26,138.29
TECNICO AGROPECUARIO $ 1,200.00 | $ 3032042 | $  1,200.00 | $ 26,138.29
DBUJANTE $ 1,200.00 | § 3032042 | $ 120000 | § 26,138.29
OFICIAL DE MANTENMENTO | § 1,200.00 | $ 3032042 | $§ 120000 $ 26,138.29
OFICIAL TEC. MANTTO. $ 1,200.00 | § 3032042 | $  1,20000 | $ 26,138.29
OFICIAL MANTTO. DRENAJE | § 1,200.00 | $ 3032042 ($ 120000 § 26,138.29
ELECTRICISTA S 1,200.00 | $ 3032042 ($ 120000 § 26,138.29
ELECTRICISTA "A" $ 1,200.00 | $ 3032042 | $  1,20000 | $ 26,138.29
OFICIAL PLOMERO S 1,200.00 | $ 3162374 |$ 120000 § 27,261.85
OFICIAL ALBANIL $ 1,200.00 | $ 31,70751 | $§  1,20000 | $ 27,334.06
MECANICO $ 1,20000 | $ 3326639 ($§ 120000 $ 28,677.92
SOLDADOR $ 1,200.00 | $ 3326639 ($  1,20000( S 28,677.92
AUXILIAR DE SOLDADOR $ 1,200.00 | $ 3671793 | $§ 120000 | $ 31,653.39
CHOFER"A" $ 1,200.00 | $ 3692365 $ 120000 | $ 31,830.73
OPERADOR $ 1,200.00 | § 40063.77 [ §  1,20000 | $ 34,537.73
AUXILIAR $ 1,20000 | $ 4143101 [ $  1,20000 | $ 35,716.39
SECRETARIA "C" $ 1,200.00 | $ 4201561 | $  1,20000 | $ 36,220.35
AUX. UNV. OFICINA $ 1,20000 | $ 4225564 | $  1,200.00 | $ 36,427.28
AUX. UNN . DE OFICINA $ 1,200.00 | $ 4225564 | $  1,20000 | § 36,427.28
AUXILIAR INTENDENCIA $ 1,200.00 | $ 4321265 (%  1,20000 | $ 37,252.28
AUXILIAR DE INTENDENCIA $ 1,200.00 | $ 4321265|$  1,20000 | § 37,252.28
SECRETARA "B" $ 1,200.00 | $ 4472326 | $  1,20000 | $ 38,554.53
TRABAJADORA SOCIAL $ 1,20000 | $ 4766904 [ $§ 120000 $ 41,094.00
AUXILIAR CONTABLE $ 1,20000 | $ 4813719 ($  1,220000 § 41,497 58
CAPTURISTA $ 1,200.00 | $ 4956317 [ $ 120000 | § 42,726.87
BBLIOTECARIA $ 1,200.00 | $ 5044213 |$  1,200.00 [ $ 43,484.60
BBLIOTECARIO $ 1,200.00 | § 5044213 | $  1,200.00 | § 43,484 60
_[BBLIOTECARIA"A" $ 1,200.00 | $ 50,442.13 | $ 1,20000 | $ 43,484 60
BBLIOTECARIO "A" $ 1,200.00 | $ 5044213 | $  1,20000 | § 43,484 60
SECRETARIO GRAL "A" $ 1,200.00 | $ 5044213 | $  1,200.00 | § 43 484,60
ADMINISTRATVO "A” $ 1,200.00 | . 59,324.18 [ $§  1,200.00 | $ 50,107.12
OPERADOR"A" $ 1,200.00 | § 58,124.26 | $§  1,200.00 | § 50,107.12
TECNICO SUPERIOR $ 1,200.00 | $ 7487899 [ $§  1,20000 [ § 64,500.48
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ANEXO VIl
TABULADOR DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS
NETAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JALAPA, PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2023.
CONCEPTOS MINIMO | MAXIMO

BECAS : 720.00 1,022.00
BONO DIA DE REYES 700.00 1,000.00
BONO DIA DEL POLICIA 1,000.00 1,300.00
DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS 211.68 12,805.03
BONO DIA DE LAS MADRES 1,750.00 2,050.00
PAGO DE LA 1RA DOTACION DE 2.100.00 2.300.00
UNIFORMES COMPLETO
PAGO DE LA 2DA DOTACION DE 2200.00 2.400.00
UNIFORMES COMPLETO
CALZADO 700.00 900.00
BONO SERVIDOR PUBLICO 2,850.00 3,250.00 ?'\‘\,
ESTIMULO DE ANTIGUEDAD : ‘1\
15 ANOS DE ANTIGUEDAD LABORAL 5,135.00 5,335.00 \‘
20 ANOS DE ANTIGUEDAD LABORAL 5,785.00 5,985.00 \\\,\
25 ANOS DE ANTIGUEDAD LABORAL 6,890.00 7,090.00 \
30 ANOS DE ANTIGUEDAD LABORAL 8,970.00 9,170.00 ;
35 ANOS DE ANTIGUEDAD LABORAL 10,010.00 10,210.00 N
40 ANOS DE ANTIGUEDAD LABORAL 13,910.00 14,110.00
45 ANOS DE ANTIGUEDAD LABORAL 20,410.00 | 20,610.00 §
50 ANOS DE ANTIGUEDAD LABORAL 24,310.00 24,510.00
55 ANOS DE ANTIGUEDAD LABORAL 24 310.00 | 24,510.00
60 ANOS DE ANTIGUEDAD LABORAL 24,310.00 | 24,510.00

BONO DIA DEL PADRE 1,450.00 1,750.00

PRIMA VACACIONAL 1.00 6,079.69

BONO SECRETARIA 750.00 1,050.00 sz
BONO BIBLIOTECARIO 1,200.00 1,500.00 :
UTILES ESCOLARES 2,500.00 2,800.00 E
PAGO DE AUMENTO SALARIAL CON

RETROACTIVO DEL MES DE ENERO A LA 1.523.85 16,449.47 Lo
FECHA DE INCREMENTQO SALARIAL

(MINUTA ESTATAL) &<
BONO DIA TRABAIADORA SOCIAL 700.00 1,000.00

BONO BARRENDERO 200.00 500.00

QUINQUENIO (COMPENSACION UNICA) 600.00 900.00

BONO NAVIDENO 1,700.00 2,000.00

PAVO Y DESPENSA NAVIDERNA 1,250.00 1,550.00

DIAS ADICIONALES 580.00 4,889.29

BONO COMPENSATORIO 100.00 5,965.00 -

BONO DE FIN DE PERIODO 1.00 1,900.00

LICENCIA DE CONDUCIR 717.00 1,017.00

CANASTILLA DE MATERNIDAD 2,500.00 2,900.00

ESTAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS EN EFECTIVO Y/O EN ESPECIE SE PRESENTAN PARA FINES
INFORMATIVOS E INCLUYEN IMPORTES PAGADOS UNA O DOS VECES EN EL ANO, DIVIDIDO ENTRE DOCE, LAS
CUALES SE ENCUENTRAN INCLUIDAS EN EL ANEXO |
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DE LOS SERVICIOS PERSONALES

EN CUMPLIMIENTO AL ART. 36 FRACCION [l DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS SE PRESENTAN LAS PREVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 30 DE ESTA LEY.

ARTICULO 18.- EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA
CONTARA CON 950 PLAZAS DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

PLANTILLLA DE PERSONAL EJERCICIO FISCAL 2023
-
oevs [ o | 00 | S50 ] oo [ S0 [ oo
UNIDAD ADMINISTRATIVA REGIDORES CONFIANZ EVENTUAL EMPLEAD
11101 ZADO A 11301 PUBLICA | CONVENI 12201 MERARIO 0s os
11301 11301 | 011301 12201 | 13415
PRESIDENCIA MUNICIPAL 5 3 9 0 0 1 5 0 23
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 0 33 18 0 0 2 2 66 121 8/
DIRECCION DE FINANZAS 0 16 8 0 0 0 2 0 26 §
DIRECCION DE PROGRAMACION 0 4 2 0 0 1 1 0 B
CONTRALORIA MUNICIPAL 0 3 3 0 0 0 2 0 8 \
DIRECCION DE DESARROLLO 0 49 19 0 0 1 1 0 70 D
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y &
TURISMO 0 7 4 0 0 0 0 0 11
DrRECCPéN DE OBRAS ORDENAMIENTO |
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 0 89 a0 0 0 s 17 0 157
DIRECCION DE EDUCACION CULTURA Y
RECREACION 0 77 10 0 0 8 11 0 106
DIRECCION DE ADMINISTRACION 0 47 19 0 0 1 0 0 67
! L
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 0 3 1 150 0 1 0 0 155
DIRECCION DE TRANSITO 0 2 1 12 & 0 0 0 21 s
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 0 3 4 0 0 1 1 0 9 \D
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 0 5 3 0 0 0 0 0 8
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 0 4 2 0 0 0 0 0 6
DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y
DESARROLLO SUSTENTABLE 0 38 20 0 0 3 2 0 63
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL 0 10 3 0 0 3 0 0 16
COORDINACION DEL DIF 0 48 12 0 0 7 3 0 73
COORDINACION DE LA UNIDAD DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 0 0 1 0 0 0 1 0 2
5.00 441.00 | 179.00 | 162,00 6.00 40.00 51.00 66.00 | 950.00
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Aprobado el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023,
Matrices de Indicadores de Resultado y el Tabulador de Salarios en el Salén de Sesiones del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco; en las Instalaciones del Palacio Municipal de Jalapa,
Tabasco, a los 30 dias del mes de Diciembre de Dos Mil Veintidos

DR. FERNANDO EMILIO PRIEGO ZURIT.
PRESIDENTE MUNICIPAL

S /
DRA. MAI*\i_ LORA PEREZ CEVATETICIA LOPEZ ANDRADE
SINDICO DE-HACIENDA TERCER REGIDOR
%ﬂ G . ml I- g
C. CARLA YURIDIA RODRIGUEZ PEREZ C. GUADALUPE MENDEZ TORRES

CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR
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EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 47 Y 65 FRACCION IIl DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE JALAPA, TABASCO; EL TREINTA DE DICIEMBRE DEL ANO

DOS MILVEINTIDOS
KZ/

PROF STIN RAMON CORDERO
CRETARIO MUNICIPAL

DR. FERNANDO EMILIO PRIEGO ZURITA
PRESIDENTE MUNICIPAL

%// G |-
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EL QUE SUSCRIBE PROFR. AGUSTIN RAMON CORDERO EN MI CARACTER DE
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 97 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE
LOS ~ MUNICIPIOS ~ DEL  ESTADO #DE  TABASCO, EN ESTE

CERTIFICO

QUE LA PRESENTE ORIGINAL, DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DEL MUNICIPIO DE
JALAPA, TABASCO, CON FECHA DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2021, MISMO QUE
CONSTA DE  VEINTIOCHO FOJAS UTILES EN  ANVERSO Y
QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE JALAPA, TABASCO Y QUE TENGO A LA VISTA, SE EXTIENDE LA PRESENTE
CERTIFICACION A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS CONSTE Y DOY EE......oounummusecsncscesessassisessssssessesasisssssssssessesssssassen

/7
PROFR. RAMON CORDERO

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIA MUNICIPA!
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