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No.- 8247 ACUERDO

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE IIACUSPANA, TABASCO 

macuspana 
C:JJ~Hcidh¿Hc,.-~ q(ac 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE·APRUEBA EL PRESUPUESTO DE 
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE IIACUSPANA; TABASCO, 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

Marco Legal' 

En la ciudad de Macuspana, Tabasco; con fundamento en las disposiciones 
contenidas en tos ~rticulos 115 fracción tf, primer párrafo, fracción IV, segundo 
párrafo, 126, 127 y 134, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; artículos 64 y 65 fracción VI, segundo párrafo y 75 de la Constitución 
Política Del Estado Libre y Soberano de Tabasco, artículos 1 O, 65 fracción 111, 
primer párrafo, IV, 75, 80, fracción IV, 86, fracción VIII, 112 y 116 ; de la Ley 
Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco; articulos 13, 21-A, 21-D, 
24, 25, 26, 28, 29, 30, 33, 35, 37, 38 fracción IV y 59, de la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco, y sus Municipios; 
artfcutos 5, 8, 10, 11" 13, 14,18, 19, y transitorio Décimo Pñmero de la Ley d 
Disciplina Fi.._anciera de las Entidades Federativas y los Municipios; artlcu 
60 y 61 fracción 11 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental; articulo 38, 
de la Ley de Coordinación Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco; articulo 
12, 14, 17 y 18 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Público del 
Estado -de Tabasco y sus Municipios. El dla 22 de diciembre de 2022, reunidos 
en sala de Cabildo, previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el 
uso de sus facultades y competencias, los regidores; aprobaron por unanimidad el 
Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal2023. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el Capitulo 1 Artículos 65 fracción 111 de la Constitución Política 
del Estado de Tabasco, el Ayuntamiento del Municipio remitió el día 25 de 
noviembre de 2022, al H. Congteso del Estado de Tabasco la iniciatiVa de la Ley de 
Ingresos del Municipio de Macuspana, Tabasco, para el ejercicio fiscal2023. 

Para dar cumplimiento al artículo 1.15 ftaa:ión IV penújtimo Dámlfo de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 07 de 
diciembre del2022, el H. Congreso del Estado de Tabasco emitió el dictamen de 
aprobación de la Ley de Ingresos del Municipio de Macuspana, Tabasco, para el 
-ejercicio fiscal 2023, por un total de $1 ,064,530,671.00. 

El presente presupuesto de egresos, podrá sufrir modificaciones por ingresos 
excedentes resultantes del presupuesto de egresos, según lo señala el Articulo 14 
de la ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 
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Con la finarldad de cumplir con ras obrrgaciones vinculadas al ejercicio del gasto 
público, se expide el presente: 

ACUERDO 

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Macuspana; 
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2023, para quedar como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA; TABASCO, 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

DE IIACUSPANA, TABASCO 

CAPITuLOI 
Disposiciones generales 

Articulo 1. El presente acuerdo tiene como objeto integrar la infonnació 
presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de Contabilid 
Gubernamental, Constitución Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, 
Constitución Política Del Estado Libre y Soberano de Tabasco. Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco, Ley de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios,. ley de Disciplina Financiera 
de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Planeación del Estado de 
Tabasco y Ley de Coordinación Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo, así como los compromisos de 
desarrollo sostenibles de la Agenda 2030 contenidos en el Plan Nacional de 
Desarrollo. 

Será responsabilidad de la Dirección de Finanzas Municipal y de la Contralorfa del 
Municipio, Dirección de Administración, de la Dirección de Programación, Obras 
Públicas, a$í como todas aquellas Unidades Administrativas, .Direcciones y 
Coordinaciones que integran la administración municipal del Municipio de 
Macuspana, Tabasco, en et ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y 
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo. 

Artículo 2. Para tos efed.os de este presupuesto se entenderá por: 
l. Deuda Pública Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de 

sus ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, 
deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la 
administración pública paramunicipal a su cargo. 

11. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen 
en exceso de los aprobados en la ley de ingresos. 
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111. Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en 
efectivo o en especie,. incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, 
recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier 
otra, con excepción de fos apoyos y los gastos sujetos a· comprobación que 
sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades 
oficiales. 

IV. Sistema de Evaluación del Desempeño: el conjunto de elementos 
metodológicos que penniten realizar una valoración objetiva del desempeno 
de los programas., bajo Jos principios de verifiCaCión del grado de cumpfimiento 
de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestión que 
permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos. 

Artículo 3. En cumplimento a articulo 13 de la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaña del Estado de Tabasco y sus MuniCipios y 18 de la Ley 
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, entre 1 
riesgos relevantes para las finanzas públicas municipales, se tiene que la mayo 
parte del ingreso recibido proviene de las participaciones y aportaciones federales, 
así como los convenios con el Estado y la Federación. por lo que los riesgos 
relevantes están positivamente correlacionados con los ingresos de la federación; y 
son estos riesgos los que podrlan causar modificaclón a las proyecciones de 
ingresos federales. A como lo señala la Ley de Ingresos para el Municipio de 
Macuspana, Tabasco 2023, aprobada en la Sesión de Cabildo 45 Extraordinaria de 
fecha 24 de noviembre del 2022; Entre ellos destacan los siguientes: 

1. Un crecimiento económico de Estados Unidos menor que el previsto. En caso 
de materializarse un menor crecimiento de esa economía, las exportaciones 
de México aumentañan a tasas menores que las proyectadas. 

2. Condiciones en los mercados financieros internacionales menos favorables. 
Este fenómeno se traduciña en condiciones más restrictivas de 
financiamiento para los sectores público y privado del país, y en un deterioro 

en la confianza de consumidores y empresas. 
3. PreciOS InternaciOnaleS ae1 petrOleO CJeprímkJOa o un bajo dinamismo de la 

platafonna de producción de petróleo. Esta situación afectaría adversamente 
el nivel de ingresos petroleros, generando presiones a ras finanzas púbrrcas 
en el mediano plazo, así como a la tasa de crecimiento potencial de la 
economía. 

Son estos riesgos los que podñan modificar la Ley de Ingresos del Municipio y por 
ende causar modificación al Presupuesto de Egresos Municipal, por lo que en caso 
de estar bajo ese supuesto se sujetarla a lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley de 
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Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus 
Municipios y artículo 15 la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas 
y los Municipios a efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance 
presupuestario y del Balance presupuestario de recursos disponibles. 

Artículo 4. El presente documento guarda congruencia con el Plan Municipal de 
Desarrollo 2021 - 2024 del Municipio de Macuspana, Tabasco. cuyos proyectos 
están dirigidos a dar cumplimiento a los ejes rectores y transversales contemplados 
en el PMO. 

OBJETIVOS ESTRA'MGIA.s METAS 

Utilar la polilica y el buen gobienlo Sociaizar las leyes, normas y Mantl!ner la magen del ~ de 
como un instNmento para construir 111g1amentos· del munap10 de Macuspana como un refwanle de 
lazos entra el gobierno municipal y el MaaapaAa a tnMis de canpalias para transparencia y buen ejelcicio de los 
pueblo, asf como con los gobiemos que los ciudadanos las conozcan y las recursos pliblicos. r-. 
estatales y federales, con el fin de respeten 
mantener la paz en el muntctpio de 
Macuspana. a bavés del diéiogo. los 
acuerdos y la aplicaQ6n de las leyes. 

Conb'IMJira la ~de un estado Adecuarla normatividad de la estructura ~ ~ de 
de biene:Mr social mediante el trabajo Olginica municipal que pemda publicidad en el alcance y cobertura 
en coordinado con las dependencias consolidar los trabajos y acciones que los programas en favor del bien 
federal y estatal. en los programas y macfywen con la estrategia nacional y social 
proyectos que se 1881icen en busca de la estatal de bienestar. 
radua:i6D en la bn!Cba de desigiiPklad 

Impulsar alianzas estrat6gicas que Establec::er progr.wnas de capacitación e Generar. coordinar y promover 
pennlan la CMSOiilaci6nde MaaapaAa incentivar a la iiMni6n a las y los pmgramas de~ para .... 
corno un polo lagionat de alracd6n de ~ldadolas. ..._s que la cruci6n de miucas•...-- que 
~ que permitan a las permitan incamenlar las opciones generan ingnlsos en personas de bajo 
MIPyMES el explorar otros mefWJdos, labOnlles, asr como oonMIIar COINenios nivel económico 
ser més c:unpelliVQS y obtener mejores con otras instlluciones. 
opoftunidadas de invecsión. 

Establecef la cohesi6n social en todas Establecer Yinc:lD de CDnUr1iclcidn y lDgrar la inclbsiOn gradual, pero 
las locatidades y con aquellas con babajo, a bavés de la figura de efa:tiva. de los pueblos indlgenas a las 
poblac:i6n indfgena, para eslr8Char ~ indlgenas. con lider8s bondades del desanolo~ respe~~Mido su 
vinculas de colabonlci6n e .,.,.._. la wcinalas. orprdZBciDnls c:amunlariaa, culura, c:ustlnbras y tladicionaa. 
gestión y ejecuci6n 8lCilosa de abras y grupos de ,...._ y de personas 
p¡oyectos, asr como ra promoci6n del indlgenas, para contribuir al éxito de los 
trabajo comunlario con inclusión e programas. obras y proyectDs derivados 
igualdad. de pRJOeSOI de plafteaci6n partqJativa. 

Fonafecer los p¡ucesos mun~ Mantener inbmado al pueblo de las Garantizar el canplinianlo imlltl:icm de 
para mejorar a rendición dara y acciones del gobierno municipal de los pñncipios de honestidad y legalidad 
Cl'aRSp1nnladel ejeldciode las f8tiiR05 Macu!i¡a& cumplando con todas las en la ad¡ullca:;i6n, uwetataci6n. 
públicos, combale a la mnupción, la abigacioniiS de tJansparancia y acz:eso ejecuci6n y tiniqulo de las obras 
impunidad y la eficaz -..c:i6n a la a la irfonnad6n paHca. p(ibkas y ~ del ~ 
ciudadanla de Man"'ifJ"N' 

Mejorar la obra pública para un Reglonalizar proyedDs de alto impac;to Establecer pRJyec:lOS de obra pliblica 
aacmiento efectivo que inpacte en el para el desamJIIo de ~ra. que coadyuven y generan invelslones en 
biene:~Mr y el desarrollo integral del basados en el esfuerzo para el beneficio de la población. 
municipio. aecimienlo ....... -. social, 

eduultiuu , de salud. 

FUEN1E PlAN IIUNICIPAL DE oewutoU.O DEL lft..cFIO DE IIACUSPANA, TABASCO 282t - 20ZI 
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Artículo 5. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la 
intervención de la Dirección de Finanzas Municipal de Macuspana, Tabasco, tal 
como lo establece el articulo 79 fracción XI de fa Ley Orgánica de los Municipio del 
Estado de Tabasco. 

Articulo 6. La Contraloña Municipal· de Macuspana, Tabasco garantizará que el 
ejercicio del gasto cumpla con fa Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley 
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demás 
nOTmatividad aplicable. 

CAPITuLOII 
De las Erogaciones 

Articulo 7. En cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios en referencia al Articulo 18, fracción 111 y IV párrafo 
segundo, se presenta el fonnato 7 b) y 7 d) de la LDF, de la proyección de egresos 
del año siguiente y resultados de egresos del año anterior y del presente; 1 
Resultados de Egresos se presentan corte al 3er trimestre 2022 de conformidad . 
incido d) del Formato 7 Proyecciones y Resultados de Ingresos y Egresos- LDF de .~ 
confonnidad a los Criterios para la elaboración y presentación homogénea de la 
infonnación financiera y de los fonnatos a que hace referencia la Ley de Disciplina 
Financiera de las· Entidades Federativas y los Municipios. 

Municipio de llacuspana, Tabasco (a) 

Proyecciones de Egresos -LDF 
(PESOS) 

(CIFRAS NOMINALES) 

2023 

Concepto (b) Afto en Cuestión 2024(d) 
(de proyecto de 
presup..to) (e) 

1. Gasto No Etiquetado (1=A.a.c+D+E+F+G+H+I) 535,788,280 551,841,328 

A. SeMcios PefSOnales 270,010,732 278,111,054 

B. Materiales y Suminiatros 40.895.467 42.122.331 

c. Senñcios Generales 117.584.618 121.112.167 

D. Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras 17,892,100 18,428,863 
Ayudas 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e ltltallgibles 8,401,207 8,653.243 
F. lnvelsián PUblica o o 
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 7.124.432 7.338.165 
H. Padicipadonr:s y ApMaciones 15.970,000 16,449,100 

f. Deuda PUblica 57,889,724 59,626,416 

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+FtG+Htil 528,78~391 544.825,263 
A. SeMcios Personales 150,062,905 154,564,793 
B. Materiales y Suministros 26.043..508 25.794.81~ 
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C. SeMcios Generales 
D. Transferencias, Asignaciones, Subaidios y Obas 

Ayudas 
E. Bienes Muebles, lrvnuebles e Intangibles 
F- Inversión Púbrtea 
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 
H. Participaciones y Aportaciones 

l. Deuda Ptiblica 

20,160,191 

o 
5.268.743 

205.698,190 
104.528,853 

18,000.000 
o 

3. Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2) 1,084,530.171 

Municipio de llacuspana, Tabasco (a) 
Resultados de E.-. .. LDF 

(PESOS) 

Concepto (b) 

1. Gasto No Etiquetado (1-A+B+C+D+E+FtG+H+I) 
A. SeMcios Personale& 

B. Materiales y Suministros 

c. Sentidos Generales 
D. Transferencias, Asignaciones. Subsictjns y Ollas Ayudas 
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 
F. Inversión Pública 
G. Inversiones Financieras y Obas Provisiones 

H. Partidpaciones y Aportaciones 
l. Deuda Pública 

2. Gasto Etiquetado {2--A+B+C+D+E+F+G+H+I) 
A. Senricios Personales 
B. Materiales y Suministros 
C. Senñcios Generales 
D. Transferendas, Asignaciones, SubsicfiOS y Otras Ayudas 
E. Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles 

F. Inversión PUbtk;a 
o. anvws~ones Financieras y OtraS ProVISIOnes 
H. PartiCipaciones y Apoltaciones 
l. Deuda Pública 

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 

2021 .. (e) 

511,863,047 

293.149.378 
24,282,955 

79,608,703 

3.037,698 

2.119.200 
13,439,228 

o 
346,438 

95,879,449 

312,705,349 

100,456,946 

8,482,847 

13,999,408 
o 

384,957 
190.2.47,902 

o 
9,133.389 

o 

824,588.318 

20.784,997 

o 
5,426,805 

211,869,136 

107,664,719 

18.540,000 
o 

2022 

Año del 
E"J8f'Cicio 

Vlg8flle 2 (d) . 

452,6&0,394 

264,331.317 

31.620.147 

82,223.247 
12,670,179 
4,828,149 

469.966 
o 

883,670 

55,633.719 

383,535,518 

139,449,802 

25,776,001 

21,601.626 
124,493 

216,573 
182.008.&42 

o 
13.651.411 

819,071 

836,195,913 

Artículo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Macuspana, Tabasco, comprende la cantidad de $1,064,530,671.00 y Q__ 
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio ? 



25 DE ENERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL 8 

A YUNTAIIIENTO CONSnnJCIONAL 
DE IIACUSPANA, TABASCO 

de Macuspana, Tabasco; para el Ejercicio Fiscal de. 2023, 9lJ8fdando equilibrio 
presupuestario de confonnidad con lo establecido en los artfculos 115 fracción IV 
de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 

Por lo que atendiendo el articulo 9. fracciones f y fX. 14, 61 y 62 de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental y las normas para la presentación de la infonnación 
adicional del proyecto del presupuesto de egresos se presenta el origen de los 

recursos que dan base para la fonnulación def.presupuesto de egresos: 

IMPUESTOS 
DERECHOS 

PRODUCTOS 
APROVECHAMIENTOS 
PARTICIPACIONES FEDE~S 
APORTACIONES 
CONVENIOS 

ORIGEN DE LOS INGRESOS 

fNCEW11VOS DeRIVADOS DE~ COlABORACióN FISCAL 
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 

TOTAL 

22.500.000.00 
35,968.100.00 
2.570.000.00 

9.432.500.00 
485.297.680.00 (' 
386w161.012.00 
119.990.748.00 

22.610.631.00 
1.06t,530.&71.00 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificaci6n presupuestal que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económi<a presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de 
la deuda y disminución de pasivos. 

2 
3 

• 
5 

CTG 
GASTO CORRIENTE 
GASTO DE CAPITAL 
AMORTIZACION DE lA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 
PENSIONES Y JUBILACIONES 
PARJJCIPACIONES 

TOTAL 

219.368.140.11 
57.889.724.00 

0.00 ~ ..e 

~ 
tJ 

ClasUicador por- ObJeto del Gastu; rteüne en ronna SJStemattca y nomogenea ~ 
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un ri!. 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente L ~ 
destaca aspectos concretos det presupuesto y suministra jnformación que atiende ~ 
a necesidades diferentes pero enlazadas, pennitiendo el vínculo con la contabilidad. a 

Cl.ASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO 4 
.~ 9;, PARnDA GENÉRICA 

SERVICIOS PERSONAUSS 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE cMAcTeR ~ 
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REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 

REMiJNERAclóNES ADICIONALES Y ESPECIALES 

SEGURIDAD SOCIAL 

OTRAS PRESTACIONES SOCIAlES Y ECONÓMICAS 
PREVISIONES 

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PÚBUCOS 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
MATERIALES DE ADMINISTRACióN,-EMISióN DE OOCUMENTOS Y ARTfCuLOS 
OFICIALES 
ALIMENTOS Y UTENSiliOS 

MATERIAS PRIMASY MATERIALES-DE PRODUCClON Y COMERCIALIZACION 

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE ~ARACION 
PRODUCTOS QUfMICOS, FARMACéll'llcos Y ()e l.ABóRATORIO 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

VESÍl.JARIO, BlANCOS, PRENDAS DE PROTECCióN Y ARTfcULOS 
DEPORTIVOS 

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
sERVICIOS-GeiERALEs 
SEFMCIÓS--BAsiCOS 

SERVIcios-DE ÁRRENDAMteNTO 

SERVIcK)á PROFESIONALES, CIENTfACOS, TÉCNICOS y OTROS SERVICios 
- ~ -- -· ------- ··--

SERVICIOS RNANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
SERVICIOS DE INSTALACtóN, REPARACION, MANTENIMtENTO Y 
CONSERVACION 

SERVICIOS -DE CÓMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBUCIDAD 

seRViCioS" oe·msLAOO vVIAlico8--­
SERW::aos-óF•CtAL:Es 
OTROS SERVICIOS GENERALES 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES Ai 8ECiOifPU8uco 
TRANSFERENCIAS Al RESTO DEL SECTOR PUBUCO 

SUBsiDIÓS-YSUBVENClONES 

AYUDAS SOCIALES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

TRANSFERENCIAS A ADEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 

TRANSFERENCIA A LA SEGURIDAD SOCIAL 

DONATIVOS 

TRANSFERENCIAS Al EXTERIOR 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

eatnPó· E rNSTRt.JMENTAL NIEtitco Y DE LABORATORIO 

Vailcuü>s Y EQUIPO TERRESTRE 
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

- - - --··•------··- ~-• r 

ACTIVOS BIOlOGICOS 
BIENES INMUEBLES 

ACTIVOS INTANGIBLES 

INVERSION PUBLICA 

OBRÁPuBUéA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

oBRÁPÚBUCA EN BIENES PROPIOS 

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FoMENTO 

51,661,747.68 

139,492.759.62 
----- -- ---·----- -- -- -----· 

29,989,024.09 

62,733,818.92 

3,973,794. n 
6,161,312.16 

&5,938,975.15 

6,152,359.00 

1,078,416.00 
251,435.00 

4,415,050.00 
13,908,100.00 
20,864,000.00 

17,364,815.15 

249,369.00 
16,889,160.00 

40,481,458.00 
17,892,100.00 

0.00 
0.00 

5,540,000.00 
12,152,100.00 

o.rio 
0.00 
0.00 

200,000.00 

0.00 
13.669,949.92 

6.956.142.92 

18,000.00 
80,607.00 

5,797,400.00 

0.00 

817~800.00 

0.00 

0.00 
0.00 

205,698,190.19 

205.698.190.19 
0.00 
0.00 

~ 
~ 
~ 

N 
N 
~ 

"6) 

~ 
--B 
~ 
4 

~ 



25 DE ENERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL 10 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

1~ FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTMDADES PRODUCTJVAS 
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPfTAL 
COMPRA DE TTT\JLOS V VALORE 

CONSEOONES DE PRESTAMOS 
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS. MAN>ATOS Y .OTROS-ANALOGOS 

O'TRAs IN\IERSIONES FINANCIERAS 
PROVISIONES PARA CONTINGENCiAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 
PARTICPACIONES Y APORTACIONES 
PARTiCIPACioNES 
APORtACIONEs 
~ 
DEUDA PUBUCA 
AMoRTizACIÓN DE LA DEUDA PUBUCA 
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 
cOMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 

GASTOS DE LA DEUDA PUBliCA 
COSTO POR COBeR1\JRAS 
APOYOS AtMÑCERO 
ADEUDO DE EJERCICIO FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 

TOTAL 

"11-.153.21&t8 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

111,653.285.18 

33.970.800.00 
0.00 
0.00 

33,970,000.00 

51, ... 724.00 
29,480,400.00 

Clasificación Administrativa: clasificación presupuestal que tiene co 
propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de_las cuales 
realiza la asignación. gestión y rendición de los recursos financieros públicos. así 
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis 
de las estadísticas fiscales. organizadas y agregadas. mediante su integración y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia. Esta clasificación además pennite delimitar con precisión 
el ámbito de Sector Público de cada orden de gobiemo y por ende los alcances de 
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

NO. PRO 

PR0GRM1A8 y PROYECTOS 
PROYECTO 

C0001 GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA 

C0033 APOYO A PERSONAS O GRUPOS DE ESCASOS RECURSOS 
ECONOMICOS (DONATIVOS) 

A0001 AOQUISICtON DE 8fBES ~neos 
AOOOZ ~IOICION OC MODI&JNQO 

C0034 SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

C0002 GASTOS DE OPERACION DE lA SECRETARtA DEL AYUNTAMIENTO 

C0022 GASTOS DE OPERACJON DE REGISTRO CML 

C0035 RESTAS PATRIAS 
DIREca6N DE FINANZAS 

A0003 ADQUISfCtON DE BIENES tNFORMATICOS 
C0003 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ANANZAS 
C0036 RETENCION DE PARTICIPACIONES 
C0037 ESTIMULOS FISCALES (INAPAM. PREDIAL, AGUA) 
C0023 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE REGLAMENTO 

PRESUPUESTO 
18;711.95f.l2 
15,306.951.82 

2.-400,000.00 

30,000.00 
20,000.00 

1,000,000.00 
24,048.273.20 
19,482,182.83 

4.088.090.37 

~.000.00 

111,107,104.13 

48,000.00 
17,818,516.14 

970,000.00 
700,000.00 

1,762,528.85 
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A0004 

C0024 

A0005 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

ADQUISICION DE UN MINI SPLIT 

GASTO DE OPERACION DE CATASTRO MUNICIPAL 

AOQUtSICION DE BIENES INFORMATICOS PARA LA COORDtNACION 
DE CATASTRO 

C003S GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE RNANZAS {PENAS, 
MUlTAS, ACCESORIOS Y ACTUAUZACIONES){ISR} 

00001 PAGO DE DEUDA A LARGO PLAZO BANCA AFIRME 2023 

00002 
PAGO DE ADEUDOS POR DERECHOS POR APROVECHAMIENTOS DE 
BIENES DEL DOMINIO PUBUCO (2007-2020) I.S.R 

C0039 PAGO DEL2.5% IMPUESTO SOBRE NOMINA 2023 {ISN) 

C0040 APORTACION MUNICIPAL AL CONVENIO FISE 2023 
DIRECCióN DE PROGRAIIACION 

A0007 ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS 

C0004 GASTOS DE OPERACJON DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION 
C0081 RECURSOS DE RAMO 33 FISE 2023 

C0041 RECURSOS DE RAMO 33 FONDO 1112023 

C0042 RECURSOS DEL RAMO 33 FONDO IV 2023 
C0043 RECURSOS DEL FONDO DE HIDROCARBUROS MARITIMOS 2023 

C0044 RECURSOS DEL FONDO DE HIDROCARBUROS TERRESTRES 2023 
C0045 RECURSOS DEL CONVENIO DE COORDINACION SAPAM 2023 

C004& RECURSOS DEl CONVENIO DE COl.ABORACION TRANSITO 2023 
C0047 

C0048 

C0049 

C0005 

RECURSOS DE PARllCIPACIONES 2023 

RECURSOS DE INGRESOS DE GESTION 2023 

RECURSOS DE CONVENIO CON LA SECRETARIA PARA El 
DESARROLLO ENERGETICO 2023 
CONTRALORIA MUNICIPAL 

GASTOS DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

A0008 ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO 

C0006 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO 
MUNICIPAL 

C0052 DOTACION DE PAQUETES TECNOLOGICOS PARA LA SIEMBRA DE 
FRUOL 

C0053 

C0054 

C0055 

C0092 

C0091 

C0090 

C0007 

A0010 

A0011 

OOTACION DE HERRAMIENTA DE TRABAJO AGRICOLA (MACHETES 
Y LIMAS) 

OOTACtON DE PAQUETES TECNOLOGICOS PARA LA SJEMBRA DE 
CHILE 

DOTACION DE PAQUETES TECNOLOGICOS PARA LA SIEMBRA DE 
SANO lA 
SUBSIDfO PARA lA CONSTRucCION DE JAGUEYES A PEQUEAos 
GANADEROS 

SUBSIDIO ECONOMICO PARA LA ADQUISICION DE MOTOR FUERA 
DE BORDA A PESCADORES DEl MUNICIPIO 
OOTACION DE APOYOS A ACUACULTORES Y PESCADORES DEl 
MUNICIPIO 
DIRECCIÓN DE FOMENTO ECONOIIICO 

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO 
ECONOMICO Y TURISMO 
ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS 
ADQUISICION DE EQUIPOS AUDIOVISUALES 

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

A0012 AOOUISICION DE BIENES INFORMATICOS 
A0030 ADQUISICION DE CAMIONES RECOLECTORES DE BASURA 
A0009 AOQUISICION DE CAMIONETA 

9,000.00 

1,444,3n.14 

30,000.00 

8,400,000.00 

48,289,724.00 

9,600,000.00 

9,035,458.00 

18,000,000.00 
119,002,991.52 

35,000.00 

7,314,706.34 

45,000,000.00 

29,818,738.39 

17,273,597.41 
6.347,507.32 

2,581,506.19 
218.97 

7,284.97(' 

4,501,288.93 

2,623,143.00 

3,500,000.00 

10,903,881.51 

10,903,881.51 

13.719,642J)3 

20,000.00 

8,159,642.03 

250,000.00 

200,000.00 

150,000.00 

140,000.00 

800,000.00 

1,000,000.00 

3,000,000.00 

3,965,202.38 

3,927,202.38 

20,000.00 
18,000.00 

313.038.946M 

40,000.00 
5,285,800.00 

880,000.00 

\ 

o 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

A0033 AOQUISICION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA CONSlRUCCION 

A0034 ADQUISICION DE EQUIPO TOPOGRAFICO 
C0008 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBUCAS 

C0025 GASTO DE OPERACION DE BACHEO 

C0026 GASTOS DE OPERACION DE At.UMBRAOO PUBLICO 

C0027 GASTOS DE OPERACION DE SERVICIOS MUNICIPALES 

C0085 APORTACION MUNICIPAL Al CONVENIO SEDENER 2023 
C0087 

C0088 

C0083 

A0035 

C0086 

10001 

10002 

10003 

10005 

10006 

10007 

10008 

10009 

10010 

10011 

10012 

10013 

10014 

10015 

APORTACION MUNICIPAL AL CONVENIO PROSANEAR 2023 

APORTACION MUNICIPAl Al CONVENIO PROODER 2023 

ARRENDAMIENTO DE VEHicULOS PARA LA VERIFICACIÓN Y El 
SEGUIMIENTO DE LAS OBRAS REALIZADAS CON RECURSOS DEL 
FAIS (INDIRECTOS FISM) 

AOQUISICION DE BIENES INFORMATICOS (INDIRECTOS FISM) 

SUPERVISION DE OBRAS (INDIRECTOS FISM) 

PROYECTO EJECUTIVO PARA LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE 
AGUAS RESIDUALES DE LAS COMUNIDADES DE CONGO, BELEN, 
VIllA BENrrO JUAREZ DEL MUNICiPIO DE MACUSPANA, TABASCO. 
(INDIRECTOS ASM) 

ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS FISICIOS EN El 
AYUNTAMIENTO DE MACUSPANA (AUDITORIO Y OFICINAS DE 
SUPERVISION Y ATENCION DEL RAMO 33) (PRODIMDF FISM) 

RECONSTRUCCIÓN DE TERRACERIAs Y PAVIMENTO ASFÁLTICO, 
DEL KM. 0+000 Al KM. 1+070 

REHABILITACIÓN DE CAMINO EN EL MUNICIPIO DEMACUSP~RA. 
SIMÓN SARLAT 2DA. SECCION (SAN MARTIN) 

REHABIUTACION DE CAMINO EN EL MUNICIPIO DE MACUSPANA. RA 
BENITO JUÁREZ SECCIÓN PANZIUAL 

RECONSTRUCCION DE TERRACERIAS. OBRAS DE DRENAJE 
PlUVIAL, PAVIMENTO ASFALTICO EN FRIO EN LAS CALLES SIN 
NOMBRE Y VERNET DE LA COLONIA SANTA LUCIA DE LA VILLA 
BENffO JUAREZ( SAN CARLOS) DEL KM 0+000 Al KM 1+842 

RECONSTRUCCION DE TERRACERIAS. OBRAS DE DRENAJE 
PUNtAl PASES DE AGUA. CAMINO: EN LAS CALLES StN NOMBRE Y 
CALLE VERNET DE LA COLONIA SANTA LUCIA DE LA VILLA BENITO 
JUAREZ( SAN CARLOS) DEL KM 0+000 Al KM 1+840 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN El MUNICIPIO DE MACUSPANA, 
EN LA LOCALIDAD VERNET 3RA (RA. El CENfZO) 
REHABIUTACION DE PAVIMENTO ASFALTICO EN FRIO EN TRAMOS 
AISLADOS, DEL KM. 0+000 AL KM 15+000, RA. IGNACIO MANUEL 
AL TAMIRANO 1RA - RA. TIERRA COLORADA, EN EL MUNICIPIO DE 
MACUSPANA,TABASCO 

RECONSTRUCCION DE TERRACERIAS. OBRAS DE DRENAJE 
PLUVIAL. PAVIMENTO ASFALTICO EN CALIENTE. DEL KM 0+000 Al 
KM 1+785 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO ASFALTICO, EN El MUNICIPIO DE 
UA.CUQP.AiolA, CN LA AA. Llr.AON 1ao. CCCCION CCCTOQ A. 

REHABIUTACION DE DRENAJE SANrrARIO EN LAS CALLES, 
VICENTE GUERRERO Y JOSE MARIA MORELOS DE LA COLONIA 
JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA 
ESTADO DE TABASCO. 

AMPLIACIÓN DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO EN LAS AV. 
CARLOS PELUCER CAMARA ENTRE LAS CALLES ABASOLO Y JOSE 
MARIA MORELOS 

REHABILITACION DEL DRENAJE SANITARIO Y PLUVIAL DE EN LA 
CALLE NIA<>s HEROES, CALLE UMBANO BLANDIN Y CARCAMO 
NIÑOS HEROES, COL CENTRO, CIUDAD DE MACUSPANA, TABASCO. 

REHABiliTAClON DEL DRENAJE SANITARIO EN LA CAllE 
TUUPANES ENTRE OROPEZA Y BOULV. JOSE NARCISO ROVIROSA 
DE LA COL FLORIDA. CIUDAD DE MACUSPANA, TABASCO. 

tftr 
macuspana 

C;_~úrtúfi-l t\}j q,(;tc 

185,000.00 

145,000.00 

28,767,039.11 

2.299,015.11 

5,707,21223 

43,334,367.89 
9,000,000.00 
3J500,000.00 

2.500,000.00 

3,965,978.99 

831,342.92 

900,000.00 

2.500,000.00 

3,134,276.9 

3,126,291.21 

5,587,641.38 

1,965,719.96 

6,881~085.20 

5,943,884.47 

7,257,051.74 

9,855,411.26 

2,456,140.17 

304,230.59 

8,011,169.31 

4.221.758.()6 

/ 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

REHABtt.ITACION DEl DRENAJE SANITARIO Y AGUA POTABLE EN LA 
CAllE IGNACIO ALDAMA ENTRE ANTIGUO CAMPO DE AVIACION 
HASTA MIGUEL HIDALGO DE LA COL JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ. 
CIUDAD DE MACUSPANA, TABASCO. 

REHABtliTACtON DEl DRENAJE SANITARIO Y AGUA POTABLE EN LA 
CAllE IGNACIO ALLENDE ENTRE ANTIGUO CAMPO DE AVIACION 
HASTA MIGUEL HIDALGO DE LA COL JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ, 
CIUDAD DE MACUSPANA, TABASCO. 

REHABIUTACION DEL DRENAJE SANITARIO Y AGUA POTABLE ENl.A 
CALLE MIGUEL HIDALGO ENTRE CARCAMO HASTA Al.DAMA DE LA 
COL JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ. CIUDAD DE MACUSPANA, 
TABASCO. 
REHABIUTACION DEL DRENAJE SANITARIO EN El MUNICIPIO DE 
MACUSPANA. EN lA COLONIA El CASTAf«>, EN LAAV. PUXCATAN 
ENTRE LAS CALLES CERRADA DE UBERTAD Y CIRCUNVALACION. 

REHABIUTACION DE REJILLAS PllMALES EN EL BOULEVARD 
CARLOS PELLICER CAMARA DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, 
TABASCO. 

CONSTRUCCION DE CARCAMO EN LA CALLE TULIPAN DE LA 
COLONIA CENTRO(BA.CHILLERES) 

CONSTRUCCION DE CARCAMO EN SIGLO XXI 
CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO EN El POBLADO El 
CONGO 

REHABILITACIÓN DEL DRENAJE PUMAL EN DIVERSAS CALLES DE 
LA CIUDAD DE MACUSPANA DEL ESTADO DE TABASCO. 

MANTENIMfENTO DE AUlAS EN El JARDIN DE Nlfilo 
MANTENIMIENTO A LAS AULAS DE LA TELESECUNDARIA ADOLFO 
LOPEZ MATEOS 

MANTENIMIENTO A LAS AULAS DE LA TELESECUNDARIA VICENTE 
GUERRERO ClAVE:27ElV0309Q 
MANTENIMIENTO A LAS AULAS DE LA lELESECUNDARIA GRACIELA 
PINTADO DE MADRAZO CLAVE: 27E1V0267H 

MANTENIMIENTO A LAS AULAS DE LA TELESECUNDARIA ROMAN 
GORGORITA LOPEZ ClAVE: 27E1'V0377N 
REHABILITACIÓN DEL PAVIMENTO HIORAUUCO, GUARNICIONES, 
BANQUETAS, DRENAJE SANITARIO, AGUA POTABLE Y ALUMBRADO 
PUBUCO EN A LA CALLE LINDA VISTA ENTRE LAS CALLES 
CARRETERA A VERNET Y CIRCUNVAlACIÓN OESTE DE LA VILLA 
BENITO JUAREZ 

REHABILITACIÓN DEL PAVIMENTO HIDRAUUCO, 
GUARNICIONES,BANQUETAS, ALUMBRAOO PUBLICO Y OBRAS 
COMPLEMENTARIAS EN LA CALlE AGUSTIN DE ITUR8IDE ENTRE 
LAS CALLES NIÑOS HEROES Y SANTA TERESA DE LA COLONIA 
PUEBLO NUEVO DE LA VILLA BENITO JUAREZ 

CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIORAUUCO, 
BANQUETAS, GUARNICIONES, DRENAJE Y AGUA POTABLE, EN LA 
CALLE GALEANA DE LA VILLA TEPETITAN Y CALLE SIN NOMBRE, 
[)C;L UU~I~ De; IAACUCPANA. l:eTADO OC T~. 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAUUCO, EN 
EL ESTACIONAMIENTO DE TRANSITO MUNICIPAL ENTRE LAS 
CALLES CERRADA DEl VALLE Y SAlVADOR FALCON DE LA 
COLONIA DIVINO MISTERIO, DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA. 
ESTADO DE TABASCO. 

CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO . CON CONCRETO HIDRAUUCO, 
BANQUETAS, GUARNICIONES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, EN LA 
CALLE NIAos HEROES. ENTRE lAS CALLES MANUEL BARTLE Y 
CALLE POZO DE LA COLONIA PUEBLO NUEVO DE LA VILLA BENITO 
JUAREZ DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA. TABASCO 

CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAUUCO. 
BANQUETAS, GUARNICIONES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, EN LA 
CALLE NUEVO ALVARADO, ENTRE LAS CALLES EPIGMENIO 
ANTONIO Y CALLE 5 DE FEBRERO DE LA COLONIA PUEBLO NUEVO 

4,349,582.99 

3,678,853.54 

8,347 ,850. 71 

6,552, 725.40 

1,749,795.11 

4,500,000.00 

6,000.000.00 

4,500,000.00 

818;558.27 

3,039,500.17 

2.247,182.18 

2.595.304. 74 

3,223,900.34 

5.~.645.01 

7,570,329.34 

597,358.75 

5,862,287.12 

5,376,480. 76 
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DE LA VILLA BENITO JUAREZ DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA. 
TABASCO. 

CONSTRUCCióN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HJDRAuuCO, 
BANQUETAS, GUARNICIONES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, EN LA 
CAllE MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA. ENTRE LAS CALLES 
CIRCUNVALACIÓN NORTE Y CAllE 5 DE FEBRERO DE LA COlONIA 
CENTRO DE LA VlUA BENITO JUAREZ DEL MUNICIPIO DE 
MACUSPANA, TABASCO. 

CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIORAUUCO, 
BANQUETAS, GUARNICIONES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, EN LA 
CAllE LEONA VICARIO, ENTRE LAS CALLES 18 DE MARZO Y CAllE 
MANUEL BARTLE DE LA COLONIA CENTRO DE LA VIllA BENITO 
JUAREZ DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAUUCO, 
DRENAJE SANITARIO Y ALUMBRADO PUBUCO (lUMINARIAS) EN 
TRAMOS AISLADOS EN LA CALLE lAZARO CARDENAS DE LA 
COLONIA BELEN DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA 

CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAUUCO, 
GUARNICIONES, BANQUETAS, DRENAJE SANITARIO, AGUA 
POTABLE. ALUMBRADO PUBLICO (lUMINARtAS) Y OBRAS 
COMPLEMENTARIAS EN LAS CALLES FRANCISCO 1 MADERO Y 
CALLE JOSE MARIA PINO SUAREZ ENTRE LA CARRETERA SAN 
FERNANDO TEPETITAN Y El PARQUE DEL POBlADO El CONGO DEL 
MUNICIPIO DE MACUSPANA ESTADO DE TABASCO 

CONSTRUCCióN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAWCO, 
GUARNICIONES , BANQUETAS, AGUA POTABLE Y OBRAS 
COMPLEMENTARIAS EN LA CALLE MARQUESA MORALES DE LA 
COLONIA LA ESCALERA DE LA VIllA BENITOJUAREZ (SAN CARLOS) 
DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA ESTADO DE TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIORAUUCO. 
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE PRIMITIVO GARCIA 
ENTRE LAS CALLES EMIUANO ZAPATA Y JOSÉ AQUINO 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIORAWCO, 
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CAllE RICARDO PÉREZ 
ENTRE LAS CALLES EMIUANO ZAPATA Y JOSÉ AQUINO 

CONSTRUCCION DE TECHADO DE AREA DE IMPARTICION DE 
EDUCACION ASICA EN MACUSPANA, CIUDAD DE fMCUSPANA, 
COLONIA BELEN (ESC. PRIMARIA TORRES QUINTERO, EN LA CALLE 
MAXIMILIANO) 

CONSTRUCCION DE TECHADO DE AREA DE IMPARTICION DE 
EDUCACION FIS1CA EN MACUSPANA,.. CIUDAD DE MACUSP~ 
COLONIA DMNO MISTERIO, EN El BACHILLERATO INSTITUTO DE 
DIFUSION TÉCNICA NUM. 7 CON CLAVE: 27ECT0007G 

CONSTRUCCION DE TECHADO DE AREA DE IMPARTICIÓN DE 
EDUCACION FlsiCA EN MACUSPANA. POBlADO BONANZA 1RA 
SECC. 

REHABILITACION DE AGUA POTABLE EN LA AVENIDA SIGLO XXI 
HACIA BUENA VISTA PUXCATAN DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, 
DEL ESTADO DE TABASCO 
CONSTRUCC10N DE PLANTA DE TRATAMIENTO EN EL SIGLO XXJ 
CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO EN LA RANCHERIA 
BUERGOS 
CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO EN LA COLONIA 
BElEN DE ESTA CIUDAD DE MACUSPANA 

DIRECCIÓN DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACióN 
A0013 ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS 

AOOt5 ADQUlSlCION DE UN MINI SPUT 

A0016 ADQUISICION DE INSTRUMENTOS MUSICALES 

C0009 

C0056 

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION, 
CULTURA Y RECREACION 

FERIA MUNICIPAL2023 

3,443,839.84 

2,096,.711.67 

2,192,814.95 

4, 795,419.55 

3,510.724.95 ,,, 

6,500,000.00 

6,500,000.00 

1,760,306.46 

2,149,316.02 

~ 2,705,952.09 

1,202,993.90 
o 

--1:-' ,_, 

4,000,000.00 N 
5,000,000.00 

~ 4,500,000.00 

61,290,580.55 ~ 
60,000.00 -8 13,000.00 .............. 
75,000.00 ~ 

24,168,786.88 

4,500,000.00 9; 
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C0057 FERIA ESTATAL2023 

C0028 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL DEPORTE 

C0058 TORNEO INTERNANCIONAL DE mULOS MACUSPANA 2023 

coosg TORNEO COMUNITARIO POR CENTROS INTEGRADORES DE 
FUTBOL "LA PELOTA EN nJ COMUNIDAD• 

C0060 TORNEO MAGISTERIAL DE VOLEIBOL 

C0061 BECA A DEPORTISTAS 

C0062 TORNEO INTERSCOLAR SECUNDARIAS DE All.ETISMO 2023 

C0063 1ER TORNEO COMUNITARIO A LOS 19 CENTROS INTEGRADORES 
DE VOLEIBOL "PATEA LA OBESIDAD" 

coo2g GASTOS DE OPERACION DE LAS CASAS DE LA CULnJRA Y 
BIBUOTECAS 

A0006 ADQUISICION DE MOBIUARIO PARA LAS BIBUOTECAS 

C0064 FESTEJO DEL OlA DEL MAESTRO 

C0093 EVENTOS 

C0099 APOYO CON UTILES ESCOLARES 

A0014 

A0032 

A0031 
C0010 

C0065 

C0066 

C0096 

C0097 

C0098 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 
ADQUISICION DE MOBILIARIO 

ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS 

ADQUISICION DE CAMIONETA 

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION 

PAGO DE SERVICtO DE ENERGIA ELECTRICA DEL AlUMBRADO 
PUBLICO MUNICIPAL 

PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA DEl ALUMBRADO 
PUBLICO MUNICIPAL {ISR) 

PROVICIONES PARA INCREMENTOS SALARIALES 
(PARTICIPACIONES} 

PROVICIONES PARA INCREMENTOS SALARIALES (FONDO IV} 

PROVICIONES PARA INCREMENTOS SALARIALES (CONVENIO 
SAPAM} 
DIRECCION DE SEGURIDAD PÚBUCA 

A0017 ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS 

A0018 AOQUISICION DE VEHICULOS PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 

A0019 ADQUISICION DE RADIOS PORTATILES 

C0011 

A0020 

C0080 
C0012 

C0030 

0001;.) 

C0067 

C0068 

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD 
PUBLICA MUNICIPAL 

DIRECCION DE TRÁNSITO 
AOQUISICION DE BIENES INFORMATICOS 

SUMINISTRO DE SEAAI.AMIENTOS VIALES 

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO (CT) 

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO (PAR} 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS 
~ oc OP'eru-.CION DI! LA DlftECCION DE ASUNTOS JURIOICOS 

LAUDOS (TRIBUNAL DE CONCIUAClON Y ARBITRAJE DEL ESTADO 
DE TABASCO} 

LAUDOS Y SENTENCIAS (TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 
DEL ESTADO DE TABASCO) 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA 

coo14 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION 
CIUDADANA 

C0082 COOPERACIONES DIVERSAS A INSTITUCIONES O GRUPOS DE 
ESCASOS RECURSOS ECONOU&COS 
DIRECCION DE ATENCION A LAS IIWERES 

A0021 ADQUISICION DE UNA IMPRESORA MUL TIFUNCIONAL 

3,000,000.00 

2,272,312.51 

80,000.00 

40,000.00 

40,000.00 

700,000.00 
40,000.00 

50,000.00 

20,296,481.16 

70,000.00 

2,480,000.00 
1 ,400,000.00 

2,000,000.00 

81,856,997.73 

20.000.00 
120,000.00 

880,000.00 

42,013,203.01 

28,919,276.00 

5,930,724.00 

2,859, 701.28 

506,437.44 

122,888,344.15 

40,000.00 

4r037,400.00 

400,000.00 

118,410,944.15 

12,034,925.73 

36,000.00 

464,000.00 
3,510,311.03 

8,024,614.70 

23,720,562.59 
7,860,562.59 

6,655,000.00 

9,205,000.00 

3,933,154.86 

3,233,154.86 

700.000.00 

2,236.391.84 

15,000.00 
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C0015 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION A LAS 
MWERES 

C0069 LOS MURALES DE tA VIOlENOA 

C0070 VISIONANDO MWERES 
C0071 TODAS VALEMOS 

DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN AIIBIBIIAL Y ~ 
SUSlENTABLE 

coo18 GASTOS DE OPERACION DE LA DtRECCION DE PROTECCION 
AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 

C0072 VIVERO DE PlANTAS ORNAIEM'Al.ES SIGLO XXI MAQJSPANA-, 
TABASCO 
COORDINACION DE PROTECCION CML 

A0022 ADQUISICION DE IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 
coo17 GASTOS DE OPERACION DE LA C<lOROitMCION DE PROrECCION 

CIVIL 
C0084 OESASTRES NA'TURAl,S; 

COORDINACióN DEL DIF 
A0023 ADCJUISICION DE BIENES INFORMATJCOS PARA LA COORDINACION 

DE SALUD 
A0024 ADQUISICION DE IMPRESORAS PARA LA COORDINACION lE SALUD 
A0025 ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO Y lABORATORIO 
A0026 ADQUISICION DE CAMAS HOSPITALARIAS 
C0018 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL 

C0031 

C0073 
C0074 
C0032 

C0075 

GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD BASICA DE 
REHABILITACION (U.B.R.) 

CELEBRACION DEL DIA DE REYES 
CELEBRACION DEL OlA DEL NIAO 
GASTOS DE OPERACION DEL CAl BERTHA VONN GLUMMER 
SUMtN1S1RO DEMEDICAIENTOS. PRODUCTOS FARMACEU11COS Y 
SUMINISTROS IEDICOS 

C0078 APOYO CON ATAUDES A PERSONAS VUl.NEAABLES 
coon APOYO CON SIUAS DE RUEDAS A PERSONAS VULNERABLES 
C0094 CELEBRACION DEL OlA DE lAS MADRES 

DIRECCION DE VM!NDA 
C0019 GASTOS DE OPERACION DE lA DIRECCION DE VMENDA 
AOfYD ADQUISICION DE BIENES INFORMATJCOS 
C0088 APOYOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VMENDAS 

DIRECCtÓN DE SEIMCIOS DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARdLADO DE IIACUSPANA 

A0028 ADQUtStCION DE BIENES INFORMAllCOS 

A0029 ADQUISICION DE HERRAMIENTAS Y MAQUINAS 

C0020 

C0021 

C0078 

C0079 

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION SAPAM (AGUA 
POT..ARI.;) 

GASTOS DE OPERACION DE lA DIRECCION DE SAPAM (DRENAJE Y 
ALCANTARIUADO) 
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SAPAM (DRENAJE Y 
ALCAHTARIUADO) (PAR) 

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION SAPAM (AGUA 
POTABLE) (PAR) 

TOTAL 

CLASIFICACIÓN ~TIVA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
PRESIDENCIA 

1,792,349.84 

257,930.00 
65,375.00 

105.745.00 

3,7%1,128.03 

3.423,269.03 

303,859.00 

&,054, 172.78 

20,000.00 

5,234,172.78 

800,000.00 
34,480,2489 

30,000.00 

15,000.00 

1,651,537. 

1,600,000. 

1,000,000.00 

446,600.00 

34&.000.00 

1,200.000.00 

5,321,191.69 
2.291.191.69 

30,000.00 

3,000,000.00 

87 ,.a3_477.03 

38,000.00 

87,800.00 

58.523 . .308.~ 

8,841,970.64 

9,428,200.00 

10,546.200.00 

1.o&4,530.671.00 

PRESUPUESTO 
18,756,951.82 

\ 
i 
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

DfRECCION DE FINANZAS 

DIRECCION DE PROGRAMACION 
DIRECCJON DE CONTRAlORfA 

DIRECCION DE DESARROLLO 
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 

DfRECCION DE OBRAS; ORDENAMIENTO TERRITORIAl Y SERVICIOS 
MUNICIPALES 

DIRECCION DE EOUCACION, CUllURA Y RECREACION 

OIRECCION DE AOMJNISTRACION 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBUCA 

DIRECCION DE TRANSITO 
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 

DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAl Y DESARROllO SUSTENTABLE 
COORDINACION DE PROTECCIONCML 
COORDINACION DEl DIF 

DIRECCION DE VMENDA 
DIRECCION DE SAPAM 

TOTAL 

24,048,273.20 

116,107,604.13 

119,002.991.52 

10,903,881.51 

13,719,642.03 

3,965,202.38 

313.038,946.44 

61,290,580.55 

81,856,997.73 

122,888,344.15 

12,034,925.73 
23,720,562.59 

3,933.154.86 
2,236,399.84 
3,727,128.03 

6,054.172. 78 

34,460,242.99 
5,321,191.69 

87,463,477.03 

1.064,530.671.00 

Clasificación Funcional del Gasto: clasificación presupuestal que· agrupa 1 
gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen lo 
diferentes entes públicos. 

1 

2 
3 

4 

GOBIERNO 

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO 
FINALIDAD 

DESARROLLO SOCIAl 
DESARROLLO ECONOMICO 
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES 
ANTERIORES 

TOTAL 

PRESUPUESTO 
441,376,172.85 

507,870,049.34 

57,394,724.81 

57,889,724.00 

1.064.530.671.00 

Clasificación Programática: clasificación presupuestal que establece la 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá 
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de 
tos programas presupuestanos. 

CLASIFICACION PROGRAMÁTICA 
NO. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PARTICIPACIONES A ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y MUNICIPIO 

C003 EROGACIONES CONTINGENTES 

2 C008 PROVISIONES PARA INCREMENTOS SAlARIALES 

3 

COSTO FINANCIERO. DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y 
AHORRADORES DE LA BANCA 

0001 COSTO ANANCtERO DE LA DBJDA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PúBLICOS 

PRESUPUESTO 

111,653,285.18 

3,973, 794.72 

57,889,724.00 

\ 
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4 E010 AGUA POTABLE 69,069,.506..39 
5 E011 DRENAJE Y ALCANTARILlADO 18,268,170.64 

6 E013 ACTMDADES CUL TURAL.ES Y ARTIST1CAS 62.125,268.04 
7 E021 PROTECCION VIAL 11,998,925.73 

8 E025 ATENCION A FAMIUAS Y f'OBLACION VUlNERABlE 34,604,635.99 
9 E028 PROTECCION CML 6,034,172.78 

10 E029 REGISTRO E IOENnFICACION DE LA POBI.ACION 4,086,090.37 
11 E037 SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA 118,410,944.15 

12 E050 IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO 2,221,399.84 

13 E091 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBUCO 34,850,000.00 
PROIIOCION Y FOMENTO 

14 F003 DESARROU.OAGRICOt.A 740,000.00 

15 F004 DESARROLLO PECUARIO 800,000.00 
16 F005 DESARROlLO PESQUERO 4,000,000.00 
17 F010 DESARROlLO TURISTICO 3,921,202.38 

18 F028 CONSERVACION DE LA BIODEVIERSIDAD 3,n7.128.03 
19 F030 CULTURA FISICA 3,222,312.51 

PROYECTOS DE INVERSION 
21 K015 EQUIPAMIENTO PARAtA GESTION PlJBt.JCA 13,669,949.92 

21 K018 MEJORAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL BIENESTAR 
t88,404,5n.66 SOCIAL 

22 K031 EDIRCIOS PUBUCOS 20,293,612.53 
OBUGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE 

RESOLUCIÓN JURISDICCIONAL 
23 l001 OBUGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 15,860,000.00 

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA 
MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL 

24 M001 ACTMDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 158,007,020.96 
APOYO A LA FUNCION PUBUCA Y AL 

MEJORAMIENTO DE LA GESnON 
25 0002 COMBATE A LA CORRUPCION E IMPUNIDAD 10,903,881.51 

PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
DE POUTICAS PUBUCAS 

26 PQQ7 Olsálo Y CONDUCCION DE LA POUTICA DEl GASTO PUBliCO 7,314,706.34 
27 P008 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 56,460,880.13 

28 P014 INCLUSION, PARTICIPACION SOCIAL Y RELACIONES 
42.013,481.20 INTERJNSTJTUCIONALES 

TOTAL 1,o&U30,671.00 

Prioridades de Gasto: Clasificación de proyectos prioritarios para .la administración 
pública municipal contemplados en el Plan Municipal de Desarrono 2021 - 2024 
para contribuir al desarrollo y fortalecimiento económico·y social del municipio. 

l. IDENTIDAD Y CULTURA 

11. JUVENTUD Y DEPORTE 

PRIORIDADES DE GASTO 

PROYECTOS PRIORfTARIOS 

111. EMPRENDEDORES DE MACUSPANA 
IV. REFORZAR LA WLNERABIUDAD 
V. AGUA PARA TODOS 
VI. SUSTENTABIUDAD AMBIENTAL 
VIl. SALUD PARA TODOS 
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VIII. CONSTRUIR PARA EL FUTURO 
FUENTE: PLAN MUNIQPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE IIACUSPANA, TABASCO 2021 
-2024 

Artículo 9. El gasto previsto para prestaciones sindicales se distribuye de 
conformidad a los acuerdos sindicales para el ejercicio 2023, de conformidad al 
Artículo 1 O de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los 
Municipios. 

Artículo 1 O. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde 
únicamente al ejercicio fiscal 2023 y no cuenta con partidas que se encuentren 
relacionadas con erogaciones plurianuales. 

Articulo 11. El Municipio de Macuspana, Tabasco cuenta con deuda contingente 
por un monto de $603,197,01 O. 73 {seiscientos tres millones ciento noventa y siete 
mil diez pesos 73/100 M.N.), lo anteñor de confonnidad al Considerando Décimo 
Octavo de la Ley de Ingresos del Municipio de Macuspana, Tabasco, para el 
ejercicio Fiscal 2023, dictaminado por la Comisión Ordinaria de Hacienda y 
Finanzas del H. Congreso del Estado de Tabasco en fecha 7 de diciembre del2022. 
Mismos que a continuación se señala: 

• Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administración y Medio Pago, a larg 
plazo de diez años, con la persona moral NL TECHNOLOGIES, S.A DE C.V 
en carácter de fideicomisario en primer lugar, asi como BANCA AFIRME, 
S.A. Institución de Banca Múltiple Afirme Grupo Financiero división fiduciaria 
como la "fiduciaña", para la contratación del proyecto de prestación de 
servicio de suministros técnicos y tecnológicos para la modernización del 
sistema de alumbrado público (luminarias), por la cantidad de 
$496,840,004.00 {cuatrocientos noventa y seis millones ochocientos 
cuarenta mil cuatro pesos 00/100 M.N) del cual se ha pagado hasta el mes 
de septiembre de 2022, la cantidad de $163,n0,336.00 (ciento sesenta y 
tres millones setecientos setenta mil trescientos treinta y seis pesos 00/100 
M.N) contando actualmente con una deuda por la cantidad de 
$333,069,668.00 {trescientos treinta y tres millones sesenta y nueve mil 
seiscientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N). 

• CFE Suministrador de Servicios Básicos por un monto aproxirnodo de;, 

$123,289,105.19 (ciento veinte tres millones doscientos ochenta y nueve mil 
ciento cinco pesos 19/100 M.N). 

• Laudos registrados por un monto de $107,187,552.01 (ciento siete millones 
ciento ochenta y siete mil quinientos cincuenta y dos pesos 01/100 M. N). 

• Diversos adeudos, en cantidad de $39,650,685.53 {treinta y nueve millones 
seiscientos cincuenta mil seiscientos ochenta y cinco pesos 53/100 M.N.) y 
que representan un riesgo relevante en las finanzas públicas de este H. 
Ayuntamiento. 

De los Recursos Federales Transferidos al Municipio 
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Articulo 12. El Presupuesto de Egresos del Municipio de 2023, contempla como 
una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de 
participaciones, aportaciones y convenios. derivados de la Ley de Ingresos de la 
Federación o del Presupuesto de Egresos de la Federación. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán 
de confonnidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 13. tos fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que el 
Congreso del Estado presupuestó otorgar al Municipio de confonnidad con la Ley 
de Coordinación Fiscal, se desglosan a continuación: 

Fondo ·.· Paesupuestc 
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL $245,532.633.00 

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE lAS · 
$140,628,379.00 DEMARCACIONES lERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL 

Estos serán modificados en cuanto den a ·conocer al Municipio de Macuspana el 
techo presupuestal definitivo de dichos fondos. Señalando que el fondo IV se utiliza 
mayormente en gastos relacionados con la Seguridad Pública. 

Articulo 14. El Presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 2023, contempl 
una previsión del gasto para atender sus comunidades, poblados, villas y cabecer; 
municiPal distribuidos geográficamente en 221 asentamientos humanos. 

Articulo 15. El gasto contemplado en el presente presupuesto está dirigido a 
atender de manera directa e indirecta a sus 158,601 habitantes la cual está 
conformada por una población femenina de 81,070 y una población masculina 
77,531. Aunado a lo anterior y para promover la Equidad de Género, se contemplan 
las siguientes acciones que buscan apoyar y fortalecer al empoderamiento de la 
mujer. 

No.Proy. Descripci6n PreslqMaiD 

C0069 LOS MURALES DE LA VIOLENCIA 257,930.00 

C0070 VISIONANDO MUJERES 65,375.00 

C0071 TODAS VALEMOS 105,745.00 

TOTAL $429,050.00 
~----·-· · - ·-- - - . ---- .. ·· · ··-------- ·~--

Artículo 18. El presente presupuesto contempla la previsión de $39,970,000.00 
(treinta y nueve miRones, novecientos setenta mil 00/100 M. N.) para la ejecución de 
paripassus para obras y acciones convenidas con la Secretaria de Bienestar, 
Sustentabilidad y Cambio Climático del Estado de Tabasco . para proyectos de 
infraestructura social básica y acciones sociales básicas, relacionados con los 
rubros generales enunciados en la fracción 1 del apartado A del articulo 33 de la Ley 
de Coordinación Fiscal y el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social; con la Secretaría para el 

\ 
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Desarrotto Energético del Gobierno def Estado de Tabasco para para la realización 
de obras de bacheo, reencarpetado, rehabilitación, y/o construcción de caminos y 
vialidades del Municipio de Macuspana, Tabasco, así como el suministro de 
combustibles: Programa de Devolución de-Derechos (PRODDER) con la Comisión 
Nacional del Agua (CONAGUA) para acciones de mejoramiento de eficiencia y de 
infraestructura de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales; y 
Programa de Saneamiento de Aguas Residuales (PROSANEAR) para la realización 
de acciones de infraestructura, operación y mejoramiento de eficiencia de 
saneamiento de aguas residuales. Cabe señalar que dichas previsiones podrán 
reflejar variaciones conforme sean suscritos los convenios respectivos. 

Articulo 17. Con fundamento en el articulo 13 de la ley de Presupuesto y \ 
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y Sus Municipios, artículo 18 
de la ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios se 
anexan al presente documento los Indicadores de Desempeño congruentes con el -
Plan Municipal de Desarrollo 2021 -2024 del Municipio de Macuspana, Tabasco, 
validadas por la Unidad de Evaluación del Desempeño Municipal (UEDM) en el acta 
5 de fecha 27 de julio del 2022 y enviadas a la Secretaría Técnica del Conse· 
Estatal de Evaluación mediante oficio número MACLDPP/95212022 en la fecha 2 
de julio 2022. Con base en el artículo 8 fracción VIl de los Lineamientos sobre 1 
Metodología para la Construcción de Mabiz de Marco lógico e Indicadores d 
Desempeno. La UEDM se reserva el derecho· de implementar Program 
Presupuestarios y modificar Indicadores de Desempeño de acuerdo a las 
necesidades y prioridades de la Administración Pública Municipal. 

o 
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PoR:entaje de 
(No. de habitantes que aJen1an con el 

habitantes con 
servicio de 

servicONo. total de habitantes en la 70% 
agua 

entidad) X 100 
polable. 

Porcentaje de (Capacidad operativaiCapac 
75%. 

eficacia operativa inslalada) X 100 

!41JOi'i$(1et dla} X 
-----

~ ue \tuaSae 
65% 

Prestación tiempo de senricio 100 
E010 de Servicios 

Públicos Porcentaje de No. de fugas reparadas 1 No. de fugas 
Agua Polable reparaci6n de fugas reportadas • 100 70% 

1 
Portentaje de (tünero de sistemas de agua potable en 
siStemas de agua operación 1 Número total de sistemas de 85o/o 
polable en operación agua potable) X 100 
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Porcentaje de No. de habitantes que continúan con el 
habitantes con Servicio 1 No. de habitantes que ya 
serviáo de contaban con la infi'aestructula en el 
alcantarillado. mismo peJiodo * 100 

Porcentaje de Cspaddad operativa 1 capacidad 
eficacia operativa instalada • 1 00 

Porcentaje de 
Horas de serviáo /24 Horas del dil*100 

tiempo de serviCio 

Pres1ación 
Poo:enfaie de No. de trabajadores operativos 

de Servicios 
babajadores capacitadQS 1 Total de personal operativo 

Públicos 
apacitados '"100 

Porcentaje de Metros lineafes desazolvadosiMe 
limpieza de drenaje lineales reportados * 100 

Porcentaje de horas Horas trabajadas del sistema /24 Horas 
de servicio del día* 100 

, • ~ • -a o 
l! , 

i~ • • o , :¡; ¡t; o 
.E :E 

Participaci6n del Este se obtiene al dividir eii1ÚI1lefe de 
sedar Educativo en eventos en tos que participa al menos una 
Eventos Cultufates y institución educativas entre el tola) de 
Arti$tico$ evéñlOS teali2:ados en el periodo 

Incremento de Esle se obtiene al dividir el número de 
actividades proyectos creados ai\o actual entre el total 
educativas. de los mismo afta anterior. 

Alcance de 
Este se obtiene al dividir el total de 

programas de 
eaeuelas, alumnos y doceAies 
beneficiadOs entre la población tolal del apoyo. 
sector educativo mtD1icipal 

Este se obtiene al dividir el total de 
Total de población población estudianfD participante año 
paniCipal1le aaua~, enue • t01a1 oe Ja Rll5l11a, llliSillo 

periodo afto anterior. 

Prestación lqJR)s y Este-se obtiene al·dividir el FÚRel9·de 

de Servicias letOIIOCÍiiiÍtildos de ietOIIOCitllientus obtenidos entre el total 

Públicos 1alentDs de actividades artísticas y cullurales en las 
Macuspanences que participa el municipio. 

Este se obtiene al dividir el tofaJ de 

Participación de 
alumnos inscñto8 en las actividades 

niños y jóvenes 
culturales artísticas ano actual, eme e1 
to1a1 de los mismos, mismo periodo afto 
anterior. 

¡ 
:& 

65% 

70% \ 65% 

75% 
¡ 

72% 

~ ~ 

~~ 
1 

1 
N\ 

50% ~ 

15% 

45%-
Semestral 

__g 
55% ~ ~ 

~ 
~ 30% 

i 
~ 35% 

Semestral 

~ 
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4 Protec:ci6n Vial 

o 
1: 

•:! e E 1 ¡ e = rg-Q 
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4. 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

'a ... ID • o -o o 
!! 'O ij .. .. u 
'D ;; ~~ o 
:E .5 

Tasa de variación ( ( Número de accidentes de tránsito en el 
de accidentes viales municipio en el ai\o T 1 el Número de 
en el Municipio de accidentes de tránsito en el afto T -1} - 1 ) 
Macuspana X100. 

Porcentaje de 
Oisminuci6n de Aa:idenles de Tránsitos 

diSminución 
en el año* 100 

accidentes viales 

Porcentaje de 
(Operativos Radar Programados 1 

operativos Radar 
(Operativos Radar Realizados)"100 

realizados 

Promedio de 
(P1anteles Educa1lvos con presencia de 

planteles educativos 
PatrulleritoS Escolares + Planteles 

con talleres de 
Educativos que recibieron capacitaci6n de 

educación vial 
Auxiliares Viales + Planteles Educativos 
con talleres de Educación Vtal)/3 

Prestación 
de Servicios 

Tasa de Variación Número de sei\alización viales 
Públicos 

de-los Accidentes 
rehabilitadas, dividido entre el número de 

Vlélles. 
seftafización viales programadas 
multiplicadas por den. 

C8mpaftas de educación vial ejecutadas 
Campafta Vial divididas entre campañas efe edUcación 
Implementadas vial programadas y multiplicadas por cien. 

Promedio de 
irlfraa:iones por (lllfracciones por Aliento Alcohólico 1 

Opefativos por Aliento Alcohólico) *100 
aliento alcohólico 

'D • ~ • 'D o 
:!2 ¡ .g:s ¡¡¡ .5! ~~ 'D "D o 

.S ~o E 

Pon:entaje de la 
población municipal ((Poblaci6n Atendida por Programas de 
atendida por PreYenCión en el Mo Actual/ Total de 
programuoe f'ODiaCIOI1 uunapal) -1 ,., 00 

prevención. 

Pcxcentaje de (Númem de Perdidas Fisicas y Materiales 
Pén:Jidas Humanas 1 TOáll de Población del Municipio) "100 

Variación Portentual (((tünero de InterVenciones en 

de .... vent'ÍOIIeS 
Contingencias en el Ano Actual/ Número 

en Contingencias. 
de lnlefvenciones en Contingencias en el 
Aro Anterior)-1)*100 

Tasa de ((Número de Ptnonas Capacitadas en el 
Capet.itaci6ft d& Periodct .Anual Aduat 1 (Población Total 
Protecci6n Civil Municipal)}*1 00 

¡ 
:¡ 

75% 

75% 

89% ~ 
70% 

f\1 \ ' ~~ 
65% 

65% ~~ 

• • :E 

--€ 
100% ~ 

~ 
(V 

25% ~ 
-=él 

.oC()% -S 
~ 

45% ~ 
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Protecci6nCivil 

o 
'1:: 

•.!1 e E 1 • ! ::1 e I:Do., o e :::J z A.! .. 

E029 

6 RegiStro e 
ldeldi6caci6n de la 

Población 

itli 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DE MACUSPANA, TABASCO 
macu~na 

C;hridü:tr..i 1{% 

< Tasa c:ompar3tiua 
((N(ímero de Personas Atendidas :por 
Contingencias en el Periodo def A6o 

anual de personas 
Adual/ Número de Personas Atendidas 65% 

atendidas por 
por Contingencia en el Periodo del Afto 

COl dil ¡genciaS. 
AnteriOr)-w· 100 

Tasa del valOr de 10s ((Valor de los Bienes Rescatados por 
bienes rescatados AfeclaCión de Contingencia 1 Valor Total 

75% 
Prestación por afectación de Estimado de los Bienes SiniestradOs)-

de Servicios c:ontingencia 1)*100 

Públicos 
PoR:entaje de 
Personas 
Acrediladas en 
Cursos de ((Toral de Pai lk:ipai lles Acredítados f Total 

20% 
Capacitación en de Participantes Capacitados)-1 )*100 
temas de 
Prevención y 
ProEcci6n Civil 

PoR:entaje de 
lncremeniD en 
visilasde 
Vetificadónde ((Número de·vlsitaS de verificación de 
Normas a Giros, normas atendidas en el ano actual t 

70%\ Comercios, Número de visitas de verificación de 
Congregaci6n nonnas atendidas del afto anterior) 1 )*100 
masiva de personas 
y Edificios con 
AD:.eso Público 

"O ~ • • o ~o 
l! ~ o- 1 • ~~ ¡¡ u 

1 ;¡¡ E 
.5 

Total de Adaa 
c:onstilutivos (Actos Registra1es Procesados 

95% 
modificativos. (Reaizado) 1 Aclos RegistJales 

mensual 
extintos y periféricos Procesados (Programado)jfOO 
Publicados. 

TtempO Promedio 
(Taempo Promedio Servicio Unidad 

, para la Expedición 
Central (ReatizadO) 1 Taempo Promedio 100% 

de Actas de 
Servicio Unidad Central mensual 

NacimientD en la 
{Piog~amado))*1 00 

Oficina Central 

Tolal de Oficinas de 
(Ofidnas de RegistrO CMI 

Registro Civil ·~ (nCOIWIOOJ 1 OIIQr1IQ oe 10076 

intelcoc~ee ladas Registro Civil lnterconecladas mensual 
(Programado))*1 00 

Prestación Total de servicios de 
de Servicios actos registrales 

Públicos obtenidos por 
ciudadanos que (Servicios a Programas (Realizado) 1 100% 
adquieren su Servicios a Programas (Programado))*100 mensual 
documento a través 
de los sistemas 
automatizados 

)\ 

{\¡ ~ 
~ 

\~ 

~V 

~ 
e 

--j-' 

~ 
~ 

~ 
íl. -=a 
'd 
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~ 
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Atención a 
familias y 

7 
Población 

Vulnerables 

o 
1: •.s e e 1 • t! ::1 E et o z A.i 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

Total de visitas 
realiZadas c:fenfro (VISitas Realizadas (Realizado) 1 VISitas 
de los programas Realizadas (Prograltlado))*100 
itinerantes 

TtempO Promedio 
(T"empo SeNicio Unidad Movil (RealiZado) 
1 Tanpo Servicio Unidad Movil 

de Entrega (Prognunado))*1 00 

'a ~ • • "CCo 
:2 "' o-• ~~ ¡¡ .!:! "CC "CC 
i .E :E u 

Apayos a Familias El resultado se obtiene al dividir los 
en Pobreza Extrema eventos o programas realiZadoS del ano 
y Grupos actual emre e11otal de los mismos del año 
Vulnerables anterior 

Cumplimiento de Este se obtiene al dividir el número de 
proyectos de 8pO'JO proyectos realzados entre el total de 
realizados pqectos programados 

Este se obtiene al dividir el número de 
Alcance de mujeres que participan en actividades de 
Programas de prevención de violencia entre el to1al de 
Apayo mujeres detectadas que sufren de algún 

tipO de violencia 

Alcance de Esle se obtiene al dividir el to1a1 de 
Programas de población beneficiada entre el fDfaJ de 
Apoyo personas en sitUaCión de vulnerabilidad 

Prestación Acciones reatizadas Acciones realizadas para promover la 
de Servicios para promover la igUaldad y equidad. de género: Número de 
Públicos igualdad y equidad acciones realizadas 1 Total de acciones 

de género requeridas multiplicado *1 00 

Total de acciones Esle se obtiene al dividir el número de 

realizadas 
acciones realizadas para la creación de 
proyectos de apoyo social entre Total de 
acciones requeridas para creación de 
proyectos de apoyo social 

"CC ... • . o "CCO 
:!:! "CC tj • ¡¡ u 
'U :¡; ¡t; o 
:E .E 

Poo:entaje de 
(Personas que han sido víctimas de un 
defilo en su entorno colonia o comunidad 1 

Población Segura 
Total de la Poblaci6n Municipal)*100 

Vañación Porcentual 
((Total de Delitos c:ornetidos en 2022/ 

en la Incidencia 
Oelidiva en el 

Total de Delitos comelidos en 2021)-

Municipio. 
1)"100 

Porcentaje de 
(Total de Acciones en Materia de 

Aa:icnes realizada& 
en Materia de 

Prevenc:i6n Realizadas 1 Total de 

100% 
mensual 

65% 

! 

40% 

50% 
Semestral 

; 

. 15% " 

~ 
¡1 semestr.f'\ 

~ 
N 20% ) 

trimestral 

20% 
trimeslral 

~ 1 
Ñ z 

~ 
~ 

3% 

~ -=a o -5% ~ 

~ 

~ 100% 
Sernestrat 
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8 Seguridad Pública 
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Igualdad 
9 Sustantiva de 

Género 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

-ltr; 
~ 

Prevención del Acciones en Materia de Prevención 
Defilo. Programadas a Realizar)*100 

Porcentaje en la 
Gestión para la 

(Exámenes de Control de Confianza 
Aplicación de las 

AplicadosiExáme de Control de 
90% 

Prestación Exámenes de Confianza Gestioltados) "1 00 
Trimestral 

de Servicios Control de 
Públicos Confianza. 

Port:entaje de 
Efectividad en la (Operativos de Seguñdad que 

81% 
lmpteil&atack'lli de Concluyeron con un Aseguralnienl) 1 

Trimestral 
Operativos de Opefativos de Seguridad Realizados)*100 
Seguridad~ 

Promedio de [(Total de Policfas Operativos- Pdicias 
Presencia por el en Período Vacacional- Bajas - 20% 
Sector en cada Incapacitados - Comisionados- Personal Tdmestlal 
Tumo Facultativo} 1 No. Sectores J 

Poroerdaje en la 
Selección de 
Personat para fa (Personal que Aaedita el Examen de 
Aplicación de los Control de Confianza 1 Personal 100% 
Exámenes de Convocado p¡ua la Aplicación de Tl Control de Exámenes de Control de Confianza} "1 00 

Confianza 

'V .. • • ~ 'V o 
l! i .Sj i .. .!:! 
"' 'V ¡ .. o S ~o :E 

Tasa de Vañación 
((Mujeres y Hombres que se Integran y 

en el número de 
Desarrollan a ActividadeS ProduciNas a 

Mujeres y Hombres 
través de la Gestión de Programas para la 

que se integran y 
Equidad de Género en el Mo Actual/ 

65% 
desarrollan 

MujereS y Hombres que se Integran y 

actividadeS 
Desarrollan a Actividades ProduciMas a 

productivas. 
través de la Gestión de Programas para la 
Equidad de Género en el Atto 

Porcentaje de 
Mujeres y Hombres 

(Mujeres y Hombres Beneficiados con 
belleficiar'CIS 001'1 los 
Programas de 

Programas de Fomento a la Igualdad, 
65% 

~.Equidad y 
Equidad y Prevenc:ión de la VIOlencia 1 

~oe 
Total da la Poblaeó6n en al Uunieipio)*100 

VIOlencia. 

Porcen1aje de 
Mujeres y Hombres (Mujeres y Hombres BenefiQados con 

Prestación befieficiados a Programas de Cultura de Igualdad de 85% 

de SeiViCios través de Género 1 Total de MujereS y Homtns del semestral 
Públicos Progaamas de Munk:ipio)"100 

Cultura de fgualdad. 

Porcentaje de 
(Mujeres y Hombres en situación de 

85% 
Mujeres y Hombres 

violencia que solicitaron Atención 1 Total 
Trimestral 

atendidos en 
de Mujefe& y Hombres. del. Munidpic$.*100 

\ 
! 

~~~ 
~~ 

~ 
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~ 
~ 

e$ ~ 
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~ 
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Servicio de 
10 AJumbrado 

Público 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

materia de VIOlencia 
de Género. 

Porcentaje de 
realizaci6n de 

(Eventos en Materia de Género 
Eventos para la 
prevención de la 

Realizados 1 Eventos en Materia de 

Violencia de Género Programadosr1 oo 
Género. 

Porcentaje de 
olorgamiento de (Piéticas con perspectiva de género 
plilticascon realizadas 1 PIMicas con perspectiva de 
perspectiva de Género Programadas).100 
género. 

'a 
~ • • -a o 

:!2 '1:1 

1~ • iii ~ 

'8 :¡; ~ .. 
:E .5 :E u 

se obtiene al dividir el indice registrado en 

Tasa de variación 
el afio base, entre el índice registrado en 
el afio base mis 3 y el 

deenergla 

COCiente se multiplica • 100 

B índice de calidad de la iluminaci6n se 

fndice de la calidad obtiene mediante la relación de luminarias 
con buena iluminación. ltRninarias de la iluminación 
ahomlcforas con respecto ar fDfaf de 
luminarias inslaladas.. 

El porcentaje de en el programa se 
obtiene CXln el cocienlede tolal de 

Pon::entaje de mantenimientos y reparaciones 
anplirnienlo en el 
programa ejecutados con respedO al total de 

mantenimienlos y reparaciones 
programados todo multiplicado '"1 00 

El pago de energia eléctrica se obtiene 
Prestación Porcentaje de pago median1e la cantidad facturas de la CFE 
de Servicios de consumod e pagadas enbe-ettoW de facturas· que 
Púbficos 

emite mensualmente la CFE por consumo 
energia elédrica 

elédrico 

La eficiencia en la ejecución de los 
POrtentaje en la proyectos se obtiene de las metas ffsicas 
ejecución del realiZadas entre las metas fisicas 
proyecto 

prog~a~nadas 

'a 
~ • • -a o 

~ 'a 

i~ • e; .,g 
'a 

1 ~ .. :1 :E u 

Tasa de Yariaci6n 
Cedente de la Producción de los 

de la Produa:ión de 
los Cultivos 

62% 
Trimestral 

65% 
Trimestral 

! 
:& 

¡ 

' 

70% 

V'\ 

N~~ 70% 

~~ 
~ 65% 

9S% 
trimestral 

e 
--:t:' 

65% ~ trimestral 

~ 
~ ~ 

i -tJ 

~ 
50% 

~ 
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11 Desarrollo 
Agricola 

o .¡ e E 1 • l! :::1 E CDa. •:S e= z G..f 
Q. 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

Esbatégicos del Cultivos Estratégicos en el Año Actual/ 
Municipio 

Producción de los Cultivos Estratégicos 

en el Año Base)-1*100 

Tasa de inaemento 
de la Productividad (Total de la Productividad del Sector 
del Sedor Primalio Primario Agricola del Municipio en eJ Ai'lo 
Agricola en el Aclual/ Total de Productividad del Sector 
Munidpiode Primario Agrfcota del Municipio en Ano 

Base-1)--1* 100 
Macuspana. 

Pon:entaje de 
CUrsos de 
Capacitación 

(Total Integrantes Gapacitados del 
impartidos a los 

Municipio 1 Total Integrantes del Sector 
integrantes del 

Primario del Munidpio)~100 
Sector Primario 
Agrícola del 
Municipio. 

Promoción y 
Fomento PolamtBje de 

Incremento de 
Proyecto 
Productivos 

(Total de Proyectos Agrícola Programados 
realizados para el 

para el Monícipio 1 Total de los Proyectos 
Desarrollo del 

Reaizaios) *100 
Sector Primario 
Agrfcola en el 
Municipio de 
Macuspana 

Porcentaje de 
Capacitaciolaesa 

((Total de C8pacitación Impartidas a 
los inlegtanles del 

Integrantes del Sector Agrfcola 1 Total de Sector Primario 
Agrfcola del Capacitac:iones Realizadas al Sector 

Municipio de 
Agricola)1)*100 

Macuspana 

Porcentaje de 
{(Total de Campaftas de Concientizaci6n y 

Gampaftas 
Motivación Programadas en el Municipio 1 

realizadas en el 
M&llidpio para el 

Total de Campaftas Realizadas en el 

Sector Agrícola 
Munícipio)*100 

Portenlaje de los 
Proyectos 

{(Total de Participantes Acreditados 1 Total 
Ejecutados en 
ApOyO al 5eClM - P-~- e-,......__}-1}*100 

Agricola. 

'a 
~ !o • 'a , .g-s ¡ • 

'a 
C) oR 
~ ~· i :E· u 

Tasa de variación 
[(Valor de la producción pecuaria en el 

del valor de la 
producción pecuaria 

año actual/ Valor de la producción 

total 
pecuaria totar en er añO base) -11 *1 oo 

65% 

75% \ 

*' 1Q'Ia\ 
/'1""\ 

~ ~ 
l'~ 
~~ 

80% 

60% 

--fZ 
,. ... 

80% N 
N 
~ 

'Clt 

1 ¡ 
:E -~ 
55% q, 
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Desanollo 
Turfstico 
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D. 

F028 

Conservaci6n de 

15 
la BiodNeisidad 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

Porcentaje en la (Programa de carácter DivulgtltDCio 
Promoción Tuñstica Implementados 1 Programas Divulgatorio 
Municipal Disefiadoa} *100 

Promoción y Porcentaje en la 
{Convenios Celebrados 1 Convenios Fomento Colaboraci6n de 
Diseñados) * 100 Fomento Turfstico. 

Porcentaje de la (Unidades Económicas que 
tmpenw'e.;6ndel lmplementaroA la Identidad 
Proglamade Mooicfpai/rOial de Unidades Econ()micas) 
Identidad Municipal. •1oo 

Porcenlajes en el 
(Apoyos .Oiofgados 1 ~ 

OtorganiientD de 
Programados) *100 

Apoyos 

Porcentaje de 
. l"ufis&a& (Turistas Beneficiados 1 T olal de Vlsilantes 

a1 Municipio) ·1oo 
Beneficiados. 

Portentaje en la 
Celebración {Convenios Fumados 1 Convenios 
Convenios Gestioltados) •1oo 
Twisticos 

'O a • • -a o 
:5! ¡ i~ ... .2 

1 ~ ~~ 

Tasa de Variación 
({Realrsos Ambientales Censados en el 

de Recursos 
Ano Actual/ Recursos Ambientales 

Antbiei 1tales Censado en e1 Ano Anreñor)-1 )•100 
Censados 

Pon:enlaje de 
(Acciones ReJaciOnadaS con la PREcdOn. 

Acciones Conservación y Restauración áel 
Realizadas para la 

Equilibrio Ambiental Realizada 1 Aa:iones 
Prolección. Relacionadas con la Protección, 
COnservac:i6n y 

Conservación y Restauración del 
Reslawac:i6n del 

Equilibño Ambiental P1ogramadas)*100 
Eqoilibño Ambiental 

Porcentaje en los 
(Resultados de los Controles de 
lnspecci6n Ambiental Efectuados 1 

Resullados de 
Resultados de los CordJQies de~ 

Contror Ambienfaf. 
Ambiental Proaramadosl*100 

Promoción y 
FomenliO Pon:entaje de (Operativos de lnspecci6n Reeraados 1 

lnspecci6n Operativos de Inspección 
Ambiental. P1og¡amadas)*100 

Poroentaje en la 
Atención a {Quejas Atendidas 1 Quejas 
Denuncias Plesellladas)*100 
Ambienfafes 

85% 
Semestral 

35% 
Trimestral 

\ 
55% 

Trimes1ral 

55% 
Trimestral 

56% 
Trimestral 

{\~ 25% '~ 
Trimestral 

N ~ 

'~ i 
b 

35% 

~ 

65% 

~ 
85% ·-

Semesbal tJ 
\~ 

62% 
mensual ,4) 

~ 
j 65% 

mensi.I8J 

~ 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

~ ~ • • o -o o 
::9 "' o-• J~ .. C,) 

"' :S 
~ .E ¡u 

Este indicador mide 

la tasa de variación 
Esle se obtiene al dividir el total de 

de las gestiones 
gestioneS realizados en el ano actual 

deportivas 
entre el total de los realizados el mismo 

realizadas ante el 
periodo del afio anterior 

Gobierno Federal, 
Estatal y Municipal 

Este se obtiene al dividir el total de 
Eventos deportivos proyectos creados en el año actual entre 

aeados el total de los mismos creados en el 
mismo periodo del año anterior 

Participación de 
Este se obtiene al sumar el número de 
participantes en cada evento entre el total 

Promoción y 
deportistas en 

de eveniDS depOrtivos concluidos en el 
Fomento 

eventos deportivos 
periodo 

Impacto de eventos 
Este se obtiene al dividir el número de 

deportivos 
eventos que superan la media de 

realiZados 
participantes por evento deportivo entre el 
total de los miSmos realizadOs 

"' CD o • -o o 
::9 "' .g:i ¡¡ «1 

C,) S~ "' :S o ¡u :E .E 

fndicede 
Satisfacción de los Porcentaje de Satisfacción es igual a 
requerimientos de opinión favorable entre el total de 
bienes muebles del opiniones. 
Municipio. 

Porcentaje de 
Total de Unidades Administrativa 

Unidades 
Equipadas 1 Total de Unidades 

Administrativa 
Equipadas 

Proglamadas *100. 

Bienes Operando es Igual a Bienes 
Porcentaje de Entregados 

Proyectos de Blenes.Solicifados 
In~ ~- Dien-~do. por Cien_ 

Porcentaje de 
Adquisiáón de Bienes = (Equipos 

Adquisiáón de 
Adquiridos f Equipos Programados a Bienes Muebles_ 
.Adquirir)*1 00 

"' ~ • . "'o ::9 "' ¡~ . • ji 

"' "' ~ .. o .S :e u 2 

1 
J5 

70% 

50% 

55% ~ 
Semestral 

70%''-

~·~·~ 

\ ¡ 
E 

~ 65% 

65% ~ 
85% O' Semestral 

~ 
\'j 62% 

Trimestral (u 
'-

~ {)_ 
-a 

!! t5 • 
~ 2 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DEMACUSPANA,TABASCO 

Porcentaje de 
acceso a servidos a Porcenlajé de Satisfacd6o es igual.a 
tJavés de obras de opinión favorable entre el total de 
inrraeslructura opiniones. 
social. 

Porcentaje de Localidades de Alta y Muy Alta 
desarrollo SOCial de Marginación Beneficiadas por las Cllras 
localidades del Progntma 1 Localidades de Alta y Muy 
marginadas Alta Marginación del Municipio 

Tasa de vartaci6n [(KIOmelros Rehabilitados en 2021 -
de kiómetros Kilómetros Rehabilitados en 2020) 1 
rehabililados. KiiOmelros Rehabilitados en 2020) 

Poroenlaje de 
realización de (ProyectoS de Ampliación Eléctrica 
proyectos de Realizados 1 Proyectos de Ampliad6n 
arnpliaci6n de la red Eléclrica Programados)*100 
eléclrica. 

Proyectos de 
Inversión PoR:entaje de 

~de Rehabilitación Reali2adas 1 avance de proyediDs 
de· n!hat:lilltaciól de 

Proyedos de Rebabililadón 

caminos. 
Programados)*100 

Poroentaje de 
avance. de (Poste$.Eiédlico& Instalados/ Postes 
instalación de Eléctricos Programados)*100 
postes. 

, • o • -e o 
:2 , 

i~ • .. o , ::¡; 
_ .. 

o .5 ¡u :E 

Pm:entaje de Porcentaje de~ de edificacl6n de 
proyectos de oficinas para eiiOP--(Número total de 
edifiCación de proyeciDs implementados 1 Número tolal 
olldnas de proyectos propuesf0Sj100 

Porc:en1aje de 
Porcentaje de avance en la elaboración 
de es1UdiOS de mecénica de suelOS = avance en la 
(Avante real en la elaboración del estudio 

elaboración de 
esludiosde de mecánica de suelos 1 el avance 

estimado en la elabolación de esbdos de 
mecánica de suelos 

mecánica de suelos)*100 

Porcentaje de Porcernaje de avance en la construoción 
avarmen1a ae OIICIIUJP PoreentaJe &! avanee ele 
construc::ci6n de obra real/ porcentaje de avance de obra 
oficinas pmyeclado * 100 

Número de días en 
la c::ontratadón del Número de días en la wlbat.ac:D1 del 
seMcio para la servido =Tanpo real en ta mlbatació1• 
elabolacióli de del servicio 1 el tiempO peogtaall8do en la 

~-de estudios de contlatación deJ servicio 
Inversión mecánica de suelos 

Porcentaje de avance financiero en la 
Poreentaje de conslrucción de-oficinas = (Monto tolal 
avance financíero en ejercido 1 monto total de la obra)* 100. 

65% 

65% 

75% 
Semestral 

85% 
Semestral 

1 
70% 

Trimestial V' (\ ~ 

70% \j 

~~ Trimestral 

1\!k ¡ 
2 

65% 

65% 

o 
--f 
~ 

85% 

~ Semestral 

& 
~ 

62% -f) 
Tñmestral a 

~ 

65% ~ 
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Diseño y 
Condua:ión de la 
Polftic:a del Gasto 

21 
~ 

AYUNTAMIENTO CONSnTUCIONAL 
DEMACUSPANA.TABASCO 

la CXN1Struai6n de 
oficinas 

'a .. • • o 'DO 
!! i .g'S 
i .S 18 1 "a 

.5 

(Total de Direcáonas y CoordNdones 
NUmem de lnbmes que lntegtan la M;*tistladOn de 
MeMualas Mzu!pinl 1 TDIIII de Ateas que alfiiP(en 

con la NomatMdad)•1 00 

8eneftcio& 
(N(imam de Normas Cumplidas 1 Total de 

otorgadOs a la Personas Atendidas) • 100 
Soáedad 

ReglaS Cumplidas (Total de~- a cumplir según 
por los NormaiMdad 1 Ateas que canpten con la 
Fw1Cialaios Nomahidadt100 

Efil:i8n:ia en el 
(INúmem de R~ Derivadas 
de la Evaluadón 1 Total de 

Seguimienm de las 
~~a 

EvaUiáones. ~ala CUmpli}-1 ,.100 
FundOn 
Pil*ayal 
~ 

~de (•lbiiaac:IOO PUblic:ada en Tiempo y 
lnfoma:i6n Fanna 1 Total de lnb1Yai6n qua debe 

de la 
Gestión. 

Naada sespmla Publcne de AaJerdo a la Nonndwidad) 
Nblll.-tiwidad •1oo 

Polalntaje de (Total de~ AftoAnlltrim' 1 
ODefvadal.es Total de Otlaval:b• Afta Actual)•1oo 

'a ~ • • 1 
"DO 

"a u = 1 'a 
.S 

Gasto~ 
(TOial de PtawpuasfD PfOgfamado 1 Total para el ejen:ido 
de Presupuesto AuiDrizado} X 100 ............... 

p~ 
(Total de Pqactos ~ 1 Total de 

prodadvqs 
ajscutados ~ Progra.uados) x 100 

,...~ ... 
(Total de MIR Validadas por eJ CEO 1 TOial 

Presupuesto basado 
Planeac::üe. enRe5Uitados 

de MIR del Municipio) x 100 
Seg&imienfo 

Y&aluad6n 
de las PiiDgl&iii1Ci61'1y 

Polfticas ~· PUblcas ~ (Total de P~A~Diadosl Total de Pnsel1radDs que 
Pruyacb P~) X 100 

eatJagan un bien o 
seMdoala 
ciudldanfa. 

1 

65% ~ 
65% 

¡ 

sarned'al 

75% 
~ 

~) 
J 

85% ~ 
T~ 

62%, ~~~ Trmatral 

~ 85% 
Trimestral 

~ 
~ 

1 N 
100% cj 
100% l1 ,._. 
~ ---

100% 

~ 1GG% 

r 
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, ... ., 
• o vo 
:!! "a ij • "ii .!! "a V ~~ i .5 

Tasa de Variación ((Ingresos Municipales del Año Actual/ 
de Ingresos Ingresos Municipales del Año Anterior)-
Municipales 1)*100 

Tasa de Variación 
((Recursos Propios del Municipio Sin 

de los Reanos 
Propios del 

considerar PaJ licipacioi leS del Año Actual 
1 Recanos Propios del Municipio sin 

Municipio sin 
0011Sídefar Pañidpaciooes del Año oonsidefar 
Anterior)-1)*1 00 

Paf1ieipaci0ne$. 

Tasa de Yaliación 
({ReeaudadóR Cemente Obtenida en eJ. 

de la Recaudación 
Primer Trimestre del Mo Adual/ 

Corriente durante el 
Recaudaci6n Corriente Obtenida en el Primer Trimestre del 
Primer Trimestre del Año Anterior)-1 )*100 

Ejereicio FISCal 

tasa c~evari&Cióre · ({Monto de Ingresos por Cobro de 
Planeación. del Monto de Accesorios en el Trimestre Actual t Monto 
Seguimiento Inglesas por Cobro de Ingresos por Cobro de Accesotios en el 
y Evaluación de Accesorios. Trimestre Anterior)-1)*100 
de las 
Políticas Porcentaje de (campaña de Difusión Efectuadas 1 
Públicas Difusión del Pago campañas de Difusión Programadas) .. 100 

Tasa de variación 
((Registros en los Padrones del Tlimestre 

en los Registros 
Trímeslrales de los 

Actual/ Registros en los Padrone$ del 

Padrones 
Tñmes1re Antefior)-1)*100 

"i ... • o vo 
3! 1 1~ i .2 

~ $;¡¡ o .S :¡u 2 

((Mecanismo e Instrumentos de 

Tasa de wariaciOit 
Participación Social Realizados para la 

en la ejecución de 
Conformación de PolíticaS Públicos 

mecallismos e 
Municipales en el Nto Actual/ 
Mecanismos e Instrumentos de 

in5lrurnento5 de 
Participación Social Realizados para la 

pal1icipac:iOO social. 
Confonnación de Pdílicas Públicas 
~on..aAAG~1,-of00 

((Parlicipación Ciudadana Registrada en 
Tasa de Variación los Mecanismos e Instrumentos de 
en la Pat lkJpación Participación Sociat para ta ConfQrmación 

Ciudadana de Políticas Públicas Municipales en el 
Registrada en los Año Actual/ Participación Ciudadana 
Mecanismos e Registradas en los Mecanismos e 
Instrumentos de IRstfumeAtos de Participación SooiaJ pala 

Participaci(ln Social la Conformación de PolítiCas Públcas 
Municipales en el Atto Anterior)-1T100 

Ptln:entaje de (Polfticas P1lblicas Municipales 
Actualizaci6n de la Acb-lzadas 1 Politicas Públicas 

¡ 
:E 

95% 

95% \ 
90% 

i 

trimestral 

T~ (\ ·~ ~ 
82% 

Trimeslral 

~ ~ 

40% ~ Trimestral 

i 
~ 

~ 
65% ~ íl 

-5 _g_ 
~ 

65% ~ 

62% 
Trimestral 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

Polfticas Públicas Munidpales Programadas para la 
Mlftdpllles. ~)*100 

PoRlen1aje de 

Ptaneadón. Raliones (Reuñones ~con las 
SeguimieniD lnliiKionales AuiDñdades AIDiliafas para. Desanullar las 
y E~ ~c:onlas Palftlcas Públicas Munkjpall!s R&ll7adils 

de las Aubidades 1 Reunionea lnl5tiluc:ianal can las 
Polfticea Audiara para Aubidades Auxiliaras para DeMrrollar las 
Públicas Desarnlllar las Polfticas Públicas Municipales 

Polfticas P\ítllicas PraglamadD)•1oo ......... 
Paratntaje de 
PGiilic;¡s Nblicas 

(Pollticas Pútllicas Municipales Acordadas 
Mlftcipales a llivulpr en tos Medios da Comunic8d6n 
dlwlgadas en los 

~ 1 Total da Polfticas Públicas 
medios de au1ldpales de Gobiefno)•too 
Comunicadón 
lnSiilucional 

Pma1tajede (Calidad de paiSDRIIS con pemep;6n 
Pen:ep:ión de la -li--"·fa~ de pnuras en 
sociedad ewento) 

65% 

Tñmestlal 

\ 65% 
Trifnesiral 

i 
1 

65% 

PaiQntaje de ((Solcilude$ dudadanas ÍKf alanc:i6n de ...,...)/(Solcibldes ciudadanas 85% 
solidbldas 18Cibidas)}.100 

Pbn:antaje de 
*"d6na 

((Qridad de solidbldes en ~; SDii:iiJdes 
~desoldtudes 85Y. drdldlmas 811 
recibidas))-100 

segWmianto 

DE LOS SERVICIOS PERSONALES 

En cumplimiento a la nonna para annonizar la presentación de la información· adicional al 
proyecto del Presupuesto de Egresos y con fundamento en los artículos 9, fracciones 1 y 
IX, 14 y 61, fracción 11 último párrafo de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 
Cuarto Transitorio deJ Decreto por eJ que se refonna y adiciona la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental y 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
del Estado de Tabasco y sus Municipios; a continuación se presenta el Analítico de Plazas: 

~--~ 

CONDICIÓN NlliiERODE · REMUNERACIONES 
CAlEGORIA 

LABORAL PLAZAS DE HASTA 

Ai..BAAIL 3 3,000.00 35,000.00 

ARCHMSTA 4 3,000.00 26,000.00 

BASE ARTESANO 1 3,000.00 33,000.00 

AUXILIAR 53 3,000.00 45,000.00 

AUXIUAR ADMINISlRATJVO 51 3,000.00 50,000.00 

~ 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

AUXILIAR CONTABLE l l.DOO.OO 

AUXILIAR DE AREA 12 3,000.00 

AUXILIAR GENERAL •A• 4 3,000.00 

AYUDANTE 17 3,000.00 

AYUDANTE DE MAQUINARIA 2 3,000.00 

AYUDANTE ElECTRICO 6 3,000.00 

AYUDANTE GENERAL 2 3,000.00 

AYUDANTE MECANICO 1 3,000.00 

BIBUOTECARIO (A) 38 3,000.00 

CABQ•A• 1 3,000.00 

CABO"B" 2 3,000.00 

CABO-e- 1 3,000.00 

CHECADOR 6 3.000.00 

CHOFER 21 3,000.00 

COORDINADOR (A) 1 3,000.00 

ELECTRICISTA 1 3,000.00 

ENFERMERA (O) 1 3,000.00 

JARDINERO 4 3,000.00 

MAESTRO (A) 10 3,000.00 

MAESTRO (A) DE BELLEZA 1 3,000.00 

MAESTRO (A) DE CORTE Y CONFECCION 7 3,000.00 

MAESTRO (A) DE MUSICA 3 3,000.00 

MAESTRO {A) DE PINTURA 1 3,000.00 

MECANICO 9 3,000.00 

MECANICO ELECTRICO 5 3~000.00 

MECANICO GENERAL 8 3,000.00 

NIÑERA 4 3,000.00 

OBRERO 42 3.000.00 

OFICIAL PLOMERO 5 3,000.00 

OPERADOR "A• 1 3.000.00 

OPERADOR "'r' 36 3,000.00 

OPERADOR DE DRAGA 1 3,000.00 

OPERADOR DE MAQUINARIA 7 3,000.00 

OPERADOR DE VOLTEO 17 3,000.00 

OPERADOR GENERAL 26 3.000.00 

ORDENANZA 16 3,000.00 

41,000.00 

41,000.00 

45,000.00 

33,000.00 

41,000.00 

41,000.00 

35,000.00 

35,000.00 

45,000.00 ); 45,000.00 

41,000.00 

45,000.00 í 

45.000.00 

35,000.00 

~~~ 55,000.00 

35,000.00 

47,000.00 ~~~ 41,000.00 

33,000.00 [~D· 33,000.00 

33,000.00 

--f: 33,000.00 

33,000.00 N 
47,000.00 t'¡J 
45,000.00 

~ 47,000.00 

33,000.00 --8 
J, 

26.000.00 ~ 
45,000.00 

33,.000J)0 
r 

45,000.00 

45,000.00 

45,000.00 

47,000.00 

45.000.00 ~ 26,000.00 
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CONFIANZA 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

PEON 1 

PLANCHADORA 1 

PROFESIONISTA 3 

PROGRAMADOR ANALISTA 93 

PROMOTOR 3 

SECRETARIA .. A .. 12 

SECRETARIA -s• 3 

SECRETARIA EJECUTIVA 9 

TECNICO 1 

TECNICO.A" 36 

TECNICO "B• 39 

TECNICO ELECTRICISTA 6 

TECNICO GENERAL 44 

TECNICO GENERAL "'A"' 1 

TECNICO OPERATIVO 2 

TRABAJADORA SOCIAL 16 

VELADOR 3 

VERIFICADOR 2 

AGENTE 33 

AUXILIAR 25 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24 

AUXILIAR CONTABLE 2 

AUX1UAR DE AREA 35 

AYUDANTE 10 

AYUDANTE GENERAL 2 

BIBUOTECARIO (A) 5 

CABO 1 

CHOFER 15 

COMISARIO 1 

CONTRALOR MUNICIPAL 1 

COORDINADOR {A) 30 

COORDINADOR GENERAL 5 

DELEGADO 30 

DIRECTOR (A) 14 

ENCARGADO 2 

FONTANERO 7 

3.000.00 26,000.00 

3,000.00 26,000.00 

3,000.00 50,000.00 

3,000.00 50,000.00 

3,000.00 47,000.00 

3.000.00 45,000.00 

3,000.00 41,000.00 

3.000.00 45,000.00 

3,000.00 50,000.00 

3,000.00 50,000.00 

3,000.00 45,000.00 

\ 3,000.00 41,000.00 

3,000.00 50,000.00 

3,000.00 45,000.00 

3,000.00 45,000.00 l 

3,000.00 50,000.00 

3,000.00 33,000.00 

~ 3,000.00 45,000.00 

3,500.00 45,000.00 ~ 3,000.00 35,000.00 

\~ 3,000.00 48,000.00 

3,000.00 30,000.00 ~,~~ 
3,000.00 30,000.00 

3,000.00 18,000.00 --1 
3JlQO.OO 24,000.00 

~ 3,000.00 25,000.00 

3,000.00 20,000.00 

~ 3 .000.00 3&.000.00 

5,000.00 100,000.00 -¡ 
5,000.00 105,000.00 .,_.;..; 

3,000.00 78,000.00 
~ -

5,000.00 95,000.00 

3,000.00 16,000.00 

5,000.00 100,000.00 

3,000.00 27,000.00 

3,000.00 16,000.00 

~ 
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A YUNTAIIIENTO CONSTITUCIONAL 
DEMACUSPANA,TABASCO 

INSPECTOR (A) 8 3.080.00 

INSTRUCTOR 1 3,000.00 

JEFEDEAREA 40 3,000.00 

JEFE DE DEPARTAMENTO 41 3,000.00 

JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 10 3,000.00 

JEFE DE PROYECTO 10 3.000.00 

JUEZ CALIFICADOR 5 3,000.00 

MAESTRO(A) 5 3,000.00 

MAESTRO (A) DE CORTE Y CONFECCION 3 3,000.00 

MAESTRO {A) DE DANZA 1 3,000.00 

MAESTRO {A) DE MUSICA 5 3,000.00 

MECANICO ELECTRICO 1 3,000.00 

UEDlCO 2 3,000.00 

OBRERO 25 3,000.00 

OFICIAL 1 3,500.00 

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 4 3,000.00 

OPERADOR DE EQUIPO DE BOMBEO 6 3,000.00 

OPERADOR DE MAQUINARIA 3 3,000.00 

OPERADOR GENERAL 1 3,000.00 

ORDENANZA 20 3,000.00 

POUCIA 293 3,500.00 

POUCIAJUA 2 3,500.00 

POLICIAJUR 1 3,500.00 

POUCIAUR 9 3,500.00 

POUCIA PRIIERO 13 3.500..00 

POLJCIA SEGUNDO 38 3,500.00 

POLICIA TERCERO 105 3,500.00 

POUCIAUA z 3,000.00 

PRESIDENTE MUNICIPAL/PRIMER 
1 10,000.00 

REGIDOR 

PROGRAMADOR ANALISTA 12 3,000.00 

PROMOTOR {A) 4 3,000.00 

REGIDOR (A) (DIETAS} 3 10,000.00 

SECRETARIA .. A. 7 3,000.00 

SECRETARIA "B" 5 3,000.00 

SECRETARIA EJECUTIVA 6 3,000.00 

37.000.00 

27,000.00 

58,000.00 

65,000.00 

65,000.00 

55,000.00 

62,000.00 \ 20,000.00 

20,000.00 

20,000.00 
! 

20,000.00 

32,000.00 

53,000.00 

14,000.00 ( 

~ 75,000.00 \ 

62,000.00 

~ 
16,000.00 

32,000.00 

. \ ~ 32,000.00 

14,000.00 

55,000.00 (J 
55,000.00 --1-
55,000.00 ~ 55,000.00 

55~000Jl0 

~ 55,000.00 

55,000.00 -B 
00,000.00 Jl 

~ 
140,000.00 

37,000.00 

35,000.00 

120,000.00 

32.000.00 
\ 

28,000.00 

~ 30,000.00 
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EVENTUAL 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 

SECRETARIO PARTICULAR 1 

5,000.00 

3,000.00 

SINDICO DE HACIENDA (DIETAS) 1 10,000.00 

SOBRESTANTE 1 3,000.00 

SUBCONTRALOR (A) 1 3,000.00 

SUBDIRECTOR (A) 20 3,000.00 

SUBOACIAL 8 3,500.00 

SUPERVISOR (A) 8 3,000.00 

TECNICO 7 3,000.00 

TECNICO"A" 1 3,000.00 

TERAPISTA 3 3,000.00 

TRABAJADORA SOCIAL 5 3,000.00 

VELADOR 1 3,000.00 

VIGILANTE 5 3,000.00 

ALBA~ill 1 3,000.00 

AUXIUAR 300 3,000.00 

AUXIUAR DE AREA 50 3,000.00 

AUXIliAR DE PRESIDENCIA 2 3,000.00 

AYUOANlE 150 3,000.00 

BODEGUERO 2 3,000.00 

CABO 1 3,000.00 

CHOFER 10 3,000.00 

ELECTRICISTA 12 3.000.00 

ENCARGADO 10 3,000.00 

ENCARGADO DE BOMBA 1 3,000.00 

FONTANERO 1 3,000.00 

INTENDENTE 5 3,000.00 

MAESTRO CA} 10 3 .000.00 

MECANICO 2 3,000.00 

OBRERO 61 3,000.00 

OACIAL 4 3,000.00 

OPERADOR DE EQUIPO DE BOMBEO 14 3,000.00 

ORDENANZA 10 3,000.00 

PINTOR 2 3,000.00 

RECOLECTOR 2 3,000.00 

SOBRESTANTE 1 3,000.00 

115,000.00 

78,000.00 

120,000.00 

27,000.00 

85,000.00 

85,000.00 

65,000.00 

41,000.00 

18,000.00 

48,000.00 

22.000.00 

\ 41,000.00 

16.000.00 

16,000.00 

31,000.00 i 
55,000.00 

50,000.00 

60,000.00 

46,000.00 

~~ 
24,000.00 

26,000.00 

35,000.00 

31,000.00 

31,000.00 

~ 31.000.00 

24,000.00 

24,000.00 
(1) 

~ 2.8.000.00 

43,000.00 -1 24,000.00 __:::J. 

65,000.00 ~ 
24,000.00 

~ 

24,000.00 

24,000.00 

24,000.00 

35.000.00 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

SOL.DAOOR 1 3,000.00 

TERAPISTA 1 3,000.00 

TOPOGRAFO 2 3,000.00 

VELADOR 3 3,000.00 

24,000.00 

31,000.00 

31,000.00 

24,000.00 

TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES NETAS MENSUALES DE LOS 

SERVIDORES PÚBUCOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

MACUSPANA, TABASCO 2023 

Tabulador de Remuneraciones Salariales Natas del Personal de Confianza :2023 

Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Base y/o Sindica'izado 2023 

Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Seguridad Pública 2023 

Tabulador de Remuneraciones Salaclalaa Netas del Personal de Transito 3023 

Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Cpnfianza 2023 

PRESTACIONES 
SUELDOS CON · VARIABLES VIO 

TOTAL DE 
PRESTACIONES Y EXTRAORDINARIAS ' 

PERCEPCIONES 
DEDUCCIONES FLIAS U IIENSUALES 

NIVEL . CATEGORIA . ORDINARIAS NETAS (EN MENSUALES NETAS 

MENSUALES NETAS (A) EFEcnYOY/O.EN 
(A+B) 

ESpeCE)(B) 

IIINIMO IIADIO IliRIO IIADIO 1 ~ 111810 IIADIO 

1 
PRESIDENTE MUNICIPAL 10,000.00 95,000.00 3,500.00 45,000.00 13,500.00 140,000.00 (PRIMER REGIDOR) 

2 
SINDICO DE HACIENDA 

10.000.00 80.000.00 3.500.00 40J)O(l00 13.500.00 120,000.00 {DIETAS) 

3 REGIDOR (A) (DIETAS} 10,000.00 80,000.00 3,500.00 40,000.00 13,500.00 120,000.00 

4 SECRETARIO DEL 5,000.00 n.ooo.oo 3,500.00 38,000.00 ·8,500.00 115,000.00 
AYUNTAMIENTO 

5 CONTRALOR MUNICIPAL 5,000.00 70,000.00 3,500.00 35,000.00 8,500.00 105,000.00 

6 DIRECTOR (A) 5,000.00 67,000.00 3,500.00 33,000.00 8,500.00 100,000.00 

7 COORDINADOR GENERAL 5,000.00 ~.000.00 3.500.00 30.000.00 8,500.00 95,000.00 

8 ENCARGADO DE DESPACHO 5,000.00 65,000.00 3,500.00 30,000.00 8,500.00 95,000.00 

9 CORDINADOR RAMO '"33• 5,000.00 65,000.00 3,500.00 30,000.00 8,500.00 95,000.00 

10 SUBCONTRALOR (A) 3,000.00 55,000.00 3,500.00 30,000.00 6,500.00 85,000.00 

11 SUBDIRECTOR (A) 3,000.00 55,000.00 3,500.00 30,000.00 6,500.00 85,000.00 

12 SUBCOORDJNADOR "33" 3.000~00 50,000.00 3,500.00 28,000.00 6,500.00 78,000.00 

13 SECRETARIO PARTICULAR 3,000.00 50,000.00 3,500.00 28,000.00 .S,500.00 78,000.00 

14 COORDINADOR (A) 3,000.00 50,000.00 3,500.00 28,000.00 6,500.00 78,000.00 

15 SUBCOORDINADOR (A) 3,000.00 45,000.00 3,500.00 26,000.00 6,500~00 71,000.00 

\ 
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NIVB.. 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

PRESTACIONES 
SUELDOS CON VARIABLES Y/0 

PRESTACIONES Y EXTRAORDINARIAS 
DEDUCCIONES FUAS U MENSUALES 

CATEGORiA ORDINARIAS NETAS(EN 
MENSUALES NETAS(A) EFECTIVO Y/0 EN 

ESPECIE) (B) 

MINIMO MAXIMO MINIMO IIAXIIIO 

JEFE DE DEPARTAMENTO 3,000.00 40,000.00 3,000.00 25,000.00 

JEFE DE DEPARTAMENTO •A• 3,000.00 40,000.00 3,000.00 25,000.00 

PROCURADOR DE LA 
DEFENSA DEL MENOR Y LA 3.000.00 40,000~00 3,000.00 25,000.00 

FAMILIA 

OFICIAL DEL REGISTRO CML 3,000.00 38,000.00 3,000.00 24,000.00 

JUEZ CAUFICAOOR 3,000.00 38,.000..00 3.000.00 24,000.00 

JEFEDEAREA 3,000.00 36,000.00 3,000.00 22,000.00 

JEFE DE PROYECTO 3,000.00 35,000.00 3,000.00 20,000.00 

MEDICO 3,000.00 33,000.00 3,000.00 20,000.00 

PSICOLOGO 3,000.00 33,000.00 2,000.00 20,000.00 

TECNICO•A• 3,000.00 30,000..00 1,000.00 18,000.00 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,000.00 30,000.00 1.000.00 18,000.00 

TECNICO GENERAL 3,000.00 28,000.00 1,000.00 18,000.00 

lRABAJADORA SOCIAL 3,000.00 25,000.00 1,000.00 16,000.00 

SUPERVISOR (A) 3,000.00 25,000.00 1,000.00 16,000.00 

INSPECTOR (A) 3.000.00 23,000.00 1,000.00 14,000.00 

PROGRAMADOR ANAUSTA 3,000.00 23,000.00 1,000.00 14,000.00 

CHOFER 3,000.00 22,000.00 1,000.00 13,000.00 

PROMOTOR {A) 3,000.00 22,000.00 1,000.00 13,000.00 

AUXILIAR 3,000.00 22,000.00 1,000.00 13,000.00 

SECRETARIA •A• 3,000.00 20,000.00 1,000.00 12,000.00 

MECANICO ELECTRICO 3,000.00 20,000.00 1,000.00 12,000.00 

OPERADOR GENERAL 3,000.00 20,000.00 1,000.00 12,000.00 

OPERADOR DE MAQUINARIA 3.000.00 20.000.00 1.000.00 12,000.00 

SECRETARIA EJECUTIVA 3,000.00 19,000.00 1,000.()0 11,000.00 

AUXILIAR DE AREA 3.000.00 19;000.00 1,000.00 11,000.00 

AUXILIAR CONTABLE 3,000.00 19,000.00 1,000.00 11,000.00 

SECRETARIA "B'" 3,000.00 18,000.00 1,000.00 10,000.00 

SOBRESTANTE 3,000.00 17,000.00 1,000.00 10,000.00 

INSTRUCTOR 3,000.00 17,000.00 1,000.00 10,000.00 

ENCARGADO 3,000.00 17,000.00 1,000.00 10,000.00 

SECRETARIA 3,000.00 16,000.00 1,000.00 9,000.00 

:(~i' 
macuspana 

c~~/·!tjdt'z !!f_;} 
1l.{(~f! 

TOTAL DE 
PERCEPCIONES 

MENSUALES NETAS 
{A+B) 

MINIMO MAXIMO 

6,000.00 65,000.00 

6,000.00 65,000.00 

6,000.00 65,000.00 

6,000.00 62,000.00 

6,000.00 62,000.00 

\ 6,000.00 58,000.00 

6,000.00 55,000.00 

6,000.00 53,000.00 

5,000.00 53,000.00 

4,000.00 48,000.00 

4,000.00 48,000.00 

/¡~ 4,000.00 46,000.00 

4,000.00 41,000.00 

4,000.00 41,000.00 11 

~~ 4,000.00 37,000.00 

4,000.00 37,000.00 \1~ 4,000.00 35,000.00 

4,000.00 35,000.00 

4,000.00 35,000.00 ~ 
4,000.00 32,000.00 

·v 

~ 4,000.00 32,000.00 

4,000.00 32,000.00 tl) 

~ .4.,000.00 ~.ooo.oo 

~ 4,000.00 30,000.00 j 4,000.00 30;000.00 

4,000.00 30,000.00 ~ 

4,000.00 28,000.00 

4,000.00 27,000.00 

4,000.00 27,000.00 

4,00CUJO 27,000.00 

4,000.00 25,000.00 
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N IV B. 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

PRESTACIONES 
SUELDOS CON VARIABLES Y/0 

PRESTACIONES Y EXTRAORDINARIAS' 
DEDUCCIONES AJAS U MENSUALES 

CATEGORIA ORDINARIAS NETAS (EN 
kiiENSUAI ES tETAS (A) EFECTIVO VIO EN 

ESPECIE) (B) 

MINIIO MADI O MINIMO IIAXIIIO 

BJBUOlECARJO (A) 3,000.00 1&,000.00 1,000.00 9,000.00 

AYUDANTE GENERAL 3,000.00 15,000.00 1,000.00 9,000.00 

TERAPISTA 3,000.00 14,000.00 1,000.00 8,000.00 

MAESTRO (A) DE CORTE Y 3,000.00 12,000.00 1,000.00 8,000.00 CONFECCION 

MAESTRO (A) DE BELLEZA 3,000.00 12,000.00 1,000.00 8,000.00 

MAESTRO (A) DE DANZA 3,000.00 12,000.00 1,000.00 8,000.00 

MAESTRO (A) DE MUSICA 3,000.00 12,000.00 1,000.00 8,000.00 : 

MAESTRO(A) 3,000.00 12,000.00 1,000.00 8.000.00 1 

CABO 3,000.00 12,000.00 1,000.00 8,000.00 

AYUDANTE 3,000.00 11,000.00 1,000.00 7,000.00 ' 

TECNJCO 3,000.00 11,000.00 1,000.00 7,000.00 

VELADOR 3,000.00 10,000.00 1,000.00 6,000.00 

NIAERA 3,000.00 10,000.00 1,000.00 6,000.00 

TOTAL DE 
PERCEPCIONES 

MENSUALES NETAS 
(A+B} 

MINIMO MAXIMO 

4,000.00 25,000.00 

4,000.00 24,000.00 

4,000.00 22,000.00 

4,000.00 20,000.00 

4,000.00 20,000.00 

4,000.00 20,000.00 

4,000.00 20,000.00 

4,000.00 20,000J)0 

4,000.00 20,000.00 

4,000.00 18,000.00 

4,000.00 18,000.00 

4,000.00 16,000.00 

4~000.00 16,000.00 

ARTESANO 3,000.00 10,000.00 1,000.00 6,000.00 ; 4,000.00 16,000.00 

MAESTRO (A) DE PINTURA 3,000.00 10,000.00 1,000.00 6,000.00 4,000.00 16,000.00 

OPERADOR DE EQUIPO DE 3,000.00 10,000.00 1,000.00 6,000.00 4,000.00 16,000.00 
BOMBEO 

VIGILANTE 3,000.00 10,000.00 1,000.00 6,000.00 4,000.00 16,000.00 

FONTANERO 3,000.00 10,000.00 1,000.00 6.000.00 4,000.00 16,000.00 

ARCHMSTA 3,000.00 10,000.00 1,000.00 6,000.00 4,000.00 16,000.00 

DELEGADO 3,000.00 10.000.00 1,000.00 6.000.00 : 4,000.00 16,000.00 

OBRERO 3,000.00 9,000.00 1,000.00 5,000.00 : 4,000.00 14,000.00 

ORDENANZA 3.000.00 9,000.00 1,000.00 5,000.00 ' 4,000.00 14,000.00 

\ 
~v1 

~~ 
~ ...... 

~ 
<t 
~ 

tJ. 

Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Base y Jo Sindicalizado 2023 

PRESTACIONES 
stiEl..DOS CON VARIABLES Y/O 

PRESTACIONES Y EXTRAORDINARIA.S TOTAL DE DEDUCCIONES AJAS U MENSUALES . 
PERCEPCIOIES NJVa CATEGORIA ORDINARIAS NETAS (EN MENSUALES NETAS 

IIENSUALES NETAS (A) EFECTIVO Y/0 EN (A+B) ESPECIE) (B) 

MINIMO IIAXIMO MINIMO ~o ~ MIN•o MAXatO 

1 COORDINADOR (A} 3.000.00 40.000.00 2,500.00 25,_000.00 : ' 6,_000.00 55,_000.00 

2 PROFESIONISTA 3,000.00 30,000.00 2,000.00 20,000.00 5,000.00 50,000.00 
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NIVEL 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

8 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

2S 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

PRESTACIONES 
SUELDOS CON VARIABLES YIO 

PRESTACIONES y EXTRAORDINARIAS 
DEDUCCIONES FIJAS U MENSUALES 

CATEGORIA ORDINARIAS NETAS(EN 
MENSUALES NETAS (A) EFECTIVO Y/0 EN 

ESPECIE) (8) 

.NIMO IIAXIIIO IIINIMO IIAXIMO 

PROGRAMADOR ANALISTA 3,000.00 30,000.00 2,000.00 20,000.00 

TRABAJADORA SOCIAL 3,000.00 30,000.00 2,000.00 20,000.00 

TECNICO"'A"' 3,000.00 30,000.00 1,000.00 20,000.00 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,000.00 30,000.00 1,000.00 20,000.00 

TECNICO 3,000.00 30,000.00 1~000.00 20.,000.00 

TECNICO GENERAL 3,000.00 30,000.00 1,000.00 20,000.00 

MECANICO GENERAL 3,000.00 28,000.00 1,000.00 19,000.00 

OPERADOR DE VOLTEO 3,000.00 28,000.00 1,000.00 19,000.00 

MECANICO 3,000.00 28,000.00 1,000.00 19,000.00 

CHOFER 3,000.00 2a000.00 1,000.00 19,000.00 

ENFERMERA (O) 3,000.00 28,000.00 1,000.00 19,000.00 

PROMOTOR 3,000.00 28,000.00 1,000.00 19,000.00 

AUXILIAR 3,000.00 27,000.00 1,000.00 18,000.00 

SECRETARIA .A .. 3,000.00 27,000.00 1,000.00 18,000.00 

MECANICO ELECTRICO 3.000.00 27.000.00 1.000.00 18,000.00 

OPERADOR GENERAL 3,000.00 27,000.00 1,000.00 18,000.00 

OPERADOR DE MAQUINARIA 3,000.00 27,000.00 1,000.00 18,000.00 

SECRETARIA EJECUTIVA 3,000.00 27,000.00 1,000.00 18,000.00 

CHECADOR 3,000.00 27,000.00 1,000.00 18,000.00 

AUXILIAR GENERAl "'A· 3,000.00 27,000.00 1,000.00 18,000.00 

OFICIAL PLOMERO 3,000.00 27,000.00 1,000.00 18,000.00 

VERIFICADOR 3,000.00 27,000.00 1,000.00 18,000.00 

TECNICO "B" 3,000.00 27,000.00 1,000.00 18,000.00 

~RAOOR ~ ORAOA a,ooo.oo Z7,000.00 1,000.00 10,000.00 

TECNICO OPERATIVO 3.000.00 27,000.00 1,000.00 18,ooo~oo 

CABO"'C" 3,000.00 27,000.00 1,000.00 18,000.00 

TECNICO GENERAL •A• 3,000.00 27,000.00 1,000.00 18,000.00 

CABQ•A• 3,000.00 27,000.00 1,000.00 18,000.00 

OPERADOR "'8" 3,000.00 27,000.00 1,000.00 18,000.00 

AUXJlJAR DE AREA 3,000.00 25.000.00 1,000.00 16,000.00 

AUXILIAR CONTABLE 3,000.00 25,000.00 1,000.00 16,000.00 

SECRETARIA "8" 3,000.00 25.000.00 1.000.00 16,000.00 

TOTAL DE 
PERCEPCIONES 

MENSUALES NETAS 
(A+B) 

MINIMO MADI() 

5,000.00 50,000.00 

5,000.00 50,000.00 

4,000.00 50,000.00 

4,000.00 50,000.00 

4,000.00 50,000.00 

~ 4,000.00 50,000.00 

4,000.00 47,000.00 

4,000.00 47,000.00 

4,000.00 47,000.00 

4;000.00 47,000.00 

4,000.00 47,000.~' 

~(\ 4,000.00 47,000.00' 

4,000.00 45,000.00 

4,000.00 45,000.00 ~~ 4,000.00 45,000.00 

4,000.00 45,000.00 

4,000.00 45,000.00 \ 
4,000.00 45,000.00 

4,000.00 45,000.00 
~-..~ 

4,000.00 45,000.00 

~ 4,000.00 45,000.00 

4,000.00 45,000.00 

~ 4,000.00 45,000.00 

4,000.00 ~.000.00 ~ 

4,000.00 45,000.00 ~ 
4,000.00 45,000.00 4 
4,000.00 45,000.00 

4,000.00 45,000.00 

4,000.00 45,000.00 

4,000.00 41,000.00 

4,000.00 41,000.00 

4,000.00 41,000.00 
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NNEL 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

06 

59 

60 

61 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

PRESTACIONES 
SUELDOS CON VARIABLES Y/0 

PRESTACIOIES Y . , ~EXTRAORDINARIAS 

DEDUCCIONES FIJAS U MENSUALES 
_CATEGORIA ORDINARIAS NETAS (EN 

IIENSUALESNEI'M·fA) -- -EFECTIVO YIOEN 
ESPECIE) (8) 

·. MINIMO.' MAUlO - MI N.O IIAXIMO 

TECNICO ELECTRICISTA 3,000.00 25,000.00 1,000.00 16,000.00 

AYUDANTE ELECTRICO 3,000.00 25,000.00 1,000.00 16,000.00 

CABO '"S'" 3,000.00 25,000.00 1,000.00 16,000.00 

JARDINERO 3,000.00 25,000.00 1,000.00 16,000.00 

AYUDANTE DE MAQUINARIA 3,000.00 25,000.00 1,000.00 16,000.00 

BIBLIOTECARIO (A) 3,000.00 20,000.00 1,000.00 15,000.00 

ELECTRICISTA 3,000.00 20,000.00 1,000.00 15,000.00 

AYUDANTE GENERAL 3,000.00 20.000.00 1,000.00 15,000.00 

ALBAAIL 3,000.00 20,000.00 1,000.00 15,000.00 

AYUDANTE MECANICO 3,000.00 20,000.00 1,000.00 15,000.00 

MAESTRO(A) 3~000.00 19,000.00 1;000.00 14,000.00 

MAESTRO (A) DE CORTE Y 3,000.00 19,000.00 1,000.00 14,000.00 
CONFECCION 

MAESTRO (A) DE -BELLEZA 3,000.00 19.000.00 1,000.00 14,000.00 

MAESTRO (A) DE MUSICA 3,000.00 19,000.00 1,000.00 14,000.00 

MAESTRO (A) DE PINT\JRA 3,000.00 19,000.00 1,000.00 14,000.00 

AYUDANTE 3,000.00 19,000.00 1,000.00 14,000.00 

TECNICO GENERAL 3,000.00 19,000.00 1,000.00 14,000.00 

VElADOR 3,000.00 19,000.00 1,000.00 14,000.00 

NIAI:RA 3,000.00 19,000.00 1,000.00 14,000.00 

ARTESANO 3,000.00 19,000.00 1,000.00 14,000.00 

OPERADOR •A• 3,000.00 19,000.00 1,000.00 14,000.00 

ARCHMSTA 3,000.00 14,000.00 1.000.00 12,000.00 

PlANCHADORA 3,000.00 14,000.00 1,000.00 12,000"00 

OBRERO 3,000.00 14,000.00 1,000.00 12,000.00 

ORDENANZA 3,000.00 14,000.00 1,000.00 12,000.00 

BARRENDERO 3,000.00 14,000.00 1,000.00 12,000.00 

PEON 3,000.00 14,000.00 1,000.00 12,000.00 

í'nt 
m~~~ 

(.~ii.!I'ff ff_!.t {fi}.} '/}F2; 

TOTAL DE 
PERCEPCIONES 

MENSUALES NETAS 
(A+B) 

MINIMO MAXIIIO 

4,000.00 41,000.00 

4,000.00 41,000.00 

4,000.00 41,000.00 

4,000.00 41,000.00 

4,000.00 41,000.00 

4,000.00 35,000.00 

4,000.00 35,000.00 

4,000.00 35,000.00 

4,000.00 35,000.00 

4,000.00 35,000.00 

'4,000.00 33,000.00 

4,000.00 33,000.00 

·4,000.00 33,000.00 

4,000.00 33,000.00 

4,000.00 33,000.00 

4,000.00 33,000.00 

4,000.00 33,000.00 

4,000.00 33,000~00 

4,000.00 33,000.00 

4,000.00 33,000.00 

4,000.00 33,000.00 

4,000.00 26,000.00 

4,000;00 26,000~00 

4,000.00 26,000.00 

4,000.00 26,000.00 

4,000.00 26,000.00 

4,000.00 26,000.00 

Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Seguridad Pública 2023 
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NIVB. 
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13 
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2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

PRESTACIONES 
SUELDOS. CON VARIABlES VIO 

PRESTACJONES.Y EXTRAORDINARIAS 
DEDUCCIONES AJAS U MENSUALES 

CATEGORIA ORDINARIAS NETAS(EN 
MENSUALESftETAS {AJ EFECTIVO YIO EN 

ESPECIE) (B) 

IIINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

COMJSARJO 5,000.00 67,000.00 3,500.00 33,000.00 

OFICIAL 3,500.00 45,000.00 3,500.00 30,000.00 

SUBOFICIAL 3,500.00 40,000.00 3,500.00 25,000.00 

MEDICO LEGISTA 3,500.00 35,000.00 3,500.00 25,000.00 

POUCIA PRIMERO 3,500.00 30,000.00 1,000.00 25,000.00 

POLJCIA SEGUNDO 3,500.00 30,000.00 1,000.00 25,000.00 

POUCIA TERCERO 3,500.00 30,000.00 1,000.00 25,000.00 

POUCIAJUR 3,500.00 30,000.00 1,000.00 25,000.00 

POUCIAJUA 3,500.00 30,000.00 1,000.00 25,000.00 

POUCIAUR 3,500.00 30,000.00 1,000.00 25,000.00 

POUCtAUA 3,500.00 30,000.00 1,000.00 25,000.00 

POLICIA 3,500.00 30,000.00 1,000.00 25,000.00 

INSTRUCTOR 3,500.00 20,000.00 1,000.00 17,000.00 

AYUDANTE 3,500.00 20,000.00 1,000.00 16,500.00 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,500.00 20,000.00 1,000.00 16,500.00 

TOTAL DE 
PERCEPCIONES 

·MENSUALES NETAS 
(A+B) 

MINIMO MAXIMO 

8,500.00 100,000.00 

7,000.00 75,000.00 

7,000.00 65,000.00 

7,000.00 60,000.00 

4,500.00 55,000.00 

4,500.00 55,000.00 

4,500.00 55,000.00 

4,500.00 55,000.00 

4,500.00 55,000.00 

4,500.00 55,000.00 

4,500.00 55,000.00 

4,500.00 55,000.00 

4.500.00 37,000.00 

4,500.00 36,500.00 

4,500.00 36,500.00 

Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Tránsito 2023 

PRESTACIONES 
SUELDOS CON VARIABLES Y/0 

TOTAL DE PRESTACIONES Y EXTRAORDINARIAS 
PERCEPCIONES 

DEDUCCIONES FIJAS U MENSUALES 
MENSUALES NETAS CATEGORIA ORDINARIAS NETAS(EN 

(A+B) IIENSUALES NETAS fA) EFEC"ffYY VIO EN 
ESPECIE) (8) .... .., IIADIO IIINIMO MAUlO ....a IIADIO. 

DIRECTOR 5,000.00 67,000.00 3,500.00 33,000.00 8,500.00 100.000.00 

:SUBDIReCTOR 3,000.00 55,000.00 3,500.00 30,000.00 6,500.00 85.000.00 

SUBOACIAL 3,500.00 40,000.00 3,500.00 25,000.00 7,000.00 65,000.00 

POUCIA SEGUNDO 3,500.00 30,000.00 1,000.00 25,000.00 4,500.00 55,000.00 

POUCIA 3,500.00 30,000.00 1,000.00 25,000.00 4,500.00 55,000.00 

POUCIAVIAL 3,500.00 30,000.00 1.000~00 25.000~00 4,500.00 55,000.00 

POLICIA VIAL PRIMERO 3,500.00 30,000.00 1,000.00 25,000.00 4,500.00 55,000.00 

POUCIA VIAL SEGUNDO 3,500.00 30,000.00 1,000.00 25,000.00 4,500.00 55,000.00 

POUCIA VIAL TERCERO 3,500.00 30,000.00 1,000.00 25,000.00 4,500.00 55,000.00 

~ 
~ 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

PRESTACIONES 
SUELDOS CON VARIABLES Y/0 

PRESTACIONES Y EXTRAORDINARIAS 
DEDUCCIONES FIJAS U MENSUALES 

CATEGORIA ORDINARIAS. NETAS(EN 
IIBISIJAL.ES .NETAS·{~ EFECTIVO VIO EN 

ESPECIE) (8) 

.NJMO .. IIAXIMO MINIMO MAXa10 

AGENTE 3,500.00 25,000.00 1,000.00 20,000.00 

AGENTE3RA 3,000.00 25,000.00 1,000.00 20,000.00 

AUXILIAR DE AREA 3,000.00 22,000.00 1,000.00 13,000.00 

AUXILIAR 3,000.00 22.000.00 1,000.00 13,000.00 

TOTAL DE 
PERCEPCIONES 

i MENSUALES NETAS 
(A+B) 

MINIMO MAXIMO 

4,500.00 45,000.00 

4,000.00 45,000.00 

4,000.00 35,000.00 

4,000.00 35,000.00 

Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal Eventual 2023 

PRESTACIONES 
SUB.DOSCON VARIABLES Y/0 TOTAL DE 

PRESTACIONES Y EXTRAORDINARIAS 
DEDUCCIONES RJAS U MENSUALES PERCEPCIONES 

MENSUALES CATEGORIA ORDINARIAS NETAS(EN NETAS(A+B) MENSUALES NETAS {A) EFECnYO Y/0 EN 
ESPECIE) (8) 

•MIMO IIAXIMO MINIIIO IIAXatO !IIINIMO ~ 

OFICIAl 3,000.00 35,000.00 3,500.00 30,000.00 6,500.00 65,000.00 

AUXILIAR DE PRESIDENCIA 3,000.00 35,000.00 3,000.00 25,000.00 6,000.00 60,000.00 

AUXILIAR 3,000.00 35,000.00 1,000.00 20,000.00 4,000.00 55,000.00 

AUXILIAR DE AREA 3,000.00 30,000.00 1,000.00 20~000.00 4,000.00 50.000~00 

AYUDANTE 3,000.00 28,000.00 1,000.00 18,000.00 4,000.00 46,000.00 

MECANICO 3,000.00 25,000.00 1,000.00 18,000.00 4,000.00 43,000.00 

CHOFER 3,000.00 20,000.00 1,000.00 15,000.00 4,000.00 35,000.00 

SOBRESTANTE 3,000.00 20,000.00 1,000.00 15,000.00 4,000.00 35,000.00 

ENCARGADO DE BOMBA 3,000.00 18,000.00 1,000.00 13,000.00 4,000.00 31,000.00 

ENCARGADO. 3,000.00 18,000.00 1,000.00 13,000.00 4,000.00 31,000.00 

B.ECTRICISTA 3,000.00 18,000.00 1,000.00 13,000.00 4,000.00 31,000.00 

Al.BARIL 3,000.00 18,000.00 1,000.00 13,000.00 4,000.00 31,000.00 

TERAPISTA 3,000.00 18,000.00 1,000.00 13,000.00 4,000.00 31,000.00 

TOPOGRAFO 3,000.00 18,000.00 1,000.00 13,000.00 4,000.00 31 ,000.00 

MAESTRO(A) 3,000.00 16,000.00 1,000.00 12,000.00 4,000.00 28,000.00 

CABO 3,000.00 15,000.00 1,000.00 11,000.00 4,000.00 26,000.00 

AYUDANTE ELECTRICISTA 3,000.00 14,000.00 1,000.00 10,000.00 •• 000.00 24,000.00 

OPERADOR DE EQUIPO DE 3,000.00 14,000.00 1,000.00 10,000.00 4,000.00 24,000.00 BOMBEO 

VIGILANTE 3,000.00 14,000.00 1,000.00 10,000.00 4,000.00 24,000.00 

PINTOR 3,000.00 14,000.00 1,000.00 10,000.00 4,000.00 24,000.00 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

PRESTACIONES 
SUELDOS CON VARIABLES Y/0 

PRESTACIONES Y EXTRAORDINARIAS 
DEDUCCIONES FUAS U ·MENSUALES 

CATEGORIA ORDINARIAS NETAS (EN 
MENSUALES NETAS (A) EFECTIVO YIO EN 

ESPECIE) (8) 

MINIMO IIAXIMO MINIMO IIAXIMO 

SOLDADOR 3,000.00 14,000.00 1,000.00 10,000.00 

FONTANERO 3,000.00 14,000.00 1,000.00 10,000.00 

BODEGUERO 3,000.00 14,000.00 1,000.00 10,000.00 

INTENDENTE 3,000.00 14,000.00 1,000.00 10,000.00 

RECOLECTOR 3,000.00 14,000.00 1,000.00 10,000.00 

JARDINERO 3,000.00 14,000.00 1,000.00 10,000.00 

VELADOR 3,000.00 14,000.00 1,000.00 10,000.00 

PEON 3,000.00 14,000.00 1,000.00 10,000.00 

OBRERO 3,000.00 14,000.00 1,000.00 10,000.00 

ORDENANZA 3,000.00 14,000.00 1,000.00 10,000.00 

TOTAL DE 
PERCEPCIONES 

MENSUALES 
NETAS(A+B) 

MINIMO IIAXIIIO 

4,000.00 24,000.00 

4,000.00 24,000.00 

4,000.00 24,000.00 

4,000.00 24,000.00 

4,000.00 24,000.00 

4,000.00 24,000.00 

4,000.00 24,000.00 

4,000.00 24,000.00 

4,000.00 24,000.00 

4,000.00 24,000.00 

Este tabulador presenta importes netos de percepciones ordinarias y extraordinarias 
mensuales pagaderas a los servidores públicos acorde al artículo 16, fracción 1, de la Ley 
de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, 
en función de la categoría que ostente. Los importes mostrados en este tabulador están 
sujetos a los incrementos salariales. 

En las prestaciones variables y/o extraordinarias mensuales netas se incluyen los importes 
pagados una o dos veces al año, divididos entre doce, por concepto de aguinaldo~ 
gratificación de fin de af\o, prima vacacional, estímulos, compensación, compensación 
única, compensación extraordinaria, bono trimestral, bonos del día de reyes, día de las 
madres, día del padre, entre otros, que contemplan las Condiciones Generales de Trabajo~ 
Minuta de Acuerdo Sindical, o bien, lo estipulado en el Manual de Administración de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos del Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco. El 
presente tabulador no incluye los montos por estimulo de antigüedad que se otorgan a los 
trabajadores que cumplen aftos de servicio. 

La remuneración neta corresponde a la cantidad que perciben los servidores públicos, una 
vez apftcadas las deducciones de confonnidad con las disposiciones fiscales. 

TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO. El Presupuesto de Egresos Municipal deberá ser publicado 
en el Periódico Oficial del Estado. 

ARTICULO SEGUNDO. El presente presupuesto es para aplicación para el ejercicio 
2023. 

\ 
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ARTÍCULO TERCERO. El Municipio de Macuspana; Tabasco, elaborará y difundirá 
a más tardar 30 días naturales siguientes a la promulgación del presente 
presupuesto, en su respectiva página de Internet el presupuesto ciudadano con 
base en la información presupuestal contenida en el presente acuerdo, de 
confonnidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y 
-con la norma para la difusión a la ciudadanía de fa Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

ARTÍCULO CUARTO. De conformidad a fa NORMA para establecer la estructura 
del calendario del presupuesto de egresos mensual. El Municipio de Macuspana, 
Tabasco, elaborará y difundirá a más tardar el31 de enero de 2023, en su respectiva 
página de Internet el calendario de presupuesto de egresos con base mensual con 
los datos contenidos en el presente presupuesto, en el fonnato establecido por el 
Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Nonna para establecer la 
estructura del Calendario 'del Presupuesto de Egresos base merilsual. 

ARTíCULO QUINTO. El Tabulador de Remuneraciones Salariales de los 
Servidores Públicos del Ayuntamiento Constitucional de Macuspana; Tabasco, será 
aplicable para el Ejercicio Fiscal 2023. 

iones del H. Csbildo, Residencia Oficial del H. Ayuntamiento 
Constitucional del u "cipio de Macuspana; Tabasco; a los 22 dias del mes de 
diciembre del añ dos m veintidós, y en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 
54, facción 1 1 y 65 fi "ón 11 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de 
Tabasco. 

Reyna Natividad Jiménez Reyes 
Tercera Regidora 

Ethel V~rdova Gil 
Sindico de Hacienda 
Segunda Regidora 

l{....l~rezZcrL 
~a~ Pérez zurilif­

Cuarta Regidora 

1 
1 
1 
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~~ 
macuspana 

(YJt:ddhmd flJ.rw 

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 47, 54, Y 65, 
FRACCIÓN 11, DE LA LEY ORGÁNICA _DE LOS MUNICIPIOS .DEL ESTADO DE 
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE 
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
MACUSPANA; TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, PARA SU 
DEBIDA PÚBLI IÓN Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE MACUSPANA, 
TABAS O; A O 22 DíAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 
VEINTI S. 
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El suscrito, Lic. José Alberto Pinzón Herrera, Secretario 

del Ayuntamiento de Macuspana; Tabasco, con 

fundamento en el artículo 97, fracción IX, de la Ley 

Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, -----

----------------------------- (;f:~Jr/J=/(;~ ----------------------------

Que la presente copia corresponde fielmente al original 

del "~(;Uf:~DO Ml:DI~NJrl: l:L (;U~L Sf: ~P~Ul:B~ 

l:L P~l:SUPUl:SJrO Dl: f:GRf:SOS Dl:L MUN/(;/P/0 

Dl: M~(;USP~N~; Jr~B~S(;O, P~~~ l:L f:Jf:~(;/(;10 

J=/S(;~L 2023; constante de cuarenta y ocho (48) fojas 

útiles que tuve a la vista. -----------------------------------------

Se expide la presente para los fines y usos legales 

pertinentes, en la Ciudad de Macuspana; Tabasco, el día 

treinta (30) de diciembre del año 2022 (dos mil 

veintidós), que para constancia firmo, sello y rubrico. ---

------------------------------ [)0)1 f=E -------------------------------
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ACUERDONo.- 8248

AYUNTAMIENTO CONSnTUCIONAL 
DE MACUSPANA, TABASCO 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITE EL IIANUAL DE 
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBUCOS 

DEL H. AYUNTAMIENTO DE MACUSPANA TABASCO 

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTIC.ULOS 86, FRACCIONES V, VIII Y XII, DE LA 
LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 60, 
FRACCIÓN 11, 61 Y 65, SEGUNDO PÁRRAFO, DE LA LEY DE PRESUPUESTO 
Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS 
MUNICIPIOS; ARTICULOS 4, FRACCIÓN IV, 7, 8, 15, 16, 17, 18, DE LA LEY DE 
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES P0BLICOS DEL ESTADO DE 
TABASCO Y SUS MUNICIPIOS. 

CONSIDERANDO 

Primero. El articulo 127. de la Constitución Polftica de los Estados Unidos 
Mexicanos. establece que los servidores públicos de la Federación. Entidades 
Federativas y de los Municipios. administraciones paraestatales. paramunicipales, 
fideicomisos públicos. instituciones y organismos autónomos. recibirán una 
remuneración adecuada e irrenunciable para el desempeño de su función. empleo. 
cargo o comisión. que deberá ser proporcional a sus responsabilidades. 

Segundo. Que en ténninos de los artículos 65. fracción VI y 75. de la Consitución 
Polftica del Estado Ubre y Soberano del Estado de Tabasco, en el Presupuesto de 
Egresos aprobados por los Ayuntamientos. deberán incluir los tabuladores 
desglosados de las remuneraciones que perciban los servidores públicos 
municipales; mismos que deberán recibir una remuneración irrenunciable y 
adecuada confonne a sus funciones. proporcional a su responsabilidad. 

Tercero. Que en ténninos del artículo 86, fracción Vlfl. de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco. corresponde a la Dirección de Adminiatración. 
proponer en coordinación con los directores de Finanzas y de Programación al 
Presidente Municipal. los tabuladores desglosados de las remuneraciones que 
poroibirún loo micmbroa del Ayuntamiento y aemas sennaores públiCOS, que 
deberán incluirse en el Presupuesto de Egresos Municipal.. 

Cuarto. Que el articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos 
del Estado de Tabasco y sus Municipios. seftala que los servidores públicos 
recibirán una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempefto de su 
función. empleo. cargo o comisión. que deberá ser proporcional a sus 
responsabilidades; y que será determinada anual y equitativamente. de acuerdo con 



25 DE ENERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL 52 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE IIACUSPANA, TABASCO 

los tabuladores de remuneraciones desglosados que se incluyan en los 
presupuestos de egresos que corresponda. 

Quinto. Que el artículo 61, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
del Estado de Tabasco y sus Municipios, establece que es facultad de la Dirección 
de Administración emitir el Manual de Remuneraciones de los Servidores Públicos 
de las Dependencias y Entidades, el cual incluirá el Tabulador ordinarias y 
extraordinarias las reglas para su aplicación, conforme a las remuneraciones 
autorizadas en el Presupuesto de Egresos, los Poderes Legislativo y Judicial y 
los órganos Autónomos, por conducto de sus respectivas Unidades Administrativas 
emitirán sus manuales de remuneraciones incluyendo el Tabulador y las reglas 
correspondientes conforme a lo señalado anteriormente. 

Sexto. Que, con la citada normatividad, se pretende alcanzar una mayor 
transparencia y rendición de cuentas respecto al sistema de remuneraciones de los 
servidores públicos de la administración pública municipal; asimismo, facilitar la 
comprensión de los diferentes elementos y conceptos que se utilizan en la 
integración del sueldo y la asignación de las prestaciones en efectivo, en especie y 
en servicios, entre otras remuneraciones de los servidores públicos. 

Séptimo. Que el nuevo instrumento normativo guarda plena congruencia con las 
disposiciones antes referidas y, por lo tanto, con las bases que establece el articulo 
75 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, para 
detenninar las remuneraciones de los servidores públicos. 

ACUERDO 

Único. Se emite el Manual de Administración de Remuneraciones de los SeNidores 
Públicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Macuspana, Tabasco, 
para quedar como sigue: 

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS 
SERVIDORES POBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 

MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO 

OBJETO 

Articulo 1. El objeto del presente Manual consiste en establecer las disposiciones ~ 
generales para describir el otorgamiento de las remuneraciones de ros servidores 
públicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Macuspana, Tabasco. 
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MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO 

Artículo 2. El contenido del presente Manual se encuentra sustentado en la 
normatividad vigente, de manera enunciativa más no limitativa, en las siguientes 
disposiciones: 

DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos la cual fue 
reformada, Pública da en el DOF, Edición 23 de fecha 28/05/2021. 

• Constitución Política del Estado libre y Soberano de Tabasco. 

LEYES Y REGLAMENTOS 

• Ley Federal del Trabajo, 
• Ley Federal de los Trabajadores at Servicio del Estado, .Reglamentaria del 

apartado B) del Articulo 123 Constitucional. 
• Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
• Ley General de Contabilidad Gubernamental 
• Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 
• Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco 
• Ley de Responsabilidad Administrativa de los Servidores Públicos. 
• Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. 
• Ley de· Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y 

sus Municipios. · 
• Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco. 
• Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y 

sus Municipios. 
• Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 
• Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta. 
• Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco. 
• Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del 

Estado de Tabasco y sus Municipios. 

MANUALES 

• Manual de Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus 
Municipios 

• Manual de Normas Presupuestarias para el Municipio de Macuspana del 
Estado de Tabasco. 

• Otras Disposiciones 
• Decreto de Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco. 
• Presupuesto de Egresos del Municipio de Macuspana, Tabasco. P.O 8276 

suplemento L de.fecha 29 de diciembre de 2021. 
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Articulo 3.las definiciones.previstas en los articules 2 de la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y 2 de su 
Reglamento, serán aplicables para el Manual de Administraci6n de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos del H. Ayuntamiento Constitucional del 
Municipio de Macuspana, Tabasco, adicionalmente, para efectos de este 
ordenamiento, se entenderá por: 

l. Categoria: El valor que se leda a un puesto.de acuerdo con las habilidades, 
la capacidad de solución de problemas y las responsabilidades requeridas 
para desarrollar las funciones legales que le corresponden. 

11. Condiciones Generales de Trabajo: Suscritas por el Ejecutivo del Estado y 
el Sindicato único de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco 
(SUTSET) 

111. Delegados: Autoridades auxiliares en las actividades que realiza el H. 
Ayuntamiento del Municipio de Macuspana en la demarcación territorial que 
se les asigne para el desarrollo del Municipio fungen como vínculo ciudadano 
entre el propio Municipio y los habitantes de esta respecto a los asuntos de 
orden público. Quienes son designados por los integrantes del H. Cabildo del 
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Macuspana, Tabasco. 

IV. Enta P6blico Municipal: H. Ayuntamiento de Macuspana; Tabasco 
V. ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco. 
VI. Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneraciones de los Servidores 

Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios 
VIl. Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de 

Tabasco, V~gente. 
VIII. Lineamientos Técnicos: Lineamientos técnicos generales para la 

publicación, homologación y estandarización de la información de las 
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fracción IV det articulo 31 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que 
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la 
Plataforma Nacional de Transparencia. 

IX. LSSET: Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco. 
X. Manual: Manual de Administración de Remuneraciones de los Servido 

Públicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Macuspan 
Tabasco. 

x1. Nlvol &alarial; El vaJo.- jerctrqulc;;o que se 1e aa a un puesto ael Tabulador de 
los Servidores Públicos vigente del H. Ayuntamiento Constib.Jcional del 
Municipio de Macuspana. Tabasco y establece los montos mínimos y 
máximos de las remuneraciones para los empleos, cargos o comisiones y 
deberán ser confonnes a la actividad y responsabilidad que .desempeftan. 

XII. Nómina: Documento que contiene las remuneraciones otorgadas y las 
deducciones aplicables a los servidores públicos que presten sus servicios 
en las diferentes Unidades Administrativas del Ente Público Municipal. 

XIII. Regidor: Miembro del H. Cabildo o Ayuntamiento del Municipio de 
Macuspana y electo por representación popular. Las faculkldes y funciones 
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de un regidor son las establecidas por la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco. 

XIV. Retroactivos: Es el pago de la diferencia entre la cantidad que se le paga a 
un trabajador en el periodo correspondiente y la cantidad que en realidad se 
le tendría que haber abonado por su fecha de alta o derivado de los 
incrementos que son producto de un ajuste salarial. 

XV. Salaño diaño integrado: Sera la suma de los conceptos tabulares ordinarios 
mensuales más el quinquenio, dividido entre treinta (30) días. 

XVI. Servidores Públicos: Toda persona física que desempeña una función de 
la Administración Pública Municipal percibe una remuneración con cargo al 
erario y se encuentra adscrita a las Unidades Administrativas de este ente 
público. ya sea como peiSOnal de Base, Confianza (incluye Seguridad 
Pública, Tránsito y SAPAM), Eventual (incluye Seguridad Pública, Tránsito y 
SAPAM) Delegados y Regidores. 

XVII. Sueldo Tabular: El conjunto de las remuneraciones ordinarias y 
extraordinarias. según corresponda a las establecidas en el Tabulador. 

XVIII. Tabulador: Al Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Públicos del 
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Macuspana, Tabasco 
vigente para el ejercicio fiscal correspondiente. 

XIX. Trabajador: Es toda persona física · que presta un trabajo personal 
subordinado físico o intelectual en el ente público municipal. 

XX. Trabajador de Base: La persona flsica que presta al ente público municipal 
un servicio personal subordinado y pennanente con base en el articulo 4 de 
la Ley de los Trabajadores. 

XXI. Trabajador de Confianza: La persona flsica que realiza funciones de 
dirección, inspección, supervisión, fiscalización, vigilancia y la que realice 
trabajos personales o exclusivos de los titulares o altos fta'lcionarios del ente 
público municipal, conforme al articulo 5 de la Ley de Trabajadores. 

XXII. Trabajador Eventual: Es la persona física que realiza funciones de obras o 
proyectos por tiempo determinado. 

XXIII. Personal de honoraños asimilados a salaños: Es el peiSOOal contratad 
de manera independiente por honorarios y que fiscalmente reciben un 
tratamiento similar al del régimen de sueldos y salarios, es decir el patrOn 
retiene y entera el ISR 

ÁMBITO DE APLICACION 

Articulo 4. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para 
las Unidades Administrativas conforme a los establecidos en la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco. 

Los pagos que se realicen fuera de lo establecido en el Tabulador, será 
responsabilidad de quienes lo elaboren y paguen. 

Las Unidades Administrativas deberán observar los principios de transparencia, 
honestidad. austeridad. eficacia y eficiencia, así como administrar los recursos que 
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le sean asignados, cumpliendo lo establecido en el Marco Normativo 
correspondiente. 

El H . . Cabildo del Municipio de Macuspana, Tabasco, aprobará en el . Presupuesto 
de Egresos la totalidad de los recursos para cubrir las remuneraciones ordinarias y 
extraordinarias que se detallan en este ordenamiento. 

Artículo 5. La Dirección de Administración podrá emitir disposiciones que regulen, 
en forma complementaria, las remuneraciones ordinarias y extraordinarias de los 
servidores públicos previa Autorización del Presidente Municipal y de acuerdo a la 
Disponibilidad Presupuestal y financiera. 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 6. Los servidores públicos recibirán una remuneración adecuada e 
irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisió~ que 
deberá ser proporcional a sus responsabilidades, y que será determinada de 
acuerdo con los tabuladores de remuneraciones desglosados que se incluyan en 
los presupuestos de egresos que corresponda. 

Articulo 7. Ningún servidor público podrá tener una remunéración igual o mayor 
que su superior jerárquico; salvo que las retribuciones excedentes provengan de los 
supuestos a que se refiere . el Artículo 13 de la ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco. 

Articulo 8. Para efecto- de este Manual, se considera servidores públicos, a los 
siguientes: 

1. Personal de Base. 
2. Personal de Confianza. 
3. Personal Eventual. 
4. Delegados 
5. Regidores 
6. Asimilados a Salarios 

Artículo 9. Las remuneraciones de los servidores públicos se regularán por fas 
disposiciones aplicables en este Manual y aquellas especfficas que, para tales 
efectos emita la Dirección de Administración en el ámbito de su competencia. 

Articulo 10. En ningún caso se podrá autorizar ni otorgar prestaciones por un 
mismo concepto, independientemente de su denominación, que implique un doble 
beneficio. 

Artículo 11. El ente público municipal deberá cubñr a los servidores públicos las ~ 
remuneracion. es previstas en el Tabulador, incluye aquellas prestaciones que se 
otorguen de manera discrecional, con base a sus funciones y en proporción de la 
responsabilidad del puesto, cargo o comisión. 
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Artículo 12. En caso de inconsistencias en el pago del sueldo y otras prestaciones, 
el trabajador podrá solicitar por escrito la aclaración respectiva a su unidad 
administrativa, quien a su vez la remitirá a la Dirección de Aclministración, para 
determinar lo conducente. 

Artículo 13. Con la finalidad de dar cumplimiento oportuno al pago de sueldos y 
otras prestaciones de los trabajadores, el ente público municipal deberá apegarse 
al calendario establecido de recepción de documentos y emisión de ·nóminas 
establecidos por la Dirección de Administración. 

Artículo 14. El ente público municipal solo podrá cubrir a los trabajadores las 
remuneraciones extraordinarias que se encuentren autoradas confonne al 
Tabulador y las mencionadas en el artículo 5 de este Manual. 

Artículo 15. La Dirección de Administración es la responsable de emitir la nómina 
del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Macuspana, Tabasco con base 
en los Tabuladores. 

El reporte de incidencias será emitido y validado por la Dirección de Administración 
y conforme con el calendario que se establezca, para los efectos pertinentes. 

Artículo 16. Es responsabilidad de la Dirección de Administración vigilar que las 
remuneraciones percibidas por los servidores públicos no elCICedan los rangos 
máximos por categoñas establecidos en el Tabulador autorizado por el H. Cabildo 
y publicado en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco. Cuando se realicen 
modificaciones al Tabulador, estas se sujetarán a la legislación vigente en materia 
de publicaciones oficiales. 

Artículo 17. Es responsabilidad de las Unidades Administrativas tramitar ante la 
Direcci6n de Administración los movimientos de personal de los servidores públicos, 
en los formatos preestablecidos por la Dirección de Administración y debidamente 
requisitados. 

Artículo 18. De los momentos contables establecidos por la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental, referente al capítulo 1000 Servicios Personales. será 
responsabilidad de las Direcciones dEJ Administración, Programación y Finanzas, la 
aplicación de estos en el amblto ue su competenCia. 

Artículo 19. El ente Público Municipal pondrá a disposición la información requerida 
en los Uneamientos Técnicos en materia del Recurso Humano, en la Platafonna 
Municipal y en la Platafonna Nacional de Transparencia, de ·acuerdo con sus 
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, según conesponda. 

Artículo 20. La información de la remuneración bruta de todos los servidores 
públicos conforme a los Lineamientos Técnicos deberá contemplar las 
remuneraciones ordinarias y extraordinarias, tanto en numerario como en especie, 
autorizadas con base en el presente Manual, los Tabuladores de Remuneraciones 
vigentes y sus disposiciones específicas, información que deberá sujetarse a Jo 
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dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y 
demás disposiciones aplicables en la materia. 

El -Ente Público ·Municipal en Jo rerativo a las remuneraciones deberá incluir los 
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas. comisiones. dietas, bonos, 
estímulos. ingresos y sistemas de compensación. señalando la periodicidad de 
dicha remuneración confonne a fos Lineamientos Técnicos. 

Artículo 21. La Dirección de Administración será la responsable de tramitar y 
validar todos los conceptos de servicios personales contemplados en el presente 
manual. 

Las Unidades administrativas serán las responsables de autorizar el trámite de las 
nóminas generadas por la Dirección de Administración. 

Artículo 22. Corresponde a la Contraloña Municipal, como Órgano de Control 
Interno del Ente Público Municipal, la vigDancia del cumplimiento del presente 
manual. 

Articulo 23. El pago de las remuneraciones será acorde a la suficiencia 
presupuestal. previa autorización y aprobación en el Presupuesto de Egresos del 
Ejercicio Fiscal correspondiente. 

Artículo 24. El Tabulador se clasifica en: 

1. Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Confianza 
2. Tabulador de Remuneraciones Safañales Netas del Personal de Base y/o 

Sindicalizado 
3. Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Seguridad 

Pública 
4. Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Tránsito 
5. Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal Eventual 
6. Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Honorari 

Asimilables a Salarios. 

SISTEMA DE REMUNJ:RACIONES 

Artículo 25. Se considera remuneración o retribución todo pago en efectivo o en 
especie incluyendo salarios. dietas, aguinaldos. gratificaáones, premios, 
recompensas, bonos, estímulos, comisiones y compensaciones que se entregan a 
un servidor público por su desempeno. 

Articulo 28. Las remuneraciones a las que se refiere el artículo anterior se integran 
en: 

A. Sueldo con prestaciones y deducciones fijas u ordinarias mensuales netas. 
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B. Prestaciones variables y/o Extraordinarias mensuales netas (en efectivo y/o 
en~)-

C. Beneficios Económicos Extraordinarios para el personal de base. 

Artículo 27. Corresponde a la Dirección de Administración, en Coordinación con las 
Direcciones de Finanzas y Programación, proponer al Cabildo Municipal los rangos 
mínimos y máximos de los Tabuladores de Remuneraciones conespondientes para 
determinar los sueldos y otras remuneraciones de los servidores públicos del H. 
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Macuspana, Tabasco. 

Artículo 28. Los Tabuladores de Remuneraciones considerarán la totalidad de los 
sueldos y otras prestaciones que percibirá el servidor público y no deberán rebasar 
los límites máximos establecidos de acuerdo a su nivel y categorfa, salvo los casos 
previstos en el Artículo 5 de este Manuat 

Artículo 29. Los montos incluidos en los Tabuladores por ningún motivo deberan 
ser modificados, salvo que el incremento en los mismos sea prOducto de un ajuste 
salarial, es decir el retroactivo en ténninos de lo que establece el Articulo 8, segundo 
párrafo de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de 
Tabasco y sus Municipios. 

Articulo 30. El Ente Público Municipal al realizar pagos del capítulo 1000 por 
conceptos de servicios personales, deberá sujetarse a la estructura orgánica 
autorizada, al número de plazas aprobadas y/o toma de Nota y al Tabulador según 
corresponda. 

Artículo 31. La remuneración incluye dentro del esquema de prestaciones, las 
aportaciones establecidas en la LSSET que el Ente Público Municipal realiza a favor 
de los trabajadores, en ténninos de las disposiciones aplicables. 

REMUNERACIONES 

Artículo 32. Los conceptos de pago por remuneraciones incluidos en lo 
Tabuladores de Remuneraciones se clasifican por Sueldo con prestaciones 
deducciones fijas u ordinarias mensuales netas, Prestaciones variables ~ · 
exnordinarias mensuales netas (en efectivo y/o en especie). 

Las remuneraciones no incluidas en el tabulador serán pagadas siempre y cuand 
emanen de programas, proyectos, minutas, contratos o por acuerdos su~.·""'~ 
mediante Sesión de Cabildo, que sean estrictamente indispensables para la 
actividad social primordial del municipio. 

A) SUELDO CON PRESTACIONES Y DEDUCCIONES FIJAS U ORDINARIAS 
MENSUALES NETAS: 

Artículo 33. Los conceptos de pago por remuneraciones ordinarias sueldo base 
incluido en el Tabulador Salariales Netas de los Servidores Pllblicos del H. 
Ayuntamiento Constitucional de Macuspana, Tabasco, son los siguientes: 
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Dieta. Es la remuneración o retnbución que reciben el Presidente Municipal, 
Síndico, Regidores, como retribución por su encargo o comisión. 

Sueldo. Es la remuneración asignada al personal de base, confianza, eventual y 
honorario asimilable a salarios por el desempeño de un empleo, cargo o comisión 
en el Ayuntamiento del Municipio de Macuspana, Tabasco. Los montos de esta 
remuneración serán fijados en congruencia en el Tabulador Salariales Netas. 

Renivelación. Es la remuneración adicional al salario asignada al trabajador de 
Seguridad Pública y Tránsito por el desempeño de un empleo, cargo o comisión en 
el Ayuntamiento del Municipio de Macuspana, Tabasco. los montos de esta 
remuneración serán fijados en congruencia en el Tabulador Salariales Netas. 

Compensación. Son las asignaciones que se otorgan a los trabajadores de base, 
confianza y eventual, como retribución al desempeño de sus funciones, 
responsabilidad y disponibilidad, considerada de manera quincenal o mensual, la 
cual estará sujeta a la suficiencia presupuestal y financiera. Este concepto podrá 
ser incluido en el pago de prestaciones de fin de año. los montos de esta 
remuneración serán fijados en congruencia en el Tabulador Salariales Netas en sus 
prestaciones ordinarias fijas y en las variables y/o. extraordinarias. 

La asignación d~ este concepto es a consideración del Presidente Municipal y de 
acuerdo con la categoría, función y/o desempeño del trabajador, el pago puede ser 
de forma mensual, trimestral, semestral o anual, lo cual queda sujeto a la suficiencia 
presupuestaria y financiera. 

Canasta Básica. Es la remuneración adicional al salario, asignada a los 
trabajadores de base, confianza, Seguridad Pública y Tránsito. El monto se fijará de 
conformidad a las funciones del trabajador y del Tabulador. 

Despensa. Son las asignaciones adicionales al salario que se otorgan a 

trabajadores de base. 

Bono de Puntualidad. Son las asignaciones destinadas a los trabajadores de base, 
Seguñdad Pública y Tránsito, a fin de incentivar la asistencia puntual en el trabajo. 

Quinquenio. Es la prestación adicional que se otorga a los trabajadores de base, ~--­
Seguñdad Pública y Tránsito, por cada 5 años de servicios efectivamente prestados 
al Ayuntamiento, artículo 35 de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado 
de Tabasco SUTSET de acuerdo a la tabla siguiente: 
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macuspana 
Ctúu~(.ú\ rt:15 ?lut 

Quinquenio 

5 años a razón de dos días de salario base. 

1 O años a razón de dos días y medio de salario base. 

15 años a razón de tres dias de salario base. 

20 años a razón de tres días y medio de salario base. 

25 años a razón de cuatro días de salario base. 

30 años a razón de cuatro días y medio de salario base. 

35 años a razón de cinco dias de salario base. 

40 años a razón de cinco días y medio de salario base. 

45 años a razón de seis días de salaño base. 

50 años a razón de seis. días y medio de salario base. 

Apoyo Transporte. Es la remuneración adicional al salario que se otorga· al 
personal de base, como apoyo al gasto de traslado a su centro de trabajo. 

Apoyo de Alimento. Es la asignación adicional al salario que se otorga al trabajador 
de Seguridad Pública y Tránsito, corno apoyo para su alimentación durante su 
jornada laboral (guardias). 

Bono de Riesgo. Es la asignación adicional al salario que se otorga al trabajador 
de Seguridad Pública y Tránsito, por la naturaleza de sus funciones. 

Alto Riesgo. Es la asignación que se otorga al personal de base, equivalente al 
20% sobre el sueldo base, artículo 119 de las Condiciones Generales de Trabajo. 

Mediano Riesgo. Es la asignación que se otorga al personal de base, equivalente 
al 15% sobre el sueldo bases, Artículo 119 de las Condiciones Generales de 
Trabajo. 

Horas Extras. Son las remuneraciones adicionales que se otorgan a los 
trabajadores de Base, Confianza y Eventual, cuando por necesidades del servicio 
deban laborar en horario adicional a su jornada laboral y para su aplicación se estará 
a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley de Los Trabajadores al Servicio del Estado 

de Tabasco. 

La asignación de este concepto es responsabilidad de la Unidad Administrativa que 
lo genera y queda sujeta a la suficiencia presupuestaria, de conformidad con lo 
establecido en los Tabuladores de Remuneraciones. 
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Artículo 34. Integración de las Remuneraciones por tipo o clase de trabajador. 

Trabajador de Confianza. las prestaciones ordinarias para el personal de 
confianza se integran por los conceptos de: Sueldo de Confianza, Compensación, 
Canasta Básica y Horas Extras: para el caso de los trabajadores de Seguridad 
Pública y Tránsito se integran por: Sueldo de Confianza, Compensación, Canasta 
Básica, Bono de Puntualidad, Bono de Riesgo. Quinquenio, Renivelación y Apoyo 
para Alimentos. Estos conceptos fonnan parte de los sueldos con prestaciones y 
deducciones fijas u ordinarias mensuales netas, por categorla, de confonnidad con 
lo establecido en los tabuladores de remuneraciones. 

Trabajador de Base. Las prestaciones ordinarias para el personal de base se 
integran por los conceptos de: Sueldo base, Compensación, Despensa, Canasta 
Básica, Bono de PuntuafKfad, Alto Riesgo, Mediano Riesgo, Quinquenio, Apoyo 
para Transporte y Horas Extras. Estos conceptos fonnan parte de los sueldos con 
prestaciones y deducciones fiias u ordinarias mensuales netas, por categoría, de 
confonnidad con lo establecido en los tabuladores de remuneraciones. 

Trabajador Eventual. Las prestaciones ordinarias para el personal eventual se 
integran por los conceptos de: Sueldo Eventual y, en su caso, Horas Extras y/o 
Compensación. Estos conceptos fonnan parte de los sueldos con prestaciones y 
deducciones fijas u ordinarias mensuales netas, por categoría, de confonnidad con 
lo establecido en los tabuladores de remuneraciones. 

Trabajador por Honorarios Asimilados a Salarios. Las prestaciones ordinarias 
para el personal de honorario se integra por el concepto de Sueldo. Este concepto 
se clasifica como· una prestación fija u ordinaria mensual neta, de confonnidad con 
lo establecido en los tabuladores de remuneraciones. 

B) PRESTACIONES VARIABLES Y/0 EXTRAORDINARIAS MENSUAL 
NETAS (EN EFECnYO Y/0 EN ESPECIE): 

A~lft 15_ Lo~ t?ftnoopiGA ~o PQSO por prootaoionoo Yariablca ytu exuaon:Jinanas 
mensuales netas (en efectivo y/o en especie} incluidos en los Tabuladores de 
Remuneraciones, son los siguientes: 

Aguinaldo. Es la gratifiGación anual equivalente de 40 hasta 93 días, que se otorga 
a los trabajadores de Base, Confianza, Eventuales, Regidores y delegados, que 
laboran en el Ayuntamiento. 

Cuando exista cambio de categoría o modalidad, se pagará el número de dfas de 
aguinaldo proporcional confonne al salario diario correspondiente a las categorlas 
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o modalidades que se hayan obtenido en el año, los días de aguinaldo quedan 
sujetos a la suficiencia presupuestaria y financiera. 

Para el personal con Licencia sin goce de sueldo, no se computará como tiempo 

efectivo el perfodo de su licencia, por lo tanto, solo recibirá aglinaldo proporcional 
a los días laborados durante el año. 

El pago de este concepto se realizará en el mes de diciembre, a más tardar el día 
20 del ejercicio fiscal correspondiente. El cual se otorgará de acuerdo con .la 
disponibilidad presupuestal y financiera. 

Prima Vacacional. Es la remuneración que se otorga a los trabajadores activos de 
Base, Confianza, Regidores y Delegados, que prestaron sus servicios 
ininterrumpidamente por más de seis (6) meses a la fecha del pago. 

Los pagos correspondientes a la prima vacacional se efectuarán en dos periodos, 
en la primera quincena de julio y en la segunda quincena de diciembre del ejercicio 
fiscal correspondiente. 

La prima vacacional se otorga a los servidores públicos de conformidad a su 
antigüedad conforme a la siguiente tabla: 

Prima Vacacional 

De 6 meses un día, a menos de un año: 6 días. 

De un año a cinco años: 12 días 

De 5 años un día a 10 años: 13 días 

De 10 años un día a 20 años: 14 días 

De 20 años un día a 30 años: 15 días 

De 30 años un día en adelante: 18 días. 

Día• Adicional... Son las remuneraciones que ee pagan a los trabajodorog do 

Base, Confianza, Seguridad Pública y Tránsito. se define como el pago anual de 5 
(cinco) dias de salario adicionales por ajuste de calendario, y de 6 (seis) dias cuando 
el año sea bisiesto. o proporcional, según los días 31 laborados. El pago se realizará 

anualmente en el mes de diciembre. 

Bono del Día del Servidor Público. Es la remuneración que se paga a los 
trabajadores activos de Base, Confianza, Seguridad Pública, Tránsito por el Día del 
Servidor Público; según Condiciones Generales de Trabajo artículo 68, fracción XIX 
y/o Minuta de Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y el Siooicato. 
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Bono Navideño. Es la remuneración anual adicional a que tienen derecho los 
trabajadores activos de Base, Seguridad Pública y Tránsito como apoyo económico 
para las fiestas de fin de año; según Condiciones Generales de Trabajo artículo 68, 
fracción XXXVII, inciso e) y/o Minuta de Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y 
el Sindicato. 

Canasta Navideña. Es la remuneración anual adicional en beneficio de los 
trabajadores activos de Base como apoyo económico para las festividades 
decembrinas; según Minuta de Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y el 
Sindicato. 

Días Económicos. Se entiende por días económicos, el derecho que tienen los 
trabajadores de base, a inasistir a sus labores con goce de sueldo, para la atención 
de sus asuntos particulares de urgencia, en el entendido de que se autorizarán por 
el jefe inmediato supeñor de que se trate, no excediendo de dos días consecutivos~ 
según Condiciones Generales de Trabajo 

Los días económicos a que se refiere el párrafo anterior, se utilizarán 
independientemente del día de la semana, en ningún caso los días económicos se 
concederán en períodos inmediatos a vacaciones. 4 
Los días económicos no disfrutados, se pagarán en la segunda quincena del mes "" . ~ 
de febrero del año siguiente o antes que tennine el ejercicio fiscal de que se trate. ~ 

Apoyo Funerario. Es la remuneración única que se otorga a los trabajadores de d.~ 
Base, en caso del fallecimiento de un familiar de manera directa ascendente o · '- tL 
descendente; según Minuta de Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y el -a 
Sindicato. ~ 

0\!1 
Canastilla de Maternidad. Es la remuneración que se otorga al personal femeni 
de base como apoyo económico por el nacimiento de su hijo (a). Artículo 68, fra · 
XXXVIII, inciso f) de las Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo 
oclcbrada entre el Ayuntamiento y el ~1na1cato. 

Ayuda para Gastos de Titulación. Es la remuneración única que se otorga a los 
trabajadores de Base, que se realiza en caso de que el trabajador este cursando un 
nivel de estudios universitarios. Artículo 68, fracción XXXVIII, inciso a) de las 
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo celebrada entre el ~. _ 
Ayuntamiento y el Sindicato. ~ 



25 DE ENERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL 65 

A YUNTAIIIENTO CONSnTUCIONAL 
DEMACUSPANA,TABASCO 

Bono del Día de la Niñera. Es la remuneración que se otorga a los trabajadores de 
Base que ostenten la categoña de niftera; según Minuta de Acuerdo celebrada entre 
el Ayuntamiento y el Sindicato. 

Bono del Día de la Ordenanza. Es la remuneración que se otorga a los 
trabajadores de Base, que ostenten la categoña de ordenanza, según Minuta de 
Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato. 

Bono del Día del Barrendero. Es la remuneración que se otorga a los trabajadores 
de Base, que ostenten la categorfa de Barrendero, según Minuta de Acuerdo 
celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato. 

Bono del Día del Auxiliar Administrativo. Es la remuneración que se otorga a los 
trabajadores de Base, que ostenten la categoña _de auxiliar administrativo; según 
Minuta de Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato. 

Bono del Día del Jardinero. Es la remuneración que se otorga a los trabajadores 
de Base, que ostenten la categoña de Jardinero; según Minuta de Acuerdo, 
celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato. 

Bono del Día del Maestro. Es la remuneración que se otorga a los trabajadores de 
Base, que ostenten la categoña de Maestro, Maestro de. Belleza, Maestro de 
Música. ó equivalente; según Minuta de Acuerda, celebrada entre el Ayuntamiento 
y el Sindicato. 

Bono del Día del Mecánico. Es la remuneración que se otorga a los trabajadores 
de Base, que ostenten la categorfa de Mecánico, Mecánico General, Ayudante de 
Mecánico y Mecánico Eléctrico; según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el 
Ayuntamiento y el Sindicato. 

B9no del Día del Obrero. Es la remuneración que se otorga a los trabajadores de 
Base, que ostenten la categoría de Obrero, según Minuta-de Acuerdo celebrada 
antro ol Ayuntmnionto y ol Sindicgto_ 

Bono del D.ía -del Operador. Es la remuneración que se otorga a los trabajadores 
de Base, que ostenten la categoría de Operador de Equipo de Bombeo, Operador 
·A·, Operador ·e· y Operador General; según Minuta de Acuerdo, celebrada entre 
el Ayuntamiento y el Sindicato. 

Bono del Día del Promotor y Programador Analista. Es la remuneración que se 
otorga a los trabajadores de Base, que ostenten la categoría de Promotor (a) y 
Programador Analista; según Minuta de Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y 
el Sindicato_ 
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Bono del Día de Trabajadora Social. Es la remuneración que se otorga a los 
trabajadores de Base, que ostenten la categoña de Trabajadora Social; según 
Minuta de-Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato. 

Bono de Dfa de Reyes. Es la remuneración que se otorga a los trabajadores de 
Base en el mes de enero por la celebración del Ola de Reyes; según Minuta de 
Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato. 

Bono de Día de la Secretaria. Es la remuneración que se otorga al reconocimiento 
del personal de Base, que ostenta la categoña de Secretaria Ejecutiva, Secretaria 
•A". Secretaria ·a· o equivalente, según Minuta de Acuerdo celebrada entre el 
Ayuntamiento y el Sindicato. 

Bono del Día de las Madres. Esta remuneración consiste en proporcionar un apoyo 
económico a las madres trabajadoras de Base, Seguridad Pública y Tránsito que se 
encuentran activas. para lo cual las beneficiarias han de exhibir acta de nacimiento 
de un hijo. El pago de este concepto se realizará en el mes de mayo; según Artículo 
68, fracción XXXVII, inciso a) de las Condiciones Generales de Trabajo y/o Minuta 
de Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato. 

Bono del Día del Padre. Esta remuneración consiste en proporcionar un apoyo 
económica a los padres trabajadores de Base, Seguridad Pública y Tránsito que se 
encuentran adivos, para lo cual el beneficiario a de exhibir acta de nacimiento de 
un hijo. El pago de este concepto se realizará en el mes de junio; según Artículo 68. 
fracción XXXVII, inciso b) de las Condiciones Generales de Trabajo ylo Minuta de 
Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato. 

Bono de Día del Bibliotecario. Es la remuneración que se otorga a los trabajadores 
de Base, que ostenten la categorfa de Bibliotecario, según Minuta de Acuerdo 
celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato. 

Bono de Día del Electricista. Es la remuneración que se otorga a los hbajado 
de Base. aue ostenten la cateaoria de EleclriciAb. ~lin Uinut.a do Aou-9 

celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato. 

Bono del Día del Chofer. Es la remuneración. que se otorga a los trabajadores dé 
Base, que ostenten la categorfa de Chofer, Operador de Draga, Operador de 
Maquinaria y Operador de Volteo o equivalente; según Minuta de Acuerdo celebrada 
entre el Ayuntamiento y el Sindicato. 

Bono del Día del Policia. Es la remuneración que se otorga al personal adscrito a 
la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito, como reconocimiento a su labor en 
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materia de seguridad públicat queda sujeto a la suficiencia presupuestaria y 
financiera. 

Estímulos Económicos por Antigüedad.; Es la remuneración que se otorga al 
personal de Base activo, de conformidad con los años de servicios prestados, tal 
como se muestra: 

AÑOS lABORADOS MONTO A PAGAR 
10AÑOS $4,485,00 
15AÑOS $5,135.00 
20AÑOS $5,785.00 
25AÑOS $6,890.00 
30AÑOS $8,970.00 
35AÑOS $10,010.00 
40AI\los $13,910.00 
45AÑOS $20,410.00 
50 AÑOS $24,310.00 
55 AÑOS $24,310.00 
60AÑOS $24,310.00 

El pag"o de este concepto se realizará en el mes de junio; según artículo 122 de las 
Condiciones Generales de Trabajo. 

Bono de Útiles Escolares: Esta remuneración se define como un apoyo 
económico, a fin de contribuir a la economía familiar durante el periodo de inicio de 
ciclo escolar, que se otorga a los trabajadores activos de Base, según Artículo 68, 
fracción XXXVII, inciso e) de las Condiciones Generales de Trabajo y/o Minuta de 

Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato. 

Bono Tñmestral, Semestral o Anual. Es fa remuneración trimestral, semestral 
anual que puede otorgarse de manera extraordinaria a los trabajadores de 
Confianza, Seguridad Pública, Tránsito y Regidores en función de las 
responsabilidades, de manera discrecional a criterio del Presidente Municipal 
{Primer Regidor) con base en la disponibilidad presupuestal y financiera dentro de 
los limites previstos en el Tabulador Salariales Netas Mensuales de los Servidores 
Públicos. 

Compensaciones. Son las asignaciones extraordinarias que se otorgan a los 
trabajadores de Base, ·Confianza, Eventual y Regidores, como retribución por el 
desempeño de sus funciones y responsabilidades, misma que se otorga de manera 
excepcional a servidores públicos de manera quincenal, mensual, trimestral, 
semestral o anual, la cual estará sujeta a la suficiencia presupuestal y financiera. 
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Este concepto podrá ser considerado para el pago de otras prestaciones de fin de 
año. 

Bono por Fin de Periodo Constitucional. Es la remuneración adicional por la 
conclusión de una Administración Pública Municipal, aplicable a los trabajadores 
activos de Base, Confianza, Seguridad Pública, Tránsito y Eventuales, como 
gratificación por el esfuerzo y dedicación a su trabajo durante el periodo de la 
administración, dicho pago estará sujeto a la suficiencia presupuestaria del ente 
público. 

Y todas las prestaciones que a criterio de este H. Ayuntamiento del Municipio de 
Macuspana, Tabasco, quiera otorgar al personal de Base, Confianza, Seguridad 
Pública, Tránsito, Eventual, Regidores y delegados, siempre y cuando se cuente 
con la disponibilidad presupuestal y financiera. 

C) BENEFICIOS ECONOMICOS EXTRAORDINARIOS PARA PERSONAL 
DE BASE. 

Articulo 37. También se consideran beneficios económicos extraordinarios para el 
personal de Base los conceptos que aluden los artículos 48 párrafo 11, 68 en las 
fracciones IX, XXII, XXIII, XXXVIII, 69 fracción IV y 85 fracción 1 de las Condiciones 
Generales de Trabajo: 

1. Artículos ortopédicos 
2. Pago de Becas 
3. Pago de licencias 
4. Programa de Lentes 
5. Fomento al deporte 
6. Post Mortem 
7. Uniformes 
8. Seguro de Vida 
9. Licencias con goce de sueldos 

Para lo cual el Ayuntamiento anualmente destinará un monto para cada concepto, 
de conformidad con la suficiencia presupuestal y financiera. 

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

Articulo 38. Las prestaciones de Seguridad Social son los beneficios que reciben 
los Servrdores Públicos del Ayuntamiento de conformidad con la Ley de los 
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y Ley de Seguridad Social del 
Estado de Tabasco. 
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las prestaciones . descritas en el presente Manual de Administración de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos del H. Ayuntamiento de Macuspana, 
Tabasco; se encuentran previstas en los montos mínimos y máximos del Tabulador 
de Remuneraciones Salariales Netas Mensuales de Jos Servidores Públicos de1 H. 
Ayuntamiento Constitucional de Macuspana, Tabasco. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El Manual de Administración de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Macuspana, Tabasco 
deberá Publicarse en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 65, de la Constitución Política del Estado libre y 
Soberano de Tabasco. 

SEGUNDO. El presente Manual de Administración de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de 
Macuspana, Tabasco, surtirá sus efectos a partir del 1 de enero del ejercicio fiscal 
2022. 

APROBADO EN EL SALÓN DE SESIONES DEL H. CABILDO, RESIDENCIA 
OFICIAL L H. AYU TAMIENTO ·CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE 
MACUSPA , TAB. CO, A LOS 22 OlAs DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 9; 
DOS MIL V NTI S. 

miento Constitucional2021-2024 

BOJ~I&Gí---..._...-Ethel Victo~ova Gil 

Reyna Natividad Jirnénez Reyes 
Tercera Regidora 

Síndico de Hacienda 
Segunda Regidora 

1\oJ~rez_&:rJq 
(jlady8 Pérez Zurita 

Cuarta Regidora 
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... ~ ..... ánchez Rosales 
Quinta Regidora 

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 47, 54, Y 65, 
FRACCIÓN 11, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE MANUAL DE ADMINISTRACION DE 
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H. 
AYUNTA ENTO CUSPANA, TABASCO, PARA SU DEBIDA P0BLICA 
CIÓN Y O ER\l NCI EN LA CIUDAD DE MACUSPANA, TABASCO; A LOS 
22 DÍAS DE M DE CIEMBRE DEL AÑO DOS IIIL VEINTIDÓS. 

p~ 
José Alberto Pinzón Herrera 
Secretario del Ayuntamiento 
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El suscrito, Lic. José Alberto Pinzón Herrera, Secretario 

del Ayuntamiento de Macuspana; Tabasco, con 

fundamento en el artículo 97, fracción IX, de la Ley 

Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, -----

----------------------------- (;f:fllf/J=/(;~ ----------------------------

Que la presente copia corresponde fielmente al original 

del ~~~(;Ul:flDO Mi:DI~NJri: i:L (;U~L Si: i:M/JrE EL 

M~NU~L DE ~DMINISJrfl~(;/ÓN DE 

REMUNEfl~(;/ONES 

PÚBL/(;OS DEL 

DE 

H. 

LOS Si:RVIDORi:S 

A YUNJr~MIENJrO DE 

M~(;USP~NA; Jr~B~S(;O" constante de veinte (20) 

fojas útiles que tuve a la vista. ---------------------------------

Se expide la presente para los fines y usos legales 

pertinentes, en la Ciudad de Macuspana; Tabasco, el día 

treinta (30) de diciembre del año 2022 (dos mil 

veintidós), que para constancia firmo, sello y rubrico. ---

------------------------------ O O Y FE -------------------------------



25 DE ENERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL 72 

No.- 8249

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DEMACUSPANA,TABASCO 

NUEVO CATÁLOGO DE CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA DEL MANUAL DE 
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PARA EL ESTADO DE TABASCO Y SUS 
MUNICIPIOS, EMITIDO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO 
DEL ESTADO DE TABASCO, Y PUBUCADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL 
NÚMERO 7812.- SUPLEMENTO G, EDICIÓN 8375, -ÉPOCA 7 A, DE FECHA 10 DE 
DICIEMBRE DE 2022, APLICABLE A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, Y LA CREACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS NO eON~ ~N DleHO MANUAL, 
NECESARIOS PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, 
TABASCO. 

Derivado del .núevo Catálogo de Clasificación Programática del Manual de 
contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios emitido 
por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tabasco y publicado 
mediante el periódico Oficial número 7912 suplemento G edición 8375 época 78 de 
fecha 10 de diciembre de 2022 aplicable a los Programas Presupuestarios para el 
ejercicio fiscal 2023; los cuáles ya tenfan MIR aprobadas por la Unidad de 
Evaluación del Desempefio Municipal para el ejercicio fiscal 2023, sólo sufren 
modificaciones en su nomenclatura y descripción. 

No obstante. se crearán los programas presupuestarios no existentes en el Manual 
de Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios, 
necesaños para esta Administración, de conformidad se vaya necesitando durante 
el ejercicio del presupuesto previa autorización del Cabildo. 

Drenaje y Alcantarillado 

VIgilancia de Tránsito 

Protección Civil 

Registro E Identificación 
de la Población 

Costo Financiero de la Deuda 

Agua Potable 

Drenaje y Alcantarillado 

Registro E Identificación de la Población 

\ 
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Desarrollo Agrícola Desarrollo Agrfcola 

Desarrollo Pecuario Desarrollo Pecuario 

Desarrollo Pesquero Desarrollo Pesquero 

Fomento al Turismo Desarrollo Turísticos 

Apoyo al Fomento de la Conservación de la Biodiversidad 
Cultura Ambiental 

Asistencia Social y Atención a Familias y Población 
Atención a Grupos Vulnerable 

Vulnerables 

Omento a la Cultura y las Actividades Culturales y Artfsticas 
Artes 

Fomento al Deporte y a Cultura Ffsica 
la Recreación 

Fomento a la Educación Actividades Culturales y Artísticas 

Proyectos de inversión 
----------------~ ---------------------------~ 

Fomento al Deporte y a 
la Recreación 

Adquisición de Bienes 
Muebles 

Infraestructura para el 
Desarrollo Social 

Fomento al Deporte y a la Recreación 

Equipamiento para Gestión Pública 

Mejoramiento para la Infraestructura del 
Bienestar Social 

Obligaciones de Cumplimiento de Resoluciones Jurisdiccional 

Obligaciones Jurídicas 
Ineludibles 

Actividades de Apoyo 
Administrativos 

Obligaciones Jurídicas Ineludibles 

Actividades de Apoyo Administrativos 

Apoyo a la Función Pública y al Mejoramiento de la Gestión 

Evaluación y Control Combate a la Corrupción e Impunidad 

Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 

Polftica y Gobierno 

Seguridad Pública 

Administración 
Financiera 

Administración 
Programática y 
Presupuestaria 

Equidad de Género 

Inclusión. Participación Social y 
Relaciones lnterinstitucionales 

Seguridad y Protección Ciudadana 

Administración Tñbutaria 

Diseño y Conducción de la Política del 
Gasto Público 

Igualdad Sustantiva de Género 

} 
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Construcción Ciudadana Inclusión, Participación Social y 
Relaciones lnterinstitucionales 

Con base en que no existe en el nuevo Manual de Contabilidad Gubernamental para 
el Estado de Tabasco y sus Municipios, se crea el programa presupuestario de 
Energía Eléctrica; el cual es necesario para esta administración. 

Se contempla el C008 Provisiones salariales. para el ejercicio fiscal 2023. 

Gasto no Plugramable 

APROBADO LA SALA DE SESIONES DEL H. CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL 
DEL H. A YUNT ENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE 
MACUSPANA, TA CO; A LOS 22 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 
DOS MIL INTI 

Reyna Natividad Jiménez Reyes 
Tercera Regidora 

Ethel Vi Córdova Gil 
Síndico de Hacienda 
Segunda Regidora 

). ia~étt"Zrtk. 
CJ1adys Pérez Zurita 

Cuarta Regidora 
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1 Sánchez Rosales 
Quinta Regidora 

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTíCULO 47, 54, Y 65, 
FRACCIÓN 11, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 
TABASCO, PROMULGO EL NUEVO CATÁLOGO DE CLASIFICACIÓN 
PROGRAMÁTICA DEL MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 
PARA EL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, Y LA CREACIÓN DE 
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS NO CONTEMPLADOS EN DICHO 
MANUAL, NECESARIOS PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO DE 
MACUSPANA, TAB O.PARA SU DEBIDA PÚBLICACIÓN Y OBSERVANCIA, 
EN LA C DAD M CUSPANA; TABASCO; A LOS 22 DÍAS DEL MES DE 
DICIEMB DE AÑO S MIL VEINTIDÓS. 
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El suscrito, Lic. José Alberto Pinzón Herrera, Secretario 
del Ayuntamiento de Macuspana; Tabasco, con 
fundamento en el artículo 97, fracción IX, de la Ley 
Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, -----

----------------------------- (;i:flJriJ=I(;~ ----------------------------
Que la presente copia corresponde fielmente al original 
del 11NUEVO CA JrÁLOGO DE (;LASIFICACIÓN 
PROGRAMÁ JriC~ DEL MANUAL DE CONJrABILIDAD 
GUBERN~MENJr~L PAR~ EL i:SJr~DO Di: 
JrABASCO Y SUS MUNICIPIOS, APLICABLE A LOS 
PROGRAMAS PRESUPUESJrARIOS P~RA EL 
EJERCICIO FISCAL 2023, Y LA CREACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS PRESUPUESJrARIOS NO 
CONJrEMPLADOS EN DICHO M~NUAL, 

NECESARIOS PARA LA ADMINISJrRACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE MACUSPAN~; JrABASC0 11 constante 
de cuatro (04) fojas útiles que tuve a la vista. --------------

Se expide la presente para los fines y usos legales 
pertinentes, en la Ciudad de Macuspana; Tabasco, el día 
treinta (30) de diciembre del año 2022 (dos mil 
veintidós), que para constancia firmo, sello y rubrico. ---

------------------------------ lJ())I f=E -------------------------------
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