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No.- 8072
ACUERDO
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO RRULIERI
CONSEJO ESTATAL

CE/2022/034

ACUERDO QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL CON CARACTER
ADMINISTRATIVA, EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL - = 7
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, MEDIANTE EL CUAL/SE’ .-
APRUEBAN LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVO M ‘i .
A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL mﬁ:imm o> i
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021 S

\ i
Glosario. Para efectos de este acuerdo se entendera por (

Comisidn de Segumiento al Servicio
Comisién de Seguimiento:  Profesional Elecloral con  caracter
administrativa

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de

s Participacion Ciudadana de Tabasco

Consejo General del Instiiute Nacional

Consejo General:
Electoral

Constitucion Politca de los Estados Unidos

Constitucién Federal:
Mexicanos

Constitucion Politica del Estado Libre y

Constitucion Local: Siibarans da Tabaxco

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesonal

DESPEN:
Elactoral Nacional O g
Estatuto del Serviclo Profesional Electoral Ny
Estatuto: Macional y del Personal de la Rama

Administrativa

INE: Instituto Nacional Electoral
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Institutc Elecioral y de Particip

Insti ectoral:
BT Eleehon Civdadana de Tabasco

Ley de Partidos: Ley General de Partidos Politicos

Ley Electoral y de Partidos Foliticos del

Lay El -
¥ St Eslado de Tabasco
' Ley General de instituciones vy
LAy O Procedimientos Electorales
Lineamientos para e/ ologamienio de
incentivos a3l personal del Servicio
tos:
G s Profesional Electoral en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales
_ Organismo(s) Publico(s) Local{es)
Organismol(s) electoral(es): Electoral(es)
Organc de Enlace del SPEN del Instituto
Organo de Enlace: Electoral y de Parmicipacién Ciudadana de
Tabasco
Servicio Profesional: Servicio Profesicnal Electoral Nacional

ANTECEDENTES J\D\

I Integracién de la Comisién de Seguimiento. El 08 de octubre del 2020,
mediante acuerdo CE/2020/43, este Consejo Estatal en términos del articulo 113
de la Ley Elecloral y 378 fraccion |l del Estatulo, canstituyd la Comision de
Seguimiento, la cual es responsable de garantizar la correcta implementacion y
funcicnamiento de los mecanismos del Servicio Profesional.
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Ve ’{ o)
Esta Comisién esta integrada por la Consejera Electoral, Mtra. R sseivy_ del i )
Carmen Dominguez Arévalo, y los Consejeros Electorales, Lic. Hern ‘Gonz‘ﬁlez, e}‘;
Saia y Lic. Vladimir Hemandez Venegas, actualmente Presidente de la\Copusma]]' & /

Lineamientos. El 19 de marzo del 2021. mediante acuerdo INE/JGE5\72021 1 g

Junta Generai de) INE aprobé los Lineamientos para et otorgamiento de mcentwos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sisiema de los
Organismos Publicos Locales Electorales

Programa de Incentivos. El 26 de agosto de 2021, este Consejo Estatai.
mediante acuerdo CE/2021/080, aprobo el Programa de Incentivos a partir del
2022 para el ejercicio valorado 2021 y los subsecuentes. que se otorgara al
personal del Servicio Profesionat Electoral Nacional de este Instituto Electoral.

CONSIDERANDO

Fines del Instituto Electoral. Que, los articulos 9. apariado C. fraccién |, de la
Constitucion tocal;: 3 numeral 3. 100 y 102, numeral 1 de la Ley Electoral,
establecen que el instituto Electoral es el organismo publico local de caracter
permanente, autdnomo en su funcionameento, indepenciente en sus decisiones y
profesional en su desempefo, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios gque se rige por los principios de certeza. legalidad, independencia
inclusion, imparcialidad, maxima pubticidad, transparencia, rendicién de cuentas
objetividad, pandad. interculturalidad, y las realizaran con persgectiva de genero y
enfoque de derechos humanos. j\({

Por su parte. el articuio 101 de ia Ley Electoral, establece como finahdades del
Instituto Electoral ias siguientes: contribuir al desarrolio de la vida publica y
democratica en el eslado de Tabasco; preservar el fortalecimiento del regimen de
pariidos pollticos; asegurar a las ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus
derechos politicos electorates y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones:
garantizar {a celebracién periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los poderes Legislativa, Ejecutivo y los ayuntamientos del Estado;
velar por la autenticidad y efectividad del voto; ltevar a cabo la promacion del voto
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y coadyuvar en |la difusion de la educacion civica y de la cultura democratica,

garantizar la pardad de género y el respeto de los derechos humanos de las = .. .

mujeres en el ambito politico y electoral; y. organizar o coadyuvar a la rea it @n ' ','I ' .. \
de los ejercicios de consultas populares y demds formas de partiipagion ' . @
ciudadana, de conformidad con lo que dispongan las leyes ST W Il % '.

5
2. Organos Centrales del Instituto Electoral. Que. el articulo 105 uq a LM!-“,. )
Electoral, determina como organos centrales del Instituto Estatal los siguientes. el I.’!I S

Consejo Estatal. Presidencia de! Consejo Estatal, la Junta Estatal Ejecutiva. la
Secretaria Ejecutiva y el Organo Técnico de Fiscalizacion

3. Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral. Que. de acuerdo con lo
estiputado en el articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el Organo
Supenor de Direccion. responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios de cerleza, legalidad, independencia, maxima publicidad. imparcialidad
objetvidad y paridad de género, guien lodas las actividades del Instituto Electoral

4, Integracién del Organo de Direccién Superior. Que. de conformidad con los
articulos 99 de la Ley General y 107, numeral 1 de la Ley Flectoral, el Consejo
Estatal se integrara por una Consejera o un Consejero Presidente y seis
consejeras y consajeros electorales. con voz y voto; la Secretaria o el Secretario
Ejecutivo y una o un representante por cada partido politico con registro nacional
0 estatal. quienes concurriran a las sesiones sdlo con derecho a voz.

5. Distribucion de competencias entre el INE y los organismos electorales. Que
los articulos 1 y 4 de la Ley General, prevén que dicho ordenamiento es de orden ,{L
publico y de observancia general en el territoric nacional; ademas, tiene por objelo,
entre otros, establecer Ia distribucién de competencias entre la Federacion y las
entidades federativas. asi como la relacién entre el INE y los organismos
electoraies

6. Atribucion de los organismos electorales de aplicar reglas, lineamientos,
criterios emitidos por el INE. Que, el articulo 104, numeral 1, inciso a). de la Ley
General, establece que corresponde a los organismos electorales la aplicacion de
las disposiciones generales. reglas. lineamientos. criterios y formatos que,
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determine el INE en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion
Federal y dicha Ley

7. De! Servicio Profesional. Que. camo lo dispone el articulo 41. Base V, Apaftado
D de la Constitucion Federal, el Servicio Profesional comprende ia se,_'_ \n,:};ng IAN
ingreso. capac#acton, profesionalizacion, promocion. evaluacion. ;fg}éclé'n. e O %
permanencia y disciplina, de los sefvidores publicos de los 6rganos epguﬁvqs.j s ’
tecnicos del INE y de los organismos electorales de las entidades fedet?tiyas . ". 33

X POy

8. Integracton, organizacion y funclonamiento del Servicio Profeslo'np_l{:btr: ﬂ
conforme a lo dispuesto por e! articulo 202, numerales 1y 2 de la Ley Ger?a'cgf el .
Servicio Profesional se integra por las y los seividores pubdlicos de ios 6rgaﬁ‘o”'s
ejecutivos y tecnicos del INE y de los organismos electorales, mismo que contara
con dos sistemas: uno para el INE y otro para los organismos eleclorales; y para
su adecuado funcionamiento, el INE regulara ia organizacién y aplicara los
distintos mecanismos del Servicio de conformidad con lo dispuesto en el apartado
D de la Base V, del articulo 41 de la Constitucion Federal.

9, Facultad del INE para regular el Servicio Profesional. Que. de conformidad con
lo dispuesto por e} articulo 41, parrafo segundo, Base V. Apartado D. parrafos
primero y segundo de la Constitucién Federal. corresponde al INE, reguiar la
organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional, y que comprende !a
sejeccion, Ingreso. capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion
rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos
ejecutivos y tecnicos del instituto y de los organismos electorales de las entidades
federativas ‘&Q

En el caso de {a entidad, los articulos 160 y 161 de la Ley Electoral, establecen
que. para asegurar el desempeio profesional de las actlividades det Iastituto
Electoral, el INE regulard la organizacion y funcionamiento del Servicio
Profesional, de conformidad con lo establecido por el numeral 41 de la Constitucion
Federal: que ademas, la organizacion del servicio sera reguiada por las normas
establecidas por la Ley General y por las del Estatuto que apruebe el Consejo
General, en 10 relativo al sistema correspondiente a los organismos electorales

10. Del Servicio Profesional de! Sistema de Organismos Electorales. Que. el
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articulo 30, numeral 3 de ia Ley General, prevé entre otras cosas que. para el-= :C‘-j\
desempeio de sus aclividades, los organismos electorales contaran co /ﬁn ,\,\ ;r,;okfg,.-\
cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integra 6=;en q\"oo ?_.“
un Servicio Profesional que se regira por el Estatuto que al efecto apr m'e“"ei"’ y) ‘;
k 3 . . ’ . . z
Consejo General. Asimismo, a través del Servicio Profesional, los orgdnismos: . "
electorales, contendran los respeclivos mecanismos de seleccion, h\‘_grg_so (R
capacitacian, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion permanehg&ay 034

disciplina, asf como el catdiogo general de los cargos y pueslos del personal
ejecutivo y técnico, correspondiendo su regulacidn, organizacion, funcionamiento
y rectoria al INE

De tos incentivos. Que, los articulos 438 del Estatuto y 16 de los Lineamientas,
refieren que los incentivos son los reconocimientos, beneficios o remuneraciones.
individuales o colectivos, que el organismo elecloral podra otorgar a las y los
miembros del servicio que cumplan los méritos y requisitos establecidos.

El otorgamiento de incentivos estara supeditado al presupuesto disponible y se
basara en los principios de méritos y de .gualdad de oportunidades. Ademas. l0s
incentivos seran independientes de la promaocion en rangos. asl como de las
remunaractones correspondientes at cargo o puesto que se ocupe, de conformidad
con el articuto 439 del ordenamiento en cita.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 440 del Estatuto. el 6rgano superior de
direccidon en cada organismo efecloral aprobara los tipos de incentivos. Sus
caracleristicas. los meritlos y requisilos paia su oblencitn, el tpo de
reconocimientss, beneficios. remuneraciones, crilerios de desempale con
perspectiva de iguaidad de género, asi como los procedimientos correspondientes,

La enlrega de Incentivos estara condicionada a que Ia o el miembro del servicio se
mantenga en el organismo electoral al momento de su otorgamiento

Tipos de Incentivos. Que. en tarminos dei Programa de incentivos para el
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto Electoral, los
lipos de incentivos que se otorgaran a las y los miembros que reunan los requisitos
que sefialen los Lineamientos y e! propio programa, seran ;'
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(). Por rendimiento. - con periodicidad anual y con caracter obligatorio,
I1). Por la obtencién de grados académicos. - Con periodicidad anual
i), Por excelencia en el desempeno. - Con periodicidad trianual

El incentivo por rendimiento es el estimulo que tiene como proposito
méntos en el desempeno de las y los miembros del Servicio Profesional
Nacional en sus funciones durante el ejercicio valorado

Para efectos de este incentivo se seleccionara, como maximo, hasta el 20%
tomando como base la totalidad del personal del Servicio que haya sido evaluado
y obtentdo las mejores calificaciones, de confoimidad con !a evaiuacion integral
establecida en el articulo 27 de los Lineamiantos y consistird en una retribucion de
$25.000.00 menos impuestos para los miembros del Servicio Profesional con
categoria de Coordinador y $20.000.00 menos impuesto. para aquelias o aquellos
con cargo de Tecnico

Por otra parte, el personal del Servicio que obtenga un grado académico el cual
se define como la conciusion de algun programa de estudios de nivel licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado. podra recibir el beneficio de S dias de
descanso

Para efectos de este incentrvo, cada grado academico que obienga et personal del
Servicio sélo sera considerado en una unica ocasion. En caso de que se realice
una segunda licenciatura, especialidad. maestria o doctorado, se considerard
como un nuevo grado y se podra hacer la valoracidn coriespondente

Finalmente, el personal del servicio que obtenga la mayor calrfsicacion trianual en
@ evaluacion del desempeno sera acreedor al incentivo por excelencia en el
desempeio

Presentacién de las propuestas de dictamen. Que,. el 31 de mayo de 2022, el
ttular del Organo de Enlace remitio a la Subdireccion de Titularidad, Promociones
e Incentivos de la DESPEN, los dictamenes de incentivos 2022 correspondientes
al ejercicio valorado 2021 y ia evicencia decumental correspondiente, para su
anaits:s y evaiuacion.

El 01 de sepliembre de ia presente anualidad, la Subdireccion de Titularidad, /
74
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14, Visto bueno de los dictamenes. Que, el 24 de noviembre de 2022, e! tatutar\‘ie fa =3
Direccion de Planeacion del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE,
medsante oficio INE/DESPEN/DPLI078/2022 comunicé al titular del Organo de
Enlace que procedié a hacer a revision de la informacian relativa a los dictdmenes
preliminares para el otorgamienta de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 y evidenc:as documentales.

Como consecuencia. en ejercicio de la atribucién que le confiere el articulo 12,
inciso e) de los Lineamientos, otorgd el visto oueno a la version finat de los
dictamenes para el otorgamiento de incentivos a efectuar en 2022,
correspondiente al ejercicio valorado 2021 del personat del Servicio Piofesional de
este organismo electoral. gue a continuacion se enlista

Tipo de
Nombre incentivo a Cargo
otorgar
| 01 | Lorena Gordillo Padua | Rendimiento Coordinadora
02 | Ehzabeth Ibarra Uridstegui Rendimiento Técnico ’

Con io anterior, los dictAmenes para el otorgamiento de incentivos 2022. del
ejercicio vaiorado 2021 quedaron en posibifidad de presentarse a este Consejo
Estatal, para su aprobacion, previa autarizacion de la Comisidn de Seguimiento

15. Autorizacidn de los dictamenes. Que, el 05 de diciembre de 2022, la Comisidn w
de Seguimiento emiti¢ ef proyecto de acuerdo CPSSPE/2022/06 mediante el cual
autorizo fos dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2022 al personal del
Servicio Profesionat del Instituto Electoral, correspondientes al ejercicio valorado
2021. El anteproyecto se remitié a ia Presidencia del Consejo Estatal, para que
fuera sometido a la consideracion y, en su caso, aprobacion por parte de este
organo colegiado

16. Facultad del Consejo Estatal para emitir acuerdos. Que. de la inlerpretacion

/



31 DE DICIEMBRE DE 2022 PERIODICO OFICIAL 10

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

l’u mmomo&n 1
NUESYD COMOTAImS0”

CONSEJO ESTATAL CE/2022/034

~

sistematica y funcional del articulo 115, numeral 1, fraccion XXXIX y numeré, 2‘069 it
fa Ley Electoral, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesahoxque et
resulten pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado e;erc«cné de SUs - :
facultades y atribuciones, previstas de manera implicita o expresa en la cﬁada ;.eL

i’

NEY

% wY
Sobre la base de las consideraciones sedaladas. este Consejo Estatal emi_t_é.el// & /
siguiente A

ACUERDO

PRIMERO. Por los motivos y fundamentos sefialados en el presente, se aprueban los
dictdmenes propuestos por la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral con caracter administrativa. para el otorgamiento de incentivos
2022 a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al
ejercicio valorado 2021 que se anexan al presente acuerdo y pertenecen a las
siguientes personas

Tipo de incentivo a S
Nombre ¥ i cargo
otorgar

Lorena Gordillo Padua Rendimiento Coordinadera

02 | Ehzabeth Ibarra Urzéstegul - Rend:m:emo : Tecnico

Consecuentemente. se instruye el pago por concepto de incentivo por rendimiento a
cada una de las servidoras publicas mencionadas de acuerdo con sus categorias y en
terminas del Programa de Incentivos.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccign Ejecutiva de Administracion, para que. de forma
inmediata otorgue los incentivos aprobados a 1as servidoras publicas del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto que resultaron seleccionadas conforme

a los dictdmenes aprobados

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que. a traves de
la Coordinacion de Vinculacién con el instituto Nacional Electoral notifique el presente

/ /

F/
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o

acuerdo al citado organismo nacional, a traves de su Unidad Técnica de yfncnbubn

con los Organismos Publicos Locales, para los efectos comrespondientes g 33 W, &

\

CUARTO. Publiquese e presente acuerdo en el Periédico Oficial del Esug:": y onis -

pagina de internet del Instituto. de conformidad con lo dispuesto en el articulo ﬁim "-‘.
Ley Electoral Sy

El presente acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria efectuada el veintiuno de
dicikembre del afo dos mil veintidos, por votacion unanime de las y ios Consejeros
Electorales del Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Tabasco: Mira. Rosselvy del Carmen Dominguez Arévalo. Licda. Maria Elvia Magafa
Sandoval, Mtro. Juan Correa Lopez. M.D. Viclor Humberto Mejia Naranjo, Lic. Hernan
Gonzalez Sala. Lic. Viadimir Hernandez Venegas y la Consejera Presidenta, Mira
Elizabeth Nava Gutierrez

W 4
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o LIRS

Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2022, correspondiente al ejerg m’“‘ i “\\\

valorado 2021, a! personal del Servicio Profesional Electoral Nacional- 2P
[’ ’.‘
Con luntamento en los articulos 438. 438. 440, 441, 493 y 494 del Estawlo Serv:;qg
Protesional Eiectoral Nacional y de! personal de la Rama Administrativa (Estatuto aprobado
par el Consejo Generat del Insttuto el 8 de juld oel 2020 mediante ek‘Aweréd
INE/CG162/2020; y de ios articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c}, 14 1nCiso ¢}, 15 h\ciso al

16, 1718, 19, 25 y 54 de los Lineanventas para e/ olorgamwento de incenhvos al personal des'

Servicio Profesional Elacloral Naconal en el sistama de los Orgamsmos Publicos Locales
Eleclorales (Lineamientos), aprobadcs 0or (3 Junta Genersal Ejecutiva el 19 de marze det 2021
mediante el Acuerdo INE/JGES372021. y en io establecido en el Programa de Incentivos para
el Persanal de! Servicio Profesronal Elecloral Nacional del instituto Elecloral y de Panicipacion
Cwdadana de Tabasco. mismo Que fue aprobado por Corisejo Estalal mediante Acuerdo
CEZ2021/080 ae fecha 26 de aqusta de 2021, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional
Elecioral Nacional de este Instituto Elecioral, expide el siguiente:

Dictamen

La personia integrante cel Servicia que se sefiaia se hace acreedor alincentivo que se descrbe
a continuatdn por el cumphmiento de los requisitos establecidos en ia normativicad wgente

Nombre del integrante del Servicio: Lorena Gordillo Padua

Cargo: Encargada de Despacho de Coordinado:a de Educacion Civica

Requisitos conforme a Si Cumple o No Cumple  Documento probatorio
Lineamiantos _ .
An. 7. %accion V. No se Si cumple Oficio CG/0131/2022
| olorgara incentvo al personal Oficio DJ1051:2022

del Sevic  que  sea
sancionado, en terminas de!
articulo 474 del Estatuio, con
ung falta calificada como grave
0 muy grave duranle el ejercicio

_ valorable. ‘ . _
An. 7, fraccidn V. Tratandose Sl cumpie Oficio CG/0131/2022
dal persona! del Servicio sujeto Oficio DJ1051:2022

a un procedimienio ladoral

NS Tas 4,
'h le C‘\\
— ﬁ.ﬁ-‘ O?\

ErE 2
[ 7

9,

Calie Eusevio Catlillo No 747 col. Conire. Villaheimosa, Tabasco www iaprt ma
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sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorabie. ia
entrega del incenhivo estara
condiconada 2 cue I

resolucion  defintiva  sea AT ’-'Jm
absoluloria o que la falta no sea %;gﬁ" T ’4&;‘:’/_}
ca:f:cada como grave O muy (.E é-?{:? ":‘ 2
gf b .'): e Dl y
At 7. fracudn VI No se Si cumpte -Programa de “2 =‘A-}f}’(;,§
otorgara incentivo al personal Formacion y Desaraglio " -+~ .
del Servicio que repruebe  Profesional Eiecto«a&-\“-‘% Y
alguno de los  periodos Resultados de St e
académicos o modulos del Aprovechamiento de &
programa de formacion o0 en su Evaluacidn de!
caso. las actividades de Aprovechamiento
capacitacion obligatonas academico 2021 (PDF)
durante el ejercicio valorado -Resultados ce fa
Evaluacion del
Desemperio de as y l0s
Miembros del SPEN del
' Sistema OPLE, periodo
2020-2021 (PDF).
-Tabasco Calficacion
| Final Promedio de
| Capacitacion )Q
Obligatona para el N
' Caicuto de Incentivos
' del Ejercicio 2021
. {Excel)
An. 27. Se ubxca en el 20% del Si cumple Calificaciones Finales j
personal del Servick que haya para Incentivos 2022
sido evaluado y obtenido 1as {Doc. Excel)
mejores  calficaciones,  El
personai del sefvicio cdtuvo las
mas altas cakficaciones de 0 a
10. en {a Evawacon del
Cesempeno 2021
At 28. ftacudn 1. No se Si cumpie Ficha Tecnica

olorgara incentivo a 1odo el
personal que, aunque haya Sito

Caile Eucpbo Castillo No, 747, ¢! Contto, VRalwomozn. Tudasco. www lopc! s
b ]
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e L Ll

evaluado en el ejercicio

valorado, no pertenezca al

Servicio y este adsTito a la

| rama admnistratva.

At 28, fracctn Nl No se Si cumple Ficha Tecnica
|010rgara' ncentvo 3 todos S
aquelios evaluadas que, en el \ g.r_/ REAE 1
momento de la aprabacién del // &N
acverdo de otorgamienio de Nl o
incentivos correspondente, ya i

| ne perienezcan al OPLE en e

cuat huberan sido acreedores

- alincentivo

—

WNSTirg =
=

y
Ls
4
- —
.
- 2= <
(5]
.

Criterios para determinar a
los acreedores Il _

Art. 27. numera! | de los 10.000 3.000

Lineamiénlos; asi como el punto

septimo, hacoon | gel

Programa, la calficacién anual

de la evaluacion del dasempeio

gel ejercicio valorado iendra
| una panderacion del 50%

An. 27. numeral Il cde los 8.980 3.143

Lineamientos, ast como el punto )\Q
septima,  fraccion | dei

Programa, ia calificacon final

gromedic Que aoblenga el

personal del Servicio en el

panodo 48 IS  pernodos
| academicos del programa de ;
formacion  cursados en el '
| ejercicio vakrado, que tendrd

una ponderacion de! 35% |
| A, 27. numerai il de los 10.000 1.500

Lineamientos: as: coma el punto
septmo, thaccion | del
Programa, ia calificacion final
promedio Ce as aclividades de
capacitacion obligatonas

Calificacion Final Ponderacion

Ca¥e Eusebio Caabtio No 747, ool Ceriro. Vilaheormuse. TaDasco, www @pct m»
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realizadas en e! 2gercicio
valorado, qQue (endra una

pendaracién del 15% - | "
Calificacion Final 9.643 /<

Incentivo por rendimienta: Se olorgara un incentvo por retribucion de ‘5,000370_0 e _.1 T ]

(Veinticinco mil pesos 00/100 M N.) menos Impuestos al MSPEN eon .y;aggé' de | ‘-2 )

Coordinador al encontrarse dentro del 20% de |a lotalidad del personal del\s A acuo// \ 66 7
< / ro/

evaluado en el ejercicio valorado : U
( /\@‘\
R

LB 1\‘3 S
LIC. FRANCISC® JAVIER MONRO'KLEYVA /
Titular del Organo de Enlace con el Servicio Profestanal
Elecloral Na anal del IEPC Tabasco

\

Callg Eusetvo Castilo Mo 747 cal Conue. VRaharmoon. Tabhaco www o0t my
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/7/4: ¥ :é"-:-"-:;\\
9 1'-“._- ; "/_‘
Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2022, correspondiente al ejpr(;(cio i \ \

valorado 2021, al personal del Servicio Profesional Efectoral Nac:ona& [ 5 ".‘, N }
e T

Con fundamento en los anticulos 438, 439, 440. 441, 433 y 494 dei Estatuto oef‘*SeMc.oJ- 23 l
Prolesional Electoral Nacional y del personal de ta Rama Acministrativa oEstalum) // &7
por el Consejo General de! Instituto el 8 de julio cel 2020 mediante e Acoerdo "",/
INE/CG162/2020. y de los articuios B. 7. 12 intiso e). 13 nciso ¢/, 14 intisa ¢}, 15 in¢iso Q).
16, 17, 18, 19, 25y 54 de los Lineameenlos para e! olorgameento de incentivos al personal del
Servicio Pro‘esional Electoral Nacional en el Sistema de jos Organismas Pubicos Locates
Etectorates (Lineamenlos), aptcbados por 3 Junta General Ejeculiva el 19 de marzo oel 2021
mediante el Acuerdo INE/JGES53/2021. y en lo estabiecido en el Programa de Incentvos piara
el Personal cel Servicio Profesionat Electoral Nacional de! institulo Electoral y de Participacion
Cwdadaria de Tabasco. mismo que fue aprodado por Consejo £sfalal mediante Acuerdo
CE’2021/080 ce fecha 26 de agusto de 2021, el Organa de Enlace con el Servick Profesionat
Eiecloral Nacional de este Instituto Electoral, expide el siguiente:

1

Dictamen

L.a persona integrante del Servicio que se sefala se hace acreedor al incenlivo que se describe
a cantinuacion por el cumphmiento de ios requisitos establecidos en 13 norrmatividad vigente

Nombre del integrante det Servicio: Elzateth iarra Unostegti

Cargo: Tecnica de Educacion Civica }Q

Requisitos conforme a Si Cumple o No Cumple  Documento probatorio
_ Lineamientos _
An 7, fraccibn IV. No se Si cumpie | Oficio CG/0131/2022
otorgara incentivo al personal Oficio DJ/05172022

gel Serwici0 que  sea
sangonado. en términos del
arliculo 474 del Estansto. con
ura fatta calificada como grave
0 muy grave durante el ejercicio
| valorabie,

Caile Eusotio Castiia No. 747, cotl. Cantro, Vilaharmosa, Tabasco www Opct me
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An 7. fraccion V Tratandose Si cumple | Oficio CGO131/202077 3| % 2PN
del personal del Servicio sugeto Oficio DJ/051209 =¥ o™ T Mg, 7Y
a un procedimiento laboral (25 uleen 0%
sancionador o administrativo ( e Er Ny
durante el ejercicio valorable. 1 E Lnzn 3
entrega del incentvo estara \ Vi
condicionada a fue [a \\q ,'Z
resolucion  definitiva  sea S
absolutonia c oue 1a faliz no sea '
calificada como grave o muy
grave
An. 7. fraccion VI. No se S| cumple r -Programa de
otorgara ncentivo al personal Formacion y Desarrollo
del Servicio que repruebe Profesional Electoral
alguno de los periodos Resultados de
académicos o modulos de Aprovechamento de la
programa de formacion o, @n su Evaiuacion de!
caso. las activdades ce Apravechamignio
capacitacion obligatonas | académico 2021 (PDF)
durante i ejercicio vaiorado -Resultados de la

Evaluacion del

Desempefio de las y los

Miembros del SPEN del ,\S{

Sistema OPLE. periodo |

| 2020-2021 (PDF)
-Tabasco Calificacion
| Final Promedio de

Capacnacion

Obligatona para el

Caiculo de Incentivos

gel Ejercico 2021

(Excel)
At 27 Se ubica en el 20% de! Si cumple ' Calificaciones Finales
personal del Servigio que haya para Incentvos 2022
sido evaluado y oblenido las (Doc. Excel|

mejores  calfficationes E

personal del servics obtuvo las |
mas altas calficaciones de [ a

10, en ia Evalacion del

Desempeno 2021

Cafte Euseblo Castdo Mo 747, col Centro, Villabermosa. Tabasco waw mpct ma
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1o PIEtman® ot Sue® ¢ TrTiree.

Arl. 28 taccion Il. No se
otoigara incentivo a todo el
personal que, aungue haya sido
evaluado en el eprCco
valorado, no penenezca al
Servicio v este agscnto a (3

/ 1ama administralva

At 28. fraccien Il No se

Glorgara incentvo a2 10dos
aquellos evaluados que; en el
momento de la aprobacion cel
acuerdo de olorgamiento de
incentives correspondiente, ye
no pertenezcan al OPLE er; et
cuat huberan sido acreedores
al incantive

Criterios para determinar a
los acreedores

An 27, numeral | de los |

' Lineamienios; asi como el punto

septimo, fracoon | del
Programa, i3 calificacion anual
de la evaiuaton del desempend
del ejercicio valorado, que
lendra una ponderacion del

| 50%.

A, 27. numeral Il de Ics
Lineamienios: asi como e! punio
septimo.  Iraccién | del
Programa, la calificacon final
promedio que oblenga el
personal del Servicio en el
pencdo © ios penodos
académicos del programa de
formacn cursados en el
ejerccio valorado, Gue lendrd
una ponderacion dei 35%

Si cumpie Ficha Tecnica

Si cumple "Ficha Técnica N

Calificacion Final Ponderacian
10.000 ' 5.000

No cuenla con calificacion del programa de formacion
por haber ingresado al Servicio en 2021

ORGANO DE ENLACE DEL BERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Cale Eusoto Castillo Na 727, ¢cod. Cantro, Vilahormosa . Tabasca www 0D e
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Art. 27, rumeral IV de los 9.220 4,610
Lineamientas. asi coma &l punto
sephmo, fraccibn | del
| Programa. en & supueslo de
que & personal del Servicio que
no cuenle con cahficacion del
programa de formacion o Dien
del mecansmo de capacitacitn
la caificacion con la que s
cuente serd ponderada al 50%

B L ——

Se pondera al 50% la
- cabficacion final promedio de las
| actividades de capacilacion
| nbligatonas {
Calificacion Final 9.610

Incentivo por rendimiento: Sa olorgara un incentivo por retribucion de $20.000.00
(Veinte mil pesos 00/100 M N.) menes impuestos al MSPEN con cargo de Técnico.
gl encontrarse dentro de! 20% de |a tolalidad del personal del Servicio evaiuado en
&l ejarcicio valorado

*Q

()
\
|

LIC. FRANCISCQ JAVIER MONR
Titular del Organo de Epjace con el Servicio
Electoral Nacibhal del [EPC Tabasco

Caile Eusabio Castilio No 74T col Centro, Villahermosa. Tabasco waw ispcd, ma
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTIDOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL SUSCRITO
JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 117, NUMERAL 1, FRACCION XXIV DE LA LEY ELECTORAL Y DE
PARTIDOS POLITICOS DEL ESTADO DE TABASCO.
CERTIFICA
QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, CONSTANTE DE (18) DIECIOCHO FOJAS UTILES,
CONCUERDA EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES CON EL ORIGINAL DEL ACUERDO
NUMERO CE/2022/034, DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2022, MEDIANTE EL CUAL EL
CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
TABASCO, APRUEBA LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2022
A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2021, A PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL; MISMO QUE TUVE A LA VISTA, SELLO, RUBRICO Y
FIRMO.
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No.- 8073

ACUERDO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL

CE/2022/035

ACUERDO QUE, A PROPUESTA DE SU PRESIDENCIA, EMITE EL CONSEJO
ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DE TABASCO, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA SU CALENDARIO-&
SESIONES, PARA EL EJERCICIO 2023 v

oo

¥
i
i | Jney
J r‘ i 'c
Ui B 2508
L i |

2 w1
s o LE "
g

L

]

Glosario. Para efectos del presente acuerdo, se entendera por (28

S,
R St Consttucién Politica de los E\m@a

Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estago Libre y

c cion L I:
R Scberano de Tabasco

INE: Instiduto Nacional Electaral

Institute  Electoral y de Participacion

Instituto Electoral:
Ciudadana de Tabasco
Ley Electoral y de Partidos Paliticos del ij
Ley Electoral;
y Estado de Tabasco
I i
Ley General: Ley General de Instituciones

Frocedimientos Electorales

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral

Secretaria Ejecutiva:
I b y de Participacion Ciudadana de Tabasco

Junta Estatal Ejecutiva del Instituto
Junta Ejecutiva: Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco

Organismos Electorales:  Organismos Publicos Locales Electorales.
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL

ANTECEDENTES

| Designacion de la titular de la Presidencia del Consejo Estatal. E1 3
de dos mil wveintidés. el Consejo General del INE mediante
INE/CG380/2022 publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de agmtn'
del mismo afo. aprobd la designacion de |a licenciada Elizabeth Nava Gutigrrez,
como titular de la Presidencia del Consejo de este Instituto Electoral.

CONSIDERANDO

1. Fines del instituto Electoral. Que los articulos 9. apartado C, fraccion |, de la
Constitucion Local, 3 numeral 3. 100 y 102, numeral 1 de la Ley Electoral
establecen que el Institulo Electoral es el organismo publico local de cardcter
permanente, auténomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y
prafesional en su desempefo, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios que se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia
inclusion, imparcialidad, maxima publicidad. transparencia, rendicion de cuentas.
objetividad, paridad, interculturaiidad, y las realizaran con perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos.

Por su parte, el articulo 101 de la Ley Electoral, establece como finalidades del JQ
Institulo Electoral las siguientes. contribuir al desarrolio de la vida publica y
democratica en el estado de Tabasco. preservar el fortalecimiente del régimen de
partidos politicos;, asegurar a las ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus
derechos politicos electorales y vigilar el cumplimientc de sus obligaciones.
garantizar [a celebracion periodica y pacifica de !as elecciones para renovar a los
integrantes de los poderes Legisiativo. Ejecutivo y los ayuntamientos del Estado;
velar por la autenticidad y efectividad del voto; lievar a cabo la promocion del voto
y coadyuvar en la difusion de la educacion civica y de la cultura democratica,
garantizar la pardad de génerc y el respeto de los derechos humanos de las
mujeres en el ambito politico y electoral; y, organizar o coadyuvar a la realizacion
de los ejercicios de consullas populares y demas formas de participacion
cludadana, de conformidad con lo que dispongan las leyes
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2. Organos Centrales del Instituto Electoral. Que, el articulo 105 de ' f] ‘o

Electoral, determina como 0rganos centrales del instituto Estatal los siguieffiés™

Consejo Estatal; Presidencia del Consejo Estatal. la Junta Estatal Ejecytva, lal - * 1~
Secretaria Ejecutiva y el Organo Técnico de Fiscalizacion \ AR S

N/
3. Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral. Que de acuerdo w{ﬁk ’ ’-:'f
estipulado en el articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el Organo
Superior de Direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, independencia, maxima publicidad, imparcialidad,

objetividad y paridad de género, guien todas las actividades de! Instituto Electoral.

4. Integracién del Organo de Direccién Superior. Que. de conformidad con los
articulos 99 de la Ley General y 107. numeral 1 de la Ley Electoral. el Consejo
Estatal se integrard por una Consejera o un Consejero Presidente y seis
consejeras y consejeros electorales, con voz y volo, la Secretana o el Secretano
Ejeculivo y una o un representante por cada partido politico con registro nacional
o estatal, quienes concurriran a las sesiones solo con derecho a voz

5. Sesiones del Instituto Electoral. Que, el articulo 111, numeral 2 de la Ley
Electoral dispone que, el Consejo Estatal sesionara de manera ordinaria por lo
mencs una vez al mes y extraordinanamente cuando lo convogue su Presidencia.

6. Validez de las sesiones. Que, el articulo 113, numeral 1 de la Ley Electoral,
establece que, para que el Consejo Estatal pueda sesionar. s necesario que esté
presente la mayoria de sus inlegrantes, enlre los que debera estar la Consejera o
Consejero Presidente. Asimismo, de acuerdo con el numeral 2 del articulo en cita, -'\Q
sl por algun motivo nc se reunen la mayoria de sus integrantes, la sesion tendra
lugar dentro de las veinticualro horas siguientes con las consejeras 0 consejeros
electorales y las consejeras o consejeros representantes que asistan. entre los
gue deberan estar la Consejera o Consejeroc Presidente

7. Tipos de sesiones. Que, &l articulo 12 del Reglamenio de Sesiones refiere que
las sesiones del Consejo Estatal podrén ser ordinarias, extraordinarias,
permanentes y especiales. En ese tenor, seran ordinarias, aquelias que deban
celebrarse penodicamente, de forma mensual. de acuerdo con la Ley Electoral,
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por su parte. seran extraordinarias. aquellas convocadas por la der
cuando lo considere necesano para iratar asuntos que, par suU urgencia, no
esperar a ser jesahogados en la siguiente ses:on ordinana. o a peticion hecha
la mayoria de las Consejerias Eleclorales o Consejerias Representantes de los
Partidos Politicos. ya sea de forma conjunta o indistintamente En el caso de las
permanentes. el Reglamento las define como aquellas que por disposicion de la
Ley Electoral no deben interrumpirse, como la celebrada el dia de la jorada
electoral, la de computo estatal y cuando asi lo estime conveniente el Consejo. La
Presidencia, previa consulta con las y los inlegrantes del Consejo, podra decretar
los recesos que considere necesarios, y finaimente considera especiales, aquellas
que se convogquen para un objetivo Unico y determinado.

Asimismo, unicamente en las sesiones ordinarias, se trataran asuntos generales
a solicitud de cuaiquier integrante del Consejo Estatal y que por su naturaleza no
requieran el examen previo de documentos o que sean de urgente resolucion

8. Duracién, lugar y publicidad de las sesiones. Que el articulo 13 del
Reglamento de Sesiones establece que la duracion de las sesiones no excedera
de ccho horas; salvo que el Consejo Eslatal determine la prérroga, sin que ésta
exceda de Ires horas adicionales. Tratandose de suspension de una sesion, su
reanudacion se hara dentro de las 24 horas siguientes a aquella. Finalmente,
cuando se traten de sesiones permanentes, los plazos mencionados no operaran

Por su parte. de conformidad con los articulos 14, numeral 1y 15 del ordenamiento
en cita, las sesiones del Consejo Eslatal se llevaran a cabo en el domicilio oficial
del Instituto y seran publicas.

9. Convocatoria a sesiones. Que de acuerdo con el articulo 116, numeral 1, "Q
fraccibn V de la Ley Electoral, corresponde a la Presidencia del Consejo, la
atribucion de convocar y conducir las sesiones del Consejo Estatal En ese sentido,
los articulos 16 y 17 del Reglamento de Sesiones. refieren que la convocaloria se
realizara con 72 horas de anlicipacion a la fecha que se fije para la sesion para el
caso de las sesiones ordinarias y 48 horas cuando se traten de extraordinarias. En
todo caso, esla se hara por escrito y se notificara a sus integrantes, salvo los casos
en gue sus miembros se encuentren presentes en sesion. al momento en que se
haya acordado dicha celebracion, o bien, en aquellos casos en que se lraten de
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Iraves de correos electronicos institucionales o de cualquier medio dig
permita el oporiuno conocimiento del desarrollo de estas.

Propuesta de calendario. Que, conforme a las consideraciones sefaladas. las
sesiones de los organos electorales constituyen el medio a través del cual, las y
los integrantes del Consejo Estatal exteriorizan sus ideas y contribuyen al debate
respecio a los asuntos de su competencia. En ese contexto. la implementacion de
un calengaric que prevea la celebracién de las sesiones del 6rgano superior de
direccion. contribuye a dotar de certeza y efectividad las actuaciones de este
Institute Electoral

A pantir de ello, la Presidencia del Consejo a partir de la penodicidad que establece
el articulo 111, numeral 2 de la Ley Electoral, para la celebracion de las sesiones
ordinarias que corresponden al ejercicio 2023 propone gue éstas se efectuen
conforme al siguiente calendarnio

Enero ' Martes, 31 de enero
Febrero Martes, 28 de febrero
Marze Viemes, 31 de marzo
| Abril 'h‘m mes, 28 de abrl
HMI_yo - ) Miércoles 31 de maw:;
Junio S Viernes, 30 de junio
mﬂ- - . vmm; 14 ﬂﬂlullﬂ_
Ag_am:: . Juem..‘ﬁ—umuta
S-Bﬂmmb"e [ \Mm_ﬂ_zg d;_uptmmbre
Octubre Martes. 31 de octubre
| Noviembre [ Jueves, 30 de noviembre

Diciembre Sabado. 16 ce diclembre

SG W gt
§- 1 £
‘.l

sesiones virtuales o a distancia. Asimismo, la convocatoria podra pra ; r,e'r'ﬂ,-f‘ ™~

Q
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Las fechas propuestas atienden a las circunstancias especificas de cada
por ejempio. en el caso de la sesion ordinana que corresponde al mes de julio,
considera el primar periodo vacacional de este Instituto. en la del més d
diciembre. se atiende al proceso electoral y a la regia contenida en e! articulo :
de la Ley Electoral que prevé que, durante éstos, todos los dias y horas

habiles. -

Con esta medida no s6lo se materializa el principio de certeza en las actividades
del Instituto Electoral, ya que por un lado, atiende a una mejor coordinacion entre
las diversas areas involucradas en la preparacicn de las sesiones ordinarnias por
olro, permitira que las y los Consejeros Electorales organicen de forma preliminar
sus agendas y actividades, entre éstas, las relacicnadas con los asuntos que son
compelencia de las comisiones permanenies, pues estaran en posibilidad de
presentar a este organo electoral de manera oportuna o con la debida antelacion
las propuestas que emanen de los Grganos auxiliares.

Asimismo, en caso de si{uaciones ¢ circunstancias extraordinarias, las fechas
eslablecidas en el calendario podran modificarse. previa solicitud dingida a la
Presidencia del Consejo, por parte de cualquiera de las o los inltegrantes del
Consejo Estatal y con la aprobacion mayoritaria de las y los consejeros electorales.

Por otro lado, de forma complementana y para un mejor desarrolio en las
convocalorias a las sesiones tanto del Consejo Estatal y con base en |a notificacion
electronica que prevén los articulos 16 y 19 del Reglamenio de Sesiones. se
propone |la instauracidn de un correo elecironico institucional gue se denomine
‘convocatorias@iepct. mx” que tendra como proposito ia de notificar los oficios de
convocatorias a las sesiones que realice la Presidencia del Consejo y remitir la
documentacién o anexos que se relacionen con los temas a tralar en las sesiones
del Consejo Estatal.

En ese tenor, las y los representantes de partidos politicos, en un plazo no mayor
a cinco dias a partir de la aprobacion del presente acuerdo, deberan designar un
nuevo correo. © en su caso, ratificar por escritc el comeo electrdnico que
actualmente se ocupa para tal fin, conforme al formalo que para tal efecto les
proporcione la Secretaria Ejecutiva

ATl
el
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Esla medida no solo formaliza el registro de las cuentas de co qﬁh har S 2 "\

proporcionado l0s partides politicos para su actuar ente este organo eiegloral, '

que constituye una accion tendente al ejercicio responsable del prahh:pu b.ya "

que reduce significativamente el uso del papel y de los recursos matenigles parats™ )/
'{L o [l . /

!

ejecucion de su notificacion fisica.

N | R,
Cabe sefialar que. a fin de dotar de certeza a este tipo de notificaciones. se debera
agregar en el expediente a que alude el articulo 34 del Regiamento de Sesiones,

la constancia fisica de su remision por el medio digital o electrénico, en el que

conste el nombre de la cuenta o correo al que fue remitido y la hora y fecha en que

se realizd

11. Facultad del Consejo Estatal para emitir acuerdos. Que, de la interpretacion
sistematica y funcionai del articulo 115, numeral 1, fraccion XXXIX y numeral 2 de
la Ley Electoral, el Consejo Estalal podra dictar los acuerdos necesarios que
resulten pertinentes para garantizar el oportung y adecuado ejercicio de sus
facultades y atribuciones, previstas de manera implicita o expresa en la citada Ley

Sobre la base de las consideraciones sefaladas, este Consejc Estatal emite el
siguente.

ACUERDO

PRIMERO. For los mativas y fundamentos sefalados en el presente, se aprusba el
Calendarioc Anual de Sesiones del Consejo Estatal del Instituto Electoral y de ﬂ@
Panticipacidn Ciudadana de Tabasco, anexo a este acuerdo .

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad de Tecnologias de informacién y Comunicacidn la
creacion de wun correc electronico  institucional que se denomine
“convocatorias@iepct.mx"” de uso exclusivo para nolificar los oficios de convocatorias
@ las sesiones que realice la Presidencia del Consejo y remitir la documentacién o
anexos que se relacionen con |os temas a tratar en las sesiones del Consejo Estatal,
que estara bajo la responsabilidad de la propia Presidencia
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Asimismo. (as y los consejeros representantes de partidos politicos, eff wn p rlﬁ' .
mayor a cinco dias a partir de la aprobacion del presente acuerdo, debera

un correo electronico, conforme al formalo que para ta! efecto les pr% E
Secretaria Ejecutiva. o en caso contrario se continuara notificande a trav

actualmenie se ocupa para tal fin

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, a través de
la Coordinacion de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral notifique el presente
acuerdo al citado organismo nacional. a través de su Unidad Técnica de Vinculacién
con los Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado y en la
pagina de internet del Instituto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley Electoral

E! presente acuerdo fue aprobadc en sesion ordinana efectuada el veintiuno de
diciembre del afio dos mil veintidds, por votacion unanime de las y los Consejeros
Electorales del Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Tabasco: Mitra. Rosselvy del Carmen Dominguez Arévalo, Licda Maria Elvia Magana
Sandoval, Mtre. Juan Correa Lépez, M.D Victor Humberto Mejia Naranjo, Lic. Hernan
Gonzalez Sala, Lic. Viadimir Hernandez Venegas y la Consejera Presidenta, Mtra
Elizabeth Nava Gutiérrez

NAVA GUTIERREZ
CONSEJERA PRESIDENT
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTIDOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL SUSCRITO
JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 117, NUMERAL 1, FRACCION XXIV DE LA LEY ELECTORAL Y DE
PARTIDOS POLITICOS DEL ESTADO DE TABASCO.
CERTIFICA
QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, CONSTANTE DE (10) DIEZ FOJAS UTILES,
CONCUERDA EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES CON EL ORIGINAL DEL ACUERDO
NUMERO CE/2022/035, DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2022, MEDIANTE EL CUAL EL
CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
TABASCO, APRUEBA SU CALENDARIO ANUAL DE SESIONES, PARA EL EJERCICIO 2023;
MISMO QUE TUVE A LA VISTA, SELLO, RUBRICO Y FIRMO.
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ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y
DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA
EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 PROPUESTO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DEL PROPIO INSTITUTO

Glosario. Para efectos de este acuerdo se entendera por.

Constitucion Politica de los Estados

Constitucién Federal: A —

Constitucion Politica del Estado Libre y

Canstiiucion Lol Soberano de Tabasco.

Contraloria General del Instituto Electoral y

ontimace el de Particlpacién Ciudadana de Tabasco.

Instituto Electoral y de Participacion

Insti Electoral:
nstituto Electora Ciudadana de Tabasco.

Ley Electoral y de Partidos Politicos del

Ley Electoral: Estado de Tabasco.

Ley General de Instituciones

Ley General: Procedimientos Electorales.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral

SpanEnad y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

ANTECEDENTES

I.  Organo Interno de Control del Instituto Electoral. De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 9, apartado C, inciso g) de la Constitucion Local, el
Instituto Electoral contara con una Contraloria General, dotada de autonomia
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técnica y de gestién, que tendra a su cargo la fiscalizacion de todos los ingresaos y
egresos del propio Instituto.

ll.  Remisién del Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General. El nueve
de diciembre de la presente anualidad, mediante oficio CG/0652/2021 la
Contralora General remitio a la Presidencia del Instituto Electoral, el Programa
Anual de Trabajo de la Contraloria General para el afio dos mil veintidds; para su
aprobacion por el Consejo Estatal, en términos de lo que dispone el articulo 361
numeral 1, fraccién XVIII, de la Ley Electoral.

CONSIDERANDO

1. Fines del Instituto Electoral. Que, los articulos 8, apartado C, fraccion |, de la
Constitucién Local; 2 numeral 3, 100 y 102, numeral 1 de la Ley Electoral,
establecen que el Instituto Electoral es el organismo publico local de caracter
permanente, auténomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y
profesional en su desempefio, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios que se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
inclusion, imparcialidad, maxima publicidad, transparencia, rendicion de cuentas,
objetividad, paridad, interculturalidad, y las realizaran con perspectiva de genero y
enfoque de derechos humanos.

Por su parte, el articulo 101 de la Ley Electoral, establece como finalidades del
Instituto Electoral las siguientes: contribuir al desarrollo de la vida publica y
democratica en el estado de Tabasco; preservar el fortalecimiento del réegimen de
partidos politicos; asegurar a las ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus
derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
garantizar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo y los ayuntamientos del Estado;
velar por la autenticidad y efectividad del voto; llevar a cabo la promocion del voto
y coadyuvar en la difusion de la educacion civica y de la cultura democratica;
garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las
mujeres en el ambito politico y electoral; y, organizar o coadyuvar a la realizacion
de los ejercicios de consultas populares y demas formas de participacion
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ciudadana, de conformidad con lo que dispongan las leyes.

Organos Centrales del Instituto Electoral. Que, el articulo 105 de la Ley
Electoral, determina como organos centrales del Instituto Estatal los siguientes: el
Consejo Estatal, Presidencia del Consejo Estatal; la Junta Estatal Ejecutiva, la
Secretaria Ejecutiva y el Organo Técnico de Fiscalizacion.

Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral. Que, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el Organo
Superior de Direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, independencia, maxima publicidad, imparcialidad,
objetividad y paridad de género, guien todas las actividades del Instituto Electoral.

Integracién del Organo de Direccién Superior. Que, de conformidad con los
articulos 89 de la Ley General y 107, numeral 1 de la Ley Electoral, el Consejo
Estatal se integrara por una Consejera o un Consejero Presidente y seis
consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la Secretaria o el Secretario
Ejecutivo y una o un representante por cada partido politico con registro nacional
o estatal, quienes concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.

De la Contraloria General. Que, de conformidad con el articulp 2, fraccion XXI de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los érganos internos de
control son |las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer
el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi como aquellas
otras instancias de los 6rganos constitucionales auténomos que, conforme a sus
respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de servidores publicos.

En ese contexto, los articulos 377 y 378, numeral 3 de |la Ley Electoral, refieren
que la Contraloria General es el érgano de control interno del Instituto Electoral,
gue tiene a su cargo, entre otras actividades, la fiscalizacion de todos los ingresos
y egresos del propio Instituto; contando con la estructura organica, personal y
recursos que apruebe el Consejo Estatal, a propuesta de su titular.

Facultades de la Contraloria General. Que, el articulo 381, numeral 1 de la Ley |

Electoral establece que la Contraloria General tendra las siguientes facultades:
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. Fijar los cnterios pars la realizacion de las audiforlas, procedimientos, métodos y
sistermas necesarfos para fa revision y fiscalizacidn de los recursos a cango de las dreas
drgyanos del Insiituto Estatal;

N, Establecer las normmas, procedimientos, méfodos y sistemas de confabiidad y de
archive, de los libros v documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto,
asi coma aquefios elementos que permitan la praclica idonea de las auditorias y revisiones,
gue realice en el cumplimiento de sus funciones;

lll.  Evaluar los informes de avance de la geslion financiera respecio de los programas
dufonzados y los relalivas a procesos canclulidos,

W, Evaluar el cumpliriento de los objelivos y metas fijadas en los programas de naluraleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Institulo Estatal;

V. Verficar que las diversas areas adminisirativas del Instituto Estalal gue hubleren
recthido, mangfado, administrado o gjercido recursas. lo hagan conforme a la nomatividad
aplicable, los programas aprobados y montos autorizados. asi como, en el caso de los
agresos. con cargo a las parfidas cormespondientes y con apego a las disposicionss legales
reglamentarias y adminisirativas conduceniss,

VI, Revisar que las operaciones presupuestales gue realice el Insfifuto Estatal se hagan
con apego & les disposiciones legales y administrativas aplicables a estas maferias;

VIl Venficar las obras, blenes adquindgs ¢ amendados y sarvicios confralados, para
comprobar que las inversionss y gastos autonzados se han aplicado, legal y eficientemante,
8l lngro de los objetives y metas de fos programas aprobados;

Vill. Requenr a terceros gue hubieran confratado tienes o senvicios con 8l Instituta la
informacion relacionada con la documentacion justificative v comprobatona respectiva, a
efecto da realizar las compulsas que comespondan,

1%, Spllcitar y obitener la informacidn necesana para ef cumplimiento de sus funciones. Por
o gue hace a le informacion relafiva a las cperaciones de cualguier tipo proporcionada por
las instituciones de crédito, les serd aplicable a lodos los servidores publicos de la propia
Contraloria General, asl como a los profesionales confratados para fa préciica de auditorias,
la phiigacion de guardar la reserva & que aluden las disposiciones nomativas en matens de
transparencia y acceso a la mformacion publica;

X Emitirlos insamisntos, instrir, desahogar y regsolvar las procedimiantns administrativos
respecto de las quejas que se presenten en contra de fos senvidares publicos del Instituto
Estaial que se encuentren en el supuesto del numeral 3 del antfcwo 368, v fevar el registro
de los servidomes publicos sancionados;

Xl Investigar, en el ambilo de su compelencia, los Bclos u amisiones gue impliguen alguna
imegulandad o conducia dicita en el ingreso, egreso, mansjo, cusiodia y aplicacion de fondos
¥ recirsos del Instituto Estatal

Xil, Recibir denuncias o quejas directamente relacionadas con el uso y disposicion de los
ingresos y reclrsos del Insfituto Estatal por parte de los servidores publicos del mismo y
desahogar los procedimientos a gue haya lugar.
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Xl Efectuar visitas a las sedes fisicas de las dreas y drganos de! Instituto Estatal para
salicitar fa exhibicién de los libros. y papeles mdispensables pars la realizacion de sus
Investigaciones, sujeldndose a las formalldades respeclivas,

XIV. Establecer los mecanismos de orentacidn y cursos de capacitacion gue resulten
necesanos para que los senvidores publicos del inshituto Estatal cumplan adecuadamente
con sus responsabilidades administrativas,

XV, Formular pliegos de observaciones en materia administrativa;

XVI. Determinar los dafios y perjuicios que afecten al Institulo en su patimonio y fncar
directamente a los responsables las indemmizaciones y sanciones pecuniarfas
correspondientes,

XV Fincar las responsabilidades e imponer las sanciones en Mrminos de fos lineamientos
fespectivos;

XV, Fresentar a la aprobacion del Consejo Estatal sus programas anuales de
trabajo,

XIX. Presentar al Consegjo Estatal los infarmes previo y anual de resultados de su gestién, y
acudlr anfe el mismo cuande as! lo requiera el Consejero Presidents,

XX, Participar, & través de su Niular, con voz, pero sin volo, en las Sesiones de la Junla
Estatal Ejsculiva del Instituto Estatal, cuando por motive del gjercicio de sus faculfades asl
lo considers necesario ef Conssjem Presidents,

XX1 Recibir y resguardar las declaraciones palimoniales gue deban presenfar fos
servidores publicos del Instituto Estatal, a pariir del nivel de jefe de departamento, conforme
a los formatos y procedimientos que establezca la propia Contraloria Generall Serdn
aplicables en lo conducents las normas establecidas en la ley de fa matena)

KX fntervenir en fos procesos de enfrega-recepcion por inicio o conclusicn de encargo de
fas servidores publicos gue comesponda, ¥

XXM, Las demds que le oforgue esfa Ley o las léyes aplicables en la materia.”

7. Plan Anual de Trabajo 2023. Que, con fundamento en los articulos 9, Apartado
C, Fraccion |, Inciso g) de la Constitucion Local, 377 y 381, numeral 1, fraccion
XVIil de la Ley Electoral, la Contraloria General elabord su Programa Anual de
Trabajo para el ejercicio 2023, el cual establece las acciones a realizar para dar
cumplimiento de las atribuciones de la propia Contraloria.

El Programa Anual de Trabajo 2023 propuesto, presenta los objetivos, metas y
estrategias a seguir por la Contraloria General para el desarrollo de sus
actividades. Esta conformado a partir de la experiencia y los resultados obtenidos
por el érgano interno de control en ejercicios anteriores,

=
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En ese contexto, el Programa Anual de Trabajo establece como objetivo general
la fiscalizacion de los ingresos y egresos del Instituto Electoral, asi como el
establecimiento de las normas, procedimientos, métodos vy sistemas para la
practica idénea y eficiente de auditorias, revisiones y evaluaciones.

Para ello, se plantea la ejecucion de los procedimientos de auditoria en las
diferentes areas del Instituto Electoral, a partir de la correcta aplicacian del marco
normativo en los procedimientos administrativos v en los procedimientos de
entrega-recepcién y la declaracién de situacion patrimonial de las y los servidores
publicos del organo electoral.

Asi pues, el programa de trabajo es resultado del procesc de planificacion
establecido internamente, que involucra la aplicacion de los procedimientos
definidos, asi como el conocimiento y uso de la informacién, considerando las
actividades ordinarias de su gestion como érganc de control interno.

Con ello, la Contraloria General cumple con Ila obligacién prevista en el articulo
381, numeral 1, fraccion XVIII, de la Ley Electoral, de presentar, para la aprobacion
del Consejo Estatal, su plan anual de trabajo, en el que se precisan los objetivos y
metas a alcanzar durante &l afo dos mil veintidas.

B. Facultad del Consejo Estatal para emitir acuerdos. Que, de la interpretacion
sistematica y funcional de los articulos 115, numeral 1, fracciones ||, XXXIX y
numeral 2 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos
necesarios que resulten pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado
gjercicio de sus facullades y atribuciones, previslas de manera implicita o expresa
en la citada Ley.

Sohre la base de las consideraciones sefialadas, este Consejo Estatal emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Por los motivos y fundamentos sefialados en el presente, se aprueba e!\
Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General del Instituto Electoral y dw-

'\O\
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Participacion Ciudadana de Tabasco para el afio 2023, anexo a este acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, a iravés de
la Coordinacién de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral notifique el presente
acuerdo al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado y en la
pagina de internet del Instituto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de ia
Ley Electoral.

El presente acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria efectuada el veintiuno de
diciembre del afio dos mil veintidés, por votacién unanime de las y los Consejeros
Electorales del Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco: Mtra. Rosselvy del Carmen Dominguez Arevalo, Licda. Maria Elvia Magana
Sandoval, Mtro. Juan Correa Lopez, M.D. Victor Humberto Mejia Naranjo, Lic. Hernan
Gonzalez Sala, Lic. Viadimir Herndndez Venegas y la Consejera Presidenta, Mtra.
Elizabeth Nava Gutiérrez.
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INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Contraloria General del Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana de Tabasco para el gjercicio fiscal 2023 ha sido
elaborado principalmente, con los antecedentes del actual y proximo pasado,
considerando gque el seguimiento a los resultados oblenidos determinara las
acciones que se deberdn implementar de manera preventiva y comectiva.

Las auditorias efectuadas en los ejercicios que se foman como base, han permitido
emitir recomendaciones oportunas, gue &s necesario cormoborar que hayan sido
implementadas o en su caso conocer el estado que guardan y/o el avance de las
acciones de mejora de los procesos auditados.

La facultad de la Contraloria en materia juridica, ha permitido que las causas
relativas a Responsabilidades Administrativas sean debidamente procesadas,
encausando con total imparcialidad cada una de ellas. Las acciones que deberan
emprender las autoridades responsables de este rubro, seran siempre observando
el estricto apego al marco normativo aplicable a cada causa,

Para la Contraloria es un Programa que presenta retos, toda vez que las actividades
relacionadas con Responsabilidades y Situacion Patrimonial, Control y Evaluacion

tienen que ver con la actualizacion del marco normativo, la implementacion de

nuevos esquemas para el cumplimiento de obligaciones de declaracitn patrimaonial, n‘\'{
conflicto de intereses y situacion fiscal, asi como la actualizacion y alineacion de la

normativa en materia de Etica y Conducta de los servidores publicos del Instituto,

asi como de |a integracion de rubros de equidad de género y no discriminacién,

Es oportuno mencionar que se han generado precedentes para la consecucion del
Programa que se ha integrado, capacitando al personal, llevando a cabo reuniones

de trabajo con Entes publicos especialistas en temas de inclusion,
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Basados en ellp, en el presente documento se plantea no solo alcanzar los
objetivos definidos para el ejercicio 2023, sino superar los retos que se vislumbran
coadyuvar al fortalecimiento institucional, asi como avanzar en el combate a |a
corrupcion establecido en las Leyes en la materia, a fin de allanar |a ruta hacia un
nuevo proceso electoral, razon de ser del servicio publico del Instituto Electoral y

de Participacion Ciudadana de Tabasco.

LA CONTRALORA GENERAL
LIC. GABRIELA TELLO MAGLION!
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MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Contabilidad Gubemamental,

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados.

Ley Federal del Trabajo,

Ley del Impuestos Sobre la Renta.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Caodige Fiscal de la Federacidn,

Reglamento de la Ley del Impuestos Sobre la Renta.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Constitucion Politica del Estadoe Libre y Soberano de Tabasco,

Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco.

Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado

de Tabasco.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y

sus Municipios.

+ Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Tabasco.

» Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Plblica del Estado de
Tabasco,

= Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

del Estado de Tabasco.

Ley da Archivos del Estado de Tabasco.

Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco (LSSET).

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,

Ley de Remuneracicnes de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco

¥ sus Municipios.

* Ley gue Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcion en los 3\%

L]

Poderes Publicos, lo Ayuntamientos y los Organos Constitucionales
Autonomos del Estado de Tabasco

= Reglamento de la Ley de Presupuestoc v Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

= Reglamento de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Prestacién de
Sarvicios,

* Reglamento de |a Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco

» Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del IEPCT.

» Manual de Normas Presupuestarias Administrativas para el Control del
Ejercicio Presupuestal del IEPCT.

= Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias y \isitas de
Inspeccion.

» MNormas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

= Boletin B Normas Generales de Auditoria Piblica.
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ANTECEDENTES

El ejercicio de la Contraloria General durante el presente afio se desarmollo
principalmente en las actividades presentadas en el Programa Anual de Trabajo
2022, documento que se integrd en las cuatro principales areas de gestion gue
integran este Organo de Control,

Las acciones preventivas que se implementaron correspondié a la emision de
recomendaciones documentadas que se enviaron a las areas del Instituto
responsables de actividades previamente programadas. Para la Contraloria ha
sido relevante el eficiente y eficaz ejercicio del Presupuesto, es por elio gue en
cada dictamen se procurt verter directrices que coadyuven a cumplir lo
establecido en el marco normativo

En el servicio plblico relative a la atribucidén juridica se atendiercn y dieron
seguimienic a quejas y denuncias remitidas por las diversas areas que en el
ambito de su competencia tumaron asuntos que han sido debidamente sujetas a
procesos de investigacion, substanciacion y resolucion, asi como la atencion de
usuarios relacionados con los mismos o0 en su caso a quienes emprendieron
alguna accion en esta materia.

Las auditorias que se llevaron a cabo estuvieron enfocadas en el rubro de la
integracion del Presupuesto de Egresos 2022 del Instituto, Recursos Humanos,
Recursos Financieros, asi como del ejercicio del gasto en el periodo
correspondiente al segundo semestre del afio 2021. Las actividades programadas
de esta Coordinacion también fueron las relativas al seguimiento de auditorias de
ejercicios fiscales anteriores,

En relacion a Responsabilidades y Situacion Patnimonial las acciones estuvieron
encaminadas a sensibilizar a los servidores plblicos con el cumplimiento de la
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obligatoriedad de presentar en tiempo y forma la Declaracion de Situacion

Patrimonial de modificacidn que se presenta en &l mes de mayo de cada ejercicio
fiscal, meta que se alcanzd con el maximo porcentaje de cumplimiento, toda vez
gue se recibieron el tofal de formatos de 171 servidores publicos. Asimismo, se
intervino en multiples actos pmtmularins de entrega y recepcion, entre ellos los
derivados de la transicidn del cargo de consejera presidenta.

En el rubro de Control v Evaluacion, las acciones de capacitacion fueron de tal
relevancia gue se logra la capacitacion del 86.6% del personal de la Contraloria
General con al menos dos programas por paricipante, ejerciendo el total de
presupuesto asignado a este concepto. De igual forma, se tomd participacion
activa en la infegracion y puesta en mancha del Comite de Control y Desarroilo
Institucional (COCODI) del Instituto, asi como dando seguimiento a la Auditoria de
Desempeno realizada por el Organc Superior de Fiscalizacidn del Estado.

Es asi como la Confraloria General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco desarrolld el Programa Anual de Trabajo 2022,
cumpliendo los objetivos planteados, alcanzando metas, atendiendo atrbuciones
en |los diversos Comités de los que forma parte, fortaleciendo las capacidades y
competencias de los servidores plblicos gue la integran.
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OBJETIVO GENERAL.

Efectuar de manera eficiente la fiscalizacién de los ingresos y egresos del Instituto
Estatal y establecer normas, procedimientos, métodos y sistemas para la practica
iddnea de auditarias, revisiones y evaluaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

« Ejecutar los procedimientos de auditoria que se requieran en las
diferentes areas del Instituto y verificar la correcta aplicacion de las
leyes aplicables en los procedimientos administrativos que se realizan.

» Realizar las acciones pertinentes en el ambito juridico, para coadyuvar
en el cumplimiento de las funciones de la Contraloria General,

= \erificar la correcta entrega-recepcién de los bienes patrimoniales del
Instituto; que los servidores publicos presenten en tiempo y forma la
Declaracion de Situacion Patrimonial que comesponda.

« Vigilar la correcta aplicacion de fa normas y controles establecidos en el
Institute para Ia buena administracion del patrimonio del Instituto.

b
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LINEAS DE ACCION.

1 Contraloria General

1.- Supervisar & seguimiento de las acciones que realiza cada una de las
coordinaciones que integran la Contraloria General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

2.- Atender las denuncias o quejas que se presenten ante este C}rgann de Control
Intarna relacionadas con presuntas faltas administrativas de los servidores plblicos
del |IEPCT, dentro del marco de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas normatividad aplicable.

3.- Afender v emitir respuesta, dentro de los plazos legales sefialados, a los
diversos requerimientos que se dirijan a esta Contraloria

4.- Coadyuvar en la estrategia institucional en materia de equidad de genero y no
discriminacion.

5.- Integrar ia actualizacion y alineacion del Codigo de Etica y Codigo de Conducta
del Instituto Electoral.

6.- Impulsar la integracion del Comite de Etica, asi como los mecanismos de
atencion a quejas y denuncias relativas a la Etica y Conducia de los servidores
piblicos del Ente

7.- Participar de forma activa en el Comite de Control y Desarrollo Institucional de
conformidad con las atribuciones que correspondan a la Contraloria General

2 Coordinacion de Auditoria:

1.- Clasificacion, archive y traslado de los expedientes de la Coordinacidn de
Auditoria para su resguardo en la bodega del IEPCT.

2.- Auditoria de Desempefio a la Unidad de Comunicacion Social del ejercicio 2021
y 2022,

3.- Seguimiento de las revisiones y auditorias de ejercicios anteriores.

4.- Auditoria integral al Instituto Electoral w de Participacion Ciudadana de Tabasco
del periodo de julio a diciembre de 2022.
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5.- Auditoria integral al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco

del periodo de enero a junio de 2023,

6.- Verificacién de las Juntas Electorales Distritales del proceso electoral local
ordinario 2023-2024.

T.- Elaboracion de los informes mensuales de las acciones realizadas por la
coordinacion de auditoria durante el ejercicio 2023.

8.- Elaboracion del programa anual de trabajo de |a coordinacion de auditoria de la
contraloria para el ejercicio 2024.

3 Coordinacion de Asuntos Juridicos y Resolucion:

1.- Proporcionar seguimiento oportuno & los procedimientos de responsabilidad
administrativa que se presenten durante el ejercicio 2023 hasta su resolucion.

2.- Analizar y asesorar en el ambito de competencia de la Centraloria General, las
disposiciones juridicas y normativas con la finalidad de apoyar a todas las areas
gue lo soliciten.

3.- Atender y emitir respuesta, dentro de los plazos legales sefalados, a los
diversos requerimientos juridicos realizados por autoridades de todos los ambitos
de gobierno

4 Coordinacion de Responsabilidades y Situacion Patrimonial:

1.- Difundir los lineamientos generales para la presentacion de la declaracion de
situacion patrimonial y posible conflicto de intereses de la Contraloria General.

2.- Fijar criterios. elaborar y actualizar formatos oficiales, establecer requisitos para
el rendimiento de la situacidn patrimonial, conflicto de interés, fiscal y actos de
entrega-recepcion, de los servidores piblicos de este Instituto Electoral.

3.- Orientar e imparir capacitaciones que resulten necesarias a los servidores
plblicos, referente al cumplimiento adecuado y oportuno de sus responsabilidades
administrativas. (Ley General de Responsabilidades Administrativas, en materia de
la presentacién de la declaracidn se situacion patrimonial y posible conflicto de
intereses de los servidores pablicos de este Instituto Electaral),

4.- Registrar, controlar, custodiar y dar seguimiento a los cambios de situacion
patrimonial de inicio, conclusion y modificacion.

5.- Reguisitar el formato LTAIFETTGFXIITAB, comespondiente a las declaraciones
de situacién patrimonial de los servidores publicos, asi como realizar la version
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pablica de los servidores que autorizan la publicacidn en &l portal de fransparencia
para su validacidn ante el comité de transparencia; al término de cada trimestre,
conforme lo marca |a Ley de Transparencia y de Acceso a |a Informacion Piblica
del Estado de Tabasco.

6.- Realizar el registro de la situacidn patrimonial y de declaracion de Intereses para
el sequimiento de la evolucidn v |a verificacién de la situacion patrimonial de los
declaranies, en los téminos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. informe trimestral de declaraciones 3 de 3.

1.- Difundir los Lineamientos Generales para el Profocolo de Entrega y Recepcion.

8.- Onentar e imparlir capacitacidén que resulten necesarias a los servidores
plblicos, referente al cumplimiento adecuado y oportuno para el cumplimiento de
sus responsabilidades administrativas. (Ley que Establece los Procedimientos de
Entrega y Recepcidn en los Poderes Piblicos, asi como las normas internas del
IEPCT).

8.- Intervenir de acuerdo a la Ley que Establece |os Procedimientos de Entrega vy
Recepcion en los Poderes Publicos, los Ayuntamientos y los Organos
Constitucionales Autonomos del Estado de Tabasco, en los procesos de Entrega y
Recepcidn por el inicio o conclusion de los cargos o comision de los servidores
publicos.

10.- Analizar la implementacion de un sistema electronico para la presentacion de
la declaracion de situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos del
Instituto Electoral.

11.- Realizar el archivado y acomodo de los expedientes de las actas de entrega y
recepcion, asi como de las declaraciones de situacion patrimonial que se generen
durante el afio, para su salvaguarda y conservacion de acuerdo a |la norma
aplicable.

12.- Formular el Programa Anual de Trabajo de la Coordinacion de

Responsabilidades Administrativas y Situacion Patrimonial de la Contraloria para el
ejercicio fiscal 2024,

5 Coordinacion de Control y Evaluacion:

1.- Integrar y elaborar el informe mensual de las acciones realizadas por la
Contraloria durante el ejercicio fiscal 2023.

2.- Integrar y elaborar el informe previo de gestién del segundo semestre de 2022
y primer semestre de 2023,
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3.- Integrar ¥ elaborar el informe anual de gestion del ejercicio fiscal 2022 para su
presentacidn al Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana.

4.- Elaborar el programa anual de frabajo de la Coordinacion de Control y
Evaluacion para el ejercicio fiscal 2024

5.- Integrar y elaborar el Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General para
el ejercicio fiscal 2024

6.- Establecer mecanismos de orientacion para que los servidores publicos del
Instituto Estatal cumplan adecuadaments con sus responsabilidades.

7T.- Realizar el archivado y acomodo de los expedientes de informacion
perteneciente a la Contraloria General y a la Coordinacion de Control y Evaluacion,
para su salvaguarda y conservacion de acuerdo a la norma aplicable.

B.- Revisar, analizar, actualizar, para someter a autorizacién; difundir 2l Cadigo de
Efica y Codigo de Conducta del IEPCT

8.- Coadyuvar de forma activa en la integracion del marco normmativo y
funcionamiento, asi como en la creacién del Comité de Etica del Instituto Electoral.

10.- Coadyuvar en el seguimiento de acuerdos & implementacion del Sistema de
Control Intermno correspondiente al Comiteé de Control Interno y Desarrolio
Institucional.
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PRESUPUESTO

La Contraloria General integrd el Programa Institucional Anual 2023 con la finalidad
de cuantificar los requerimientos necesarios y suficientes de recursos para el
gjercicio de las facultadas conferidas por la Ley Electoral y de Partidos Politicos del
Estado de Tabasco. En dicha integracion se considerd el inicio del Proceso Electoral
2023-2024.

En el rubro de contratacion de personal, se requirid la habilitacion de plazas
tempeoraies para funciones especificas en el area de la autoridad investigadora v
actividades de notificacion, asi como de supervision en el drea de auditoria. Con
ello se busca suplir la necesidad de asignar tareas especificas, agilizando el
desahogo de |as tareas en las areas a fortalecer.

Los recursos programados ascienden a 7 446.2 miles de pesos, los cuales se
integran de la forma siguiente:

1000 SERVICIOS PERSONALES 6.607.8
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 298.2
3000 SERVICIOS GENERALES 502.9
2000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 373

TOTAL 7.446.2
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FORMATOS
CRONOGRAMAS
CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA ANUAL OF TRABAJD DE LA CONTRALORIA GENERAL PARA EL EJERCICID HiIi.

OBJETTWO: EFECTUAR OF MANERN ERCIENTE LA FISCAR AS0N DF LOZ WERESDE Y ECRESDS DEL WETITUTO ESTATAL ¥ ESTABLECER RORKAT. PROCECIMENTE.
METODDOE v SSTEWAE FARA LA PRACTICN IDONEA DE AUDITORIAS REVISONES ¥ BYAL UACICNES

LOMORT LR

MATD

NQ, ACTRADAD UKIDAD BE MEDDS METAS

ENERD
FERRERD
HCIEMERE

SUPERVIRAR L SEGURENTD OE LAS ACCIDNES QUE]
REALIA CADA UNA [E A5 COORCANECIINES QUE . -
ACCIOMES AESDEUCION AL %0 %
1 INTEAAN L& CONTRAL DRis GEKERAL OEL IKSTITUTH
ELECTORAL Y DE FARTICPACKIN CLOADAKA DE
TABASCD

ATEMDER LAS DEMUMCSAS D QUEJRS OUE 5E
FHESENTEN AMTE ESTE DRGANO OE CONTAO I

IKTERND RELACIDMADAE GOW FRESUNTAS FALT DEMLIMEIAS |

1 ADMEN S TRATTVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS OE ¥ mEsopucon & wo ks | E @28 @A @ E @ @8 A
[ERCT, DENTRD DEL MARGD OE L4 LEY GENETAL QUEMi
RESFONIABILIDACES  ADMMISTRATIVAS ¥
NORMATIVDAD AFLICRELE

MTENDER ¥ BWTN RESSUESTA DENTROD DE L
PLAMDS LEGALES SPRALADOS A LS DVERS REQUEERYENTLES BESOLUCEIN AL 100 % o 15 | f
FEQUERMENTOS QUE 38 Ddal & ESTA Palva aala Pl e Bald e
CONTRALDRA,

CADLIER N LA ESTRATEGA INSTITLCIONAL EM "
4 LATERL DF ECUDAD [ GEsgso v oo AGCIOMES REEDLUCONAL 190% |5 | (o 1o o | 12 1 (0 10 |2 2
CSCAMENASEIN

INTEGRAR L8 ACTUSLGACION Y ALIKEACION DEL
5 CODGD - DE EMCA ¥ CODGD OE COKCRICTA DEL KCCIOWES AESORUCION AL 10 W ‘E E E EI‘EI‘E‘
WS TITUTD ELECTORAL

;HP{IL‘EJRI.AIH"EEH,‘E!&H DEL CWTE DE ETICK, AR
{COMD 105 MECANIBMOS DE ATENCTIN 4 DUEIRS AOCIONER AESOLUCOIN AL 100 % !
B benuktiag PEATROS & LA ETICA ¥ COMDUSTA A e i e
L0 SERVIDORIES PUBLIZDS DEL ENTE

PEATICIPAR D€ FORMA ACTIA EN EL COMTTE DE

&7

CONFORMEDAD COW LAE ATRIBUCIONES

CORRESMINIGN & LA CONTRALDRA GENERAL

r CORTROL ¥ DESARRMID THSWFLWHHL% AGCHIMES RESOLUCION AL 100 % ] ] 2
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COOROINACION DE AUDITOREA

PROGRAMA ANUAL DE TRABASD DE L& COORDINACION DE AUDTORIA PARS EL EJERCICID 2021,

CELIETD ESTARLECER ¥ CALEWISRIZAR LS ACTRWDADEE DE L& CODRDIMACON DE AUDITORA DE L& CONTRAUDRLS GEMERAL DEL IEPC OF TABASCO. LAS CUALES BB
COMBIDERRY WECESARLRE EN QASE EM SIS FACULTAGES v ATRMMCIONES PARA FORTALECER v CORSOUCAR L& ACTUACION DE LA DERECCION EXECUTIVE DE
ADUKIETRAZION & TRAVES OF LA WPUENENTACKIN [E CONTROLES MTERMOS ADECUSDOS ¥ U8 CORRECTA APLICACICN DE L0 MECARISMDS Y PROCEDIMIENTDS
ACMIETRATIVOE, L0S CUALES DEBEN AFEGARSE & LA HDREATRADAD WOENTE BEL WSTITUTS ELECTORAL ¥ DF PARTICIPACIGK: CHIDADAMA, DE TASASCD, LAS EWITICAS
FOF EL COMBEIDMACIONAL DE ARMOMIIASION COMTRELE (CORAT| TOEMAE MCAMATIVELAD APLCABLE

NOVIEWBRE
CHCIE MARE

NG, ACTIMOAD LMOAD DE MECIDR METAR

CLASIFICACION, SRCHMD ¥ TRASLADG DE LOS
1 EXPEDENTES DE Lk CODADINACION DE MUDATORM ACTRADED | |
PREFA U REEGMADD BN L BODEGE DEL EPLT |

AUDTORE OE DESENPERD & LA LIDAD DE i iA i

COMPIRICACHON S0CIAL DEL EEACICIO 2022 Ci2l@l2id
SEGURIENTD [E LAS REVESIDNES ¥ Al NTORAS DE 1
! EJERCIDIDE AKTERIDREE ACTRADAD ! g LR W e P o
WNTORW, WTEGRAL AL IRSTITUTD ELECTORAL OE
' PRRTICIPACICN CLIADANA DE TABKSCD DEL PERIIOD AUDITORAIR | 7z E%E zlala
OE JULD & DICEEMBRE DE 2123 i

ALENTORI NTEGRAL AL INSTITUT ELECTDAAL OF
5 PARTICIPACICN CLDADWNA D TABASCO DEL FERIIO0 AUDNTOAL 1 2zl
DE ENEMD & M0 DE M1

VERIFICAC KN DE LAS JUNTAS ELECTORMES
DIETRTALES DEL PROCESD ELECTORAL LOCAL AR A2 &

i T

DROIMARID 22332004 REViE I

ELARSIRACTN OF LCE MFORMES MENSLUALES DE LAS
r ACCHONES REALZADAS POA LA EOORDMNALISN DE ACTRADAL i El el el (e a1l [
ALEETORIS DURANTE EL EJERCICK 2021

5l
&
]
5

ELASQRACION DIEL PADERAMS, ARLIAL DF TRABAID DE
1 LA COCR DIRAC N OE AUDITORIA DE LA CONTRALORIA ACTRACKD 1 rd
PARM EL EJEROICID 2224,
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Coordinacion de Auditoria de la Contraloria General
CARTA DE PLANEACION

Ente publico Instituto Elactoral y de Paricipacion Ciudadana de Tabasco

Mo. de Actividad IEPCT-CG-CA-01-2023

Unidad responsablel Contraloria General

Fecha: 30 de noviembre de 2022

Clave de programa y descripcién de la actividad: ACT-01-1-2023 Clasificacion, archivo y
trasiado de les expedientes de la Coordinacian ge Auditoria de la Contralonia General para su
resguards en la bodega del [EPCT

Antecedeantas:

Que conforme a lo dispuesto en e Articule 9, Aparado C, fraccdn |, inciso g) de 8 Consfitucicn
Folitica del Estado Libre y Soberang de Tabasce, Articulo 377, Articula 381, numeral 1, fraccidn (|
de la Ley Electoral v de Partidos Politicos del Estado de Tabasco, Numeral 1.2 5 Inciso b, del
Manual de Mormas Presupuestarias y Administrativas para el Contral del Ejercicio Presupuestal y
an cumplimdento al Programa Anual ce Trabajo 2023 de esta Contraloria Genesal, &n el ambito de
su competencia podra establecer normas, procadimienios, meétodos, ssiemas de contabilidad v
archivo de los documentos [ustficalives en el cumplimignio de sus funciones

A partir de 1a enfrada en wvigor de la nueva Ley de Archivos para el Estado de Tabasco, esta
Contralorla General considera necesario iniciar los trebajos pare conservar vy organizar ks
archivos en posssicn del Instiuto Electoral y de Paricipacion Ciudadana de Tabasco,
asegurandose el cumplimienic de la Ley. por 1o cual es necesano promover €l uso de mélodos v
teenicas archivisticas que garantioan la organizacion, consanacion, disponibilidad, integridad vy
localizacion expedita de los documentos propiedad del Instituto

Objetivo: Organizar v conservar la documentacion oficial de la Coordinacion de Auditoria de la
Contraloria General deniro de los inmuebles destinados para su resguardg.

Alcance: Todos aquelios expedienies v documentacion oficial de interés plblico, anteriores al
ejercicia fiscal 2021 gue deben ser consenvados

Problematica: Durante el proceso de archivo de oz expedientes de la Coordinaciin de Audioria
de fa Contraloria General, se pueden llegar a presentar las siguentes sifuaciones:

1 Que no se cuente con un lugar apropiado para e resguardo de f& informackan, el cual no
permifa garantizar su consen/acion de acuardo a ko que marca la ley

2. WMo contar con vehicula v combustible con las especificaciones neceasanas para el traslado
de los decumentas,

Estrategia: Ant2 las posiblés situaciones que s puaden presantar en el desarrollo de la actividad
ta Coordinacion de Auditoria establece ias siguientes acoiones

1, Solicitar espacio dentro de las bodegas a la Direccidn Ejecutiva de Adminstracion para |a
colecacion de los expadientes.
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2. Solicitar los recursos maiedales y econdrmicos en tiempo v forma a la Direccion Ejecutiva
de Administracion para garentizar el desarmollo de las actividades.

Personal Comisionado:

Mombre Iniciales Firma Fubrica
Auditor designado 1
Auditor desgnado 2
Auditor desmgnado 2
Auditor designadc 4

Elabard Wisto Buene Autorizé

Auditor designada Coordinador de Auditaria Contraloria) General del IEPC de
Tabasco
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Cooardinacion de Auditoria de la Contraloria General

CARTA DE PLANEACION
Ente piblico: Instituto Electoral v de Parbcipacion Crudadana de Tabasco

No. de Auditoria: |IEPCT-CG-CA-02-2023

Direccién & auditar; Uinidad de Comunicacion Social
Fecha: 30 de noviembre de 2022

Clave de programa y descripcién de la Auditoria: ALU-02-1-2023 Audioria de desempefio 8 ia Unidad
die Comunicacon Social del ajercicio 2022

Antecedentes:

De conformidad con lo gue dispone ef arficulo 102, numeral 1 ¥ 103 de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos del Estada de Tabasco, todas las funciones v actividades del Instituto se regiran por los principios
bésicos de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad y objetividad, asimismo el
patrimaonio del Institute 1o conforman los bienes muebles & inmuebles que se destinen al cumplimiento de
sus chjetives y las partidas gue anualmente se establezcan en el Presupuesta Genera! de Egresos del
Estade de Tabasco.

Cue conforme a lo digpuesio en el Articulo 8, Apartado C, fraccidn |, inciso g) de k2 Constitucidn Polltica
del Estada Libre y Soberano de Tebasco, Adlculo 377, Articulo 381, numeral 1, fracciones |, IV, W, V1, VI
VI g XX,y Articulo 282, numeral 1, de la Ley Electoral y da Partsdos Politicos del Estado de Tabasco,
Numeral 125 Incisos ), d), =}, f. g} y Numeral 21,3 del Manual de Nommas Presupuestarias y
Administrativas para @l Control del Ejercicio Presupuestal y en cumpiimbento al Programa Anual de Trabajo
2022 de esta Contraloria General, en elambita de su competencia podra realizar la Auditoria de desempefic
a la Unidad de Comunicacién Social durante & ajercicio 2022, en apego los Pnncipics Fundamentales de
ia Auditoria de Desempefio de las Normas Profesionales de Auditoria def Sisterna Nacional de Frscalizacion
¥ 8 log Lineamientos Generales para (a Realzacidin de Auditorias de [a Contraloria General, ¥y demas
técnicas procadimientos y normatividad vigents

Objetivo:

Evaluar gue el cumplimiento de las acciones, sistemas, operaciones, programas v actividades de la Unidag
de Comunicacion Secial, durante &l sjercicio 2022, hayan alcanzada los ohjetivos propuestos con eficiencia,
eficacia y economia, en apego a k& nomatividad, confribuyendo a fa transparencia y rendicion de cuentas

Alcance: {Q
Analizar la informacion bajo tres principics:

Economia: Minimzar los cosios de los recursos. Es decir, gue kos recursos utilizadas hayan estado
disponibles en cantidad y calidad apropiadas, a sw debido tempo v al mejor precio, o que implica
racionabidad.

Eficiencia: Obtener &l maximo de o= recursas disponibles. Es decr, que la relacidn entre recursas ufilizados
y fresultados enfregados. en términos de cantdad, cafidad v oporiunidad.

Eficacia: Se refiere 8 cumgpliv los objetivos planteados vy lograr |os resullados previstos.
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La auditoria se resfizara &l gjercicn 20237,

PFroblematica:

1. Que la Unidad de Comunicacion Social no remita la mformacién a 1a Contraloria General en
fismpao y forma, o la remita de forma incompleta.

2 Que los auditores no realicen las actwidades en el tiempo establecida debido a situaciones
ajenas a lo programado.

Estrategia;
1. Reguerr la Informacian a la Unidad de Comunicacion Scclal por oficio.

2. Usar t&onicas de muesires en la auditoria.

Pemmonal Comisionado;
Mombre Iniciales Firma Robrica

Auditor designado 1

Auditor designado 2

Auditor designado 3

Auditor designads 4
Elaboro Yisto Bueno Autorize
Auditor designado Coordinacion de Auditorla  Contralor{a) General del IEPC -

de Tabasco
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Coordinacion de Auditoria de la Contraleria General

CARTA DE PLANEACION

Ente publico: Ingtituto Electoral y de Participacidn Ciudadana de Tabasco

Mo. de Auditoria: [EPCT-CG-CA-03-2023

Direccion a auditar: Direccion Ejecutiva de Administracian

Fecha: 30 de noviembre de 2022

Clave de programa y descripcién de la Auditoria: ACT-03-2-2023 Seguimients de las revisiones y
Audilofias da ajarcicios antanores.

Antecedentes:

De conformidad & o dispuesto en el Articule 8, Apartado C, fraccian |, inciso g) de la Constitucion Politica
ded Estado Libre y Soberano de Tabasco, Articulos 377, 381, numeral 1, fraccianes I, IV, W, W1, VIL WL X,
XN, X XNy XX, v Artlculo 382, numeral 1, de |3 Ley Electoral v de Partidos Politicos del Estadoe de
Tabasco, Numeral 1.2 5 Incisos &), g}, k), m), o) del Manual de Normas Presupusstarias y Administrativas
para & Control del Ejercicio Presupuesial, en cumplimients al Programa Anual de Trabajo 2023 de esta
Contratoria General y en alcance a kas actividades realizadas en los gjercicio 2020, 2021 y 2022

Objetivo:

Conocar ios avances yio resultados de las acciones implementadas por el Instituto Elecloral y de
Participacidn Cludadana de Tabasco, en atencidn a las recomendacianes realizadas por asta Contralorla

General, durante la ejecucion de auditorias y revisiones realizadas en los ejercicios 2020, 2021 y 2022

Alcance:

Conocar |as medidas de contral mierno implameniadas por las Coordinaciones de Recursos Financieros,
Recursos Humenos, Recursos Materigles y Servicios, Servicios Generales, as coms [a Unidad Técnica de
Flaneacian del Instifuic Electoral en relacion a o siguiente

1. Gestiones realizadas para el cumplimiento a 1as recomendackanes. de la Contraloria General,

<. Avances de |as aoCOnes que 2 estén efactuanda de acuerdo 3 las recomendaciones emitidas
durante la ajecuciin de las suditorias v revisiones de los ejergicips 2020, 2021 y 2022

3. Resuftados cbienidos de las acciones de contral mierno realizadas.

Problematica:

1. Que el persanal designado se encusnire ocupado haciendo otras actividades proplas de su
encargo-y no $8 encuentren disponibles para que sa realice la audstaria

Faita da disposicion dat parsonal en atender |a difigencia
3. Que fa infarmacion requenda no s2a enfregada en &l tempo establecido.
Cambio del personal que labora an el Institulo.

Estrategia:

1 Notificacién con liempo y pof @scrito a la Presid encia de la asistencia del personal de la Contraloria

General, infarmando fecha, hora y personal que llevard & cabo el seguimients de tas auditorias v |
revisiones de [os ejercicios 2020, 2021 y 2022 i
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2. Reguerir ka informacién a fraves de oficios en log gue se establercan plazos para ka entrega

3. Contemplaren la calendarizacion de las actividades las posibles promogas solicitadas por las areas
a las gue se realizara el segulments,

Personal Comisionadao:

Momibre

I nbcales

Firma

Riubrica

Audiior designado 1

Auditor designado 2

Auditor designado 3

Auditor designado 4

Elaboreg

\isto Bueno

ALAG RS

Audifor designado

Coordinador de Auditoria

Contralora) General del IEPC de
Tabasco
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Coordinacion de Auditoria de la Contraloria General

CARTA DE PLANEACION

i-En-'q’lar publico: Instituto Electoral y de Paricipacidn Ciudadana de Tabasco

| No.de Auditoria: [EPCT-CG-CA-04-2023

=
Direccidn a auditar: Direccion Ejecutiva de Administracion

Fecha: 30 de noviembre de 2022

| Clave de programa y descripcion de la Auditoria: ALU-04-2-2023 Audioria integral al Instituto Electoral
de Participacion Cludadana de Tabasco de! periodo de jullo a diciembre de 2022

Antecedentes:

De conformidad con lo que dispene el articulo 103 de: la Ley Elecioral v de Partidos Politicos del Estado de
Tabasco, que refiers que ol patrimonic dal Instituto Estatal lo conforman los blenes muebles e inmuebles
que s2 deslinen al cumplimiento de sus chjetvos v 185 paridas gue enualments se establezcan en el
Presupuests Ganeral de Egresos del Estado de Tabasco. Asimismo, el articulo 122, numeral 1, fraccion |,

aplicar las politcas, normas y procedimientos para la admindstracidn de los recursos financieros v

los recursos matenales y financieros, asi coma la prestacién de los servicios generales v establecer y
operar los sistemas sdminisirativos para el gjercicio w contral del presupuesto

de Tabasco vy sus Municipios, &l gazio piblico comprende las erogaciones gue, por concepin de gasto
corriente, de imversién, asi como de responsabilidad patrimonial, realizan los ejecutores dal gasio publica.
En este sanbds & gasio corents & conforma por o pEgos o erogaciones gue deben realizerse
indispansablements para 2 correcta ¥ normal desempefio de o8 servicics publicas en cada ente gjecutor
del gasto publico, Por su parte, el gasto de Invessitén comprende las erogaciones que realizan las
dependencias o instituciones de la administracion plblica tendentes a adquins, ampliarn, consarvar o majarar
gus bienes de capital

En cumplimients & la Ley General da Contabilidad Gubemamental v a la Ley de Disciplina Financigra de
las entidades federativas v los municipios, I8 Direccitn Ejecutiva de Administracién elabora la Cuenta
Publica vy &8 el documentd mediante e cual el Instituto da cuenta ¥y razén de la aplicacion de 1os recursos
gue administra y tiene comp objetive principal conocer a través de la informacion de caracter presupuestal,
financiera v contable los avances de los proyecios autorizados.

Qe conforme a lo dispuesta en &l Articulo 3, Apartada C, fraccidn | incizo g) de la Constitucién Politica
del Estado Libre v Soberanc de Tabasco, Articuln 377, Articula 381, numeral 1, fracciones |, ¥, W, VI VI,
WIL XL X0, X, XNy XX ¢ Articulo 382, numeral 1, de |a Lay Electoral v de Parbdes Politicos del Estado
de Tabasco, Mumeral 1.2.5 Incisos ), g). k}, m), o) y Capiulo | al vV del Manual de Normas Presupuestaras
y Adminisirativas para el Coniral del Epercicio Pregupuestal ¥ en cumpliments al Programa Anugl de
Trabajo 2023 de esta Contraloria General, en el ambito de su competencia podra realizar |a Auditoria
integral al Instituto Electoral de Participacion Ciudadana de Tabasco del perioda de |ulio & diciembre de
2022, en apego 2 los Lineamientos Generales para la Realizacion de Auditorias de la Confraloria Ganeral,
a las Normas Generales de Audidoria Publica, demas técnicas, procedimientas y nomatividad vigente,

[l y I'V de la misma Ley Electoral, esteblece como atribucian de la Direccidn Ejecutiva de Administracian, |

materiales, previo acuerdo de 8 Junta Estatal Ejecutiva; organizar, dirigir y controlar la administracidn de |

Asimisma, lo dispuesto por el articulo § de la Ley de P resupuesio v Responsabilidad Hacandaria del Estado |
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Objetive:

Revisar gue ta informacisn presupuestal, comabée v financiera del Instituto Electoral s2 encuentre conforme
a la programacitn y apiicacian del gasio pliblico, con eficencia, eficacia y horradez, para satisfacer los
objetivos a los que fuercn destinados, de conformidad con las disposiciones kegales splicables

Alcance:

Analizar la Informacidn Presupuestal, Contable y Financiera del Institute, con el proposito de conacer 8i 108
recursos economicos fuercn operados conforme a B8 programacitn v aphicaciin del gasto poblico can
aficiencia, eficacia y horsadez, para satisfacer los chistives a los que fusron destinagos, asi cormo verificar
| la adecuada rendicion de cuentas, considerando

: informacidn Contable: Revision de rubros especificos que forman parte del estado de Siteackdn Financiera
| del Instifuto Electoral, para determinar el grado de confiabilidad de 13 informacion referente a los recursos
| financieros, matana]&s derechos y obligaciones, asl como Resultados del Ejercicio y Variaciones en el
Patrirmania

informacidn Presupurasians. Conocer |3 aphcacidn de los recurscs recibidos y emogados conforme a ke
| normativided aplcable, los Proyectos y rubros del gasto aprobados del Presupuesto asignado al Instituto
| Elactoral,

| Revision de Armonizacion Contable: Revision de la Informacion Contable, Financiera ¥y Presupuestal
| generada por el Instituto Electorat, con el propbsitc de verificar el cumplimiento de la nermatividad vigeniz
| mitida por &l CONAC, asmismo, que los regisiros contables sa hayan realizads conforme al Clasificador
| por Rubra da Ingresa y al Objeto del (3asto.

| L2 auditoria s& realizara al périodo de julia a diciembre del gjercicio. 2022

Problematica:

1. Qe [a Direccian Ejecutiva de Administracicn no remita [a informacion a la Contraloria Genesal en
tempo v forma, o la remita de forma incompleta.

£, Que los auditores no reskcen ias activedades en el tiempo eslablecido debido a siluaciones
ajanas a lo programado.

| Estrategia: SQ
1. Reguerir la informacsdn a la Direccidn Ejecufiva de Administracitn por oficio

2 Usartécnicas de muestreo en la auditoria.

Perzonal Comisionado:
Nombre Inic @les Firma RuDrica

Coordinador de Auditaria

Auditor designado 1
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Auditor designado 2

Auditor designado 3

Auditor designado 4

Elabard Visto Bueno Autarizd
Audior designado Coordinador de Auditaria Contralona) General del IEPC
de Tabasco
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