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ACUERDO GENERAL AG/FGE/RAGEC/N\II05/2022
ACUERDO GENERAL QUE REFORMA EL

REGLAMENTO INTERIOR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE TABASCO

M.D. NICOLAS BAUTISTA OVANDO, Fiscal General del Estado de Tabasco con
fundamento en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 54 ter de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco; 1, 3, 7, 9, 11 fracciones XVIl, XX y {iltimo péarrafo de la Ley Organica de
la Fiscalia General del Estado de Tabasco y; 4, 5, 6, 17 inciso a), fraccion V e
inciso b) fraccion XXX del Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado
de Tabasco, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante el Decreto 117 publicado en el Peribdico Oficial del
Estado, en el Suplemento 7491 E, de fecha 21 de junio de 2014, al adicionar un
articulo 54 Ter a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
se creo a la Fiscalia General del Estado de Tabasco, con la naturaleza de érgano
constitucional auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio; y en virtud
de lo anterior, el Honorable Congreso Local emitid el Decreto 167 por el cual
expidié la Ley Organica de la Fiscalia General, la cual fue publicada en el
Periédico Oficial el 13 de diciembre de 2014, cuyo primer parrafo del articulo
Transitorio Cuarto dispuso que el Fiscal General expediria el Reglamento Interior
de la Fiscalia General y del Servicio Profesional de Carrera, como asi se
cumplié mediante el Suplemento 7755 R, de fecha 31 de diciembre de 2016, por
el cual se expidio el Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado; y el
Suplemento 7726 B, de fecha 21 de septiembre de 2016, con el que se expidio el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, por el entonces Fiscal General.

SEGUNDO. Que de conformidad con los articulos 21 de la Carta Magna, y 5 de la
Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, en concordancia con
el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, ésta Fiscalia General organiza la institucion del Ministerio
Publico a quien corresponde iniciar y conducir la investigacion de los hechos que
las leyes sefialen como delito, coordinar a la Policia y a los servicios periciales
durante la misma, y resolver sobre el ejercicio de la accién penal en la forma
establecida por las leyes aplicables.
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TERCERO.- Que desde entonces y en atencién al dinamismo juridico que implica
el nuevo sistema de justicia penal se hace necesario redefinir [a normatividad que
actualmente rige a la Fiscalia General del Estado, y mantenerla actualizada
acorde a los diversos ordenamientos de orden general o nacional que inciden en
la funcién ministerial que desempefan los servidores publicos de la Fiscalia
General del Estado, y que les imponen atribuciones adicionales o las modifican.

CUARTO.- Que en ese sentido, efectivamente, con la presente reforma se da
cumplimiento al mandato constitucional de contar con una organizacién organica
adecuada y perfectamente armonizada al sistema acusatorio penal y a las
diversas normas que bajo el marco constitucional regulan a las instituciones de
seguridad publica y derivado de un analisis a la normatividad de la Fiscalia
General del Estado, surge la necesidad de reformar el Reglamento Interior de la
Fiscalia General del Estado de Tabasco, a fin de mejorar y armonizar ia
redaccion, crear estructuras organizacionales necesarias y eliminar
incongruencias, lagunas u omision de informacién que a la larga tenga como
consecuencia que los procesos implicados en el sistema del Servicio Profesional
de Carrera sean violatorios de los derechos de sus integrantes, y asi cumplir con
el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades de Fiscales del Ministerio
Publico, Peritos y Policias de Investigacion.

Es asi como tras una revision exhaustiva de las areas de la Fiscalia que
coadyuvan en todo lo relacionado con el Servicio, se identificé entre otras
cuestiones, la necesidad de crear dos estructuras que permitan cumplir con los
objetivos del Servicio Profesional de Carrera y que los procedimientos instaurados
a los Integrantes del Servicio sean apegados a derecho y se realicen por autoridad
competente, en ese sentido en ejercicio de la facultad otorgada al Fiscal General
en el articulo 31, parrafo Tercero de la Ley Organica de la Fiscalia, esta reforma al
Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de Tabasco propone la
creacion de un Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera, como un
organo especializado de organizacién y funcionamiento del Servicio Profesional de
Carrera, previsto en el capitulo Vil de la Ley Organica de la Fiscalia, estableciendo
su integracion, atribuciones y obligaciones en los articulos 84 y 84 Bis, del
Reglamento Interior de la Fiscalia General respectivamente.

Asi mismo y con el objeto de dar cumplimiento a la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, se incorporaron en la presente reforma ciertos
mecanismos para dar mayor eficacia a la relacién institucional en lo que respecta
a los procedimientos que se inicien a algun integrante del Servicio Profesional de
Carrera, se crea e implementa el érgano auxiliar de la Comisiéon del Servicio
Profesional de Carrera denominado Coordinacion del Régimen Disciplinario,
cuyas atribuciones sustanciales seran iniciar, tramitar, sustanciar y ejecutar los
procedimientos previstos en el articulo 108 de!l Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera; dicho érgano auxiliar quedara adscrito a la Escuela de la
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Fiscalia y a cargo del Secretario Técnico de la Comision del Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia. Cabe resefar que la presente reforma integra tépicos
que no habian sido considerados en la legislacidon anterior y que resultan
necesarias en el marco de las funciones formales de la Fiscalia general.

QUINTO.- Es asi como ha sido atendible la necesidad de modificar, crear y
derogar aigunos articulos en diversos capitulos de este ordenamiento, para lograr
la armonizacidén correcta entre la normatividad interna de la Fiscalia General del
Estado y las normas estatales y nacionales aplicables en vigor; esfuerzo que se
aprecia como una reforma compleja y trascendental en la vida institucional, de la
que cabe destacar los siguientes temas, dada su repercusion:

En el Titulo I, Capitulo | del presente Reglamento, en lo que respecta a la
interpretacion del mismo, era necesario impactar el articulo 3, al que se
adicionaron algunos términos y se replanted la distribucién de las fracciones en
orden alfabético por cuestion de técnica normativa, lo cual permite que la norma
sea agil, entendible y las figuras de nueva creacién se reconozcan con objetividad.

Respecto de las atribuciones y obligaciones del Fiscal General, previstas en el
Titulo segundo, Capitulo |, se realizan modificaciones al articulo 17 inciso a), las
fracciones X, XXIl y XXV y la fraccién XXXII del inciso b); al cual se le adiciona
una fraccién VIl Bis, en el caso de los incisos a) y b), especificamente en las
fraccion X y la adicion del VIl Bis, respectivamente; es necesario que se actualice
la norma a fin de dar vida al Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
de fecha 17 de junio del 20186, respecto de la facultad para solicitar la intervenciéon
de comunicaciones privadas, ahora bien, en cuanto a las demas fracciones
materia de propuesta sustancialmente se establece la interrelacién institucional y
jerarquica del Comité Técnico para lograr la implementacién de los correctivos del
Régimen Disciplinario, figuras importantes para el desarrollo del Servicio
Profesional de Carrera.

Por cuanto al Titulo tercero, Capitulo |, denominado De fas Vicefiscalias, Unidades
Responsables y Fiscales del Ministerio Publico, se propone adicionar al articulo
22, una fraccion XIV Bis, relacionado con la propuesta de modificacion al articulo
17, relacionado con el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion de
fecha 17 de junio del 2016, respecto de la facultad para solicitar la intervencién de
comunicaciones privadas, a fin de que las Vicefiscalias tengan la facultad de
hacerlo conforme a lo dispuesto por el articulo 291 del Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales; fraccion XXIII en virtud de la necesidad de dar
cumplimiento a la reforma Constitucional publicada el 18 de junio del 2008 que
implementd el nuevo modelo de sistema de justicia penal, que previé el deber de
las Instituciones de procuracion de justicia de privilegiar la oportunidad de
despresurizar el sistema de justicia penal, y por ello dicho numeral especificara
que fas Vicefiscalias deberan vigilar el cumplimiento de aplicar Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias y de igual forma no siendo menos
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importante, en la fraccion LXXIlI, se propone que las Vicefiscalias tengan a su
cargo una coordinacion de notificadores que permitan cumplir en tiempo y forma
con los mandatos del drgano investigador del delito y con ello se deroga la
fraccion XXIl, del articulo 72 del presente Reglamento que le conferia tener a su
cargo dicha estructura, lo cual en el entendido de las atribuciones que esa
coordinacién ejecuta, no se justificaba ni era operante la adscripcion anterior.

Por cuanto al Titulo Cuarto, Capitulo lll, denominado De [a Vicefiscalia de
Derechos Humanos y Atencién Integral a Victimas, en su articulo 47, se requeria
establecer precisién competencial y definir la atribucién de la Escuela de la
Fiscalia para lograr la capacitacién y certificacion de los especialistas en
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, esto precisamente de
acuerdo a las atribuciones que este Reglamento le confiere; y de igual manera se
advierte en el articulo 48, que es importante hacer valer la aplicatoriedad de la Ley
Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucidon de Controversias en materia
Penal, haciendo referencia estricta de la renovaciéon de certificacion de cada
facilitador y el cumplimiento de horas de entrenamiento, que permita estar en
condiciones de ofrecer estos medios de solucidn que le den certeza a quien
solicita el acceso a la justicia.

Respecto del Titulo Quinto, denominado De las unidades responsables de la
Fiscalia General. Capitulo Il. De la Direccion General de los Servicios Periciales y
de Ciencias Forenses, la reforma al articulo 62, atiende a la necesidad de
especificar que los peritos coadyuven en la actividad de procesamiento del lugar
de los hechos, en virtud de que asi lo ordenan la Constitucién y el Cédigo Nacional
de Procedimientos Penales, que facultan en esta actividad a la Policia, por lo que
tomando en cuenta la estructura interior y las normas generales, es un quehacer a
cargo del Fiscal del Ministerio Publico en términos dei articulo 131, fraccién |l del
Cdédigo nacional referido que prevé que a éste compete ejercer la conduccion y el
mando de la investigacion de los delitos para io cual deberd coordinar a las
Policias y a los peritos durante la misma; y en ese orden de ideas el diverso 267
del mismo Cédigo establece que la Inspeccién es un acto de investigacion sobre el
estado que guardan lugares, objetos, instrumentos o productos del delito, y que si
se considera necesario, la Policia se hara asistir de peritos, por lo que la reforma
tiende a especificar que la accién de inspeccion se realiza en paralelo con el area
de los Servicios Periciales.

Por cuanto a la Visitaduria General, se precisa en el articulo 82, las atribuciones
de ésta por cuanto a los procedimientos laborales y se acuerda que en términos
de la ley General de Responsabilidades administrativas es la instancia
competente para el procedimiento de investigacion y emision de la
Responsabilidad Administrativa, en términos del articulo 18 ultimo parrafo de la
Ley Organica de la Fiscalia.
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Ahora bien, en cuanto al Capitulo IX, denominado De /a Escuela de la Fiscalia, se
requiere reformar el articulo 83, de acuerdo a las atribuciones de la Escuela, a
efecto de resaltar la importancia de que dicha unidad administrativa es la que debe
aplicar todas las etapas del Servicio Profesional; asi como tramitar lo
correspondiente al servicio social de las instituciones convenidas, entre otras. En
este mismo capitulo, especificamente en el articulo 84, se reforma a efecto de
integrar las nuevas estructuras organizacionales que se requieren para
implementar adecuadamente el Sistema del Servicio Profesional de Carrera.

Atendiendo a la reforma anterior, el articulo 84 se convierte en una propuesta de
creacion del Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera y su integracion
respectiva, como un 64rgano que sesionara, conocera y cuando corresponda
aprobara de asuntos relacionados con el Servicio Profesional y este a su vez
contara con una Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, la
cual ya existe y que se establece en el articulo 85 del presente Reglamento.

Asi mismo, para implementar todo lo relacionado con el Servicio Profesional de
Carrera, ha sido necesario crear un érgano auxiliar de la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, denominado Coordinacion del Régimen
Disciplinario, que sera el encargado de sustanciar los procedimientos que se
inicien en contra de los Integrantes del Servicio, para con ello garantizar el debido
proceso, los derechos de defensa del Integrante del Servicio, evitar violacioén a los
derechos Humanos, dicho érgano auxiliar dependera y quedara adscrito a la
Escuela de la Fiscalia, unidad administrativa encargada de vigilar el cumplimiento
de las atribuciones encomendadas a esta estructura de nueva creacion.

En cuanto a dar puntual seguimiento a los procedimientos del Servicio Profesional
de Carrera y sus requisitos, ha sido necesario armonizar el apartado del Titulo
Sexto, intitulado Del Servicio Profesional de Carrera para efectos de cumplir con
el proceso y evitar incidencias 0 quejas que como consecuencia deriven en un
detrimento econdémico de orden patrimonial en perjuicio de la Fiscalia o, en su
caso en sanciones que evidencien una mala practica al interior de la Institucion.

Que a efecto de dar una mayor claridad respecto de las atribuciones y facultades
gue establece el Reglamento Interior, por cuanto al Titulo Séptimo, Capitulo 1V,
De las sanciones, se reviso y se reforma a efecto de velar por los derechos de los
Integrantes del Servicio Profesional de Carrera, para lo cual es menester instaurar
procedimientos que garanticen en todo momento la oportunidad de controvertir el
hecho que se imputa a los servidores y que exista igualdad entre las partes para
que el procedimiento se desarrolle de manera imparcial.

Es asi como la Fiscalia General del Estado de Tabasco, seguira respondiendo al
cumplimiento del articulo 54 Ter de la Constitucién local y a lo previsto por la
fraccién IX, del articulo 116 de la Carta fundamental que prevé que “Las



7 DE DICIEMBRE DE 2022 PERIODICO OFICIAL

TABASCO

Fo -
* oy FGE

N’

Constituciones de los Estados garantizaran que las funciones de procuracion de
justicia se realicen con base en los principios de autonomia, eficiencia,
imparcialidad, legalidad, objetividad, profesionalismo, responsabilidad y respeto
a los derechos humanos.”, garantizando que los procesos de todo orden en ésta
Fiscalia general cumplan con los estandares de la legislacion estatal, nacional e:
internacional

SEXTO.- Que los articulos 7, 9 y 10 de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado, sefialan que, el Fiscal General ejerce la autoridad jerarquica sobre todo el
persocnal y quien tiene facultad exclusiva de emitir acuerdos, lineamientos de
orden general y demas normas necesarias que rijan la organizacion vy
funcionamiento de la Fiscalia General y regulen la actuacion de sus diferentes
unidades administrativas y sus servidores publicos; atendiendo a los
requerimientos del servicio, y por ello;

En mérito de lo anteriormente expuesto, siendo facuitad del Fiscal General del
Estado de Tabasco, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 Ter de
la Constitucion local, 7, 9 y 10, segundo parrafo de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Tabasco, 6 y 7 del Reglamento Interior de la Fiscalia
General del Estado de Tabasco; he tenido a bien expedir el siguiente Acuerdo
General que reforma el Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco:

ACUERDO GENERAL AG/FGE/RAGEC/VII/05/2022

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 15, parrafo tercero; 17, las
fracciones XXIl y XXV del inciso a); las fracciones XXXI y XXXII del incisoc b); 22,
las fracciones XXIHl, LXXII, LXXIll, y se recorre la anterior fraccién LXXIIl para
convertirse en la fraccidn LXXIV; 47, fraccion Ill; 48, el parrafo tercero; 62, la
fraccion V; 74, la fraccidn XIll; 82, fracciones | y 1X; 83, fracciones Il, XII[, XIV y
XVI; 84; 85; 86; 88, fracciones |, Il y lll; 91 parrafo primero; 104, fraccién ll; 108;
109; 110. Se adicionan, las fracciones IV y V al articulo 3 y se recorren en orden
alfabético las fracciones Ill, VI a la XX; la fraccion VIl Bis al articulo 17; la fraccidon
X1V Bis al articulo 22; las fracciones XVII, XVIIl y XIX al articulo 83 y se recorre la
anterior fraccion XVII para convertirse en la fraccion XX; el articulo 84 Bis; el
articulo 86 Bis. Se derogan, la fraccion X del articulo 17; la fraccién XXIi del
articulo 72; 111; 113; 114 y 115; todos del Reglamento Interior de la Fiscalia
General del Estado de Tabasco, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 3.- (...)
lLalall-(...)
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V.

VL.

VL.

VilL.

XI.
XIl.
XIIl.

X1V,

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Cddigo Nacional: El Cédige Nacional de Procedimientos Penales;

Comité Técnico: El Comité Técnico del Servicio Profesional de
Carrera;

Coordinacion del Régimen Disciplinario: Coordinacion del Régimen
Disciplinario del Servicio Profesional de Carrera;

Constitucién del Estado: La Constitucién Politica del Estado Libre vy
Soberano de Tabasco;

Constitucion General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos;

Fiscal del Ministerio Publico: Se refiere a los agentes de la Fiscalia General,
responsables de la investigacién y persecucién de los delitos;

Fiscal Especializado: Se refiere a los titulares de las Fiscalias
Especializadas que regula la Ley Organica, en plural o singular;

Fiscal General: Se refiere al titular de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco;

Fiscalia General: Fiscalia General del Estado de Tabasco;
Institucidn: Se refiere a la Fiscalia General del Estado de Tabasco;

Ley Organica: La Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco;

Manual de Organizacion: EI Manual de Organizacion de la Fiscalia General
del Estado de Tabasco;

Ministerio Publico: Se refiere a la institucion del Ministerio Publico del
Estado de Tabasco;

Policia de Investigacién: Se refiere a los cuerpos de la policia
especializados en la investigacion de los delitos, que actian bajo el mando
y conduccion del Ministerio Publico;

Reglamento: Se refiere al Reglamento Interior de la Fiscalia General del
Estado de Tabasco;

Servicio Profesional de Carrera: El Servicic Profesional de Carrera de la
Fiscalia General del Estado de Tabasco;

Tratados Internacionales: Tratados Internacionales de Derechos
Humanos, firmados y ratificados por el Estado Mexicano, en los iérminos
establecidos en la Constituciéon General; y
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XX. Unidades responsables: Se refiere a las unidades que constituyen la
Fiscalia General, estabiecidas en el articulo 10 de su Ley Organica.

Articulo 15.- (...)
l.alaVIL-(...)
(..)

En el caso de nombramientos de caracter administrativos en los que se acredite
contar con la experiencia laboral necesaria, el Fiscal General podra dispensar los
requisitos establecidos en las fracciones II, Ill y V.

Articulo 17.- (...)
a) (.
lLalalX.-(...)

X. Se deroga

Xl. ala XXI.- (...}

XXII. Emitir la resolucién definitiva de los procedimientos que tramite la Visitaduria
General, determinando las sanciones correspondientes a los servidores
publicos, de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable;

XX ala XXIV.-(...)

XXV. Emitir los lineamientos generales para la aplicacion de los criterios de
oportunidad.

XXVI. al XXVII.- (...)
b (.)
l.alaVl-(...)
ViL-(...)

VIl Bis. Solicitar a la autoridad judicial la intervencién de comunicaciones
privadas en los términos que establece la Constitucion General y la
legislacién de la materia;

Vil ala XXX.-(...)
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XXXI. Dictar medidas para investigar y sancionar las irregularidades que cometan
los servidores publicos de la Fiscalia General, cumpliendo con la legislacién
y las disposiciones normativas aplicables.

En el caso del personal del servicio profesional de carrera, proponer al
Comité Técnico el régimen disciplinario para investigar y sancionar las
irregularidades que cometan los citados servidores publicos,
debiendo ser ejecutadas por la Coordinaciéon del Régimen
Disciplinario del Servicio Profesional de Carrera.

XXXII. Implementar los mecanismos y esquemas correctivos del régimen
disciplinario al personal del Servicio Profesional de Carrera.

XXXII. ala XLV.-(...)

Articulo 22.- (...)
l.alaXIV.-(...)

XIV Bis. Solicitar al Juez Federal de Control competente, por cualquier medio,
la autorizacién para practicar la intervencion de comunicaciones privadas,
expresando el objeto y necesidad de misma, previo conocimiento y por
acuerdo delegatorio del Fiscal General, en términos del articulo 291 del
Caodigo Nacional de Procedimientos Penales y demas legislacion aplicable.

XV.ala XXIl.- (...)

XXIIl. Establecer los mecanismos adecuados para la vigilancia y verificacion de la
actuacién del Fiscal del Ministerio Publico en el ejercicio de la accién penal,
audiencias de control; formulacién de imputacién, de vinculacidén a proceso,
aplicacién de criterios de oportunidad, suspension del proceso a prueba, solicitud de
procedimiento abreviado; audiencias de juicio oral, ejecucién de sanciones, de
mecanismos alternativos de solucion de controversias y demas medidas
legales, para que se realicen conforme a la normatividad vigente;

XXIV. ala LXXIl.- (...)

LXXIIl. Vigilar que las notificaciones de los acuerdos emitidos por las
diversas areas sustantivas de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, se
lleven a cabo conforme a derecho; para esos efectos contaran con personal
notificador a su cargo; que serviran a las areas que integran las Vicefiscalias
y que deberan:
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a) Realizar labores de notificacion que se le encomienden, observando
los términos y plazos que establezca el Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales y demas aplicables;

b) Obtener firmas de acuse de recibo para efectos de control, cuando
corresponda

c) Asentar en el documento correspondiente acta, cedula de notificacién
u analogas, de manera clara, razonada y veraz las circunstancias de
cada notificacién y demas elementos legales que ordene la materia;

d) Informar al Fiscal o Director correspondiente sobre las notificaciones
realizadas y en su caso, dar las razones de aquellas que no fue
posible lievar acabo, mediante reportes de trabajo;

e) Los notificadores deberan realizar las notificaciones de otras areas
cuando asi se requiera, previo conocimiento y aprobacién de su
superior jerarquico;

La actual coordinacion de notificadores y su personal quedara adscrito a la
Vicefiscalia de Delitos Comunes; y

LXXIV. Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables o que le
confiera expresamente el Fiscal General.

Articulo 47.- (...)
lLalall.-(...)

IIl. Disefar y promover programas especializados para la formacién, capacitacién
y certificacidon de especialistas en mecanismos alternativos de solucién de
controversias, a través de la Escuela de la Fiscalia;

IV.aXV.-(...)

Articulo 48.- (...)
(...)

E! perfil del personal y facilitadores adscritos a la Direccion de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal o a los dérganos
especializados en mecanismos alternativos de solucién de controversias, debera
cumplir con los parametros de admision, permanencia y certificacién establecidos
por la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia, la Ley Nacional de
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal, y
demas normatividad aplicable. Asi mismo, los Facilitadores deberan renovar
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su certificaciéon cada tres afnos y cumplir con un minimo de 100 horas de
capacitacion durante ese periodo, impartido por la Escuela de la Fiscalia o
en una institucién de reconocido prestigio, segun sea el caso.

Articulo 62.- {...)
lLalalV.-(..)

V. Vigilar que los peritos a su cargo coadyuven en el procesamiento del lugar de
los hechos y/o hallazgos de conformidad con los ordenamientos aplicables;

VI.a XVL-(...)
Articulo 72. (...)
l.ala XXl.- (...}

XXIil. Se deroga
XXM, a XXIV.-(...)

Articulo 74.- (...)
. alaXil- (...)

Xlll. Coadyuvar con el Comité Técnico y la Comisién del servicio profesional
de carrera, honor y justicia, en el proceso de implementacion del Sistema de
reclutamiento, seleccién, contratacion y evaluacién del personal del Servicio
Profesional de Carrera de ia Fiscalia General.

XIV. a XIX. (...)

Articulo 82.- (...)

L. Iniciar y substanciar los procedimientos laborales para su resolucion por
parte del Fiscal General en términos del articulo 17 inciso a), fraccién
XXII del Reglamento Interior y de conformidad con la normatividad
laboral aplicable o en los supuestos a que se refiere la fraccién 1X del
presente articulo;

a) ag).-(..)
[l.alaVIl- (...}
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IX.

Realizar los procedimientos de investigacion y derivados de ellos,
conformar el expediente y emitir el Informe, ambos de Presunta
Responsabilidad Administrativa o en su caso, el acuerdo de conclusién,
en términos del articulo 18 dltimo parrafo de la Ley Organica y atento a
lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
los supuestos siguientes:

a) Derivado de observaciones a las unidades responsables de la Fiscalia
General, realizadas con motivo de visitas en las que se advierta la
existencia de conductas indebidas u omisiones en la prestacién del servicio
publico;

b) Cuando las unidades responsables omitan realizar el seguimiento o no
solventen las observaciones que deriven de las visitas mencionadas en el
inciso anterior;

c) Derivado de actas o avisos en los que se de vista a la Visitaduria General
sobre la comisidén de conductas irregulares u omisiones en la prestacién del
servicio publico, o se haga del conocimiento de ofras instancias
disciplinarias competentes de la Fiscalia General, o bien, que dada la
naturaleza de dichas conductas, tanto de accién u omision, ejecutadas por
servidores publicos de la Institucién se cause pérdida de la confianza;

d) Derivado de las vistas que emita la autoridad judicial, en las que se
relacione a un servidor publico de la Fiscalia General como probable
responsable de la comisidén de conductas, de accidon u omisién, contrarias a
la normatividad y producidas en su actuacion con motivo del ejercicio de
sus funciones, o bien, que la naturaleza de dichas conductas conlleve a la
pérdida de la confianza del servidor publico;

e) Derivado de recomendaciones, propuestas o quejas que emitan la
Comision Estatal de Derechos Humanos y la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, en la (sic) cuales se den a conocer presuntas
violaciones a derechos humanos, o bien, que la naturaleza de las
conductas, de acciéon u omision, cometidas por los servidores publicos de
la Fiscalia General provoquen la pérdida de confianza hacia la institucién;

f) Derivado de las quejas o denuncias que interpongan los particulares sobre
la presunta comisién de conductas indebidas u omisiones en el gjercicio de
sus funciones, o bien, que la naturaleza de dichas conductas, por si misma,
provoque la pérdida de la confianza de la Institucién hacia el servidor
publico;

g) Los demads casos en los que se presuma la comision de faltas en el actuar
técnico-juridico de los servidores publicos de la Fiscalia General,

X alaXil-(..)
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Articulo 83.- (...)

- (...)

Il. Aplicara las etapas que comprende el Servicio Profesional de Carrera,
conforme lo establece el numeral 14 del Reglamento del servicio profesional
de Carrera, y demas disposiciones aplicable en la materia.

Il ata XIL-(...)
XIll. Coadyuvar al desarrollo de las actividades del Comité Técnico;

XIV. Elaborar el proyecto de Reglamento del Servicio Profesional de Carrera y sus
propuestas de actualizacién y adecuacion, y someterlas a la aprobacion del
Comité Técnico para su emision;

XV.alaXVL-(...)

XVII. Realizar los tramites del Servicio Social y Practicas Profesionales, de
aquellos elementos o alumnos que formen parte de las instituciones
educativas con las cuales se haya firmado convenio de oferta educativa

XVIIl. Gestionar los tramites para los procesos de Control y Confianza, a
través del enlace con el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.

XIX. El titular de la escuela de la fiscalia, como secretario técnico integrante
de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, vigilara
el cumplimiento de las atribuciones de la Coordinacion del Régimen
Disciplinario.

XX. Las demas que le confiera las disposiciones normativas aplicables o que le
encomiende su superior jerarquico

Articulo 84.- Para la organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional
de Carrera, previsto en el Capitulo VIl de la Ley Organica de la Fiscalia, se
contara con un Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera,
presidido por el Fiscal General, integrado por:

. El Fiscal General, en su calidad de presidente;

Il. El Vicefiscal de Delitos Comunes, en funciones de Vocal;

lll. El Vicefiscal de Derechos Humanos y Atencion Integral a Victimas, en
funciones de Vocal;

IV. El Vicefiscal de Delitos de Alto Impacto, en funciones de Vocal;
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V. El Director General de la Policia de Investigacion, en funciones de
vocal;

VI. El Director General de los Servicios Periciales y Ciencias Forenses, en
funciones de vocal; y

VII.  El Director de la Escuela de la Fiscalia, en funciones de vocal.

El Comité Técnico contara con un Secretario Técnico, que sera el Vicefiscal
del ramo que designe el Presidente del comité, designaciéon que debera tener
rotacion cada afio.

Los integrantes citados nombraran desde el inicio de su gestion a un
suplente, quien debera ocupar el nivel jerarquico inmediato inferior de su
adscripcion, para que en caso de ausencia del miembro titular, asuma la
responsabilidad que éste tiene en su caracter de integrante del Comité, con
la excepcion del Fiscal General, quien designara al Vicefiscal del ramo que
supla su ausencia.

Los integrantes del Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera,
desempefaran sus funciones en dicho érgano colegiado de manera
honorifica; y deberan contar con la disponibilidad necesaria para realizar las
funciones que les asigne el presente Reglamento y el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera.

El Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera, se reunira en sesion
la cual se iniciara cuando exista quérum con la presencia de al menos la
mitad mas uno de sus integrantes, supuesto en el que no pueden faltar el
Presidente ni el Secretario Técnico.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los asistentes a la
reunioén y el Presidente del Comité Técnico tendra voto de calidad.

Articulo 84 Bis.- El Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia, tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Definir politicas, lineamientos, estrategias y lineas de accion que
garanticen y faciliten el desarrollo de los procesos de ingreso, permanencia
y terminacién del Servicio Profesional de Carrera;
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ll. Autorizar las bases generales de las convocatorias de ingreso vy
promocion del personal sujeto al Servicio Profesional de Carrera, asi como
aquellos que se emitan para ocupar vacantes, en los términos de las
disposiciones normativas aplicables;

lll. Aprobar los criterios y mecanismos de evaluacion académica y los
perfiles de puesto para el ingreso y promocion del personal sustantivo de la
Fiscalia General;

IV. Aprobar los lineamientos para el otorgamiento de estimulos vy
reconocimientos por el desempefio destacado de los servidores publicos
que pertenezcan al Servicio Profesional de Carrera y seleccionar al personal
acreedor a los mismos;

V. Establecer con apoyo de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia, los lineamientos para el otorgamiento de las prestaciones
complementarias a las que se refieren la Ley Organica y gestionar lo
necesario ante las instituciones y autoridades correspondientes, a través del
Servicio Profesional de Carrera;

VI. Aprobar los convenios de colaboracién con instituciones publicas o
privadas, que confribuyan al logro de los fines del Servicio Profesional de
Carrera;

VIl. Validar el catalogo y el tabulador de puestos del personal que pertenezca
al Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General;

VIIl. Aprobar el Programa Anual de Trabajo de la Escuela de la Fiscalia, asi
como verificar su aplicacién y cumplimiento;

IX. Aprobar los programas de formacién, capacitacién, actualizacion y
especializacién que se brinden al personal de la Fiscalia General con
recursos institucionales o externos, verificando que promuevan la aplicacion
de manuales, estandares y protocolos de actuacion autorizados;

X. Aprobar su programa anual de trabajo y su calendario de sesiones, asi
como los que corresponden a las comisiones permanentes;

XI. Aprobar la integracion de Comisiones Especiales de caracter temporal
cuando proceda;

Xll.- Convocar a profesionales y especialistas destacados para que
participen en las sesiones ordinarias o extraordinarias que se celebren, con
el fin de contribuir al fortalecimiento de las acciones de profesionalizacion,
cuando se estime conveniente;
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XIll. Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables, asi
como las que le determine el Fiscal General.

Articulo 85.- Se conformara una Comision Permanente, denominada Comisién
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, como érgano encargado de
la operacién e implementacion del Servicio Profesional de Carrera, acorde a lo
dispuesto en el Reglamento correspondiente a dicho Servicio.

El Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera y la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, sesionaran de forma ordinaria
cada tercer mes y extraordinaria cuando sea necesario, previa convocatoria que
realice el Secretario Técnico que corresponda, y deberan regirse por las
disposiciones que el propio Comité Técnico y la Comisién establezcan.

Articulo 86.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Honor y
Justicia contara con un Organo denominado Coordinacién del Régimen
Disciplinario adscrito a la Escuela de la Fiscalia, que fungira como apoyo en
los procedimientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera, y demas disposiciones legales aplicables.

Esta Coordinacién contara con la estructura que se establezca en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 86 Bis.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, honor y
Justicia, tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

|. Conocer de cualquier queja, denuncia o su equivalente, que presenten las

personas fisicas o morales contra el servidor publico integrante del Servicio
Profesional de Carrera;

ll. Iniciar, sustanciar, sancionar y ejecutar los procedimientos previstos en el
articulo 108 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, y demas
disposiciones normativas aplicables, a los servidores publicos que forman
parte del Servicio Profesional de Carrera, en los supuestos siguientes:

a) Derivado de las observaciones que realicen el Comité Técnico del Servicio
Profesional de Carrera, la Comisién del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia, el érgano de Control Interno, la Visitaduria, los Centros de
Procuracién de Justicia encargados de la persecucion del delito, o de oficio,
realizadas con motivos de visitas o revisiones en las que se advierta la
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probable existencia de conductas de accidon o de omisién indebidas en el
ejercicio del cargo del servidor pablico;

b) De las causas establecidas en el articulo 111 y demas previstas en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera;

c) De las causas establecidas en el articulo 42 y demas previstas en la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Tabasco;

lll. Conocer de los procesos del Servicio Profesional de Carrera en las etapas
de ingreso, permanencia y desarrollo y separacion; aplicacién de las etapas
que estaran a cargo de la Escuela de la Fiscalia, conforme lo dispone el
numeral 14 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera;

IV. Las que por disposicién normativa aplicable, sean delegables por el
Comité Técnico del Servicio Profesional de Carrera;

V. Las que sean acordadas por el Comité Técnico del Servicio Profesional de
Carrera; y,

Vl. Las demas que sefalen las disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 88.- (...)
[. De ingreso, que establece los requisitos y procedimientos siguientes:

a) Convocatoria

b) Reclutamiento

¢) Seleccion

d) Certificacién

e) Formacion Inicial

f) Nombramiento

g) Plan Individual de Carrera; y
h) Reingreso

lI. De permanencia y desarrollo, que comprende los requisitos y procedimientos
de:

a)} Formacion Continua

b) Evaluacion del Desempefiio

c) Reconocimientos y Estimulos

d) Promocion

e} Renovacion de la Certificacion

f) Licencias, Permisos y Comisiones;y
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g) Sistemas Complementarios de Seguridad Social

lll. De terminacién o separacion que comprende las causas ordinarias y
extraordinarias de separacion del servicio publico como lo es:

a) Régimen Disciplinario; y
b) Procedimiento de separacion del cargo; y

V.- (...)

Articulo 91.- El personal de la Fiscalia General que se encuentra obligado a
participar en los programas de formacion del Servicio Profesional de Carrera es el
Siguiente:

lLalalV.-(..)

Articulo 104.- En los casos de ausencia, excusa o falta temporal, los servidores
publicos de la Fiscalia General seran supiidos de la manera siguiente:

l-(...)

ll. El Vicefiscal de Delitos Comunes sera suplido por el Director General de
Delitos Comunes, y en su ausencia, por quien designe el Fiscal General;

. alaVl-(..)

Articulo 108.- Los servidores publicos de la Fiscalia General sdlo podran
ser sancionados cuando haya quedado plenamente demostrada su
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