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MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO VEINTISEIS, TIPO ORDINARIA,

DE FECHA VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE |
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 ‘
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y a
SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS L
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3,4,7,Y §J
26 FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA
ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE /{
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE

CENTRO, TABASCO, DEL PRESENTE EJERCICIO

FISCAL 2022.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que los articulos 115, fracciones |l parrafo segundo inciso b), y IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion |, inciso b), de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones | y X,
38, parrafo tercero, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
establecen que el municipio esta investido de personalidad juridica, y facultado para
manejar su patrimonio conforme a la ley, que es auténomo en cuanto a su régimen
interior, tiene la libertad para administrar su hacienda conforme disposiciones
constitucionales.

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115, fraccion IV,
cuarto parrafo, 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 75
de la Constitucién Politica del Estado de Tabasco, y 15, 16, 17 y 18 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios;
es facultad del H. Ayuntamiento aprobar los tabuladores de remuneraciones
respectivos; mismo que debera ser anexo al Presupuesto de Egresos Municipal.
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TERCERO.- Que el articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado,
define la palabra salario como la remuneracion que debe pagarse al trabajador por
sus servicios prestados, el cual se fija en los presupuestos de egresos respectivos, de
acuerdo a la capacidad econémica de la Entidad Publica.

CUARTO.- Que el Honorable Ayuntamiento del municipio de Centro, consideré en el
Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024, dentro de su eje rector 1, a un Gobierno
Ordenado, Responsable y Transparente, en cuya linea de accién 1.2.2.2 buscaria el
fortalecimiento de la relacion laboral con las agrupaciones de trabajadores del
municipio de Centro, como los son en la especie sus sindicatos.

—

QUINTO.- Que de conformidad con el punto 2.5 del Manual de Normas
Presupuestarias del municipio de Centro, el presupuesto de egresos, es un
instrumento flexible que permite efectuar las adecuaciones necesarias para alcanzar
las metas trazadas en los programas presupuestarios en lo que respecta a su
estructura administrativa, funcional, programatica y econdémica, asi como la
calendarizacion de su gasto; y agregando en su numeral 3.2, que la nédmina, es el
documento que contiene las remuneraciones otorgadas y deducciones aplicadas a los
servidores publicos que laboran en las dependencias del ayuntamiento, asi como los
pagos por concepto de seguridad social y otras prestaciones derivadas de dichos
servicios, conforme a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco, y las Condiciones Generales de Trabajo.

=

SEXTO.- Que el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
seccién 01, en su caracter de sindicato mayoritario en el municipio; presenté mediante
oficio de fecha 24 de mayo de 2022, con numero, Secc.01/SUTSET/0293/2022, un
pliego petitorio, que contenia una serie de solicitudes en favor de la base trabajadora.

<

SEPTIMO.- Que derivado de lo anterior, con fecha 28 de septiembre de 2022, el
Honorable Ayuntamiento de Centro y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco, secciéon 01, establecieron una mesa de trabajo, a fin de
atender el pliego petitorio 2022, llegando a los siguientes acuerdos:

b

Punto Acuerdos (Incrementos)
Primero 4.2% al Sueldo Base 1
Segundo 2% al Vale de Despensa, Canasta Basica, Bono de Puntualidad
y Asistencia, Productividad, Estimulo por Desempefio.
Tercero $50.00 al Bono Naviderio
Cuarto $100.00 a Utiles Escolares
Quinto $100.00 al Bono del Dia de las Madres
Sexto $100.00 al Bono del Dia del Padre
Séptimo $100.00 al Bono del Servidor Publico \
Octavo $50.00 a la Canasta Navidena
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Punto Acuerdos (Incrementos)

Noveno $50.00 al Dia de Reyes

Décimo $4,500,000.00 a la Celebracion del Dia de las Madres y Dia del
Padre

Décimo Primero | Instalacién de la Comisién Mixta de Escalafén

Décimo $100.00 a Uniformes

Segundo

Décimo Tercero | Revision de los Requerimientos de Equipos de Seguridad en la ,
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene 1

Décimo Cuarto | Asignacién de Apoyo Sociales |
Décimo Quinto | Respeto a las prestaciones, derechos y logros de los ,
trabajadores obtenidos a través de los afios, de acuerdo al
articulo 68 fraccion XXXI de las Condiciones Generales de

Trabajo.
Décimo Sexto Pago Postmortem en una sola exhibicién &"
Décimo Séptimo | Acuerdo para elaboracion de Carta de beneficiario en caso de
fallecimiento de un trabajador.

OCTAVO.- Que en atencién a los acuerdos tomados entre el Sindicato y el
Ayuntamiento, se llevé a cabo la redaccioén y firma de una minuta de acuerdos con
fecha 28 de septiembre de 2022, la cual, otorga una serie de derechos a la clase
trabajadora, modificando en consecuencia los montos establecidos en el Tabulador

de Remuneraciones de los Servidores de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco,
publicados en el Periédico Oficial edicién 8334, Epoca 72, del 20 de Julio de 2022.

NOVENO.- Que enrazon a lo anterior, resulta necesaria la Actualizacion del Tabulador
de Remuneraciones de los Servidores de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco,
para este ejercicio 2022, adaptandolo a la nueva realidad juridico laboral, a fin de no
vulnerar el contenido de diversas disposiciones establecidas en la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios,
en correlacion con lo ordenado en el numeral 116 de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, que a la letra dice:

Articulo 116. No se hara pago alguno que no esté previsto en el
presupuesto anual de egresos correspondiente.

DECIMO.- Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del est

vigilancia y atencién de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se
organiza internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a
su vez tienen el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones
administrativas de caracter general, de conformidad con los articulos 44, 45¢47
fracciéon Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.
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DECIMO PRIMERO. - Que las Comisién Edilicias de Gobernacién, Seguridad Publica
y Transito; y de Administraciéon son competentes para conocer y dictaminar sobre los
proyectos de iniciativas de ley y decretos, reglamentos, acuerdos o disposiciones
administrativas de observancia general relacionadas con la organizacion y
administraciéon publica centralizada y paramunicipal, conforme lo establecido en
los articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y VIl inciso a), del Reglamento del H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 86 fraccion VIl de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, establece que es responsabilidad de la Direccion
de Administracién, proponer al Presidente Municipal, los rangos minimos y maximos
del tabulador para determinar los sueldos o las remuneraciones que percibiran los
servidores publicos del Ayuntamiento.

DECIMO TERCERO.- Que mediante Sesién del Honorable Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco, numero 08, tipo Extraordinaria, celebrada con fecha 27 de diciembre
de 2021, se aprobd el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal 2022, en el cual en su contenido fue aprobado a su vez el
Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos para el ejercicio fiscal 2022,
mismo que fue publicado en la Edicion numero 8276, Suplemento F, del Periddico
Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 29 de diciembre de 2021 y su correspondiente
Actualizacion al Tabulador Salarial publicados en la edicién 8334, Epoca 72, del 20

de Julio de 2022.
DECIMO CUARTO.- Que con oficio nimero DA/SRH/6673/2022, de fecha 24 de %

octubre de 2022, el M.A. Gustavo Arellano Lastra, Director de Administracion, remitié
a la Secretaria del Ayuntamiento, el proyecto de Actualizacion del Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal
2022, en el cual detalla los cambios y justificaciéon de las actualizaciones, solicitando
en primer término que se realicen los tramites correspondientes para que sea
presentada a la consideracién del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco y una
vez aprobada se lleve a cabo su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco.

DECIMO QUINTO.- Que con oficio nimero SA/1898/2022, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a la Maestra Yolanda del Carmen
Osuna Huerta, Presidenta de la Comision Edilicia de Gobernacion, Seguridad Publi
y Transito, la Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores
Publicos de este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro de
Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2022, para que en forma conjunta
con la Comision Edilicia de Administracion, sesionen en comisiones unidas para su
analisis, determinaciéon y en su caso, se emita el Dictamen correspondienj€; de
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conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y VII
inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEXTO- Que con oficio nimero SA/1893/2022, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié al M.A. Daniel Cubero Cabrales,
Presidente de la Comisiéon Edilicia de Administracion, la Actualizacion del Tabulador
de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro de Centro, Tabasco, del presente
ejercicio fiscal 2022, para que en forma conjunta con la Comisién Edilicia de
Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, sesionen en comisiones unidas para su
analisis, determinaciéon y en su caso, se emita el Dictamen correspondiente; de
conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y VI
inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEPTIMO.- Que con oficio nimero SA/1894/2022, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié al Lic. Gonzalo Hernan Ballinas
Celorio, Director de Asuntos Juridicos, el proyecto de Actualizacion del Tabulador
de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro de Centro, Tabasco, del presente
ejercicio fiscal 2022, para que previa revision y analisis, emita su opinién juridica
sobre la procedencia o improcedencia, observaciones que considere pertinente o en
su caso validacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 93 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 187 y 189 del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO OCTAVO.- Que con oficio nimero DAJ/2312/2022, el Lic. Gonzalo Hernan

Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, emite su opinién juridica del proyecto

de Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos

de este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro de Centro,
Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2022, dando a conocer que previa revision a

la documental referida considera que cumple con la normatividad aplicable y se

encuentra debidamente justificado las actualizaciones que se proponen, por lo que se
valida su contenido de fondo y de forma en todas y cada una de sus partes.

g

\

DECIMO NOVENO.- Que en sesion a los integrantes de las Comisiones Edilicias de %
Gobernacion, Seguridad Publica, Transito y de Administracion, entraron a la revision

y andlisis del proyecto de Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de Io

Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del preserte

ejercicio fiscal 2022, y en términos los articulos 47, fraccion I, de la Ley Organica de

los Municipios del Estado de Tabasco,; 49 fraccion Il, y 91 fracciones | inciso a) y 7

inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro; se consideran
procedentes las Actualizaciones planteadas para el presente ejercicio fiscal 2022.
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Por lo anterior, se sometié a la consideracién del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco, emitiéndose el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, autoriza la
Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro de Centro, Tabasco, del
presente ejercicio fiscal 2022, para quedar de la forma siguiente:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2022.

CONCEPTO FUNDAMENTO
Articulo 3 fracciones |, Ill y IV, asi como el articulo 15 de la Ley de

RECLASIFICACION DE N s 5 s
CATEGORIAS Remunera_cnppes de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

Articulo 3 fraccion |, Il y Ill de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco que establece:

I. De base;

Il. De obra determinada y tiempo determinado; y

lll. De confianza.

CLASIFICACION DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Todo tabulador
determinara los rangos o niveles minimos y maximos de los montos

RANGOS O NIVELES de las remuneraciones que deberan percibir los servidores publicos
MINIMOS Y MAXIMOS DE | por nivel, categoria o puesto.

REMUNERACIONES Dentro de estos rangos, cada ente publico debera determinar las
remuneraciones de los servidores publicos, por el ejercicio de su
cargo, empleo o comisiéon, en funcién de sus conocimientos,
experiencia y resultados.

[ S

Articulo 16, Fraccion | parrafo segundo, de la Ley de

MONTOS NETOS Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco

tabulador respectivo, seran netos. K

CLASIFICACION DE Articulo 2 fracciones XXXIV, XXXV y XLIV de Ley de Presupuesto

E)(?:igigm?\g:issy y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus .~
ORDINARIAS Municipios.

LS

y sus Municipios, establece que los montos establecidos en el At
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2022.

CONCEPTO FUNDAMENTO

Los vales de despensa se gravan por ser otorgados en efectivo, ya
que no puede ser exento para el célculo de ISR, d no cumplir con
la normatividad emitida por las reglas misceldneas, de ser
entregados por tarjetas electronicas o por vaes de despensa
(papel).

Articulo 93 exenciones de ISR y 96 de la Ley de Impuesto Sobre la
Renta

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE BASE

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y La canasta basica se debe de exentar para el calculo de
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZAY |retenciones de conformidad con el articulo 93 de la Ley de
EVENTUALES. Impuesto Sobre |la Renta, por ser considerada una prevision socid.

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 DEL PERSONAL DE BASE DEL §§\
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales y Eventuales Convenio Parques) del H. Ayuntamiento del Municipio de
/Q

Centro.

Tabulador de Sueldos del Sistema de Agua y Saneamiento para el personal de Base,
Confianza y de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) del h/
Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos de Honorarios Asimilados al Salario del H. Ayuntamiento de
Centro.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 DEL PERSONAL DE BASE DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
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SECRETARIAD) A" M5 20000] 363ae| soeda 290 70| 855 87]380 77| 13803 & 00} 573 67| 182 186 &4
SOLDADOR £ 30000] 3e¥ede| Soa M 290 70| 985 87 391 3652 81 000 574 42/ 182 261 98
SUPERVISOR A~ ETL) F0000] Jewde| e 290 70] 845 87380 77| 13 863 o 4 673 67 181 180 07
TECIICO & a9 20000 363326 soads 796 70| 855 87| 380 77] 13 603 0 09] 73 67] 179 549 00
TOPOGRAFO 349 16/ 20000| Y626 09 % 855 07/ 300 771 13 803 0 00) 73 67] 182 188 64
TRABAJIADORA SOGAL B ORI 200 00] 3 &3 %) ) 750 70| 85 67) 380 77[ 13 603 &) 609 73 67] 176 945 77|
VELADOR 349 16/ 20000 36y e sosas 790 70| 955 87| 380 77] 13 603 4 00) 73 67| 182 188 64
VIGLANTE 349 16} 200 Jevi |  soa M 790 70| @85 87| 380 77] 13 603 000 673 67| 181 086 13
VULCANZADOR 349 18} 30000] 3643926 G0 34 290 TO| 855 67] 391 85] 13 693 81 0 .00] 15 497 67] 00| 64 478 36| 4 674 43| 162 261 88
ALDILAR A 24071 20000 363926] soeaa 350 20] 998 51) 477 77[ 14 482 29) 00014 131 00] 70 11¢ 78] a §a) 41] 185 664 65]
AUUAR A5 2071 20000] 3638 S08. 4| %0 998 51477 7T 14 482 28 00| 14 731 0070 175 78] 4 583 41 185 664 85
AULIAR GEVERAL & 72 20000] 385200] a0 260 20| 971 65] 481 9] 14 734 81 00[ %4 643 77, 00]69.028 06| 4 685 19 196 104 24
CABO B2 763 20000 3638 508 24 © 00| 1 072 61/ 528 16| 4 708 48 0013 687 1) 00/ 73 115 3| 4 580 63| 196 649 82|
CARPINTERO “A 072 19| 200 3852 =0 25020] 97165461 39| W T34 9 W a3 1) 0069 020 06| 4 585 19| 166 104 24
CHOFER & 305 20000 369 508 3 750 20| 1 008 81/ 484 78] 14 548 00| W4 664 80 00| 70 532 80| 4 684 12 185 907 78|
ELECTRICISTA A~ 241 20000 3638 508 250 20| 998 58477 62] V3 a8 00} va 730 §7) 00] 70178 40] 4 583 42| 185 665 30
OFICIAL PLOMERD 072 78 200 385200 M0 250 20] 971 65487 38] 14 T34 8 00] v 643 7T 00[65 028 06| 4 685 18] 196 104 34
OPF RADOR 305 09| 00| 36xe 26| 608 24, 008 61/484 78] 14 £48 & 00] 14 684 80 0070632 80] 4 684 12) 106 807 76
OPERADOR A 072 78] 20000] yasao0| S0 ¥ LA ETN LR 00|14 &43 17] 00|59 026 8| 4 484 19] 186 104 24
GPERADOR DE 305 09 200 3639 %|  soa 750 70| 1 00R B[ 484 TB] 1A 646 00[ 4 187 1) 00/ 70 $33 80| 4 684 12| 184 416 0|
OPERADOR DE MOTOSIERRA 305 09 300 38 08 34/ T84 20] 1 008 81| 484 T8] 14 &40 63 00/ V4 664 80 70 532 80| 4 84 13| 185 507 75|
PLOMERG A 24071 200 36328  soaM 350 20| 998 £1[ 477 77] 1A 4%z 28) 00] v 131 00170 115 78] 4 683 41| 185 66 5]
PROFESIOMSTA 072 78] ool 3852 00) 40 260 20] 971 651439 s3] 14 546 47| 00[ ¥4 643 T7] 00[ 70 253 4 553 a9 188 237 57}
PROFESIONISTA A 072 78 200 3es200] &40 350 20| 971 65481 39| 14 T34 91 00] w4 643 77, 00/ 70 628 08| 4 584 19] 186 104
TECHICO A 240 71 200 00 3 639 24 508 4| 240 998 511477 TT] M4 402 28] 731 02 00] 73 115 79| 4 581 41) 185 662
CABO 81" 312 63 20000] 36392e| s08 24 6.00] 1 170 02 £94 40| 14 337 07 Go] 13 687 14 77059 00| 4 694 26| 169 626 13
TABO SOLDADOR ) 7312 63) 20000 deya2e|  Soe © 00| ¥ 170 c2| 554 40] 15 337 07 00/ 73 687 14 77.059 00 4 595 25/ 169 826 13
CHOFER RECOLECTOR F) 6926 &3] 70600] 363826 60834 0 00|V 108 08| £53 28] 14 838 01 00] 14 0%é 08) 00| 74 651 §6] 4 690 47| 188 364 53
AL SOCIAL “A" 4 6546 41 200 00} 4 165 22| 561 14| 24 1047 a2{ 512 15 763 b4 M} X3 00] 72 095 88| 4 596 31 145 512 51|

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores
publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcion de la categoria que ostente. Los importes
mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales. —
La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelaciéon de compensacion, ——
quinguenio, bono del profesionista, estimulo por desempefio, ayuda de transporte, prima dominical, horas extras,
descanso obligado y excelencia académica. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: aguinaldo,
prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigliedad laboral, bono del dia de las madres,
bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefia, (tiles escolares, dia de reyes, dias econémicos no
disfrutados, bono del bibliotecario, uniformes, gratificacion por ayuda de transporte, barrido, y aguinaldo de ajuste
complementario. :

El ajuste complementario, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desempefio del trabaj
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CENTRO “2022: Afo de Ricardo Flores Magén
precursor de la Revolucién Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 DEL PERSONAL DE BASE DEL SISTEMA DE AGUA
Y SANEAMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

NI MAXIMC

ALBANIL (SAS) | 1688 12| ] 00] 15 575 07) 181939 76
"AUX GENERAL (SAS| [ 29070] 7507/176,11286
AUX_UNIV_DE OFICINA_(SAS) 00 575,07, 176.1
AUXILIAR 00) 7352173
AUNILAR B~ 00

AUXLARGENERAL 5

AYTE GENERAL (SAS) 00 339 78
AYUD DE NGEMERO (SAS) 2

BODEGUERO 00

CADENERO {SAS} )€1 00

(GHOFER (SAS, 00 78,681 5
DIBUJANTE (SAS| g 61246] 52279 00 75.07] 18193976,
ELECTRICISTA (SAS) z 5 858.35] 000] Jowras]  sates 45228 174870 80043 25020 93734] 41631] 1404543 0.00] 14,826 60 578 86, 183,057 68
ENC_DE BRIGADA [SAS] 3 856 35| 000] 309745 53168 45228] 1,74868 80043 25020 99734 41031] 1404543 000[ 14 826 60 T8.96] 183,057 68
ESTALADERO (SAS) 2 655 28 000] 381246] 52279 152268] 186812 79453 20070| 604 84] 39421[ 13717 10 000] 15517 96 575 07| 183047 64
INTENDENTE (SAS) 61248 50279 00] 15 148 68 T5.07] 181939 78|
JARDINERQ 34918 63926 50824 00] 1581090 57352] 182,181 B2
JEFE DE SECCION (SAS) 69774 3168 00 14 826 31] 76 06| 183 058 07
LECTURISTA (SAS) #1246 17 00/ 15148 A8 OC 4 5TEO7[ 18109976
NOTIFICADOR (SAS) 81246 =279 00] 15,148 68 7507] 18183978
OPERADOR "B~ 65745 3173 00] 12,953 08 £80.30] 178,303 29
OPERADOR "B1" (SAS) 745 =78 00 1295309 0] 5924784] 457613175634 00
OPERADOR “B” (SAS) 2145  S3188 00] 12953 09| 00| 5988BST| 457688/177437 15
OPERADOR GENERAL (SAS) 61248 =279 001320638 000 5863270 457507| 17611280
PEON 63920 50824 00[ 1532810]  000] 5707076 4.57352] 18131342,
PEOH (54S) 61246 52279 00/ 15 14868 00] 56632 70] 457507] 18193576
PARQUERQ "A” 00[15610%0] 000 S107076| 457352] 182,141 62
SECRETARIAID)"A" 00[ 1561080 00 STOT076| 457352[182,161 83
SRIA_EJECUTIVA (SAS) 00 1AB2600] 000 5966087] 457800183057 68,
SUPERVISOR "A" 00/ 1527471 )00 STOT0 76| 4573 52] 18115325
TECNICO GENERAL (SAS] 00[ 14826560  000] 590A8 67| 4 57868]183057 68
VIGLANTE 00] 1524673 00 5107076| 457352| 181,069 31
ALBATIIL OFIGIAL [SAS) 00 1 ) 00] 179,18223
PROFESIONISTA o0 o 185 207 12
AUX_GENERAL "A" (SAS) 0] ) 00] 179,181 37
AUXILIAR GENERAL A ] 00 00 18607379
AUXILAR A~ 8] 00 o) 185033 56
CHOFER A" 13 00 ) 60| 185878 1
INVENTARISTA (SAS) 0 45 88 00) [ 0 181 62
MECANICO GRAL (SAS) 0 54988 000 —000] 9 181 62
OFICALALBARIL(SAS] | 3 348 42 0.00 1908]  000] 0.00]

OFICIAL PLOMERO (SAS) 07263 000 40 88 00 [

OPERADOR "A” 07278 200 00 72788, 00 ) 00|

OPERADOR “A” (SAS) 07263 600, 549 88 00 ).00]

OPERADCR DE MAGUINA 30509 20000 26| 134 88] 1 B I 4134 00 00

PROFESIOMSTA (SAS| 07263 400 5 40 88| 00 ) 00]

PROMOTOR {SAS) 3 7283 000 5 45228 181270 54988 00) ) 00|

TECMCO GENERAL ‘A" (SAS) | 3 7263 000 45228 181270, 51588 ) 00)]

CABQ BT [ 1263 20000 383926 0824 43468 218264 32680 7 ) 00]

TEC OPERATNO (SAS) 4 546 58 000 41653 5183 45228 195420 81397 00] 13557 10] 00

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los
servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM,; en funcién de la categoria que ostente. Los
importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales. y el pago de horas extras por
incremento salarial solo aplica para personal del Sistema de Agua y Saneamiento.La columna de otras
remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de compensacion, quinquenio, bono del
profesionista, estimulo por desempefio, horas extras y excelencia académica. En prestaciones extraordinarias
anuales (monto bruto) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por
antigiiedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefia,
Gtiles escolares, dia de reyes, dias econémicos no disfrutados, aguinaldo de ajuste complementario, uniformes
y barrido.

El ajuste complementario, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desempefio del trabajad
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NIDOS
i

%

2021-2024

{48, CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

“2022: Afio de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucién Mexicana”

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MANDOS
SUPERIORES Y MEDIOS) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

>

CENTRO
0
0
S
SUPERIOR PRESIDENTE MUNICIPAL ] 65,598.28 18,000.00) 6,030.24/10485.72| 21,723.47| 55418.33 0.00{44,200.52]  0.00 18,586.18| 3,004.33| 577,483.97
SUPERIOR SINDICO DE HACIENDA 8 GS,SQB,ZST 18,000.00] 8,030.24/10485.72) 21,723.47| 55418.33 0,00[44‘199,09] 0.00| 18,586.18) 3,084.33| 577,479.68
SUPERIOR SECRETARIO MUNICIPAL 5 20.003.1$[ 1,481.70) 909.75| 3200.50 3,383.54| 15840.52 0.00 85,525.36{ 0.00| 5,667.55|2,540.29| 396,667.35
SUPERIOR CONTRALOR MUNICIPAL 5 20 001.20] 1,481.70 909.75| 3200.18] 3,363.13] 15830.33 0.00/ 85, 525.38] 0.00| 5687.01)2,540.27| 396,657.79
|SUPERIOR DIRECTOR 5 20,001.20] 149170 909.75) 320018| 336313 1583033 0.00[8552538] 000] 5667.01)2540.27] 396,657.79
ISUPER!OR SECRETARIO PARTICULAR 5 20,001.20] 1‘491,70| 909.75] 3,.200.18] 3,363.13 15,839.33[ 0.00| 85,525.38 0.00[ 5667.01|2540.27| 396,657.79
SUPERIOR COORDINADOR 5 19,999.13 14491.7(}] 900.75| 3199.88) 3,362.89| 15,838.03 0.00/84,054.79|  0.00| 5666.42|2,540.26| 39223565
MANDOS MEDIOS [ASESOR 4 13913.37 852 BO-I 682.21| 2.226.14| 1,877.70| 11,344 54 0.00(34,674.17 0.00[ 3842.12|2481.21| 213,255.46
MANDOS MEDIOS |SUB-COORDINADOR 4 13,913.37 852.50[ 682.21] 2226.14| 1.877.70| 11,344.54 0.0042,138.42 0.00f 3542.12|2481.21| 23564821
MANDOS MEDIOS |SUB-DIRECTOR 4 13,813.37 35250] 682.21| 2226.14| 1,877.70| 11,344.54 0.00]42,138.42 0.00[ 3942.12|2481.21| 23564821
MANDOS MEDIOS |JEFE DE UNIDAD "A" 4 13.913.37 852.80} 682.21] 2226.14| 1,877.70| 11,344.54 0.00| 42,138 42 0.00] 3,942.12|2481.21| 235,648.21
MANDOS MEDIOS |JEFE DE UNIDAD “B" 3 12,268.91 617.10 641.73| 1,983.03| 1467.45 10,097.27 0.0031,183.98 0.00[ 6476.19]2.484.90| 202,717.28
MANDOS MEDIOS [OFICIAL DEL REG. CVIL 3 13,801.36 852,80} 682.21 2‘224.22| 1,875.13| 11,337.02 0.00/ 18,058.12 0.00 3,938.72| 2481.11 163.347,20J
MANDOS MEDIOS |ASIST. EJEC. 3 12,268.81 617.10} 641.73| 1,983 oe| 1,467.45| 10,007.27 0.00] 42,138.42 0.00{ 3,476.19] 2,464.90| 226,340.60
MANDOS MEDIOS [SECRETARIO TECNICO DE COMISION | 3 12,268.91 817.10 64173 196303 146745 10097.27)  0.00[31.16398] 000] 6.476.19]2464.90[ 202.717.28|
MANDOS MEDIOS |JEFE DE DEPTO. "A" 3 12,268.91 617.10} 641.73 1‘953.0:1[ 1,467.45| 10,007.27 0.00]31,163.98] 0.00| 6476.19|2,464.90 202,717.28
MANDOS MEDIOS |JEFE DE DEPTO. "B" 2 7.889.30( 659.88 609.60 1‘27’8.28| 737.08) 724343 0.00| 27,890.31 0.00| B8263.64|242864| 180,818.37
MANDOS MEDIOS [JUEZ CALIFICADOR 2 7,989.30] 659.88| 60060| 127829|  737.08] 724343 0.00[18.0s8.12] 000] 826364[2378564| 151,271.80

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcion
de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los

incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: quinquenio
y nivelacion de compensacion para las categorias de Jefe de Unidad “B”, Secretario Técnico
de Comision, Jefe de Depto. “A”, Jefe de Depto. “B” y Juez Calificador. En prestaciones
extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: prima vacacional, bono del servidor publico,
estimulo por antigliedad laboral, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono

navideno.

Las prestaciones de: aguinaldo, dias 31 y aguinaldo de compensacion por desemperio y seran
pagados conforme a la legislacién vigente aplicable y/o en los periodos que marca la
legislacion vigente, las cuales se encuentran dentro de la columna de pago de prestaciones

extraordinarias anuales.

La compensacién por desempefio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad
desemperio del trabajador.

- <__

<)
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P ENTRO “2022: Afo de Ricardo Flores Magén
b precursor de la Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024 \)

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 DEL PERSONAL DE CONFIANZA
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

ADMNSTRADOR 2 | 1 50090 59044 ooo] 124040 7ozss] 7ooros| oo  terorms oo seeess| 242507 1s2mad
ANALISTA 2 | 6545 500.50 54548 000 10s527] sross| 610528) oo 1960598 ooo| swe7| 241567 wgsess
AWTOR 2 | i 5000 5004 oo r2e049] 7ooms| 7ooros| o]  1erorm oo sesss] 242507 1s2s8s3
AULAR'A" 2 | e4ars 40490 51337 ooo| 1ome0 surs| seora| o]  remenes oo saess|  2sme] wassess
CABO 2 | eseses 50050 545 48 ooo] 1ossr| swse| erosas] o] 1ep0sse 00| sasm| 24587 1asess
CAJERO(A) 2 | a4sers 40450 51397 ooo] 1ome0] surs| sswrw| oo vogeros| 000 Bazss] 241261 145695
CAPTURSTA 2 | 770 60090 5904 000 126048 70288 7o0i0a] ooo]  sarer 000 egoees] 242597 1528883
CHOFERNVEL DRECTOR 2 | 65 50050 54548 ooo| 1s527| srosel 610528)  ooo| 1950598 ooo| saer|  2dser|  wasess
JEFEDEAREA 2 | 1mm 80090 59044 ooo| 124049) 7o288] 7omes] ooo|  ss7ore 000| sewss] 242507 ts2sesd
SFECEFROYECTO 2 | sme sc0s)]  sise ooo] romos| serso| eaese] oo  rermsa oo samn] 243 w9t
OFCALRES OVL'V* 2 [ 1mm 500.30] 59044 00| 120049 7ozms| 7oorgs| om]  verorn 00| sewss] 242507 15y
PROMOTORQVICO 2 | essars wea|  suw ooo] 1osee] sars| seorar| oo reseras| 00| swsss 24281 14sgsess
SECRETARA NV..JEFE DEFTO. 2 | esmsas s0s0]  sesa oo 10ss27] s7ose] erosas]  ooo|  1opussy oo sen|  amser  gsesse
SERETARA NVEL DRECTOR 2 | e e 000 t2e4s] 7o roores] o]  reorms 000 sesses] 242507 1288837
SECRETARA NVEL SUB-DR. 2 | ramm aon| s oo 1ames] eses| semann] oo sg0res oo ssure]  24ma0] 115528
SUPERVISOR 2 6,5085.45 590.50| 54548 000 108527 57088 6,105.28) 0.00 19,605.98 ﬂ.DﬂI 8.368.71 2415 GT] 149.56@
ANALISTA PROGRAMADOR 3 | e e TR ooo| 19203 1ose6] tosse3s|  ooo| 1526556 000 gemets]  24ee50] 185361.9)
CRONSTA DELA CILDAD 3 13,901.36} 552,301 68221 000 220422) 1875 13| 11,337 U’ll 0.00 12.724.68! 0,0()[ m‘m.n| 2481 I'I] 157,04653|

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcion
de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los
incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion
de compensacion, quinquenio y compensacion extraordinaria (ayuda de transporte). En
prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias
31, bono del servidor publico, estimulo por antigliedad laboral, bono del dia de las madres,
bono del dia del padre, bono navidefio, gratificacién por ayuda de transporte, barrido, y
aguinaldo de compensacion por desemperfio.

La compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilid
desemperio del trabajador.
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“2022: Ao de Ricardo Flores Magén
precursor de |la Revolucién Mexicana”

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MAESTROS Y
PROFESORES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

COMPENSACIO
COMPENSACION *,RA's REMUNERACIONES
POR DE

ORDINARIAS
(MONTOS BRUTOS)

REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
(MONTOS BRUTOS)

DEDUCCIONES

PERCEPCIONES TAE ARIA
PERCEPCIONES TABULARES ORDINARIAS AUTORIZADAS

SUBSIDIO
NIVEL .\l
EMPLEO

CATEGORIA
TABULADOR

SUELDO

MENSUAL MINIMO MAXIMO

MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO

MAESTRO(A) E” 1 4,264 26] ‘ 720821238905 1473 %
MAESTRO{A) F~ 1 397786 635.46) 25496  3.88566]  0.00[ 19,9504 7.12706( 2.38760]  133.754 5¢
MAESTRO{A) "G” 1 3898 38 62374) 26647) 406674  0.00] 19,960 49] 710454238913 1343682
MAESTRO{A) *H" 1 3,855 60| 616.90] 23840 369100 0.00[ 19.960 49 7.09242[2.38541] 1326106
MAESTRO(A) T 1 3.710.78] 593.73) 211 25 4137771 0.00] 19.960 49 705139/238977] 1344518
MAESTRO(A) " 1 3.710.78) 593 73] 26287 389782 000 19,960 49| 7.06139( 230733 13333204
MAESTRO(A) 'K 1 371078 59373] 25073]  389440]  0.00] 19.960.49] 7.05139 2,387 04] 133201 5¢
MAESTROA) " 1 371078 0.00 59373 21574 338272]  0.00] 19.96049 705139 2.38240] 131069 5¢
PROFESORA)S | 1 4,359.80 000]  a950] eors7[ 2841  a02132]  000] 1826737 723528238938 12991711
PROFESOR(A) K™ | 1 371078 000 e8413[ 4950 59373 25287 389782 0.00] 18.26737 705139[2.38733] 128252 6¢
MAESTRO{A) "A" 2 501211 67752 118608]  25020] so1m4[ 47779 584619]  0.00] 19,960 49 742010{240840] 144445 1:
MAESTRO(A) 'B" 2 501211 106512  58397]  25020] 801.84] 45445 565502  0.00] 19.960.49] 000]  742010{240658 143608 5
MAESTRO{A) 'C” 2 501211 67752]  80089) 25020 80194 43588 550291 0.00] 19,960 43 000]  742010{240513 12342 %
MAESTRO{A) D" 2 426579 378000 80089 20070 e8253[32209]  473076]  0.00] 19.960.48 000]  7.20864[239624] 138.030 &
PROFESOR(A)"A" | 2 5,076 00 000/ 80088 29070 812 16] 369.11 498632  0.00] 18.26737 000 7438201239991 1355409
PROFESORIA)B" | 2 501211 204872 138498 0.00] 801.94] 64861 5.99526] 000 1826737 000]  742010[242173] 145489 1¢
PROFESORA)C" | 2 501211 102072  80089] 25020 80134 41322 580877)  0.00] 18.267.37 000]  7.42010{240804]  139.2020:
PROFESORIA)D" | 2 5012 11 91746] 80088  25020[ 80194[46198)  571674]  0.00] 1826737 000]  7.42010[ 2407 16]  138.799 31
PROFESORIA)E"| 2 501211 2378 144274] 250200 80194 45614 567056]  0.00] 18.26737 000]  742010[240672] 138597 ¢
PROFESOR(A)F | 2 501211 44000 80089)  25020[ 80194 41004 529123 0.00] 18.267.37 000]  7.42010{240311] 13693721
PROFESOR(A)'G"| 2 501211 37e00]  80089] 25020 801.94] 40329 523598] 000 1826737 000 742010240258 1366354
PROFESOR(A)H" | 2 501211 000 80083 20070] sot1s4[36216] 493960 000 18.267 37 000f] 742010{23893%7 s
PROFESORIA)T" | 2 501210 73988 64173 250200 so194]42534] 541663  000] 1826737 000]  742010{240430] 137485 %

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM,; en funcién
de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los
incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion
de compensacion y quinquenio. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto)
incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por
antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio y
aguinaldo de compensacioén por desempefio.

La compensacién por desempefio podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y
desempefio del trabajador.
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P ENTRO “2022: Afio de Ricardo Flores Magén
b precursor de |la Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 DEL PERSONAL DE CONFIANZA
DEL SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

ADMINIST DE SISTEMA (SAS)| 2 | 659555 39 92 52144 §18.67 000] 105529] 61160] 643870 000 1928291 000 7.86874[241884] 149558 60
ADMINISTRADOR (SAS) 2 | 798954 440 60| 560 86] §18 67 o000 127833] 78145] 754992 o000 18.04054] 000 826371|243162] 15353797
ANALISTA 2 | 659545 590 50( 545.48] 0.00] 000 105527] 57089 610528) 000] 1960598 000] 786871241566 14906852
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) | 2 | 414803 1.206 00] 289 36] 320 45} 20070] 66369] 78570 s521228] 000 20679% o000 7rs28[240085] 142589233
CAJERO (SAS) 2 | 659555 369 92 521 44| 618 67 000[ 105520 61160f 643870| 000[ 1928291 000] 788 74[241884] 14955860
CHOFER NDEPTO (SAS) 2 | 645388 199 38| 480 02 618 67 000] 103262] 57312] 614621 000 1962961 000 7.82860241584] 14906297
CHOFERNDIRECTOR(SAS) | 2 | 659555 369.92] 52144 618 67 000] 105529] 61160] 643870( o000 1928291] 000 7.86874]241884] 149558 60|
INSPECTOR GRAL (SAS) 2 | 645388 199 38 480 02 618 67 000] 103262] 57312] 614621 000[ 1962961 000 782860241584 149.06297
SECRETARANIVELSUBDR | 2 | 732277 600 00] 57752 000 000 117164 65454] 667410] o000| 1900183 100] so747[z42219] 15105828
JEFE DE AREA (SAS) 2 | 175335 398 34| 5413 61867 000 124054 74318 733137 000[ 1838731 000] 81978|2429 11 15286826
JEFE DE PLANTA (SAS) 2 | 798958 44060 560,86/ 51867 000] 127833 78145] 754992 o000 . u0s| o000] s2:3T[24316l 153597
JEFE DEPROYECTO (SAS) | 2 | 6.59556] 369,92 s2144] 618 67 000[ 10529 61160] 643370 ooof 1828291 o000] 7.86874[241884] 14955860
JEFE DEPTO B" (SAS) 2 | 798958 440 60] 560 86, 61867 000 127833 78145] 75499 o0o] 1405 oco] 82637243162 15353797
LABORATORISTA (SAS) 2 | 659555 369 92| 2144 618 67 000 1.08529 61160] 643670 o00o[ 1928291 000[ 7868 74[241884] 14955860
OPERADOR DE PLANTA (SAS)] 2 [ 518507 1,606 00| 364 04 400 57 000 #2061 55177 617431 o000[ 1934658) 000 7.46910[241417] w6062
ESPECIALES 2 | 622204 2.408.00) 43562 480 69 ooo| 99553 tmx[ 77r9s0] ooof 17859 o000 776291[243108] 150504 04
TEC LABORATORISTASAS) | 2 | 798958 4060 560 86| 618 67] ooo[ 127833 78145] 754992 000] 18.14054] 000] 826371[243162] 15357797
JEFE DE DEPTO "A" (SAS) 3 [ 122693 689.22 415 68 0.00] 000 196308[143464] 997642 000] 1541644] 000] 947628246359 16e77593
RESIDENTE (SAS) 3 | 1226923 689 22 415 68| 0.00] 000 1.96308[143464] 997642 000[ 1541644] 000] 947628246359 16477593
SUPERVISOR (SAS) 3 | 13.901.34) 91248 458 88| 0.00] 000[ 2224 22{184017] 1120832] o0o00] 1290514] 000] 99372247971 166450 01
SUPERVISOR GRAL (SAS) 3 [ 139013 912.48] 458 88] 0.00[ 000[ 2224 2{184017] 1120832] 000 1290514 000 993872247971 16645001
TEC MANTTO ESPECIA(SAS)| 3 | 1226923 689.22| 415.68] 0.00 000 196308[143464] 997642] 000[ 1541644] 000] 947628[246359 16477593
Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en funcion

de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los
incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion
de compensacion y quinguenio. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto)
incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por z
antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio y —1

aguinaldo de compensacion por desemperio.
La compensaciéon por desempefio, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y
desempefio del trabajador.
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P ENTRO “2022: Afio de Ricardo Flores Magdn
b precursor de la Revolucion Mexicana”

HONESTIDAD Y RESULTADOS

™

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 PARA DELEGADOS
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

PERCEPCIONES REMUNERACIONES
CATEGORIA  NIVELDE TABULARES suaAsme %%%fz'ggfz ng% EXTRAORDINARIAS
TABULADOR PUESTO  ORDINARIAS EMPLEO MENSUAL BRUTAS ANUALES

DIETA ISR MINIMO  MAXIMO

DELEGADO MUNICIPAL

Este tabulador presenta importe neto de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a
los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en funcién de la categoria
que ostente, y en cumplimiento de la sentencia dictada en el expediente 03/2020-I11 y acumulados
y 17/2020-11l, mediante el cual se ordena la remuneracién adecuada y proporcional.

una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcioén, empleo, cargo o
comision, siendo ella proporcional a su funciones y atribuciones. Juicio para la proteccion de los
derechos politicos — electorales del ciudadano. ST-JDC-35/2020 —promovente: Francisco Pefia
Pefia. —Autoridad responsable: Tribunal Electoral del Estado de México. — 19 de mayo de 2019. —
Mayoria de votos. — Engrose: Marcela Elena Fernandez Dominguez. — Secretario: David Cetina
Menchi.

Normatividad prevista en la Constitucién Federal respecto de que todo servidor publico debe recibir U
|

La columna de remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Gratificacion.

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 PARA REGIDORES
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

REM
PERCEPCIONES DEDUCCIONES  moNTO UNERACIONES

CATEGORIA TABULARES  \\i110RIZADAS

EXTRAORDINARIAS \

NIVEL LIQUIDO T
| ORDINARIAS (MONOS BRU OS)
ABULADOR E L

DIETA ISSET ISR MINIMO MAXIMO
76,010.15| 2,660.36| 18,085.30 300,389.58

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas
a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la
categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los increment
salariales. ‘

La columna de remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto), incluye: Aguinaldgfdias 31,

prima vacacional, dia del padre y dia de las madres.
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CENTRO “2022: Afio de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y
TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO

AUXUAR "84° 1 4,083 58| 4,085 11 10,508 13 18,088 05 0.00 45,167 58 34,68 108,275 45|
AUXLAR ‘85" 1 3.710.78) 000 7.82086 37740 000|  12688| 20608] 100688 374622 1030319 0 00| 16,088 08 000] 42,658 40| 31.52]  104,82156
AUXLAR "N 1 4.072.08) 0.00 7,820 88 377 40| 0.00] 14252 23221] 116332] 407475 10.587.08 0.00| 15,044 58 000] 45,006 34 3456] 07,186 20]
AUXLIAR 0" 1 3.785.90) 0.00 7,620 86 377.40) 000] 13251 21389 111204 3561680 10.38221 0.00] 15.044.58 000| 43237 3215] 96,050 10}
AUXLIAR 7" 1 3.710.78) 000 7.820 86, 377.40) 000| 12088 200.08] 1.00858] 374922 10.30319 000 16,044.58 000] 4285 4| 3182 6578715
CHOFER C" 1 371078 000 7,820 84| 377 40) 000] 12088] 20008] 100856 374622 10.30319 0.00] 16.43411 000] 42,858 4| 3152] 108.92574
JEFE DE AREA "G" 1 3,905 86 0 00| 7,820 88| 377 40| Dﬁ 138 704 221.57| 1,133 54| 3524 08| 1045647 0.00| 18.244 94 0.00) 44,066 74 3317 10811801
OFICIAL 1 5,417 50] 0.00) 7,820 86| 280 70) 0.00] 18681 318.13] 1,405684] 510048) 1184311 0.00] 20,185.35 0.00) 53,429 84 46.01 117,835 86|
OPERADOR 1 !_710";;'— 0.00 7,820 86| 377 40| 0.00| 126 88| 206.08| 1,098.58| 3,748 22| 10,303 19| 0.00] 2184304 0.00) 42,858 46| 31.52| 116.155.23]
PECN "8" 1 3.710.78] 000} 7,820.86] 377 40 0.00] 126.88] 208.08| 1,008 58| 3.748.22| 1030319 000| 1882088 0.00) 42 858 46| 3152| 107,085 45|
SUPERVISOR 'C" 1 4,072.08) 0.00 7,820 86| 377.40) 000| 14262 23221] 116332 407475 1058708 000 14.971.35 000 45.00634 3450] 96,046 51
SUPERVISOR D" 1 3,710.78] 0.00} 7.820.86) 377 40 0.00] 126.88| 206.08) 1,008 58| 3748.22| 10,303 19| 000 14,871 35 0.00} 42 858 48 31.52| 95,537 46
TECNICO D" 1 371078 0.00 7,820 88| 317 40) 000| 12588] 208.08] 1.08856] 374822 10,3031 0.00| 18,526 70) 000 4285846 3152] 100,203 51
VIGILANTE "C" 1 3.785 80| 0.00) 7.820 86 37740 0.00] 13251] 21389  1.11204] 361690 10.36221 000 1951860 000| 4332372 3215 109.472 18]
ALBARIL 2 4.864.69) 0.00] 7,820 86 32070 0.00] 17027 28208] 130641 4.73245] 11.210.15 0.00] 20669 65 000| 5000759 a3 s
AUX BIBLIOTECARI 2 4.336.75 0.00) 7.820 88| 37740 0.00] 15178] 240.18] 121075 4.31323] 10.78507 0.00| 2002220 000 4673872 36.83] 11313128
AUXLIAR “C2" 2 4,148.03| 0.00) 7,820 86| 377 40| 0.00] 148,18} 237.07) 1,176.64| 4,143 18| 10,645 78| 0.00| 20,662 08| 0.00] 45,586 80 3523 115214 87,
AUXLIAR "M* 2 4,338 75 0.00] 7,820 88 377 40| 0.00] 151. 79} 240.15) 121075 431322| 10.795.07] 0.00] 15.044.58] 0.00] 46.735.72) 36 83 58 168 42
AUXLIAR ADMINISTRATIVO "B"| 2 4,336.75 0.00) 7.820 88 377 40| 0.00] 1.'75 249 15| 121075 4.31322] 10,79507] 000] 21,162.04 0.00] 46,735.72| 36.83| 116.550 80
CABO “8* 2 4,864 68| 0.00} 7,820 88 320.70| 000 17027 282 85| 1,305 41 4,73245| 11,210 15] 000| 18434 11 0.00} 50.007.58) 41.32| 110,427 10/
ELECTRICISTA "8 2 4,864 68| 0.00) 7.820.88 320 70| 0.00) 170.27| 282 95 130641 473245 11,210 15 0.00| 20,999 20| 0.00} 50.007 50/ 41.32] 11812237
INTENDENTE "A* 2 4,864 98| 0.00] 7,820, 88, 320,70 0.00) 170.27| 282 95| 1,30541| 4,73245] 11,210 15| 0.00] 21,312 30| 0.00} 50,007 59| 41.32|  119.061.67
INTENDENTE "B" 2 4.336.75| 0 00| 7,820 88} 377 40| 0.00) 151 ;i] 249 15 121075 431322 1078507 0.00] 21,312 30| 0.00} 48,738 72| 36.83] 117,001.58]
PEON A" 2 4.785.26 0.00] 7,620 86 32070 000] 167.48]  277.85]  1.20113] 4.66063] 1114751 000 1882068 000] 4951379 4064]  111,275.00
PROMOTOR "L" 2 4.97784 0.00} 7.620 86 320.70) 000] 17422) 29018] 1.32560] 4.633.08| 1120869 0,00 17.908.55 000] 5070544 4228] 109,280 81
SUPERVISOR 'B° 2 4,336 75 0,00} 7.820 86, 37740 000] 161.79] 24015  1.29076| 431322 10.79507 000 1497139 000| 4673572 %83 9797873
VIGILANTE "B8" 2 4.273.06 0.00) 7.820 88 377 40| 0.00] 140 56| 245.07) 1,190 34| 425583 10,745.02| 0.00| 19,518.60] 0 00] 46341 36 29| 111,372 08|
AUALIAR "A" 3 5.678.70) 0.00 7,820 86) 290,70 000] 105.26] 33668 144000 5337.58 11.784 30 0.00] 15,044 58 000] 5442897 47.38] 10304237
(AUXUAR BT 3 5,858 83 0 00} 7.620 86 29070 0.00] 20508 367.15 149900 5.577.33 11.07473 0.00] 18,066 05 000 56 163.58) 4876] 113,198 66,
AUXILIAR “C1" 3 6,147 40) 0.00 7.820 86| 250,20 000] 21618 39865  1.66154] 578380 12.19156 0.00] 20.962.06] 000]  57.950.06] 5221 12301238
[AUNLIAR ADMINISTRATIVO "A” 3 5,858 83} 0.00, 7.820 88| 280.70 0.00] 205.08| 38715 148090 5577.33] 11,974 73| 0.00] 21.162.04] 0.00} 56.163.58] 40.76| 122,488 93
[CABO "A" 3 8,143 78{ 0.00) 7.820 88 250 20 0.00| 215.03] 398 15| 1,580 77| 5,780.80| 12,188 84| 0.00| 18.434 11 0.00) 57,928.55) 5218 115414.43
[CHOFER "A” 3 6,143 78| 000 7,820.86] 250.20| 0 00 215 03] 388 15| 1560 77| 578080 1218884 000| 18434 11 0.00} 57,928.55 52.18] 115.414.43
CHOFER 8" 3 5,742 35, 0.00 7.820.86) 20070 000| 20068] 085448 147502 5477.58 11.887.20 000 18.434 11 000]  5544208] 4877 11364884
ELECTRICISTA A" 3 5.223.57) .00 7,820.86) 320.70) 000 18282] 00580 198967 5.055.54] 1148183 0.00] 20,696 20} 000] 52,2280 4437 119,52088)
JEFE DE AREA "F* 3 5.858.83 0.00] 7,820.88 280.70| 0.00] 205 .06 36715 140090, 5577.33] 1167473 0.00| 18244 84 0 00} 58,183 58| 40.76| 113,73563
MEDICO GENERAL 3 5,578.79) 000 7.820.86) 200.70] 000] 19626] 39668] 144008 533755 11.764.30 0.00] 21,391 56} D00] 5442897 4738 12208331
AUXUAR "A%" 4 7.223.09) 000 7.820.86 214.80) 000] 25281  81657] 179130 6.669.45 12.999 78] 0.00] 15,044 56} 000] 6461345 5135] 109 454 80)
AUXLIAR "AS" 4 7,222 08 0.00) 7,820 68| 214 80| 0.00] 252 80| 515 57 176128 668041 1200075 0.00| 15044 58] 0.00) 64,613 18 61.35 108 454 72,
AUXLIAR "BT" 4 6.874.00 0.00) 7,820 68| ZEZDI 0 00] 240 50| 47781 1.71878| 640600{ 12,737.50| 0.00{ 18,088 05 0 00| 62,452 13 58.38| 11715848
AUXILIAR "BZ' 4 6,472 84| 0.00] 7,820,880 2592'2’ .00} 226 85 433 85| 163108 608254] 12438 10| 000 1808805 0 00| 56.966 78 5408 11550359
AUXILIAR "J" 4 7,223.03] 0,00 7,820 86| 214 80 0.00] 26281 515,57 1.791.30| 668945 12006 78| 0.00] 15044 58 0.00] 84 613 45 8135 109,454 89
AUXILIAR K" - 8,485 21 0.00] 7.820.88] 250.20 0.00f 226 28| 43312 162943 605600 12.430@1 0.00] 15,044 58 0.00} 58.919.50) 54 91 108499 41
AUNLIAR “L” 4 6,222 05 0.00) 7.820.86] 250.20 0.00] 217.77) 406.67| 1,577 48] 584781 1224765 0.00{ 1504458 0 00] 58,413 38 5285 105.551.09
CAJERO(A) T [ 7.06167) 0.00 7.82086 214.60 000] 24681 49683 176468 652273 1287103] 0.00] 1653025 000| 6355209 5589 11324385
JEFE DE AREA E° 4 7,090 59 000 7,820 66 214 80) 000] 24607 4a64] 175019] 650488 1285518 0.00] 18244 84 000 63421 ) 5971 118.30548
[CBRERO GENERAL'C" 4 7.01034) 0.00 7.82086 250.20) 000| 24536 46243] 174667 652276 1283097 0.00] 19.22584 000 e3.zes07 5054 121,188.80
OBRERO GENERAL ‘D" 4 6.744.62) 0.00 7.820.86) 25020 000] 20808 48352] 166011 6.28524] 12.64031 0.00] 19.225.64 000| 6165010 57.28] 12013230
PROMOTOR T 4 7,030 59| 0.00 7.820.86) 214 80) 0.00] 24807 49464] 175019] 6.504.88 1285518 0.00] 17.608.55 000| 6342146 5671 117,206.29)
PROMOTOR *J' 4 6836 88 0.00 7.82088 250 20 000] 23220 45180] 1.68610] 6.20200 12.560.%8 0.00] 17.008.58 000| 60.08285 56.37] 115.780.84
PROMOTOR "K' 4 6.222.05) 0.00 7.82088 250 20 000| 21777 40867] 1.57748] 584781 12.247.65 0.00]_17.608.55 000 5841330 5285 114,143 00)
SUPERVISOR "A" 4 8,830 99| 0.00] 7,820 88| 250 20 0.00 232 40 452 14 1,686 76| 620585 1256168 000| 14971 35| 000} 61,002 12| 56 40, 108,961 38
VIGILANTE "A" 4 8,222 05| 0.00 7,820 86| 250 20| 0.00 217.77] 4086 87| 1,577 48] 5,847 81| 12.247 65| 0.00] 19.518.80] 0 00} 58,413 36| 5285 118.07315
AUXLIAR "G" 5 8,022 30 0.00 7.820 86| 0.00) 0.00 280. 78 60253 106202 7,13868| 13,800 35| 0.00] 15044 58] 0 00} 89,564 20| 68 14| 112.572.07|
AUXLIAR "H" 5 7,563.57| 0.00 7,820.86) 0.00 0.00 264 38 551,54 1,861.80] 6,737.66] 13.248.16] 000] 15.044.58 0.00 66,66087| 64.18) 110,744 02|
AUXLIAR " 5 7.466 48 0.00 7,820 86 0.00) 0.00] 261.33] 54208 184330, 6£.663.09| 13,18272] 0.00] 15044.58 0 00 85.121.42] 63.42| 110,404 37,
JEFE DE AREA "D 5 7,763.03 0.00) 7.820.86} 0.00/ 0.00} 271.36] 573.24) 1,904 51 6,908 44| 13.308.03 0.00] 18244 94 0 00| 67,896 34| 65.85| 121,123.00
EFE DE DEPTO "BZ 5 7.989.30 0.00 7,620 86) .00 000] 27063 50804] 195407 7.11073 13.6755 000] 1652251 000] 6935081 6786 12287717
JEFE DE DEPTO "BY 5 7.811.76 0.00 7.820 86 0.00 000 27341 57063 101705 695672 1344218 0.00] 1852251 000]  £6,260.08) 86,35 122,184 74
JEFE DE PROYECTO 5 8,020 09 0.00 7.820 86 0.00 0.00] 28073 60238  1.061.74] 7.137.86 13.508.37 0.00] 19.214.32 000] 69,5508 6812 12507618
NOTIFICADOR “B* ] 7.788.73 0.00] 7,820 BS| 0.00] 0.00] 272 84 §77 23] 1.91234] 693988 1342561 000| 18,370 63| 0.00] 68,123 66| 8818/ 124,643 20|
(OBRERO GENERAL "B" 5 7,960.59) 0.00) 7.820 88 0.00} 000| 27862] 5ese2| 104884] 7.08514] 1355398 000] 19725864 000] 6918183 67.61) 124.874.50
PROMOTOR "E" 5 8,179 83| 0.00| 7,820 86 0 00} 0.00 286 30) 618.68 100560 7.273.65] 13.7168.80| 0.00] 17.908 55 0 00| 70,540 56 68 47 121.778.73
[PROMOTOR "+ 5 7.563 57 000 7,620 86) 0.00 000] 264.38] 55154 186100 6.737.66] 13.248 18 0.00| 17.808.55 000] 6666087 6416 11953603
PROMOTOR "G™ 5 7.486 48 0.00| 7.520 88} 0.00] 0.00} 261.33] 542.06 1.843.30] 6655308| 13.18272 0.00] 17.808 55 0 00| 665,121 42| 63.42] 118,096 28
PROMOTOR "H- 5 7.256.05 000 7.820.66 214 80) 000] 25407| 51948] 1.79600] 670029 13.02685 0.00] 17.908.55 0.00]  64.89657] 6165 _118,187.29
AUXLIAR “F~ & 8,296.07 0.00 7,820 86) 0.00] 000| 20036  63232]  202050] 7.37338] 13.80607 0.00] 1504458 000] 7125992 70.46]  113,639.78
CAJERO(A) “C* 6 8,286 07| 0.00) 7.620.86 0.00] 0.00] 280. 38| 832 32| 2,02080] 7.373.38| 13,808 07 0.00] 18.530.28 0.00) 71,250 92| 70.46) 118,006 80|
CHOFER NIVEL DIRECTOR"B" | 6 5,619 81 0.00] 7,820 85| 0.00 ooo| 30188 ee7s2] 208081 785041 1404018 000| 18063 78] 000 7328388 7321] 12395013
JEFE DE AREA A" ] 9.035.05 0.00| 7.820 88| 0.00| 0 00| 318 23| T12.72] 217834| 8008 10| 14,361 34 000| 1824484 0 00 75,837 18/ T6.74| 128 122 88|
JEFE DE AREA "B 8 9,035 05 0 00| 7.820 88| 000 0.00| 316.23] 71272 2178.34| 8008 10| 14.36134 000| 1824484 0 00§ 75.837 18| 75]‘" GEE)VH
JEFE DE AREA “C* 8 8,839 51 Q00| 7.820 86| 000 0.00] 302 38| 560 68| 2093.86( 7.667 44| 14.08413 000] 18.244.94 0.00] 73.38721 7838 124, 26|
NOTIFICADOR "A™ 8 8,206.07| 0.00] 7.820 88| 0.00] 0.00) 290 36| 632 32| 2.020.50) 7.373.38| 13,806.07| 000| 19.370.63) 000 _gi.2s882 7046 12681791
OBRERO GENERAL "A" B 8,478 05, 000 7.820 88| 0.00 000] 20673 65212] 205037 7.529.20] 13.9428 000 16,8564 0 72.387 11 7201] _126.89260)
PROMOTOR "C" 0 8,959 75, 0.00) 7.820.86) 0.00 000| 21350 70453| 216226] 704163 14.30476| g sy 0.00| #7.008.55 7537079  Np.d0| 124.82¢ 02
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“2022: Ao de Ricardo Flores Magoén
precursor de la Revolucién Mexicana”

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y
TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO

PROMOTOR D" § 7046
TECNICO A" 5 B 000] 16526 70 7741

TECNICO B 3 219678 808000 1442613 000 65670 %31 747

TECNICO °C° & 2077.95]  7.60366] 14 008 1§ 000f 1652670 1292581 208 1813503
AUXLAR AT 7 102724 20268 s02842 15201 12 000] 15,044 58 83501 69 8725] 12134763
CAIEROA) B 7 1021244 20265 902542) 15291 12] 000 16530 26] 8350188  8725] 125804 67,
CHOFER NIVEL DRECTOR "A” T 1027244 20268 s a2 15281 12) 000 1808378 w5016y 8128 13040517
INSTRUCTOR(A) B 1 SET U 7,820 86| 23069 BiM 15[ w8130 0.00] 1554079 795678 8185 121589%
JEFE DE DEPTO "BY 7 9360 24 7620 86| .00 224781 928453 1460569 000] 1852251 785141 7950 1282238
PROMOTOR "A” T 1021244 7,820 86| 0.00 24265 92542 15291 17 0.00| 1730855 8350168 872 12983954
PROMOTOR 8" 7 9,818 65 7,820 86 0.00] 24572 8660 11 14950 M 000 17.908 55 806%08¢]  8330] 12816075
CABO DE MAMOBRAS Y TRABG "A" | 8 1104937 7,820 86/ 000 250860( 565048] 1567490 000 1747670 B30 9w 131Enw
CABO DE MANIOBRAS Y TRABG 5" | 8 10.374 %8| 7,820 86 0.00] 246035] 5.10795] 15 368 16 000 1747670 w167 8812 1290438
CHOFER/OPERADOR EQ DIV "A” [ 11,048 37 7,820 86| 0 00f 260860] 9650 48] 15874 0 000 1747670 000 8831400 5385 13167399
CHOFER/OPERADOR EQ DV "B 8 10,374 98] 7,820 86| 000 246458 510795 15358 16] 000] 1747870 000l  mansme]  se12| 12sm3ss
AUKINSP MATLS B 3 12013 M) 782086/ nﬁ 28141 1040782] 1659 03] 000] 16.1859% ooof  wze3es| w203 13156049
AUNILAR "AZ” 9 12.3269%] 75086 0 2881 50 1065441 15,834 B3] 0.00] 15,044 58 000 %6276 70| 12936024
AUNLIAR T 9 12221 3] 7,820 86] 0.00] 205094 1057143] 1675552 000[ 15,044 58] poo]  ssmam|  10380] 128548 36
AUNLAR D g 12977 75 7,820 86] 0 00{ 284963] 10537 18] 16722 78] 000[ 15,044 58 0 00] s3I0 mal sm
AULAR E° 3 1203843 7,820 86 000 201987 1042763 16618 08] 0.00] 15044 58] 0.00] wu0 1022 sze
CAJERO(A) "A° g 12,326 %! 7320 86 000 208150) 1085041 16838 000 1653026/ 0.00] w274 | 13382
JEFE DE DEPTO AT’ [ RATT ) 7,820 86 000 2848 83) 10537 18] 16722 78| 0.00] 15888 7)) 000  ss303u] 0343 131307
JEFE DE DEPTO ‘AT [] 1607 27 7,520 86| 0 00f 271 1008888 16234 11 000 1588873 0.00] 91 769 63| 9858 12008591
AUX INSP MATLS A" 0 12.794 00) 7.820 86| 000 298126 1102141 1718881 0.00[ 16,185 96} 000] 9912030  10866[ 13460582
INSTRUCTORIA) "A” 10 13.126.60[ 7,820 86| 0 00| 305230 1128277] 1743 7)) 0.00] 15840 79] 000 w1104 11148] 13516748
AUKILIAR "A" 1" 14,310 021 7820 86] 0.00] 330508 1217463 18343 0.00[ 15,044 58] 000 10851083 12154 13708417
AUNLAR ‘AT 11 U247 7,820 86] 0.00f 1289113 1212557 18275 89 0.00] 15.044 58] 000 1B w062] 12098 13683856
AUNILAR B " 244 7 7,820 86 0.00{ 329113 21285 w2rsey 000] 1504458 000 weiwea| 1209 1368338
CAPTURISTA 1" 4247 782086 0.00] 3291 13] 1212551 1827589 000 15 044 58] o000  tmwe2] 12098 13683954

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcion
de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los
incrementos salariales. Estos tabuladores seran utilizados de igual forma para contratacién
de personal de los proyectos administrativos.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacidén
de compensacién, ayuda de transporte, prima dominical, horas extras y descanso obligado.
En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional,
dias 31, bono del servidor publico, uniformes, gratificacion por barrido, gratificacién por ayuda

de transporte y aguinaldo de compensacién por desempefio.

La compensacién por desempefio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad

=/

desempefio del trabajador.

®
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CENTRO “2022: Afio de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucién Mexicana”

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024 @

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO 2021-2024

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 DEL PERSONAL DE CONFIANZA
DE CONVENIO PARQUES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

in COMPENSACION POR MM“S&‘?‘,:WNE\ REMUNERACIONES
PRESTACIONES TABULARES ORDINARIAS AXUEMES DESEMPENO NERACIONES  exTRAORDINARIAS

o UTORIZADAS  MONTO  oNTOS BRUTOS) “‘-"_ BRuTOS, (MONTOS BRUTOS)

R | NOVEL LIQUIDO
)
TABULADOR BONO DF MENSUAL

PUNTUALIDAD ISSET ISR MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
Y ASISTENCIA

SUELDO COMPENSACIO CANASTA
MENSUAL N BASICA

JEFE DE PROYECTO

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el
otorgamiento de la administracion de los parques y jardines que actualmente tiene el
“Ejecutivo” se presenté un programa de transferencia donde se consideraron
prioritariamente los derechos y obligaciones contraidos previamente con terceros, asi
como los derechos de los trabajadores estatales que en su caso pasan a ser
municipales.

—

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la
LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este
tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye:
nivelacion de compensacion, quinquenio, En prestaciones extraordinarias anuales
(monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico,
estimulo por antigiiedad laboral, bono del dia de la madre, bono del dia del padre,
bono navidefio, despensa navidefia, Utiles escolares, dia de reyes, dias econdmicos
no disfrutados, uniformes y aguinaldo de compensacion por desempefio.

La compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcion de la
responsabilidad y desempefio del trabajador.
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“2022: Afio de Ricardo Flores Magén
precursor de |la Revolucién Mexicana”

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y
TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES DE CONVENIO PARQUES) DEL H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO ——
o |uaemes| 1 | amw % o o ool el o wou aum[  vos] ames wen ool wswe 0w sz amd ey
1 [roiar T 108 | am wd wal ol wes] mm  ves| amw] wen wel  wese  on  omn e e
o JEor v | anen 18208 T T T TETETY ue|  wmsl  ow|  sma g e
W [P 1| e 1208 00| | ws wmal ol wa| ampl  ved s we e wmes  ow| e cnn] mous
0 eeasoemna| 2 | asm] el T ooe] ool mom| om| wea] men|  vmem| amm namx) ool wsnel  om|  sowsd] ewd
0 |oeasscow | 2 | asmy 182086 | el o mem|  om| wma men|  vesn| e nasn | wnx  ow  wone] sma mann
U oot | 2 | oww 1808 o] o | wmal  ow| wsd xow  vwn] osa e ol wnx  ow]  ssen] cwa] sy
y [onw 1 | amew Tm08)| e 11 wal wal ol e zsm]  vesd sl s oo mmessl  osl  sem ssun  psms
0 ossor | 2 | amw 108 S w4 ast meml o van| weel  vecw vmer) e oot wnxl  ew| e ason] ey
W oesguena| 2 [ umw 1208 L w4l we| sl o v mel o] nmn o ol sl ol maesl eson| wsmen
u  |smremr | 2 | aml 1m0 [ e s sen| o v ma e wwr vz ool womsl  ew|  waem eson|  wsmon
W |swevsors | 4 | smm el [T 5152 ser| ma  owl ma| g  umal emnl swes| | wnxl  ow]  nome] wwn] osmem
0 Jwrsemea] 8 | s 282088] 106208 11y TN o wowe  ow|  meod] ona] mey
0 [vewm AT 1228 | 1y R o weem]  ow| s s o
W fawscoma | s | ams 1] el T s mal el ves| 2eml v rame] s ool wsme ol seew] asunl i
« jaxngme | s | s e e A TR ENET o msmm  em]  wemw] asou[ wse
u | s | amsw ] 1] 20 wa el ol mel zsml  wed s o wel  wswml  oml  smeaw| asou] wmsae
6 |veuam s | umw 7500 1w I wa mal  ow wes| mel  owed]  ms] oy wel  wewm|  ow| s e wuma

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el
otorgamiento de la administracion de los parques y jardines que actualmente tiene el
“Ejecutivo” se presentdé un programa de transferencia donde se consideraron
prioritariamente los derechos y obligaciones contraidos previamente con terceros, asi
como los derechos de los trabajadores estatales que en su caso pasan a ser
municipales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye:
nivelaciéon de compensacion, prima dominical, horas extras, descansos obligados y
estimulo econémico. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye:
Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, bono del dia de la
madre, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefa, Utiles escolares,
dia de reyes, dias economicos no disfrutados, uniformes, y aguinaldo de
compensacion por desempenio.

La compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcion de la
responsabilidad y desemperio del trabajador.
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CENTRO “2022: Afio de Ricardo Flores Magdn
precursor de la Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS \
2021-2024 \)

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA
Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES DEL SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO)
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

COMPENSACION OTRAS
PERCEPCIONES SUBSIDIO AL DEDUCCIONES MONTO LIQUIDO  POR DESEMPERO REMUNERACIONES
(; ") F, . S- ~
CATEGORIA b TABULARES ORDINARIAS EMPLEO AUTORIZADA MENSUAL (MONTOS ORDINARIAS
< c
i inne | MVE BRUTOS) (MONTOS
SUELDO COMPENSACIO e A 1 TOR ISR

MINIMO MAXIMO ISSET MINMO  MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 0
MENSUAL N SET INIMO MAXIMO A C D MAXIMO MINIMO MAXIMO

REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
(MONTOS BRUTOS)

AUXLAR (SAS)
CHOFER 1| amen

34822) 1030319 0.00] 1647424 650245 N8R 10494643
3748221 1030319 000] 1843411 BOOI 2650245) S| 0482574

ooo] 12088

CHOFER (SAS) 1| amn oo 12988) ez ozas|  om| mszes] om| msess] mzl  wrosess
OFCAL 1] s T wez| el oo wmsx] oo dswe| nwel  noms
OPERADOR N 00| 12988] sez| waw]  ooe] 2eas] om| s wm|  wsesz
OPERADOR "A" 1| amem 782088 00| 12888 sez2l waene| ool 2isse]  om| mswes| wm|  msessz
OPERADOR E" | s raom| el om| | sz vosers| 3ssems| vormss]  om| mos] ow| el ma] w2
PEON 1] amem ra0s| amal oo mss| asoe] vosessl arex el  om] semoss] oo swe] mul  vessesas
PEON (S48 B° 1| anenm reom] mao oo sss| asce rosses] are22] woxae]  om] wwwnm] om] Msws| mz] s
PEON (54S) A" 2 | assn ra08 0] oo seass| awey vasen| aseess| vioess]  ow] wowse] om| soera] s versa
apasersas)w] s | 74 sl oo o] amm| seos] vaan]  essaws] women] oo ween]  om| wemn| se]l  nesss

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias .
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la !
LRSPETM; en funcion de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este
tabulador estan sujetos a los incrementos salariales. Estos tabuladores seran
utilizados de igual forma para contratacion de personal de los proyectos
administrativos.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye:
nivelacién de compensacion y horas extras. En prestaciones extraordinarias anuales
(monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico,
uniformes y aguinaldo de compensacion por desempefio.

La compensaciéon por desempefio, podra ser otorgada en funcién des1a
responsabilidad y desempefio del trabajador. Q

o
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO 2021-2024

k4

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2022 DEL PERSONAL
DE HONORARIOS ASIMILADOS AL SALARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
(MONTOS BRUTOS)

PERCEPCI( 5 AR DEDUCK MONTO LIQUIDO
ORDI RIAS AUTOR MENSUAL

CATEGORIATABULADOR

F:Lii‘t;:" SUELDO MENSUA ISR R MINIVKC A X
ENSUAL MAXIMC MINIMO AXIMO NIMO MAXIMO MINIMO MAXIM(
MINIMO

AUXILIAR 172 87 6.280 80 332 41306]  16955] 586774 0.00 1,256 16
AUXILIAR GENERAL 17287 7.929.30 332 59242| 16955 733688 000 158586
BODEGUERO 172 87 7,929 90 3R 59248]  16955] 733742 000 158598
OBRERO GENERAL "A" 172 87 7,929 90 332 592 -l!l 169 55 7.337 42 0 Dﬂl 1,585 98
VIGILANTE "C” 17287 7.929.90 332 59248]  16955] 733742 000 158598
PEON "B" 17287 7.962 90 332 59607] 16955  7.366 83 000 139258
PEON 172.87 8.167.80 332 61837] 16955 754943 0.00 1,633 56
CHOFER "C” 17287 10.215.00 3132 87830] 16355 9.336 70 000[ 204300
OFICIAL 17287 10,976.40 332] 100012] 16955] 997628 000] 218528
MECANICO “A" 17287 11,499 90 332 109289]  16955] 1040701 000 229998
OPERADOR 17287 11,499 90 332 109289 16955 1040701 000 229998
JEFE DE DEPTO "B1” 172.87 12.318.00, 332] 123950 169.55] 11.078.50] 000 246360
ALBARIL 17287 12,505 20 332 127304]  16955] 1123216 000[ 250104
JEFE DE PROYECTO 172,87 13,113.30 332 138201  16955] 1173129 000[ 262266
CABO "B 17287 16,222 80 332] 204311 16955] 14.17969 000] 324436
JEFE DE AREA 172.87 16.407 90 332] 208265 16955] 1432525 000 328158
AUXILIAR "N 172 87 17,679.90 332 235435]  169.55] 15325 55 000 353598
JEFE DE DEPTO "A1" 17287 18,951.90 332 262605] 16955 16.32585 000 379038
PROFESIONISTA 17287 31,642.80 332 saud 169 55| 26,197 99 000 632858

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias pagados
a los prestadores de servicios y el monto mensual bruto que se pacte por concepto de
honorarios no podréa rebasar los limites autorizados conforme a los tabuladores que
se emitan en los términos de las disposiciones aplicables, quedando bajo la estricta
responsabilidad de las dependencias y entidades que la retribucion que se fije en el
contrato guarde estricta congruencia con las actividades encomendadas al prestador
del servicio, conforme al articulo 64 fraccion IV de la ley de Presupuesto y
responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

En Remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: dias 31

R
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N

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2022. -

CUENTA

CONCEPTO

PERSONAL DE BASE

DETERMINACION

SUSTENTO

11301

Sueldo.

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Articulo 17 fraccién |l de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios y Articulo 33 numeral 1 del Manual de
Administraciéon de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

13415

Compensacion.

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios y Articulo 33 numeral 2 del Manual de
Administraciéon de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Vales de
despensa.

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Articulo 4 fraccion VI, VIl y VIl de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

y Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo
y Minuta de acuerdo de fecha 28 de Septiembre de
2022 (Punto de acuerdo Segundo).

15401

Canasta basica.

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Articulo 4 fraccion VI, VIl y VIl de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo
y Minuta de acuerdo de fecha 28 de septlembre de
2022 (Punto de acuerdo Segu

/se
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2021-2024
Articulo 42 de las Condiciones Generales de Trabajo
Botio de Remuneraciones y Minuta de acuerdo de fecha 28 de septiembre de
17102 puntualidad y asighadas por 2022 (Punto de acuerdo Segundo).
asistencia. categorias. Articulo 33 numeral 5 del Manual de Administracion

de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco Trabajo y Minuta de acuerdo de fecha 28 de
septiembre de 2022 (Punto de acuerdo Segundo).

Articulo 119 de las Condiciones Generales de

15% en mediano riesgo | 17aPajo.

15902 | Bono de riesgo. |y 20% en alto riesgo del | 516 33 numeral 7 del Manual de Administracién
sueldo base. de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Minuta de acuerdo de fecha 28 de septiembre de

Remuneraciones 2022.
17102 Productividad. amgnadgs PO Articulo 33 numeral 6 del Manual de Administracion
categorias. de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
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HONESTIDAD Y RESULTADOS ¥
2021-2024 \\

Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del
Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2022.

PERSONAL DE BASE

CUENTA CONCEPTO _ SUSTENTO
DETERMINACION

Articulo 32 de las Condiciones Generales
de Trabajo.

11301 |Descanso obligado. |Importe segun dias laborados. Articulo 35 numeral 11 del Manual de

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Articulo 35 de las Condiciones Generales
Sueldo base mensual / 30 * N° de | de Trabajo.

13101 | Quinguenio. dias  establecido en 18| Articule 35 numeral 4 del Manual de
normatividad vigente. Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Articulo 33 parrafo Il de las Condiciones
Sueldo base mensual mas|generales de Trabajo.

compensacion / 30 * 0.25 * N° de
dias (No ap"ca para el persona| Articulo 35 numeral 9 d9|. Manual de
de SAS). Administracion de Remuneraciones de los

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

13201 | Prima dominical.

Articulo 40 de las Condiciones Generales
de Trabajo.

Remuneraciones por Articulo 35 numeral 10 del Manual de

13301 |horas Importe segun horas laboradas. | 5 yminjstracion de Remuneraciones de los
extraordinarias. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional Municipio de Centro,

Tabasco

K<) >
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024
Asignada segun minuta (sélo|Articulo 17 fraccion V de la Ley de
personal de la Direccion de|Remuneraciones a los Servidores Publicos
Compensacién Obras, Ordenamiento Territorial y | 48! EStado de Tabasco y sus Municipios.
13415 |extraordinaria (ayuda Servic.ios ”Municipalesf y la Artlcile. 38 numersl 8 de) Manual de
de transporte) Coordinacién  de  Limpia Y| Administracion de Remuneraciones de los
Recoleccion ~ de  Residuos | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Salidos). Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Minuta de Acuerdo de Fecha 07 de Julio de
2011, punto de acuerdo Décimo Séptimo y
$1,500.00 mensual a|Minuta de implementacién del Plan de
trabajadores con estudios | Prevision Social de fecha 29 de diciembre
Bono de . .| de 2016.
15401 e profesionales, previa
profesionista - ;
comprobacion  con  cédula Articulo 35 numeral 5 del Manual de
profesional Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Nivelacion de Remuneraciones asignadas por
15903 compensacion categorias Articulo 35 numeral 3 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Minuta de acuerdo de 28 de septiembre de
2022 (Punto de acuerdo Segundo).
17102 Estimulo |:~)or Importe d'e. acuerdo al area y Aiedlo 35 ddmeml T 88l Manod ds
desempefio responsabilidad Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

I K<y >
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“2022: Afio de Ricardo Flores Magén
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N3

Importe asignado conforme a su

Art. 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios

fagny U . responsabilidad, disponibilidad y
complementario. funciones. Articulo 35 numeral 2 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 68 fraccion XXIl de las Condiciones
$1,000.00 mensuales a 50| Generales Trabajo.
. trabajadores con  promedio
15401 Excelenlea académico de 9.0 (previa|Articulo 35 numeral 12 del Manual de
académica.

comprobacién con documentos
oficiales).

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

IRV
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

CENTRO “2022: Ao de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro 2022.

PERSONAL DE BASE

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Sueldo mensual Articulo 88 de las Condiciones Generales de
15401 Dias econémicos no |integrado/30 * No. de Trabaie.
disfrutados. di:f\svno dlser{tados. COMO | Aticulo 36 numeral 12 del Manual de
maximo 13 dias. Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
5 0 6 dias (afio bisiesto) )érticulo| 23 $érrafo Il de las Condiciones
11301 Ajuste de calendario |Sueldo mensual creresce Trabajo.
(dias 31). Itegrado tailar Articulo 36 numeral 3 del Manual de
(variable segun sueldo) | Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 68 fraccion XXXVII inciso a) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de
Bono del dia de la $2’20.0'00 Pt ma?dre Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
15401 ey <le trabajadora, previa
' comprobacion. Articulo 36 numeral 6 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 68 fraccion XXXVII inciso b) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de
15401 Bono del dia del $1,750.00 por trabajador, | Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
padre. previa comprobacion.
Articulo 36 numeral 7 del Manual de
Administraciéon de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

| b N
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ity 2021-2024

H. AYUNTAMIENTO
IDE CENTRO 2021.2024

Articulo 68 fraccidén XIX de las Condiciones
. Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo de

15401 gz;l?cga e $3,000 por trabajador. fecha 28 de septiembre de 2022.

Articulo 36 numeral 4 del Manual de

Administracion de Remuneraciones de los

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Estimulo econémico Articulo 122 de las Condiciones Generales de
13104 |POr antigiiedad Monto  segin  afios Trabajo.
laboral laborados (anexo B). e, @ vons B 43 Ve

ininterrumpida. Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Sueldo mensual Articulo 33 de las Condiciones Generales de
i i integrado/30* No. de dias | 120310
13201 |Prima vacacional. : i
que le correspondan Articulo 36 numeral 2 del Manual de

conforme al (anexo A). | Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

RS VAN
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

P ENTRO “2022: Ao de Ricardo Flores Magon
b precursor de la Revolucién Mexicana” &)

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO 2021-2024

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables
a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio

de Centro 2022.
PERSONAL DE BASE

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

Articulo 34 de las Condiciones Generales
Sueldo mensual integrado Trabajo.

/30 *93 dias o parte
proporcional segun tiempo Articulo 36 numeral 1 del Manual de
laborado. Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13202 |Aguinaldo.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso e) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta
de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de
13203 |Bono navidefio. $2,350.00 por trabajador. e
Articulo 36 numeral 8 del Manual de
Administracidon de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso d) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta
de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de

Despensa 2022.

15401 e $2,100.00 por trabajador.
navidefa.

Articulo 36 numeral 9 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

$150.00 por trabajador, que

15401 B.°“_° - ; ostenten la categoria de Minuta de Acuerdo ha 26 de Agosto de
bibliotecario. s ) 2010
Bibliotecario (a). .

I Rg
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PENTRO “2022: Afo de Ricardo Flores Magén
b precursor de |a Revolucién Mexicana” XJ
HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024 %‘

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Base Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2022.

PERSONAL DE BASE

CUENTA CONCEPTO DETERMINION SUSTENTO

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso ¢) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de

$2.130.00 por Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.

15401 | Utiles escolares. .
trabajador.

Articulo 36 numeral 10 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso f) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de

$1.050.00 por Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.

15401 Dia de reyes. frabajador.

Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

30 dias del personal
activo en la ultima
némina de diciembre
con pago de ayuda
de transporte (sélo
: . ersonal de la|Articulo 36 numeral 14 del Manual de
Sratieaion fayuca F[))ireccién de Obras, | Administracion de Remuneraciones de los
de Transporte) Ordenamiento Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Territorial y Servicios | Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Municipales y la
Coordinacién de
Limpia y Recoleccion
de Residuos
Sélidos). S
$300.00 por

trabajador por dia
P A, "
WL S 2

13415

11301 Gratificacién (pago
por barrido en

(solq para el personal
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P ENTRO “2022: Afio de Ricardo Flores Magdn
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HONESTIDAD Y RESULTADOS N
2021-2024 %
Navidad y Afio de la Coord. De|Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los
Nuevo Limpia y Residuos | Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
Sélidos). sus Municipios.

Articulo 36 numeral 16 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Hasta 90 dias | Municipios.

adicionales en
diciembre. Articulo 36 numeral 13 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Adicional de ajuste

13415 :
complementario.

Articulo 68 fraccion IX de las Condiciones
Generales Trabajo y Minuta de Acuerdo fecha

$5,200.00 BA 28 de septiembre de 2022.

15401 Uniformes. .
efectivo.

Articulo 36 numeral 15 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Pago de 8 quincenas |Articulo 68 fraccion XXIII de las Condiciones
del sueldo tabular, en Eener:leg fTribaj;B dvigentt(f:s g gninzuégz de
una sola exhibicién a | Acuerdo de fecha e septiembre de :

la persona designada | articylo 37 numeral 3 del Manual de
como beneficiaria por | Administracion de Remuneraciones de los
el trabajador. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15404 Post-mortem.
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2022: Aho de Ricardo Flores Magén
precursor de la Revoluciéon Mexicana”

Prestaciones de Ley para el Personal de Base Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio

CUENTA

N/A

CONCEPTO

Seguro de
vida
burdcratas.

de Centro 2022.

PERSONAL DE BASE

DETERMINACION

$300,000.00 por muerte
natural el doble por muerte
accidental y el triple por
muerte accidental
colectiva.

SUSTENTO

Ar

ticulo 69 fraccion IV de las
Condiciones Generales
Trabajo y Minuta de Acuerdo
de fecha 31 de Julio de 2018.

N/A

Licencias con
goce de
sueldo.

8 dias naturales o mas
(por cuidados maternales).

Articulo 48 parrafo Il de las
Condiciones Generales
Trabajo segun constancia
expedida por el ISSET.

A los integrantes del
Comité  Ejecutivo del
Sindicato y las acordadas
para un fin.

Articulo 85 fraccion | segundo
parrafo de las Condiciones
Generales Trabajo.

El tiempo necesario para
programas de
capacitacion, realizacion
de estudios, investigacion
y participacion en
actividades de beneficios
de las Entidades Publicas.

Articulo 85 fraccion | inciso a)
de las Condiciones
Generales Trabajo.

El tiempo necesario (para
eventos nacionales vy
estatales que el Sindicato
requiera).

Articulo 85 fraccién | inciso b)
de las Condiciones
Generales Trabajo.

e

Articuto 85 fraccion | inciso c)
d las . ndiciones
e nerales‘&ab 0.

2~ 1]

SR

A\
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P‘ ENTRO “2022: Afho de Ricardo Flores Magén
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HONESTIDAD Y RESULTADOS $~\J

2021-2024

H.AYU

INTAMIENTO
DE CENTRO 2021-2024

10 dias habiles con goce
de sueldo (para que el
trabajador presente su
examen profesional).

12 dias naturales al afo
por fallecimiento del padre,
madre, hijos, matrimonio
por Unica vez, viudez o
cualquier otro que a juicio
del superior jerarquico
merezca concederla.

Articulo 85 fraccidn | inciso d)
de las Condiciones
Generales Trabajo.

5 dias por paternidad a los
padres trabajadores por
nacimientos de sus hijos (o
adopcion de un infante).

Articulo 85 fraccién | inciso e)
de las Condiciones
Generales Trabajo.

90 dias naturales (pare Bl .0 10 82 fraceian | indiso

tramite prejubilatorio o A las Condiciones
prepensionario). Generales Trabajo.

Licencias meédicas | Articulo 85 fraccion | inciso g)
emitidas por el ISSET. de las Condiciones

Generales Trabajo.

g
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PENTRO “2022: Aho de Ricardo Flores Magoén

b precursor de la Revolucién Mexicana”

HONESTIDAD Y RESULTADOS \J
2021-2024 %

Apoyos Sociales y Economicos para el Personal de Base Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro

PERSONAL DE BASE

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO LEGAL

Articulo 68 fracciéon XXl de las Condiciones Generales de

Apoyo para becas

e escolares. #1768,000.00 Trabajo.
N/A Apoyo para fomento $244.360.74 Articulo 68 fracmén' XXXVIII inciso ¢, de las Condiciones
al deporte. Generales de Trabajo

Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso b, de las Condiciones

N/A | Apoyo para lentes. $655,219.81 e,

Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso e, de las Condiciones

N/A | Apoyo para protesis. | $157,634.64 Generales de

Apoyo para
N/A materiales de $786,542.86
construccion.
Canastilla de Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso f, de las Condiciones
NiR maternidad. AT s Generales de Trabajo.
NA | APoyoparagastos g7 579,84
ortopédicos.
N/A | APOYOPparacompra e, ,s 995 09
de medicamentos.
N/A  |AAPOYO para gastos de | gaqp 46 gg
cirugias.
Revalidacién de Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso d, de las Condiciones
13.74 e
L licencias de manejo. e Generales de Trabajo.

Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso a, de las Condlmone
Generales de Trabajo. /

| <D

N/A Gastos de Titulacion. |$88,637.03
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P ENTRO “2022: Aio de Ricardo Flores Magon
b precursor de la Revolucién Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024 \)
2

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables a
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

PERSONAL DE CONFIANZA

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Remuneraciones asignadas por
categorias. Articulo 33 numeral 1 del Manual de

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

11301 | Sueldo.

Articulo17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Remuneraciones asignadas por
categorias. Articulo 33 numeral 2 del Manual de

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

13415 |Compensacion.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Remuneraciones asignadas por
categorias. Articulo 33 numeral 3 del Manual de

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Pulblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

15401 |Canasta basica.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los

Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Remuneraciones asignadas por | Municipios.

: categorias (Personal de
17102 |puntualidady | o .o parques y Convenio | Articulo 33 numeral 5 del Manual de

asistencia. SAS). Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de*Centro, Tabasco

U e ¥

Bono de
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL \J
DE CENTRO 2021-2024

Remuneraciones Otras Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Centro 2022,

PERSONAL DE CONFIANZA

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Sueldo mensual /30* No. | Servicio del Estado.
13101 Buineaueria de dias que le Articulo 35 numeral 4 del Manual de Administracion
4 ' correspondan conforme | de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
al anexo C. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Nivelacién d Remuneraciones Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones
15903 WEIReEN _e asignadas por a los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
compensacion. - % v
categorias. sus Municipios.
Articulo 17 Fracciéon V de la Ley de Remuneraciones
a los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
Remuneraciones por | Importe  segin  horas | Sus Municipios.
13301 |horas laboradas (solo convenio | aricyio 35 numeral 10 del Manual de Administracion
extraordinarias. parques). de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
T w— Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones
Compensacion sngor:z ersognal Asln a los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
1 extraordinaria( c (Sd. P 5o de Lirsala sus Municipios. Articulo 35 numeral 1 del Manual de
S Ayuda de Roor | |na?:!c:1 deeResiguo!s, Administracién de Remuneraciones de los Servidores
transporte). peRRt ; Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Sélidos). S
Municipio de Centro, Tabasco
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones
Importe asignado a |o|sv| Se‘rv'ld_ores Publicos del Estado de Tabasco y
Compensacion por Honieheeel SR
13415 Desempefio. responsabilidad, Articulo 35 numeral 1 del Manual de Administracion
disponibilidad y de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
funciones. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

!

DY >
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2022: Afio de Ricardo Flores Magén
precursor de la Revolucién Mexicana”

\a

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables
a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro 2022.

CUENTA

15401

CONCEPTO

Bono del dia del padre.

PERSONAL DE CONFIANZA

DETERMINACION

$1,750.00 por trabajador, previa
comprobacion.

SUSTENTO
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
Articulo 36 numeral 7 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

15401

Bono del diade la
madre.

$2,200.00 por tranajador, previa
comprobacion.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Senvicios
Pblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
Articulo 36 numeral 6 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

15401

Bono del servidor
publico.

$3,000.00 por trabajador.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Senvicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
Articulo 36 numeral 4 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

13104

Estimulo econémico
por antigiedad laboral
ininterrumpida.

Segun afios laborados (anexo B ).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Senvicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 5 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

13201

Prima vacacional.

Sueldo mensual integrado /30* No. de
dias que le correspondan conforme al
(anexo A).

Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco.

Articulo 36 numeral 2 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Senvidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

13203

Bono navidefio

$2,350.00 por persona.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Senicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
Articulo 36 numeral 8 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

11301

Pago por ajuste de
calendario (dias 31).

5 0 6 dias (afio bisiesto) de Sueldo
mensual integrado (variable segun
sueldo).

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Senvicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 3 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Senvidores Pablicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

13202

Aguinaldo

Sueldo mensual integrado /30 * 93
dias 0 parte proporcional segun
tiempo laborado.

Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores.
Articulo 36 numeral 1 del Manual de Administracion de
Remuneraciones dgdos Senvidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional def Municipio de-Gentro, Tabasco

!

1e
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2021-2024
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N\

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables
a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro 2022

CUENTA

CONCEPTO

DETERMINACION

PERSONAL DE CONFIANZA

SUSTENTO

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Aguinaldo de . i Municipios.
13415 compensacion por ;:?:isetfng?edlas adicionaies-on Articulo 36 numeral 13 del Manual de Administracion
desempefio 2 de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
30 dias del personal activo en la
) . u!:n:)a zgmlana dd : g’:'et:"a:':pg;z Articulo 36 nu_meral 14 del Mar_uual de Administracién
13415 Gratificacion (ayuda de pag v de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
(solo para el personal de la s . il
transporte) c i ¥ Lo Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
oordinacién de Limpia y Tabasco
Recoleccion de Residuos
Solidos)..
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
$300.00 por trabajador por dia | Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
; % g (solo para el personal de la| Municipios.
11301 | Bamido "c')'i‘e"“bre (2% | Goordinacién de Limpia y | Articulo 36 numeral 16 del Manual de Administracion
yenero (01) Recoleccién de Residuos | de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Sélidos). Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
$2,100.00 por trabajador (s6lo y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de
15401 Despensa navidefia para el personal de convenio 2022.
parques). Articulo 36 numeral 9 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
$2,130.00 por trabajador (s6lo Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de
15401 Utiles escolares para el personal de convenio 2022.
parques). Articulo 36 numeral 10 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
$1,050.00 por trabajador (sélo y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de
15401 Dia de reyes para el personal de convenio 2022.
parques). Articulo 36 numeral 11 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
$5,200.00 por trabajador (soélo y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de
15401 Uniformes para el personal de convenio 2022.
parques). Articulo 36 numeral 15 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Sueldo mensual integrado /30 * I\SAeur:ilgiIgizsPUbhcos del Estado de Tabasco y sus
15401 pias econémicos‘ no No. de dias no disfn.nados(_sélo Articulo 3'6 Aaifmeral 1
disfrutados (13 dias) para el personal de convenio do Rerfwuheraciones
parques). Ayuntamiento Con
._nrab ]

—
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada
y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos
y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2022

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones a los Servidores
Plblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Remuneraciones
12201 | Sueldo. asignadas por Articulo 33 numeral 1 del Manual de Administracion de
categorias. Remuneraciones de los. Servidores Puablicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Remuneraciones
13415 | Compensacion. | asignadas por Articulo 33 numeral 2 del Manual de Administracién de
categorias. Remuneraciones de los Servidores Pulblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Bono de Remuneraciones
15401 |puntualidady |asignadas por categorias Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracion de
asistencia. (Convenio Parques). Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Remuneraciones
15401 Can.asta asignadas por categorias | Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracién de
Basica. (Convenio Parques). Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a los Q'/
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Remuneraciones
15401 Nilax0e asignadas por categorias |Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracion de
Despensa. (Convenio Parques). Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco /S

nwo L
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Remuneraciones Otras Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y
Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2022
Remuneraciones Extraordinaria en efectivo o en especie del Personal de Obra

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a lc
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y su
Municipios.
13415 Nivelacion de Remuneraciones asignadas ) o .
compensacion. por categorias. Articulo 35 numeral 3 del Manual de Administracion d
Remuneraciones de los Servidores Publicos del F
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centrc
Tabasco.
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a lo
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y su
Importe de acuerdo al area y Municipios.
17102 | Estimulo econdmico. responsabilidad  (Convenio Articulo 35 numeral 3 del Manual de Administracién d
Parques). Remuneraciones de los Servidores Publicos del F
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centre
Tabasco.
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a lo
Servidores Pulblicos del Estado de Tabasco y su
Municipios.
Remuneraciones por horas | Importe segln horas
13301 ——— |aboradas. Articulo 35 numeral 10 del Manual de Administracién d
Remuneraciones de los Servidores Publicos del F
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centrc
Tabasco.
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a lo
s i Servidores Publicos del Estado de Tabasco y su
: : Importelsegun digts Ieborarion Municipios. Articulo 35 numeral 11 del Manual d
12201 | Descanso obligatorio. (No aplicar para el personal Aedndinistcian: de Remuhsradcnes de los Seridems
e Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipi
de Centro, Tabasco.

Tw D>



16 DE NOVIEMBRE DE 2022

PERIODICO OFICIAL

41

CUENTA
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2022: Afio de Ricardo Flores Magon
precursor de |la Revolucién Mexicana”

Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio

de Centro 2022.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CONCEPTO

Prima dominical.

DETERMINACION

Sueldo Base mensual mas compensacion/
30 * 0.25 * N° de dias (No aplica para el
personal de SAS).

SUSTENTO

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos de
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 35 numeral 9 del Manual de¢
Administracion de Remuneraciones de lot
Servidores Publicos del H. Ayuntamient
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasct

13415

Compensacion por
desempefio.

Importe asignado conforme a sus
responsabilidades, disponibilidad,
funciones.

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos de
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 35 numeral 1 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de lo:
Servidores Publicos del H. Ayuntamient
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasct

13415

Compensacion
dxtraordinaria (Ayuda
de transporte).

Asignada segun minuta (sélo personal de la
Coordinacion de Limpia y Recoleccion de
Residuos Sdlidos).

Articulo 17 Fraccién V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos de
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 35 numeral 8 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de lo:
Servidores Publicos del H. Ayuntamientc
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasct

15401

Dias dconémicos no
disfrutados (13 dias).

Sueldo mensual integrado/30* No. De dias
no disfrutados. Para el personal de
Convenio origen del programa del convenio
de parques.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de lot
Servicios Pulblicos del Estado de Tabasco !
Municipios.

Articulo 36 numeral 12 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de o
Servidores Publicos del H. Ayuntamient
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasct

15401

Bono del dia de la
madre.

Dia de la Madre $2,200.00 por persona,
para el personal de Convenio de parques .

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de lo:
Servicios Publicos del Estado de Tabasco
Municipios. Minuta de Acuerdo 28 de septiembre
de 2022.

Articulo 36 numeral 6 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de lo:
Servidores Publicos del H. Ayuntamient

Constitucional demurﬁsip{o de Centro, Tabasct

| g
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15401

Bono del dia del padre.

Dia del padre $1,750.00 por persona, para
el personal de Convenio origen de
convenio de parques.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de lo:
Servicios Publicos del Estado de Tabasco !
Municipios. Minuta de Acuerdo fecha 28 de
septiembre de 2022.

Articulo 36 numeral 7 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de lo:
Servidores Publicos del H. Ayuntamient
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasct

15401

Bono del servidor
publico.

$1,950.00 para el personal de obra
determinada y convenio de parques y $
3,000 para el personal de origen del
convenio de parques.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de ot
Servicios Publicos del Estado de Tabasco
Municipios. Minuta de Acuerdo fecha 28 dt
septiembre de 2022.

Articulo 36 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de |lo:
Servidores Publicos del H. Ayuntamient
Constitucional del Municipio de Centro, Tabascc

13201

Prima vacacional
(anexo A).

Sueldo mensual integrado/30* No. De dias
que le corresponda conforme al anexo.

Articulo 34 la Ley de los Trabajadores al Servicic
del Estado de Tabasco. Y de acuerdo al contratc
individual de Trabajo por obra o tiempt
determinado, clausula Décima.

Articulo 36 numeral 2 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de lo:
Servidores Publicos del H. Ayuntamientc
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasct

Pk
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e HONESTIDAD Y RESULTADOS
o 2021-2024

DE CENTRO 20212024

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos
y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2022.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA : SUSTENTO
CONCEPTO DETERMINACION

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
$2,130.00 por persona para el personal | Tabasco y sus Municipios.

15401 | Utiles escolares. de Convenio origen del programa de Articulo 36 numeral 10 del Manual de
convenio de parques. Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 8 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Despensa $2,100.00 por persona para el personal ;i?:jso g;uzﬂ-.ugg;p'gs' IR ——
navidefia. de convenio de parques. Administracién de Remuneraciones de los | |
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de

$2,350.00 por persona para el personal

13203 | Bono naviderio. .
de convenio de parques.

13203

$1,050.00 por persona para el personal

15401 | Dia de reyes. de Convenio de Parques.

Pago por ajuste de |5 o 6 dias (afio bisiesto)de sueldo Tabasco y sus Municipios.
12201 |calendario (dias mensual integrado (variable segin Articulo 36 numeral 3 del Manual de
31). sueldo). Administracion de Remuneraciones de los

Ublicos del H. Ayuntamiento
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Centro 2022.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de

Sueldo mensual/30* 93 i o
Tabasco y sus Municipios

13202 Aguinaldo. dias o parte proporcional

segun tiempo laborado. | Articulo 36 numeral 1 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de

Tabasco y sus Municipios.

Aguinaldo de Hasta 90 dias

13415 - adicionales en Articulo 36 numeral 13 del Manual de
Compensacion . | b ombre. Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco

30 dias del personal

:g::’;:géa d‘iJcI:til:r:bre —_— Articulo 36 numeral 14 del Manual de
Gratificacion s Administracion de Remuneraciones de los
13415 (ayuda de Pag y Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

transporte(soélo personal
de la Coordinacién de
Limpia y Recoleccion de
Residuos Soélidos).

Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Transporte)

| 4D *
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO

2021-2024 \J

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Centro 2022

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
$300.00 por trabajador | Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
Gratificacién por dia (solo para el los Servicios Plblicos del Estado de
12201 (Barrido de personaldela |Tapasco y sus Municipios. Articulo 36
Navidad y Afio Coordinacion de Limpia y | nymeral 3 del Manual de Administracion de
Nuevo). Recoleccion de Residuos | pemneraciones de los Servidores Publicos
Solidos). del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios. Minuta de
15401 - $2.600.00 en efectivo. Acuerdo fecha 28 de septiembre de 2022 .
Articulo 36 numeral 15 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
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Dieta a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento Constitucional

CUEN CONCEP

TA TO

11101 Dietas

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2022: Afio de Ricardo Flores Magdn
precursor de |la Revolucién Mexicana”

W

del Municipio de Centro

DELEGADOS MUNICIPALES

DETERMINACION

Los delegados municipales tienen la
calidad de servidores publicos,
despliegan actos de autoridad, se
encuentran sujetos a un régimen de
responsabilidades  entre  ofras
caracteristicas

SUSTENTO

Normatividad prevista en la Constitucién
Federal respecto de que todo servidor publico
debe recibir una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su
funcion, empleo, cargo o comision, siendo
ella proporcional a su funciones vy
atribuciones. Juicio para la proteccién de los
derechos politicos - electorales del
ciudadano. ST-JDC-35/2020 —promovente:
Francisco Peria Pefia. —Autoridad
responsable: Tribunal Electoral del Estado de
México. — 19 de mayo de 2019. —~Mayoria de
votos. — Engrose: Marcela Elena Fernandez
Dominguez. — Secretario: David Cetina
Menchi.

:
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A
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Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2022.
Anexo “A” (Prima Vacacional)

DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO |6 dias

DE 1 ANO A 5 ANOS

12 dias divididos en 2 periodos al afo

DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS 14 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos al afio

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro 2022

Anexo “B” (Estimulo Econémico por Antigiiedad Laboral Ininterrumpida)

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR

15 ANOS $5,135.00
20 ANOS $5,785.00
25 ANOS $6,890.00
30 ANOS $8,970.00
35 ANOS $10,010.00
40 ANOS $13,910.00
45 ANOS $20,410.00
50 ANOS $24,310.00
55 ANOS $24,310.00
60 ANOS $24,310.00

<0

N\
.
w
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Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2022

Anexo “C” (Quinquenio)

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO

5 afos 2.0 dias Mensual

10 afos 2.5dias Mensual

15 anos 3.0dias Mensual

20 afios 3.5 dias Mensual

25 afos 4.0 dias Mensual

30 afios 4.5 dias Mensual

35 arios 5.0 dias Mensual

40 anos 5.5 dias Mensual
A partir de los 40 afios aumentara en la misma proporcién por cada 5 afios de servicio
la cantidad de medio dia de sueldo.
El quinquenio para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de
forma quincenal.
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e CeTno san 2004
Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento &l

Constitucional del Municipio de Centro 2022
Anexo “D” (Compensacion por Desempefio)

COMPENSACION POR DESEMPENO

CATEGORIA MAXIMO MAXIMO MAXIMO
LIQUIDO A LIQUIDO B LIQUIDO C
HASTA HASTA HASTA

PRESIDENTE MUNICIPAL $35,720.91
SINDICO DE HACIENDA $35,719.91
SECRETARIO MUNICIPAL $64,562.03
CONTRALOR MUNICIPAL $64,562.03
SECRETARIO PARTICULAR $64,562.03
DIRECTOR $64,562.03 $64,562.03 $64,562.03
COORDINADOR $63,562.03 $63,562.03 $63,562.03
ASESOR $28,542.92 $23,700.00 $18,000.00
SUB-DIRECTOR $34,251.58 $28,956.46 $17,200.00
SUB-COORDINADOR $34,251.58 $23,200.00 $16,000.00
JEFE DE UNIDAD "A" $34,251.58 $28,056.46 $17,200.00
ASISTENTE EJECUTIVO $34,251.58 $23,200.00 $15,756.48
JEFE DE UNIDAD "B" $25,858.33 $21,000.00 $15,756.48
SECRETSS:‘?';%%NICO o $25,858.33 $21,000.00 $15,756.48
JEFE DE DEPTO. "A" $25,858.33 $21,000.00 $15,756.48
JEFE DE DEPTO. "B" $23,354.63 $18,000.00 $15,000.00
OFICIAL DEL REG. CIVIL $15,642.07 $12,000.00 $10,000.00
JUEZ CALIFICADOR $15,642.07 $12,000.00 $10,000.00
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CLASIFICACION “A * CLASIFICACION “ B “
PRESIDENCIA MUNICIPAL DIRECCION DE DESARROLLO
SECRETARIA TECNICA INSTITUTO DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO DEL

MPIO.

COORDINACION DE INFORMACION

COORDINACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DE
COORDINACION DE MODERNIZACION E INNOVACION RESIDUOS SOLIDOS

COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y COORDINACION DEL ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL
VINCULACION

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

COORDINACION DE SALUD

DIRECCION DE FINANZAS

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DIRECCION DE PROGRAMACION DE LA FAMILIA

CONTRALORIA MUNICIPAL COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

CLASIFICACIQN el

DIRECCION DE ADMINISTRACION BE ST

DIRECCION DE ATENCION CIU

o

DADANA

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE
COORDINACION DE SISTEMA DE AGUA Y CENTRO

SANEAMIENTO

DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY
RECREACION DIRECCION PROTECCION AMBIENTAL Y DES. SUSTENTABLE

COORDINACION DE PROTECCION CIVIL DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

AUTORIDAD MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA COORDINACION DE DESARROLLO POLITICO

A 4D
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

CENTRO, TABASCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESUMEN DE PLAZAS PRESUPUESTADAS EJERCICIO FISCAL

PLAZA/PUESTO

2022 (ANEXO A)

CANT. DE PLAZA

REMUNERACIONES

DE

HASTA

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) 1 $8,105.59 | $8,105.59
ADMINISTRADOR 3 $8,944.37 | $8,944.37

ADMINISTRADOR (SAS) 4 $9,609.71 | $9,609.71

ALBANIL 11 $4,864.98 | $14,543.43
ALBANIL (SAS) 5 $14,725.45 | $14,725.45
ALBANIL OFICIAL (SAS) 15 $15,711.12 | $15,711.12
ALMACENISTA 1 $7,31543 | $15,136.29
ANALISTA 60 $7,731.44 | $7,731.44

ANALISTA PROGRAMADOR 5 $13,527.74 | $13,527.74
ASESOR 13 $15,448.38 | $15,448.38
ASIST. EJEC. 3 $13,527.74 | $13,527.74
AUDITOR 1 $8,944.37 | $8,944.37

AUX. BIBLIOTECARIO 3 $4,336.75 | $12,157.61
AUX. ELECTRIC. "A" 2 $7,315.43 | $15,136.29
AUX. ELECTRIC. "B" 1 $3,785.90 | $11 )ioeie
AUX. GENERAL "A" (SAS) 20 $15yb.92 ) \Qs]m.gz

W <7)
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

AUX. GENERAL (SAS) 16 $14,725.45 | $14,725.45 &J
AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 15 $14,725.45 | $14,725.45
AUX.INSP.MATLS. "A" 2 $12,794.00 | $20,614.86
AUX.INSP.MATLS. "B" 1 $12,013.14 | $19,834.00
AUXILIAR 65 $6,280.80 | $14,543.43
AUXILIAR "A" 125 $7371.72 | $22,130.88
AUXILIAR "A2" 1 $12,326.96 | $20,147.82
AUXILIAR "A5" 5 $7,222.98 | $15,701.14
AUXILIAR "Ag" 1 $5,578.79 | $13,399.65
AUXILIAR "B" 420 $14,244.73 | $22,065.59
AUXILIAR "B1" 1 $6,874.09 | $14,694.95
AUXILIAR "B2" 1 $6,472.84 | $14,293.70
AUXILIAR "B3" 2 $5,858.83 | $13,679.69
AUXILIAR "B4" 2 $4,083.58 | $11,904.44
AUXILIAR "BS" 40 $3,710.78 | $11,531.64
AUXILIAR "C" 5 $12,221.35 | $20,042.21
AUXILIAR "C2" 5 $4,148.03 | $11,968.89

o)
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA

DE HASTA

AUXILIAR "D" $12,177.75 | $19,998.61
AUXILIAR "E" 1 $12,038.43 | $19,859.29
AUXILIAR "F" 4 $8,296.07 | $16,116.93
AUXILIAR "G" 3 $8,022.30 | $15,843.16
AUXILIAR "H" 5 $7,553.57 | $15,374.43
AUXILIAR "I" 3 $7,466.48 | $15,287.34
AUXILIAR "K" 2 $6,465.21 | $14,286.07
AUXILIAR "L" 2 $6,222.05 | $14,042.91
AUXILIAR "M" 38 $4,336.75 | $17,679.90
AUXILIAR "N" 1 $4,072.08 | $11,892.94
AUXILIAR "P" 10 $3,710.78 | $11,531.64
AUXILIAR (S.A.S.) "A" 5 $7,466.48 | $15,287.34
AUXILIAR (S.A.S.) "B" 74 $3,710.78 | $11,531.64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 3 $5,858.83 | $13,679.69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 $4,336.75 | $12,157.61
AUXILIAR GENERAL 48 $7929.30 | $14,925.26
AUXILIAR GENERAL "A" 20 $15,910.72 | $15,910.72
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 1 $5963.84 | $5963.84 /|
AYTE. GENERAL (SAS) 27 $14,725.45 | $14,725.45
AYUD. DE INGENIERO (SAS) 5 $15,148.87 | $15,148.87
BACHEADOR 3 $14,543.43 | $14,543.43
BARRENDERO 160 $14,543.43 $1¢7‘3.43

T/
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

BIBLIOTECARIO(A) 36 $14,543.43 | $14,543.43 @/
BODEGUERO i $7,929.90 | $14,543.43
CABO 1 $7731.44 | $7,731.44
CABO "A" 4 $6,143.78 | $13,964.64
CABO "B" 56 $4,864.98 | $16,222.80
CABO "B1" 39 $17,093.02 | $17,093.02
CABO "B2" 14 $16,302.49 | $16,302.4¢
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "A" 8 $11,049.37 | $18,870.23
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "B" 3 $10,374.98 | $18,195.84
CABO SOLDADOR 1 $17,093.02 | $17,093.02
CADENERO (SAS) 2 $14,725.45 | $14,725.45
CAJERO (SAS) 4 $8,105.59 | $8,105.59
CAJERO(A) 8 $7371.72 | $7,371.72
CAPTURISTA 16 $8,944.37 | $22,065.59
CARPINTERO "A" 1 $15,910.72 | $15,910.72
CARPINTERO "B" . $14,543.43 | $14,543.43
CHECADOR 1 $14,543.43 | $14,543.43
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PERIODICO OFICIAL

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO 2021-2024

PLAZA/PUESTO

CANT. DE PLAZA

2022: Afo de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”

REMUNERACIONES

DE

HASTA

CHOFER "A" $6,143.78 | $15,784.73
CHOFER "B" 2 $5,742.35 | $13,563.21
CHOFER "C" 28 $3,710.78 | $11,531.64
CHOFER (SAS) 48 $3,710.78 | $15,148.87
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 $7751.95 | $7,751.95
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 1 $8105.59 | $8,105.59
CHOFER NIVEL DIRECTOR 11 $7731.44 | $7,731.44
CHOFER RECOLECTOR 164 $16,590.36 | $16,590.36
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "A" E $11,049.37 | $18,870.23
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "B" e $10,374.98 | $18,195.84
COBRADOR 7 $14,543.43 | $14,543.43
CONTRALOR MUNICIPAL 1 $22,402.65 | $22,402.65
COORDINADOR 16 $22,400.57 | $22,400.57
CRONISTA DE LA CIUDAD 1 $15,436.37 | $15,436.37
DELEGADO MUNICIPAL 202 $5,186.10 | $5,186.10
DIBUJANTE 4 $14,543.43 | $14,543.43
DIBUJANTE (SAS) 2 $14,725.45 | $14,725.45
DIRECTOR 14 $22,402.65 522,402.65,4
ELECTRICISTA "A" 3 $5,223.57 | $15,701.68
ELECTRICISTA "B" 14 $4,864.98 | $14,543.43
ELECTRICISTA (SAS) 14 $15,148.87 $15,14?
ENC. DE BRIGADA (SAS) 10 $15,148.87 | $15,148.87
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“2022: Afo de Ricardo Flores Magon
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024
ENCARG. DE PARQ. 5 $4978.39 | $19,330.61
ENCARGADO "A" 1 $4978.39 | $12,799.25 &
ENCARGADO "B" 2 $11,509.27 | $19,330.13
ENCARGADO "C" 1 $4,386.90 | $12,207.76
ENCARGADO DE BRIGADA 1 $15,348.78 | $15,348.78
ESTALADERO (SAS) 1 $14,725.45 | $14,725.45
HOJALATERO 2 $14,643.43 | $14,643.43
INSPECTOR GRAL.(SAS) 5 $7756195 | $7,751.95
INSTRUCTOR DEPORTIVO 11 $14,543.43 | $14,543.43
INSTRUCTOR(A) "A" 1 $13,126.60 | $20,947.46
INSTRUCTOR(A) "B" 1 $9,637.34 | $17,458.20
INTENDENTE "A" 2 $4,864.98 | $14,924.56
INTENDENTE "B" 23 $4,336.75 | $14,543.43
INTENDENTE (SAS) 2 $14,725.45 | $14,725.45
INVENTARISTA (SAS) 4 $15,710.92 | $15,710.92
JARDINERO 19 $14,543.43 | $14,543.43
JEFE DE AREA 157 $8,944.37 | $16,407.90
JEFE DE AREA "A" 1 $9,035.05 | $16,855.91
JEFE DE AREA "C" 2 $8,639.51 | $16,460.37
JEFE DE AREA "D" 4 $7,753.03 | $15,573.89

e
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

“2022: Afio de Ricardo Flores Magdn
precursor de la Revolucién Mexicana”

REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO

CANT. DE PLAZA
DE

HASTA

JEFE DE AREA "E" $7,030.59 | $14,851.45
JEFE DE AREA "F" 1 $5,858.83 | $13,679.69
JEFE DE AREA "G" 1 $3,905.86 | $11,726.72
JEFE DE AREA (SAS) 17 $9,315.10 | $9,315.10
JEFE DE DEPTO. "A" 249 $13,527.74 | $13,627.74
JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 11 $13,374.13 | $13,374.13
JEFE DE DEPTO. "A1" 3 $12,177.75 | $19,998.61
JEFE DE DEPTO. "A2" 6 $11,607.27 | $19,428.13
JEFE DE DEPTO. "B" 123 $9,258.78 | $9,258.78
JEFE DE DEPTO. "B1" 1 $9,360.24 | $17,181.10
JEFE DE DEPTO. "B2" 1 $7,989.30 | $15,810.16
JEFE DE DEPTO. "B3" 6 $7811.76 | $15,632.62
JEFE DE PLANTA (SAS) 5 $9,609.71 $ 9,609.71
JEFE DE PROYECTO 70 $7,923.65 | $15,841.85
JEFE DE PROYECTO (SAS) 7 $8,105.59 | $8,105.59
JEFE DE SECCION (SAS) 2 $15,149.17 | $15,140.17
JEFE DE UNIDAD "A" 3 $15,448.38 | $15,448.38
JEFE DEPTO."B" (SAS) 5 $9,609.71 $9,609.71
JUEZ CALIFICADOR 3 $9,258.78 | $9,25878
LABORATORISTA (SAS) 2 $8,10559 | $81 OS.SQ\A
LECTURISTA (SAS) 16 $14,725.45 | $14,725.45
MAESTRO(A) "A" 1 $6,875.71 ,875.71

re
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“2022: Afo de Ricardo Flores Magén
precursor de la Revolucién Mexicana”

2021-2024
MAESTRO(A) "B" 3 $6661.20 | $6,661.20
MAESTRO(A) "C" 2 $6,490.52 | $6,490.52 &‘
MAESTRO(A) "D" 2 $544468 | $544468
MAESTRO(A) "E" 13 $4,507.88 | $4,597.88
MAESTRO(A) "F" 1 $4,427.58 | $4,427.58
MAESTRO(A) "G" 1 $4,607.45 | $4,607.45
MAESTRO(A) "H" 1 $4,168.90 | $4,168.90
MAESTRO(A) "I i $4,682.04 | $4,682.04
MAESTRO(A) "J" 1 $ 4,394.91 $ 4,394.91
MAESTRO(A) "K" 1 $4,361.45 | $4,36145
MAESTRO(A) "L" 1 $3,814.78 | $3,814.78
MECANICO "A" 14 $11,499.90 | $14,643.43
MECANICO GRAL.(SAS) 35 $15,710.92 | $15,710.92
MEDICO GENERAL 1 $5578.79 | $13,399.65
MOTORISTA 10 $14,543.43 | $14,543.43
NOTIFICADOR "A" 1 $8,296.07 | $16,116.93
NOTIFICADOR "B" 6 $7,789.73 | $15610.59
NOTIFICADOR (SAS) 4 $14,725.45 $14,725.45/
OBRERO GENERAL "A" 11 $7,929.90 | $16,298.9%

7
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA

DE

HASTA

OBRERO GENERAL "B" 6 $7,960.59 | $15,781.45
OBRERO GENERAL "C" 17 $7,010.34 | $14,831.20
OBRERO GENERAL "D" 8 $6,74462 | $14,565.48
OFICIAL 4 $3,710.78 | $13,238.36
OFICIAL "A" 19 $14,543.43 | $14,543.43
OFICIAL "B" 1 $14,164.46 | $14,164.46
OFICIAL ALBANIL (SAS) 3 $15,543.07 | $15,543.07
OFICIAL DEL REG. CIVIL 4 $15,436.37 | $15436.37
OFICIAL PLOMERO 2 $15,810.72 | $15,910.72
OFICIAL PLOMERO (SAS) 41 $15,710.92 | $15,710.92
OFICIAL REG. CIVIL "V" e $8,944.37 | $8944.37
OPERADOR 62 $3,710.78 | $15,784.73
OPERADOR "A" 132 $3,710.78 | $15,910.72
OPERADOR "A" (SAS) 51 $15,710.92 | $15,710.92
OPERADOR "B" 61 $3,494.15 | $15,348.78
OPERADOR "B" (SAS) 140 $15,148.87 | $15,148.87 /
OPERADOR "B1" (SAS) 2 $14,756.14 | $14,756.14
OPERADOR DE MAQUINA 37 $15,784.73 $15,7/8¢f7?
OPERADOR DE MOTOSIERRA 10 $15,784.73 $15‘784&)
OPERADOR DE PLANTA (SAS) 19 $7,555.69 | $7,555.690
OPERADOR GENERAL $14,925.26 ,514 925.26

I~ <D 7
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

OPERADOR GENERAL (SAS) 87 $14,725.45 | $14,725.45
PARQUERO 2 $14,164.46 | $14,164.46
PARQUERO "A" 47 $14,643.43 | $14,543.43 &J
PEON 62 $3,710.78 | $15,136.29
PEON "A" 229 $4785.26 | $15,136.29
PEON "A1" 3 $3,78590 | $11,606.76
PEON "B" 731 $3,710.78 | $14,543.43
PEON "C" 2 $14,164.46 | $14,164.46
PEON (SAS) 41 $14,725.45 | $14,725.45
PEON (SAS) "A" 3 $4,656.79 | $12,477.65
PEON (SAS) "B" 234 $3,710.78 | $11,531.64
PINTOR 3 $14,543.43 | $14,543.43
PLOMERO "A" 1 $15,701.14 | $15,701.14
PLOMERO "B" 3 $14,543.43 | $14,543.43
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $87,637.52 | $87,637.52
PROFESIONISTA 147 $15,710.72 | $31,642.80
PROFESIONISTA "A" 4 $15,910.72 | $1 5,910.72/
PROFESIONISTA (SAS) 62 $15,710.92 | $15,710.92
PROFESOR(A) "A" 1 $5876.89 | $5876.89
PROFESOR(A) "B" 1 $8,44582 | $8445.82

N,
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H. AYUNTAMIENTO

DE CENTRO 2021-2024

PLAZA/PUESTO

PROFESOR(A) "C"

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

“2022: Ao de Ricardo Flores Magon

precursor de la Revolucién Mexicana”

CANT. DE PLAZA

REMUNERACIONES

DE

$6,833.72

HASTA

$6,833.72

PROFESOR(A) "D" 1 $6,730.46 | $6,730.46
PROFESOR(A) "E" 1 $6,678.64 | $6,678.64
PROFESOR(A) "F" 1 $6,253.00 | $6,253.00
PROFESOR(A) "G" 1 $6,191.00 | $6,191.00
PROFESOR(A) "H" 1 $5813.00 | $5813.00
PROFESOR(A) "I" 1 $6,393.71 | $6,393.71
PROFESOR(A) "J" 1 $4637.80 | $4,637.80
PROFESOR(A) "K" 1 $4,39491 | $4,394.91
PROMOTOR 9 $14,543.43 | $14,543.43
PROMOTOR "B" 1 $9,81865 | $17,639.51
PROMOTOR "C" 1 $8,959.75 | $16,780.61
PROMOTOR "D" 2 $8,296.07 | $16,116.93
PROMOTOR "E" 1 $8,179.93 | $16,000.79
PROMOTOR "F" 3 $7,553.57 | $15,374.43
PROMOTOR "G" 62 $ 7,466.48 515,287.34/
PROMOTOR "H" 1 $7,259.05 | $15,079.91
PROMOTOR "I" 1 $7,030.59 | $14,851.45
PROMOTOR "J" 1 $6,636.88 | $14,457.7
PROMOTOR "K" 17 $6,22205 | $14,042.91 J
PROMOTOR "L" 1 $4,977.64 | $12,798.50
PROMOTOR (SAS) 1 $15,710.92

;45.710.92

/
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2021-2024

RECOLECTOR 222 $14,543.43 | $14,543.43
REGIDOR 3 $76,010.15 | $76,010.15
RESIDENTE (SAS) 10 $13,374.13 | $13,374.13
SECRETARIA 1 $7,315.43 $15,136.29
SECRETARIA EJECUTIVA 1 $15,148.78 | $15,148.78
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 4 $15,348.78 | $15,348.78
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 13 $7731.44 $7731.44

SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3 $ 8,944.37 $ 8,944.37

SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 5 $ 8,500.29 $ 8,500.29

SECRETARIA(O) 1 $14,164.46 | $14,164.46
SECRETARIA(O) "A" 17 $14,543.43 | $14,543.43
SECRETARIO TECNICO DE COMISION 4 $13,527.74 | $13,527.74
SECRETARIO MUNICIPAL 1 $22,404.56 | $22,404.56
SECRETARIO PARTICULAR 1 $22,402.65 | $22,402.65
SINDICO DE HACIENDA 1 $87,637.52 | $87,637.52
SOLDADOR 7 $14,643.43 | $14,643.43
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 16 $15,148.87 | $15,148.87
SUB-COORDINADOR 30 $15,448.38 | $15,448.38
SUB-DIRECTOR 56 $15,448.38 | $15,448.38
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H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO 2021-2024

REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA
DE HASTA

SUPERVISOR $7,731.44 $7,731.44
SUPERVISOR "A" 68 $6,639.99 $20,864.96
SUPERVISOR "B" 5 $4,336.75 $19,330.61
SUPERVISOR "D" 2 $3,710.78 $11,531.64
SUPERVISCR (SAS) 1 $15,272.72 $15,272.72
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 1 $15,272.72 $16,272.72
TEC. EN EQPOS. ESPECIALES 2 $9,5646.34 $ 9,546.34
TEC. LABORATORISTA(SAS) 5 $9,609.71 $9,609.71

TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) 1 $13,374.13 $13,374.13
TEC. OPERATIVO (SAS) 12 $16,902.41 $16,902.41
TECNICO "A" 3 $9,121.73 $16,942.59
TECNICO "B" 16 $9,121.36 $16,942.22
TECNICO "D" 5 $3,710.78 $11,531.64

TECNICO GENERAL "A" (SAS) 6 $15,710.92 $15,710.92

TECNICO GENERAL (SAS) 4 $15,148.87 $15,148.87

TOPOGRAFO 1 $14,543.43 $14,543.43

TRABAJADORA SOCIAL "B" 11 $14,543.43 $14,543.43
VELADOR 49 $14,543.43 $14,543.43

VIGILANTE 43 $3,785.90 $15,136.29

VIGILANTE "A" 19 $6,222.05 $14,042.91

VIGILANTE "B" 1 $4,273.06 $12,003.97

VIGILANTE "C" 1 $ 3,785.90 $11,606.76

VULCANIZADOR 1 $14,643.43
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la aprobacién por los
integrantes del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; con retroactividad al mes
de enero del presente ejercicio fiscal.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco.

TERCERO.- Notifiquese a las dependencias administrativas competentes, para
efectos de que se realicen los tramites que en el ambito de su competencia
correspondan para el debido cumplimiento del presente Acuerdo.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE

CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 28
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022.

LOS REGIDORES

DEL CARMEN OSUNA HUERTA

PRIMERA REGIDORA

A

DANI BERO CABRALES KARLA VICTORIA DB CHEZ
SEGUNDO REGIDOR

TILA DEL ROSAR HERNANDEZ JAVIER MAYRA CRISTH RIGUEZ RAMOS
CUARTA REGIDORA QUINTK REGIDORA
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P ENTRO “2022: Afio de Ricardo Flores Magén
b precursor de la Revolucién Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO 2021-2024

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION II DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL
ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL
PRESENTE ACUERDO A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022, PARA
SU PUBLICACION.

DA DEL CARMEN OSUNA HUERTA
PRESIDENTA MUNICIPAL

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA
LA ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, DEL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL 2022.
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No.- 7733

ACUERDO
2 “2022: Aho de Ricardo Flores Magan
g L’{;‘ﬁ'?@ G CENTRO precursor de la Revolucion Mexicana”
3 S0 HONESTIDAD Y RESULTADOS
%-‘\‘br—#t# 2021-2024
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
OE CENTRO 2071-2024

MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO VEINTISIETE, TIPO
EXTRAORDINARIA, DE FECHA ONCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS
CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION
IIDELA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64
Y 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3,4, 7, Y
26 FRACCION Il DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
“PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES *EL
BUEN FIN* PARA EL PAGO DEL IMPUESTO
PREDIAL Y LOS DERECHOS POR CONSUMO DE
AGUA POTABLE, DEL 16 AL 30 DE NOVIEMBRE
DE 2022”.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 115 fraccion IV, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 65 fraccion V, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; y 107 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de
Tabasco, disponen que los Municipios administraran libremente su hacienda, la cual
se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, ademas
aquellos que provengan de la prestacién de servicios publicos a su cargo.

SEGUNDO. Que los articulos 2 y 29 fraccion |, de la Ley Organica de los Municipios’

del Estado de Tabasco, disponen que el Municipio Libre, investido de personalidad
juridica propia, en términos de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, es
auténomo en su régimen interior y con libertad para administrar su hacienda, y que el
H. Cabildo esta facultado para promover y realizar las acciones que s ecesarias
para el desarrollo integral del Municipio.




16 DE NOVIEMBRE DE 2022 PERIODICO OFICIAL

155

PENTRO “2022: Afio de Ricardo Flores Magon
b precursor de la Revolucion Mexicana”
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TERCERO. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, la funcién primordial del Municipio es permitir el
gobierno democratico para el constante mejoramiento econémico, social y cultural de
sus habitantes y, por ende, esta facultado para establecer subsidios que faciliten el
pago de contribuciones, lo que sin duda alguna conlleva a una adecuada prestacién
de servicios publicos.

CUARTO. Que los articulos 119 y 120 de la Ley Organica antes referida establecen
que el Municipio constituye la unidad basica de organizacion para el desarrollo politico,
econdmico, social y cultural en el Estado, por tanto, tendra las facultades y
atribuciones necesarias para impulsar el desarrollo dentro de su ambito territorial, asi
mismo establece que, para la consecucion del desarrollo municipal, los H.
Ayuntamientos se sujetaran a lo dispuesto en la Ley de Planeacion del Estado y en
las demas disposiciones aplicables, bajo su régimen auténomo y con libertad para
administrar su hacienda conforme a las disposiciones constitucionales que impone la
obligacion de que los recursos econémicos se administren con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos sefalados en el
articulo 115 fraccion lll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 126 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

QUINTO. Que la Ley de Ingresos del Municipio de Centro, Tabasco para el Ejercicio
Fiscal 2022, en el articulo 1 determina que para cubrir los gastos de administracion,
servicios publicos, obras y demas obligaciones para el ejercicio fiscal 2022, el
Municipio de Centro, percibira los ingresos estimados provenientes de los conceptos
de impuestos, derechos, productos y aprovechamientos; asi mismo, establece en su
articulo 2 que los ingresos a que se refiere el articulo 1 se causaran, liquidaran y
recaudaran de conformidad con las disposiciones de las demas leyes, codigos,
reglamentos, convenios, decretos y disposiciones aplicables en el ambito de
competencia, y de igual forma en el articulo tercero transitorio, la citada Ley refiere
que el H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, de conformidad con las
disposiciones legales correspondientes, podra aprobar la implementacién de los
programas de incentivos fiscales que considere pertinentes de apoyo a los

4

\Q‘%\

contribuyentes en el pago de sus contribuciones.
SEXTO. Que de igual forma el articulo 2 de la Ley de Coordinacion Fiscal y Financierf//J/

del Estado de Tabasco, determina que los ingresos de los Municipios esta
constituidos por impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones
y aportaciones federales y otros ingresos; en tal sentido, el articulo 3 de la misma Ley
atribuye la facultad al municipio para que puedan integrar nuevos desgloses de los
conceptos de ingresos, siempre y cuando atiendan la definicion de éstos }eécuerdo
a la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco.

<
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SEPTIMO. Que el articulo 1 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco,
establece que los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos vy
participaciones, son de orden publico e interés social, y que las autoridades fiscales
municipales son las encargadas de su aplicacion e interpretacion en el ambito de su
competencia, asi mismo, el articulo 19 define que son créditos fiscales los que tengan
derecho a percibir los Municipios que provengan de contribuciones de sus accesorios
o de aprovechamientos, incluyendo los que deriven de responsabilidades que el
Municipio tenga derecho a exigir o percibir por cuenta ajena.

OCTAVO. Que en este sentido, la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco,
en su numeral 89 faculta a los H. Ayuntamientos para mejorar los sistemas de
recaudacion en sus respectivas jurisdicciones mediante procedimientos de
concertacion, atendiendo a los principios de equidad y proporcionalidad.

NOVENO. Que por su parte los articulos 3, 4, y 7 del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, sefialan que el H. Ayuntamiento, también denominado H.
Cabildo, es la autoridad superior del Gobierno y la autoridad municipal que funciona
de manera colegiada y delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de
administracion del gobierno municipal y la correcta prestacion de los servicios
publicos; por tanto, como érgano colegiado del gobierno municipal, debe reunirse con
regularidad para analizar, discutir y aprobar las propuestas sobre politicas, programas
y disposiciones de caracter general que favorezcan el desarrollo y bienestar de la
poblacion del municipio.

DECIMO. Que el H. Ayuntamiento, para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se
organiza internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a
su vez tienen el derecho de generar iniciativas de reglamentos, acuerdos, y
disposiciones administrativas de caracter general, de conformidad con los articulos 47
fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 49 fraccion |l
57 y 91 fraccion |l del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO PRIMERO. Que la Comisioén Edilicia de Hacienda, ademas de las facultade
sefialadas en el considerando anterior, cuenta con la facultad para proponer al cabild
nuevos programas, mecanismos e instrumentos necesarios para optimizar el ingreso
municipal, buscando su mejor aplicacién en el gasto publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 91 fraccién |l del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco.

DECIMO SEGUNDO. Que la Direccién de Finanzas tiene la facultad de vigilar el
cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones de caracter fiscal,
aplicables en el Municipio; asi como recaudar los impuestos, derechos
aprovechamientos e ingresos extraordinarios municipales, asi también
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y aprovechamientos estatales en los términos de las leyes y convenios de
coordinacion respectivos, de conformidad con lo establecido en los articulos 79
fracciones Il y V de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 102
fracciones |, II, Ill, IV, XI y XXII del Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO TERCERO. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 prevé en su
estrategia Ill, ECONOMIA, "Impulsar la reactivacion econémica, el mercado interno y
el empleo”, que una de las tareas centrales de la actual administracion es impulsar la
reactivacion economica y lograr que la economia vuelva a crecer a tasas aceptables
y para ello, se requiere el fortalecimiento del mercado interno, ademéas de que se
impulsaran las modalidades de comercio justo, economia social y solidaria.

Que el H. Ayuntamiento Municipal de Centro, Tabasco, de conformidad con el Acuerdo
de Colaboracion para la Mejora Continua del Programa "El Buen Fin", celebrado en
febrero 2018, se ve en la tarea de incentivar el pago de impuestos y derechos en
cualquier modalidad, con el propésito de generar condiciones que favorezcan la
formalizacion de la economia, incentivando la actividad del mercado interno y
acrecentar el comercio formal, asi como garantizar el respeto a los derechos del
consumidor.

DECIMO CUARTO. Que derivado de sus facultades, la Direccién de Finanzas de
conformidad al “Acuerdo de Colaboracién para la Mejora Continua del Programa “El
Buen Fin” celebrado en febrero de 2018, cuyo principal objetivo es el de apoyar la
economia familiar, se considera viable participar en su 122 edicién 2022, para lo cual ,
ha proyectado la propuesta del ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
“PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES *EL BUEN FIN* PARA EL PAGO DEL
IMPUESTO PREDIAL Y LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE,
DEL 16 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022”, con el que se pretende cumplir con lo
siguientes objetivos:

v Disminuir la cartera vencida de cuentas prediales y contratos de agua.

v" Beneficiar el mayor nimero de familias y empresas del Municipio de Centro,
Tabasco.

v Alcanzar la recaudacién proyectada en la Ley de Ingresos del Municipio de
Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2022, en el mes de noviembre.

La propuesta prevé un mecanismo para subsidiar la recaudacion fiscal con el fin de
fortalecer las finanzas del Municipio, creando condiciones que permiten al
contribuyente ponerse al corriente con sus contribuciones, misma que seg“aplicara de
la siguiente forma:
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INCENTIVOS FISCALES *EL BUEN FIN* PARA EL PAGO DEL IMPUESTO
PREDIAL Y LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE, DEL 16 AL

30 DE NOVIEMBRE DE 2022

IMPUESTO PREDIAL

A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS

Personas Periodo Incentivos Requisitos §

1. Estar al corriente en sus pagos

Del 1_6 al 30 de hasta el ejercicio fiscal 2021.
Fisicas noviembre de 15%
20 Aplica en un méaximo de 3
22 cuentas prediales, de las cuales
acredite su propiedad.

1. Estar al corriente en sus pagos _Q/

Morales y/o Del 16 al 30 de hasta el ejercicio fiscal 2021.

Juridico noviembre de 10%

Colectivas 2022 Aplica en un maximo de 3
cuentas prediales, de las cuales
acredite su propiedad.

A
B. CONTRIBUYENTES CON REZAGOS J
Personas Periodo Incentivos Requisitos
o v" Recargos.
Fisicas, Del 16 al 30 de v Gastos de Ejecucion.
Morales y/o noviembre de 70% _
Juridico ° Aplica a todas las cuentas
Colectivas 2022 prediales, de las cuales acredite
su propiedad, pagando Ila
totalidad del adeudo.
; 2 v Multas.
Fisicas, Del 16 al 30 de n
Morales y/o noviembre de 100% Aplica a todas las cuentas
Juridico prediales, de las cuales acredite
Colectivas 2022 su propiedad, paga la
totalidad del adeudo.

1)
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A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS

2021-2024

DERECHOS DE AGUA POTABLE

< X Y-

Personas Periodo Tipo de Incentivos Requisitos
Consumo
1. Estar al corriente en
Fisicas, su pago del ditimo
Morales y/o Del 16 al 30 de Domeéstico, 30% bimestre facturado.
Juridico noviembre de Comercial &

Colectivas 2022 e Industrial Aplica a todos sus
contratos, pagando la
totalidad del adeudo.

B. CONTRIBUYENTES CON REZAGOS
o v" Consumo de agua
Fisicas Domestico, de bimestres
Rhsabes llo Del 16 al 30 de Comercial, 30% anteriores.
s ¥ noviembre de Industrial y J
Juridico .

Colactivas 2022 Pulblica Aplica a todos sus
contratos, pagando la
totalidad del adeudo.

s Doméstico, v Recargos
Fisicas, Del 16 al 30 de Comercial,
Morales y/o iemb . 80% Apli
Jurkdieo noviembre de Industrial y plica a todos sus

Colactivis 2022 Plblica contratos, pagando la
totalidad del adeudo.

. Domeéstico, v Actualizacion

M;':;ZS' - Del 16 al 30 de Comercial, —

Jur dic: noviembre de Industrial y ® |Aplica a todos sus
. 2022 Plblica contratos, pagando la
Colectivas totalidad del adeudo.

Nota: En todos los casos, las personas deberan acreditar que sean los titulares de las

cuentas prediales y sus contratos de derecho de agua.

DECIMO QUINTO. Que mediante oficio nimero DF/2665/2022 de fecha 7 de

noviembre de 2022, el Maestro Fernando Calzada Falcén, Director de Finanzas del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, conforme a sus faculidde

establecidas en el articulo 79, fraccion V, de la Ley Organica de los Municipios del

Estado de Tabasco, remitié a la Secretaria del H. Ayuntamiento, el “P
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INCENTIVOS FISCALES *EL BUEN FIN* PARA EL PAGO DEL IMPUESTO
PREDIAL Y LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE, DEL 16 AL 30
DE NOVIEMBRE DE 2022", para que se realicen los tramites correspondientes y sea
presentado a la consideracién del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, para
su aprobacion.

DECIMO SEXTO. Que mediante oficio nimero SA/1955/2022 de fecha 7 de
noviembre de 2022, la Secretaria del Ayuntamiento, remitié a la Comision Edilicia de
Hacienda el “PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES *EL BUEN FIN* PARA EL
PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA
POTABLE, DEL 16 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022”, para su andlisis y
determinacion, notificando a su vez mediante oficio nimero SA/1976/2022, el proyecto
referido a la Direccién de Asuntos Juridicos para que previa revision y analisis emita
su opinién juridica y validacion sobre su procedencia. §'

DECIMO SEPTIMO. Que mediante oficio nimero DAJ/2395/2022 de fecha 8 de
noviembre de 2022, el Licenciado Gonzalo Hernan Ballinas Celorio, Director de
Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, emitio sus
comentarios al “PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES *EL BUEN FIN* PARA
EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LOS DERECHOS POR CONSUMO DE
AGUA POTABLE, DEL 16 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022”, informando que previa
revision y analisis lo considera procedente, por lo que valida su contenido de fondo y
de forma en todas y cada una de sus partes, de acuerdo a sus facultades establecidas
en el articulo 93 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco. §

DECIMO OCTAVO. Que en Sesién de la Comisiéon Edilicia de Hacienda, sus
integrantes, los regidores Daniel Cubero Cabrales, Karla Victoria Durdan Sanchez y
Tila del Rosario Hernandez Javier, procedieron al estudio del “PROGRAMA DE
INCENTIVOS FISCALES *EL BUEN FIN* PARA EL PAGO DEL IMPUESTO
PREDIAL Y LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE, DEL 16 AL
30 DE NOVIEMBRE DE 2022".

DECIMO NOVENO. En virtud de que el Municipio es auténomo para administrar
libremente su hacienda municipal teniendo la facultad para promover y realizar las
acciones que sean necesarias para el desarrollo integral del Municipio, creando
programas que beneficien a los ciudadanos, reconociendo ademas la aceptacion que
han tenido los programas que en esta materia se han ejecutado en los ejercicios
anteriores, y consciente de la dificil situacién econémica que impera a nivel Estatal,
Nacional e Internacional, derivado de la pandemia por COVID-19, estima social y
econdmicamente viable implementar el “PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES
*EL BUEN FIN* PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LOS DERECHOS
POR CONSUMO DE AGUA POTABLE, DEL 16 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022”,
en beneficio de la economia de las familias del Municipio de Centro, Taba /see"‘
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Derivado de lo anterior y de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29 y 107 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, se somete emitio el siguiente:

ACUERDO

UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el
“PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES *EL BUEN FIN* PARA EL PAGO DEL
IMPUESTO PREDIAL Y LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE,
DEL 16 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022”, y se autoriza a la Presidenta Municipal,
para que a través de la Direccion de Finanzas, proceda a su ejecuciéon, mismo que se
aplicara de la siguiente forma:

INCENTIVOS FISCALES *EL BUEN FIN* PARA EL PAGO DEL IMPUESTO
PREDIAL Y LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE, DEL 16 AL
30 DE NOVIEMBRE DE 2022

IMPUESTO PREDIAL

A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS

Personas Periodo Incentivos Requisitos
J
2. Estar al corriente en sus pagos
Dei 468 30 do hasta el ejercicio fiscal 2021.
Fisicas noviembre de 15%

2022 Aplica en un maximo de 3
cuentas prediales, de las cuales
acredite su propiedad.

2. Estar al corriente en sus pagos
Morales y/o Del 16 al 30 de hasta el ejercicio fiscal 2021.
Juridico noviembre de 10%
Colectivas 2022 Aplica en un maximo de 3

cuentas prediales, de las c S
acredite su propledad

\ﬂ?
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
OF CENTRO #071- 2004

B. CONTRIBUYENTES CON REZAGOS

Personas Periodo Incentivos Requisitos
v' Recargos.
Fisicas Del 16 al 30 de v Gastos de Ejecucion.
; noviembre de
Mgra[e_s ylo ' 70% Aplica a todas las cuentas
& ‘l‘r'd!CO 2022 prediales, de las cuales acredite
olectivas su propiedad, pagando la
totalidad del adeudo.
v" Multas.
Flckoas Del 16 al 30 de
Morales y/o noviembre de 100% Aplica a todas las cuentas
Juridico prediales, de las cuales acredite
Colectivas 2022 su propiedad, pagando la
totalidad del adeudo.

DERECHOS DE AGUA POTABLE

C. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS

Personas Periodo Tipo de Incentivos Requisitos
Consumo
1. Estar al corriente en
Fisicas, su pago del ultimo
Morales y/o Del 16 al 30 de Doméstico, bimestre facturado.
Juridico noviembre de Comercial 30%
Colectivas n—
2022 T Aplica a todos sus
contratos, pagando la
totalidad del adeudo.

/A =
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K. AYTUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 1031-2024

D. CONTRIBUYENTES CON REZAGOS

Fisicas, ) v" Consumo de agua
Morales y/o Del 16 al 30 de Doméstlgo, de bimestres
Juridico noviembre de Comercial, » anteriores.
. . 30%
Colectivas Industrial y )
2022 Publica Aplica a todos sus

contratos, pagando la
totalidad del adeudo.

Fisicas, Del 16 al 30 de Domestico, v Recargos
Morales y/o noviembre de Comercial, 80%
Juridico Industrial y : Aplica a todos sus
Colectivas 2022 Publica contratos, pagando la
totalidad del adeudo.
RIS, Del 16 al 30 de Doméstico, 7 Aelualzsasn
Morales vio noviembre de Comercial,
Juri dicg Industrial y 100% Aplica a todos sus
: 2022 Publica contratos, pagando la
Colectivas totalidad del adeudo.

Nota: En todos los casos, las personas deberan acreditar que sean los titulares de las
cuentas prediales y sus contratos de derecho de agua.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. El Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa de Incentivos
Fiscales para el pago del impuesto predial y los derechos por consumo de agua
potable; y el pago en parcialidades de adeudos de impuesto predial de afios anteriores
y de los derechos por consumo de agua potable de bimestres anteriores, para el
periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022, no perdera su vigencia, y
seguira surtiendo sus efectos durante y después de la publicacion del presente
Acuerdo de Incentivos Fiscales para el buen fin.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, en términos del articulo 129 del Reglamento del H. Cabildo del municipio de
Centro, Tabasco. /
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2071-3024

CUARTO. Publiquese en el boletin o revista municipal que en su caso se edite
debiendose efectuar la publicacién de éstos en el sitio web oficial del Ayuntamiento
de Centro, en términos del articulo 14 del Reglamento de la Administraciéon Publica
del Municipio del Centro.

QUINTO. A fin de contribuir a la eficacia de este programa, se instruye a las
Coordinaciones de Informacion, y Modemizacion e Innovacién del H. Ayuntamiento
del Centro, lleven a cabo acciones de difusion en el territorio municipal.

SEXTO. Notifiguese a la Direccion de Finanzas para la ejecucion y debido
cumplimiento del presente Acuerdo.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 11
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022.

LOS REGIDORES

/A

DEL CARMEN OSUNA HUER
PRIMERA REGIDORA

RLA VICTORIA DU SANCHEZ

TERCERA REG

TILA DEL ROSARIO H NDEZ JAVIER MAYRA CRISTHEL RODRIGUEZ RAMOS
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL
ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL
PRESENTE ACUERDO A LOS 11 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022, PARA
SU PUBLICACION.

YO A DEL CARMEN OSUNA HUERTA
PRESIDENTA MUNICIPAL

/2EJO HERNANDEZ
DEL AYUNTAMIENTO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL “PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES *EL BUEN FIN* PARA EL PAGO DEL
IMPUESTO PREDIAL Y LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE, DEL 16
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022". 3
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Impreso en la Direccidon de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacién Gubernamental, bajo la Coordinaciéon de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por elhecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Ceniro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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