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Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tacotalpa,
Tabasco, Periodo 2021 - 2024

Licenciado Ricki Antonio Arcos Pérez, Presidente Constitucional del Municipio de
Tacotalpa, Tabasco, a todos sus habitantes hace saber:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano; 29, fraccion Il la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que, con fecha 09 de Abril de 2022, se publicé en el Periédico Oficial
del Estado en su época 7A, Suplemento L, Edicion 8305, el Manual de
Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios, en
este Manual se aplica el criterio adoptado por el Concejo Nacional de
Armonizacion Contable, en el Catalogo de cuentas, inciso a) Tipos de Catalogos
de Cuentas: en el apartado 8. Catalogo por Objeto del Gasto. En el clasificador
11101 (Dietas) fue derogada en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 27 de
Diciembre de 2011.

SEGUNDO. - Que, en cuanto a la organizacion jerarquica de las Instituciones
Policiales relativo a la categorizacion policial, la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, vigente, en los articulos 80, 81, 82 y 83
establece:

Que las legislaciones de la Federacion y de las entidades federativas estableceran la
organizacion jerarquica de las Instituciones Policiales, considerando al menos las
categorias de: Comisarios, Inspectores, Oficiales, y Escala Basica.

Estas categorias consideraran, al menos, las siguientes jerarquias:
|. Comisarios:

a) Comisario General;

b) Comisario Jefe, y

¢) Comisario.

Il. Inspectores:
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a) Inspector General,
b) Inspector Jefe, y
c) Inspector.

lll. Oficiales:

a) Subinspector;

b) Oficial, y

c¢) Suboficial.

IV. Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero, y
d) Policia.

Las Instituciones Policiales se organizaran bajo un esquema de jerarquizacion terciaria,
cuya célula basica se compondra invariablemente por tres elementos.

Con base en las categorias jerarquicas sefaladas, los titulares de las instituciones
municipales, deberan cubrir, al menos, el mando correspondiente al quinto nivel
ascendente de organizacion en la jerarquia.

Las instituciones de las entidades federativas deberan satisfacer, como minimo, el mando
correspondiente al octavo grado de organizacion jerarquica.

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y
mando policial en los diversos cargos o comisiones.

El orden de las categorias jerarquicas y grados fope del personal de la Instituciones con
relacion a las areas operativas y de servicios sera:

|. Para las areas operativas, de policia a Comisario General, y

Il. Para los servicios, de policia a Comisario Jefe.

En base a lo anterior, en sesion ordinaria de fecha 23 de septiembre de 2022, el
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tacotalpa, Tabasco, con
unanimidad de votos, aprueba las siguientes adecuaciones al Tabulador de
Sueldos, Remuneraciones del Municipio de Tacotalpa, para el ejercicio 2022,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Epoca 7A,
Suplemento J, Edicion 8276, de fecha 29 de diciembre de 2021:

a). Se reclasifica las remuneraciones para Presidente Municipal, Sindico de Hacienda y
Regidores, al clasificador 11301 (sueldo base), y para Delegados, Subdelegados y Jefes
de Sector al clasificador 12101 (honorarios), esto debido a que el Manual de Contabilidad
Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios, publicado en el Periédico
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Oficial del Estado, Epoca 7A, Suplemento |, Edici6n 8305, de fecha 9 de abril de 2022,
aplica el criterio adoptado por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable: En el
catalogo de cuentas, inciso a) tipos de catalogos de cuentas: apartado 8. catalogo por
objeto del gasto, el clasificador 11101 (dietas) fue derogado en el Diario Oficial de la
Federacion en fecha 27 de Diciembre de 2011.

b). En el Apartado: Tabulador de Sueldos, Salarios y Remuneraciones Mensuales Netas
del Personal Corporativo de Seguridad Publica del Municipio de Tacotalpa, modificar las
categorias de Director y Coordinador, por Comisario y  Subinspector,
respectivamente, en cumplimiento a los lineamientos en materia de seguridad publica,
conforme lo establecen los articulos 80, 81, 82 y 83 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en cuanto a la organizacion jerarquica de las instituciones
policiales relativo a la categorizacion policial.

Por lo que el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones del Municipio de Tacotalpa, para
el ejercicio 2022, queda de forma siguiente:

TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DEL MUNICIPIO DE
TACOTALPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO 2022

TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BASE SINDICALIZADOS APLICABLE A PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS,
SECRETARIA, COORDINACIONES Y UNIDADES DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA,
TABASCO.

REMUNERACIONES ORDINARIAS NETAS REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
(TABLA 1) TOTAL, DE
REMUNERACIONES
CATEGORIA O PRESTACIONES (PARTE
NIVEL SUELDO BASE COMPENSACION
PUESTO FUAS PROPORCIONAL WETAS MENSUA.
CORRESPONDIENTE DE
FORMA MENSUAL)
minimvo | MAXIMO | miNiMO | MAXIMO | miNIMO | MAXIMO | MiNIMO | MAXIMO | miNIMO | MAXIMO
2 i 308040 | 990000 | 580 | 830000 0 11,850.00 | 270000 | 1300000 | 636040 | 43,050.00
proGRAMA | ¥ G g ; o0 W, 00
2 ks 3,08040 | 990000 | 580 | 830000 0 11,850.00 | 270000 | 1300000 | 636040 | @3,050.00
PRDYEC’O L) w tl b " ol ] ") ) o O W al
2 pxinb 3,08040 | 990000 | 580 | 830000 0 1185000 | 270000 | 1300000 | 636040 | 43,050.00
provECTOA | 080 : 000, :
2 S DL 3,080.40 9,900.00 580 8,300.00 0 11,850.00 2,700.00 13,000.00 6,360.40 43,050.00
PROYECTOB | : : ; 000, 360,
2 JEFE DE 3,08040 | 990000 | 580 | 8,300.00 0 11,850.00 | 270000 | 1300000 | 636040 | 4308000
provecroc | 080 00 300, 850, ; i 360, 050,
2 | PROFESIONISTA | 3,080.40 | 9,00000 | 580 | 830000 ) 11,85000 | 270000 | 1300000 | 636040 | 43,050.00

/&“‘7\ P4
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TECNICO
2 copramra | 308040 | 990000 | se0 | 830000 0 11,85000 | 270000 | 1300000 | 636040 | 43,050.00
2 CONTADOR | 3,08040 | 9,00000 | 580 | 8300.00 0 11,85000 | 2,700.00 | 13,000.00 | 636040 | 43,050.00
2 ALY 308040 | 990000 | 580 | 8300.00 0 11,85000 | 270000 | 13,00000 | 636040 | 43,050.00
ApMinisTRATIVO | /080" b0, : ! 700, ,000. ,360. '
AUXILIAR
1 3,08040 | 990000 | 580 | 830000 0 1080000 | 270000 | 1280000 | 636040 | 41,800.00
CONTABLE
1 CAPTURISTA | 3,080.40 | 990000 | 580 | 8300.00 0 930000 | 270000 | 1250000 | 636040 | 40,000.00
1 msoc“‘“‘m“:o“ 3,08040 | 810000 | 580 | 8300.00 0 780000 | 270000 | 11,700.00 | e3s0.40 | 35,900.00
1 | WMEDICOGRAL | 3,080.40 | 500,00 | 580 | 8,300.00 o 780000 | 2,70000 | 11,70000 | 636040 | 35,300.00
1 SUPES‘;::“ O€ | 308040 | 810000 | 580 | 8300.00 0 780000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 35,900.00
TEC
1 | Especiauzaoo | 3,080.40 | 820000 | ss0 | 8:300.00 0 7,80000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 35.900.00
EN SONIDO
1 | SUPERVISORC | 3,080.40 | 810000 | 580 | 8300.00 0 780000 | 270000 | 11,700.00 | 636040 | 35,000.00
1 PROMOTOR | 3,080.40 | B,10000 | 580 | 830000 0 780000 | 2,70000 | 12,70000 | 636040 | 35,800.00
1 NUTRIGLOGO | 3,080.40 | 810000 | 580 | 830000 0 7,60000 | 2,70000 | 11,70000 | 636040 | 35,900.00
TECNICO
1 e | 308040 | 810000 | sso | 830000 0 7,80000 | 270000 | 11,70000 | 6360.40 | 35,900.00
1 TECNICO | . ona0 | 810000 | 580 | 830000 0 780000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 35900.00
e - ; ; ; j X
1 MAESTRO | 3,080.40 | 810000 | 580 | 8300.00 0 7,80000 | 2,700.00 | 11,700.00 | 6,360.40 | 35,900.00
1 CHOFER 3,080.40 | 8,10000 | 580 | 530000 0 780000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 35,900.00
1 OPMAQPES | 3,080.40 | 810000 | 580 | 830000 0 7,80000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 35,900,00
1 ozi“c':gg“ 3,080.40 | 810000 | 580 | 8300.00 0 780000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 35,500.00
1 SECRETARIA | 5 48040 | 810000 | 580 | 8300.00 0 7,80000 | 2,70000 | 11,70000 | 636040 | 3590000
EJECUTIVA
1 | OFICIALALBARIL | 3,080.40 | 810000 | 580 | 300,00 o 780000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 3590000
1 PLOMERO | 3,080.40 | 50000 | 580 | 8300.00 ) 7,80000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 35,000.00
1 FLECTRICISTA | 3,080.40 | 5,100.00 | 580 | 8300.00 0 780000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 35900.00
AUXILIAR
1 ey | 208040 | 810000 | 580 | 30000 0 780000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 3590000
1| OPMACAGRIC | 3,08040 | 810000 | 580 | 5300.00 0 780000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 35900.00
1 ENFERMERO | 3,08040 | 5,10000 | 580 | 830000 0 780000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 35900.00
1 | AYOPMAGPES | 3,080.40 | 810000 | 80 | 530000 2 780000 | 2,70000 | 11,70000 | 636040 | 35,000.00
AVUDANTE
1 abos | 308040 | 80000 | s | 830000 0 7,80000 | 270000 | 11,70000 | 635040 | 3590000
i CABO 3,08040 | 810000 | 580 | 8300.00 ] 7,80000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 3580000
AUX
1 enreneRia | 09040 | 810000 | 580 | 830000 0 780000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 3590000
i RECOLECTOR | 3,080.40 | 810000 | 580 | 8300,00 ] 780000 | 2,70000 | 11,70000 | 636040 | 35,900.00
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1 PROMOTORA | 3,080.40 | 8,100,00 580 8,300,00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900,00
1 ROTULISTA 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
1 AUKMR:::HO 3,080.40 | 8,100,00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700,00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
1 PANTEONERO | 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
1 PINTOR 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
i A:f::éf 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
1 BODEGUERO 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700,00 6,360.40 35,900.00
1 Pk 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
TOPOGRAFO ot L] e Sk i JELA s G
AYUDANTE
1 pANTEONERD | 308040 | £100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900,00
1 AUXILIAR 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.4D 35,900.00
1 INSTRUCTOR 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
1 OHCIAL 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
sopapor | 08040 | 8,100, ,300. ,800. , 700 ,700. ,360. ,900.
1 AYUDANTE 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
1 JARDINERO 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
1 SECRETARIA 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
1 SHGIHL 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
CARPINTERO | ™ | 77 i . — i cEE o
1 “‘g‘:{m\“ 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
1 ORDENANZA 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
1 AUXILIAR GRAL | 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 | 35900.00
AUXILIAR DE
1 {RIBIA 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800,00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
AYUDANTE
1 GEN:n i 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
1 BARRENDERO | 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
AYUDANTE
1 MECANICD 3,080.40 | 8,100.00 580 £,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,500.00
1 GUARDIA 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
EcoLdGICO == i e e s S e el
1 VELADOR 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
1 BIBLIOTECARIO | 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00
1 OP CARCAMO | 3,080.40 | 8,100.00 580 8,300.00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,500.00
1 INTENDENTE 3,080.40 | 8,100,00 580 8,300,00 0 7,800.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 35,900.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de las remuneraciones
ordinarias netas mensuales fijas, incluye: sueldo y las prestaciones fijas conformada por Canasta
Alimenticia, Despensa, Alto y Mediano Riesgo, Bono de puntualidad y Quinquenio, que se pagan
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a los servidores publicos sindicalizados en funcion del nivel que tienen, riesgo de trabajo y
antigiiedad.

Se incluye también la compensaciéon que se paga a los servidores publicos sindicalizados en
funcién de su desempefio para el area de adscripcion y siempre que exista suficiencia
presupuestal.

Las remuneraciones extraordinarias representan importes pagados una o dos veces en el afio,
estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de
Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales por ajuste del calendario, Bono del servidor publico,
Bonos por: Dia de la Enfermera, Dia del Trabajador Social, Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia
del Barrendero, Dia de |la Secretaria, Dia del Albaiiil, Dia del Caminero, Dia del Bibliotecario, Dia
de Reyes; Canasta, Despensa y Bono navidefio, Estimulo por Antigiledad laboral, Apoyo de Utiles
Escolares, Bono para juguetes de Reyes, dias econdmicos, canastilla de maternidad, medalla y
estimulo al personal, ofras prestaciones; entre otros.

TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES MENSUALES
NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA, EVENTUALES Y

ASIMILADOS A SALARIO DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO.

REMUNERACIONES ORDINARIAS NETAS
REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
(TARIA Z) TOTAL DE
REMUNERACIONES
NIVEL | CATEGORIA SUELDO BASE PRESTACIONES FLAS COMPENSACION NETAS
(PARTE
PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE DE

FORMA MENSUAL)

MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | minivMo | mAXIMo | miNMO | MAXIMO
SECRETARIO DEL
9 AYUNTAMIENTO 6,700.00 14,300.00 ] 2,850.00 0 60,700.00 4,000.00 22,200.00 10,700.00 100,050.00
8 DIRECTOR 6,700.00 13,300.00 0 2,850.00 0 58,700.00 3,500.00 21,200.00 10,200.00 96,050.00
8 CONTRALOR 6,700.00 13,300.00 ] 2,850.00 0 58,700.00 3,500.00 21,200.00 10,200.00 96,050.00
a8 DIRECTOR A 6,700.00 13,300.00 0 2,850.00 Q 57,700.00 3,500.00 21,000.00 10,200.00 94,850.00
8 DIRECTOR B 6,700.00 13,300.00 ] 2,850.00 a 56,700.00 3,500.00 20,700.00 10,200.00 93,550.00
8 DIRECTORC 6,700.00 13,300.00 0 2,850.00 0 53,600.00 3,500.00 20,000.00 10,200.00 89,750.00
7 €0 2':3:;:?0“ 6,600.00 11,500.00 ] 2,850.00 0 52,500.00 3,000.00 19,400.00 9,600.00 86,250.00
7 sii?:lznom 6,600.00 11,500.00 0 2,850.00 a 52,500.00 3,000.00 19,400,00 9,600.00 86,250.00
ENCARGADO DE
7 DESPACHO 6,600.00 11,500.00 0 2,850.00 1] 52,450.00 3,000.00 19,400.00 9,600.00 86,200.00
SECRETARIO

[ PARTICULAR 5,700.00 10,400.00 0 2,850.00 0 49,450.00 2,500.00 18,400.00 8,200.00 81,100.00
6 COORDINADOR 5,700.00 10,400.00 ] 2,850.00 0 49,450.00 2,500.00 18,400.00 8,200.00 81,100.00
6 ASESOR 5,700.00 10,400.00 1] 2,850.00 0 49,450.00 2,500.00 18,400.00 8,200.00 81,100.00
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6 SUBDIRECTOR 5,700.00 | 10,400.00 0 2,850.00 0 49,450.00 | 2,50000 | 17,100.00 | 820000 | 79,800.00
5 SUBDIRECTORA | 5,600.00 | 10,400.00 0 2,850.00 0 49,300.00 | 230000 | 17,100.00 | 7,900.00 | 79,650.00
5 SUBDIRECTORB | 5,600.00 | 9,300.00 0 2,850.00 [} 4330000 | 2,300.00 | 15,400.00 | 7,900.00 | 70,850.00
5 SUBDIRECTORC | 5600.00 | 9,300.00 0 2,850,00 0 41,200.00 | 2,30000 | 14,90000 | 7,900.00 | 68,250.00
5 | SUBCODRDINADOR | 5,600.00 | 9,300.00 0 2,850.00 0 38,100.00 | 2,300.00 | 1390000 | 7,900.00 | 64,150.00
4 SERE DE 3,900.00 | 9,200.00 0 2,850.00 0 36,100.00 | 2,00000 | 13,500.00 | 590000 | 61,650.00
DEPARTAMENTO Lo el 2P0 ,100. ,000. ,500. ,900. ,650.
4 JEFEDE 3,900.00 | 9,200.00 0 2,850.00 0 36,100.00 | 200000 | 1350000 | 590000 | 61,650.00
DEPARTAMENTOA | ™7 P o i e e R G
4 JEFERE 3,900.00 | 9,100.00 0 2,850.00 0 33,000.00 | 2,00000 | 12,700.00 | 590000 | 57,650.00
DEPARTAMENTOB | Lo BN ,000. : ,700. ; ,650.
4 JE=DE 3,900.00 | 9,000.00 0 2,850.00 0 30,900.00 | 200000 | 12,20000 | 590000 | 54,950.00
DEPARTAMENTOC | & s P P : P e PR
4 OFICIALREG CIVIL | 3,900.00 | 9,000.00 0 2,850.00 0 28,850.00 | 2,000.00 | 11,700.00 | 590000 | 52,400.00
4 | JUEZCAUFICADOR | 3,900.00 | 9,000.00 0 2,850.00 0 28,850.00 | 200000 | 11,700.00 | 590000 | 52,400.00
3 JEFE DE AREA 3,500.00 | 8,700.00 0 2,850.00 0 26,800.00 | 1,800.00 | 10,800.00 | 530000 | 49,150.00
3 JEFEDEAREA A | 3,500.00 | 8,650.00 0 2,850.00 0 26,800.00 | 1,80000 | 10,800.00 | 530000 | 49,100.00
3 JEFEDEAREAB | 3,500.00 | 8,550.00 0 2,850.00 0 25,800.00 | 1,80000 | 10,600.00 | 530000 | 47,800.00
3 JEFEDEAREAC | 3,500.00 | B,450.00 0 2,850.00 0 25,200,00 | 1,800.00 | 10,400.00 | 5300.00 | 46,900.00
3 | JEFEDEPROYECTO | 3,080.40 | 8,150.00 0 2,850.00 0 24,70000 | 1,80000 | 10,100.00 | 4,880.40 | 45,800.00
JEFE DE PROYECTO
3 74 3,080.40 | B,150.00 0 2,850.00 0 24,20000 | 1,800.00 | 10,000.00 | 4,880.40 | 45,200.00
g | EEERE P:D"'Ecm 3,080.40 | 7,950.00 0 2,850.00 0 23,700.00 | 1,800.00 9,800.00 | 488040 | 44,300.00
g | EFERE Pcnmscm 3,080.40 | 7,550.00 0 2,850.00 0 23,200.00 | 1,800.00 9,600.00 | 4,880.40 | 43,200.00
3 JEFE D 3,080.40 | 8,150.00 0 3,050.00 0 23,000.00 | 1,134.72 860000 | 421512 | 42,800.00
PROGRAMA e Lot e ae s e B L
2 TECNICO 3,080.40 | §,150.00 0 3,050.00 0 23,00000 | 1,134.72 8,600.00 | 421512 | 42,800.00
ESPECIALISTA A L e Ll s TR L s L
2 Tnmea 3,080.40 | 83150.00 0 3,050.00 0 23,000.00 | 1,134.72 860000 | 421512 | 42,800.00
ESPECIALISTA B P Cins e L G bt G e
2 THOMIED) 3,080.40 | 8,150.00 0 3,050.00 0 23,00000 | 1,134.72 860000 | 421512 | 42,800.00
ESPECIALISTA C Ll el e i L Lo e R
2 CONTADOR 3,080.40 | 8,150.00 0 3,050,00 0 23,00000 | 1,134.72 860000 | 421512 | 42,800.00
1 AURE 3,080.40 | 8,250.00 0 3,050.00 0 23,000.00 | 1,134.72 8,600.00 | 421512 | 42,800.00
ADMINISTRATIVO o Caie G s i g Lo L
1 Al 3,080.40 | 8,150,00 0 3,050,00 0 22,05000 | 1,134.72 830000 | 421512 | 41,550.00
CONTARLE , 080, ,150, 050, 050, ,134. ,300. ,215. ,550.
DIRECTOR CASA DE
1 Sy 3,080.40 | 8,150.00 0 3,050.00 0 22,050.00 | 1,134.72 830000 | 421512 | 41,550.00
COORDINADOR
1 DECULTURA | 08040 | 85000 0 3,050.00 0 22,050.00 | 1,134.72 830000 | 421512 | 41,550.00
1 SUPERVISOR C 3,080.40 | 8,150.00 0 3,050.00 0 22,050.00 | 1,134.72 830000 | 421512 | 41,550.00
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1 “ESgJ:RN:: o 3,080.40 8,150.00 Q 3,050.00 0 22,050.00 1,134.72 8,300.00 4,215.12 41,550.00
1 SUP?:::;R o 3,080.40 8,150.00 Q 3,050.00 0 22,050.00 1,134.72 8,300.00 4,215.12 41,550.00
1 CABO 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 o0 22,050.00 1,134.72 8,300.00 4,215.12 41,550.00
1 CAPTURISTA 3,080.40 8,150,00 0 3,050.00 0 20,500.00 1,134.72 8,000.00 4,215.12 39,700.00
1 CHOFER 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 ELECTRICISTA 3,080.40 8,150,00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 ENFERMERO 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,21512 35,800.00
1 INSTRUCTOR 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,21512 35,800.00
1 MAESTRO 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 MEDICO GRAL 3,080.40 8,150.00 1] 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 NUTRIOLOGO 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 OP MAQ AGRIC 3,080.40 8,150.00 V] 3,050.00 o 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 OP MAQ PES 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 U::Egg“ 3,080.40 8,150.00 Q 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 7R.:B;;ili)0ﬂ 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 AUX ENFERMERIA 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 AUXILIAR JURIDICO | 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 BIBLIOTECARIO 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,21512 35,800.00
1 SUARBIR 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
EcoLdGico * . ) ’ ! " : !
1 INSPECTOR 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 OFICIAL ALBARIL 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 QFICIAL 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
CARPINTERO ¥ i i ¥ s £ ' h
1 OFICIAL SOLDADOR | 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 0P CARCAMO 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 PINTOR 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 PLOMERO 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 ROTULISTA 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 SECRETARIA 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 S;CE:S:::\ 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 T E:}P:g;:g?[’o 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 TECNICO AGRICOLA | 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215,12 35,800.00
1 TECNICO GENERAL | 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 a 17,200.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 AUX RASTRO MPAL | 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 0 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
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1 AUXILIAR 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 AUEI;F::AOE 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 M‘g:!:'é?::‘i 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 AUXILIAR GRAL 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 AY OP MAQ PES 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
AYUDANTE
1 OPERADOR 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 AYUD TOPGGRAFO | 3,080.40 8,150.00 1] 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 AYUDANTE 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 AIE::;[E 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 A;;?:me 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,21512 35,800.00
AYUDANTE
a | MECANICO 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
AYUDANTE
1 PANTEONERO 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 BARRENDERO 3,080.40 8,150.00 o 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 BODEGUERO 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,21512 35,800.00
1 INTENDENTE 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 JARDINERO 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 ORDENANZA 3,080.40 8,150.00 ] 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 PANTEONERQ 3,080.40 8,150.00 Q 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,21512 35,800.00
1 PROMOTOR 3,080.40 8,150.00 L] 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 PROMOTORA 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 RECOLECTOR 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00
1 VELADOR 3,080.40 8,150.00 0 3,050.00 17,300.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 35,800.00

Este tabulador de sueldos y remuneraciones presenta importes minimos y maximos ordinarios
netos mensuales pagados a los servidores publicos de Confianza, Eventuales y Asimilados a
Salarios en funcién del nivel que tienen.

De igual forma se incluye la Compensacion quincenal y mensual, que se pagan a los servidores
publicos de Confianza, Eventuales y Asimilados, siempre que exista suficiencia presupuestal y
no sobre pase los montos que se estipulan en el presente tabulador.

El rubro de remuneraciones extraordinarias en el caso de los trabajadores de Confianza,
Eventuales y Asimilados; representan los importes pagados hasta cuatro veces en el afio, estos
incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, Prima
vacacional, Dias adicionales por ajuste de calendario, Bono del servidor ptblico, Bonos por: Dia
de la Madre, Dia del Padre, Canasta, Despensa y Bono navideiio, enire otros.
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TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO DE HACIENDA Y REGIDORES DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO.
(CONFIANZA)

REMUNERACIONES ORDINARIAS NETAS
REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
(TABLA 2) TOTAL DE
REMUNERACIONES
NIVEL | CATEGORIA SUELDO BASE PRESTACIONES FIJAS COMPENSACION NETAS
(PARTE
PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE
DE FORMA MENSUAL)
MiNIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
12 PRESIDENTE 7,000.00 26,250.00 1,500.00 2,835.00 1,500.00 73,500.00 4,000.00 23,415.00 14,000.00 126,000.00
11 SINDICO 6,000.00 17,850.00 1,500.00 2,835.00 1,500.00 66,150.00 3,500.00 23,415.00 12,500.00 110,250.00
10 REGIDOR 6,000,00 14,700.00 1,500.00 2,835.00 1,500.00 61,950.00 3,500.00 23,415.00 12,500.00 102,900.00

Este tabuiador de sueldos represenia importes minimos y maximos ordinarios netos mensuales
y trimestrales de los servidores publicos que representan a la autoridad municipal en funcién.

De igual forma se incluye la compensacion quincenal y trimestral, que se pagan al Presidente
Municipal, Sindico de Hacienda y Regidores, siempre que exista suficiencia presupuesial y no
sobre pase los montos que se estipulan en el presente tabulador.

El rubro de remuneraciones extraordinarias en este caso de los, los importes pagados hasta
cuatro veces en el afo, estos incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por
concepto de aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales por ajuste de calendario, Bono del
servidor publico, Bonos por Dia de la Madre, Dia del Padre; Canasta, Despensa y Bono naviderio,
entre otros,

TABULADOR DE REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS DELEGADOS,
SUBDELEGADOS Y JEFES DE SECTOR DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO. (ASIMILADOS A SALARIO)

REMUNERACION ORDINARIA
REMUNERACIONES TEINL DR

N FOESTO ERTHACHDINATILE REM UNERACIONES

., NETAS MENSUALES
COMPENSACION

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
1 DELEGADO 1,400,00 9,000.00 250,00 20,000.00 1,650,00 29,000,00
1 SUBDELEGADO 1,400.00 4,000.00 250,00 10,000.00 1,650.00 14,000.00
1 JEFE DE SECTOR 1,400.00 4,000.00 250,00 10,000.00 1,650.00 14,000.00

Este tabulador de sueldo representa importes minimos y maximos ordinarios netos mensuales
de los servidores publicos representantes del Ayuntamiento en las comunidades.
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Las remuneraciones extraordinarias (compensacion), no se consideran fijas; solo aplican una o
dos veces al afio, considerando para ello en el importe de este tabulador, el importe que
corresponde a la parte proporcional mensual en funcién del cargo que representan, por mes de
trabajo, siempre que exista suficiencia presupuestal y no sobre pase los montos que se estipulan
en el presente tabulador.

TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES MENSUALES
NETAS DEL PERSONAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE TACOTALPA, TABASCO

REMUNERACIONES ORDINARIAS REMUMNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
(TABLA 3) TOTAL DE
REMUNERACIONES
NIVEL|  CATEGORIA SUELDO BASE PRESTACIONES FIIAS COMPENSACIGN (PARTE ORDINARIAS NETAS
PROPORCIONAL MENSUAL
CORRESPONDIENTE DE
FORMA MENSUAL)
MiNIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MmiNiMO | MAXIMO | MiNiMO | MAXIMO
DIRECTOR
(COMISARIO) 6,700.00 13,200.00 600.00 5,500.00 0 46,400.00 4,000,00 22,000.00 10,700.00 87,100.00
SUBINSPECTOR 5,905.20 10,800.00 600,00 5,500.00 0 41,200.00 3,400.00 15,000.00 7,500.00 72,500.00
OFICIAL 3.080.40 9,300,00 600,00 5,500.00 0 15,500.00 2,400.00 11,000.00 6,500.00 41,300.00
SUBOFICIAL 3,080.40 8,100.00 600.00 5,500.00 0 12,400.00 2,400.00 9,000.00 6,500.00 35,000.00
POLICIA PRIMERO 3,080.40 6,900.00 600.00 5,500.00 0 10,300.00 240000 8,500.00 6,500.00_ 31,200.00
POLICIA 600,00
SEGUNDO 3,080.40 6,300.00 5,500.00 0 8,250.00 2,400.00 8,000.00 6,500,00 28,050.00 {\
POLICIA 600.00
TERCERO 3,080.40 5,800.00 5,500.00 i} 7,200.00 240000 8,000.00 6,500.00 26,500.00
POLICIA 3,08040 | 560000 600.00 5,500.00 0 310000 | 240000 | 7,00000 | 650000 | 21,200.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de remuneraciones ordinarias
netas mensuales, pagado a los servidores publicos de la corporacion de Seguridad Plblica en
funcién del nivel que tienen.

De igual forma se incluye la compensacion quincenal y mensual, que se pagan a los servidores
publicos de la corporacion y en funcion al nivel que tengan previo acuerdo con el presidente
municipal, siempre que exista suficiencia presupuestal y no sobre pase los montos que se
estipulan en el presente tabulado.

Las remuneraciones extraordinarias representan importes pagados una o dos veces en el afio,
estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de
Aguinaldo, Prima vacacional, Dias adicionales por ajuste de calendario, Bono del servidor publico,
Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Policia, Dia de Reyes;
Canasta, Despensa y Bono navidefio, Estimulo por Antigiiedad entre otros.

A
4
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TABLA 1.- REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS PARA EL PERSONAL

SINDICALIZADO
PRESTACION CUANTIFICACION SUSTENTO
Salario Integrado con todas las

1.- Aguinaldo, 85 difas de salario
integrado con todas las prestaciones

remuneraciones mensuales/30*85 dias o
parte proporcional seglin tiempo laborado

Articulo 34 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

2.- Prima Vacacional (TABLA 4)

Salario  Integrado con todas las
prestaciones mensual/30 * N° de dias que
le corresponden de acuerdo a la tabla

Articulo 33 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

3.- Dias Adicionales
Calendario dias 31)

(Ajuste de

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Articulo 29 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

4.- Bono del Servidor Pablico

$ 2,850.00 por persona

Articulo 68, fraccion XIX de la Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y minuta de
Acuerdo 2018.

5.- Estimulo al Personal

Monto considerado dependiendo  del
desempefio de cada trabajador y de la
disponibilidad presupuestal

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

6.- Estimulo  Econémico  por
Antigiedad Laboral [nintercumpida
(TABLA 5)

Monto seglin afios laborados.

Articulo 122 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET y Minuta de acuerdos 2019

7.- Bono del dia de la Madre y del Padre
(Previo Comprobante)

$ 1,650.00 por Dia de la Madre y §
1,650.00 por Dia del Padre, previa
acreditacién,

Articulo 68, fraccion XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2019,

8.- Bono Navidefio

$ 1,700.00 por persona

Articulo 68, fraccion XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

9.- Despensa Navidefia

$ 1,250.00 por persona

Articulo 68, fraccién XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

10.- Utiles Escolares

$ 2,500.00 por persona

Articulo 68, fraccidn XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2019,

11.- Bono de Dia de Reyes y juguetes

$ 500.00 Dia de Reyes, $200.00 Juguetes

Articulo 68, fraccion XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

13.- Dias Econémicos no disfrutados
(18 dias)

Sueldo tabular mensual /30* Niimero de
dias no Disfrutados

Articulo 68, fraccion XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

Articulo 88 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

14.- Tiempo Extraordinario

Segin horas laboradas

Articulo 40 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET.

15.- Bono Dia de la Enfermera

$ 350.00 por persona a los trabajadores
que ostenten esta categoria

Minuta de Acuerdos municipal 2016

ESTE e S
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16.- Bono Dia de la secretaria

$ 350.00 por persona a los trabajadores
que ostenten esta categoria

Minuta de Acuerdos municipal 2016

17.- Bono Dia del Barrendero

$ 850.00 por persona a los trabajadores
que realicen esta funcién

Minuta de Acuerdos municipal 2016

18.- Bono Dia del Albafiil

$ 200.00 por persona a los trabajadores
que realicen esta funcién

Minuta de Acuerdos municipal 2016

19.- Bono Dia del Bibliotecario

$ 350.00 por persona a los trabajadores
que ostenten esta categoria

Minuta de Acuerdos municipal 2016

20.- Bono Dia del Caminero

$ 550.00 por persona a los trabajadores
que realicen esta funcién

Minuta de Acuerdos municipal 2016

21.- Bono Dia del Trabajador Social

$ 350.00 por persona a los trabajadores
que ostenten esta categoria

Minuta de Acuerdos municipal 2016

22.- Otras Prestaciones

Monto considerado dependiendo del
desempefio de cada trabajador y de la
disponibilidad presupuestal

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa)

TABLA 2.- REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS PARA EL PERSONAL DE

CONFIANZA

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- Aguinaldo, de 30 o hasta 85 dias de
salario integrado con todas las
preslaciones

Salario  Integrado con todas las
remuneraciones mensuales /30*85 dias o
parte proporcional segin tiempo laborado

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

2.- Prima Vacacional (TABLA 4)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias que
le corresponden de acuerdo a la tabla

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

3.- Dias Adicionales (Ajuste de
Calendario dias 31)

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

4.- Bono del Servidor Piblico

$ 1,000.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

5.- Vacaciones

Dos periodos al afio de 10 dias habiles
cada uno.

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.

6.- Bono del dia de la Madre y del Padre
(Previo Comprobante)

$1,000.00 por Dia de la Madre y
$1,000.00 por Dia del Padre, previa
acreditacion.

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

7.- Bono Navidefio

$ 1,000.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupucstal

8.- Despensa Navidefla

$ 1,000.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

Z

e
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9.- Estimulo al Personal

Monto considerado dependiendo de la
categorfa 'y de la disponibilidad
presupuestal

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

TABLA 3.- REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS PARA EL PERSONAL
CORPORATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- 85 dias de Aguinaldo

Salario Integrado con todas las
remuneraciones mensuales /30*85 dias o
parte proporcional seg(in tiempo
laborado

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

2.- Prima Vacacional (TABLA 4)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias que
le corresponden de acuerdo a la tabla

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

3.- Dias Adicionales (Ajuste de
Calendario dfas 31)

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

4.- Bono del Servidor Piblico

$ 2,600.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

5.~ Estimulo Econémico por
Antigiiedad Laboral Ininterrumpida
(TABLA 5)

Monto segin afios laborados.

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

6.- Quinquenios (TABLA 6)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

7.- Bono del dfa de la Madre y del Padre
(Previo Comprobante)

$1,300.00 por Dia de la Madrey $ 1,400.00
por Dia del Padre, previa acreditacion.

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

8.- Bono Navidefio

$1,500.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exisia suficiencia
presupuestal

9.- Despensa Navidefia

$1,000.00 por persona.

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

10.- Utiles Escolares

$ 1,300.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

$ 350.00 Dia de Reyes Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de

11.- Dia de Reyes Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
$ 200.00 Juguetes presupuestal

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de

12.- Dia del Policfa $1,300.00 por persona Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia

presupuestal

=2 4L e M
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TABLA 4.- PRIMA VACACIONAL

PERIODO DiAS
DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO 6 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 1 ANO A5 ANOS 12 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dfas divididos en 2 periodos al afio
DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS 14 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 dfas divididos en 2 periodos al afio
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos al afio

TABLA 5.- ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL
ININTERRUMPIDA DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

ANTIGUEDAD | MONTO A PAGAR POR ESTIMULO MDNT;:DPA‘:_T:R Fos
10 ANOS $3,500.00 $200.00 %
15 ANOS $5,635.00 $400.00
20 ANOS $6,285.00 $400.00
25 ANOS $7,390.00 $600.00
30 ANOS $9,470.00 $600.00 %
35 ANOS $10,510.00 $800.00
40 ANOS $14,410.00 $800.00 |
45 ANOS $20,910.00 $800.00 é
50 ANOS $24,810.00 $800.00
55 ANOS $24,810.00 $800.00
60 ANOS $24,810.00 $800.00
TABLA 6.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y i\
CORPORATIVOS
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ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 afios 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 afios 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 afios 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 afios 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 afios 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 afios 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 afios 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 afios 5.5 dfas divididos en 2 quincenas
45 afios 6.0 dias divididos en 2 quincenas
50 afios 6.5 dias divididos en 2 quincenas

A PARTIR DE LOS 55 ANOS AUMENTARA EN LA MISMA PROPORCION POR CADA 5 ANOS DE SERVICIO LA

CANTIDAD DEL MEDIO DIA DE SALARIO BASE.

TABLA 7.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO

PERIODO

SUSTENTO

8 dias naturales o mas. (Por cuidados maternales) | Articulo 48, segundo pérrafo.

Licencias con

El tiempo necesario. (Para programas de

Ejecutivo y Entidades).

capacitacion, realizacién de estudios, investigaciény | Articulo 85, fraccién ; inciso
participacién en actividades de beneficio para el a).

goce de
sueldo

El tiempo necesario (Para eventos nacionales y Articulo 85, fraccién I; inciso

estatales que el sindicato requiera.)

b).

(Condiciones
Generales de

10 dias habiles con goce de sueldo. (Para que el Articulo 85, fraccién I; inciso

trabajador presente su examen profesional

Al c).

SUTSET)

Trabajo del 12 dias naturales, para atender asuntos personales:

1.- La muerte de padre o la madre;
2.- La muerte del hijo(s);
3.- Matrimonio por (nica vez;

4.- Viudez; o

Articulo 85 fraccidn [; inciso
d).
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5.- Cualquier otro que a juicio del superior
jerdrquico merezca conceder:

5 difas naturales por permiso de paternidad a los
hombres trabajadores, (por el nacimiento de sus
hijos, aun en caso de adopcidn)

Articulo 85, fraccién I; inciso
e).

90 dias naturales. (Para el tramite prejubilatorio o | Articulo 85, fraccién I; inciso
prepensionario.) f).

Articulo 85, fraccién I; inciso

Para cumplir las Licencias que emita el ISSET. ”

A los integrantes del comité ejecutivo del sindicato y
las que acuerde el Secretario del Sindicato, para el
desempeifio de las comisiones sindicales.

Articulo 85, fraccion |,
pentltimo parrafo.

ANALITICO DE PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE TACOTALPA (CORTE AL 15 DE SEPTIEMBRE

2022)
NO. CATEGORIA CONFIANZA BASE ASIMILADOS EVENTUALES
1 PRESIDENTE 1 0 0 0
MUNICIPAL
z SINDICO DE 1) 1] 1] 0
HACIENDA
3 REGIDOR 3 0 0 0
4 DELEGADOD 0 0 1 0
5 SUBDELEGADD 0 0 5 0
6 JEFE DE SECTOR 0 0 74 0
7 ASESOR 0 0 0 0
8 AUX ENFERMERIA 0 4 0 0
9 AUX RASTRO 0 1 0 0
MPAL
10 AUXILIAR 85 12 20 0
11 AUXILIAR 40 a9 1 0
ADMINISTRATIVO
12 AUXILIAR 0 10 0 0
CONTABLE
13 AUXILIAR DE 8 1 0 0
LIMPIA
14 AUXILIAR DE 6 6 0 0
OFICINA
i5 AUXILIAR GRAL 2 5 40 0
16 AUXILIAR 0 2 1 0
JURIDICO
17 AY OP MAQ, PES 1 5 1] F i

«
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18 AYUDANTE 0 0 0 0
OPERADOR
19 AYUD 0 3 0 0
TOPOGRAFO
20 AYUDANTE 3 8 20 0
21 AYUDANTE 14 0 0 0
GENERAL
22 AYUDANTE 0 9 0 0
ALBARNIL
23 AYUDANTE 2 2 0 0
MECANICO
24 AYUDANTE 0 1 0 0
PANTEONERO
25 BARRENDERO 10 23 6 0
26 BIBLIOTECARIO 2 22 [i] 0
27 BODEGUERO 2 4 0 0
28 CABO 0 1 0 0
29 CAPTURISTA 5 35 0 0
30 CHOFER 13 35 5 0
31 CONTADOR 1 6 0 0
32 COORDINADOR 9 0 0 0
33 COORDINADOR 1 0 0 0
GENERAL
34 COORDINADOR 3 0 0 0
CASA DE
CULTURA
35 DIRECTOR 14 0 0 0
36 CONTRALOR 1 0 0 0
37 ELECTRICISTA 2 11 0 0
a8 ENFERMERO 0 1 0 0
39 GUARDIA 4 0 0 0
ECOLOGICO
40 INSPECTOR 1 0 0 0
41 INSTRUCTOR 9 5 0
42 INTENDENTE 2 0 0 0
43 JARDINERO 3 4 0 0
a4 JEFE DE AREA A 1 0 0 0
45 JEFE DE AREA B 3 0 0 0
46 JEFE DE 2 0 0 0
DEPARTAMENTO
47 JEFE DE 1 0 0 0
DEPARTAMENTO
A
48 JEFE DE 10 0 0 0
DEPARTAMENTO
B
49 JEFE DE 5 0 0 0
DEPARTAMENTO
¢
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50 JEFE DE 14 9 0 0
PROGRAMA
51 JEFE DE 5 4 0 0
PROYECTO A
52 JEFE DE 2 1 0 0
PROYECTO B
53 JEFE DE 7 0 0 0
PROVECTO C
54 JUEZ 1 0 0 0
CALIFICADOR
55 MAESTRO 7 6 0 0
56 MEDICO GRAL 1 0 0 0
57 NUTRIGLOGO 0 1 0 0
58 OFICIAL ALBANIL 3 12 0 0
59 OFICIAL 2 1 0 0
CARPINTERO
60 | OFICIALREG CIVIL 2 0 0
61 OFICIAL 1 0 0
SOLDADOR
62 OP CARCAMO 1 3 0 0
63 OP MAQ AGRIC 0 3 0 0
64 OP MAQ PES 1 8 0
65 OPERADOR 0 0 0 1
VACTOR
66 ORDENANZA 10 21 5 0
67 PANTEONERO 0 2 0 0
68 PINTOR 0 1 0 0
69 PLOMERD 1 0 0
70 PROMOTOR 2 5 0 0
71 PROMOTORA 5 4 0 0
72 RECOLECTOR 0 13 3 0
73 ROTULISTA 0 2 0 0
74 SECRETARIA 6 3 5 0
75 SECRETARIA 1 7 1 0
EIECUTIVA
76 SECRETARIO DEL 1 0 0 0
AYUNTAMIENTO
77 SECRETARIO 5 0 0 0
PARTICULAR
78 SECRETARIO 1 0 0 0
TECNICO
79 SUBDIRECTOR 0 0 0 0
80 SUPERVISOR C 0 1 0 0
81 SUPERVISOR DE 0 1 0 0
OBRAS
82 TECNICO 1 9 0 0
AGRicoLA
83 TEC 0 3 0 0
ESPECIALIZADO
EN SONIDO

e
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PRIMERO.- El presente tabulador entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- El presente tabulador de sueldos y remuneraciones del Municipio de
Tacotalpa, Tabasco, se aplica conforme al Presupuesto de egresos del ejercicio 2022.

TERCERO.- Se deroga el Tabulador de Sueldos, Remuneraciones y Dietas del Municipio
de Tacotalpa, 2022, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco, Epoca 7A, Suplemento J, Edicién 8276, de fecha 29 de diciembre de 2021, y
cualquier otra disposicion que se oponga al mismo.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO, EN LA CIUDAD
DE TACOTALPA, TABASCO A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE

DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

LOS REGIDORES

84 TECNICO 0 1 0 0
GENERAL
85 TRABAJADOR 0 1 0 0
SOCIAL
86 TRABAJADORA 0 5 0 0
SOCIAL
87 VELADDR 1 1 0 0
88 OFICIAL 5 0 0 0
89 POLICIA 103 0 0 0
0 poLiciA 1RO 2 0 0 0
90 poLICiA 200 18 0 0 0
92 POLICIA 3RO 7 0 0 0
23 SUBOFICIAL 5 0 0 0
94 COMISARIO 0 0 0 0
95 SUBINSPECTOR 1 0 0 0
TOTAL DE 488 431 197 13
PLAZAS
TRANSITORIOS

%
N
K,
y
ak
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MTRA. MIRIAM I‘ngIEGA CANO

REGIDORA

7

LIC. JEANETTE NARVAEZ HERNANDEZ
REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION I,
SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION Il Y 65 FRACCION I, DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL
PRESENTE ACUERDO, EN LA CIUDAD DE TACOTALPA, TABASCO, RESIDENCIA
OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TACOTALPA, TABASCO; A
LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

LIC. RICKI ANTO
PRESID

t ARCFREDO VAZQ méﬁﬁzm RIA
ECRETARIO DEL Aﬁ O~AMIENTO
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