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LIC. CARLOS ENRIQUE INIGUEZ ROSIQUE, SECRETARIO DE ADMINISTRACION E
INNOVACION GUBERNAMENTAL, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 14, FRACCION X Y 33, FRACCIONES I, XVI, XVIII, XX
y XXII DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO;
Y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, se publicd el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2022, en la Edicién 246, del
Periddico Oficial del Estado de Tabasco de fecha 31 de mayo de 2022.

Que con fecha 24 de agosto de 2022, se firmoé la Minuta de Acuerdos de Revision
Salarial 2022 entre el Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y el Sindicato
Mayoritario, en la cual, en su apartado VIII. “Beneficios Adicionales de Presupuesto
no Regularizable”, acuerdo VIGESIMO PRIMERO, se establecié el otorgamiento de
los beneficios adicionales denominados “Despensa Complementaria” y “Ayuda para
Transporte” mismos que se acordd pagar conforme a las disposiciones que emita
la Secretaria de Administracién e Innovacion Gubernamental en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pulblica Estatal 2022.

En consecuencia, al encontrarse ya publicado el citado Manual de Percepciones,
resulta necesaria su modificacion para incluir dichos conceptos en el apartado
correspondiente, asi como la correccidn en la numeracién de los articulos 35 y 36
duplicados en el documento original.

Derivado de la incorporacién de las nominas de Educacion Basica y Telesecundaria
a las ndminas que se procesan en la Secretaria de Administracién e Innovacién
Gubernamental, y del acuerdo I, numeral 18 de la Minuta del Incremento Salarial
de fecha 16 de mayo de 2022, firmada por la Secretaria de Educacion y el SNTE,
se contempla la prestacion extraordinaria denominada “Compensaciéon Anual a
Maestro Frente a Grupo”.

Por todo lo antes considerado y a efectos de armonizar el ejercicio del Presupuesto
General de Egresos con la realidad administrativa y presupuestal, asi como los
acuerdos laborales firmados con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de
Estado de Tabasco (S.U.S.E.T.) y con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
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Educacién (S.N.T.E.), se requiere lnC|UIr los beneficios adicionales denominados
“Despensa Complementaria” y “Ayuda para Transporte”, y la prestacion
Extraordinaria denominada “Compensacion anual a Maestro frente a Grupo”, al
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal 2022.

Por lo que, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO DE MQDIFICACIéN DEL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 2022

Unico. Se modifica la numeracién de los articulos 35 y 36 duplicados del
Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Educativo para quedar como
articulos 37 y 38, respectivamente; se adiciona la fraccion XXXII del articulo 39; se
modifica la Tabla de Remuneraciones Extraordinarias del articulo 40; se adiciona el
apartado de “APOYQOS ADICIONALES PARA LOS TRABAJADORES DEL PODER
EJECUTIVO” y se adiciona el articulo 47 Bis, del Manual de Percepciones de los
Servidores Plblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2022, para quedar como sigue:

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO
REMUNERACIONES ORDINARIAS

Articulo 37. Los conceptos de page por remuneraciones ordinarias incluidas en el
tabulador de sueldos, son los siguientes:

L ala XXI. (...}

Articulo 38. Las remuneraciones tabulares, descritas en la siguiente tabla solo son
aplicables a determinadas categorias, como se detallan en los tabuladores que se sefialan
en el articulo 17 de este Manual.

Articulo 39. (...)
I. a la X0(XI. (...)
XXXII. Compensacion Anual a Maestro Frente a Grupo.
Esta remuneracién se proporciona como apoyo econdmico para el personal Docente

frente a grupo del Sector Educativo, adscrito en los centros de trabajo de
telesecundaria, que hayan desempefiado esta funcién en el ciclo escolar inmediato
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anterior; el pago se realizara en la primera quincena del mes de agosto del afio que
corresponda.

La Secretaria de Educacion enviara a la Secretaria de manera oficial la relacién del
personal beneficiado, para que la Subsecretaria realice la aplicacidén del pago
correspondiente. El importe bruto asignado es de $1,530.50, como pago Gnico al afio
por trabajador con clave E-08-01.

Articulo 40. (...)

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

IArt. 34, Condiciones Generales de Trabajo.
Art.44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco.

IArt, 17 Fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de
1 |Aguinaldo los Servidores Pablicos del Estado de Tabasco y v
Isus Municipios.

IManual de Normas para la Administracidon de
IRecursos Humanos en la Secretaria de Educacién
Pliblica 2009.

Art.34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco. 7

II IPrima Vacacional

Art.33 Condiciones Generales de Trabajo.
Art.29, Condiciones Generales de Trabajo.

baid é;‘f::%adﬁa Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los v
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
IMunicipios.

IArt. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores PUblicos del Estado de Tabasco Ly

IV [Bono Navidefio  [°US Municipios. v

IArt 68, fraccidn X00¢(VII Condiciones Generales de
[Trabajo.

Manual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretarfa de Fducacion
Pliblica 2009. v

IDias Econdmicos
No Disfrutados

IArt.88, Condiciones Generales de Trabajo.
Art. 28 y 29 de la Ley de los Trabajadores al
Remuneraciones [Servicio del Estado de Tabasco. )
VI |por Horas v
Extraordinarias. iArt. 40, Condiciones Generales de Trabajo.
Ley Federal del Trabajo.

AL, 69, fraccion XIII y art.85 fraccidn I,

VI Licencias con Goce |Condiciones Generales de Trabajo. 7
de Sueldo
Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
Apoyo 2 la Minuta 15 de mayo de 2019 con fundamento
VIII  |Integracién larticulos 26, 26-A, 27-A Ley de Coordinacién v
[Educativa Fiscal.
Minuta 15 de mayo de 2019 con fundamento
X mm"ﬁgﬂl‘?’ad" rticulos 26, 26-A, 27-A de la Ley de v
ICoordinacidn Fiscal.
Bono del Dia del L R,
X Mictn Minuta del 22 de junio del 2004. v
xi  [forodelnicio oy ks det 22 de junio del 2004, v
|Escolar
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- Manual de Normas para la Administracion de
X E;Enov?uon de Recursos Humnanos én la Secretaria de Educacion
cencla Pablica 2009.
Minuta nacional del 15 de mayo 2012.
XIII gprga;?j?cos Manual de Normas para la Administracion de
P Recursos Humanos en la Secretarfa de Educacion
Piblica 2009.
IMinuta nacional del 15 de mayo 2012,
XI¥ |Pago de Lentes IManual de Normas para la Administracién de
IRecursos Humanos en la Secretaria de Educacidn
Pablica 2008,
IManual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
v Estimulo por Afios [PUblica 2002,
de Antigliedad
Lineamientes nommativos del ctorgamiento de
restaciones, pag.29.
Minutz de acuerdo de fecha 03 de maye 2011.
XVl [Impresion de Tesis [Manual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en fa Secretaria de Educacion
Publica 2009.
. JAyuda de Manual de Normas parz la Administracién de
XVII  JAdquisicidn de Recursos Humanos en [a Secretaria de Educacidn
Libros Plblica 2009.
lApoyo a la Manual de Normas pare ka Administracion de
XVIII [Superacidn Recursos Humanos en la Secretaria de Educacién
Académica Publica 2009.
[Estimulo por Manual de Normas para la Administracién de
XIX  [|Puntualidad y Recursos Humanos en la Secretarfa de Educacién
istencia Plblica 2009.
Dias de Descanso Manual de Normas para la Administracién de
XX Obligatorio Recursos Humanos en la Secretaria de Educacitn
9 piblica 2009.
; . Manual de Normas para la Administracion de
XX AF?t‘;mmo de Fin de |o o ursos Humanos en la Secretaria de Educacién
Publica 2009.
Manual de Normas para la Administracicn de
XXII  |Canastilla Maternal [Recursos Humanos en la Secretarfa de Educacidn
Plblica 2009.
éig:fel-\signacion IMinuta final de negociaciones del pliego general de
XXIIL Compensacién g;r&andas 2012, de fecha 13 de septiembre del
IApoyo Confianza -
Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Plblicos del Estade de Tabasco y
XAV |Regalo Personal s MuUrclplos.
Minuta final de negociacidn de fecha 24 de junio
del 2009.
IArt. 17 Fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de
los Servidares Publicos del Estado de Tabasco v
XU [Canasta Navidefia [US Municipios.
Minuta final de negociacién de fecha 04 de octubre
del 2010.
x Minuta 15 de mayo de 2019 con fundamento
[Compensacion . > i i
XV o conal Unica af‘tzculos 26, 26-A, 27-A de la Ley de Coordinacidn
Fiscal.
- Manual de Normas para la Administracién de
XXVIT 22?\3 por Aflos d o irsns Humanos en Ia Secretarfa de Educacin
i Piblica 2009.
Manual de Normas para la Administracién de
XXVilL |Ayuda Escolar Recursgs Humanos en la Secretaria de Educacidn
Pliblica 2009
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Carrera Magisterial [Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

Compensacion de  |Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de

XXX |Erogaciones los Servidores Piblicos del Estado de Tabasce y v
Adicionales us Municipios.
Bono de Fin de IArt. 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones de

XX |Periodo llos Servidores Piblicos del Estado de Tabasco y v

Constitucional Isus Municipios

Compensacion IMinuta del Incremento Salarial de fecha 16 de
XXXII |Anual a Maestro  fmayo de 2022, firmada por |a Secretarfa de v
Frente a Grupo [Educacién y el SNTE,

APOYOS ADICIONALES PARA LOS TRABAJADORES DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 47Bis. El Poder Ejecutivo, siempre que cuente con la disponibilidad presupuestal
podré otorgar apoyos adicionales a los trabajadores de Base y de Confianza del nivel 1 al
4 activos a la fecha de pago, con excepcion del personal del Sector Educativo de la
Secretaria de Educacién y Personal Corporativo, bajo los conceptos siguientes:

1. Despensa Complementaria.
Se otorga con la finalidad de apoyar la economia familiar del trabajador. Este
Beneficio se pagara mediante vales de papel (fajilla), conforme a los parametros
establecidos en el articulo 93, fracciones VIII y IX y pendltimo parrafo de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

IT. Ayuda para Transporte,
Este beneficio se otorga para procurar el traslado seguro del trabajador para el
desarrollo de sus actividades, permitiéndole optar por el uso del transporte publico
individual. Este beneficio se otorgara para mitigar el uso de transporte pUblico
colectivo.

El cdlculo se realiza de la forma siguiente:

La Tasa Efectiva de Retenciones se determina dividiendo el ISR de los ingresos
acumulables de] trabajador del ejercicioc correspondiente, entre sus ingresos anuales
gravados del mismo ejercicio.

De acuerdo al parrafo anterior, la Tasa Efectiva de Retenciones que resulte se aplicard a
las prestaciones extraordinarias siguientes: dia de reyes, bono del dia de la madre, bono
del dia del padre, bono del servidor plblico, estimulo econdmico por antigiiedad, bono
navidefio, aguinaldo que perciban durante el gjercicio fiscal que corresponda asi como el
ISR a cargo del Impuesto Anual, distribuidas entre los conceptos de la fraccion I y II de
este articulo en el orden que fueron numerados, en la proporcion que la dinamica del
calculo lo permita. Los conceptos a que se refiere este articulo forman parte del

Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000, é<
Villahermosa, Tabasco. '



5 DE OCTUBRE DE 2022 PERIODICO OFICIAL

SAIG

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

E INNOVACION GUBERNAMENTAL

Presuplesto no reqularizable, y de acuerdo a la capacidad financiera con la gue cuente el
Gobierno del Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. En lo no previsto y para la interpretacidn del presente Acuerdo, se
estara a lo sefialado por la Secretaria de Administracion e Innovacién
Gubernamental, conforme a las facultades que le concede la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Dado en el Despacho del C. Secretario de Administracion e Innovacion
Gubernamental del Gobierno del Estado de Tabasco, a los veintinueve
dias del mes de septiembre de dos mil veintidos.

Paseo Tabasco, 1504, colenia Tabasco 2000,
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Impreso en la Direccidon de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacién Gubernamental, bajo la Coordinaciéon de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por elhecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Ceniro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000506252927|
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