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REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

M, CONGRLSO
DEL LSTADO

TABASCO

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

C.P.C. y M. en Aud. Alejandro Alvarez Gonzélez, Fiscal Superior del Estado, con fundamento en los
articulos 116, fraccion Il, sexto parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
40, primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 75, segundo
parrafo y 81, fracciones | y V de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que, con la entrada en vigor de la Ley General de Archivos, el 15 de junio de 2019, y la
Ley de Archivo para el Estado de Tabasco, a partir del 01 de enero de 2021, se hace necesario
fortalecer el Sistema Institucional de Archivos, adecuando la estructura organica y facultades de las
unidades administrativas involucradas del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado. Asi también,
se reestructura la Direccion de Planeacion, Desarrollo Institucional y Gestion Documental para
fortalecer los trabajos de planeacion estratégica en todas las unidades administrativas del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado.

SEGUNDO.- Que a fin de hacer mas eficiente las atribuciones establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en el contexto de la investigacion, calificacion y substanciacion
por la comision de faltas administrativas derivado de actos u omisiones por parte de servidores
plblicos y particulares, que impliquen alguna irregularidad o presunta conducta ilicita, resulta
necesario fortalecer la estructura y facultades de las Direcciones de Investigacion, Substanciacion y
Asuntos Juridicos, para que emprendan las acciones legales como resultado de [as funciones de
fiscalizacion, asi como las que deriven de las denuncias presentadas a este Organo Técnico.

TERCERDO.- Que derivado de lo anterior, se hace necesario emitir un nuevo Reglamento Interior del
Organu Superior de Fiscalizacion del Estado, estableciendo nuevas atribuciones a las unidades
administrativas, a fin de ser eficientes la labor sustantiva, conservando aquellas que en su momento
fueron asignadas en atencidn a la adecuacion del marco legal normativo, v que no le resulten
contrarios.

Por lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el:
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAP{TULO UNICO

ARTICULO 1. las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria y tienen por
objeto normar la estructura del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, organizacion internay
funcionamiento; asi como las atribuciones que establezca el Fiscal Superior del Estado.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento, se estard a lo dispuesto en las definiciones
establecidas en el articulo 4 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco.

Asimismo, se entenderd por:

Comision del H. Congreso del Estado: Comisién Ordinaria de Auditoria Gubernamental y Cuenta
Publica.

Fiscal: Al Fiscal Superior del Estado.
Ley: Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco.
Organo: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

Secretario: El Secretario de Substanciacion a Procesos adscrito a la Direccién de Substanciacién y
Asuntos Juridicos.

Servidor publico: En plural o singular, femenino o masculino, al personal que labore o preste sus
servicios dentro del Organo.

Titular: En plural o singular, femenino o masculino, al Director, Coordinador o Titular de las unidades
administrativas del Organo, de acuerdo a su cargo.

Tribunal: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Unidades administrativas: En plural o en singular, a las diferentes unidades mencionadas en el
articulo 8 de este Reglamento.

Unidades Técnico-Operativas: En plural o en singular, a las Direcciones de: Fiscalizacién y Evaluacion
Gubernamental, y, de Auditoria Técnica y Evaluacidon a Proyectos de Inversion Plblica, asicomo a la
Coordinacion de Auditoria del Desempefio.

ARTICULO 3. Todos los servidores publicos del Organo, asi como los profesionales independientes
y el personal de los despachos contratados por aquel para la prdactica de las auditorias, estan
obligados a guardar estricta reserva sobre la informacién y documentos que con motivo del objeto
de la Ley conozcan, asi como de sus actuaciones y observaciones, en términos de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y de la propia Ley.
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ARTICULO 4. Los Titulares de las unidades administrativas que correspondan, facilitaran el auxilio y
atenderan los requerimientos que le formule la Direccién de Investigacidn para el ejercicio adecuado
de sus funciones, en su caso.

ARTICULO 5. Para facilitar la atencién y tramitacion de los asuntos de transparencia y acceso a la
informacion publica, cada unidad administrativa deberd contar con un enlace, distinto al Titular,
encargado de apoyar en las tareas y actividades relacionadas con la materia.

Asi mismo, para el debido cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Archivos Publicos del Estado de
Tabasco, cada unidad administrativa debera contar con un responsable del Archivo de Tramite,
quien debera contar con los conocimientos y habilidades que sefiala dicha Ley.

TITULO 11
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION

CAPITULO |
NATURALEZA Y AMBITO DE COMPETENCIA

ARTICULO 6. El Organo Superior de Fiscalizacién del Estado es un érgano técnico auxiliar del H.
Congreso del Estado, dependiente de éste y de naturaleza desconcentrada, con autonomia técnica
y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organizacion interna,
funcionamiento y dictar sus resoluciones, conforme lo establecido en los articulos conducentes de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la propia del Estado vy la Ley.

Al frente del Organo estara su Titular, denominado Fiscal Superior del Estado.

ARTICULO 7. El Organo revisara y fiscalizara, sin excepcién, las Cuentas Publicas del erario estatal,
de los municipios y de los Organismos Auténomos, conforme a las facultades conferidas en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en la Ley y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Podra revisar las operaciones que involucren recursos publicos federales, estatales y municipales.
En todo caso, la revisidn y fiscalizacidn de los recursos publicos federales se hara en términos de las
disposiciones aplicables.

CAPITULO II
DE SU ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

ARTICULO 8. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, para su
funcionamiento interno y para una mejor distribucién de trabajo, el Organo contara con la siguiente
estructura organica:
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A) Fiscal Superior del Estado:
A.0.1. Secretaria Particular;
A.0.2. Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera.
A.1. Secretaria Técnica y Transparencia.
A.2. Direccion de Substanciacién y Asuntos Juridicos.
A.3. Direccion de Contraloria Interna.
A.4. Direccion de Administracion y Finanzas.
A.5. Direccién de Tecnologias de la Informacion.
A.6. Direccidn de Investigacion.

A.7. Direccién de Planeacion, Desarrollo Institucional y Gestion Documental.

B) Fiscal Especial:
B.0.1.1. Coordinacidon de Auditoria del Desempefio.
B.1. Direccion de Fiscalizacion y Evaluacion Gubernamental:

B.1.1. Subdireccion de Fiscalizacién y Evaluacion a Poderes del Estado, Organos
Auténomos y a los Recursos Federales.

B.1.2. Subdireccidn de Fiscalizacién y Evaluacion a Municipios 1.
B.1.3. Subdireccidn de Fiscalizacion y Evaluacién a Municipios 2.
B.2. Direccidon de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversion Publica:

B.2.1 Subdireccidn de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversion Publica a
Poderes y Organos Auténomos.

B.2.2. Subdireccion de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversion Publica a
Municipios.

ARTICULO 9. Las categorias, puestos y organizacion de las unidades administrativas que conforman
el Organo, distintas a las Titularidades, se precisaran en los manuales de organizaciéon y de
procedimientos.

TITULO 11l
ATRIBUCIONES DEL FISCAL SUPERIOR DEL ESTADO, FISCAL ESPECIAL
Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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DEL FISCAL SUPERIOR DEL ESTADO

ARTICULO 10. El estudio, planeacidn, tramite y resolucién de los asuntos que son competencia del
Organo, asi como la representacién del mismo, corresponden originalmente al Fiscal, quien para su
mejor atencidn y despacho podra delegar sus facultades en los servidores publicos subalternos, sin
perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicién de la Ley
deban ser ejercidas en forma directa por él.

ARTICULO 11. Ademas de lo que sefiala la Ley, el Fiscal tendré las siguientes atribuciones:

Emitir:

A) El Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado y en general
aquellos reglamentos, estatutos, lineamientos, ordenamientos administrativos, acuerdos,
politicas y demas documentos que establezcan las disposiciones legales aplicables o sean
necesarios para el correcto funcionamiento del Organo.

B) Los Cadigos de Etica y de Conducta; los Manuales de Organizacion y de Procedimientos
del Organo.

C) Las disposiciones que deberan observar las unidades administrativas del Organo para la
implementacion de la Gestion para Resultados (GpR), en los términos que sefialen las leyes
y demas disposiciones que sean aplicables.

D) Los documentos acordados en las asambleas celebradas por la Asociacion Nacional de
Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), por la
Presidencia o Vicepresidencias de éstas, asi como por el Grupo Regional de la ASOFIS al
que pertenezca, en su caso.

E) El oficio de identificacion o comisién de los auditores habilitados para la practica de las
auditorias, quienes fungirdn como representantes de este Organo y en general para el
personal que por sus funciones asi lo requiera.

F) Los requisitos para la expedicion de constancias de antigiiedad laboral, asi como los
lineamientos o disposiciones para que los Poderes del Estado, Municipios y Organos
Auténomos remitan la informacién que para esos efectos se requiera.

G) Los instrumentos normativos y archivisticos necesarios para la gestién documental vy el
cumplimiento a la ley de la materia.

Implementar, difundir o publicar los acuerdos, lineamientos, codigos, criterios y demas
documentos que deriven de las asambleas celebradas por la Asociacion Nacional de
Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C. (ASQOFIS), por la
Presidencia o Vicepresidencias de ésta, asi como por el Grupo Regional de la ASOFIS al que
pertenezca, en su caso.

Adicionar, reformar, abrogar o derogar cuando asi se requiera, la normatividad interna del
Organo para un optimo funcionamiento.
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Ordenar que se publiquen en el Periddico Oficial del Estado, los acuerdos, manuales,
convenios, normas, lineamientos, y en general cualquier documento que por su naturaleza
asi lo requiera o que en forma expresa asi se indique.

Suscribir y celebrar contratos, convenios y cualguier instrumento juridico que se requieran.

Una vez recibida la Cuenta Publica, realizar las modificaciones al Programa Anual de
Auditorias, en su caso.

Recibir la Cuenta Publica para su revision vy fiscalizacion superior, asi como los informes de
autoevaluacion.

Recibir denuncias respecto al ejercicio fiscal en curso o de ejercicios anteriores y autorizar su
revision, asi como de faltas administrativas.

Entregar al H. Congreso del Estado, los informes parciales, especificos, en su caso, y de
resultados de la fiscalizacion superior de las Cuentas Publicas.

Informar al H. Congreso del Estado sobre el estado que guardan las solventaciones de las
observaciones por parte de las entidades fiscalizadas.

Decretar la imposicion de multas y promover su aplicacién conforme a lo establecido en la
Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones.

Emitir las determinaciones relacionadas con los trabajadores, aplicando en su caso las
medidas disciplinarias y sanciones que en derecho proceda conforme a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Designar al servidor publico encargado del despacho de las unidades administrativas.

Designar al servidor publico para ocupar el cargo de coordinador o jefe de departamento de
las unidades administrativas, a excepcidon de aquellos servidores ptblicos que formen parte
del servicio fiscalizador de carrera.

Ordenar la préctica de visitas, auditorias e inspecciones, confirmaciones o compulsas
necesarias para la verificacion del correcto manejo de los recursos publicos conforme a las
disposiciones aplicables.

Emitir acciones, previsiones y recomendaciones que se deriven de las auditorias, como
resultado de las observaciones determinadas a las entidades fiscalizadas.

Ordenar la practica de auditorias a las unidades administrativas del Organo.

Conformar los Comités de: Fiscalizacidn; Servicio Fiscalizador de Carrera; Equidad de Género;
Integridad; Transparencia; Informatica; Bienes Muebles; Compras; Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; y todos aquelios que por disposicion legal o acuerdo deban
formarse.

Certificar documentos relativos a los asuntos de la competencia del Organo.

Acudir o designar al o los servidores publicos del Organo que asistirdn en su representacion,
para presentar, ampliar o aclarar ante el Pleno o la Comision del H. Congreso del Estado, el
contenido del informe de resultados.
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Ejercer las funciones que le correspondan, como integrante del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Promover en el ambito de la competencia del Organo, el intercambio de informacién, ideas
y experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo de |z fiscalizacidn de los recursos
publicos.

Atender los lineamientos que emita el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion
para la mejora institucional en materia de fiscalizacidn, asi como las reglas especificas
contenidas en los codigos de ética y demas lineamientos de conducta.

Instruir la creacion de un sistema electrénico en términos del Titulo Cuarto de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcidn, que permita ampliar la cobertura e impacto de la
fiscalizacion de los recursos federales y locales en el estado y sus municipios, atendiendo las
directrices y modelos de coordinacion que establezca el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Informar al Comité Coordinador del Sistema Nacional y Estatal, sobre los avances en la
fiscalizacion de recursos, seglin corresponda.

Coordinarse con las instancias competentes, para promover la capacitacidn continua y
actualizada a los servidores publicos del Organo para incrementar la calidad profesional del
personal auditor y mejorar los resultados de las auditorias y la fiscalizacion. Dichas
capacitaciones deberan incluir a los integrantes de los Organos internos de control de las
dependencias, entidades y municipios.

Ofrecer las vias sencillas y expeditas para que el derecho de acceso a la informacion sea
ejercido sin problema alguno por todas las personas que soliciten informacion, sin que se
encuentre impedido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Tabasco en
proporcionarla, que no esté en su posesidon al momento de efectuarse la solicitud, o bien, sea
de caracter reservado y/o confidencial, que contengan datos personales conforme al marco
legal vigente en la materia.

Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de
transparencia y acceso a la informacién realice el Organo Garante en el Estado y el Sistema
Nacional de Transparencia.

Publicar y mantener actualizada la informacidn relativa a las obligaciones de transparencia.

Establecer los mecanismos necesarios para fortalecer la participacion ciudadana en la
rendicién de cuentas de las entidades sujetas a fiscalizacion.

Instruir a las unidades administrativas para que lleven a cabo las acciones, tramites o
procedimientos necesarios para dar cumplimiento a la Ley y a las demas disposiciones legales
aplicables o que se requieran para el mejor funcionamiento del Organo.

Las demas que le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias, o le
encomienden, conforme sus atribuciones, y previo acuerdo colegiado de sus integrantes, el
Presidente de la Comisién y el Organo de Gobierno.

Las facultades sefialadas en las fracciones |, IV, V, VI, X, XI, Xil y XIll son Indelegables.
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CAPITULO II
DEL FISCAL ESPECIAL

ARTICULO 12. ElFiscal Especial tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIIL.

Xl

Xl

X1l

Validar el Programa Anual de Auditorias (PAA) y el Programa Anual de Actividades Generales
(PAAG) de las unidades administrativas de su competencia y en su caso, las modificaciones
que se realicen al PAA, para la autorizacion correspondiente del Fiscal.

Formular los estudios, opiniones, dictdmenes, informes y demas documentos que le sean
requeridos por el Fiscal.

Atender los requerimientos de la Comision del H. Congreso del Estado, por indicaciones del
Fiscal.

Coadyuvar con el Fiscal en la formulacion del Manual de Organizacidn, asi como del Manual
de Procedimientos de las unidades administrativas de su competencia y demds normas
internas relativas a la fiscalizacion superior y ordenamientos administrativos y servicios,
necesarios para el mejor funcionamiento del Organo.

Acordar con el Fiscal los cambios que correspondan como consecuencia de la creacion,
modificacidn, fusion o desaparicion de unidades administrativas, atendiendo a las
necesidades de su operacion o modificacion de sus funciones; de conformidad con las
normas técnicas y administrativas que les sean aplicables.

Coordinar la revision de la Cuenta Publica de las entidades fiscalizadas, asi como los informes
de autoevaluacion.

Presentar al Fiscal los proyectos de los informes parciales y en su caso, especificos, los
informes de resultados de la revision y fiscalizacion de las Cuentas Publicas, que se realicen
en término de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y de la Ley.

Vigilar que las unidades administrativas a su cargo integren los archivos y papeles de trabajo
de la fiscalizacion superior de la Cuenta Publica.

Presentar al Fiscal los proyectos de solventaciones derivadas de las observaciones por parte
de las entidades fiscalizadas.

Vigilar gue las unidades administrativas a su cargo den seguimiento a los decretos de
calificacion de la Cuenta Publica de las entidades fiscalizadas.

Analizar las necesidades de contratacion de despachos o profesionales especializados,
remitidas por las unidades administrativas y someterlas a consideracion del Fiscal.

Dar seguimiento al cumplimiento de los contratos de prestacion de servicios suscritos con
despachos o profesionales especializados para la realizacion de las auditorias en el ambito de
su competencia.

Autorizar la supervision y evaluacion de la actuacion de los despachos o profesionales
especializados.
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Proponer al Fiscal los temas de capacitacion a los entes publicos.

Proporcionar la informacién que le requiera el Fiscal para elaborar el proyecto del
presupuesto anual del Organo.

Desempefiar las comisiones que determine el Fiscal, asi como mantenerlo informado sobre
los resultados de sus actividades.

Coordinar la elaboracidn de informes sobre los avances en la fiscalizacién de recursos que
deben presentarse al Comité Coordinador del sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién.

Supervisar la aplicacion de los mecanismos de controi y evaluacién para el mejoramiento de
la eficiencia operativa y funcional de las unidades administrativas a su cargo, de acuerdo con
los Manuales de Organizacion y de Precedimientos.

Proponer e implementar los programas de capacitacion y desarrollo para mejorar la
preparacion técnica y profesional del personal de las unidades administrativas de su
adscripcién.

Formar parte del Comité de Fiscalizacion del Organo y de los demds que le instruya el Fiscal.

Someter a consideracién del Fiscal los nombramientos y remociones del personal de las
unidades administrativas de su adscripcion.

Colaborar con el Fiscal en la expedicion de las constancias de antigliedad laboral de los
servidores publicos al servicio del Estado.

Proporcionar, conforme a sus atribuciones y de acuerdo con las politicas y normas
establecidas en la materia, la informacién, documentacion, datos, informes y asesorias o
cooperacién técnica que le requieran otras areas del Organo.

Expedir certificaciones de los documentos que obren en sus archivos que no exijan reserva,
anotando en todos ellos la cldusula relativa, de que no tendrdn mas efecto que el que deban
producir por riguroso derecho.

Auxiliar al Fiscal en la instrumentacion de las disposiciones que deberdn observar las
unidades técnico-operativas, para la implementacion de la Gestién para Resultados, que
comprende el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio,
asi como la armonizacion contable, en los términos que sefialen las leyes y demas
disposiciones que sean aplicables.

Remitir a la Direccion de Investigacion el reporte final sobre las observaciones y/o
recomendaciones correspondientes a la Cuenta Publica.

Verificar que las unidades administrativas a su cargo atiendan las solicitudes o
requerimientos de la Direccion de Investigacion.

Coadyuvar al Fiscal en la implementacion de los mecanismos necesarios para fortalecer la
participacion ciudadana en la rendicidn de cuentas de las entidades sujetas a fiscalizacion.

En caso de suplencia del Fiscal, pedra:
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. Implementar, difundir o publicar los acuerdos, lineamientos, cddigos, criterios y demas

documentos que deriven de las asambleas celebradas por la Asociacion Nacional de
Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), por la
Presidencia o Vicepresidencias de ésta, asi como por el Grupo Regional de la ASOFIS al que
pertenezca, en su caso.

. Ordenar la practica de visitas, auditorias e inspecciones, confirmaciones o compulsas

necesarias para la verificacidn del correcto manejo de los recursos publicos conforme a las
disposiciones aplicables.

. Emitir acciones, previsiones y recomendaciones que se deriven de las auditorias, como

resultado de las observaciones determinadas a las entidades fiscalizadas.

. Promover en el ambito de la competencia del Organo, el intercambio de informacién,

ideas y experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo de la fiscalizacion de los
recursos publicos.

. Atender los lineamientos que emita el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion

para la mejora institucional en materia de fiscalizacidon, asi como las reglas especificas
contenidas en los cédigos de ética y demas lineamientos de conducta.

. Instruir a las unidades administrativas para que lleven a cabo las acciones, tramites o

procedimientos necesarios para dar cumplimiento a la Ley y a las demds disposiciones
legales aplicables o que se requieran para el mejor funcionamiento del Organo.

Las demds que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

Dependeran del Fiscal Especial las Direcciones de Fiscalizacion y Evaluacion Gubernamental; de
Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversion Publica; la Coordinacion de Auditoria del
Desempefio; asi como el Departamento de Gestidn, Control, Estadistica y Seguimiento, y el personal
tecnico y administrativo asignado a las unidades administrativas antes mencionadas, para el debido
cumplimiento de sus actividades, cuyas funciones se sefialaran en el Manual de Organizacion.

CAPITULO 11l
DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION |
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 13. La Secretaria Particular tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Coordinar e integrar la agenda o programacidn de las actividades del Fiscal.

Recepcionar y registrar mediante la Oficialia de Partes, la correspondencia dirigida al Organo
y canalizarla a la unidad administrativa para su trdmite correspondiente; asimismo la
Secretaria Particular dara seguimiento a dicha correspondencia hasta su total conclusion o
respuesta al remitente.
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Revisar y rubricar la documentacién que requiera la firma del Fiscal.

Otorgar atencion al publico que solicite audiencia con el Fiscal, asi como a los asuntos
sometidos a la consideracion del mismo, brindando respuesta de manera directa o
canalizdndolos a las unidades administrativas y efectuar el seguimiento correspondiente.

Preparar y coordinar reuniones de trabajo del Fiscal con los Titulares de las unidades
administrativas del Organo.

Acompafar al Fiscal a los actos oficiales en que él requiera su presencia, y en su caso coordinar
la logistica de los eventos a los gue asista.

Atender y gestionar las peticiones y/o quejas ciudadanas o de servidores publicos, que hagan
llegar al Fiscal.

Mantener una permanente comunicacion con las diferentes instancias de gobierno para
agilizar la gestion de asuntos en los que interviene el Fiscal.

Las demds que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

SECCION 1|
DE LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO FISCALIZADOR DE CARRERA

ARTICULO 14. La Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera tendré las siguientes facultades
y obligaciones:

V.

VI.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos del Servicio Fiscalizador de Carrera que sean
aprobadas en los términos del Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera.

Realizar el reclutamiento, seleccion, induccion, capacitacion, evaluacién del desempefio y
movimiento escalafonario del Servicio Fiscalizador de Carrera.

Promover la profesionalizacion y la especializacion del personal de carrera.

Ejecutar el programa de Capacitacién Anual dirigido a los Entes Pablicos para contribuir a la
modernizacion de la gestion publica en la entidad, en apoyo al cumplimiento oportuno de sus
obligaciones ante el Organo.

Proponer al Comité Ejecutivo del Servicio Fiscalizador de Carrera la creacion o actualizacion de
las normas, lineamientos o politicas que regulen los procedimientos del Servicio Fiscalizador
de Carrera.

Las demds que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.



19 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

13

O S F E GeCEsTen0

TaBASCO

SECCION 1
DE LA SECRETARIA TECNICA Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 15. La Secretaria Técnica y Transparencia tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VL
VIL

VIIL

Xl.

Dar tramite y seguimiento a los asuntos que indique el Fiscal, relacionados con las diversas
unidades administrativas que correspondan, asi como a los acuerdos tomados en reuniones
de trabajo e informar lo conducente.

Comunicar a las unidades administrativas las instrucciones, acuerdos y determinaciones del
Fiscal, para el cumplimiento de los objetivos, acciones, metas ¢ programas del Organo.

Mantener una coordinacidon permanente con las unidades administrativas, asi como con las
entidades fiscalizadas, respecto de los asuntos que deriven del ejercicio de las facultades,
objetivos, acciones, metas o programas del Organo.

Fungir como enlace en las relaciones interinstitucionales del Organo con la Auditoria Superior
de la Federacidn, las Entidades de Fiscalizacion Superior Locales integrantes de la Asociacion
Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS), con
dicho organismo, con la Coordinacién Regional a la que pertenezca, con el Sistema Nacional
de Fiscalizacién (SNF) y organismos, entidades o cualquier persona juridica colectiva publica
del que el Organo forme parte, asi como coordinar la atencidn a los asuntos que emitan.

Revisar y recabar diariamente la informaciéon publicada en los principales medios de
comunicacion (prensa, radio y television de la entidad, asi como en redes sociales oficiales),
respecto a las actividades y acontecimientos relacionados con el Organo y exponerla para
conocimiento del Fiscal, asi como turnarla a las unidades administrativas que se estimen
convenientes para su conocimiento, atencion o seguimiento respectivo, en su caso.

Revisar y rubricar la documentacion que requiera la firma del Fiscal.

Contribuir al proceso de toma de decisiones del Fiscal mediante el estudio e identificacion de
los problemas especificos de las unidades administrativas y proponerle lineamientos, politicas
o cualquier documento normativo para la solucion de los mismaos o para el cumplimiento de
los objetivos, acciones, metas o programas del Organo.

Reqguerir informacidon a las unidades administrativas para la atencion de los asuntos que
instruya el Fiscal.

Promover la vinculacién con instituciones y organizaciones publicas o privadas necesarias para
dar cumplimiento a los objetivos, acciones, metas o programas del Organo.

Solicitar a los Titulares de las unidades administrativas, informacién y apoyo para la
elahoracion de los instrumentos de difusion de los temas o actividades institucionales.

Coordinar la publicacion de la informacion institucional en la pagina web y vigilar su
actualizacion.
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XIX.
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Revisar y vigilar que en los instrumentos de difusidn que se utilicen, se incluyan y manejen de
manera adecuada la Mision, Vision y Valores; el portal de transparencia; las politicas
institucionales; o bien, otros aspectos que formen parte de la cultura organizacional, imagen
e identidad del Organo.

Dar visto bueno a los documentos derivados de los asuntos que le indique el Fiscal para
contribuir en la conformacién de los instrumentos normativos y de comunicacién interna.

En coordinacion con la Direccidn de Planeacion, Desarrollo Institucional y Gestion Documental,
revisar y autorizar las Cédulas de Registro que integran su Programa Anual de Actividades
Generales (PAAG) de las unidades administrativas referidas en el articulo 8, inciso A) de este
reglamento.

Apovyar la gestion para la publicacidon en el Periodico Oficial del Estado de los reglamentos,
acuerdos, manuales, lineamientos y demas disposiciones emitidas por el Fiscal o que por
disposicién legal asi se ordene.

Vigilar y coordinar el cumplimiento a las leyes aplicables en materia de transparencia, acceso
a la informacidn publica y proteccion de datos personales.

Validar la actualizacién del Portal de Transparencia del Organo con el auxilio de la Direccién de
Tecnologias de la Informacion.

Someter a la consideracion y aprobacion del Fiscal, los lineamientos, disposiciones o politicas
que se consideren necesarios para regular el procedimiento interno para la atencion a las
solicitudes de informacion y demas asuntos relacionados con la materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Convocar a los integrantes del Comité de Transparencia, a los titulares de las unidades
administrativas y a sus enlaces de transparencia, en su caso, a reuniones para tratar asuntos
relacionados con la materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales, y derivado de ello, establecer acuerdos, suscribir minutas en conjunto con
los participantes y darle seguimiento.

Previa aprobacion del Fiscal, promover ante las instancias correspondientes, segin sea el caso,
la formulacion de actas administrativas o la aplicacién de sanciones a los Titulares de las
Unidades ante la negativa para dar respuesta a una solicitud de informacién o formularla fuera
de los plazos que les sean establecidos conforme a las disposiciones vigentes.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE SUBSTANCIACION Y ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 16. La Direccién de Substanciacion y Asuntos Juridicos tendra las siguientes facultades y
obligaciones:
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Representar legalmente al Organo ante cualquier instancia administrativa, laboral, fiscal o
jurisdiccional, de caracter federal, estatal o municipal, e intervenir en toda clase de juicios en
que este sea parte; contestar y reconvenir demandas, oponer excepciones, comparecer en
las audiencias, ofrecer y rendir pruebas, presentar alegatos, absolver posiciones o rendir
declaraciones en juicio; intervenir en actos y procedimientos en general, recusar jueces o
magistrados, e interponer todo tipo de recursos.

Ejercer las acciones judiciales, laborales, civiles o de cualquier otra naturaleza en los que en
su caso el Organo deba ser parte.

Formular los informes previos y justificados en donde el Organo sea parte, asi como intervenir
en los juicios constitucionales, en términos de la Ley de Amparo.

Realizar los tramites ante la autoridad laboral para finiquitar la relacion entre los servidores
publicos y el Organo.

Participar en los procedimientos de licitacion convocados por la Direccion de Administracion
y Finanzas, conforme lo sefialado en las disposiciones legales.

Asesorar juridicamente respecto a convenios, contratos de adquisiciones y de prestacion de
servicios técnicos o profesionales o cualquier documento legal en los que el Organo sea parte.

En caso de suplencia, conforme al articulo 27 de este reglamento, podrd implementar,
difundir o publicar los acuerdos, lineamientos, cddigos, criterios y demas documentos que
deriven de las asambleas celebradas por la Asociacion Nacional de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), por la Presidencia o
Vicepresidencias de esta, asi como por el Grupo Regional de la ASOFIS al que pertenezca, en
Su caso.

En caso de suplencia, conforme al articulo 27 de este reglamentao, ordenar que se publiquen
en el Periddico Oficial del Estado, los acuerdos, manuales, convenios, normas, lineamientos,
y en general cualquier documento que por su naturaleza asi lo requiera o que en forma
expresa asi se indique.

Requerir a personas fisicas y juridicas colectivas, asi como Entes Publicos estatales o
federales, la informacién y documentacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Atender los requerimientos de informacion formulados por las diversas autoridades en el
ambito Federal, Estatal y Municipal.

Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los expedientes de |la Direccion
de Substanciacion y Asuntos Juridicos, o las que por instrucciones del Fiscal deba emitir
respecto de los archivos del Organo, con las limitaciones que sefialan las disposiciones
juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacién
publica.

Requerir el apoyo a las unidades administrativas del Organo, para el correcto ejercicio de sus
facultades.

Actuar como érgano de consulta, asesoria y apoyo en los asuntos legales que le planteen las
unidades administrativas del Organo.
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Auxiliar al Fiscal en la formulacion de anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, circulares y demas disposiciones de cardcter legal, en materia de fiscalizacion y
funcionamiento del Organo.

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos para la imposicidn de las
multas en los términos de la fraccién VI del articulo 10 de la Ley.

Admitir y substanciar, o en su caso desechar, el recurso de reconsideracion en contra de la
resolucion emitida dentro Procedimiento Administrativo de Multa previsto en la Ley.

Recibir y acordar sobre la admisidon de los expedientes/Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa turnados, por la Direccién de Investigacién del Organo, con la finalidad de
substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas
calificadas como graves y faltas de particulares, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Prevenir, en su caso, a la Direccidn de Investigacion para que subsanen los Informes de
Presunta Responsabilidad ante la omision en el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o cuando los hechos narrados sean
obscuros e imprecisos.

Substanciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa desde la admisién del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, hasta la conclusion de la audiencia
inicial desahogada por el Secretario de Substanciacion a Procesos que corresponda.

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se
requieran.

Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley General de Responsahilidades
Administrativas.

Remitir al Tribunal el expediente del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en los
casos de faltas administrativas graves y falta de particulares.

Dar tramite al recurso de reclamacion, en los términos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Substanciar el Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias en
términos del articulo segundo transitorio de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Tabasco, publicada en el Decreto 107, suplemento B, al Periddico Oficial del Estado de fecha
15 de Julio de 2017.

Admitir y Substanciar el Recurso de Reconsideracion promovido en contra del Pliego
Definitivo emitido dentro del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades
Resarcitorias correspondiente, en términos del articulo segundo transitorio de la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, publicada en el Decreto 107, suplemento B, al
Periodico Oficial del Estado de fecha 15 de Julio de 2017.

Llevar a cabo las notificaciones de acuerdos, resoluciones y toda clase de documentos y
demsds gue emita la Direccién de Substanciacién y Asuntos Juridicos, en cumplimiento de sus
atribuciones; para tal efecto, expedira la constancia de identificacién al personal que designe,
para que de forma indistinta realicen dichas diligencias de notificacién,
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XXVIl. Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas

aplicables.

SECCION V
DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 17. La Direccidn de Contraloria Interna, tendré las siguientes facultades y obligaciones:

1.

VI.

VIL.

VI

Vigilar y promover que la operatividad del Organo se realice bajo criterios que fomenten la
mejora continua de sus procesos y operaciones; promoviendo la eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, transparencia, austeridad y disciplina presupuestal, en materia de recursos
humanos, materiales y financieros, proponiendo las alternativas que resulten mas adecuadas,
para mejorar su situacion operativa.

Verificar que las actuaciones del Organo se apeguen a las normas legales, normativas vy
técnicas, tanto de caracter general como las especificas que apliquen al desarrollo de la
fiscalizacion.

Verificar las actuaciones de los servidores publicos derivadas de sus funciones y emitir las
recomendaciones que apliquen para implementar las acciones preventivas y correctivas
conforme a las dreas de oportunidades identificadas.

Requerir informacién y documentacién a las unidades administrativas de este Organo, para
verificar el cumplimiento de sus funciones y emitir las recomendaciones que apliquen para
implementar las acciones preventivas y correctivas conforme a las areas de oportunidad
identificadas.

Verificar el cumplimiento del Programa Anual de Actividades Generales (PAAG) y Programa
Anual de Auditorias (PAA).

Elaborar las actas circunstanciadas de hechos en las que se describan actos u omisiones de los
servidores publicos del Organo que pudieran recaer en faltas administrativas, para los efectos
legales que sean procedentes.

Intervenir en el proceso de baja y destruccion de informacién, que conste documentalmente
o se encuentre en medios de almacenamiento electrénico, archivada y generada, relativas a
los documentos justificativos y comprobatorios; asi como documentos, papeleria y formas
oficiales, numeradas y valoradas, obsoletas o caducas; de conformidad a lo dispuesto en el
marco legal, normativo y técnico del Organo, una vez que prescriban las acciones en ellos
consignadas, previo acuerdo del Fiscal.

Someter a autorizacion del Fiscal las compulsas que se requieran ante terceros, solicitando los
datos, informes y documentacion comprobatoria que confirme |a veracidad de la informacion.

Participar en los procesos de baja, destruccién, venta o pérdida de cualquier activo del Organo,
conforme a la normativa aplicable.
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Vigilar el cumplimiento de las Directrices en el Organo para prevenir el conflicto de intereses
mediante la recepcion, registro y control de las Declaraciones de Intereses efectuadas por los
servidores publicos del Organo; asi como, informar al Fiscal sobre las infracciones
administrativas y aquellos actos que constituyan ilicitos cometidos por éstos.

Recibir y verificar las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses de los servidores publicos del
Organo, conforme a los lineamientos emitidos con base en el Sistema Nacional Anticorrupcién
y demas normativa aplicable.

Atender los requerimientos de informacién que el Organo de Gobierno realice al Organo, en
relacion con las quejas por faltas administrativas que se presenten ante la Direccion de Control
y Evaluacion del Congreso del Estado en cumplimiento de sus facultades.

Recibir y turnar a la Direccién de Control y Evaluacion del H. Congreso del Estado las quejas y
denuncias que se interpongan en contra de los servidores publicos del Organo; y hacerlo de
conocimiento al Fiscal.

Participar en el proceso administrativo de entrega y recepcion de las unidades administrativas
del Congreso del Estado y del Organo conforme a los actos, procedimientos, cargos,
comisiones e intervenciones encomendadas de acuerdo con el marco legal en la materia.

Participar en la implementacion del Sistema Integral de Control Interno Institucional (SICII) y
mantenerlo conforme a la normativa aplicable.

Orientar a los servidores publicos del Organo en el cumplimiento del marco legal normativo
gue rige su actuacion.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

SECCION VI
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 18. La Direccién de Administracidn y Finanzas tendrd las siguientes facultades vy
obligaciones:

IR

v.

Elaborar y someter a consideracion del Fiscal el proyecto de presupuesto anual del Organo,
atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organo de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Participar y suscribir los contratos o pedidos relacionados con las adquisiciones de hienes
muebles, la prestacidon de servicios técnicos o profesionales, asi como de arrendamiento de
bienes muebles e inmuebles que se requieran para el funcionamiento del Organo.

Elaborar los informes necesarios para su envio e inclusién en la Cuenta Publica del Poder
Legislativo.
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Formular y ejecutar los programas anuales de adguisiciones y mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles del Organo y someterlos a consideracién del Comité de Adquisiciones o
de Compras.

Proponer al Fiscal la creacién o actualizacién de las normas, lineamientos o politicas que
regulen los sistemas de administracion y organizacion de los recursos humanos, financieros,
materiales y de servicios del Organo.

Formular y evaluar el programa anual de capacitacion para los servidores publicos de puestos
administrativos, con base en la deteccion de necesidades institucionales, asi como coadyuvar
con las unidades administrativas ejecutoras del programa, de acuerdo z la suficiencia
presupuestal.

Conducir, con apoyo de la Direccidon de Substanciacién y Asuntos Juridicos, las relaciones
laborales con los servidores publicos del Organo, asi como las de caracter contractual con los
despachos o profesionales especializados, de conformidad con las disposiciones aplicables en
esta materia.

Coadyuvar con la Direccién de Substanciacién y Asuntos Juridicos en las relaciones del Organo
con las representaciones sindicales para la revision y actualizacién de las Condiciones
Generales de Trabajo aplicables al personal de base sindicalizado.

Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y el Comité de Compras del
Organo e informar al Fiscal de las actas de adjudicacién que se emitan.

Elaborar e integrar los informes del ejercicio programatico del cumplimiento trimestral y anual
de los programas federalizados.

Presidir el Comité de Bienes Muebles del Organo.

Elaborar y suscribir los nombramientos de los servidores publicos del Organo, atendiendo los
términos de la legislacidn aplicable.

Programar, presupuestar y controlar la ejecucion del gasto, asi como integrar y validar la
informacion que lo soporte, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Coadyuvar al establecimiento y a la administracion los convenios para la prestacion de servicio
sacial, practicas profesionales, estancias o residencias académicas, Unicamente en aquellas
unidades administrativas que por razén de sus funciones fueren permisibles.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables;

SECCION VII
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ARTICULO 19. La Direccion de Tecnologias de la Informacion, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:
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Someter a consideracidn del Fiscal, las propuestas relacionadas con las necesidades en materia
de infraestructura, asi como las politicas, normas y lineamientos en materia de tecnologias de
la informacién en coordinacién con las demds unidades administrativas del Organo.

Disefiar y coordinar el programa de mantenimiento preventivo a la plataforma tecnoldgica del
hardware, asi como a los sistemas de informacidn que residen bajo esta plataforma.

Proporcionar a los usuarios el soporte técnico necesario, para asegurar la eficacia y eficiencia
en el uso de la plataforma tecnologica del Organo.

Administrar y ejecutar el desarrollo y mantenimiento de sistemas y aplicaciones informéticas
que requieran las unidades administrativas, que coadyuven a realizar las actividades
inherentes a sus atribuciones, apoyandose con las diversas metodologias o modelos de datos
que se requiera en su momento, asi come las herramientas necesarias para su realizacion.

Desarrollar e implementar modelos de inteligencia de negocios para optimizar los procesos
relacionados con los sistemas de informacion.

Coadyuvar con las unidades administrativas en el desarrollo y produccién de material gréfico
para la difusién, presentacion e identificacion del Organo, a través de los equipos e
instrumentos aplicables disponibles dentro de la misma.

Supervisar el uso 6ptimo de los recursos informaticos asignados a las unidades administrativas
del Organo, asi como emitir las recomendaciones para el uso adecuado de los mismos.

Coadyuvar con la Secretaria Técnica y Transparencia en la actualizacion de los sitios de internet
e intranet del Organo y proporcionar asesoria o soporte técnico de las actividades relacionadas
con el Portal de Obligaciones de Transparencia.

Establecer, administrar y supervisar la seguridad e integridad de la informacion y demas
recursos informéticos.

Planeary proponer el proceso de mejora continua de la plataforma tecnolégica acorde con los
adelantos en materia de tecnologias de la informacion.

Apoyar a la Direccién de Administracion y Finanzas en la asignacién de equipos informaticos,
licencias, software aplicativo, consumibles y servicios relativos a la infraestructura informatica
a las unidades administrativas que lo requieran vy justifique en su caso, asi como apoyar en la
elaboracidn de dictamenes relacionados con los bienes informaticos.

Realizar el proceso de digitalizacion de documentos de archivos y/o expedientes generados
por las unidades administrativas del Organo.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

SECCION VIII
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

ARTICULO 20. La Direccién de Investigacion tendrd las siguientes facultades y atribuciones:
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Iniciar las investigaciones derivadas de las observaciones no solventadas que se reciban de las
unidades administrativas auditoras del Organo, conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Iniciar las investigaciones de oficio o por denuncia cuando se advierta un hecho en el que se
presuma posibles faltas administrativas graves.

Realizar las actuaciones de investigaciones debidamente fundadas y motivadas, respecto de
las conductas de los servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas por faltas graves.

Incorporar a sus funciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que observen
las mejores practicas internacionales.

Citar o requerir al denunciante cuando lo estime necesario, para ampliar la informacion
proporcionada y contar con mayores elementos de la denuncia por actos u omisiones
presuntamente constitutivos de faltas administrativas cometidas por servidores publicos y
particulares.

Prevenir la denuncia, cuando se adviertan hechos imprecisos o no existan datos o indicios, que
permitan presumir la existencia de faltas administrativas; y establecer el plazo para su
cumplimiento. Cuando no se conteste la prevencion o se advierta que los hechos no son
competencia de esta Direccion, se desechara la denuncia.

Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusion de
aquella que las disposiciones legales en la materia consideren, con caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de infracciones, debiendo
mantener la misma reserva y secrecia conforme a las disposiciones legales aplicables.

Formular requerimientos de informacion y documentacion a cualquier persona fisica o moral,
asi como a los entes publicos y entidades fiscalizadas, con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comisiéon de presuntas faltas administrativas.

Hacer uso de las medidas establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y demas disposiciones juridicas aplicables, para hacer cumplir sus determinaciones vy
requerimientos.

Ordenar la practica de las notificaciones en los actos de investigacion emitidos con motivo del
ejercicio de sus funciones, a través de los medios establecidos en los ordenamientos legales
aplicables.

Ordenar la practica de verificaciones, inspecciones, levantamiento de actas circunstanciadas;
asi como realizar entrevistas a servidores publicos y particulares, que permitan esclarecer los
hechos que se investigan cuando se presuman responsabilidades administrativas.

Concluidas las diligencias de investigacion, se procedera a analizar los hechos y a la valoracion
la documentacion e informacion recabada, para determinar la existencia de actos u omisiones
que la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefiale como falta administrativa,
emitiendo el acuerdo de calificacion de conducta que corresponda.
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Autorizar el oficio de promocion de responsabilidad administrativa dando vista a los Organos
Internos de Control o la autoridad que resulte competente, cuando detecte posibles
responsabilidades administrativas no graves, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; debiendo dicho Organo o autoridad, informar las
actuaciones que procedieron al mismo, en apego a la Ley.

Suscribir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, cuando se determine la
existencia de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades Administrativas
sefiale como falta administrativa grave, y presentar el referido informe ante la Direccidn de
Substanciacién y Asuntos Juridicos.

Emitir, en su caso, el Acuerdo de conclusidn y archivo del expediente si no se encontraren
elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta
responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion,
si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar su procedencia.

Presentar las denuncias penales ante las autoridades competentes, cuando derivado del
ejercicio de las funciones de investigacion se detecten conductas y se cuenten con elementos
que pudieran presumir la existencia de hechos de caracter delictuoso cometidos por servidores
publicos o particulares.

Autorizar al titular del Departamento de Asuntos Penales la presentacion de las denuncias
penales, asi como las actuaciones que de éstas se deriven.

Impugnar previa autorizacién del Fiscal, las determinaciones del Tribunal, de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion y de cualquier otra autoridad en términos de las
disposiciones legales aplicables.

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la Direccion de
Investigacion.

Habilitar horas y dias inhabiles para la practica de actuaciones o diligencias cuando exista causa
justificada, v asi lo requieran las labores de la Direccidn de Investigacion.

Suplir la ausencia temporal del Fiscal, en término de lo establecido en el articulo 27 de este
reglamento, a efecto de ordenar que se publiquen en el Periddico Oficial del Estado, los
acuerdos, manuales, convenios, normas, lineamientos, y en general cualquier documento que
por su naturaleza asi lo requiera o que en forma expresa asi se indique.

En caso de ausencia temporal del titular, el Jefe de Departamento de Investigacion de
Auditoria, Jefe de Departamento de Investigacion de Denuncias o Jefe de Departamento de
Asuntos Penales, de acuerdo a sus funciones, podra certificar documentos que se encuentren
en los archivos de la unidad administrativa relacionados con los expedientes de investigacién,
presentar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, dar respuesta a los oficios
con término de autoridades relacionadas con las investigaciones y presentar denuncias
penales.

Realizar la reclasificacion de la descripcion de una presunta falta administrativa grave, en su
caso, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.



19 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

23

W, CONGRESO
OEL ESTADD

TasAasco

XXIV.Ordenar a los Departamentos a su cargo los registros de las investigaciones por faltas

administrativas y las denuncias presentadas ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcidn, asi como el estado que guarden los mismos.

XXV. Las demas que les asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas

aplicables.

SECCION IX

DE LA DIRECCION DE PLANEACION, DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION DOCUMENTAL

ARTICULO 21. La Direccidn de Planeacion, Desarrollo Institucional y Gestion Documental, tendré las
siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VIL.

VI

Analizar con las unidades administrativas el entorno interno y externo del Organo, para la
formulacion y/o actualizacién de la misidn, vision y los objetivos institucionales.

Promover las acciones para el analisis, disefio y operacidn del Plan Estratégico que coadyuve
en el desarrollo Institucional y la mejora continua del Organo.

Coordinar la integracion del Programa Anual de Auditorias (PAA) vy el Programa Anual de
Actividades Generales (PAAG).

Apoyar, cuando asi lo requieran las unidades administrativas, en el analisis de la informacion y
los datos de los informes de la Cuenta Publica para orientar la seleccidn y programacion de
auditorias; asi como en la propuesta de los criterios especificos e indicadores de revisién y
acciones de seguimiento que realice el Organo.

Proponer y participar en la elaboracidn y difusién de las normas, procedimientos, lineamientos
técnicos, criterios, manuales, guias, investigaciones, encuestas, métodos y sistemas que
contribuyan a un mejor desempefio y operatividad de las unidades administrativas y para la
mejora continua de la revision y fiscalizacion de las Cuentas Publicas.

Coadyuvar cuando asi lo soliciten, en la preparacion de los informes técnicos y financieros
derivados de la fiscalizacion de las Cuentas Publicas.

Apoyar y proponer las acciones de mejora que contribuyan a la modernizacion de la gestion
publica de los entes publicos, para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones ante el
Organo.

Participar en el analisis, desarrollo e implementacién de sistemas automatizados de apoyo
para las actividades institucionales y promover su utilizacion extensiva.

Auxiliar al Fiscal y al Fiscal Especial en la instrumentacién de las disposiciones que deberan
observar las unidades administrativas del Organo para la implementacién de la Gestién para
Resultados (GpR), que comprende el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacién del Desempefio (SED), en los términos que sefialen las leyes y demas disposiciones
que sean aplicables.
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Informar al Fiscal y al Fiscal Especial, asi como a las unidades administrativas del Organo, el
analisis del impacto por la creacion o modificacion de las normas juridicas federales y estatales
en los manuales, lineamientos o criterios establecidos.

Informar oportunamente a las unidades administrativas, las actualizaciones respecto a las
normas internas, metodologias, manuales, guias, convenios y toda clase de documentacién
que sea inherente y que contribuya al buen desarrollo de las actividades del Organo.

Fungir como Area Coordinadora de Archivos conforme a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, implementando acciones para la gestion documental.

Realizar la planeacion archivistica de conformidad con la normatividad aplicable.
Coordinar la integracion del acervo digital del Organo, en apego a la normatividad aplicable.

Coordinar la organizacion, conservacion, preservacion, guarda y custodia de los expedientes
fisicos, electrénicos y digitales, en apego a la normatividad aplicable.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

SECCION X
DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

ARTICULO 22. La Direccidn de Fiscalizacidn y Evaluacién Gubernamental, tendré las siguientes
facultades y obligaciones:

Elaborar y someter a consideracion del Fiscal Especial, el anteproyecto del Programa Anual de
Auditorias, relacionado con las auditorias a su cargo; asi como las modificaciones que se llevan
a cabo por aumento o disminuciones de las auditorias inicialmente programadas.

Efectuar la revision de la Cuenta Publica de las entidades fiscalizadas contenidas en el
Programa Anual de Auditorias (PAA) vy en su caso las de ejercicios fiscales distintos al de la
Cuenta Publica en revision; asi como, el andlisis de los estados de informacién contable,
presupuestaria, programatica y complementaria de la gestion de estos y demas que sean
emitidos conforme la legislacion aplicable.

Elaborar los informes parciales, especificos, de resultados y reporte final de la fiscalizacién
superior de las Cuentas Publicas, como consecuencia de las auditorias a su cargo y turnarlos al
Fiscal Especial para su aprobacion.

Revisar los resultados de las auditorias contenidos en los papeles de trabajo de la unidad
administrativa a su cargo y en su caso, de los despachos o profesionales especializados.

Revisar, analizar y valorar la documentacion e informacion proporcionada por las entidades
fiscalizadas con el fin de determinar la procedencia de la solventacion a los resultados con
observaciones preliminares y rendir el informe correspondiente para elaborar los proyectos
de promocion de acciones.
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Elaborar el dictamen técnico que contenga la documentacion y comprobacion necesaria para
promover las acciones previstas en la Ley que procedan como resultado de las irregularidades
que se detecten en la revision o auditorias que se practiquen.

Recibir los informes mensuales, trimestrales y de Cuenta Publica para su analisis
correspondiente.

Requerir a las entidades fiscalizadas el acceso a libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos magnéticos o electronicos de almacenamiento de informacidn,
datos, archivos y documentacion justificativa y comprobatoria relativa al ingreso y gasto
publico, asi como la demas informacion que resulte necesaria para la planeacidn, revision y
fiscalizacion de la Cuenta Publica.

Efectuar visitas domiciliarias o requerimientos, para llevar a cabo confirmaciones o compulsas,
sujetandose a las leyes respectivas y a las formalidades prescritas para los cateos, asi como
realizar entrevistas y reuniones con particulares, personas fisicas o morales o con los
servidores publicos de las entidades fiscalizadas.

Coadyuvar con la Direccion de Investigacién en la integracion de expedientes sometidos al
proceso de responsabilidades, en el area de su competencia.

Someter a consideracion del Fiscal Especial, la contratacidon de prestadores de servicios
profesionales externos.

Requerir y revisar los informes y dictdémenes de las auditorias practicadas a las entidades
fiscalizadas por los prestadores de servicios profesionales externos y el respectivo soporte
documental.

Emitir opinion, en el ambito de su competencia, sobre el desempefio o capacidad profesional
en la préctica de auditorias de los prestadores de servicios profesionales externos o habilitados
por el Organo.

Recibir de los entes publicos obligados, la informacién relacionada con los inventarios de los
bienes muebles e inmuebles, asi como de los nombramientos de sus servidores publicos, a
efecto de verificar que se mantengan actualizados.

Emitir las constancias de antigliedad laboral de acuerdo con el Sistema de Informacion de
Nombramientos de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.

En ausencia del Fiscal, certificar los nombramientos de personal de entes publicos.
Formar parte del Comité de Fiscalizacion del Organo.

Coordinar las reuniones de trabajo para dar a conocer a las entidades fiscalizadas los
resultados preliminares de las auditorias.

Atender los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision al contenido del
informe de resultados, efectuada por los integrantes de la Comision del H. Congreso del Estado
en los trabajos previos a la calificacion de las Cuentas Publicas.

Coordinar y fungir como enlace con la Auditoria Superior de la Federacion para la ejecucion de
auditorias que solicite.
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De la revision a la informacién y documentacion de la Cuenta Publica en cuestion, se dara vista
a la Direccion de Investigacion de las observaciones detectadas correspondientes a otros
ejercicios fiscales, previa validacion del Fiscal Especial.

En caso de suplencia, conforme al articulo 27 de este reglamento, podra Implementar, difundir
o publicar los acuerdos, lineamientos, cddigos, criterios y demas documentos que deriven de
las asambleas celebradas por la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior
y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), por la Presidencia o Vicepresidencias de ésta, asi como
por el Grupo Regional de la ASOFIS al que pertenezca, en su caso.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

SECCION XI
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA TECNICA Y EVALUACION A
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

ARTICULO 23. La Direccién de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de Inversién Publica,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1.

VL.

Vil.

VHIL.

Elaborar y someter a la aprobacion del Fiscal Especial, el anteproyecto del Programa Anual de
Auditorias, relacionado con los proyectos de inversidn publica.

Revisar y verificar el contenido de los informes de autoevaluaciones trimestrales, que en
materia de proyectos de inversion publica presentan al Organo los entes publicos.

Practicar auditorias e investigaciones necesarias, efectuar las visitas e inspecciones y el analisis
de precios unitarios a las entidades fiscalizadas.

Requerir a las entidades fiscalizadas los datos, libros y documentacién justificativa y
comprobatoria del ingreso y gasto publico, asi como la demas informacion y documentacion
que resulte necesaria para realizar en forma adecuada la actividad de fiscalizacién superior.

Requerir a terceros con ellos relacionados, la documentacion e informacién necesaria, con el
fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales; asi como efectuar las
confirmaciones o compulsas correspondientes, con la finalidad de verificar la documentacidn,
libros, papeles o archivos, derivados de sus investigaciones, sujetandose a las leyes respectivas.

Solicitar a las entidades fiscalizadas fotocopias foliadas y certificadas de los expedientes
técnicos de obras y acciones.

Comprobar, en el ambito de su competencia, si en el gasto devengado y en la ejecucién de los
proyectos de inversion publica de las entidades fiscalizadas se causaron dafios o perjuicios en
contra de su Hacienda Publica.

Coordinar las reuniones de trabajo para dar a conocer a las entidades fiscalizadas, las
observaciones preliminares y los resultados finales de las auditorias, que se deriven de la
Revisidn de la Cuenta Publica.
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Coordinarse con otras unidades administrativas en la elaboracion de los informes parciales,
especificos, de resultados y reporte final; y someter a consideracion del Fiscal Especial los
mismos.

Formar parte del Comité de Fiscalizacion del Organo.

Integrar el expediente unitario de obra y en su caso la elaboracidén de dictamen técnico, como
resultado de la fiscalizacidn de la cuenta publica de las entidades fiscalizadas.

Proponer al Fiscal Especial los proyectos de reglas técnicas, formatos, manuales, métodos en
materia de auditoria y evaluacion a proyectos de inversion publica en el area de su
competencia.

Someter a consideracion del Fiscal Especial, la contratacion de prestadores de servicios
profesionales externos.

Revisar los informes emitidos por los prestadores de servicios externos.

Emitir opinidn, en el ambito de su competencia, sobre el desempefio o capacidad profesional
en la practica de auditorias de los prestadores de servicios externos.

Remitir a la Direccidn de Investigacion los expedientes unitarios de obras y dictamen técnico
para los procedimientos administrativos, relacionados con las observaciones no solventadas,
sometidos al proceso de responsabilidades en esa area de competencia del Organo y
coadyuvar en la valoracion de pruebas documentales presentadas y diligencias fisicas, previa
validacion del Fiscal Especial.

De la revision a la informacion y documentacion de la cuenta publica en cuestidn, se dara vista
a la Direccion de Investigacion de las observaciones detectadas correspondientes a otros
ejercicios fiscales, previa validacidn del Fiscal Especial.

Coadyuvar al Fiscal Especial en la realizacion de los trabajos previos, a la calificacion de las
Cuentas Publicas de la Comision del H. Congreso del Estado de Tabasco.

Coadyuvar con la Auditoria Superior de la Federacion la ejecucidn de auditorias coordinadas vy
proporcionar informacidn solicitada.

Llevar a cabo las notificaciones de toda clase de documentos que emita el Organo, en
cumplimiento de sus atribuciones de fiscalizacidn.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

SECCION XII
DE LA COORDINACION DE AUDITORIA DEL DESEMPENO

ARTICULO 24. La Coordinacién de Auditoria del Desempefio tendréd las siguientes facultades y
obligaciones:

Revisar y analizar el contenido de los informes mensuales, trimestrales y de Cuenta Publica
para su analisis correspondiente.
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Formar parte del Comité de Fiscalizacién del Organo.

Elaborar y someter a consideracion del Fiscal Especial para su autorizacion, el anteproyecto
del Programa Anual de Auditorias (PAA).

Requerir a las entidades fiscalizadas, los datos, libros y documentacién justificativa y
comprobatoria impresa y/o digital, para conocer el ejercicio de sus funciones; asi como la que
resulte necesaria para la planeacién, revision y fiscalizacion de la Cuenta Publica.

Practicar auditorias del desempefio a las entidades fiscalizadas, conforme al Programa Anual
de Auditorias aprobado por el Fiscal; o aquellas que en cualquier momento ordene el Fiscal o
el Fiscal Especial derivadas del interés del H. Congreso del Estado de Tabasco, o por la
manifiesta preocupacién de la sociedad sobre aspectos o temas especiales.

Efectuar visitas domiciliarias o requerimientos, para llevar a cabo confirmaciones o compulsas,
exigiendo la exhibicién de los datos, libros y documentacion justificativa y comprobatoria
impresa vy digital necesaria para la realizacidon de las investigaciones, sujetandose a las leyes
respectivas y a las formalidades prescritas para los cateos, asi como realizar entrevistas y
reuniones con particulares, personas fisicas o morales y con los servidores publicos de las
entidades fiscalizadas.

Solicitar a las entidades fiscalizadas la documentacion certificada de los resultados de las
auditorias practicadas.

Emitir los resultados y observaciones de las auditorias del desempefio que practique,
generando en su caso las recomendaciones correspondientes.

Supervisar y coordinar las reuniones de trabajo para dar a conocer a las entidades fiscalizadas
los resultados y observaciones preliminares de las auditorias.

Revisar, analizar y valorar las justificaciones, aclaraciones y demas informacion proporcionada
por las entidades fiscalizadas, a fin de determinar la procedencia de eliminar, rectificar o
ratificar los resultados preliminares, para efectos de la elaboracion definitiva del Informe de
Resultados.

Elaborar y apoyar en la integracion de los informes parciales, especificos, de resultados y
reporte final de la fiscalizacion superior de la Cuenta Publica, como consecuencia de las
auditorias a su cargo, y turnarlos al Fiscal Especial para su aprobacidn.

Cuando con motivo de sus actuaciones, la Coordinacion advierta irregularidades que pudieran
derivar en sanciones de tipo administrativo, penal, politico e inclusive resarcitorio, debera
integrar la informacion suficiente y remitirla al Fiscal Especial, quien la valorarg, a fin de llevar
a cabo las acciones pertinentes para su debido seguimiento.

Sugerir y acordar con el Fiscal Especial la contratacion de capacitadores, necesarios para el
desarrollo de las auditorias del desempefio de las entidades fiscalizadas y remitirlas a la Unidad
Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera.

Someter a consideracidn del Fiscal Especial, la contratacién de despachos y prestadores de
servicios profesionales externos, como apoyo de la Fiscalizacion.
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Supervisar y evaluar en el dmbito de su competencia, la actuacion de los despachos o
profesionales independientes, habilitados por el Organo para llevar a cabo auditorias del
desempefio.

Formular los estudios, opiniones, dictdmenes, informes y demas documentos que les sean
requeridos por el Fiscal Especial y el Fiscal.

Coadyuvar con la Direccién de Investigacion en la integracion de expedientes sometidos al
proceso de responsabilidades, en el drea de su competencia, previa validacion del Fiscal
Especial.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 25. Son atribuciones genéricas de las unidades administrativas las siguientes:

VI.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas.

Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Actividades Generales (PAAG) de la unidad
administrativa.

Asesorar respecto de los temas, opiniones e informes gue le soliciten las demas unidades
administrativas o sus superiores jerarquicos.

Proponer al superior jerarquico lo siguiente:
A. La solucidén de los asuntos cuya tramitacidn les corresponda.

B. Los anteproyectos de programas de requerimientos presupuestales que le correspondan,
asi como gestionar los recursos que le sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

C. Las contrataciones, nombramientos, promociones, licencias, adscripciones, remaociones,
correcciones disciplinarias, sanciones o ceses de los servidores publicos y trabajadores de
la unidad administrativa a la que corresponda, de conformidad con lo dispuesto en este
Reglamento y demds legislacion aplicable.

D. Los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, ordenes y lineamientos sobre
asuntos de su competencia; asi como los Manuales de Organizacion y de Procedimientos o
los que requiera el Organo.

Apovyar técnicamente en los asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Organo
que lo soliciten en forma oficial.

Representar por acuerdo expreso, al Fiscal o al Fiscal Especial ante las entidades fiscalizadas y
ante autoridades que corresponda, de acuerdo con sus funciones se requiera o por
instrucciones del Fiscal.
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Proporcionar la informacién, datos o cooperacion técnica que les sean requeridos por las
autoridades competentes, de acuerdo con las politicas establecidas.

Proponer al Fiscal, la celebracion de convenios conforme las disposiciones legales, asi como
aquellos que procuren el fortalecimiento del Organo y colaborar en el cumplimiento de éstos.

Organizar, integrar y conservar la documentacién comprobatoria sobre todo acto gue derive
del ejercicio de sus atribuciones de acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones juridicas
correspondientes.

Designar al servidor publico encargado del Departamento de la unidad administrativa a su
cargo.

Promover y coadyuvar en la capacitacién de los servidores publicos del Organo.
Otorgar la informacion minima de oficio solicitada por la Secretaria Técnica y Transparencia.
Efectuar reuniones de informacidn con el Fiscal o Fiscal Especial.

Colahorar con la informacion de la unidad administrativa para la emision de articulos o
boletines.

Formar parte del Comité correspondiente conforme a la normativa aplicable o en aquel que
designe el Fiscal.

TITULO IV
SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO

CAPITULO UNICO
DE LOS REQUISITOS DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 26. Para poder expedir cualquier nombramiento se deberan cumplir los siguientes
requerimientos:

A. Para ser Fiscal Especial se requiere:

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso que amerite pena
corporal en los tltimos tres afios a la fecha de su designacion; pero si se tratare de robo,
fraude, falsificacidon, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama en el
concepto publico, se inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Contar al momento de su designacidn con una experiencia minima de 3 afios en materia de
control, auditoria financiera y de responsabilidades, al dia de su designacidn.

Ne habersido inhabilitado por autoridades judiciales o administrativas para ejercer el servicio
publico.

No tener parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, con los Titulares de
los Poderes o los Secretarios de Despacho.
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V. Contar al dia de su designacion con titulo y cédula profesional expedido por Institucién de
Educacion Superior, indistintamente, de las areas econdmico-administrativo o sociales %
humanidades, o cualquiera otra profesion relacionada con las actividades de fiscalizacién.

Para ser titular de las unidades administrativas, ademas de los requisitos sefialados en las
fracciones |, lll y V del apartado anterior, debera contar al momento de su designacién con una
experiencia minima de 3 afios en el ejercicio de actividades relacionadas con su profesion, aunado
al conocimiento del marco juridico que regula la Fiscalizacion Superior y en el manejo de
programas y equipos informaticos.

Los Subdirectores y Jefes de Departamento deberan reunir al momento de su designacidn, los
siguientes requisitos:

I.  Cumplir con lo establecido en las fracciones |, lll y V, apartado A, del presente articulo.

[I. Contar con una experiencia minima de 2 afios, de acuerdo con el perfil de puestos.

11l. Tener conocimientos basicos del marco juridico que regula la Fiscalizacidén Superior y en el
manejo de programas y equipos informaticos.

. En cuanto a los demas servidores publicos, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Cumplir con lo establecido en las fracciones |, lll y V apartado A, del presente articulo.
Il. Tener conocimientos basicos en la teoria y practica del area de trabajo al que fuere asignado.
Ill. Tener habilidad para comunicarse verbalmente y por escrito.

IV. Tener conocimientos basicos del marco juridico que regula la fiscalizacion superior y en el
manejo de programas y equipos informaticos.

El personal de apoyo administrativo no estara obligado a cumplir con el requisito establecido en la
fraccion V del Apartado A del presente articulo.

TiTULO V
SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DEL FISCAL SUPERIOR DEL ESTADO, FISCAL ESPECIAL
Y DEMAS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 27. En las ausencias temporales del Fiscal, serd suplido por el Fiscal Especial, el Director
de Substanciacion y Asuntos Juridicos, el Director de Investigacion, el Director de Fiscalizacion y
Evaluacién Gubernamental o el Director de Auditoria Técnica y Evaluacidn a Proyectos de Inversion
Ptblica, en ese orden.
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ARTICULO 28. En caso de falta definitiva dei Fiscal, en tanto sea designado un nuevo Titular conforme
a las disposiciones y al procedimiento sefalado en los articulos 40, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 76 y 79 de la Ley, se aplicard el mismo orden de la suplencia
gue en el caso de ausencias temporales a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 29. En las ausencias temporales del Fiscal Especial, éste sera suplido por el Director de
Fiscalizacion y Evaluacién Gubernamental o el Director de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos
de Inversion Publica, en ese orden.

ARTICULO 30. En ausencias temporales del Titular de la unidad administrativa, serd suplido por un
servidor publico de jerarguia inmediata inferior adscrito a dicha unidad. Tratdandose de los
Subdirectores y Jefes de Departamento de la unidad administrativa, seran suplidos por el servidor
publico de jerarquia inmediata inferior adscrito a dicha unidad.

TiTULO VI
SERVICIO FISCALIZADOR DE CARRERA

ARTICULO 31. El Servicio Fiscalizador de Carrera dentro del Organo, tiene como propésito el
desarrollo personal y profesional en el empleo, asi como fomentar la vocacion de servicio y promover
la capacitacion permanente del personal del Servicio Fiscalizador de Carrera, lo que permitira,
mediante evaluaciones periddicas, la permanencia y excelencia en la prestacion del servicio a su
cargo, asi como la objetiva y estricta seleccion de sus integrantes mediante el proceso de
reclutamiento y seleccidon de personal en atencidn a su capacidad, eficiencia, calidad y demas
disposiciones y particularidades estipuladas en este Reglamento y en el Estatuto del Servicio
Fiscalizador de Carrera. Los miembros del servicio con funciones explicitas e implicitas de
fiscalizacion seran considerados trabajadores de confianza.

TITULO VII
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS Y DE BIENES

CAPITULO |
DE LOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

ARTICULO 32. La contratacion de despachos o profesionales especializados a que se refieren la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y la Ley, debera ajustarse previamente
al contenido de este Reglamento.

ARTICULO 23. El despacho o profesional independiente deberd inscribirse en el Padrén de
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria Gubernamental, para lo cual debera cubrir los

siguientes requisitos:

I. Presentar solicitud escrita dirigida al Fiscal para ser inscrito en el Padron;
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Il. Presentar, bajo protesta de decir verdad, la informacién que sea requerida por el Organo en el
formato de solicitud de inscripcion al Padrdn; asi como formular la Declaracién de
Independencia del Ejercicio Profesional y adhesién al Cédigo de Etica Profesional de los
Servidores Publicos del Organo.

lll. Presentar y aprobar el examen que acredite el conocimiento del marco juridico aplicable, en el
ambito federal y local, relativo a la auditoria gubernamental. Tratandose de personas fisicas o
juridicas colectivas, la evaluacion se aplicara a quien o quienes asuman la responsabilidad del
informe o dictamen; vy

IV. Presentar por escrito, bajo protesta de decir verdad, no haber sido condenado por delito que
amerite pena corporal mayor de un afo, en los Gltimos tres afios a la fecha de su solicitud de
inscripcion; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que
lastime seriamente la buena fama publica, lo inhabilitara para su registro. Asimismo, no haber
prestado en los dos ultimos afios, alguna relacién profesional o laboral, en alguna de las
entidades fiscalizadas.

Tratandose del refrendo del registro, deberd actualizar los requisitos que hubiere presentado en su
inscripcion.

ARTICULO 34. La inscripcién en el Padrén de despachos o profesionales especializados ante el
Organo y su refrendo, seran gratuitos y de vigencia anual. El Fiscal, mediante convocatoria publica,
determinard las fechas de apertura y cierre de inscripciones.

ARTICULO 35. El Organo establecera a través de la Direccién de Administracién y Finanzas, contando
con el apoyo, en los casos que requiera, de las unidades administrativas adscritas a la Fiscalia
Especial, programas de capacitacion continua con caracter obligatorio para las personas juridicas
colectivas o fisicas, que deseen ser despachos o profesionales especializados, inscritos en el Padroén.

ARTICULO 36. Para aquellos despachos o profesionales especializados que estén inscritos en el
Padrdn, sera necesario que cumplan con los requerimientos de capacitacion profesional continua
que determine el Organo, para refrendar anualmente su registro al mismo.

ARTICULO 37. El Organo podra contratar a los despachos o profesionales especializados
incorporados legalmente en su Padron, que considere aptos para la prestacion de diversos servicios
profesionales que requieran la mas alta confidencialidad y cuando la urgencia y especialidad del caso
asi lo ameriten, previa licitacién y aplicando de las leyes correspondientes en funcidn al origen del
recurso economico.

ARTICULO 38. Los despachos o profesionales especializados contratados para realizar auditorias y
demads tareas de fiscalizacién por parte del Organo actuaran en representacién de éste y asumiran
la confidencialidad y, en consecuencia, la responsabilidad solidaria que se derive del desahogo del
proceso de fiscalizacidn, quedando estrictamente prohibido subcontratar estos servicios.
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CAPITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 39. El Organo, conforme las previsiones presupuestales autorizadas en el Presupuesto de
Egresos del Poder Legislativo, llevarad a cabo de manera directa y auténoma, a través del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Organo, los procedimientos administrativos para las
adquisiciones, arrendamientos y servicios que requiera, sujetdndose a lo dispuesto en los cinco
ultimos parrafos del articulo 76 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
aplicando para estos fines en lo conducente el Presupuesto General de Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal que corresponda, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
del Estado de Tabasco, la Ley de Ohras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado
de Tabasco y demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Elpresente Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, entrara
en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado
publicado en el Suplemento E al Periddico Oficial del Estado nimero 8018 de fecha 10 de julio de
2019.

TERCERO. Referente a los concursos de oposicion para ocupar plazas vacantes del Servicio
Fiscalizador de Carrera, se realizara conforme al ordenamiento juridico vigente, en tanto se actualiza
el Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera.

CUARTO. En tanto se expide la nueva normatividad interna, seguira en vigor aquella emitida con

anterioridad a la entrada en vigor del presente, en lo que no se oponga al mismo.

Villahermosa, Tabasco a 16 de marzo de 2022.

ORGANO SUPERIOR

" E N
C.P.C. y Mtro. en Aud. A ivarez Gonnge'ilSCAUZAClO
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INTRODUCCION

La formulacién y expedicién del Manual de Organizacién del Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado (OSFE), atiende a lo establecido en los articulos 40, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 1, 6, 75, primer parrafo y 81, fraccidn VI de la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco; 1, 6, 7, 8, 9, y 11, fracciones |, inciso b) y Il del
Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

El presente Manual tiene como fin exponer la estructura organizacional formal, a través de la
descripcion de las relaciones de autoridad y responsabilidad, asi como los objetivos y funciones
sustantivas del Fiscal Superior del Estado, Fiscal Especial y de los puestos adscritos a las unidades
administrativas que conforman a este Organo Técnico.

El cumplimiento de las funciones de las unidades administrativas que se especifican son de
caracter obligatorio para los servidores publicos del Organo. Su elaboracién y difusién cumple
con el proposito de informar, orientar y apoyar el quehacer cotidiano del personal, su
adscripcion y participacion en el cumplimiento de los objetivos institucionales y propiciar una
mejor coordinacion e interrelacion entre las unidades administrativas.

Cabe mencionar que, derivado de las disposiciones de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y dado el objeto y materia de la misma, se hizo necesario reformar la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco; por otra parte, y como resultado de la
implementacion de la nueva Ley de Archivos para el Estado de Tabasco, es conveniente
fortalecer las funciones de las Direcciones de: Substanciacidn y Asuntos Juridicos, Investigacion,
Planeacion, Desarrollo Institucional y Gestion Documental, y Administracion y Finanzas,
tomando en cuenta lo estipulado en dichas Leyes.

En este sentido, la Direccién de Substanciacion y Asuntos juridicos incorpora la figura de
Secretario de Substanciacion a Procesos; el Departamento de Archivo General (antes de
Archive) se integra a la Direccion de Planeacion, Desarrollo Institucional y Gestion Documental,
en su calidad de Area Coordinadora de Archivo, por lo que, la Direccién de Administracién y
Finanzas se reestructura a cuatro Departamentos (Recursos Financieros, Recursos Humanos
Recursos Materiales y Servicios Generales); y la Direccion de Investigacion se reestructura
organizacionalmente incorporando al Departamento de Asuntos Penales y modificando la
denominacién del Departamento de Denuncias a Departamento de Investigacion de Denuncias.

Bajo los mismos términos, la Direccion de Planeacion, Desarrollo Institucional y Gestion
Documental se incorpora organicamente a la estructura del Fiscal Superior del Estado, con la
finalidad de fortalecer la planeacidon estratégica que permita alcanzar en conjunto los
resultados esperados a corto, mediano y largo plazo.
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I. ANTECEDENTES

La rendicion de cuentas en México tiene su origen en el Tribunal de Cuentas, establecido en el
afio 1605 con el propdsito de inspeccionar, examinar, aprobar y finiquitar las cuentas de la Real
Hacienda y que funcionara hasta la Epoca Colonial.

El 16 de agosto de 1824, el Congreso del Estado de Tabasco decretd que la Tesoreria Provisional
del Estado pasara a la Aduana Principai (creada el 29 de junio de 1824), puesto que en ésta
habia mayor seguridad.

En Tabasco, la primera Constitucion Politica del Estado, emitida el 05 de fehrero de 1825,
también contemplaba la rendicidon de cuentas del gasto publico. En su articulo 73 faculta al
Congreso del Estado de Tabasco para “Establecer o continuar anualmente las contribuciones
generales o impuestos municipales; aprobar su repartimiento; disponer la aplicaciéon de sus
productos; examinar las cuentas de su inversion” y en su articulo 209 sefiala que “la Cuenta de
la Tesoreria General comprende el rendimiento anual de todas las rentas y contribuciones y su
inversion. Luego que reciba la aprobacion del Congreso, se publicard y circulard”.

Sin embargo, la creacidn especifica de una oficina para tal fin en el Estado se da hasta el afio de
1883 en la Constitucion Local del 22 de septiembre de dicho afio, que en su articulo 77 sefiala
que “para el examen y glosa de las Cuentas Publicas de los caudales publicos, en todos sus
ramos, habra una oficina que se denominard Contoduria de Glosa, la cual dependerd
directamente del Congreso”, expidiendo el 24 de abril de 1903 el primer Reglamento Interior de
la Contaduria de Glosa.

La Constitucion del 03 de febrero de 1914, amplia y refuerza el concepto anterior al sefialar en
su articulo 75 que “en el lugar de la residencia de los Poderes del Estado habrd una Contaduria
de Glosa, que dependerd directamente dei Congreso, compuesta de ios empleados que designe
la Ley, en la cual se revisardn y glosardn todos las cuentas de las Oficinas de Hacienda”.

Fue hasta la Constitucion Politica local del 5 de abril de 1919 que se le denominé Contaduria
Mayor de Hacienda, quedando sin efecto el Reglamento Interior de la Contaduria de Glosa. El
Articulo Transitorio Quinto sefiala que "las cuentas generales del Estado y las Municipales,
correspondientes al periodo preconstitucional, se presentardn para su glosa a la Contaduria

Mayor de Hacienda a lo brevedad posible”.

Las obligaciones de la Contaduria Mayor de Hacienda se definen en el Reglamento Interno del
Poder Legislativo, expedido el 21 de septiembre de 1979.

El 22 de septiembre de 1989, se expide |a primera Ley Organica de! H. Congreso del Estado de
Tabasco, y en ella se reconoce como uno de sus Organos Administrativos a la Contaduria Mayor
de Hacienda. En el Reglamento Internc publicado el 08 de neviembre de ese mismo afio, se
amplian las facultades de ésta y el 27 de julio de 1993, se vuelven a ampliar las atribuciones.
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El 6 de agosto de 1998, a raiz de las reformas constitucionales que facultan al Congreso del
Estado a calificar las Cuentas Publicas por periodos trimestrales, se hizo necesaria la
modificacion de la Ley Organica del Poder Legislativo y su Reglamento Interno a fin de hacerlos
congruentes con la nueva situacion. Sin embargo, los legisladores consideraron que esta forma
de calificacion de Cuentas provocaba que buena parte de los periodos ordinarios de sesiones
respectivos se ocuparan en ello en detrimento de la ejecucidon de las demds tareas legislativas,
por lo que el 9 de julio de 2001 se reforma nuevamente la Constitucion Politica local,
retomando a la calificacion por periodos anuales pero facultando a la Contaduria Mayor a
realizar evaluaciones trimestrales provisicnales basadas en las autoevaluaciones que le remitan
las entidades fiscalizadas. También la faculta para la contratacién de despachos o profesionistas
especializados para el ejercicio de sus atribuciones.

Siguiendo los lineamientos de la legislacion federal y de otras Entidades Federativas, las
diversas Fracciones Parlamentarias representadas en el H. Congreso del Estado, propusieron la
expedicion de la Ley de Fiscalizacion de las Cuentas Publicas, misma que regularia al Organo
Superior de Fiscalizacion.

El 03 de octubre de 2002, el pleno del Honorable Congreso del Estado, actuando como parte
del Constituyente Permanente, aprobo el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Canstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, con el objeto
de crear el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, de naturaleza desconcentrada, con
autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones, asi como para decidir sobre
su organizacion interna, su funcionamiento y sus resoluciones en términos de la ley aplicable.
Todo ello con el fin de fortalecerlo y hacer més independiente, agil y eficaz su funcionamiento,
adecuandose los articulos 40 y 41 de la Constitucién aludida.

En el articulo Transitorio Segundo del citado ordenamiento publicado mediante Decreto 153 en
el Suplemento del Periddico Oficial del Estado 6270 de fecha 9 de octubre de 2002, se
establecio la obligacidn de emitir la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, misma
que fue expedida y publicada mediante Decreto 220 en el Suplemento C del Periddico Oficial
del Estado 6333 de fecha 17 de mayo de 2003, para entrar en vigor el 01 de enero de 2004,
estableciéndose la obligacion del H. Congreso del Estado de emitir el Reglamento Interior
respectivo.

Es hasta el dia 23 de noviembre de 2004, en que se aprueba por la LVII Legislatura del Estado el
Reglamento Interior del Organo Superior del Estado, mediante Decreto 014 publicado en el
Suplemento Extraordinario No. 13 del Periodico Oficial del Estado de fecha 7 de diciembre de
2004.



19 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

40

reasasco

Durante seis afios, la Ley de Fiscalizacion Superior de! Estado de Tabasco, no tuvo modificacién
alguna, sin embargo, tomando en consideracion las reformas a la Constitucién Federal (07 de
mayo de 2008) en los articulos 79 y 116, en el que se eleva a rango constitucional a los Organo
de Fiscalizacién Superior de los Estados, otorgandoseles autonomia técnica y de gestién, a la
vez que se establecieron los principios rectores de la fiscalizacidn superior, el H. Congreso del
Estado, acatando lo establecido en los Articulos Transitorios de la mencionada reforma, efectud
una serie de modificaciones a la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco el dia 15 de
mayo de 2009, mismo que se publico en el Periddico Oficial el 04 de julio del mismo afio.

Dichas reformas otorgaron una verdadera autonomia técnica y de gestion al Grgano Superior
de Fiscalizacidn, a través de las facultades para nombrar a sus propios servidores publicos, para
publicar de manera directa sus acuerdos, manuales, cddigos, etc., sin que fuere necesaria la
autorizacion previa del H. Congreso del Estado, asi como diversas facultades para adquirir o
arrendar de manera auténoma los bienes necesarios para sus actividades, emitir sus Programas
Anuales, entre otras facultades; asimismo, en materia de Fiscalizacion Superior, se eliminé lo
relacionado con los Informes de Avance de Gestion Financiera, que a nivel Federal tiende a
desaparecer y se fortalecid el Informe de Autoevaluacién que las Entidades Fiscalizables deben
presentar de manera trimestral; asi tamhbién, se establecié de manera clara el procedimiento
fiscalizador de las Cuentas Publicas del Estado y sus municipios.

En ese tenor, se establecié que el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado emitiera su
propio Reglamento Interior, el cual derogaria al Reglamento Interior publicado el 07 de
diciembre de 2004, ordenandose su publicacion el 10 de octubre de 2009.

Posterior a ello y considerando la necesidad de contar con atribuciones adicionales a las
establecidas en el Reglamento antes citado, se considerd emitir un nuevo Reglamento Interior
del Organo y una vez aprobado se ordend su publicacion, que ocurrié el 30 de junio de 2010;
con lo anterior, quedo abrogado el Reglamento Interior publicado el 10 de octubre de 2009,
asimismo, el citado Reglamento fue reformado mediante acuerdo publicado en el Periddico
Oficial del Estado con fecha 01 de octubre de 2011, en el Suplemento No. 7207 B, por la
necesidad de contar con nuevas atribuciones adicionales.

Atendiendo a lo sefialado en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se crea la
Direccion de Investigacion y se reestructura la Direccién de Asuntos Juridicos para quedar como
Direccion de Substanciacidon y Asuntos juridicos.

Ahora bien, respecto del Manual de Organizacién, el H. Congreso del Estado de Tabasco,
aprobo por unanimidad en la sesion ordinaria el 05 de febrero de 2009, el citado Manual,
enviandolo a publicar en el Periddico Oficial del Estado, con fecha 25 de febrero de 2009.

De igual forma, el Organo Superior de Fiscalizacion de! Estado, una vez publicadas las reformas
a la Ley de Fiscalizacion Superior de! Estado de Tabasco con fecha 04 de julio de 2009, emite su
Manual de Organizacidn, el cual es publicado el 23 de enero de 2010; con lo que se abroga el
Manual expedido por el H. Congreso del Estado de fecha 25 de febrero de 2009.
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Con fecha 15 de julio de 2017, se emite la nueva Ley de Fiscalizacion Superior del Estado,
publicada en el suplemento “B”, al Periddico Oficial 7811, y en atencidn a lo dispuesto en el
transitorio Cuarto, se actualiza el Manual de Organizacién con fecha 02 de mayo de 2018,
publicado en el suplemento “B” al Peridédico Oficial 7894.

Previendo las disposiciones de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco, que entrd en vigor el 01 de
enero de 2021, asi como la actualizacion al Reglamento Interior, se actualiza el presenta
Manual de Organizacion, reestructurando las funciones genéricas y sustantivas de las unidades
administrativas para un mejor funcionamiento y operatividad del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado.

{l. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

s Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado.

e Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

s Ley General de Archivos.

¢ Ley de Archivos para el Estado de Tabasco.

e Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

= Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

I1l. OBIJETIVO Y ATRIBUCIONES

OBJETIVO

Cantar con un ordenamientc administrativo que muestre la estructura organizacional formal, a
traves de la descripcidn de las relaciones de autoridad v responsabilidad, objetivos y funciones
sustantivas de las unidades administrativas que conforman el OSFE, a partir de la estructura
basica definida en su Reglamento Interior, para normar su funcionamiento, de tal manera, que
permita la optimizacidn de los recursos, asi como ia cocrdinacidon de acciones y esfuerzos para
lograr su mision institucional.
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ATRIBUCIONES

.......

Las atribuciones y facultades del Organc se encuentran contenidas en la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, la Ley de Fiscalizacidon Superior del Estado de Tabasco y
su Reglamento Interior. Las facuitades de cada unidad administrativa seran sefialadas en su
correspondiente apartado.

Bajo este esquema, es imperante establecer que el presente Manual debera mantenerse
actualizado; revisdndose cada dos afios, o en su caso, derivado de alguna reforma a las Leyes,
normas legales aplicables ¢ al Reglamento Interior citado.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANQ SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

La Estructura Organica del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, corresponde a la
siguiente identificacion y nomenclatura:

A.  Fiscal Superior del Estado.

A,

A2.

A.3.

A.4.

A0, Secretaria Particular.
A.0.2. Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera.
A.0.2.1.1.1.Coordinacién de Area de Ingreso y Control.

A.0.2.1.1.2.Coordinacién de Area de Capacitacidn y Evaluacidn.

Secretaria Técnica y Transparencia.
A.1.1.1.1. Departamento de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales.
A.1.1.1.2. Departamento de Vinculacion vy Gestidn
Institucional.
A.1.1.1.3. Departamento de Difusion Institucional.

Direccidén de Substanciacién y Asuntos Juridicos.
A.2.1.1.1. Secretario de Substanciacion a Procesos 1.
A.2.1.1.2. Secretario de Substanciacién a Procesos 2.
A.2.1.1.3. Secretario de Substanciacidon a Procesos 3.

Direccion de Contralorfa interna.
A3.1.1.1. Departamento de Auditoria y Evaluacion
Institucional.
A.3.1.1.2, Departamento de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial.
Direccion de Administracion y Finanzas.
A.4.1.1.1. Departamentc de Recursos Financieros.
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A4.1.1.2. Departamento de Recursos Humanos.
A.4.1.1.3. Departamento de Recursos Materiales.
A.4.1.1.4. Departamento de Servicios Generales.

A.5. Direccion de Tecnologias de la Informacién.
A.5.1.1.1. Departamento de Desarrollo de Sistemas y
Multimedia.

A.5.1.1.2. Departamento de Soporte Técnico vy
Comunicaciones.

A.6. Direccidn de Investigacion.
A.6.1.1.1. Departamento de Investigacion de Auditorias.
A.6.1.1.2. Departamento de Investigacion de Denuncias.
A.6.1.1.3. Departamento de Asuntos Penales.

A7. Direccidn de Planeacidn, Desarrollo Institucional y Gestién Documental.
A.7.1.1.1. Departamento de Planeacion y Desarrollo
Institucional.

A.7.1.1.2. Departamento de Normas y Procedimientos de
Fiscalizacion.
A.7.1.1.3. Departamento de Archivo General.

B. Fiscal Especial.

B.0.0.1.1. Departamento de Gestion, Control, Estadistica y
Seguimiento.

B.0.1.1. Coordinacién de Auditoria del Desempefio.
B.0.1.1.1. Departamento de Auditoria del Desempefio.

B.1. Direccion de Fiscalizacién y Evaluacion Gubernamental.

B.1.0.1.1. Departamento de Control de Bienes Patrimoniales
y Nombramientos.

B.1.1. Subdireccién de Fiscalizacién y Evaluacion a Poderes del Estado,
Organos Auténomos y a los Recursos Federales.

B.1.1.1.1. Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a
dependencias de! Poder Ejecutivo, Poder Judicial,
Poder Legis!ativo y Organos Auténomos.

lefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.1.1.1.2. Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a
Entidades Paraestatales del Poder Ejecutivo, Poder
Judicial, Poder Legislativo y Organos Auténomos.

Jefes de Grupo de Auditoria.
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Auditor.

B.1.1.1.3. Departamento de Consolidacion y Andlisis de
Informacién de la Fiscalizacion y Evaluacidn a la
Cuenta Publica.

B.1.1.1.4. Departamento de Fiscalizacién y Evaluacion a los
Recursos Federales de Poderes y Organos
Auténomos

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.1.1.1.5. Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a los
Recursos Federales de Municipios.

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.1.2. Subdireccidn de Fiscalizacion y Evaluacion a Municipios 1.
B.1.2.1.1. Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a
Municipios de las Regiones Rios y Sierra 1.

lefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.1.2.1.2. Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a
Municipios de las Regiones Rios y Sierra 2.

lefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.1.3. Subdireccion de Fiscalizacion y Evaluacion a Municipios 2.
B.1.3.1.1. Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a
Municipios de las Regiones Centro y Chontalpa 1.

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.1.3.1.2. Departamento de Fiscalizacién y Evaluacidon a
Municipios de las Regiones Centro y Chontalpa 2.

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.2. Direccion de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversién
Pubhlica.

B.2.0.1.1. Departamento de Control y Gestion
Administrativa.
B.2.0.1.2. Departamento de Precios Unitarios.

B.2.1. Subdireccion de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de
Inversién Publica a Poderes y Organos Auténomos.
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B:2:1.2.1.

B.2.1.1.2.

.......

Departamento de Auditoria, Supervision vy
Evaluacién a la Obra Publica a Poderes y Organos
Auténomos.

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

Departamento de Auditoria, Supervision v
Evaluacidon a Proyectos Productivos.

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.2.2. Subdireccion de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de
Inversidn Publica a Municipios.

B.2.2.1.1.

B.2.2.1.2,

Departamento de Auditoria, Supervisién vy
Evaluacion a la Obra Publica a Municipios de las
Regiones Centro y Chontalpa.

lefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

Departamento de Auditoria, Supervision vy
Evaluacion a la Obra Publica a Municipios de las
Regiones Rios y Sierra.

Jefe de Grupo de Auditoria.
Auditor.



46

PERIODICO OFICIAL

19 DE MARZO DE 2022

ON3dW3s3aa
J3g viroLliany
30 KQVNIOYOOD

WINIWNIOA S
¥2i180d NOISUIAN| TYANIWYNUIBND tq_z,_m"ww_um_hz_ NQIDVOILSIANI 10 E_uwﬁmou_z_ zo_uxs.m__._%__vnq el SDINOEVY Miohay ST
30501534014 NOIYATYAL . ¢ VOTVHINGDIG || NoIVIINVISENS AVIINDIL
: OoMHYSIA NOI2I3I S¥19010N31130 30 3
¥ NOIVNIVAT AYIINDIL ANODYZITVISI bt el : b NQII3¥I 0 VIuY13u335
3 oi33ula NoI323UIa
VISOLNY 30 NOIIIUIT 3aNoIYIMIa e, NOII3UIG

i _ _ |

OINZIWINDIS AVIILSIOVISI
“T0UINOD ‘NOILSID 30 OINIWYIHYAIA _ VHIHYYD 30 HOAYZITVOSIS

ORIAY3S 130 YIINIFL GVAINN

YYINIILEY VIUVIINI3S

WID3dS3 VIS

OQYLS3 130 HOIY3INS WIS

vanend

VININDA
WINIWVNEIEND
vjyoLiany
30 VIHVNIQUO

NQISING)

NOIDYNIVAI

ATOHINOD
30 NDID3HIA

00Y1S373005IYONOI'HIIA
Y2ULI0d NQIDYNIGHOOD 30 YINNT

TYHINID TYNOIDNNA VINVUDINVYOHO T'A
"odseqe] ap opeisy |ap Jouadng ugezieasty

ap Ao e| A odseqe] ap ouelsaqos A 9iq(] 0peis] |Ip BI11|0d UOIIN1IISUO) Bl ud 01sandsip O] 8WI0JU0D ‘03seqe] ap Opels] [9p 0SaJduo)
"H |2 Uo2 uoe(al B] dANPUL as anb so| ua ‘odyldadss |euopuny A |esauad jeuodun) seweldiuedio so| ueluasaad as ‘uodENUIUOD Y

‘00V.1S3 13d NOIDVZITYISId 30 HOId3dNS ONVOHO 140 SYINVEDINVDHO A

13450



47

PERIODICO OFICIAL

19 DE MARZO DE 2022

S3RIIUID
SOPIAIDS 3P OjUBWEIRdE]

Sajeuaen
SOSINDBY 3P oyuaweedaq)

€
50590014 & UopepURISGNS

[euopmpsu]
upIsNHIa 3P CUIWELRdA)

RIaua0 sajeuag 3p OULIBNIS
oADIY 3p OluBeyIedaq S0lUNSY ap oluawepedaq [euopmpsu]
uonsag A ugpeouy, L
aposweledaq
STIOORIUMBO] 4 0D | ki Jeloun Ry UDReNHS [4
\openge s SEpUNUAG 2P UOPRDRSIAU s1i0dos ap oyuaweyIedaq B i — Asapepiiqesuodsay SOSEO0M & YODRERESSNS
ap SOUBILIPEI0IY i S0SINDY 3p ojualwe}iedag apopsweyIedaq 3 OUBIBNS
A seunoy ap ojuswenedan o) Sapeu0siag
se1e( 3P UPPAI0LY
epuning | § A 220|q0d uoneULON]
jeuonmgsu] ojjoIesag A SeuopIpNY ap LopeBnSa] ASeWaSIS 3p ojjosesac saBpueuly . [euopmgsu] uppenea3 A S0S23014 € UOPRPURISTNG ] ¢ 05220y “epuedsuel)
uopEIURd 2p oluaweyedaq apouawenvdaq apojusweLRdag SosIDaY ap ojuaweedaq eroyphy ap ojuaweyedag ap opRanG apojuawepedag
AVINIWNDOA NOLLS3D NOIDVHWYOINI flemioie. il
2 NOIDVOLLSIANI 30 2 SVZNVNI4 ANOIDVULISINIWaV VNYILNI 3 VIDMNIHVASHVUL
ATVNOIDNLILSNIOTI0YHVS3Ia = V130 SVIDOTOND3L 30 > SOLNNSY ANOIDVIONVLISENS
.Z@—dﬂw!ﬂ.—a 30 NOIDO3YIG NOIZDIHIA NOTDD3NIa 30 NOIDJ3UIa VIHOTVAELINOD 30 NOIDOIHIA A VIIND2L VIHVIIUI3S

30 NOIDJ3¥Ia

VHIHUVD 3AOAVZIIVOSLY
OIDIAYE5 130 YOINIILAVAINN

WYINDLLHVA VY1 THI3S

00aVis3 130 HOTHIINS TVISIH

(4omdns efjedsty "y) 0214]123dS3 TYNOIDNNA VINVEDINYOHO Z°A




48

PERIODICO OFICIAL

19 DE MARZO DE 2022

[
_ OUAWISA P BLONPOY
ap ojusleirdag

enms A sory ssuoifiay sy
Bp SN @ BXgNd R0

‘eloppny op oWt

] © uopen[eA3 A UISIABANG

= SOAISNPOIS SOPIA0I]
2 uopenieay A ugsiuadng
‘euoqpny ap ojuaweliedaq

edjuog)
Aonua) saucby sep

"BLOYIPOY B DXERURY Sedas

2p sodoniy @ egnd L0
o] 2 uopen|eag A uosiuadng

sowouony souelin
A 531304 € 211904 Rig0
©| v uppenjeag A uosiasadng
‘euojipny dpomutyedag

STHADIIT B R

UOISIZAUL 2P S0130401g © USIUEEA]
AR | EUONPNY 3P UOPIANGNG

SOLHDUOYIY
wﬁaux.u A s219p0g © eiqnd
UGISIDAU] B SOPBACIY © UOENEAT
ABXUP] PLOVPNY 3P UCIAAPGNS

! ON3dW3SIa
g vrHoLIany
30 NOIIVNIOEO0D

|

SO
S0D91d 9p vluRwenedag

BANPNSULPY UGHSHE)
A jonuo) ap ojuaweliedsg

vonand
MOISHIANI 30 SO1DIAOYL
¥ NOIJVIIVATZ A VDINDIL
VI¥GL1aNY 30 NODDIYIA

_

P

¢ edjRyioy] A 0nua)
seuoiiay soripuny e
uopeNEA3 AUDPUZReISL
apouTwepedog

1 eqeiuoy] A onuan
saucibay sodnungy ©
uopeniesy AUopRZieISH
ap opuswepedag

T €135 A sony ssuoibay
S| &p sodpungy
UODENRAT AUgDRZIRIS
P ourweiedag

T BUD(S A SOy Sou0ibiny
Su| 3 sodjuniy ©
uppenieA] AuonezieIsty
ap ojunueedsq

sodpjunyy 3p
SIIIPIS SOSHIY SOf © UOPeN[RAT
Avopezyesy spojusuppedag

sowougIny soueliQ A sosopod 5p
SARIAPIY SOSHIY SO0] B uoDen|eal
Augpezjeds)y spojusweliedag

A1
RIUS) €] @ UoPen|eAs Auo|eT)easty
©] 3p uopeW o] 3P SIS|IPUY
A LpDePOSUO]) Bp R IRdR]

ggaq
s0uRBiQ) A oANRISIGaT J9pod
"|eIpng $pod “onInda3 1epod 19§
S2IRIRISIRIRG SIPRPAU © UgDeN|eaT
Auopezyesiy apojusweyedag

sowouony souhin A oANeSISa]
Japod “fepn Japad oA
1apog [2p Sepuapusdap e ubpenieal
AuopezIes | apojuRwRIedag

T sodiomuny e uopeneay
AVQpREZIEISY P UOPIANPGNS

L SOpTy @ vopen[eAg
Avgpezyeosis 3p voRIANPANS

SIRIFPI SOSINDY SOf
© A sowoucny sousliiQ ‘ope)sd |9p S
© UoDeNRAT AuopDezes o uo

E

J

SOJUSPUEIUION A SB{EUOWILIEY
SIUDIF DP PNUOD ep oJudweIeda])

IVINIWVNEIEND
NOIDVNIVAT
ANOIDVZIVISTY
30 NOIDD3HIO

osunSas
ATHISIPRIST J0IU0D "B0NSID) ep cuaweleda()

_ IVIDIAST WISIS

_r 0UVLISI T3AHOTYIMNS TVISIH _

(jeroads3 ejjedsiy g) 0D14]03dS3 TYNOIDNNA VINVYEDINYDYO "T°A

m, 4 m o)




19 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 49

OSFE | s

TasANED

VI. FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales seran inherentes para todas las unidades administrativas que integran la
estructura del Organo, consistiendo en:

1. Analizar, planear, proponer y ejecutar las actividades de su competencia del Programa Anual
de Actividades Generales (PAAG); de los manuales de organizacion y de procedimientos y
aquellos que se requieran para el funcionamiento de Organo.

2. Elaborar los requerimientos presupuestales de la unidad administrativa, a efecto de
conformar el anteproyecto del presupuesto anual del Organo, para la aprobacién del Fiscal.

3. Fungir como integrante del Comité que designe el Fiscal.

4. Informar al Fiscal y a su superior jerdrquico en su caso, sobre el avance de las actividades a su
cargo.

5. Elaborar las propuestas de mejora para el fortaleumlento de las dreas que integran la unidad
administrativa.

6. Colaborar en el cumplimiento de los convenios de coordinacién o colaboracién, que, en su
caso, sean suscritos por el Fiscal.

7. Proponer el desarrollo de cursos de capacitacién conforme a las facultades a su cargo, para
fortalecer los recursos humanos que integran la unidad administrativa de su competencia.

8. Actualizar la informacidon minima de oficio y la que corresponda a las funciones de la unidad
administrativa, que deba ser publicada de acuerdo con la Ley de Transparenua y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco.

9. Organizar y asignar al personal a su cargo, el trabajo de la unidad administrativa,
coordinandolo y dandole seguimiento.

10. Participar cuando asi se solicite, en la evaluacion del desempefio del personal a su cargo, asi
como procurar que éstos cumplan con sus obligaciones.

11. Registrar, organizar y conservar los documentos de archivo de las actividades inherentes a la
unidad administrativa; y coadyuvar con el Responsable de Archivo de Concentracién para su
resguardo, cumpliendo con lo establecido en las disposiciones juridicas y normativas
correspondientes. o
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Vil. OBJETIVO, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL PUESTO

A. FISCAL SUPERIOR DEL ESTADO

Objetivo:

Representar al Organo en atencidn a las atribuciones conferidas en términos de las Constituciones
Federal y Local, la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco y su Reglamento Interior;
asimismo, gestionar el andlisis, planeacién, trémite y resolucién de los asuntos que son
competencia del Organo.

Atribuciones:

Las atribuciones y facultades del Fiscal Superior del Estado, en lo general se encuentran contenidas
en los articulos 81 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado y 11 del Reglamento Interior del
Organo.

Funciones Especificas:

1. Representar al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

2. Presidir las reuniones de trabajo en las que convoque a los Titulares de las unidades
administrativas y demas servidores ptblicos, para el analisis, discusién y resolucién, en su
caso, de los asuntos competencia del Organo.

3. Dictar las medidas necesarias para el correcto funcionamiento de las distintas unidades
administrativas del Organo.

4. Dictar medidas que aseguren la calidad en la revisidon y fiscalizacién y que permitan la
simplificacion de procesos.

5. Informar a la Comision del H. Congreso del Estado de los resultados de las auditorias
realizadas, en los términos de ley.

6. Instruir conforme a lo establecido en el Plan Estratégico, la elaboracién del Programa Anual
de Actividades Generales (PAAG) y el Programa Anual de Auditorias (PAA).

7. Comparecer ante el H. Congreso del Estado de Tabasco conforme a lo establecido en las
leyes.

8. Aprobar las normas, lineamientos, politicas, manuales, estatutos o guias necesarias para el
adecuado desempefo de las funciones establecidas en la ley.

8. Asistir a reuniones, asambleas, talleres, simposios y demas eventos en los cuales se requiera
la participacidn del Organo.

10. Nombrar a los servidores publicos Titulares de las unidades administrativas del Organo.

11. Promover el desarrollo profesional del capital humano que conforma el Organo.



19 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

51

12,

13.

14.

15,

-------

Validar el anteproyecto de presupuesto de egresos y presentarlo ante el Organo de Gobierno
para su integracion.

Actuar conforme los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria que en
su caso elabore el Organo.

Designar al Titular que presida el Comité correspondiente a su competencia y facultad, asi
como, coordinar, vigilar y evaluar su debida ejecucion.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las que
sefialen la Ley y demas disposicicnes legales que resulten aplicables.

A.0.1. SECRETARIA PARTICULAR

Objetivo:

Asistir al Fiscal en los actos que se le requiera; planear, organizar y coordinar la agenda de
actividades y brindar la atencidon a quienes soliciten reuniones o audiencias con el Titular, asi como
el manejo de la correspondencia recibida y despachada, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de
los objetivos del Organo.

Atribuciones:

Las atribuciones de la Secretaria Particular se encuentran contenidas en los articulos 13 y 25 del
Reglamento Interior del Organo.

Funciones Especificas:

1,
2,

Efectuar la organizacidn, registro y control de la agenda del Fiscal.

Recibir, clasificar, tramitar y resguardar la correspondencia interna y externa de manera fisica
y digital de la Fiscalia Superior y la Secretaria Particular.

Recepcionar por medio de una Oficialia de Partes comtn, toda la correspondencia dirigida al
Organo, clasificandola, tramitandola, dandole seguimiento hasta la conclusion del asunto o
hasta proporcionarle una respuesta al solicitante.

Revisar y rubricar la documentacion que requiera la firma del Fiscal.

Coordinar y supervisar con el personal de las unidades administrativas correspondientes, o
con personal del ente publico de que se trate, la logistica de las reuniones, foros y eventos en
los cuales participe el Fiscal.

Acompanar al Fiscal en los actos donde se requiera su presencia.

Apoyar en el despacho y atencion de los asuntos del Fiscal, mediante su atencién o
canalizacion a las unidades administrativas correspondientes y efectuar su seguimiento que al
respecto aplique.
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8. Apoyar en la coordinacién del acopio o preparacién de datos o documentos para la
elaboracion de informes o notas que deba rendir el Fiscal, sobre los asuntos de su
competencia.

9. Actualizar permanentemente el directorio oficial y privado del Fiscal.

10. Comunicar al servidor publico la instruccién del Fiscal, para que lo represente en los actos o
eventos que designe.

11. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefalen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indigue su superior
jerarquico.

A.0.2. UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO FISCALIZADOR DE CARRERA

Objetivo:

Vigilar el cumplimiento de los procedimientos de: Reclutamiento, seleccidn, Induccidn,
Capacitacion, Evaluacion del Desempefio y Movimiento Escalafonario del Servicio Fiscalizador de
Carrera y promover el desarrollo personal v profesional de los servidores publicos.

Atribuciones:

Las atribuciones de la Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera se encuentran
contenidas en los articulos 14, 25 y 30 del Reglamento Interior del Organo.

Funciones Especificas:
1. Fungir como integrante del Comité Ejecutivo del Servicio Fiscalizador de Carrera.

2. Vigilar el cumplimiento de las guias de evaluacion del desempefio y del movimiento
escalafonario.

3. Coordinar la instrumentacién de los procedimientos del Servicio Fiscalizador de Carrera
conforme a las disposiciones del estatuto.

4. Supervisar el cumplimiento de las politicas establecidas para el reclutamiento, seleccion,
induccidn, capacitacion, evaluacion del desempefio y movimiento escalafonario.

5. Establecer la planeacion y programacion del proceso de reclutamiento y seleccién.

6. Realizar y difundir la convocatoria respectiva de las plazas vacantes, para proceder a realizar el
reclutamiento de los aspirantes internos y/o externos, segiin sea el caso.

7. Convocar y cocrdinar las sesiones con el Comité del Servicio Fiscalizador de Carrera para
instrumentar las politicas y estrategias generales vy comunicar los resultados obtenidos por los
aspirantes.
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8. Establecer los mecanismos administrativos que propicien una mayor identidad del personal de
carrera con la mision, visidn, valores y objetivos del Organo, mediante de la induccion al
personal de nuevo ingreso al servicio.

9. Gestionar y supervisar la imparticion de la capacitacién interna de los servidores publicos con
actividades de fiscalizacion, dandole prioridad al Personal del Servicio Fiscalizador de Carrera.

10. Proponer al Comité Ejecutivo las acciones que coadyuven a la profesionalizacion o
especializacion.

11. Coordinar la ejecucion el programa de capacitacion externo, dirigido a los Entes Publicos para
contribuir a la modernizacion de la gestion publica en la entidad.

12. Otorgar previa autorizacion de la Direccion de Administracion y Finanzas, incentivos vy
estimulos al personal del Servicio Fiscalizador de Carrera.

13. Las demés necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

A.0.2.1.1.1. COORDINACION DE AREA DE INGRESO Y CONTROL

Ohjetivo:

Coadyuvar al logro de los objetivos del Servicio Fiscalizador de Carrera a través de la
administracion de los procesos de Reclutamiento, Seleccidn, Induccion y Movimiento
Escalafonario, sujetdndose a lo dispuesto en el Estatuto del Servicio y demas ordenamientos
aplicables.

Funciones Especificas:

1. Coordinar la ejecucion de los procedimientos de reclutamiento, seleccidon, induccién vy
Movimiento Escalafonario correspondientes al Servicio Fiscalizador de Carrera.

2. Disefar las ccnvocatorias internas y externas segun sea el caso v sus bases, de conformidad
con el Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera.

3. Ejecutar las etapas de las convocatorias internas y externas segun sea el caso.

4. Analizar los resultados obtenidos por los aspirantes en las etapas del concurso de oposicidn
para seleccionar al candidato idoneo que ocupe el puesto vacante o de nueva creacion dentro
de la estructura del Servicio Fiscalizador de Carrera.

5. Impartir la induccién al personal de nuevo ingreso al Servicio, que conlleve a la orientacion,
adaptacidn e integracién al Organo.
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Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las

disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior

jerarquico.

A.0.2.1.1.2. COORDINACION DE AREA DE CAPACITACION Y EVALUACION

Objetivo:

Coadyuvar al logro de los objetivos del Servicio Fiscalizador de Carrera a través de Ia
administracion de los procesos de Capacitacion y Evaluacién del Desempefio, sujetdndose a lo
dispuesto en el Estatuto del Servicie v demas ordenamientos aplicables.

Funciones Especificas:

i

Coordinar la ejecucion de los procedimientos de capacitacion y evaluacion del desempeifio del
Servicio Fiscalizador de Carrera.

Coadyuvar en las actividades correspondientes al procedimiento de movimiento
escalafonario.

Coordinar la imparticién de la capacitacion interna, en las modalidades presencial y no
presencial de los Servidores Publicos con actividades de fiscalizacién.

Ejecutar el programa de capacitacion externo, dirigido a los Entes Publicos para contribuir a la
modernizacion de la gestion publica en la entidad.

Elaborar o actualizar el cuestionario de Evaluaciones del Desempefio de los servidores
publicos del Servicio Fiscalizador de Carrera y analizar los resultados de su aplicacion.

Realizar la propuesta de la politica de estimulos para el personal del Servicio Fiscalizador de
Carrera.

Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resuiten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico
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A.l. SECRETARIA TECNICA Y TRANSPARENCIA

Objetivo:

Apovar al Fiscal en el control de |a gestion interna; ser el enlace con organismos o instituciones del
sector publico o privado para contribuir a lograr las metas, objetivos, programas del Organo o
para coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en los asuntos en los que
deba intervenir el Titular; vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica v proteccién de datos personales; asi como
establecer e implementar estrategias de comunicacion y difusién de la labor institucional para
fortalecer la confianza ciudadana en el Organo.

Atribuciones:

Las atribuciones de la Secretaria Técnica y Transparencia se encuentran contenidas en los articulos
15y 25 del Reglamento Interior del Organo.

Funciones Especificas:

1. Participar, asistir u organizar actividades, actos, eventos o reuniones de trabajo que le indique
el Fiscal; asi como atender los asuntos que le encomiende.

2. Asesorar y emitir opinion al Fiscal en los temas que le requiera, en los asuntos que tengan
relacion con el Organo y otorgar el Visto Bueno a los documentos que deba firmar, derivados
de los asuntos que indique.

3. Previo acuerdo del Fiscal, establecer mecanismos que contribuyan a dar cuenta agil de los
asuntos competencia del Organo.

4. Atender, promover y coordinar las acciones e intercambio de informacidn con entidades,
organismos o instituciones del sector ptiblico y privado para el cumplimiento de los objetivos,
acciones, metas, programas del Organo o para coadyuvar al cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables en los asuntos en los que deba intervenir el Titular del Organo.

5. Proponer al Fiscal la suscripcién de convenios conforme a las atribuciones que le competan,
asi como aquellos que procuren el fortalecimiento del Organo, promoviendo y coadyuvando
en la elaboracidn, remision y seguimiento de éstos.

6. Coordinar los trabajos de informacion derivada de los principales medios de comunicacion de
la entidad o en redes sociales oficiales, respecto de las actividades y acontecimientos
relacionados con el Organo, gestionando su atencién o seguimiento interno.
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Coordinar la elaboracidn de materiales de difusién graficos (boletines, folletos, manuales,
revistas, etc.) o audiovisuales y su publicacién a través de medios impresos, electrdnicos o
digitales en la pagina web institucional y en las redes sociales oficiales, y en su caso,
implementar la vinculacién con los medios de comunicacién que tengan como objeto la
difusién de las labores del Organo.

Recibir, turnar y supervisar las solicitudes en materia de datos personas, asi como de
transparencia y acceso a la informacién publica, hasta su conclusion definitiva, asi como la
publicacion de informacién minima de oficio o de interés publico, asi como promover la
transparencia proactiva.

Formular y rendir los informes relacionados con la materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales, cuando lo requiera el Organo Garante o
lo determinen las leyes aplicables.

Hacer del conocimiento de las unidades administrativas, los lineamientos, disposiciones o
politicas internas aprobadas por el Fiscal para la atencién de las solicitudes de informacion y
demas asuntos relacionados con la materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales; y en general, de los acuerdos, instrucciones y
determinaciones del Titular del Organo.

Tramitar la imposicién de sanciones derivadas del incumplimiento por parte de los servidores
publicos del Organo, a las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccion de datos personales.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que le instruya su
superior jerarquico, las que sefialen la Ley y demds disposiciones legales que resulten
aplicables.

A.1.1.1.1. DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Objetivo:

Atender las solicitudes de informacion y publicar aquella considerada minima de oficio, asi como
llevar a cabo actividades proactivas a cargo del Organo, para dar cumplimiento a las disposiciones
en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.

Funciones Especificas:

1

Revisar diariamente |la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y acordar con el Titular de
la Secretaria, las determinaciones o tramites que se deban brindar a las solicitudes en materia
de acceso 2 la informacion publica o de datos personales.
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Elaborar para firma del Titular de la Secretaria, los memorandos, circulares, acuerdos,
determinaciones, informes, en su caso, y todos aquellos documentos que deban formularse
con motivo de la tramitacion interna vy respuesta a una solicitud en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica, de datos personales o para el cumplimiento de las
disposiciones aplicables a dichas materias.

Tramitar, dar seguimiento y notificar, previa aprobaciéon del Titular de la Secretaria, las
respuestas o determinaciones a las solicitudes de informacién y derechos ARCO en los
términos sefialados por las leyes aplicables.

Dar tramite y seguimiento a los recursos de revisién interpuestos en contra del Organo.

Preparar y actualizar la informacién minima de oficio, referente a las obligaciones de
transparencia que le corresponde a la Secretaria, en términos de las leyes y lineamientos en la
materia.

Revisar que las unidades administrativas cumplan con la actualizacion de la informacion
minima de oficio que se debe publicar en la PNT y en el Portal de Transparencia del Organo;
asimismo, comunicar al Titular de la Secretaria las deficiencias o irregularidades que se
detecten.

Preparar los informes que deban rendirse al Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica (ITAIP), en su caso.

Integrar vy llevar el control de los expedientes fisicos y electronicos que se formen con motivo
de las solicitudes de acceso a la informacion o en materia de datos personales.

Mantener comunicacion con los enlaces de transparencia de las unidades administrativas y
orientarlos cuando éstas lo requieran, para la atencién de las solicitudes en materia de acceso
a la informacidn o de datos personales.

Orientar a los particulares en la formulacién de solicitudes en materia de acceso a la
informacién o de datos personales, cuando se presenten en el Organo, en su caso.

Mantener actualizado los avisos de privacidad del Organo, de acuerdo a los Sistemas de Datos
Personales y toda aquella documentacién requerida, en los términos que senala la Ley de
Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco y
su lineamiento.

Integrar archivos electronicos que contengan las disposiciones legales en materia de
transparencia y proteccion de datos personales y mantenerlas debidamente actualizadas.

En ausencia del Titular de la Secretaria y en caso urgente, firmar, dar tramite y notificar las
respuestas y determinaciones derivadas de las solicitudes en materia de acceso a la
informacion publica o de datos personales.

Elaborar y proponer para aprobacion del Titular de la Secretaria, lineamientos, politicas o
cualquier documento en el que se establezcan medidas o disposiciones para ia atencién a
solicitudes de informacién o en materia de datos personales, para la publicacion de
informacion minima de oficio, de interés pablico o proactiva.
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Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

A.1.1.1.2. DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Objetivo:

Dar seguimiento a la vinculacién establecida o que establezca el Organo, asi como apoyar en la
gestion de los asuntos internes del mismo.

Funciones Especificas:

1.
2

10.

Elaborar y mantener actualizado los documentos informativos institucionales.

Dar seguimiento a las acciones derivadas de las relaciones institucionales y participacidon del
Organo con entidades, instituciones u organismos del sector publico o privado, previo acuerdo
con el Titular de la Secretaria.

Previa indicacion del Titular de la Secretaria, cocrdinarse con los enlaces de los servidores
publicos o personas de las entidades, instituciones u organismos del sector publico o privado
para la realizacion de actos en lo que deba participar el Organo.

Dar seguimiento a la correspondencia entre el Organo, la Asociacién Naciona! de Organismos
de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental (ASOFIS), las Entidades de Fiscalizacion
Superior Locales, el grupo regional correspondiente y otros organismos similares, previo
acuerdo del Titular de la Secretaria.

Coadyuvar en la ejecucion de las funciones generales de la Secretaria dentro del ambito de su
competencia.

Elaborar las minutas de trabajo que le indique el Titular de la Secretaria y en su caso dar
seguimiento a los acuerdos tomados en las mismas.

Elaborar para firma del Titular de la Secretaria, los memorandos, circulares, oficios o cualquier
otro documento relacionado con las funciones del Departamento.

Dar seguimiento a la correspondencia circulada entre unidades administrativas de la que se
haga conocimiento a la Secretaria.

Efectuar las revisiones de los documentos turnados por las unidades administrativas para
Visto Bueno del Titular de la Secretaria.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefalen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.
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A.1.1.1.3. DEPARTAMENTO DE DIFUSION INSTITUCIONAL

Objetivo:

Efectuar la labor de comunicacién y difusion de los temas y actividades institucionales, asi como el
seguimiento de prensa, coadyuvando al fortalecimiento de la imagen institucional.

Funciones Especificas:

it}
2,

10.

Asistir a los actos o eventos que se le requiera el Titular de |a Secretaria.

Elaborar y editar para aprobacion del Titular de la Secretaria, material grafico y audiovisual
relacionado con los temas vy actividades institucionales, difundiéndolo a través de la pagina
web vy redes sociales oficiales.

Revisar diariamente las noticias en medios de comunicacion y redes sociales oficiales,
seleccionando las notas y/o articulos que se relacionen con el Organo, elaborando la sintesis
diaria v someterla a la aprobacidon del Titular de la Secretaria; asi como turnarlas a las
unidades administrativas para conocimiento, atencién o informe, dando el seguimiento hasta
su conclusion.

Elaborar para firma del Titular de la Secretaria, los memorandos, circulares, oficios o cualquier
otro documento relacionado con las funciones del Departamento.

Previo acuerdo del Titular de la Secretaria Técnica, administrar las redes sociales oficiales del
Organo, difundiendo el material previamente aprobado, proveer la actualizacion de la
informacion contenida en la pagina web institucional, realizando las gestiones necesarias.

Previo acuerdo del Titular de la Secretaria Técnica, replicar las noticias que tengan relacion
con el Organo o sus servidores publicos.

Proponer al Titular de la Secretaria la planeacion y logistica de los actos, ceremonias o eventos
a los que asista o en los que intervenga el Fiscal, tomando evidencia en audio y/o video, de
acuerdo a la indicacidn recibida por su superior.

Preparar y coordinar previo acuerdo del Titular de la Secretaria, las ruedas de prensa del Fiscal
o de los servidores publicos del Organo; asi como grabar las entrevistas formuladas a los
mismos.

Previo acuerdo del Titular de la Secretaria Técnica, tramitar los permisos, registros o licencias
para el uso y propiedad de imadgenes, audio, nombres, patentes, marcas, entre otros que sean
necesarios, requeridos para la publicacion de material gréfico o audiovisual.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefalen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las gue le indique su superior
jerarquico
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A.2. DIRECCION DE SUBSTANCIACION Y ASUNTOS JURIDICOS

Objetivo:

Cumplir en cada uno de sus actos con los principios de legalidad y certeza juridica, fortaleciendo
mediante el apoyo legal a las unidades administrativas; asi como substanciar el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, Procedimiento de Fincamiento de Responsabilidad Resarcitoria, y
Procedimiento Administrativo de Multa dentro del dmbito de su competencia; y efectuar las
accicnes legales correspondientes en los asuntos relativos a las materias de Transparencia vy
Acceso a la Informacidn Piblica, Laboral, Amparo, Juicio Contencioso Administrativo, Civil y en
general en cualquier materia en la que e! Organo sea parte o autoridad coadyuvante.

Atribuciones:

Las atribuciones de la Direccion Substanciacion y Asuntos Juridicos se encuentran contenidas en
los articulos 16 y 25 del Reglamento Interior del Organo.

Funciones Especificas:

1. Coadyuvar en el cumplimiento de las atribuciones asignadas al Fiscal, en lo concerniente al
ambito legal.

2. Asesorar al Fiscal, en la suscripcion de convenios y acuerdos que procuren el fortalecimiento
del Organo.

3. Recibir los Informe de presunta Responsabilidad Administrativa presentados porhla Direccion
de Investigacion.

4, Turnar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa al Secretario de Substanciacidn
a Procesos que corresponda, con la finalidad de substanciar el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

5. Suscribir el acuerdo de prevencion respecto del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa presentado por la Direccidn de Investigacion, para efecto de que subsane la
omision en el cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacion en materia de
responsabilidades administrativas o cuando los hechos narrados sean obscuros e imprecisos.

6. Suscribir el acuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa vy
emplazamiento de las partes gue intervienen en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, para gue comparezcan a las audiencias respectivas; asi como decretar
provisionalmente las medidas cautelares que sean solicitadas por la Direccidon de
Investigacion.
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Suscribir la audiencia inicial prevista en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa;
asimismo, decretar las medidas de apremio ponderando las circunstancias que amerite el
caso.

Suscribir los acuerdos que sean necesarios para dar continuidad al Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa.

Suscribir el acuerdo por el que remite al Tribunal, los autos originales del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa en los términos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Suscribir el acuerdo de recepcion del recurso de reclamacion, previsto en la Ley General de
Responsahilidades Administrativas.

Suscribir los acuerdos y demds documentos relacionados con el inicio, substanciacion vy
resolucion de los procedimientos administrativos para la imposicion de las multas en los
términos de la fraccion VI del articulo 10 de la Ley.

Suscribir los acuerdos y demas documentos relacionados con la admisidn, substanciacion, o en
su caso, el desechamiento del recurso de reconsideracion promovidos en contra de la
resolucion emitida dentro Procedimiento Administrativo de Multa previsto en la Ley.

Suscribir el acuerdo de inicio, citatorios, audiencias, requerimientos de informacidn, y toda
clase de acuerdos respecto al Procedimiento de Fincamiento de Responsabilidad Resarcitoria
y Recurso de Reconsideracion, en términos del articulo segundo transitorio de la Ley publicada
en el Decreto 107, suplemento B al Periddico Oficial del Estado de fecha 15 de julio de 2017.

Validar los proyectos de resolucién del Procedimiento de Fincamiento de Responsabilidad
Resarcitoria y Recurso de Reconsideracion en términos del articulo segundo transitorio de la
Ley publicada en el Decreto 107, suplemento B al Periédico Oficial del Estado de fecha 15 de
julio de 2017.

Validar el proyecto de solicitud de cobro vy ejecucion del Procedimiento Administrativo de
Ejecucion de los créditos fiscales fincados en los Procedimientos de Fincamiento de
Responsabilidad Resarcitoria.

Coadyuvar en el ambito de su competencia, con las demds dreas administrativas en la
elaboracién del Informe de Resultados.

Atender los requerimientos de informacion formulados por las diversas autoridades del
Estado.

Asesorar y apoyar en materia juridica al Fiscal, al Fiscal Especial, asi como a las unidades
administrativas adscritas a éstos.
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Ejercitar las acciones judiciales, civiles, contencioso-administrativas, controversias
constitucionales, respecto de los actos competencia de los Juzgados de Distritos, Tribunales
Colegiados de Circuito, Tribunal de Justicia Administrativa y de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién y ante cualquier Autoridad Jurisdiccional o Administrativa en la cual el Organo sea
parte; de manera general, en los juicios en los que el Organo sea parte, contestar demandas,
presentar pruebas y alegatos, formular informes previos y justificados y actuar en defensa de
los intereses juridicos del propio Organo, dando el debido seguimiento a los procesos vy juicios
en que actue.

Representar al Organo, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado en los conflictos
gue se susciten con sus servidores publicos, con motivo de la aplicacién de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Expedir, conforme al reglamento interior del Organo, copias certificadas de las constancias
gue obren en los expedientes de la Direccion de Substanciaciéon y Asuntos Juridicos y archivos
del Organo.

Participar, en el ambito de sus funciones, en los procedimientos de licitacién publica que
realice el Organo, verificando que se retnan los requisitos exigidos por las leyes.

Ordenar las notificaciones de los documentos emitidos por la Direccion de Substanciacion y
Asuntos Juridicos, en cumplimiento de sus atribuciones.

Auxiliar al Fiscal en la formulacion de anteproyectcs de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, circulares, guias y demds disposiciones de cardcter legal, para el funcionamiento dei
Organo.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

DEPARTAMENTOS: A.2.1.1.1. SECRETARIO DE SUBSTANCIACION A PROCESOS 1, A.2.1.1.2.
SECRETARIO DE SUBSTANCIACION A PROCESOS 2 y A.2.1.1.3. SECRETARIO DE SUBSTANCIACION
A PROCESOS 3

Objetivo:

Revisar que los proyectos, respecto del procedimiento para el fincamiento de responsabilidad
resarcitoria y procedimiento de responsabilidad administrativa que le sean turnados, cumplan con
la fundamentacion, motivacién y requisitos que las normas aplicables exigen, para que, en su caso,
se presenten a la Direccidn para su aprobacion.

Funciones Especificas:

{9

Realizar la planeacion y coordinacion de los asuntos v actividades que deben asignarse a cada
auxiliar juridico de substanciacion de procesos.
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Asignar al auxiliar juridico de substanciacidn de procesos, las tareas y funciones a realizar.

Turnar al auxiliar juridico de substanciacion de procesos el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa remitido por la Direccion de Investigacidn, para efectos de
que realice el proyecto de acuerdo admision o en su caso de prevencion.

Revisar y validar el acuerdo de admisidon o prevencién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

Autorizar vy dar fe del desahogo de la audiencia inicial, programada dentro del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa.

Revisar y validar los proyectos de acuerdos que sean necesarios para dar continuidad al
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Decretar las medidas de apremio establecidas en Ley General de Responsabilidades
Administrativas ponderando las circunstancias que amerite el caso.

Revisar vy validar el proyecto del acuerdo de remision de los autos originales del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco.

Revisar y validar el proyecto del acuerdo de recepcion del recurso de reclamacion previsto en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Revisar y validar los proyectos de acuerdo de inicio, citatorios, audiencias, requerimientos de
informacion, resoluciones y toda clase de acuerdos respecto al Procedimiento de Fincamiento
de Responsabilidad Resarcitoria, en términos del articulo segundo transitorio de la Ley
publicada en el Decreto 107, suplemento B al Periddico Oficial del Estado de fecha 15 de julio
de 2017.

Revisar y validar los proyectos de admision y resolucion de los Recursos de Reconsideracion
interpuestos en contra de las resoluciones emitidas en los Procedimientos de Fincamiento de
Responsabilidad Resarcitoria.

Revisar y validar el proyecto de solicitud de cobro y ejecucion del Procedimiento
Administrative de Ejecucion de los créditos fiscales fincados en los Procedimientos de
Fincamiento de Responsabilidad Resarcitoria.

Revisar y validar los proyectos necesarios para dar atencion a los medios de impugnacién
externos formulados en contra de las resoluciones emitidas en el Procedimiento de
Fincamiento de Responsabilidad Resarcitoria y Recurso de Reconsideracion.

Colaborar por instrucciones del Titular en la formulacién del plan y programas de trabajo,
sobre las atribuciones de la Direccidn de Substanciacidn y Asuntos Juridicos.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.
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A.3. DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

Objetivo:

Verificar que los procesos efectuados por las unidades administrativas cumplan con las
disposiciones de la normatividad legal y técnica correspondiente con el propdsito de fortalecer el
Control Interno del Organo; asi como verificar el cumplimiento, por parte de los servidores
publicos del Organo, de las disposiciones en materia de responsabilidades administrativas,
transparencia, ecoanomia, eficiencia v eficacia.

Atribuciones:

Las atribuciones de la Direccion de Contraleoria Interna se encuentran contenidas en los articulos
17 y 25 del Reglamento Interior del Organo.

Funciones Especificas:

2;

Someter a autorizacién del Fiscal, el Programa Anual de Revisién, Inspeccién y Evaluacion
Interna acorde a los mecanismos de seguimiento, control y evaluacion.

Coordinar las revisiones, inspecciones, verificaciones y evaluaciones técnicas, contables,
financieras, operacionales o de cualguier otra indole autorizadas por el Fiscal, para constatar
el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones de las unidades administrativas del Organo,
con el fin de verificar que se realicen de acuerdo con las politicas, normatividad vy
procedimientos establecidos y la debida aplicacién de los recursos a cargo del Organo.

Promover acciones que prevengan actos ilicitos por parte de los servidores publicos del
Organo con el objeto de mejorar la calidad en el servicio.

Supervisar el seguimiento de las observaciones y/o recomendaciones de las revisiones que se
practiquen al Organo;

Emitir el documento con el cual se le dan a conocer las recomendaciones u observaciones a la
unidad administrativa revisada.

Informar al Fiscal los resultados de las visitas e inspecciones, acompafiado del expediente
integrado.

Emitir opinidn al Fiscal, sobre temas contables, de programacién, presupuestacién, recursos
financieros, humanos y materiales; y de control interno inherentes al Organo.

Participar en los procedimientos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios en sus
diferentes modalidades, verificando que los mismos cumplan con las disposiciones normativas
y juridicas.

Participar y elaborar en el levantamiento de las actas circunstanciadas derivadas de los
procedimientos de la Direccidn.
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Emitir el informe al Fiscal por aquellos actos u omisiones detectadas y que ameriten ser
enviados para su analisis a la Direccidn de Contro! y Evaluacién del H. Congreso del Estado de
Tabasco.

Participar en los procesos de baja, destruccion, venta o pérdida de algun activo,
documentacion e informacion, previa solicitud de la Direccion de Administracién y Finanzas,
atendiendo lo dispuesto en el marco legal, normativo y técnico del Organo.

. Participar en el control de inventarios, altas y bajas de los resguardos de los bienes muebles

del Organo, de conformidad y en coordinacién con los mecanismos establecidos por la
Direccion de Administracion y Finanzas.

Supervisar y coordinar la recepcidn, control v verificacion de las declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses, efectuadas per los servidores publicos del Organo; de conformidad
con los plazos establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Lineamientos emitidos con base en el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) y demas
normativa aplicable.

Informar al Fiscal sobre aquellos servidores publicos que manifiesten conflicto de intereses.

Coadyuvar con la Direccidon de Control y Evaluacion del H. Congreso del Estado de Tabasco,
respecto a las posibles irregularidades detectadas en las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses presentadas por los servidores ptblicos del Organo.

Informar al Fiscal sobre los resultados de las actividades emprendidas relacionadas con la
recepcion y registro de la Situacion Patrimonial de los servidores publicos del Organo.

Atender las solicitudes de informacidn realizadas por el Organo de Gobierno.
Coordinar la recepcién de las denuncias que se reciban en la Direccidn de Contraloria Interna.

Coordinar las actividades y documentos que formaran parte de las carpetas de entrega y
recepcion que se presenten e intervenciones encomendadas de acuerdo con el marco legal en
la materia.

Participar en la implementacién y mantener del Sistema Integral de Control Interno
Institucional (SICII) del Organo conforme a la normativa aplicable.

Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indigue su superior
jerarquico.
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A31.1.1. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Objetivo:

Realizar revisiones y evaluaciones para verificar que los recursos financieros, humanos y
materiales, asignados al Organo, se ejecuten y comprueben con apego a las disposiciones legales y
técnico normativas aplicables, asi como el funcionamiento del control interno y el cumplimiento
de programas establecidos.

Funciones Especificas:

1

10.

11.

12.

Elaborar y proponer el Programa Anual de Revisidn, Inspeccion y Evaluacidn Interna al Titular
de la Direccion, con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas técnicas y legales.

Coordinarse con las Unidades Administrativas correspondientes para solicitar los calendarios,
periodos o ejecucion de las auditorias a realizar en las entidades fiscalizadas.

Cuidar que los servidores publicos del Organo se conduzcan en términos de lo dispuesto por |a
Ley y demas disposiciones legales aplicables.

Acordar con el Titular de la Direccion las actividades de seguimiento a las solicitudes
efectuadas a las unidades administrativas del Organo.

Verificar que la documentacion e informaciéon que deben contener los archivos de
informacion basica de las auditorias realizadas por las unidades técnico-operativas a las
entidades fiscalizadas, se encuentren conforme a los estandares establecidos en las normas
basicas de auditoria gubernamental.

Elaborar e informar al Titular los avances de las revisiones, inspecciones, evaluaciones vy
visitas, conteniendo las observaciones y recomendaciones que sirvan de base para el
mejoramiento de la gestidn de las unidades administrativas del Organo.

Verificar el cumplimiento a las disposiciones laborales aplicables al funcionamiento de las
unidades administrativas del Organo.

Verificar la emision y recepcion de los oficios correspondientes de apertura, notificaciones,
entrega de informes, solventaciones y cierre de auditoria por cada uno de los procedimientos
de fiscalizacién evaluados.

Supervisar los grupos de trabajo en actividades de verificacion.

Evaluar el cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Anual de Actividades
Generales y proponer las recomendaciones necesarias en su caso.

Verificar que se cumplan las medidas preventivas, correctivas y recomendaciones realizadas a
las unidades administrativas, asi como los plazos fijados para tal fin.

Informar al Titular cuando derivado de las revisiones preventivas sea detectada
responsabilidad por parte de algun servidor publico y analizar las acciones a emprender.
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Informar al Titular cuando existan indicios para la aplicacién de las medidas disciplinarias y
correctivas derivadas de las revisiones, supervisiones y evaluaciones a las unidades
administrativas.

Efectuar el seguimiento de la atencidon de las observaciones y recomendaciones de las
auditorias que se practiquen al Organo.

Elaborar e informar al Titular las recomendaciones y/u observaciones resultado de las
actividades de verificacion e inspeccion.

Presentar el proyecto de!l informe final de las recomendaciones y/u ohservaciones
determinadas, resultado de las actividades de verificacion e inspeccidn.

Realizar la verificacion de los inventarios, altas y bajas de los resguardos de los bienes muebles
del Organo, de conformidad y en ccordinacién con los mecanismos establecidos por la
Direccion de Administracion y Finanzas.

Realizar las evaluaciones pertinentes al Organo para el fortalecimiento oportuno de su
situacion financiera y presupuestal, asi como del SICIl para promover y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno institucional.

Las demas necesarias para hacer efectivas fas atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

AZ.1.2. DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

Objetivo:

Establecer y operar los controles y registros relacionados con las responsabilidades y situacién
patrimonial del Organo vy de sus servidores publicos para dar cumplimiento a las disposiciones
legales aplicables.

Funciones Especificas:

1.

Elaborar las propuestas de respuestas al Titular de la Direccion, sobre los asuntos presentados
para su atencion, analisis y Visto Bueno.

Investigar y elaborar opiniéon sobre temas de: transparencia, contables, programacion,
presupuestacion, recursos financieros, humanos y materiales; y control interno, inherentes al
Organo.

Elaborar las observaciones y/o recomendaciones como resultado del andlisis de las
documentales de las bases y dictdmenes correspondiantes.

Auxiliar al Titular en las licitaciones en las que participe v en la apertura de las propuestas
técnicas y econdomicas.
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Elaborar el acuerdo de inicio y documentos necesarios que formardn parte del expediente que
corresponda.

Elabarar las actas circunstanciadas correspondientes, verificando los anexos que forman parte
de la misma.

Integrar el expediente correspondiente que amerite ser enviado a la Direccion de Control y
Evaluacion del H. Congreso del Estado de Tahasco, para deslindar las responsabilidades
correspondientes, en su caso.

Elaborar y proponer el informe al Titular, para darle vista de los hechos derivados de
denuncias.

Dar seguimiento a las sanciones por faltas graves impuestas a servidores publicos del Organo,
determinadas y gestionadas por la Direccion de Control y Evaluacidon ante el Tribunal de
Justicia Administrativa.

Apoyar en los procesos de baja, destruccién, venta o pérdida de algin activo, documentacion
e informacidn, previa solicitud de la Direccion de Administracidn y Finanzas, atendiendo lo
dispuesto en el marco legal, normativo y técnico del Organo.

Integrar un control de bienes para su conciliacion continua con la Direccion de Administracion
y Finanzas para verificar la informacién con el Departamento de Auditoria y Evaluacion
Institucional.

Supervisar el cumplimiento oportuno de la presentacion de las Declaraciones Patrimoniales y
de Intereses por parte de los servidores publicos del Organo.

Auxiliar, atender e integrar la recepcion, verificacion y control de las Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses efectuadas por los servidores publicos del Organo, de
conformidad con los plazos establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas normativa aplicable.

Coadyuvar y asistir, previa solicitud de la Direccion de Control y Evaluacidon del H. Congreso del
Estado de Tabasco, respecto a las posibles irregularidades detectadas en las Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de Intereses presentadas por los servidores publicos del Organo; de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Elaborar al Titular el informe sobre aquellos servidores publicos que manifiesten conflicto de
intereses.

Proponer actividades de seguimiento y verificacion de las irregularidades detectadas en las
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses presentadas por los servidores publicos.

Informar al Titular de los actos u omisiones detectadas.

Elaborar un informe al Titular de los resultados de las actividades emprendidas relacionadas
con la recepcidn v registro de la situacidon patrimonial de los servidores publicos del Organo.

. Elaborar las respuestas a las solicitudes de informacién gque realice el Organo de Gobierno.

Dar seguimiento y revisar la informacion obtenida a través de denuncias o quejas recibidas.
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21. Revisar e integrar los expedientes que forman parte de la carpeta de entrega y recepcion, e
intervenciones encomendadas de acuerdo con el marco legal en la materia.

22. Apoyar en la implementacion del SICIl conforme a la normativa aplicable.

23. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarqguico.

A.4. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Obhjetivo:

Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros, proporcionando los
insumos y servicios necesarios a las unidades administrativas y al personal, para garantizar el
correcto desempefio de las actividades institucionales, en apego al presupuesto autorizado y las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Atribuciones:

Las atribuciones de la Direccidn de Administracion y Finanzas se encuentran contenidas en los
articulos 18 y 25 del Reglamento Interior del Organo.

Funciones Especificas:

1. Dirigir la elaboracién del proyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Organo de
conformidad a los requerimientos institucionales.

2. Ejercer el presupuesto autorizado de acuerdo con la normatividad vigente y en cumplimiento
a los principios de transparencia, austeridad, racionalidad y disciplina del gasto.

3. Instruir la elaboracion de los informes relacionados con la cuenta comprobada del gasto
presupuestal.

4, Establecer los lineamientos vy criterios técnicos para el proceso de programacion,
presupuestacién, ejercicio, registro, evaluacion e informacion de los recursos aprobados al
Organo.

5. Implementar y mantener actualizado un sistema de registro contable de los recursos

asignados al Organo que permita la generacion de informacién financiera.

6. Autorizar las adecuaciones presupuestarias que promuevan el cumplimiento de los programas
de trabajo y obligaciones del Organo, de conformidad a las normas establecidas para el
ejercicio, manejo y aplicacion del presupuesto de egresos.
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Proporcionar a la Direccidn de Substanciacién y Asuntos Juridicos la documentacidn necesaria
para la elaboracion de los contratos relacionados con la adquisicion de bienes,
arrendamientos y servicios que permitan garantizar el buen desempefio de las actividades
institucionales.

Auxiliar a las unidades administrativas en la incidencia de situaciones laborales del personal
ocasionado por incumplimientos o faltas a la normatividad interna aplicable, aportando la
documentacion necesaria a la Direccion de Contraloria Interna o la Direccion de
Substanciacion y Asuntos Juridicos, de confermidad a las atribuciones que a cada una les
competa.

Proponer al Fiscal los proyectos de normatividad administrativa relativos a los asuntos de su
competencia y la actuzlizacion de los manuales que correspondan.

Suscribir para autorizacidn del Fiscal, los nombramientos del personal de base y confianza del
Organo, asi como la terminacidn de los efectos de éstos, conforme a las disposiciones juridicas
que apliquen.

Expedir las constancias que solicite el personal de conformidad a sus atribuciones.

Dirigir el proceso de reclutamiento y seleccidon para la ocupacion de vacantes o de puestos de
nueva creacion del Organo, Gnicamente de aquellos de naturaleza de apoyo administrativo,
de conformidad a las directrices que le dicte el Fiscal.

Coadyuvar con la Direccién de Substanciacion y Asuntos Juridicos en las relaciones laborales
del personal de estructura y los contratados por honorarios desde su ingreso al Organo hasta
la terminacidn del vinculo laboral, asi como en la atencion de asuntos requeridos por los
Tribunales competentes.

Presidir, integrar y convocar al Comité de Adquisiciones en cumplimiento a la ley en la
materia.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indigue su superior
jerarquico.

A4.1.1.1. DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Objetivo:

Asegurar la oportuna obtencién de los recursos, bienes y servicios necesarios para la correcta
operacion de las diversas unidades administrativas que integran el Organo, a través del registro,
control v ejercicio transparente de los recursos financieros y presupuestales bajo los principios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control, rendimiento de cuentas y equidad de género, de conformidad con la normatividad
vigente.
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Funciones Especificas:

1.

10.

11.

125

13

14.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual del Organo, considerando los programas de
trabajo y en su caso, de la deteccion de necesidades en las Unidades Administrativas,
atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto presupuestal y a
las disposiciones previstas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus Municipios.

Gestionar y controlar las ministraciones de recursos del Organo.

Contabilizar y tramitar autorizaciones de ordenes de pago, que cumplan con las disposiciones
legales y requisitos normativos internos.

Registrar, ejercer y controlar el presupuesto autorizado al Organo.

Formular las conciliaciones presupuestales con la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado.

Generar los informes contables presupuestales, programéticos y de disciplina financiera, asi
como integrar el informe de la Cuenta Publica, para el Visto Bueno del Titular de la Direccion
de Administracion y Finanzas.

Proporcionar conforme a sus atribuciones y de acuerdo con las politicas y normas establecidas
en la materia, informacién, documentacion, informes, asesorias o cooperacion técnica que le
requieran otras unidades administrativas.

Operar el sistema de contabilidad del Organo, con apego a la normatividad vigente.

Realizar las adecuaciones presupuestales internas que estén plenamente justificadas, ademas
de aquellas que establezca la Secretaria de Finanzas.

Asistir y participar en las reuniones de los comités en los que forme parte u otras
convocatorias.

Atender las observaciones y recomendaciones de los drganos de control, tanto internos como
externos.

Revisar, registrar, clasificar, controlar y digitalizar la documentacién relacionada con el
ejercicio del Presupuesto, de conformidad a la normativa aplicable.

Tramitar ante las Instituciones Financieras, todos los movimientos relacionados con el manejo
de las cuentas del Organo, conforme a las directrices que en su caso se establezcan.

Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.
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A4.1.1.2. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo:

Administrar los recursos humanos mediante la aplicacion de los procesos de planeacion,
reclutamiento, seleccion, ingreso, deteccion de necesidades de capacitacion, control, evaluacién
que promueva el desarrollo del personal de puestos administrativos y que permita mantener un
ambiente laboral adecuado para contribuir en el desarrollo de los programas sustantivos y
adjetivos del Organo, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas vigentes.

Funciones Especificas:

1.

Proporcionar la informacion referente 2 las necesidades de recursos para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto, correspondiente al Capitulo 1000 “Servicios Personales” y de la
Deteccidn de Necesidades de Capacitacion (DNC).

Elaborar la ndmina del personal de base y confianza generando las actualizaciones necesarias
conforme los movimientos de personal, cambios de salarios, control de las retenciones y
deducciones, asi como el cumplimiento de las obligaciones patronales del Organo; asi como, la
determinacién de los honorarios de aquellos prestadores de servicios contratados bajo el
régimen de asimilados a salarios, con sujecion a ios tabuladores autorizados.

Gestionar las prestaciones y servicios de caracter social a que tiene derecho el personal del
Organo de conformidad a la legislacién aplicable vigente y en su caso, a las Condiciones
Generales de Trabajo del personal afiliado a los Sindicatos.

Gestionar los seguros de vida del personal de base vy confianza del Organo, asi como su debida
administracion.

Coordinar y supervisar la prestacion de servicio social v practicas, estadias o residencias
profesionales.

Proponer y vigilar las normas, lineamientos o politicas para una adecuada administracién de
los recursos humanos del Organo.

Elaborar y mantener actualizados los descriptores de puestos de las unidades administrativas
de apoyo y control del Organo.

Elaborar y actualizar bajo las directrices del Titular de la Direcciéon de Administracion y
Finanzas, la politica de remuneraciones, prestaciones, incentivos y estimulos del personal del
Organo, de conformidad al Presupuesto de Egresos autorizado y demds legislacion aplicable.

Elaborar los nombramientos del personal del Organo relativos a los movimientos de personal
autorizados por el Fiscal. En los cases de terminacion de los efectos de los nombramientos,
coadyuvar con la Direccion de Substanciacién y Asuntos Juridicos para su gestion
correspondiente.

10. Expedir, a solicitud de los trabajadores, constancias laborales o de percepciones.

11. Expedir los oficios de identificacion al personal gue realiza actividades de fiscalizacion.
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Expedir los gafetes de identificacién del personal.

Organizar y supervisar el proceso de reclutamiento y seleccién de los servidores publicos de
confianza y de los prestadores de servicios personales independientes, Unicamente para
aquellos puestos relacionados con las actividades de apoyo y de control del Organo.

Elaborar y mantener actualizado el sistema de administracién de personal, control vy
asistencia, asi camo la actualizacion y resguardo del acervo de datos del personal.

Elaborar los informes necesarios de conformidad a los asuntos de su competencia.

. Coadyuvar en la integracion de la boisa de trabajo del Organo para la suplencia de los puestos

administrativos con motivo de la autorizacion de movimientos de personal.

Realizar y dar seguimiento al proceso de evaluacion del desempefio del personal de base,
confianza v en su caso, de los prestadores de servicios personales independientes, de aquellos
puestos relacionados con ias actividades de apoyo y control del Organo.

Actualizar la informacién contenida en la plantilla de personal de conformidad a los
movimientos autorizados, asi como del registro de asistencia.

Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal. Conservar en archivo de
tramite aquellos que correspondan a servidores publicos activos y enviar al archivo de
concentracidn aquellos trabajadores que hayan causado baja.

Dar atencion a los asuntos planteados por las representaciones sindicales habiendo sido
resueltos por las autoridades del Organo.

Participar en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, asi como vigilar su
observacién conforme las disposiciones juridicas y administrativas que apliquen.

Coordinar con apoyo de la Direccién de Substanciacion y Asuntos Juridicos el cumplimiento de
las resoluciones, laudos o sentencias sobre asuntos de su competencia.

Proporcionar conforme sus atribuciones y de acuerdo con las instrucciones de su superior
jerarquico, los servicios e informacién que requieran las unidades administrativas del Organo.

Comunicar al personal los dias inhabiles, periodos de vacaciones y todo aquel asunto que sea
relevante para conocimiento del personal del Organo.

Coadyuvar en la definicién de los dias inhabiles del Organo con la Direccién de Planeacién,
Desarrollo Institucional y Gestidon Documental.

Coadyuvar con las dependencias de salud respecto a los servicios y campafias de seguridad
social que se brindan a los recursos humanos del Organo.

Realizar las acciones necesarias para la evaluacion del clima organizacional en el Organo, asi
como informar y dar seguimiento a las estrategias que le instruya su superior jerarquico.

Revisar, registrar, clasificar, controlar y digitalizar la documentacién relacionada con la
Administracion de los Recursos Humanos, de conformidad a la normativa aplicable.
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29. Elaborar el reporte de deteccion de necesidades de capacitacion del personal con puestos
administrativos y turnarlo al area competente para su debida ejecucidn y seguimiento.

30. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

A4.1.1.3. DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Objetivo:

Administrar v gestionar la contratacién del abastecimiento de bienes, arrendamientos y servicios,
mediante la adopcion e instrumentacion de sistemas y procedimientos en apego al marco juridico
v normativo que regulan los procedimientos de adquisicion, que permitan el suministro oportuno
de los hienes e insumos necesarios para el correcto desarrollo de las actividades y el logro de los
objetivos de cada una de las unidades administrativas que integran el Organo.

Funciones Especificas:

1. Proporcionar la informacion referente a las necesidades de recursos para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto, correspondiente al Capitulo 2000 y 5000.

N

Elaborar los informes relacionados con los procesos de adquisicion de bienes y servicios.

3. Recibiry revisar los materiales segtin pedido y registrarlos en el sistema informatico de control
de almacén.

4. Proporcionar a la Direccion de Substanciacidn y Asuntos Juridicos la documentacion necesaria
para la elaboracion de los contratos relacionados con las resoluciones del Comité de Compras
y el Comité de Adquisiciones del Organo.

5. Participar en la instalacion del Comité de Compras.

6. Elaborar e integrar los requerimientos documentales que se presentan al Comité de Compras
y al de Adquisiciones del Organo, con motivo de los procesos de contratacion de bienes y
servicios, en los términos previstos en las disposiciones legales.

7. Integrar el programa anual de adquisiciones de bienes y/o servicios.
8. Consolidar las compras de bienes e insumos.
9. Realizar en el sistema informatico las altas, bajas y modificaciones de bienes muebles.

10. Elaborar y mantener actualizados los resguardos de bienes muebles, con motivo de las
asignaciones o liberaciones de bienes y la generacion de los informes correspondientes.

11. Mantener actualizado y digitalizado el archivo documental, la evidencia del registro y control
de bienes muebles.

12. Programary ejecutar la revision e inspeccion de bienes muebles asignados.



19 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

75

13.

14.

15:
16.
17,

18.

18,

20.
2.

0 S F E Gl evnan

raasasca

Dar seguimiento a los resultados obtenidos en el inventario fisico de bienes muebles
asignados.

Revisar, registrar, clasificar, controlar y digitalizar la documentacion relacionada con los
procedimientos de adquisiciones, de conformidad a la normativa aplicable.

Invitar, recibir solicitudes y registrar a proveedores en el Padrén de Proveedores del Organo.
Programar vy realizar el inventario fisico del almacén por lo menos cada 6 meses.

Vigilar e informar que los pedidos adjudicados a los proveedores se surtan en el tiempo y la
forma convenida.

Recibir y revisar las solicitudes de materiales determinando su posible surtimiento o
generacion de la requisicion correspondiente.

Ordenar, clasificar, trasladar, ubicar y su correcta salvaguarda de los bienes e insumos en el
interior de las dreas de almacenaje.

Elaborar los informes relacionados con los procesos de registro y control del almaceén.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

A.4.1.1.4. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Objetivo:

Suministrar los servicios generales y de logistica mediante la atencidn de las solicitudes generadas
por las unidades administrativas, a fin de proporcionar los insumos requeridos para la realizacién
de las actividades institucionales.

Funciones Especificas:

i1}

Proporcionar la informacién referente a las necesidades de recursos para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto, correspondiente al Capitulo 3000.

Programar, gestionar y supervisar el pago de los contratos de arrendamientos y servicios
bhasicos como energia eléctrica, agua potable, telefonia e internet, del Organo.

Proporcionar a la Direccion de Substanciacion y Asuntos Juridicos la informacidn necesaria
para la realizaciéon de los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y
servicios.

Programar, ejecutar y supervisar de forma calendarizada, los mantenimientos preventivos o
correctivos a los bienes muebles e inmuebies pertenecientes al Organo.
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5. Elaborar, ejecutar y supervisar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo del Parque
Vehicular, asi como establecer las disposiciones sobre su control, asignacion y uso adecuado
por los servidores publicos del Organo.

6. Dar seguimiento a las solicitudes de servicio correctivos que se presenten a los bienes
muebles e inmueble.

7. Administrar el suministro del equipo de transporte de conformidad a las solicitudes de las
unidades administrativas.

8. Atender y dar seguimiento a los siniestros relacionados con los vehiculos oficiales que se
asignen a los servidores publicos.

9. Revisar, registrar, clasificar, controlar y digitalizar la documentacion relacionada con la
prestacion de servicios, de conformidad a la normativa aplicable.

10. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

A.5. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Objetivo:

Lograr que el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion se desarrolle en un marco
de aprovechamiento vy calidad, definiendo una estrategia que: procure el dptimo funcionamiento
de la plataforma tecnoldgica de hardware y software; garantice la seguridad e integridad de la
informacion y al mismo tiempo fomente una cultura digital orientada hacia las tecnologias de la
informacion y comunicacion; mediante el uso de las aplicaciones informaticas desarrolladas para
las tareas inherentes a sus atribuciones, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

Atribuciones:

Las atribuciones de la Direccidn de Tecnologias de la Informacidn se encuentran contenidas en los
articulos 19 y 25 del Reglamento Interior del Organo.

Funciones Especificas:

1. Someter a consideracion del Fiscal, las propuestas relacionadas con las necesidades en
materia de infraestructura, asi como las politicas, normas y lineamientos en materia de
tecnologias de la informacion en coordinacion con las demas unidades administrativas del
Organo.
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Establecer y mantener relaciones con las unidades de tecnologias de la informacién de los
entes y de otras Entidades de Fiscalizacién Superior Locales, a fin de intercambiar buenas
practicas en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Supervisar la implementacién y ejecucion de proyectos para el analisis y desarrollo de
sistemas de informacion, aplicando las diversas metodologias de desarrollo de sistemas
existentes para satisfacer las necesidades de aplicaciones informaticas que requieran las
unidades administrativas del Organo, que sirvan de apoyo para realizar las actividades
inherentes a sus funciones.

Proponer las adquisiciones de equipos informaticos, licencias, software aplicativo,
consumibles y servicios relativos a la infraestructura informatica del Organo.

Emitir dictamenes técnicos sobre las propuestas de las adquisicicnes de bienes y/o servicios
en materia de informatica y comunicaciones en concordancia con los procesos de
contratacion o compra de bienes y servicios establecidos por la Direccion de Administracion y
Finanzas, asi como aquellos relacionados con la reparacién o baja de los bienes informaticos.

Supervisar la administracion de licencias, software aplicativo y servicios relativos a la
infraestructura informatica.

Coordinar en conjunto con la Direccion de Administracion y Finanzas la asignacion de equipos
informaticos y consumibles.

Coordinar en conjunto con la Direccion de Administracidén y Finanzas la planeacion y ejecucion
del mantenimiento y actualizacién a la plataforma tecnolégica del Organo, incluyendo a los
sistemas de informacion desarrollados internamente y a los equipos de computo vy
comunicaciones que la conforman, para garantizar lz disponibilidad de los servicios en materia
de infraestructura tecnologica.

Coordinar las actividades necesarias para mantener en dptimo funcionamiento la red local,
permitiendo de esta manera la confiabilidad en las comunicaciones y la adecuada
conectividad de las redes de computo para dar soporte a los procesos institucionales que
requieran hacer uso de la infraestructura de comunicaciones.

Analizar, evaluar y proponer la utilizacion o reemplazo de nuevas tecnologias de hardware,
software y comunicaciones; a fin de mejorar y modernizar los servicios de informacion vy
comunicaciones del Organo, garantizando la continuidad de los servicios establecidos.

Coadyuvar con la Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Organo en la actualizacién del portal de internet del Organo, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca.

Proporcionar soporte técnico al Portal de Obligaciones de Transparencia.

Coordinar la produccién de material multimedia e interfaz gréfica para las diversas
aplicaciones o sistemas instituciones reqgueridas por las unidades administrativas.

Vigilar y mantener el correcto funcionamiento del servidor de correo electrénico institucional.
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Supervisar los trabajos de digitalizacion de informacion generada o recibida por las unidades
administrativas para conformar acervos digitales.

Supervisar el cumplimiento del plan de contingencia, que permita la continuidad en los
procedimientos informaticos, asi como enfrentarnos a fallas y eventos inesperados; con el
proposito de asegurar los equipos de cdmputo e informacion de una forma eficiente y
oportuna.

Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

A.5.1.1.1. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y MULTIMEDIA

Objetivo:

Administrar los procesos, sistemas de informacidn, bases de datos de los sistemas implementados
y desarrollar aplicaciones multimedia que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del Organo.

Funciones Especificas:

i,

Elaborar propuestas para establecer las normas vy politicas que regiran el desarrollo de los
proyectos de sistemas de informacion.

Controlar los accesos a sistemas de informacion y aplicaciones, mediante el manejo de
politicas de usos de contrasefias.

Analizar las necesidades de desarrollo de proyectos de sistemas de informacion de las
diferentes unidades administrativas del Organo.

Implementar, administrar y ejecutar el desarrollo y mantenimiento de sistemas y aplicaciones
informaticas que requieran las unidades administrativas del Organo de acuerdo a los
estandares establecidos por la Direccion de Tecnologias de la Informacion y que estas
coadyuven a realizar las actividades inherentes a sus atribuciones.

Coordinar el andlisis, disefio, desarrollo y operacion de los sistemas de informacidn.

Analizar y evaluar los proyectos internos, relacionados con la contratacion de servicios de
desarrollo de sistemas de informacion.

Documentar los sistemas de informacion desarrollados o actualizados, mediante la
elaboracién de manuales de usuarios, manuales técnicos y guias del funcionamiento, respecto
a los sistemas de informacion.

Disefiar, desarrollar e implementar modelos de inteligencia de negocios para mejorar el
proceso organizacional, mediante el uso de sistemas de la informacién.



19 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

79

10.

11.

L
13.

14.

15.

Analizar y evzluar los manejadores de base datos existentes en el mercado actual, para el
diseno y manejo de base de datos, asi como los lenguajes de programacion compatibles con
éstos, para definir el estdndar en materia de desarrollo de sistemas dentro del Organo.

Administrar la correcta funcionalidad de las bases de datos, tanto por su estructura y disefio,
como por los sistemas que accedan a ella; e implementar, administrar y ejecutar el
mantenimiento de las mismas que estdn en operacién en el Organo y de los sistemas
desarrollados para los sujetos de revision; monitoreando el rendimiento e integracion de la
informacién; v la realizacién de los respaldos de informacidon correspondientes.

Configurar, administrar y mantener el correcto funcionamiento del Servidor de correo
electrdnico institucional.

Producir la interfaz grafica de usuario para software o sistema institucional.

Disefar y administrar el sitio web institucional para su éptimo funcionamiento, presentacion e
innovacion tecnoldgica.

Apayar en la produccion de material multimedia para diversas aplicaciones institucionales que
coadyuven a solucionar las necesidades de comunicacion y difusion requeridas por las
distintas unidades administrativas.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

A.5.1.1.2. DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO Y COMUNICACIONES

Objetivo:

Mantener en optimo funcionamiento la plataforma tecnoldgica de hardware mediante el
mantenimiento preventivo y/o correctivo; asi como administrar y mantener en operacion la red de
computo, los servidores de base de datos, los sistemas operativos de los servidores, el servicio de
Internet; proporcionar el servicio de digitalizacion de informacién que generen las unidades
administrativas; vy otorgar el soporte técnico a los usuarios de la plataforma tecnoldgica del
software, para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Organo.

Funciones Especificas:

Al

Atender la demanda de asesorias técnicas a usuarios; para el correcto uso y operacion de los
equipos; asi como del software de oficina, de aplicacion especifica y sistemas de informacion
en produccion.

Analizar v evaluar los proyectos internos, relacionados con la adquisicion o arrendamiento de
bienes informaticos, para optimizar las actividades que se desarrollan en el Organo.

Elaborar dictdmenes técnicos para propuestas de adquisicién, reparacion o baja de bienes y/o
servicios.



19 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

80

4. Administrar, a las unidades administrativas que lo requieran y justifique en su caso, las
licencias, software aplicativo y servicios relativos a la infraestructura informatica.

5. Apoyar a la Direccién de Administracion y Finanzas en la asignacion de equipos informaticos y
consumibles.

6. Cumplir con el programa calendarizado del servicio de mantenimiento preventivo de la
plataforma tecnologica.

7. Gestionar y realizar el mantenimiento correctivo de |a plataforma tecnolégica.

8. Administrar y monitorear los servicios de red, con la finalidad de mantenerlos en optimo
funcionamiento.

9. Implementar y ejecutar politicas de respaldo de informacion, fomentando su aplicacion entre
las unidades administrativas del Organo.

10. Programar y ejecutar las actividades necesarias para mantener actualizados los registros
magnéticos de la informacion.

11. Coordinar la digitalizacion de la informaciéon generada o recibida por las unidades
administrativas para conformar acervos digitales.

12. Implementar, configurar y administrar los controles de seguridad informatica, restriccion de
medios de almacenamientos externos, firewalls, antivirus, antispayware y demas
herramientas de seguridad.

13. Monitorear las condiciones ambientales del Site de servidores y comunicacion.

14. Supervisar y ejecutar la correcta aplicacion de los paquetes de actualizacion de los sistemas
operativos y programas comerciales.

15. Implementar y mantener el plan de contingencia informatica que garantice la continuidad de
los servicios y que asegure la disponibilidad y la integridad de los datos.

16. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefalen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico. '

A.6. DIRECCION DE INVESTIGACION

Objetivo:

Realizar las investigaciones respecto de las conductas de los servidores publicos y particulares, que
puedan constituir responsabilidades administrativas; observando los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos; y una
vez concluidas, determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones para calificarla como
falta administrativa grave, cuando sea el caso. Asi como, presentar las denuncias ante la Fiscalia
Especializada en Combate a |la Corrupcion o autoridad competente cuando sea procedente.
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Atribuciones:

Las atribuciones de la Direccidn de Investigacion se encuentran contenidas en los articulos 20 y 25
del Reglamento Interior del Organo.

Funciones Especificas:

1.

10.

Revisar, analizar y valorar, la documentacion e informacién derivada de las auditorias
practicadas por el Organo, para que, en caso de ser procedente, emita el acuerdo de
radicacion correspondiente.

Revisar, analizar y valorar, la documentacion e informacidon por denuncias y de oficio, para
que, en caso de ser procedente, emita el acuerdo de radicacidn correspondiente.

Vigilar que los actos y diligencias de investigacion se encuentren debidamente fundadas y
motivadas.

Incorporar a sus investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que
observen las mejores practicas internacionales.

Solicitar la informacidn que resulte necesaria para el esclarecimiento de los hechos, a las
unidades administrativas auditoras del Organo, a cualquier persona fisica o moral, los entes
publicos y entidades fiscalizadas, asi como a quienes resulten sujetos de investigacion, con
inclusion de aquellas que las disposiciones legales en la materia consideren con cardcter de
reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comisidn de las infracciones a
que se refiere la Ley General Responsabilidades Administrativas.

Ordenar las diligencias de investigacion que sean necesarias, cuando de los resultados finales
de la fiscalizacion a las cuentas publicas se presuman faltas administrativas, atribuidas a
servidores publicos y/o particulares vinculados con éstas.

Requerir al denunciante, cuando sea necesario que amplie la informacién proporcionada, para
contar con mayores elementos en la denuncia, por actos u omisiones presuntamente
constitutivos de faltas administrativas cometidas por servidores publicos y particulares.

Ordenar la Prevencidén de la denuncia relacionada con faltas administrativas, cuando se
adviertan hechos imprecisos, no existan datos o indicios, que permitan presumir la existencia
de faltas administrativas y establecer el plazo para su cumplimiento y cuando no se conteste
la prevencion o se advierta que los hechos no son competencia de esta Direccién, se
desechara la denuncia.

Imponer las medidas a que se refiere la Ley General Responsabilidades Administrativas vy
demas disposiciones juridicas aplicables para hacer cumplir sus determinaciones.

Vigilar que las investigaciones se realicen con oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la
integralidad de los datos y documentos, asi como, en el resguardo del expediente en su
conjunto.
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Ordenar que se lleven a cabo las notificaciones correspondientes, conforme a la legislacidn
aplicable.

Ordenar la practica de visitas de verificacion, cuando sean necesarias, las cuales se sujetaran a
lo previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y sus homodlogas en las
entidades federativas; asi como las entrevistas a servidores publicos y particulares que
permitan esclarecer los hechos que se investigan cuando se presuman responsabilidades
administrativas.

Cemisionar al personal de !a Direccidn de Investigacion, para que, con apoyo de las unidades
administrativas auditoras del Organo, practiquen las visitas de verificacién.

Determinar a través del acuerdo de calificacion de conducta la existencia o inexistencia de
actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefiale como faltas
administrativas graves.

Dar vista a los Organos internos de control o la autoridad que resulte competente, de las
posibles faltas administrativas no graves para que continten la investigacion correspondiente.

Presentar ante la autoridad substanciadora, el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Emitir el acuerdo de conclusidn y archivo del expediente, cuando no se encuentren elementos
suficientes, para configurar alguna falta administrativa grave.

Instruir a los departamentos de investigacion de auditorias y de denuncias, para que informen
sobre las investigaciones en las que se presuma la comisidn de un delito, para efecto de
realizar las acciones gue corresponda.

Autorizar la elaboracidon y presentacion de las denuncias penales, ante las autoridades
competentes, cuando derivado del ejercicio de las funciones de investigacion se detecten
conductas y se cuenten con elementos que pudieran presumir la existencia de hechos de
caracter delictuoso cometidos por servidores publicos o particulares.

Vigilar y dar seguimiento a los actos procesales desde el inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa, hasta su resolucion en términos de la Ley General de
Responsahbilidades Administrativas; asi como dar seguimiento a las denuncias penales
presentadas, coadyuvando con la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion en el
Estado o autoridad competente, para efectos de atender sus requerimientos.

Autorizar la reclasificacion de la presunta falta administrativa grave, para dar cumplimiento a
lo ordenado por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Impugnar las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcidén, y de cualguier otra autoridad, en términos de las
disposiciones legales aplicables.

Realizar la certificacion de los documentos que obren en los archivos de la Direccion de
Investigacion.
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24. Ordenar que se habiliten dias y horas inhabiles para la practica de actuaciones o diligencias,
cuando exista causa justificada, y asi lo requieran las labores de la Direccidn.

25. Acordar en los expedientes de investigacion los escritos, promociones, oficios y demas
documentos que se reciban y se relacionen con las irregularidades que se investigan.

26. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

A:6:1.1.1. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE AUDITORIAS

Objetivo:

Realizar el procedimiento de investigacion de los asuntos que le sean turnados derivados de
auditorias o las que se hayan iniciado de oficio, observando los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos; y una
vez concluidas éstas, elaborar el proyecto de calificacion para determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones para calificarla como grave.

Funciones Especificas:

1. Fundar y motivar los actos y requerimientos para la busqueda en el proceso de la
investigacion.

2. Verificar la informacién enviada por las unidades administrativas auditoras del Organo para la
elaboracidn del acuerdo de radicacion e integracion del expediente correspondiente.

3. Realizar de manera coordinada con el personal del departamento las diligencias de
investigacion, mismas que deben apegarse a derecho.

4. Realizar las investigaciones atendiendo los principios de exhaustividad y debido proceso.
5. Preparar e implementar [as entrevistas en la etapa de investigacidn.

6. Efectuar solicitudes de informacién para que, en su auxilio, las unidades administrativas
auditoras del Organo, a cualquier persona fisica o moral, los entes publicos y entidades
fiscalizadas, asi como a quienes resulten sujetos de investigacion, remitan la informacion a la
Direccién de Investigacion, con inclusién de aquellas que las disposiciones legales en la
materia consideren con caracter de reservada o confidencial, y realicen las gestiones que
estén dentro de sus funciones, en los términos que se establezcan en la solicitud.

7. Elaborar y presentar a la Direccion de Investigacion el proyecto de acuerdo para aplicar las
medidas establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones juridicas aplicables, para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos.
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Emplear en el proceso de investigacion, las técnicas, tecnologias y métodos de investigacién
que observen las mejores practicas internacionales, cuando fuese necesario, sometiendo a la
aprobacion del Titular, el auxilio de las instituciones que cuenten con la capacidad técnica,
tecnoldgica o humana requerida.

Elaborar los proyectos de notificaciones derivados de las actuaciones que se realicen en la
etapa de investigacion y designar al personal que las llevara a cabo.

Acordar la practica de las visitas de verificacién, para que el personal del Departamento
elabore las actas circunstanciadas que para tales efectos se requieran.

Elaborar el oficio de promocidn de responsabilidad administrativa a los Organos internos de
control o la autoridad cue resulte competente, con las posibles faltas administrativas no
graves para continuar con la investigacion correspondiente.

Elabarar el proyecto de Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, exponiendo los
actos de investigacién debidamente fundados y motivados, asi como la narracion ldgica y
cronoldgica de los hechos y la valoracion de las pruebas recabadas, incluyendo en el mismo, la
calificacion de la falta grave; ademas de cumplir con los requisitos que establezca la Ley
General de Responsabilidades Administrativas para !a presentacién del informe.

Elaborar el proyecto de acuerde de conclusion y archivo del expediente para revisidon y
aprobacion.

Elaborar los proyectos de medios de impugnacion para recurrir las determinaciones del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado o de cualguier otra autoridad.

Cotejar que los documentos a certificar correspondan a los archivos que se encuentran en la
Direccion de Investigacion.

Elaborar el acuerdo para habilitar los dias y horas inhabiles, fundando y motivando la causa
que justifique la diligencia.
Elaborar los reguerimientos a cualquier perscna fisica o moral, asi como a las entidades

fiscalizadas.

Llevar el registro de los expedientes de investigacion que se encuentren en tramite y
concluidos.

Informar al Titular de la unidad administrativa, sobre las investigaciones en las que se
presuma la comision de un delito para realizar las acciones que correspondan.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones de la Direccidn, las que sefalen las
disposiciones legales gue resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
inmediato.
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A.6.1.1.2. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE DENUNCIAS

Objetivo:

Realizar el procedimiento de investigacion de los asuntos que le sean turnados derivados de las
denuncias presentadas ante el Organo, ohservando los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos; y una vez concluidas
éstas, elaborar el proyecto de calificacidon para determinar la existencia o inexistencia de actos u
omisiones para calificarla como grave.

Funciones Especificas:

1,

10.

Analizar la documentacién e informacion de las denuncias presentadas ante el Organo, y en su
caso, elaborar el acuerdo de radicacion correspondiente.

Fundar y motivar los actos y requerimientos para la bisqueda de la investigacion.

Realizar de manera coordinada con el personal del Departamento las diligencias de
investigacion, mismas que deben apegarse a derecho.

Elaborar los oficios para citar o requerir al denunciante, cuando sea necesario ampliar la
informacion, para contar con mayores elementos en la denuncia, por actos u omisiones
presuntamente constitutivos de faltas administrativas cometidas por servidores publicos y
particulares.

Realizar el acuerdo de prevencién de la denuncia cuando se adviertan hechos imprecisos, no
existan datos o indicios que permitan presumir la existencia de faltas administrativas y
establecer el plazo para su cumplimiento; y cuando no se conteste la prevencion o se advierta
que los hechos no son competencia de esta Direccidn, se desechara la denuncia.

Preparar e implementar las entrevistas en la investigacion de las denuncias.

Elaborar las solicitudes de informacion a las personas fisicas o morales, asi como a los entes
publicos y entidades fiscalizadas, con la finalidad de esclarecer los hechos relacionados con la
comisidn de presuntas responsabilidades.

Elaborar y presentar a la Direccion de Investigacion el proyecto de acuerdo para determinar
las medidas establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones juridicas aplicables para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos.

Emplear en el proceso de investigacion, las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion
que observen las mejores practicas internacionales, cuando fuese necesario, sometiendo a la
aprobacién del Titular, el auxilio de las instituciones que cuenten con la capacidad técnica,
tecnologica o humana requerida.

Realizar las investigaciones atendiendo los principios de exhaustividad y debido proceso.

Elaborar los proyectos de notificaciones derivados de las actuaciones que se realicen en la
etapa de investigacion y designar al personal que las llevara a cabo.
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Acordar la practica de las visitas de verificacion, para que el personal del Departamento
elabore las actas circunstanciadas que para tales efectos se requieran.

Elaborar el proyecto de Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, exponiendo los
actos de investigacion debidamente fundados y motivados; asi como la narracion logica vy
cronoldgica de los hechos y la valoracion de las pruebas recabadas, incluyendo en el mismo la
calificacion de la falta grave; ademas de cumplir con los requisitos que establezca la Ley
General de Responsabilidades Administrativas para la presentacion del informe.

Elaborar el proyecto de acuerdo de conclusién y archivo del expediente para su revision y
aprobacion.

Informar al Titular, sobre las investigaciones en las que se presuma la comision de un delito
para realizar las acciones que correspondan.

Elaborar los proyectos de medios de impugnacion para recurrir las determinaciones del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado o de cualquier otra autoridad.

Cotejar que los documentos a certificar correspondan a los archivos que se encuentran en la
Direccidon de Investigacion.

Elaborar el acuerdo para habilitar los dias y horas inhabiles, fundando y motivando la causa
gue justifigue la diligencia.
Llevar el registro de los expedientes de investigacion que se encuentren en tramite y

concluidos.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones de |la Direccion, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarguico.

A.6.1.1.3. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS PENALES

Objetivo:

Atender los asuntos que se presenten en materia penal, derivado de las actividades sustantivas del
Organo, investigaciones y demas.

Funciones Especificas:

1.

Analizar la informacidon que le sea turnada, para que informe al Titular de la Direccidn, si
existen hechos y elementos de conviccion que pudiera constituir la comision de uno o varios
delitos.

Fundar y motivar los actos y requerimientos para la integracién de la denuncia.
Elaborar los proyectos de denuncias, de los asuntos que le turne la Direccion.

Emitir opiniones relacionados con la materia penal.
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Realizar de manera coordinada con el personal del Departamento las diligencias de busqueda
de informacién para la integracion de las denuncias.

Informar al Titular, si por el tiempo transcurrido de la comision del hecho al momento del
analisis, se encuentre prescrito.

Elaborar las solicitudes de informacién y/o documentos a las unidades administrativas del
Organo, a cualquier persona fisica o moral, los entes publicos y entidades fiscalizadas, cuando
sea necesario para la integracion de la denuncia.

Previa autorizacion del Titular de la Direccion de Investigacion, presentar denuncias penales
ante las autoridades competentes, cuando derivado del ejercicio de las funciones de
investigacion se detecten conductas y se cuenten con elementos que pudieran presumir la
existencia de hechos de caracter delictuoso cometidos por servidores publicos o particulares.

Dar seguimiento a las denuncias penales presentadas, coadyuvando con la Fiscalia
Especializada competente, para efectos de atender sus requerimientos, derivados de la
investigacion ministerial, con la finalidad de acreditar los hechos motivo de las denuncias.

Elaborar las impugnaciones para recurrir las determinaciones de la Fiscalia Especializada
competente o de cualquier otra autoridad.

Llevar el registro de las denuncias presentadas, asi como el estado que estas guarden.

Cotejar que los documentos a certificar correspondan a los archivos que se encuentran en la
Direccion.

Las demdas necesarias para hacer efectivas las atribuciones de la Direccion, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

A.7. DIRECCION DE PLANEACION, DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION DOCUMENTAL

Objetivo:

Institucionalizar el proceso de planeacion, la gestion documental, administracion de los archivos y
la mejora continua del Organo, mediante la aplicacién de herramientas estratégicas que permitan
su desarrollo vy el de sus integrantes; asi como el establecimiento de instrumentos de coordinacién
con otros entes relacionados, para el fortalecimiento de sus actuaciones y la calidad de los
productos finales de la fiscalizacion superior.

Atribuciones:

Las atribuciones de la Direccidon de Planeacidn, Desarrollo Institucional y Gestién Documental se
encuentran contenidas en los articulos 21 y 25 del Reglamento Interior del Organo.
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Funciones Especificas:
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Supervisar los trabajos de seguimiento y revision de la informacién sobre el entorno interno y
externo pertinente para la planeacién estratégica del Organo.

Supervisar el seguimiento y evaluacidn del Plan Estratégico del Organo, comunicando sus
resultados y estableciendo las acciones correctivas y preventivas para la mejora continua
institucional.

Coordinar la integracion del Programa Anual de Auditorias, en apego a las prioridades, planes,
programas y politicas establecidas per el Fiscal.

Coordinar la revision de las cédulas de registro, de cada unidad administrativa del Programa
Anual de Actividades Generales.

Coordinar la integracion del Programa Anual de Actividades Generales del Organo.

Apoyar a las unidades administrativas en la implementacidon de indicadores en materia de las
actividades sustantivas y de apoyo.

Proponer y fomentar la instrumentacién de estrategias y herramientas metodologicas que
permitan la planeacidon, programacion y ejecucidon de las Auditorias, asi como la mejora
continua del Organo.

Apovyar en la preparacidn de los informes técnicos y financieros derivados de la fiscalizacion de
las Cuentas Publicas.

Coadyuvar con las unidades administrativas del Organo en la propuesta de los procedimientos
que mediante convenios, acuerdos u oficios se determinen, a fin de realizar el acopio
sistematizado de informacion suficiente, clasificada y actualizada que generen los entes
pliblicos, con fines de planeacidn y programacion.

Revisar y proponer a las unidades administrativas los reglamentos, manuales, decretos,
acuerdos, drdenes y lineamientos en el ambito de su competencia, que requiera el Organo.

Coordinar los trabajos de instrumentacién de las disposiciones que deberan observar las
unidades administrativas del Organo para la implementacién de la Gestion para Resultados
(GpR) en los términaos que sefalen las leyes y demas disposiciones que sean aplicables.

Solicitar informacidn sobre el avance en las metas de los indicadores referentes al ejercicio de
los recursos asignados a proyectos y programas que den cumplimiento al plan estratégico del
Organo.

Proponer los instrumentos, criterios y procedimientos en materia de archivo, previstos en las
disposiciones normativas aplicables.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual en relacion con la planeacidn en materia
archivistica, como lo dispone la normatividad aplicable.
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Coadyuvar con la Direccién de Tecnologias de la Informacién en la organizacién de los
documentos de archivo digitalizados, que generen o hayan generado todas las unidades
administrativas en el desempefio de sus funciones, asi como la documentacion recibida, de los
entes publicos que estén dirigidos al Organo, con la finalidad de contar con un acervo digital y
dar cumplimiento a lo que dispone la normatividad vigente en la materia.

Participar en el anélisis e implementacién de sistemas automatizados para la gestién y control
de documentos de archivo, en apoyo a las actividades institucionales.

Coordinar la operacion del Archivo General parz la organizacidn, conservacién, guarda vy
custodia de la documentacién fisica remitida por las unidades administrativas del Organo,
conforme a las disposiciones legales en ia materia.

Coordinar la administracién, organizacion y preservacion de los documentos de archivos
electrénicos vy digitales generados y recibidos por las unidades administrativas, garantizando
su proteccidon y seguridad de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales y
normativas vigentes.

Proponer disposiciones para el archivo, guarda y custodia de los documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso, gasto y deuda publica de los entes y todos aquellos elementos
gue posibiliten la adecuada rendicidon de cuentas y la practica idénea de las auditorias.

Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefalen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

ATLNLA DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo:

Formular e implementar los instrumentos y sistemas necesarios para el anadlisis, disefio y
operacion de los Planes y Programas que contribuyan al desarrollo institucional del Organo, asi
como ejecutar acciones pertinentes para la mejora continua de sus actividades.

Funciones Especificas:

i 8

Proponer con la colaboracion de las unidades administrativas involucradas, las acciones
necesarias para la operacidn del Plan Estratégico del Organo.

Dar seguimiento a la ejecucién del Plan Estratégico y mantener actualizado el banco de datos
correspondiente.

Revisar, monitorear y evaluar los avances de los proyectos propuestos en el Plan Estratégico.

Realizar la integracion del Programa Anual de Auditorias con la colaboracion de las unidades
administrativas técnicas-operativas.
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5. Establecer lineamientos y estrategias que permitan orientar adecuadamente el disefio del
Programa Anual de Auditoria que ejecutaran las unidades técnico-operativas del Organo.

6. Revisar las cédulas de registro de cada unidad administrativa, que conforman el Programa
Anual de Actividades Generales.

7. Integrar el Programa Anual de Actividades Generales del Organo.

8. Llevar a cabo los trabajos de instrumentacion de las disposiciones que deberan observar las
unidades administrativas del Organo para la implementacion de la Gestién para Resultados
(GpR) en los términos que sefialen las leyes y demas disposiciones que sean aplicables.

9. Realizar el acopio sistematizado de informacion suficiente, clasificada y actuzlizada que
generen los entes pthblicos, con fines de planeacion y programacion.

10. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefalen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indigue su superior
jerarquico.

A.7.1.1.2. DEPARTAMENTO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION

Objetivo:

Mantener permanentemente la actualizacion de instrumentos de trabajos normativos,
procedimientos de fiscalizacion y aquellos que ayuden al mejor funcionamiento del Organo, de
conformidad con los cambios tecnoldgicos y de informacion que se produzcan en la entidad, con la
finalidad de que sea la mas adecuada para el cumplimiento de la actuacidon de los servidores
publicos en sus actividades de fiscalizacion y administrativas.

Funciones Especificas:

1. Apoyar en la integracion del informe de resultados de la revisidn y fiscalizacion de la Cuenta
Publica en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes.

2. Coadyuvar en la elaboracién de las normas técnicas para que los entes publicos cumplan
oportunamente con sus obligaciones ante el Organo.

3. Proponer lineamientos, criterios u otro instrumento normativo para el tratamiento de
documentos justificativos y comprobatorios de ingresos v gasto publico de las entidades
fiscalizadas para efectos de destruccidn, guarda o custodia de los mismos.

4. Colaborar en la revision v actualizacidn de normas, guias, lineamientos y manuales de los
diversos procesos administrativos del Organo del ambito de su competencia.

5. Apoyar en los trabajos de instrumentacion de las disposiciones que deberan observar las
unidades administrativas del Organo para la implementacion de la Gestion para Resultados
(GpR) en los términos que sefialen las leyes y demas disposiciones que sean aplicables.
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Analizar la informacion sobre el avance en las metas de ios indicadores referentes al ejercicio
de los recursos asignados a proyectos y programas que den cumplimiento al plan estratégico
del Organo.

Elaborar la propuesta de criterios vy recomendaciones en materia de organizacién vy
conservacion de archivos, previstos en las disposiciones normativas aplicables.

Elaborar el Programa Anual en relacién con la planeacién en materia archivistica, como lo
dispone la normatividad aplicable.

Proponer mecanismos e instrumentos de coordinacidén e intercambio de informacién con
otros entes publicos conforme al ambito de su competencia, asi como aquellos que procuren
el fortalecimiento del Organo, el logro de sus objetivos, misién y visién.

Participar en el andlisis, implementacion y desarrollo de sistemas automatizados; promover su
utilizacion extensiva en las funciones de fiscalizacion, de tal forma que, facilite la compilacidn
de informacién para la elaboracién de los informes que son competencia del Organo.

Aportar los elementos metodolégicos y asistencia técnica que le sean requeridos por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

A.7.1.1.3. DEPARTAMENTO DE ARCHIVO GENERAL

Objetivo:

Administrar, organizar y conservar los documentos fisicos que envien las unidades administrativas
del Organo mediante la aplicacién de los mecanismos necesarios para su proteccidn y seguridad,
de conformidad a lo establecido en las disposiciones legales y normativas vigentes.

Funciones Especificas:

1

Aplicar las normas, criterios y lineamientos archivisticos de conformidad a la legislacion
aplicable vigente.

Recibir, resguardar, custodiar y mantener ordenada la documentacion fisica depositada en el
archivo del Organo.

Facilitar a las Unidades Administrativas la consulta o extraccion de la documentacién
resguardada en el Archivo del Organo, conforme a las politicas internas.

Planear y organizar los espacios destinados al reguardo y conservacion de la documentacién
que reciba.



19 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 92

-------

5. Coadyuvar con las unidades administrativas en el proceso de baja y destruccion de los
documentos que hayan cumplido su vigencia, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

6. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

B. FISCALESPECIAL

Objetivo:

Coadyuvar con el Fiscal en la realizacién de la labor fiscalizadora del Organo, a través de la
supervision de las unidades administrativas a su cargo gque realizan de manera directa dicha
actividad, asi como la interaccion con las unidades que conforman la estructura general. Asimismo,
formular y hacer recomendaciones sobre asuntos que son competencia del Organo y su
normatividad interna.

Atribuciones:

Las facultades del Fiscal Especial se encuentran contenidas en los articulos 12 y 25 del Reglamento
Interior del Organo.

Funciones Especificas:

1. Fomentar la instrumentacion de herramientas metodologicas en las unidades administrativas
del Organo que permitan el avance en la revision de la planeacion, programacion, ejecucion,
emision de informes vy seguimiento de las Auditorias.

2. Acordar con el Fiscal la propuesta de calendario de la revision de la Cuenta Publica.

3. Proponer el Programa Anual de Auditorias observando los objetivos y estrategias del Plan
Estratégico del Organo.

4. Coordinar la integracion del Programa Anual de Actividades Generales (PAAG) en apego a las
prioridades, planes y programas vigentes.

5. Promover la implementacion de indicadores de desempefio en los entes publicos.

6. Coordinar la actuacion de las unidades administrativas a su cargo con base en el marco
normativo aplicable.

7. Instrumentar acciones que permitan proporcionar informacion al Fiscal.

8. Coordinar la planeacion y programacion de las actividades de las unidades administrativas del
ambito de su competencia.

9. Coordinar el estricto apego al calendario de auditorias autorizado con prioridad a las areas
mas vulnerables de las funciones del ente auditado.
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Coordinar la supervision de los trabajos de fiscalizaciéon superior que realicen los despachos
externos contratados por el Organo.

Formular y someter a la aprobacidn del Fiscal observaciones o recomendaciones conforme a la
Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado, con motivo de las auditorias practicadas por las
unidades administrativas de su adscripcion, asi como la resolucion sobre la procedencia de las
solventaciones derivadas de la revision vy fiscalizacion de las Cuentas Publicas.

Promover la actuacion de los servidores publicos en el desempefic de sus funciones con ética,
eficiencia, eficacia y economia.

Actuar en el ambito de su competencia en la toma de decisiones.
Supervisar el desarrollo del proceso de ias auditorias.

Instrumentar mecanismos de supervisién para obtener los resultados deseados en la
auditoria.

Generar informacion objetiva sobre los trabajos de fiscalizacion efectuados.
Instruir a las Direcciones en el &mhbito de su competencia.

Analizar, planear, proponer y ejecutar el Programa Anual de Actividades Generales (PAAG);
elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos, en la parte que le corresponda al
despacho de la Fiscalia Especial o aquellos que se requieran para el funcionamiento de Organo
y someterlos a la aprobacion del Fiscal.

Aportar la informacién que le corresponda para formular el proyecto de presupuesto anual
del Organo, asi como integrar la informacion correspondiente de las unidades administrativas
de su adscripcion.

Actuar bajo los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables.

B.0.0.1.1. DEPARTAMENTO DE GESTION, CONTROL, ESTADISTICA Y SEGUIMIENTO

Objetivo:

Analizar e integrar de forma cualitativa y cuantitativa las estadisticas derivadas de la Fiscalizacién
de las Cuentas Publicas de los Poderes del Estado, Organos Auténomos y Municipios, a través del
seguimiento oportuno de las diversas actividades que permitan conocer el grado de avance,
cumplimiento a programas, objetivos y metas de las auditorias practicadas.

Funciones Especificas:

k.

Autorizar o rechazar las Cédulas del Programa Anual de Auditorias (PAA)
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Autorizar o rechazar las Cédulas del Programa Anual de Actividades Generales (PAAG) de la
Fiscalia Especial y de las unidades técnico-operativas de su competencia.

Autorizar o rechazar dictdmenes técnicos, acuerdos de no inicio, érdenes de auditoria y demés
informacion requerida por la Fiscalia Especial.

Analizar la informacion en materia de fiscalizacion proporcionada por las unidades técnico-
operativas del Organo.

Consolidar la informacion para la debida integracion de los informes parciales y en su caso
especifico asi como de ios informes de resultados de la revision y fiscalizacion de las Cuentas
Publicas.

Integrar el reporte final que contenga las recomendaciones correspondientes a la Cuenta
Piblica en revisidon, con informacidn procedentes de !as unidades técnicas-operativas.

Analizar la publicacion de los decretos de calificacion de las Cuentas Publicas.

Elaborar estadisticas y cuadros de reportes, que emane de la informacién que obra en el
Departamento, con relacién a los Poderes del Estado, Organos Auténomos y Municipios
integrados en las Cuentas Publicas.

Fijar las normas, procedimientos y sistemas internos para la integracion de la Cuenta Publica.

Analizar las observaciones, asi como su debido seguimiento derivadas de las auditorias
practicadas a entidades fiscalizadas.

Analizar la informacidn, previa a la elaboracidon de resimenes informativos de los informes
parciales v en su caso especificos, los informes de resultados de la revisidn vy fiscalizacion de
las Cuentas Publicas.

Apoyar la homogeneidad de los criterios tomados en las reuniones previas a la integracion de
los diversos informes.

Revisar la informacidn previa a las reuniones de Comité de Fiscalizacidn y de los demas que le
instruya el Fiscal Especial.

Analizar la informacion de los documentos para su debida certificacion, de acuerdo con su
naturaleza.

Atender las solicitudes de informacion, documentacion, datos, informes y asesorias o
cooperacidn técnica que le requieran las unidades administrativas.

Realizar el seguimiento de las observaciones pendientes por solventar con las areas
correspondientes hasta el término del mismo para conocer el resultado final.

Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.
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Bi0:1.1. COORDINACION DE AUDITORIA DEL DESEMPENO

Objetivo:

Planear, organizar, dirigir y supervisar las auditorias del desempefo, con la finalidad de verificar la
eficiencia, eficacia y economia en la aplicacién de los recursos publicos para el cumplimiento de los
programas, metas y objetivos fijados por las entidades fiscalizadas, en el ambito estatal y
municipal, conforme a los indicadores institucionales y los establecidos en los programas que le
sean aplicables.

Atribuciones:

Las facultades de la Coordinacién de Auditoria del Desempefio se encuentran contenidas en los
articulos 24 y 25 del Reglamento Interior del Organo.

Funciones Especificas:

1.

Coordinar el analisis de la informacion programatica y presupuestaria de los informes
mensuales, trimestrales y de Cuenta Publica, la informacién de medios de comunicacidn,
informes de auditorias anteriores y resultados de reportes de indicadores; a fin de obtener
datos que coadyuven en |a toma de decisiones para la eleccién de temas, areas, programas o
entidades a fiscalizar.

Verificar y valorar las propuestas de las entidades fiscalizadas que deben ser incluidas en el
Programa Anual de Auditorias y someterlas a consideracion del Fiscal Especial.

Validar el requerimiento a las entidades fiscalizadas de los datos, libros y documentacion
justificativa y comprobatoria impresa y digital para conocer el ejercicio de sus funciones.

Autorizar y supervisar las actividades de entrevistas, encuestas y reuniones con servidores
publicos de las entidades fiscalizadas y particulares.

Someter ha Visto Bueno del Fiscal Especial las confirmaciones o compulsas necesarias para las
actividades de fiscalizacion.

Supervisar las auditorias del desempefio a las entidades fiscalizadas, conforme al Programa
Anual de Auditorias o aquellas que en cualguier momento ordene el Fiscal o el Fiscal Especial,
derivadas del interés del H. Congreso del Estado de Tabasco o por la manifiesta preocupacion
de la sociedad sobre aspectos o temas especiales.

Validar los resultados y recomendaciones emitidas por los auditores, en relacidon con las
auditorias del desempefio que practiquen, generando en su caso, las correcciones
pertinentes.

Supervisar las reuniones de trabajo para dar a conocer a las entidades fiscalizadas los
resultados preliminares de las auditorias.
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9. Autorizar los resultados de la revision, andlisis y valoracion de las justificaciones, aclaraciones
y demas informacion proporcionada por las entidades fiscalizadas, a fin de determinar la
procedencia de eliminar, rectificar o ratificar los resultados preliminares.

10. Someter a consideracion del Comité de Fiscalizacién del Organo, los resultados finales de
auditoria y observaciones preliminares; asi como los resultados de la valoracién de las
justificaciones y aclaraciones presentadas por las entidades fiscalizadas, para efectos de la
elaboracion definitiva del Informe de Resultados.

11. Turnar al Fiscal Especial los informes parciales, especificos y de resultados de la fiscalizacion
superior de la Cuenta Publica, debidamente validados, como consecuencia de las auditorias a
su cargo.

12. Presentar al Fiscal Especial la informacién que pudiera derivar en sanciones de tipo
administrativo, penal, politico y/o resarcitorio, con motivo de sus actuaciones.

13. Fungir como integrante del Comité de Fiscalizacién del Organo.

14. Supervisar la ejecucion de las auditorias del desempefio, coordinadas con la Auditoria
Superior de la Federacion.

15. Someter a consideracion del Fiscal Especial, la contratacion de despachos y prestadores de
servicios profesionales externos especializados, para el eficiente desarrollo de las auditorias
del desempefio de las entidades fiscalizadas.

16. Evaluar en el ambito de su competencia, la actuacion de los despachos o profesionales
independientes, habilitados por el Organo para llevar a cabo auditorias del desempefio.

17. Elaborar los estudios, opiniones, dictamenes, informes y demas documentos que les sean
requeridos por el Fiscal Especial y el Fiscal Superior.

18. Las demés necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

B.0.1.1.1. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DEL DESEMPENO

Objetivo:

Conocer y proponer al ente sujeto a auditar; asi como llevar el control de las auditorias del
desempefio en el ambito estatal y municipal, mediante la supervisidn de la correcta aplicaciéon de
los procedimientos de auditoria y de la integracion de todas las evidencias necesarias que
permitan sustentar las observaciones emitidas.
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Funciones Especificas:

1.

10.

Bl

12.

13.

14.
15.

Analizar la informacion programatica y presupuestaria de los informes mensuales, trimestrales
y de Cuenta Publica, la informacién de medios de comunicacién, informes de auditorias
anteriores, resultados de reportes de indicadores, a fin de obtener datos que coadyuven en la
toma de decisiones para la eleccion de temas, areas, programas o entidades a fiscalizar.

Proponer al titular de la Coordinacion, las entidades fiscalizadas que deben ser incluidas en el
Programa Anual de Auditorias.

Elaborar el requerimiento a las entidades fiscalizadas de los datos, libros y documentacion
justificativa y comprobatoria impresa y/o digital, para conocer el ejercicio de sus funciones.

Coordinar las actividades de entrevistas, encuestas y reuniones con servidores publicos de las
entidades fiscalizadas y particulares.

Coordinar las actividades para llevar a cabo las confirmaciones y compulsas necesarias para las
actividades de fiscalizacion.

Coordinar las auditorias del desempefio a las entidades fiscalizadas, conforme al Programa
Anual de Auditoria; o aguéllas que en cualquier momento ordene el Fiscal o el Fiscal Especial,
derivadas del interés del H. Congreso del Estado de Tabasco, o por la manifiesta preocupacion
de la sociedad sobre aspectos o temas especiales.

Validar la solicitud de la documentacidn factible a certificar por la entidad fiscalizada.

Revisar y validar los papeles de trabajo e informacion generada con motivo de la auditoria,
que serviran de apoyo en las reuniones del Comité de Fiscalizacién del Organo.

Anzlizar los resultados y recomendaciones emitidas por los auditores, con relacién a las
auditorias del desempefio que practiquen, generando en su caso las correcciones pertinentes.

Coordinar las reuniones de trabajo en las que se dara a conocer a las entidades fiscalizadas los
resultados preliminares de las auditorias.

Coordinar la revisiéon, analisis y valoracion de las justificaciones, aclaraciones y demas
informacién proporcionada por las entidades fiscalizadas, a fin de determinar la procedencia
de eliminar, rectificar o ratificar los resultados preliminares y dar conocimiento al Coordinador
de los resultados de la revision.

Elaborar los informes parciales, especificos y de resultados de la fiscalizacion superior de la
Cuenta Publica, como consecuencia de las auditorias a su cargo, una vez recibida la
informacién correspondiente.

Constatar que la informacion que pudiera derivar en sanciones de tipo administrativo, penal,
politico o resarcitorio, sea suficiente, pertinente y relevante.

Participar en las reuniones del Comité de Fiscalizacién del Organo.

Organizar las auditorias del desempefio coordinadas con la Auditoria Superior de la
Federacidn.
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16. Proponer al Titular de la Coordinacion la necesidad de contratacion de despachos vy
prestadores de servicios profesionales externos especializados, para el eficiente desarrollo de
las auditorias del desempefo a las entidades fiscalizadas.

17. Supervisar e informar en el dmbito de su competencia, la actuacidon de los despachos o
profesionales independientes, habilitados por el Organo para llevar a cabo auditorias del
desempefio.

18. Coadyuvar en la elaboracién de los estudios, opiniones, dictamenes, informes y demas
documentos que les sean requeridos por el Coordinador.

19. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

B.1. DIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

Objetivo:

Eficientar la préactica de auditorias, mediante la aplicacién de las normas de auditoria
gubernamental, sistematizando los procesos de revisiones que permitan dar resultados que sirvan
de base para emitir una opinidn sobre la razonabilidad de la informacién financiera y presupuestal
reflejada en los informes de Cuenta Publica; y constatar la presentacion de los indicadores de
desempefo previstos en el presupuesto de egresos y contenidos en la Cuenta Publica.

Atribuciones:

Las facultades de la Direccion de Fiscalizacion y Evaluacion Gubernamental se encuentran
contenidas en los articulos 22 y 25 del Reglamento Interior del Organo.

Funciones Especificas:
1. Definir con las &reas operativas del Organo la propuesta del Programa Anual de Auditorias.

2. Validar las modificaciones del programa Anual de Auditorias y realizar la propuesta al superior
jerarquico.

3. Analizar y autorizar los Programas Especificos de Auditoria.

4. Dirigir la planeacién, programacidn y ejecucion de los programas especificos de auditorias a
las entidades fiscalizadas.

5. Autorizar las propuestas de adecuaciones al alcance de las auditorias que se estén realizando.

6. Analizar y validar el proyecto de resultados y las observaciones preliminares derivados de la
fiscalizacidn y reuniones de trabajo.

7. Verificar, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.
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23.
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Verificar los procedimientos de auditoria aplicados por los equipos de trabajo en la evaluacion
del Gasto Publico.

Verificar y autorizar los informes parciales, especificos y de resultados de la revision y
fiscalizacion de la Cuenta Publica.

Analizar y validar los resultados de las auditorias contenidos en las cédulas de resultados y
observaciones preliminares de esta unidad administrativa y en su caso, de los despachos o
profesionales especializados.

Validar las aclaraciones vy justificaciones a la formulacién de los resultades y cbservaciones
preliminares derivados de la fiscalizacién de la Cuenta Publica.

Presentar ante el Comité de Fiscalizacidon del Organo el resultado del analisis de las
aclaraciones v justificaciones de las observaciones preliminares, derivados de la fiscalizacion y
reuniones de trabajo.

Validar el expediente de las observaciones no solventadas.

Proporcionar a la Direccion de Investigacion la informacidon requerida, derivada de las
observaciones no solventadas.

Instruir la recepcion de los informes mensuales, trimestrales, de Cuenta Publica y de
autoevaluacion para su analisis correspondiente.

Instruir que se lleven a cabo las visitas domiciliarias o requerimientos, confirmaciones o
compulsas, entrevistas o reuniones, en la elaboracidn de los papeles de trabajo y actas
circunstanciadas, que justifiquen las acciones de revisién vy fiscalizacién, con el fin de
comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Analizar y proponer a consideracion del Fiscal Especial la contratacién de prestadores de
servicios profesionales externos.

Evaluar el desempefio de los prestadores de servicios profesionales externos y del personal a
su cargo en las tareas de fiscalizacién.

Fungir como integrante del Comité de Fiscalizacién del Organo.

Dirigir, analizar y atender los requerimientos, aclaraciones y cuestionamientos derivados de la
revisidn a los informes parciales y de resultados, efectuadas por los integrantes de la Comision
del H. Congreso del Estado.

Dirigir la ejecucion de auditorias que solicite la Auditoria Superior de la Federacion.

Recabar de los entes publicos la informacidn relacionada con los inventarios de los bienes
muebles e inmuebles y autorizar la solicitud los nombramientos de sus servidores publicos.

Verificar y validar la actualizacion del sistema de informacion de nombramientos.

Emitir las constancias de antigliedad laboral de acuerdo con el Sistema de Informacion de
Nombramientos de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.
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25. Las demads necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerédrquico.

B.1.0.1.1. DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES Y NOMBRAMIENTOS

Objetivo:

Llevar el registro y control de los nombramientos y movimientos de personal de los servidores
publicos del Estado y de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles de los entes
fiscalizables.

Funciones Especificas:

1. Recibir y resguardar la informacidon correspondiente a los inventarios de los bienes muebles e
inmuebles y poner a disposicion del area que la solicite.

2. Elaborar la solicitud de los nombramientos o movimientos de personal de los entes publicos.

3. Analizar los nombramientos o movimientos de personal para efectuar, en su caso, las
observaciones gue corresponda.

4. Elaborar los nombramientos de personal.

5. Actualizar el sistema de informacion de nombramientos y elaborar las constancias de
antigliedad de los servidores publicos gue lo soliciten.

6. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

B.1.1. SUBDIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACION A PODERES DEL ESTADO, ORGANOS
AUTONOMOS Y A LOS RECURSOS FEDERALES

Objetivo:

Supervisar y analizar la fiscalizacion de la Cuenta Pulblica para verificar y evaluar los recursos
publicos asignados y ejercidos por los Poderes del Estado y Organos Auténomos, a través de
auditorias, visitas e inspecciones; con el propdsito de comprobar que se hayan planeado,
programado, presupuestado, ejecutado, controlado, registrado y evaluado de conformidad con la
legislacion y normatividad aplicable y con base en los criterios de eficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia.
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Funciones Especificas:

1.

10.

11.

T2

13
14.

15.

16.

L7,

Participar con las dreas normativas y operativas del Organo en la propuesta del Programa
Anual de Auditorias.

Revisar y dar seguimiento a las modificaciones del Programa Anual Auditoria.

Verificar y pre-autorizar el Programa Especifico de Auditoria correspondiente a la
Subdireccién y someterlo a consideracion de su superior jerarquico.

Supervisar la planeacion, programacion y ejecucién de los programas especificos de auditorias
a las entidades fiscalizadas.

Analizar las propuestas de adecuaciones al alcance de ias auditorias que se estén realizando.

Evaluar en coordinacién con el Titular el proyecto de resultados y las observaciones
preliminares derivados de la fiscalizacion y reuniones de trabajo para el analisis
correspondiente.

Analizar, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Supervisar los procedimientos de auditoria aplicados por los equipos de trabajo, en la
evaluacion del Gasto Publico.

Supervisar los informes parciales, especificos y de resultados de la revision y fiscalizacion de la
Cuenta Publica.

Verificar y supervisar la clasificacion e integracion de los expedientes con los papeles de
trabajo, cédulas de observaciones y la documentacidon soporte que se deriven de las
auditorias, visitas e inspecciones practicadas.

Evaluar las aclaraciones y justificaciones de las observaciones y resultados preliminares,
derivadas de la fiscalizacién de la Cuenta Publica y de las auditorias que solicite la Auditoria
Superior de la Federacion.

Acompanar al Titular al Comité de Fiscalizacién del Organo para la presentacion del resultado
del andlisis de las aclaraciones vy justificaciones de las observaciones preliminares, derivados
de la fiscalizacién y reuniones de trabajo.

Supervisar la integracion y la preparacion del expediente de las observaciones no solventadas.

Dar seguimiento a la entrega de los informes mensuales, trimestrales, de Cuenta Publica y de
autoevaluacion remitidos por los Entes Publicos.

Supervisar las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o requerimientos,
confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la elaboraciéon de los papeles de
trabajo y actas circunstanciadas, que justifiquen las acciones de revisidn y fiscalizacion.

Participar en la evaluacién del desempefio del personal a su cargo en las tareas de
fiscalizacion.

Participar en el Comité de Fiscalizacién del Organo.
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18. Supervisar la atencidon de los requerimientos, aclaraciones y cuestionamientos derivados de la
revision a los Informes parciales y de resultados, efectuada por los integrantes de la Comisidn
del H. Congreso del Estado.

19. Supervisar la ejecucion de auditorias que solicite la Auditoria Superior de la Federacion.

20. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

BIAALY. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL PODER
EJECUTIVO, PODER JUDICIAL, PODER LEGISLATIVO Y ORGANOS AUTONOMOS

Objetivo:

Fiscalizar la Cuenta Publica para verificar y evaluar los recursos publicos asignados y ejercidos por
las dependencias del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo y Organos Auténomos, por
medio de la practica de auditoria, visitas e inspecciones para comprobar que dichos recursos se
hayan, segun el caso, planeado, programado, presupuestado, ejecutado, controlado y evaluado de
conformidad con la legislacién y normatividad aplicable y con los criterios de eficiencia, eficacia y
economia; asi como evaluar el cumplimiento y el impacto de los objetivos y metas de los
programas.

Funciones Especificas:

1. Revisar e Integrar la propuesta del Programa Anual de Auditoria, de conformidad a los
lineamientos que en esta materia estén establecidos.

2. Elaborarlas modificaciones del PAA.

3. Revisar los Programas Especificos de Auditoria y someterlos a consideraciéon de su superior
jerarquico.

4. Colaborar con los grupos de trabajo en la planeacidn, programacion y ejecucion de los
programas especificos de auditorias a las entidades fiscalizadas.

5. Revisar las actas iniciales, circunstanciadas, parciales y finales que se requieran en la practica
de la auditoria.

6. Proponer adecuaciones al alcance de las auditorias donde asi se requiera.

7. Revisar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad.

8. Coordinar y revisar los procedimientos de auditoria aplicados por los equipos de trabajo, en la
evaluacion del Gasto Publico.
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9. Coadyuvar en la elaboracién de los Informes parciales, especificos y de resultados de la
Cuenta Publica de los entes fiscalizables como consecuencia de las auditorias practicadas.

10. Coordinar y revisar la clasificacion e integracion de los expedientes con los papeles de trabajo,
cédulas de observaciones y la documentacidn soporte que se deriven de las auditorias, visitas
e inspecciones practicadas.

11. Revisar las aclaraciones y justificaciones de las observaciones preliminares presentadas por las
entidades fiscalizadas en las reuniones de trabajo para su valoracion, en coordinacién con el
Jefe de Grupo.

12. Supervisar y verificar el andlisis de las aclaraciones v justificaciones de las observaciones y
resultados preliminares, derivados de la fiscalizacion y reuniones de trabajo.

13. Revisar la integracion v la preparacion del expediente de las observaciones no solventadas.

14. Coordinar las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o requerimientos,
confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la elaboracién de los papeles de
trabajo y actas circunstanciadas, que justifiquen las acciones de revisidn y fiscalizacidn.

15. Participar dentro del Comité de Fiscalizacién del Organo.

16. Coadyuvar a la atencion de los requerimientaos, aclaraciones y cuestionamientos derivados de
la revision a los Informes parciales y de resultados, efectuadas por los integrantes de la
Comision del H. Congreso del Estado.

17. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

B.1.1.1.2. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A ENTIDADES PARAESTATALES DEL
PODER EJECUTIVO, PODER JUDICIAL, PODER LEGISLATIVO Y ORGANOS AUTONOMOS

Objetivo:

Fiscalizar la Cuenta Publica para verificar y evaluar los recursos publicos asignados y ejercidos por
las Entidades Paraestatales del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo y Organos
Auténomos, por medio de la practica de auditoria, visitas e inspecciones; para comprobar que
dichos recursos se hayan, segun el caso, planeado, programado, presupuestado, ejecutado,
controlado y evaluado de conformidad con la legislacion y normatividad aplicable y con los
criterios de eficiencia, eficacia y economia; asi como evaluar el cumplimiento y el impacto de los
objetivos y metas de los programas.

Funciones Especificas:

1. Revisar e Integrar la propuesta del Programa Anual de Auditoria, de conformidad a los
lineamientos que en esta materia estén establecidos.
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2. Elaborar las modificaciones del PAA.

3. Revisar los Programas Especificos de Auditoria y someterlo 2 consideracion de su superior
jerarquico.

4. Colaborar con los grupos de trabajo en la planeacidn, programacién y ejecucion de los
programas especificos de auditorias a las entidades fiscalizadas.

5. Proponer adecuaciones al alcance de las auditorias donde asi se requiera.

6. Revisar las actas iniciales, circunstanciadas, parciales y finales, que se requieran en la practica
de la auditoria.

7. Revisar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliguen alguna
irregularidad.

8. Coordinar y revisar los procedimientos de auditoria aplicados por los equipos de trabajo, en la
evaluacion del Gasto Publico.

9. Coadyuvar en la elaboracion de los Informes parciales, especificos y de resultados de la
Cuenta Publica de los entes fiscalizables como consecuencia de las auditorias practicadas.

10. Coordinar y revisar la clasificacion e integracion de los expedientes con los papeles de trabajo,
cédulas de observaciones y la documentacion soporte que se deriven de las auditorias, visitas
e inspecciones practicadas.

11. Revisar las aclaraciones vy justificaciones de las observaciones preliminares presentadas por las
entidades fiscalizadas en las reuniones de trabajo para su valoracién, en coordinacién con el
Jefe de Grupo.

12. Supervisar v verificar el analisis de las aclaraciones v justificaciones de las observaciones vy
resultados preliminares, derivados de |a fiscalizacion y reuniones de trabajo.

13. Revisar la integracion y la preparacion del expediente de las observaciones no solventadas.

14. Coordinar las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o requerimientos,
confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la elaboracién de los papeles de
trabajo y actas circunstanciadas, que justifiquen las acciones de revision y fiscalizacion.

15. Participar dentro del Comité de Fiscalizacién del Organo.

16. Coadyuvar a la atencidn de los requerimientos, aclaraciones y cuestionamientos derivados de
la revisién a los Informes parciales y de resultados, efectuadas por los integrantes de la
Comisidn del H. Congreso del Estado.

17. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.
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B.1.1.1.3. DEPARTAMENTO DE CONSOLIDACION Y ANALISIS DE INFORMACION DE LA

FISCALIZACION Y EVALUACION A LA CUENTA PUBLICA

Objetivo:

Consolidar la informacion generada como resultado de la Fiscalizacién de las Cuentas Publicas de
los Poderes del Estado y Organos Auténomos, asi como, recepcionar y dar seguimiento a la
informacion entregada por estos.

Funciones Especificas:

i

Analizar los factores para determinar la muestra de entes publicos del Poder Ejecutivo del
Estado para la integracion del Programa Anual de Auditorias de la Subdireccién.

Dar seguimiento vy realizar el analisis para elaborar las modificaciones al Programa Anual de
Auditorias de la Subdireccion.

Realizar la captura para consolidar la informacion resultado de las auditorias en los Informes
Parciales Semestrales del Poder Ejecutivo del Estado, y en su caso, del Poder Judicial,
Legislativo y Organos Auténomos y la integracion de sus anexos respectivos.

Coadyuvar con el Departamento de Gestion, Control, Estadistica y Seguimiento de la Fiscalia
Especial, la integracion y revision de los resultados de las observaciones preliminares y de los
pliegos de observaciones, asi como de los informes de auditorias parciales, de resultados y en
su caso, especificos.

Coordinar con la Direccién de Auditoria Técnica y Evaluacidn a Proyectos de Inversion Publica
los formatos y archivos electronicos para la integracion de los anexos de las observaciones
para los pliegos de observaciones; asi como de los informes de auditorias parciales, de
resultados y en su caso, especificos.

Concentrar las observaciones preliminares derivadas de las auditorias para su notificacion por
oficio y en reuniones de trabajo a las entidades fiscalizadas.

Elaborar los informes parciales, de resultados y especificos en su caso, del Poder Ejecutivo del
Estado y en su caso, del Poder Judicial, Legislativo y Organos Auténomos en coordinacién con
los Jefes de los Departamentos de esta Subdireccion.

Concentrar las observaciones definitivas que no hayan side aclaradas en reuniones de trabajo,
para la elaboracion de los oficios de notificacion de observaciones no solventadas y sus
respectivos anexos.

Dar seguimiento a las solventaciones derivadas de las observaciones preliminares, asi como
acciones y previsiones, elaborando el andlisis de las observaciones no solventadas, para ser
turnada a la Direccién de Investigacion para la calificacion de faltas administrativas.
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10. Recepcionar los informes mensuales de Cuenta Publica, autoevaluaciones y estados
financieros trimestrales y anuales de los Poderes del Estado y Organos Auténomos y
Municipios, asi como el Programa de Acciones de Control y evaluacion, aplicados por los
Organos Internos de Control y Vigilancia de los Poderes del Estado y Organos Auténomos.

11. Turnar los informes de autoevaluacion trimestrales de los Poderes Ejecutivo, Judicial del
Estado y de la Fiscalia General del Estado, a la Direccidén de Auditoria Técnica y Evaluacion a
Proyectos de Inversion Publica.

12. Elaborar el informe a la Comisién del H. Congreso del Estado sobre el estado que guarden las
solventaciones de chservaciones por parte de las entidades fiscalizadas.

13. Coordinar con el Departamento de Gestion, Control, Estadistica y Seguimiento de la Fiscalia
Especial, el procesamiento y revision de datos solicitados por la Comision del H. Congreso del
Estado para la integracion de proyectos de dictamen de calificacion de Cuentas Publicas de los
Poderes del Estado y Organos Auténomos.

14. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indiqgue su superior
jerarquico.

B.1.1.1.4. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A RECURSOS FEDERALES DE
PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS

Objetivo:

Coordinar y revisar la fiscalizacion de la Cuenta Publica a través de auditorias, visitas e
inspecciones; con el fin de verificar y evaluar los recursos publicos transferidos y ejercidos por el
Estado; y en general, cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o privada, que haya
recibido, administrado, manejado, aplicado o ejercido recursos publicos; con el propdsito de
comprobar que se hayan planeado, programado, presupuestado, ejecutado, controlado,
registrado y evaluado de conformidad con la legislacidon y normatividad aplicable, con base a en los
criterios de eficiencia, eficacia y economia, que permitan darle a la Cuenta Publica claridad,
transparencia y congruencia, para evaluar el cumplimiento final de objetivos y metas de los
programas estatales a efecto de constatar el impacto de los mismos.

Funciones Especificas:

1. Coordinar la ejecucion de auditorias que solicite la Auditoria Superior de la Federacion.
2. Proponer adecuaciones al alcance de las auditorias donde asi se requiera.

3. Coordinary revisar los procedimientos de auditoria aplicados por los equipos de trabajo.
4

Coordinar y revisar la clasificacion e integracion de los expedientes con los papeles de trabajo,
cédulas de observaciones y la documentacion soporte que se deriven de las auditorias que
solicite la Auditoria Superior de la Federacion.
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5. Revisar las aclaraciones vy justificaciones de las observaciones y resultados preliminares
presentadas por las entidades fiscalizadas para su valoracion, en coordinacién con el Jefe de
Grupo, de las auditorias que solicite la Auditoria Superior de la Federacion.

6. Coordinar las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o requerimientos,
confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la elaboracion de los papeles de
trabajo y actas circunstanciadas, que justifiguen las acciones de revisién y fiscalizacion de las
auditorias que solicite la Auditoria Superior de la Federacion.

7. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones de! Organo, las que sefialen las
disposiciones legales gue resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

B.1.1.1.5 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A LOS RECURSOS FEDERALES DE
MUNICIPIOS

Objetivo:

Coordinar y revisar la fiscalizacion de la Cuenta Publica a través de auditorias, visitas e
inspecciones; con el fin de verificar y evaluar los recursos publicos transferidos y ejercidos por los
municipios, y en general, cualquier entidad, persona fisica o0 moral, publica o privada, que haya
recibido, administrado, manejado, aplicado o ejercido recursos publicos; con el propdsito de
comprobar que se hayan planeado, programado, presupuestado, ejecutado, controlado,
registrado y evaluado de conformidad con la legislacién v normatividad aplicable, con base en los
criterios de eficiencia, eficacia y economia, que permitan darle a la Cuenta Publica claridad,
transparencia y congruencia, para evaluar el cumplimiento final de objetivos y metas de los
programas municipales a efecto de constatar el impacto de los mismos.

Funciones Especificas:

1. Coordinar la ejecucion de auditorias que solicite la Auditoria Superior de |a Federacion.
2. Proponer adecuaciones al alcance de las auditorias donde asf se requiera.

3. Coordinar y revisar los procedimientos de auditoria aplicados por los equipos de trabajo.
a4

Coordinar y revisar la clasificacion e integracion de los expedientes con los papeles de trabajo,
cédulas de observaciones y la documentacion soporte que se deriven de las auditorias que
solicite la Auditoria Superior de la Federacion.

5. Revisar las aclaraciones vy justificaciones de las observaciones y resultados preliminares
presentadas por las entidades fiscalizadas para su valoracion, en coordinacion con el Jefe de
Grupo, de las auditorias que solicite la Auditoria Superior de la Federacidn.
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6. Coordinar las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o requerimientos,
confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la elaboracion de los papeles de
trabajo y actas circunstanciadas, que justifiquen las acciones de revisién vy fiscalizacién de las
auditorias que solicite la Auditoria Superior de la Federacion.

7. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

B.1.2. SUBDIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACION A MUNICIPIOS 1

Objetivo:

Supervisar v analizar la fiscalizacion de la Cuenta Publica para verificar y evaluar los recursos
publicos asignados y ejercidos por los gobiernos municipales de Balancan, Centla, Emiliano Zapata,
Jalapa, Jonuta, Macuspana, Tacotalpa, Teapa y Tenosique, a través de auditorias, visitas e
inspecciones; con el propdsito de comprobar que se hayan planeado, programado, presupuestado,
ejecutado, controlado, registrado y evaluado de conformidad con la legislacion y normatividad
aplicable y con base en los criterios de eficiencia, eficacia y economia; asi como; constatar la
presentacion, de los indicadores de desempefio previstos en el presupuesto de egresos y
contenidos en la Cuenta Publica.

Funciones Especificas:

1. Participar con las dreas normativas y operativas del Organo en la propuesta del Programa
Anual de Auditorias.

2. Revisary dar seguimiento a las modificaciones del PAA.

3. Verificar y pre-autorizar el Programa Especifico de Auditoria, correspondiente a la
Subdireccién y someterlo a consideracidn de su superior jerarquico.

4. Supervisar la planeacién, programacion y ejecucion de los programas especificos de auditorias
a las entidades fiscalizadas.

5. Analizar las propuestas de adecuaciones al alcance de las auditorias que se estén realizando.

6. FEvaluar en coordinacion con el Titular el proyecto de resultados y las observaciones
preliminares derivados de la fiscalizacion y reuniones de trabajo, para el anilisis
correspondiente.

7. Analizar, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

8. Supervisar los procedimientos de auditoria aplicados por los equipos de trabajo, en la
evaluacién del Gasto Publico.

9. Supervisar los informes parciales, especificos y de resultados de la revision vy fiscalizacion de la
Cuenta Publica.
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10. Verificar y supervisar la clasificacion e integracion de los expedientes con los papeles de
trabajo, cédulas de observaciones y la documentacién soporte que se deriven de las
auditorias, visitas e inspecciones practicadas.

11. Evaluar las aclaraciones y justificaciones de las observaciones y resultados preliminares,
derivadas de la fiscalizacion de la Cuenta Publica.

12. Acompafiar al Titular al Comité de Fiscalizacién del Organo para la presentacién del resultado
del andlisis de las aclaraciones vy justificaciones de las observaciones preliminares, derivados
de la fiscalizacion y reuniones de trabajo.

13. Supervisar la integracion y la preparacidn del expediente de las observaciones no solventadas.

14. Dar seguimiento a la entrega de los informes mensuales, trimestrales, de Cuenta Publica y de
autoevaluacion remitidos por los entes publicos.

15. Supervisar las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o requerimientos,
confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la elaboracién de los papeles de
trabajo y actas circunstanciadas, que justifiquen las acciones de revision y fiscalizacidn.

16. Participar en la evaluacion del desempefio del personal a su cargo en las tareas de
fiscalizacion.

17. Participar en el Comité de Fiscalizacién del Organo.

18. Supervisar la atencion de los requerimientos, aclaraciones y cuestionamientos derivados de la
revision a los Informes parciales y de resultados, efectuada por los integrantes de la Comision
del H. Congreso del Estado.

19. Las deméds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

B.1.2.1.1. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A MUNICIPIOS DE LAS REGIONES
RiOS Y SIERRA 1

Objetivo:

Fiscalizar y analizar la Cuenta Publica para verificar y evaluar los recursos publicos asignados y
ejercidos por los gobiernos municipales a través de auditorias, visitas e inspecciones; con el
propdsito de comprobar que se hayan, planeado, programado, presupuestado, ejecutado,
evaluado y registrado, de conformidad con la legislacién y normatividad aplicable, con base en los
criterios de eficiencia, eficacia y economia.
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Funciones Especificas:

1. Revisar e integrar la propuesta del Programa Anual de Auditoria, de conformidad a los
lineamientos que en esta materia estén establecidos.

2. Elaborar las modificaciones del PAA.

3. Revisar los Programas Especificos de Auditoria y someterlos a consideraciéon de su superior
jerarquico.

4. Colaborar con los grupos de trabajo en la planeacidn, programacion y ejecucion de los
programas especificos de auditorias a las entidades fiscalizadas.

5. Proponer adecuaciones a! zlcance de las auditorias donde asi se requiera.

6. Revisar las actas iniciales, circunstanciadas, parciales y finales, que se requieran en la practica
de la auditoria.

7. Revisar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad.

8. Coordinary revisar los procedimientos de auditoria aplicados por los equipos de trabajo, en la
evaluacion del Gasto Publico.

9. Coadyuvar en la elaboracion de los Informes parciales, especificos y de resultados de la
Cuenta Publica de los entes fiscalizables como consecuencia de las auditorias practicadas.

10. Coordinar y revisar la clasificacion e integracion de los expedientes con los papeles de trabajo,
cédulas de observaciones y la documentacion soporte que se deriven de las auditorias, visitas
e inspecciones practicadas.

11. Revisar las aclaraciones y justificaciones de las observaciones preliminares presentadas por las
entidades fiscalizadas en las reuniones de trabajo para su valoracion, en coordinacién con el
Jefe de Grupo.

12. Supervisar y verificar el analisis de las aclaraciones y justificaciones de las observaciones y
resultados preliminares, derivados de la fiscalizacion y reuniones de trabajo.

13. Revisar la integracion y la preparacion del expediente de las observaciones no solventadas.

14. Coordinar la recepcidn y el analisis de los informes mensuales, trimestrales, de Cuenta Publica
y de autoevaluacidn remitido por los entes publicos.

15. Coordinar las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o requerimientos,
confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la elaboracién de los papeles de
trabajo y actas circunstanciadas, que justifiquen las acciones de revision y fiscalizacion.

16. Participar dentro del Comité de Fiscalizacién del Organo.

17. Coadyuvar a la atencion de los requerimientos, aclaraciones y cuestionamientos derivados de
la revision a los Informes parciales y de resultados, efectuadas por los integrantes de la
Comision del H. Congreso del Estado.
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18. Las demdas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

B.1.2.1.2. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A MUNICIPIOS DE LAS REGIONES
RiOS Y SIERRA 2

Objetivo:

Fiscalizar y analizar la Cuenta Publica para verificar y evaluar los recursos publicos asignados vy
ejercidos por los gohiernos municipales a través de auditorias, visitas e inspecciones; con el
propdsito de comprobar que se hayan, planeado, programado, presupuestado, ejecutado,
evaluado vy registrado, de conformidad con la legislaciéon y normatividad aplicable, con base en los
criterios de eficiencia, eficacia y economia.

Funciones Especificas:

1. Revisar e Integrar la propuesta del Programa Anual de Auditoria, de conformidad a los
lineamientos que en esta materia estén establecidos.

2. Elaborar las modificaciones del (PAA).

3. Revisar los Programas Especificos de Auditoria y someterlos a consideracién de su superior
jerarquico.

4. Colaborar con los grupos de trabajo en la planeacion, programacion y ejecucion de los
programas especificos de auditorias a las entidades fiscalizadas.

5. Proponer adecuaciones al alcance de las auditorias donde asi se requiera.

6. Revisar las actas iniciales, circunstanciadas, parciales y finales, que se requieran en la practica
de la auditoria.

7. Revisar, en el dmbito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad.

8. Coordinar y revisar los procedimientos de auditoria aplicados por los equipos de trabajo, en la
evaluacién del Gasto Publico.

9. Coordinar la elaboracién de los Informes parciales, especificos y de resultados de la Cuenta
Publica de los entes fiscalizables como consecuencia de las auditorias practicadas.

10. Coordinar y revisar la clasificacion e integracidon de los expedientes con los papeles de trabajo,
cédulas de observaciones y la documentacion soporte que se deriven de las auditorias, visitas
e inspecciones practicadas.
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11. Revisar las aclaraciones y justificaciones de las observaciones preliminares presentadas por las
entidades fiscalizadas en las reuniones de trabajo para su valoracién, en coordinacion con el
Jefe de Grupo.

12. Supervisar y verificar el andlisis de las aclaraciones v justificaciones de las observaciones y
resultados preliminares, derivados de la fiscalizacidn y reuniones de trabajo.

13. Revisar la integracion y la preparacion del expediente de las observaciones no solventadas.

14. Coordinar la recepcion y el anélisis de los informes mensuales, trimestrales, de Cuenta Publica
y de autoevaluacion remitido por los entes publicos.

15. Coordinar las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o requerimientos,
confirmaciones ¢ compulsas, entrevistas o reuniones, en la elaboracién de los papeles de
trabajo y actas circunstanciadas, que justifiguen las acciones de revision y fiscalizacion.

16. Participar dentro del Comité de Fiscalizacién del Organc.

17. Coadyuvar a la atencidn de los requerimientos, aclaraciones y cuestionamientos derivados de
la revision a los Informes parciales y de resultados, efectuadas por los integrantes de la
Comision del H. Congreso del Estado.

18. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

B.1.3. SUBDIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACION A MUNICIPIOS 2

Objetivo:

Supervisar y analizar la fiscalizacion de la Cuenta Publica para verificar y evaluar los recursos
pUblicos asignados y ejercidos por los gobiernos municipales de Cardenas, Centro, Comalcalco,
Cunduacan, Huimanguillo, Jalpa de Méndez, Nacajuca y Paraiso, a través de auditorias, visitas e
inspecciones; con el propdsito de comprobar que se hayan planeado, programado, presupuestado,
ejecutado, controlado, registrado y evaluado de conformidad con la legislacidon y normatividad
aplicable y con base en los criterios de eficiencia, eficacia y economia; asi como; constatar la
presentacion, de los indicadores de desempefio previstos en el presupuesto de egresos y
contenidos en la Cuenta Publica.

Funciones Especificas:

1. Participar con las dreas normativas y operativas del Organo en la propuesta del Programa
Anual de Auditorias.

2. Revisary dar seguimiento a las modificaciones del PAA.

3. Verificar y pre-autorizar el Programa Especifico de Auditoria, correspondiente a la
Subdireccidn y someterlo a consideracidn de su superior jerdrquico.
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Supervisar la planeacidn, programacion y ejecucion de los programas especificos de auditorias
a las entidades fiscalizadas.

Analizar las propuestas de adecuaciones al alcance de las auditorias que se estén realizando.

Evaluar en coordinacion con el Titular el proyecto de resultados y las observaciones
preliminares derivados de la fiscalizacion y reuniones de trabajo, para el analisis
correspondiente.

Analizar, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad.

Supervisar los procedimientos de auditoria aplicados por los equipos de trabajo, en la
evaluacion del Gasto Publico.

Supervisar los informes parciales, especificos y de resultados de |a revision y fiscalizacion de la
Cuenta Publica.

Verificar y supervisar la clasificacidon e integracion de los expedientes con los papeles de
trabajo, cédulas de observaciones y la documentacién soporte que se deriven de las
auditorias, visitas e inspecciones practicadas.

Evaluar las aclaraciones y justificaciones de las observaciones y resultados preliminares,
derivadas de la fiscalizacidn de la Cuenta Publica.

Acompafiar al Titular al Comité de Fiscalizacion para la presentacion del resultado del analisis
de las aclaraciones v justificaciones de las observaciones preliminares, derivados de la
fiscalizacidon y reuniones de trabajo.

Supervisar la integracién y la preparacion del expediente de las observaciones no solventadas.

Dar seguimiento a la entrega de los informes mensuales, trimestrales, de Cuenta Publica y de
autoevaluacién remitidos por los Entes Publicos.

Supervisar las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o requerimientos,
confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la elaboraciocn de los papeles de
trabajo y actas circunstanciadas, que justifiquen las acciones de revision vy fiscalizacion.

Participar en la evaluacion del desempefio del personal a su cargo en las tareas de
fiscalizacion.

Participar en el Comité de Fiscalizacion del Organo.

Supervisar la atencién de los requerimientos, aclaraciones y cuestionamientos derivados de la
revision a los Informes parciales y de resultados, efectuada por la Comision del H. Congreso
del Estado.

Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefalen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarguico.
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B.1.3.1.1. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A MUNICIPIOS DE LAS REGIONES
CENTRO Y CHONTALPA 1

Objetivo:

Fiscalizar y analizar la Cuenta Publica para verificar y evaluar los recursos publicos asignados y
ejercidos por los gobiernos municipales a través de auditorias, visitas e inspecciones; con el
propdsito de comprobar que se hayan, planeado, programado, presupuestado, ejecutado,
evaluado y registrado, de conformidad con la legislaciéon y normatividad aplicable, con base en los
criterios de eficiencia, eficacia y economia.

Funciones Especificas:

1. -Revisar e Integrar la propuesta del Programa Anual de Auditoria, de conformidad a los
lineamientos que en esta materia estén establecidos.

2. Elaborar las modificaciones del PAA.

3. Revisar los Programas Especificos de Auditoria y someterlos a consideracion de su superior
jerarguico.

4, Colaborar con los grupos de trabajo en la planeacidén, programacién y ejecucion de los
programas especificos de auditorias a las entidades fiscalizadas.

5. Proponer adecuaciones al alcance de las auditorias donde asi se requiera.

6. Revisar las actas iniciales, circunstanciadas, parciales y finales, que se requieran en la practica
de la auditoria.

7. Revisar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad.

8. Coordinar y revisar los procedimientos de auditoria aplicados por los equipos de trabajo, en la
evaluacion del Gasto Publico.

9. Coadyuvar en la elaboracion de los Informes parciales, especificos y de resultados de la
Cuenta Publica de los entes fiscalizables como consecuencia de las auditorias practicadas.

10. Coordinar y revisar la clasificacién e integracion de los expedientes con los papeles de trabajo,
cédulas de observaciones y la documentacion soporte que se deriven de las auditorias, visitas
e inspecciones practicadas.

11. Revisar las aclaraciones y justificaciones de las observaciones preliminares presentadas por las
entidades fiscalizadas en las reuniones de trabajo para su valoracion, en coordinacion con el
Jefe de Grupo.

12. Supervisar y verificar el andlisis de las aclaraciones vy justificaciones de las observaciones y
resultados preliminares, derivados de la fiscalizacidn y reuniones de trabajo.

13. Revisar la integracion y la preparacion del expediente de las observaciones no solventadas.
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14. Coordinar la recepcidn y el analisis de los informes mensuales, trimestrales, de Cuenta Publica
v de autoevaluacion remitido por los entes publicos.

15. Coordinar las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o requerimientos,
confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la elaboracion de los papeles de
trabajo y actas circunstanciadas, que justifiquen las acciones de revision y fiscalizacion.

16. Participar dentro del Comité de Fiscalizacién del Organo.

17. Coadyuvar a la atencion de los requerimientos, aclaraciones y cuestionamientos derivados de
la revision a los Informes parciales y de resultados, efectuadas por la Comision del H. Congreso
del Estado.

18. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales gue resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

B.1.3.1.2. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y EVALUACION A MUNICIPIOS DE LAS REGIONES
CENTRO Y CHONTALPA 2

Objetivo:

Fiscalizar y analizar la Cuenta Publica para verificar y evaluar los recursos ptblicos asignados y
ejercidos por los gobiernos municipales a través de auditorias, visitas e inspecciones; con el
proposito de comprobar que se hayan, planeado, programado, presupuestado, ejecutado,
evaluado y registrado, de conformidad con la legislacidn y normatividad aplicable, con base en los
criterios de eficiencia, eficacia y economia.

Funciones Especificas:

1. Revisar e Integrar la propuesta del Programa Anual de Auditoria, de conformidad a los
lineamientos que en esta materia estén establecidos.

2. Elaborar las modificaciones del PAA.

3. Revisar los Programas Especificos de Auditoria y someterlos a consideracién de su superior
jerarquico.

4, Colaborar con los grupos de trabajo en la planeacién, programacion y ejecucién de los
programas especificos de auditorias a las entidades fiscalizadas.

5. Proponer adecuaciones al alcance de las auditorias donde asi se requiera.

6. Revisar las actas iniciales, circunstanciadas, parciales y finales, que se requieran en la practica
de la auditoria.

7. Revisar, en el dmbito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad.
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Coordinar y revisar los procedimientos de auditoria aplicados por los equipos de trabajo, en la
evaluacion del Gasto Publico.

Coadyuvar en la elaboracidon de los Informes parciales, especificos y de resultados de la
Cuenta Publica de los entes fiscalizables como consecuencia de las auditorias practicadas.

Coordinar y revisar la clasificacion e integracion de los expedientes con los papeles de trabajo,
cédulas de observaciones y la documentacion soporte que se deriven de las auditorias, visitas
e inspecciones practicadas.

Revisar las aclaraciones v justificaciones de las observaciones preliminares presentadas por las
entidades fiscalizadas en las reuniones de trabajo para su valoracién, en coordinacion con el
Jefe de Grupo.

Supervisar v verificar el andlisis de las aclaraciones v justificaciones de las observaciones y
resultados preliminares, derivados de la fiscalizacion y reuniones de trabajo.

Revisar la integracion y la preparacion del expediente de las observaciones no solventadas.

Coordinar la recepcidn y el anélisis de los informes mensuales, trimestrales, de Cuenta Publica
y de autoevaluacion remitido por los entes publicos.

Coordinar las actividades de los auditores en las visitas domiciliarias o requerimientos,
confirmaciones o compulsas, entrevistas o reuniones, en la elaboracién de los papeles de
trabajo v actas circunstanciadas, que justifiquen las acciones de revisidn v fiscalizacidn.

Participar dentro del Comité de Fiscalizacién del Organo.

Coadyuvar a la atencion de los requerimientos, aclaraciones y cuestionamientos derivados de
la revision a los Informes parciales y de resultados, efectuadas por la Comision del H. Congreso
del Estado.

Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

JEFE DE GRUPO DE AUDITORIA

Objetivo:

Coordinar y revisar la ejecucién del desarrollo de las auditorias, a las que sean comisionados,
siendo el vinculo en la entidad fiscalizadora y el Organo, para efectos de la auditoria respectiva.

Funciones Especificas:

il

2.

Elaborar los Programas Especificos de Auditoria y someterlo a consideraciéon de su superior
jerarquico.

Notificar la orden de auditoria a los entes sujetos a fiscalizacion.
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3. Elaborar las actas iniciales, circunstanciadas, parciales y finales, que se requieran en la préctica
de la auditoria.

4. Coadyuvar en conjunto con los jefes de grupo de la Coordinacién de Auditoria del
Desempefio, para la notificacidn de la orden de auditoria a los entes publicos.

5. Participar en la elaboracion de los proyectos de resultados y observaciones preliminares y
vigilar la integracion de los expedientes respectivos para tal fin.

6. Examinar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad.

7. Participar en la revision, analisis y evaluacién de la informacién contenida en los informes
mensuales, de autoevaluacion y de Cuenta Publica; asi como, validar el cumplimiento de las
normas de presentacion de los estados financieros contables y presupuestales entregados por
los entes publicos.

8. Elaborar los informes parciales, especificos y de resultados derivados de la fiscalizacion
superior a la Cuenta Publica.

9. Integrar los expedientes de las auditorias practicadas, para su archivo y salvaguarda, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, verificando que a través de los papeles de
trabajo vy la documentacion que se derive de las mismas, se garantice el soporte adecuado de
los resultados obtenidos.

10. Analizar y valorar las aclaraciones y justificaciones de las observaciones y resultados
preliminares presentadas por las entidades fiscalizadas en las reuniones de trabajo para su
valoracién, en coordinacién con el auditor.

11. Verificar la integracidon y analizar los expedientes y dictamenes técnicos derivados de las
acciones.

12. Efectuar, previa autorizacion de su superior jerarquico, visitas domiciliarias a particulares,
personas fisicas o morales, Unicamente para exigir la exhibicion de los libros, papeles,
contratos, convenios, nombramientos, dispositivos magnéticos o electronicos de
almacenamiento de informacion, documentos y archivos indispensables para la realizacion de
sus investigaciones, sujetandose a las leyes respectivas y a las formalidades establecidas para
los cateos, con motivo de la fiscalizacion de la Cuenta Publica; asi como realizar entrevistas y
reuniones con particulares o con los servidores publicos de las entidades fiscalizadas.

13. Participar en el Comité de Fiscalizacién del Organo.

14. Coadyuvar con el jefe de departamento y subdirector en la atencion de los requerimientos y
cuestionamientos derivados de la revision a los informes parciales y de resultados, efectuadas
por los integrantes de la Comision del H. Congreso del Estado.

15. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.
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Objetivo:

Ejecutar las auditorias de manera eficaz y eficiente, garantizando la correcta revision de la Cuenta
Publica, emitiendo una opinién técnica profesional de los resultados de las operaciones de la
entidad fiscalizada.

Funciones Especificas:

1. Coadyuvar con el jefe de grupo en la realizacidn de las auditorias para las cuales sean
comisionados.

[£S]

Verificar el cumplimiento de parte de la entidad fiscalizada del marco legal y normativo en sus
procedimientos administrativos.

3. Participar en la elaboracidon de las actas iniciales, parciales, circunstanciadas, parciales y finales
gue se requieran en la practica de la auditoria.

4. Elaborar las ceédulas de resultados y observaciones preliminares y proponer las acciones
necesarias para su atencion, que se deriven de la practica de las auditorias en las que
participen.

5. Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad.

6. Revisar, evaluar y analizar, la informacion y documentacion que se les proporcione en la
practica de las auditorias y elaborar los papeles de trabajo correspondientes.

7. Coadyuvar en los trabajos relativos a la elaboracidn de los Informes parciales, especificos y de
resultados derivados de la Fiscalizacidn Superior a la Cuenta Publica.

8. Organizar, clasificar, archivar y salvaguardar, de acuerdo con las demas disposiciones
aplicables, los expedientes de las auditorias en las que participen, con los papeles de trabajo,
cédulas de resultados v observaciones preliminares vy la documentacion que se derive de las
mismas.

9. Coadyuvar en las aclaraciones y justificaciones de las observaciones y resultados preliminares,
presentadas por las entidades fiscalizadas en las reuniones de trabajo para su valoracion, en
coordinacion con el Jefe de Grupo.

10. Recabar, integrar y presentar a su superior jerdrquico, los expedientes y dictamenes técnicos
derivados de las acciones.

11. Coadyuvar con el Jefe de Grupo, en las visitas domiciliarias o requerimientos, confirmaciones
o compulsas, entrevistas o reuniones, en la elaboracién de los papeles de trabajo y actas
circunstanciadas, que justifiquen las acciones de revision y fiscalizacion.
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12. Las demdas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

B.2. DIRECCION DE AUDITORIA TECNICA Y EVALUACION A PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Objetivo:

Vigilar que las auditorias efectuadas a proyectos de inversion publica se realicen de acuerdo a lo
establecido en el Programa Especifico de Auditoria con el objetivo de confirmar que se hayan
apegado a los Manuales, Lineamientos, Criterios y Cédigo de Etica elaborados por el Organo y
demads en materia legal de la Auditoria; asimismo, supervisar que durante la ejecucion de las
auditorias se evaltuen los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion,
ejecucion y la aplicacion del gasto de los recursos publico federales, estatales y municipales de los
proyectos de infraestructura de obra publica y servicios relacionados con las mismas,
agropecuarios, acuicolas y de promociéon y fomento, que forman parte de la muestra a fiscalizar,
ejecutados por las Entidades de los Poderes del Estado, Organos Auténomos y Municipales, con el
fin de comprobar, que se hayan establecido conforme a las leyes y demas disposiciones en la
materia, que las erogaciones correspondientes estén razonablemente justificadas, y que los
trabajos se hayan efectuado con eficiencia, eficacia y economia.

Atribuciones:

Las atribuciones de |z Direccidn de Auditoria Técnica y Evaluacidn a Proyectos de Inversion Publica
se encuentran contenidas en los articulos 23 y 25 del Reglamento Interior del Organo.

Funciones Especificas:

1. Autorizar el Programa Anual de Auditorias a través del sistema informatico correspondiente.
2. Supervisar el andlisis de la informacién preliminar proporcionada por los entes publicos.

3. Dar Visto Bueno y solicitar al Fiscal Especial, la aprobacidn de la muestra a auditar.
4

Autorizar el Programa Especifico de Auditoria a través del sistema informatico
correspondiente.

5. Revisar y solicitar el Visto Bueno ante el Fiscal Especial del oficio de orden de auditoria para su
posterior notificacion.

6. Supervisar la recepcion de los expedientes unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar en el
semestre correspondiente, asi como su revision.
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7. Vigilar la verificacién: ocular y visita de inspeccién fisica; la volumetria de los conceptos de
obra seleccionados para determinar si corresponden a los presentados en las estimaciones
pagadas; y que las obras estén concluidas y en correcto funcionamiento; ademds, que
cumplan con las especificaciones de contrato.

8. Solicitar la documentacidon en copias foliadas y certificadas de los expedientes técnicos de
obras y acciones de los proyectos fiscalizados.

9. Vigilar la elaboracion de los papeles de trabajo de acuerdo al procedimiento aplicado durante
la auditoria.

10. Vigilar la asociacién de los papeles de trabajo en el sistema informatico correspondiente.

11. Vigilar la elaboracion de la cédula de resultados y observaciones preliminares, y resultados
finales, asi como en la vinculacion y fundamentacion de los mismos.

12. Participar en el Comité de Fiscalizacion para el anélisis y Visto Bueno de los resultados y
observaciones preliminares.

13. Ordenar la notificacion del oficio donde se cita a reunion de trabajo a la entidad fiscalizada
para dar a conocer los resultados y observaciones preliminares.

14. Vigilar las valoraciones de las justificaciones, aclaraciones y demas informacion presentada
por las entidades fiscalizadas durante las reuniones de trabajo en sus diversas etapas.

15. Vigilar la elaboracion de informes parciales, complementarios, de resultados y reporte final de
las auditorias, y en su caso, informes especificos.

16. Vigilar con otras unidades administrativas la elaboracién del Informe de Resultados, que
incluya el mapeo y dlbum fotogréfico.

17. Vigilar la integracion de los expedientes unitarios de las obras publicas auditadas, incluyendo
dictamenes técnicos.

18. Proponer al Fiscal Especial los proyectos de reglas técnicas, formatos, manuales, métodos en
materia de auditoria y evaluacién a proyectos de inversion publica en el area de su
competencia.

19. Promover la solicitud de la contratacion de prestadores de servicios profesionales externos y
coordinar el analisis de los informes emitidos por los mismos.

20. Presentar al Fiscal Especial opinion técnica sobre el desempefio profesional en la practica de
auditorias de los prestadores de servicios externos.

21. Entregar los expedientes técnicos de ohra a la Direccion de Investigacidn, previa validacidn de
la Fiscal Especial y valorar los documentos probatorios presentados por las entidades
fiscalizadas; y en su caso, realizar inspecciones fisicas para emitir opinion técnica, relacionadas
con las observaciones no solventadas.

22. Vigilar la revision de expedientes técnicos y programas de supervision fisica en la realizacion
de los trabajos con la Comision del H. Congreso del Estado previos a la calificacion de las
Cuentas Publicas.
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23. Vigilar el recorrido fisico con la Comision del H. Congreso del Estado.

24. Atender los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision a los informes de
resultados, efectuada por los integrantes de la Comision del H. Congreso del Estado en los
trabajos previos a la calificacion de las Cuentas Publicas.

25. Supervisar al personal que participara en la ejecucion de auditorias coordinadas con la
Auditoria Superior de la Federacidn.

26. Las deméas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

B:2.0.3.3, DEPARTAMENTO DE CONTROL Y GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo:

Efectuar el control administrativo en general; coordinar los trabajos de la Direccion en lo referente
a informes semestrales, anuales y reporte final; asi como la elaboracién, integracion, control y
archivo de toda documentacion referente a las dreas que integran la Direccion; el trdmite de
comprobacién de recursos para traslado y estancia del personal que fiscaliza y efectua auditoria a
las entidades fiscalizadas; coordinar el cumplimiento de Ley en el sentido de realizar la guarda y
custodia de la documentacién generada por la Direccion; y coadyuvar con las demas disposiciones
legales aplicables o designadas por la Direccion o las Subdirecciones.

Funciones Especificas:

1. Elaborar y capturar el Programa Anual de Auditorias (PAA) a través del Sistema informatico
correspondiente.

2. Recepcionar la documentacion preliminar enviada por la entidad fiscalizada.
3. Capturar los proyectos muestra en el Sistema informatico correspondiente.

4. Enviar a la Direccidn de Contraloria Interna y al Departamento de Gestion, Control, Estadistica
y Seguimiento de los resultados y observaciones preliminares y resultados finales para su
revision.

5. Realizar todo el tramite en relacion a la contratacion de los prestadores de servicios
profesionales externos.

6. Coadyuvar en la entrega de los expedientes técnicos de obra a la Direccidn de Investigacion.

7. Atender a la Comision del H. Congreso del Estado en cuanto a la revision de expedientes
técnicos y programas de supervisién fisica en la realizacion de los trabajos previos a la
calificacién de las Cuentas Publicas.
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8. Resguardar la documentacion generada de las auditorias coordinadas solicitadas por la
Auditoria Superior de la Federacion y su seguimiento.

9. Solicitar, elaborar y comprobar los recursos otorgados para el traslado, estancia y
alimentacion en los lugares donde se efectuen los trabajos de auditorias.

10. Realizar solicitud y el resguardo de los materiales, equipos de oficina y computo de todo el
personal, que requieran para la operatividad de toda la Direccidn en el sistema informatico
correspondiente.

11. Fungir como enlace de la Direccion para los trabajos de implementacion de la Gestion para
Resultados, asi como para la Armonizacion Contable.

12. Elaborar informes para el programa de fiscalizacion de los gastos federalizados.

13. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organe, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerdrquico.

B.2:0:1:2. DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS

Objetivo:

Verificar que los proyectos de inversion publica que forman parte de la muestra a fiscalizar,
ejecutadas a través de los procedimientos de contratacidon o administracion directa, cumplan las
disposiciones establecidas en la legalidad vigente aplicable en la elaboracidn, integracidn y analisis
de Precios Unitarios de presupuestos de obra, para determinar si estos se encuentran dentro de
los parémetros de precio de mercado de la construccion; asi mismo, revisar, analizar y dictaminar
el gasto de inversidn ejercido y que haya sido correctamente aplicado, considerando los precios
establecidos vigentes en el mercado de materiales, mano de obra, herramientas, maquinaria y
equipo con base a en los procedimientos de construccion, alcances y especificaciones generales y
particulares de los trabajos, aplicando los criterios de evaluacidn vy fiscalizacidn en las diferentes
fuentes de inversidon empleadas en la obra publica y los servicios relacionados con las mismas; y
vigilar que las auditorias de Precios Unitarios se realicen de acuerdo a lo establecido en el
Programa Especifico de Auditoria.

Funciones Especificas:

1. Determinar en base al anélisis de las acciones concluidas de proyectos a fiscalizar el alcance de
los andlisis de precios y gastos de inversion a realizar en el semestre correspondiente.

2. Elaborar auditorias relativas a Precios Unitarios de los proyectos muestra, asi como verificar
que los trabajos se realicen de acuerdo con las legalidades y normatividades vigentes
aplicables al ejercicio presupuestal correspondiente y origen de los recursos.
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3. Registrar y controlar la recepcion y entrega de expedientes técnicos unitarios de obras sujetas
a fiscalizar e informar el estado administrativo o de revisién que guardan los andlisis
correspondientes de las mismas; asi como de los documentos probatorios que son respuesta
por parte del ente de las observaciones y solventaciones respectivas a que haya a lugar.

4. Coordinar y coadyuvar en la revision de la informacién documental y magnética
proporcionada por las entidades fiscalizadas remitida a través de los auditores o por Oficialia
de Partes, de las obras muestras sujetas a fiscalizacion y auditoria.

un

Coordinar la recepcion de copias foliadas y certificadas de la informacién y documentacion de
los expedientes técnicos de obras y/o acciones de los proyectos muestra fiscalizados a las
entidades fiscalizadas.

6. Organizar, asignar, coordinar y dar seguimiento de los trabajos relativos al analisis de Precios
unitarios; asi como prever las herramientas necesarias para el desarrollo de las actividades del
Departamento e informar los resultados de las actividades al superior jerarquico.

7. Coadyuvar en la captura e integracion de los concentrados del gasto de inversidn ejercido por
cada uno de los proyectos de la muestra determinada a fiscalizar en las entidades fiscalizadas;
y que sirvan de apoyo complementario en sus respectivos analisis de costos a proyectos de
inversion publica.

8. Realizar compulsas correspondientes para validar la informacion remitida por las entidades
fiscalizadas de terceros con ellos relacionados en todas las etapas de fiscalizacion, a través de
via telefénica o medios electrénicos en su caso. Actas de compulsa, siguiendo el
procedimiento correspondiente para ello establecido.

9. Revisar y elaborar las observaciones preliminares y resultados finales como resultado de la
auditoria de precios unitarios, compulsas y gasto de inversion de las obras correspondientes a
la muestra fiscalizada semestral y anual, en su caso.

10. Participar en el Comité de Fiscalizacién del Organo para el analisis y Visto Bueno de las
ohbservaciones preliminares.

11. Participar en las reuniones y mesas de trabajo solicitadas por las entidades fiscalizadas para
aclaraciones de dudas sobre los resultados de las observaciones.

12. Coordinar y dar seguimiento a las solventaciones de los precios unitarios, compulsas y gastos
de inversién ejercidos dentro del periodo establecido en el marco legal conforme a las
observaciones planteadas durante la auditoria.

13. Revisar, analizar e informar la resolucién como respuesta a la solventaciéon en sus distintas
etapas, remitida por las entidades fiscalizadas para resolver los hallazgos y observaciones
realizadas a los proyectos de inversién en obra publica, determinando si cumplen o no para
dar solucidén a lo observado.
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14. Verificar que los costos de las obras que realicen las entidades fiscalizadas en la modalidad de
ejecucién por contrato, cumplan con los procedimientos de contratacion establecidos para las
etapas de licitacion y ejecucién de acuerdo a las inversiones de la obra publica; de igual forma,
que la elaboracion e integracion de los presupuestos estén a costo de mercado, considerando
la vigencia de los precios de materiales, mano de obra, herramientas, maquinaria y equipos
con base en los alcances y especificaciones de construccion.

15. Verificar que el gasto de inversion en obra publica ejercido haya sido aplicado adecuadamente
a las necesidades del proyecto en el rubro correspondiente a la mano de obra, materiales,
herramienta, maquinaria y equipos; con base en el catdlogo de conceptos de trabajos
ejecutados y sefialados en el presupuesto final o definitivo de la obra.

16. Coordinar la conformacidn e integracion de los expedientes de auditoria de los proyectos
muestras fiscalizadas con sus respectivos papeles de trabajo, para consolidar el expediente
técnico de auditoria, incluyendo dictamenes técnicos.

17. Elaborar documentos oficiales para solicitar informacion a las diversas empresas, organismos,
instituciones, dependencias, colegios y demas entidades relacionadas con la obra publica; y
asi, realizar investigacién de mercado, con el fin de actualizar la base de datos.

18. Actualizar la base de datos confiable que contenga lo referente a la mano de obra, materiales
e insumos, herramientas, maquinaria y equipos, que permita realizar los analisis de los precios
unitarios y determinar los costos de las obras y servicios de acuerdo con la normatividad
aplicable, alcances, especificaciones generales y particulares; asi como los procedimientos
establecidos para su ejecucion, en los periodos que se encuentren registradas las obras o
servicios relacionadas con las mismas en el ejercicio correspondiente.

19. Apovyar la entrega de los expedientes técnicos de obra a la Direccion de Investigacion y valorar
los documentos probatorios presentados por las entidades fiscalizadas; y en su caso, realizar
inspecciones fisicas para emitir opinién técnica, relacionadas con las observaciones no
solventadas.

20. Dar seguimiento al decreto de calificacion de Cuenta Publica.

21. Las demads necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.
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B.2.1. SUBDIRECCION DE AUDITORIA TECNICA Y EVALUACION A PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA A PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS

Objetivo:

Coordinar que las auditorias efectuadas a proyectos de inversién publica se realicen de acuerdo a
lo establecido en el Programa Especifico de Auditoria (PEA) con el objetivo de confirmar que se
hayan apegado a los Manuales, Lineamientos, Criterios y Codigo de Etica elaborados por el Organo
y demds en materia legal de la Auditoria; asi mismo, coordinar que durante la ejecucion de las
auditorias se evallen los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion,
ejecucion y la aplicacion del gasto de los recursos publicos federales y estatales de los proyectos
de infraestructura de obra ptblica y servicios relacionados con las mismas; y, promocion vy
fomento que forman parte de la muestra a fiscalizar, ejecutados por las entidades del Poder
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como los Organos Auténomos, con el fin de comprobar, que se
hayan ajustado a las leyes y demas disposiciones en la materia, que las erogaciones
correspondientes estén razonablemente justificadas, y que los trabajos se hayan efectuado con
eficiencia, eficacia y economia.

Funciones Especificas:
1. Revisar la elaboracién y captura del Programa Anual de Auditorias.

2. Proponer a la Direccidn una muestra para la solicitud de informacién preliminar con motivo de
la planeacion de la fiscalizacion de la Cuenta Publica.

3. Coordinar y remitir a la Direccion el oficio de solicitud de informacién y documentacidn
preliminar para su notificacion.

4. Coordinar el analisis de informacion y documentacidn preliminar enviada por la entidad
fiscalizada.

5. Proponer a la Direccidn la seleccién de la muestra a auditar del semestre correspondiente, de
acuerdo con gue sean recursos que correspondan a los proyectos de mayor monto o valor
ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias fundadas o por peticidén expresa
de la Comision del H. Congreso del Estado.

6. Dar Visto Bueno al Programa Especifico de Auditoria a través del sistema informdtico
correspondiente v proponer a la Direccion.

7. Coordinar que se haya realizado la notificacidn a la entidad fiscalizada del oficio de orden de
auditoria.

8. Coordinar la recepcion de los expedientes unitarios en conjunto con el Departamento de
Precios Unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar en el semestre correspondiente,
solicitados mediante acta parcial de inicio de auditoria y elaborar el acta respectiva.
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9. Coordinar la revision de la documentacion de los expedientes unitarios de los proyectos
muestra a fiscalizar, con el objetivo de comprobar que los procesos de planeacion,
programacioén, presupuestacion, licitacion, y cumplimiento de contrato de la obra publica, se
hayan realizado de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

10. Coordinar la inspeccién ocular de proyectos concluidos reportados en los informes de
autoevaluacién, con el fin de constatar que se hayan ejecutado en el lugar que fueron
programadas, que estan concluidas y se encuentren operando.

11. Coordinar lz verificacion mediante visita de inspeccion fisica la volumetria de los conceptos de
ohra seleccionados, para determinar si corresponden a los presentados en las estimaciones
pagadas, verificar gue las obras estén concluidas y en correcto funcionamiento, ademas que
cumplan con las especificaciones de contrato.

12. Coordinar la solicitud de documentacion en copias foliadas y certificadas de los expedientes
técnicos de obras y/o acciones de los proyectos fiscalizados.

13. Supervisar la elaboracion de los papeles de trabajo de acuerdo al procedimiento aplicado
durante la auditoria.

14. Supervisar la asociacion de los papeles de trabajo en el sistema informatico correspondiente.

15. Supervisar la elaboracidn de la cédula de resultados y observaciones preliminares, asi como en
la vinculacion y fundamentacion de los mismos.

16. Participar en el Comité de Fiscalizacién del Organo para el andlisis y Visto Bueno de los
resultados y observaciones preliminares.

17. Supervisar la notificacién del oficio donde se cita a reunién de trabajo a la entidad fiscalizada
para dar a conocer los resultados y observaciones preliminares.

18. Supervisar las valoraciones de las justificaciones, aclaraciones y demas informacién
presentada por las entidades fiscalizadas durante las reuniones de trabajo en sus diversas
etapas.

19. Coadyuvar en la elaboracidn de informes parciales, complementarios, de resultados y reporte
final de las auditorias, y en su caso, informes especificos.

20. Coordinar con otras unidades administrativas la elaboracién del informe de resultados, que
incluya el mapeo y album fotografico.

21. Supervisar la Integracion de los expedientes unitarios de las obras publicas auditadas, que
incluya los dictdmenes técnicos.

22. Tramitar la solicitud de la contratacion de prestadores de servicios profesionales externos y
revisar el analisis de los informes emitidos por los prestadores de servicios externos.

23. Emitir la opinion técnica sobre el desempefio profesional en la practica de auditorias de los
prestadores de servicios externos.
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24. Coordinar la entrega de los expedientes técnicos de obra a la Direccion de Investigacion y
valorar los documentos probatorios presentados por las entidades fiscalizadas; y en su caso,
realizar inspecciones fisicas para emitir opinidn técnica, relacionadas con las observaciones no
solventadas.

25. Coordinar la revision de expedientes técnicos y programas de supervision fisica en la
realizaciéon de los trabajos con la Comisién del H. Congreso del Estado previos a la calificacion
de las Cuentas Publicas.

26. Coordinar el recorrido fisico con la Comisidn del H. Congreso del Estado.

27. Coordinar en los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision a los informes de
resultados, efectuada por los integrantes de la Comisién del H. Congreso del Estado de
acuerdo con su competencia en los trabajos previos a la calificacidn de las Cuentas Publicas.

28. Coordinar al personal que participard en la ejecucidén de auditorias coordinadas con la
Auditoria Superior de la Federacién.

29. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

B.2.1.1.1. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, SUPERVISION Y EVALUACION A LA OBRA PUBLICA A
PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS

Objetivo:

Verificar que la auditorias efectuadas a proyectos de inversion publica y servicios relacionados con
las mismas se realicen de acuerdo a lo establecido en el Programa Especifico de Auditoria (PEA) y
corroborar que durante la ejecucién de la auditoria se evalien los procesos de planeacién,
programacion, presupuestacion, contratacion, ejecucion y la aplicacion del gasto de los recursos
publico federales y estatales de los proyectos de infraestructura de obra publica y servicios
relacionados con las mismas que forman parte de la muestra a fiscalizar, ejecutados por las
Entidades del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como Organos Auténomos; y comprobar
que se hayan ajustado a las leyes y demds disposiciones en la materia; que las erogaciones
correspondientes estén razonablemente justificadas; y que los trabajos se hayan efectuado con
eficiencia, eficacia y economia.

Funciones Especificas:

1. Revisar la seleccion de proyectos o acciones factibles de supervisar, contenidas en los
informes de autoevaluacion trimestrales de los Poderes del Estado y Organos Autdnomos.

2. Supervisar el andlisis de los proyectos o acciones factibles de supervisar reportados en los
informes de autoevaluacion como procesos concluidos en el semestre correspondiente y
coadyuvar con la Subdireccidn en la seleccion de la muestra.
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3. Supervisar la elaboracion y notificacion a la entidad fiscalizada el oficio de solicitud de
informacion y documentacion preliminar.

4. Supervisar el analisis de la solicitud de informacion y documentacién preliminar enviada por la
entidad fiscalizada.

5. Apoyar a la Subdireccion en la seleccion de la muestra a auditar del semestre
correspondiente, de acuerdo con que sean recursos que correspondan a los proyectos de
mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias fundadas o
por peticion expresa de la Comision del H. Congreso del Estado.

6. Revisar la elaboracién del Programa Especifico de Auditoria a través del Sistema informatico
correspondiente. Supervisar gue se haya realizado la notificacion a la entidad fiscalizada del
oficio de orden de auditoria.

7. Supervisar la recepcion de les expedientes unitarios en conjunto con el Departamento de
Precios Unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar en el semestre correspondiente,
solicitados mediante acta parcial de inicio de auditoria y elaborar el acta respectiva.

8. Supervisar la revision de la documentacidon de los expedientes unitarios de los proyectos
muestra a fiscalizar, con el objetivo de comprobar que los procesos de planeacién,
programacion, presupuestacion, licitacion, y cumplimiento de contrato de la obra publica, se
hayan realizado de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

9. Supervisar la inspeccidon ocular de proyectos concluidos reportados en los informes de
autoevaluacion, con el fin de constatar que se hayan ejecutado en el lugar que fueron
programadas, que estan concluidas y se encuentren operando.

10. Supervisar la verificacién mediante visita de inspeccion fisica la volumetria de los conceptos
de obra seleccionados, para determinar si corresponden a los presentados en las estimaciones
pagadas, verificar que las obras estén concluidas y en correcto funcionamiento, ademas que
cumplan con las especificaciones de contrato.

11. Supervisar la solicitud de documentacién en copias foliadas y certificadas de los expedientes
técnicos de obras y/o acciones de los proyectos fiscalizados.

12. Coordinar la elaboracion de los papeles de trabajo de acuerdo al procedimiento aplicado
durante la auditoria.

13. Coordinar |2 asociacién de los papeles de trabajo en el sistema informatico correspondiente.

14. Coordinar en la elaboracion de la cédula de resultados y observaciones preliminares, asi como
en la vinculacion y fundamentacion de los mismos.

15. Participar en el comité de fiscalizacion para el andlisis y visto bueno de los resultados y
observaciones preliminares.

16. Coordinar la notificacion del oficio donde se cita a reunion de trabajo a la entidad fiscalizada
para dar a conocer los resultados y observaciones preliminares.
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17. Coordinar las valoraciones de las justificaciones, aclaraciones y demas informacion presentada
por las entidades fiscalizadas durante las reuniones de trabajo en sus diversas etapas.

18. Revisar los informes parciales, complementarios, de resultados y reporte final de las
auditorias y en su caso, informes especificos.

19. Supervisar con otras unidades administrativas la elaboracién de informes de resultados que
incluya el mapeo y album fotografico.

20. Coordinar la Integracion de los expedientes unitarios de las obras publicas auditadas, que
incluya los dictamenes técnicos.

21. Supervisar la entrega de los expedientes técnicos de obra a la Direccidon de Investigacion y
valorar los documentos probatorios presentados por las entidades fiscalizadas; y en su caso,
realizar inspecciones fisicas para emitir opinidn técnica, relacionadas con las observaciones no
solventadas.

22. Verificar la revision de expedientes técnicos y programas de supervision fisica en la realizaciéon
de los trabajos con la Comisién del H. Congreso del Estado previos a la calificacion de las
Cuentas Publicas.

23. Participar en el recorrido fisico y en las que en su caso sea requerido, con la Comisién del H.
Congreso del Estado.

24. Coadyuvar en los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision a los informes
de resultados, efectuada por los integrantes de la Comision del H. Congreso del Estado de
acuerdo con su competencia en los trabajos previos a la calificacion de las Cuentas Publicas.

25. Coadyuvar en la coordinacion del personal que participard en la ejecucidén de auditorias
coordinadas con la Auditoria Superior de la Federacidén.

26. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

B.2.1.1.2. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, SUPERVISION Y EVALUACION A PROYECTOS
PRODUCTIVOS

Objetivo:

Verificar durante la ejecucion de la auditoria que la planeacion, programacion, presupuestacion,
ejecucion y aplicaciéon del gasto de los proyectos agropecuarios, acuicolas y de promocién y
fomento que forman parte de la muestra a fiscalizar de los Poderes del Estado, se hayan ajustado
a las leyes, reglas de operacién y normas aplicables; a fin de comprobar que las erogaciones
correspondientes estén razonablemente justificadas y que los trabajos se hayan efectuado con
eficiencia, eficacia y economia.
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Funciones Especificas:

1. Revisar la seleccidn de proyectos o acciones factibles de supervisar, contenidas en los
informes de autoevaluacidn trimestrales de los Poderes del Estado y Organos Auténomos, en
relacion a proyectos productivos.

2. Analizar de los proyectos o acciones factibles de supervisar reportados en los informes de
autoevaluacion como procesos concluidos en el semestre correspondiente y coadyuvar con la
Subdireccidn en la seleccion de la muestra para la solicitud de informacion y documentacion
preliminar con motivo de la planeacion de la fiscalizacion de la Cuenta Publica; lo anterior, con
base en recursos gue correspondan a los proyectos de mayor monto o valor ejercido en el
ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias fundadas o por peticion expresa de la
Comision del H. Congreso del Estado.

3. Supervisar la elaboracién y notificacion a la entidad fiscalizada el oficio de solicitud de
informacion y documentacion preliminar.

4. Supervisar el analisis de la solicitud de informacién y documentacion preliminar enviada por la
entidad fiscalizada.

5. Apoyar a la Subdireccion en la seleccion de la muestra a auditar del semestre
correspondiente, de acuerdo en que sean recursos que correspondan a los proyectos de
mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias fundadas o
por peticién expresa de la Comision del H. Congreso del Estado.

6. Revisar la elaboracion del Programa Especifico de Auditoria a través del Sistema informatico
correspondiente.

7. Supervisar que se haya realizado la notificacidn a la entidad fiscalizada del oficio de orden de
auditoria.

8. Supervisar ia recepcion de los expedientes unitarios en conjunto con el Departamento de
Precios Unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar en el semestre correspondiente,
solicitados mediante acta parcial de inicio de auditoria y elaborar el acta respectiva.

S. Supervisar la revision de la documentacién de los expedientes unitarios de los proyectos
muestra a fiscalizar, con el objetivo de comprobar que los procesos de planeacidn,
programacion, presupuestacion, licitacion, y cumplimiento de contrato de la obra publica, se
hayan realizado de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

10. Supervisar la inspeccion ocular de proyectos concluidos reportados en los informes de
autoevaluacidn, con el fin de constatar que se hayan ejecutado en el lugar que fueron
programadas, que estan concluidas y se encuentren operando.

11. Supervisar la verificacion mediante visita de inspeccion fisica la volumetria de los conceptos
de obra seleccionados, para determinar si corresponden a los presentados en las estimaciones
pagadas; verificar que las obras estén concluidas y en correcto funcionamiento; y que
cumplan con las especificaciones de contrato.
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12. Supervisar la solicitud de documentacion en copias foliadas y certificadas de los expedientes
técnicos de obras y acciones de los proyectos fiscalizados.

13. Coordinar la elaboracidn de los papeles de trabajo de acuerdo al procedimiento aplicado
durante la auditoria.

14. Coordinar la asociacidn de los papeles de trabajo en el sistema informatico correspondiente.

15. Coordinar en |a elaboracién de la cédula de resultados y observaciones preliminares, asi como
en la vinculacion y fundamentacion de los mismos.

16. Participar en el Comité de Fiscalizacién del Organo para el andlisis y Visto Bueno de los
resultados y observaciones preliminares.

17. Coordinar Iz notificacién del oficio donde se cita a reunién de trabajo a la entidad fiscalizada
para dar a conocer los resultados y observaciones preliminares.

18. Coordinar las valoraciones de las justificaciones, aclaraciones y demas informacion presentada
por las entidades fiscalizadas durante las reuniones de trabajo en sus diversas etapas.

19. Revisar los informes parciales, complementarios, de resultados y reporte final de las
auditorias y en su caso, informes especificos.

20. Supervisar con otras unidades administrativas la elaboracion de informes de resultados que
incluya el mapeo y album fotografico.

21. Coordinar la Integracion de los expedientes unitarios de las obras publicas auditadas, que
incluya los dictdmenes técnicos.

22. Supervisar la entrega de los expedientes técnicos de obra a la Direccion de Investigacion y
valorar los documentos probatorios presentados por las entidades fiscalizadas; y en su caso,
realizar inspecciones fisicas para emitir opinidn técnica, relacionadas con las observaciones no
solventadas.

23. Verificar la revision de expedientes técnicos y programas de supervision fisica en la realizacién
de los trabajos con la Comisién del H. Congreso del Estado previos a la calificacion de las
Cuentas Publicas.

24, Participar en el recorrido fisico y en las que en su caso sea requerido, con la Comisién del H.
Congreso del Estado.

25. Coadyuvar en los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision a los informes
de resultados, efectuada por los integrantes de la Comisidn del H. Congreso del Estado de
acuerdo con su competencia en los trabajos previos a la calificacion de las Cuentas Publicas.

26. Coadyuvar en la coordinacion del personal que participard en la ejecucion de auditorias
coordinadas con la Auditoria Superior de la Federacion.

27. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indiqgue su superior
jerarquico.
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B.2.2. SUBDIRECCION DE AUDITORIA TECNICA Y EVALUACION A PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA A MUNICIPIOS

Objetivo:

Coordinar que las auditorias efectuadas a proyectos de inversion publica se realicen de acuerdo a
lo establecido en el Programa Especifico de Auditoria (PEA) con el objetivo de confirmar que se
hayan apegado a los Manuales, Lineamientos, Criterios y Codigo de Etica elaborados por el Organo
y demas en materia legal de la Auditoria; asi mismo, coordinar que, durante la ejecucién de las
auditorias se evalten los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion,
ejecucion vy la aplicacidn del gasto de los recursos ptblico federales, estatales y municipales de los
proyectos de infraestructura de obra publica y servicios relacionados con las mismas, que forman
parte de la muestra a fiscalizar, ejecutados por las entidades municipales, con el fin de comprobar,
que se hayan ajustado a las leyes y demads disposiciones en la materia, que las erogaciones
correspondientes estén razonablemente justificadas, y que los trabajos se hayan efectuado con
eficiencia, eficacia y economia.

Funciones Especificas:
1. Revisar la elaboracién y captura del Programa Anual de Auditorias (PAA).

2. Coordinar y remitir a la Direccion el oficio de solicitud de informacidon y documentacién
preliminar para su notificacion.

3. Coordinar el analisis de informacion y documentacién preliminar enviada por la entidad
fiscalizada.

4. Proponer a la Direccién una muestra para la solicitud de informacién preliminar con motivo de
la planeacion de la fiscalizacion de la Cuenta Publica, lo anterior con base en recursos que
correspondan a los proyectos de mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que
corresponda; por denuncias fundadas o por peticion expresa de la Comision del H. Congreso
del Estado.

5. Proponer a la Direccion la seleccion de la muestra a auditar del semestre correspondiente, de
acuerdo con que sean recursos que correspondan a los proyectos de mayor monto o valor
ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias fundadas o por peticidon expresa
de la Comision del H. Congreso del Estado.

6. Dar Visto Bueno al Programa Especifico de Auditoria (PEA) a través del sistema informatico
correspondiente y proponer a la Direccidn.

7. Coordinar que se haya realizado la notificacion a la entidad fiscalizada del oficio de orden de
auditoria.
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8. Coordinar la recepcion de los expedientes unitarios en conjunto con el Departamento de
Precios Unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar en el semestre correspondiente,
solicitados mediante acta parcial de inicio de auditoria y elaborar el acta respectiva.

9. Coordinar la inspeccidon ocular de proyectos concluidos reportados en los informes de
autoevaluacién, con el fin de constatar que se hayan ejecutado en el lugar que fueron
programadas, que estdn concluidas y se encuentren operando.

10. Coordinar la revision de la documentacion de los expedientes unitarios de los proyectos
muestra a fiscalizar, con el objetivo de comprobar que los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion, licitacion, y cumplimiento de contrato de la obra publica, se
hayan realizado de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

11. Coordinar la verificacidén mediante visita de inspeccidn fisica la volumetria de los conceptos de
obra seleccionados, para determinar si corresponden a los presentados en las estimaciones
pagadas; verificar que las obras estén concluidas y en correcto funcionamiento; y que
cumplan con las especificaciones de contrato.

12. Coordinar la solicitud de documentacion en copias foliadas vy certificadas de los expedientes
técnicos de obras y/o acciones de los proyectos fiscalizados.

13. Supervisar la elaboracién de los papeles de trabajo de acuerdo al procedimiento aplicado
durante la auditoria.

14. Vigilar la asociacion de los papeles de trabajo en el sistema informatico correspondiente.

15. Supervisar la elaboracidn de la cédula de resultados y observaciones preliminares, asi como en
la vinculacion y fundamentacion de los mismos.

16. Participar en el Comité de Fiscalizaciéon del Organo para el andlisis y Visto Bueno de los
resultados y observaciones preliminares.

17. Coordinar la notificacion del oficio donde se cita a reunién de trabajo a la entidad fiscalizada
para dar a conocer los resultados y observaciones preliminares.

18. Coordinar las valoraciones de las justificaciones, aclaraciones y demas informacion presentada
por las entidades fiscalizadas durante las reuniones de trabajo en sus diversas etapas.

19. Coordinar la elaboracion de informes parciales, complementarios, de resultados y reporte
final de las auditorias, y en su caso, informes especificos.

20. Coordinar con otras unidades administrativas la elaboracion del informe de resultados, que
incluya el mapeo y album fotografico.

21. Supervisar la Integracion de los expedientes unitarios de las obras publicas auditadas, que
incluya los dictamenes técnicos.

22. Tramitar la solicitud de la contratacion de prestadores de servicios profesionales externos y
revisar el analisis de los informes emitidos por los prestadores de servicios externos.

23. Emitir la opinidn técnica sobre el desempefo profesional en la practica de auditorias de los
prestadores de servicios externos.
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24. Coordinar la entrega de los expedientes técnicos de obra a la Direccién de Investigacion y
valorar los documentos probatorios presentados por las entidades fiscalizadas; y en su caso,
realizar inspecciones fisicas para emitir opinion técnica, relacionadas con las observaciones no
solventadas.

25. Coordinar la revision de expedientes técnicos y programas de supervision fisica en la
realizacion de los trabajos con la Comision del H. Congreso del Estado previos a la calificacion
de las Cuentas Publicas.

26. Coordinar el recorrido fisico con la Comision del H. Congreso del Estado.

27. Coordinar en los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision a los informes de
resultados, efectuada por los integrantes de la Comision del H. Congreso del Estado de
acuerdo con su competencia en los trabajos previos a la calificacion de las Cuentas Publicas.

28. Coordinar al personal que participard en la ejecucidén de auditorias coordinadas con la
Auditoria Superior de la Federacion.

29. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarguico.

B.2.2.1.1. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, SUPERVISION Y EVALUACION A LA OBRA PUBLICA A
MUNICIPIOS DE LAS REGIONES CENTRO Y CHONTALPA

Objetivo:

Verificar que la auditorias efectuadas a proyectos de inversidn publica y servicios relacionados con
las mismas se realicen de acuerdo a lo establecido en el Programa Especifico de Auditoria (PEA) y
corroborar que durante la ejecucion de las auditorias se evalien los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion, contratacion, ejecucion y la aplicacion del gasto de los recursos
publico federales, estatales y municipales de los proyectos de infraestructura de obra publica y
servicios relacionados con las mismas que forman parte de la muestra a fiscalizar, ejecutados por
las Entidades Municipales de las Regiones Centro y Chontalpa (Cardenas, Centro, Comalcalco,
Cunduacan, Huimanguillo, Jalpa de Méndez, Nacajuca y Paraiso); comprobar que se hayan
ajustado a las leyes y demas disposiciones en la materia; que las erogaciones correspondientes
estén razonablemente justificadas; y que los trabajos se hayan efectuado con eficiencia, eficacia y
economia.

Funcicnes Especificas:

1. Revisar la seleccion de proyectos o acciones factibles de supervisar, contenidas en los
informes de autoevaluacion trimestrales de los Municipios.

2. Supervisar la elaboracion y notificacion a la entidad fiscalizada el oficio de solicitud de
informacion y documentacion preliminar.
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3. Supervisar el analisis de la solicitud de informacidn y documentacién preliminar enviada por la
entidad fiscalizada.

4. Supervisar el andlisis de los proyectos o acciones factibles de supervisar reportados en los
informes de autoevaluacion como procesos concluidos en el semestre correspondiente y
coadyuvar con la Subdireccion en la seleccion de la muestra para la solicitud de informacién y
documentacién preliminar con motivo de la planeacién de la fiscalizacion de la Cuenta
Publica; lo anterior con base en recursos que correspondan a los proyectos de mayor monto o
valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias fundadas o por peticion
expresa de la Comision del H. Congreso del Estado.

5. Apoyar a la Subdireccion en la seleccion de la muestra a auditar del semestre
correspondiente, de acuerdo a que sean recursos que correspondan a los proyectos de mayor
monto o valor gjercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias fundadas o por
peticion expresa de la Comision del H. Congreso del Estado.

6. Revisar la elaboracidon del Programa Especifico de Auditoria (PEA) a través del Sistema
informatico correspondiente.

7. Supervisar que se haya realizado la notificacion a la entidad fiscalizada del oficio de orden de
auditoria.

8. Supervisar la recepcion de los expedientes unitarios en conjunto con el Departamento de
Precios Unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar en el semestre correspondiente,
solicitados mediante acta parcial de inicio de auditoria y elaborar el acta respectiva.

9. Supervisar la inspeccidon ocular de proyectos concluidos reportados en los informes de
autoevaluacion, con el fin de constatar que se hayan ejecutado en el lugar que fueron
programadas, que estdn concluidas y se encuentren operando.

10. Supervisar la revision de la documentacion de los expedientes unitarios de los proyectos
muestra a fiscalizar, con el objetivo de comprobar que los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion, licitacion, y cumplimiento de contrato de la obra publica, se
hayan realizado de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

11. Supervisar la verificacion mediante visita de inspeccidn fisica la volumetria de los conceptos
de obra seleccionados, para determinar si corresponden a los presentados en las estimaciones
pagadas, verificar que las obras estén concluidas y en correcto funcionamiento, ademas que
cumplan con las especificaciones de contrato.

12. Supervisar la solicitud de documentacion en copias foliadas y certificadas de los expedientes
técnicos de obras y/o acciones de los proyectos fiscalizados.

13. Coordinar la elaboracidon de los papeles de trabajo de acuerdo al procedimiento aplicado
durante la auditoria.

14. Supervisar la asociacion de los papeles de trabajo en el sistema informatico correspondiente.

15. Coordinar en la elaboracidn de la cédula de resultados y observaciones preliminares, asi como
en la vinculacion y fundamentacién de los mismos.
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16. Participar en el Comité de Fiscalizacién del Organo para el anélisis y Visto Bueno de los
resultados y observaciones preliminares.

17. Supervisar la notificacidn del oficio donde se cita a reunién de trabajo a la entidad fiscalizada
para dar a conocer los resultados y observaciones preliminares.

18. Supervisar las valoraciones de las justificaciones, aclaraciones y demds informacién
presentada por las entidades fiscalizadas durante las reuniones de trabajo en sus diversas
etapas.

19. Revisar los informes parciales, complementarios, de resultados y reporte final de las auditorias
y en su caso, informes especificos.

20. Supervisar con otras unidades administrativas la elaboracion de informes de resultados que
incluya el mapeo y 2lbum fotografico.

21. Coordinar la Integracion de los expedientes unitarios de las obras puablicas auditadas, que
incluya los dictamenes técnicos.

22. Supervisar la entrega de los expedientes técnicos de ohra a la Direccién de Investigacion y
valorar los documentos probatorios presentados por las entidades fiscalizadas; y en su caso,
realizar inspecciones fisicas para emitir opinidn técnica, relacionadas con las observaciones no
solventadas.

23. Verificar la revisidon de expedientes técnicos y programas de supervision fisica en la realizacién
de los trabajos con la Comision del H. Congreso del Estado previos a la calificaciéon de las
Cuentas Publicas.

24. Participar en el recorrido fisico y en las que en su caso sea requerido, con la Comisién del H.
Congreso del Estado.

25. Coadyuvar en los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revisién a los informes
de resultados, efectuada por los integrantes de la Comision del H. Congreso del Estado de
acuerdo con su competencia en los trabajos previos a la calificacion de las Cuentas Publicas.

26. Coadyuvar en la coordinacion del personal que participard en la ejecucion de auditorias
coordinadas con la Auditoria Superior de la Federacion.

27. Las demads necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarguico.
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B.2.2.1.2. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, SUPERVISION Y EVALUACION A LA OBRA PUBLICA A
MUNICIPIOS DE LAS REGIONES RiOS Y SIERRA

Objetivo:

Verificar que la auditorias efectuadas a proyectos de inversion publica y servicios relacionados con
las mismas se realicen de acuerdo a lo establecido en el Programa Especifico de Auditoria (PEA); y
corroborar que durante la ejecucion de las auditorias se evalien los procesos de planeacién,
programacion, presupuestacion, contratacién, ejecucion y la aplicacion del gasto de los recursos
publico federales, estatales y municipales de los proyectos de infraestructura de obra publica vy
servicios relacionados con las mismas que forman parte de la muestra a fiscalizar, ejecutados por
las Entidades Municipales de las Regiones Rios y Sierra (Balancan, Centla, Emiliano Zapata, Jalapa,
Jonuta, Macuspana, Tacotalpa, Teapa v Tenosique); comprobar que se hayan ajustado a las leyes y
demds disposiciones en la materia; gue las erogaciones correspondientes estén razonablemente
justificadas; y que los trabajos se hayan efectuado con eficiencia, eficacia y economia.

Funciones Especificas:

1. Revisar la seleccion de proyectos o acciones factibles de supervisar, contenidas en los
informes de autoevaluacion trimestrales de los municipios.

2. Supervisar la elaboracion y notificacion a la entidad fiscalizada el oficio de solicitud de
informacion y documentacion preliminar.

3. Supervisar el analisis de la solicitud de informacién y documentacion preliminar enviada por la
Entidad Fiscalizada.

4. Supervisar el Analisis de los proyectos o acciones factibles de supervisar reportados en los
informes de autoevaluacién como procesos concluidos en el semestre correspondiente y
coadyuvar con la Subdireccion en la seleccion de la muestra para la solicitud de informacion y
documentacion preliminar con motivo de la planeacién de la fiscalizacion de la Cuenta Publica,
lo anterior con base en recursos que correspondan a los proyectos de mayor monto o valor
ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias fundadas o por peticion expresa
de la Comision del H. Congreso del Estado.

5. Apoyar a la Subdireccion en la seleccion de la muestra a auditar del semestre
correspondiente, de acuerdo a que sean recursos que correspondan a los proyectos de mayor
monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias fundadas o por
peticion expresa de la Comision del H. Congreso del Estado.

6. Revisar la elaboracion del Programa Especifico de Auditoria a través del Sistema informatico
correspondiente.

7. Supervisar que se haya realizado la notificacion a la entidad fiscalizada del oficio de orden de
auditoria.
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8. Supervisar la recepcion de los expedientes unitarios en conjunto con el Departamento de
Precios Unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar en el semestre correspondiente,
solicitados mediante acta parcial de inicio de auditoria y elaborar el acta respectiva.

9. Supervisar la inspeccion ocular de proyectos concluidos reportados en los informes de
autoevaluacién, con el fin de constatar que se hayan ejecutado en el lugar que fueron
programadas, que estan concluidas y se encuentren operando.

10. Supervisar la revision de la documentacion de los expedientes unitarios de los proyectos
muestra a fiscalizar, con el objetivo de comprobar que los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion, licitacion, y cumplimiento de contrato de la obra publica, se
hayan realizado de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

11. Supervisar la verificacion mediante visita de inspeccidn fisica la volumetria de los conceptos
de obra seleccionados, para determinar si corresponden a los presentados en las estimaciones
pagadas, verificar que las obras estén concluidas y en correcte funcionamiento, ademds que
cumplan con las especificaciones de contrato.

12. Supervisar la solicitud de documentacién en copias foliadas y certificadas de los expedientes
técnicos de obras y/o acciones de los proyectos fiscalizados.

13. Coordinar la elaboracion de los papeles de trabajo de acuerdo al procedimiento aplicado
durante la auditoria.

14. Supervisar la asociacion de los papeles de trabajo en el sistema informatico correspondiente.

15. Coordinar en la elaboracion de la cédula de resultados y observaciones preliminares, asi como
en la vinculacion y fundamentacion de los mismos.

16. Participar en el comité de fiscalizacion para el andlisis y Visto Bueno de los resultados y
observaciones preliminares.

17. Supervisar la notificacion del oficio donde se cita a reunién de trabajo a la entidad fiscalizada
para dar a conocer los resultados y observaciones preliminares.

18. Supervisar las valoraciones de las justificaciones, aclaraciones y demas informacion
presentada por las entidades fiscalizadas durante las reuniones de trabajo en sus diversas
etapas.

19. Revisar los informes parciales, complementarios, de resultados y reporte final de las auditorias
y en su caso, informes especificos

20. Supervisar con otras unidades administrativas la elaboracion de informes de resultados que
incluya el mapeo y album fotogréfico.

21. Coordinar la Integracidén de los expedientes unitarios de las obras publicas auditadas, que
incluya los dictamenes técnicos.



19 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 139

.......

22. Supervisar la entrega de los expedientes técnicos de obra a la Direccién de Investigacion y
valorar los documentos probatorios presentados por las entidades fiscalizadas; y en su caso,
realizar inspecciones fisicas para emitir opinidn técnica, relacionadas con las observaciones no
solventadas.

23. Verificar la revision de expedientes técnicos y programas de supervision fisica en la realizacion
de los trabajos con la Comision del H. Congreso del Estado previos a la calificacion de las
Cuentas Publicas.

24. Participar en el recorrido fisico y en las que en su caso sea requerido, con la Comisidn del H.
Congreso del Estado.

25, Coadyuvar en los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision a los informes
de resultados, efectuada por los integrantes de la Comision del H. Congreso del Estado de
acuerdo con su competencia en los trabajos previos a la calificacion de las Cuentas Publicas.

26. Coadyuvar en la coordinacién del personal que participara en la ejecucion de auditorias
coordinadas con la Auditoria Superior de la Federacion.

27. Las demads necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefalen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerarquico.

JEFE DE GRUPO DE AUDITORIA

Objetivo:

Coordinar el grupo de auditores durante el proceso de fiscalizacion a las entidades fiscalizadas que
les corresponde auditar, de acuerdo con el Programa Especifico de Auditoria y servir de enlace
entre el ente auditado y el Organo.

Funciones Especificas:

1. Elaborar la seleccion de proyectos o acciones factibles de supervisar, contenidas en los
informes de autoevaluacion trimestrales de los Entes Publicos.

2. Elaborar el andlisis de los proyectos o acciones factibles de supervisar reportados en los
informes de autoevaluacion como procesos concluidos en el semestre correspondiente y
coadyuvar con el Jefe de Departamento en la seleccion de la muestra para la solicitud de
informacién y documentacion preliminar con motivo de la planeacion de la fiscalizacion de la
Cuenta Publica, lo anterior con base en recursos que correspondan a los proyectos de mayor
monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias fundadas o por
peticién expresa de la Comision del H. Congreso del Estado.

3. Elaborar la notificacion a la entidad fiscalizada el oficio de solicitud de informacion vy
documentacion preliminar.
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4. Elaborar el analisis de la solicitud de informacion y documentacion preliminar enviada por la
entidad fiscalizada.

5. Apoyar al jefe de departamento en la seleccion de la muestra propuesta a auditar del
semestre correspondiente, de acuerdo con que sean recursos que correspondan a los
proyectos de mayor monto o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por
denuncias fundadas o por peticion expresa de la Comision del H. Congreso del Estado.

6. Elaborar el Programa Especifico de Auditoria (PEA) a través del Sistema informatico
correspondiente.

7. Elaborar la notificacidon a la entidad fiscalizada del oficio de orden de auditoria.

8. Recepcionar los expedientes unitarios en conjunto con el Departamento de Precios Unitarios
de los proyectos muestra a fiscalizar en el semestre correspondiente, solicitados mediante
acta parcial de inicio de auditoria y elaborar el acta respectiva.

9. Analizar la documentacion de los expedientes unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar,
con el objetivo de comprobar que los procesos de planeacion, programacion,
presupuestacion, licitacion, y cumplimiento de contrato de la obra publica, se hayan realizado
de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

10. Realizar inspeccidn ocular de proyectos concluidos reportados en los informes de
autoevaluacion, con el fin de constatar que se hayan ejecutado en el lugar que fueron
programadas, que estan concluidas y se encuentren operando.

11. Verificar mediante visita de inspeccion fisica la volumetria de los conceptos de obra
seleccionados, para determinar si corresponden a los presentados en las estimaciones
pagadas, verificar que las obras estén concluidas y en correcto funcionamiento, ademads que
cumplan con las especificaciones de contrato.

12. Elaborar la solicitud de documentacion en copias foliadas y certificadas de los expedientes
técnicos de obras y/o acciones de los proyectos fiscalizados.

13. Elaborar papeles de trabajo de acuerdo al procedimiento aplicado durante la auditoria.
14. Asociar los papeles de trabajo en el sistema informatico correspondiente.

15. Elaborar la cédula de resultados y observaciones preliminares, asi como en la vinculacion y
fundamentacion de los mismos.

16. Participar en el comité de fiscalizacion para el andlisis y visto bueno de los resultados y
observaciones preliminares.

17. Notificar el oficio donde se cita a reunion de trabajo a la entidad fiscalizada para dar a conocer
los resultados y observaciones preliminares.

18. Valorar las justificaciones, aclaraciones y demds informacion presentada por las entidades
fiscalizadas durante las reuniones de trabajo en sus diversas etapas.

19. Elaborar los informes parciales, complementarios, de resultados y reporte final de las
auditorias y en su caso, informes especificos.
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20. Coadyuvar con otras unidades administrativas en la elaboracion de informes de resultados
que incluya el mapeo y album fotografico.

21. Integrar los expedientes unitarios de las obras publicas auditadas, que incluya los dictdmenes
técnicos.

22. Integrar los expedientes técnicos de obra a la Direcciéon de Investigacion y valorar los
documentos probatorios presentados por las entidades fiscalizadas; y en su caso, realizar
inspecciones fisicas para emitir opinidn técnica, relacionadas con las observaciones no
solventadas.

23. Atender la revision de expedientes técnicos y programas de supervision fisica en la realizacion
de los trabajos con la Comision del H. Congreso del Estado previos a la calificacion de las
Cuentas Publicas.

24. Participar en el recorrido fisico y en las que en su caso sea requerido, con la Comision del H.
Congreso del Estado.

25. Coadyuvar en los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision a los informes
de resultadeos, efectuada por los integrantes de la Comision del H. Congreso del Estado de
acuerdo con su competencia en los trabajos previos a la calificacion de las Cuentas Publicas.

26. Participar en la ejecucién de auditorias coordinadas con la Auditoria Superior de la
Federacion.

27. Las demas necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las que
sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

AUDITOR

Objetivo:

Llevar a cabo la auditoria de aquellas obras seleccionadas como muestra en el Programa Especifico
de Auditoria (PEA), derivada de las autoevaluaciones trimestrales remitidas por los Entes
Fiscalizables, efectuando revision documental y supervisidon fisica de las obras y/o acciones de
promocion y fomento y adquisiciones de bienes e inmuebles para verificar que la planeacion,
programacion, presupuestacion, licitacion, ejecucion, operacion y aplicacion del gasto en las obras
0 acciones que se hayan realizado acorde a la normatividad aplicable.

Funciones Especificas:

1. Coadyuvar en la seleccién de proyectos o acciones factibles de supervisar, contenidas en los
informes de autoevaluacién trimestrales de los Entes Publicos.
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2. Coadyuvar en el Anélisis de los proyectos o acciones factibles de supervisar reportados en los
informes de autoevaluacién como procesos concluidos en el semestre carrespondiente y
coadyuvar con el Jefe de grupo en la seleccién de la muestra para la solicitud de informacion y
documentacidn preliminar con motivo de la planeacion de la fiscalizacion de la Cuenta Publica,
lo anterior con base en que sean recursos que correspondan a los proyectos de mayor monto
o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias fundadas o por peticién
expresa de la Comision del H. Congreso del Estado.

3. Coadyuvar en la notificacidén a la entidad fiscalizada el oficio de solicitud de informacion y
documentacion preliminar.

4. Elaborar el analisis de la solicitud de informacion y documentacion preliminar enviada por la
Entidad Fiscalizada.

5. Coadyuvar al jefe de grupo en la seleccidn de la muestra propuesta a auditar del semestre
correspondiente, de acuerdo en recursos que correspondan a los proyectos de mayor monto
o valor ejercido en el ejercicio fiscal que corresponda, por denuncias fundadas o por peticion
expresa de la Comision del H. Congreso del Estado.

6. Coadyuvar en la elaboracion del Programa Especifico de Auditoria (PEA) a través del Sistema
informatico correspondiente.

7. Coadyuvar en la notificacion a la entidad fiscalizada del oficio de orden de auditoria.

8. Recepcionar los expedientes unitarios en conjunto con el Departamento de Precios Unitarios
de los proyectos muestra a fiscalizar en el semestre correspondiente, solicitados mediante
acta parcial de inicio de auditoria y elaborar el acta respectiva.

9. Analizar la documentacién de los expedientes unitarios de los proyectos muestra a fiscalizar,
con el objetivo de comprobar que los procesos de planeacidn, programacion,
presupuestacion, licitacidon, y cumplimiento de contrato de la obra publica, se hayan realizado
de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

10. Realizar inspeccion ocular de proyectos concluidos reportados en los informes de
autoevaluacion, con el fin de constatar que se hayan ejecutado en el lugar que fueron
programadas, que estan concluidas y se encuentren operando.

11. Verificar mediante visita de inspeccion fisica la volumetria de los conceptos de obra
seleccionados, para determinar si corresponden a los presentados en las estimaciones
pagadas, verificar que las obras estén concluidas y en correcto funcionamiento, ademas que
cumplan con las especificaciones de contrato.

12. Coadyuvar en la solicitud de documentacién en copias foliadas y certificadas de los
expedientes técnicos de obras y acciones de los proyectos fiscalizados.

13. Elaborar papeles de trabajo de acuerdo al procedimiento aplicado durante la auditoria.

14. Coadyuvar en la elaboracion de la cédula de resultados y observaciones preliminares, asi
como en la vinculacidn y fundamentacion de los mismos.
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15. Participar en el comité de fiscalizacion para el analisis y Visto Bueno de los resultados y
observaciones preliminares.

16. Notificar el oficio donde se cita a reunidn de trabajo a la entidad fiscalizada para dar a conocer
los resultados y observaciones preliminares.

17. Valorar las justificaciones, aclaraciones y demas informacion presentada por las entidades
fiscalizadas durante las reuniones de trabajo en sus diversas etapas.

18. Coadyuvar en la elaboracion de los informes parciales, complementarios, de resultados y
reporte final de las auditorias y en su caso, informes especificos.

19. Integrar los expedientes unitarios de las obras publicas auditadas, que incluya los dictamenes
técnicos.

20. Coadyuvar en la entrega de los expedientes técnicos de obra a la Direccidn de Investigacion y
valorar los documentos probatorios presentados por las entidades fiscalizadas; y en su caso,
realizar inspecciones fisicas para emitir opinidn técnica, relacionadas con las observaciones no
solventadas.

21. Atender la revision de expedientes técnicos y programas de supervision fisica en la realizacion
de los trabajos con la Comision del H. Congreso del Estado previos a la calificacion de las
Cuentas Publicas.

22. Participar en el recorrido fisico y en las que en su caso sea requerido, con la Comision del H.
Congreso del Estado.

23. Participar en la ejecucion de auditorias coordinadas con la Auditoria Superior de la
Federacidn.

24. Las demads necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerdrquico.

VII. GLOSARIO

Comision del H. Congreso del Estado: Comision Ordinaria de Auditoria Gubernamental y Cuenta
Publica del H. Congreso del Estado de Tabasco.

Fiscal: Fiscal Superior del Estado.
Ley: Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco.
Organo: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

Servidor publico: En plural o singular, femenino o masculino, al personal que labore o preste sus
servicios dentro del Organo.

Titular: En plural o singular, femenino o masculino, al Director, Coordinador o Titular de las
unidades administrativas del Organo, de acuerdo a su cargo.
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Unidades administrativas: En plural o en singular, a las diferentes unidades no relacionadas con
las Técnico-Operativas.

Unidades Técnico-Operativas: En plural o en singular, a las Direcciones de Fiscalizacién vy
Evaluacién Gubernamental; y de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversidon Publica,
asi como a la Coordinacion de Auditoria del Desempefio.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Manual de Organizacidn, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. - Se abroga el Manual de Organizacion del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado,

publicado en el Periédico Oficial del Estado ndmero 8002, suplemente E, de fecha 15 de mayo del
afio 2019.

Villahermosa, Tabasco a 16 de marzo de 2022.

ORGANO SUPERICR
DE FISCALIZACION
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