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CARLOS MANUEL MERINO CAMPOS, GOBERNADOR INTERINO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTIiCULO 53 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 4 Y 10 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

La funcidn de los gobiernos respecto a la obligacidén de proteger y garantizar las
libertades de las personas en condiciones de igualdad, conlleva el trabajo de
fomentar condiciones adecuadas para que los grupos, sectores e individuos puedan
ejercer y disfrutar de las prerrogativas contempladas en las normas juridicas que
regulan la convivencia social.

El marco legal de proteccidn a las mujeres se encuentra previsto, entre otros, en
instrumentos internacionales que protegen los derechos humanos. Asi, la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencion Belem Do Para de la Organizacion de los Estados Americanos)
establece los esfuerzos que los Estados deben llevar a cabo para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida sin violencia, los que comprenden entre otros: a)
El derecho a que se respete su vida; e) El derecho a que se respete la dignidad
inherente a su persona y que se proteja a su familia y; f) El derecho de igualdad de
proteccidén ante la Ley y de la Ley. En ese mismo sentido, en la IV Conferencia
Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, se adoptd el abjetivo
estratégico -entre otros- de tomar medidas integrales para prevenir y eliminar la
violencia que se ejerce contra las mujeres, asi como para propiciar €l cumplimiento
de los principics, derechos y garantias de las victimas.

En el dmbito nacional y estatal se cuenta con un marco normativo amplio para la
atencion integral de la violencia de género contra las mujeres. El articulo 1° de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que, en nuestro
pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales celebrados por el Estado, asi como de
las garantias para su proteccién. Asi también la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco en su articulo 2, parrafo segundo, dispone que: “En su
territorio, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados
Internacionales de fos que el Estado Mexicano sea parte y esta Constitucion’.

Se han expedido normas como la Ley General de Acceso de la Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, que establece que la Federacion, las entidades federativas, la
Ciudad de México y los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias
expedirdan las normas legales y tomaran las medidas presupuestales y
administrativas en la materia para garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales en Materia de
Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano; y la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, instrumento juridico que
respalda la implementacion de politicas nacionales, estatales y municipales que
permitan alcanzar y consolidar la igualdad sustantiva y la no discriminacion,
mediante la prevencion, atencidn y sancion de la violencia contra las mujeres.

En concordancia con lo anterior, en el estado de Tabasco, se han expedido: 1) la
Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, cuyo objetivo es
el de prevenir y erradicar la violencia producida con motivo de género en el Estado
contra las mujeres, garantizar los recursos publicos necesarios para ello, asi como
establecer las bases que posibiliten el acceso a una vida libre de violencia, que
favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad, equidad y
no discriminacion; y 2) la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Tabasco, cuyo objeto es regular, proteger y garantizar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminaciéon de fa
discriminacion, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en los ambitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
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discriminacién basada en el sexo, con el propdsito de alcanzar una sociedad mas
democratica, justa, equitativa y solidaria.

El Plan Estatal de Desarrollo (PLED) 2019-2024, en su cuarto eje transversal, relativo
a la inclusién e igualdad sustantiva, privilegia la igualdad, la no discriminacién, y
paridad de género entre mujeres y hombres, para su pleno desarrollo en los planos
familiar, social y laboral, mediante un proceso de colaboracién permanente, que
cambie sustancialmente la vision de género; ademas del trabajo transversal para
brindar seguridad fisica y psicoldgica, albergue temporal, asistencia legal y gestiones
para la inclusion laboral de mujeres victimas de actos de violencia.

Conforme a datos obtenidos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, en Tabasco el 55.8% de las mujeres
de 15 afios y mas han vivido al menos un incidente de violencia a lo largo de su
vida, en cualquier ambito. Infortunadamente, la prevalencia de violencia contra las
mujeres se ha mantenido en cifras similares a lo largo de la Gltima década.

En ese sentido, es importante destacar la importancia de prestar una especial
relevancia y atencion a la necesidad de garantizar el acceso de nifias, adolescentes
y mujeres a una vida libre de violencia, condicién que conlleva el respeto y disfrute
de los derechos humanos ligados a su vida, dignidad e integridad y, por tanto, a su
pleno desarrollo. Por lo que, en aras de atender esto, se determind la creacidn,
aplicacién y ejecucion de una serie de normas legales, programas gubernamentales
y politicas publicas integrales e interinstitucionales, en los ambitos federal, estatal y
municipal, en conjunto con organizaciones de la sociedad civil.

Del recuento historico de la ejecucion de acciones, destaca el caso Gonzalez y otras
vs México mejor conocido como “Campo algodonero” cuya sentencia fue emitida
por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, el 16 de noviembre de 2009, lo

L hitps://www.inegi.org.mx/programas/endireh/2016/
2 https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_205_esp.pdf
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que representa un antes y un después para el Estado mexicano cuando de violencia
de género se habla, en la cual se condend al Estado mexicano como responsable por
la desaparicion y muerte de tres mujeres, dos de ellas menores de edad. En
respuesta a esta condena, en México se ha reformado la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y se han emitido diversas normas, como
la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion?: con ella se busca
promover el acceso y permanencia de las mujeres al mercado laboral con igualdad
de oportunidades.

Previo a la publicacion de la citada sentencia, destacan las propuestas de las
organizaciones sociales de Ciudad Juarez, Chihuahua, presentadas ante la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), como
resultado de una deuda histérica con las mujeres de Ciudad Judrez y de toda esa
entidad federativa, que desde el 2006 impulsaban la creacién de los Centros de
Justicia para las Mujeres (CEJUM); materializandose el primero de éstos, hasta
marzo del afio 2011.

Derivado de lo anterior, a partir de esa fecha, los Centros de Justicia para las
Mujeres, han sido replicados en diferentes entidades federativas y representan una
de las mejores estrategias para garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, as
como para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género; sin
embargo, Tabasco aln no cuenta con estos Centros, por lo que es de urgente
necesidad dotar de esa atencién con enfoque sistémico y perspectiva de género, a
las mujeres, sus hijas e hijos.

Una de las politicas plblicas mas importantes impulsadas desde el gobierno de la
republica en materia de prevencidn y atencién a mujeres victimas de violencia es la
creacion y fortalecimiento de Centros de Justicia para las Mujeres, los cuales
cristalizan una estrategia integral, profesional y multisectorial para combatir el
flagelo de la violencia cometida contra éstas, asi como sus consecuencias, por ello,

3 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/25111/NMX-R-025-SCFI-2015_2015_DGN.pdf
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el Gobierno del Estado de Tabasco, atendiendo el compromise y la suma de alianzas
entre autoridades federales y locales, busca ofrecer a las mujeres tabasquefias una
atencion adecuada e integral que les permita, en caso de encontrarse en un circulo
de violencia, salir de este, y acceder a la justicia en un espacio seguro.

Asi entonces, la creacion del Centro de Justicia, Empoderamiento e Igualdad para
las Mujeres en el Estado de Tabasco, como érgano desconcentrado de la Secretaria
de Gobierno, pretende institucionalizar una auténtica politica piblica que permita
garantizar los derechos humanos de las mujeres en Tabasco, y en su caso, sus hijas
e hijos, asi como proteger su vida, libertad y dignidad, al dotarlas de certeza juridica,
acceso a la justicia y atencion integral, incluyendo su empoderamiento; teniendo
como objetivo coadyuvar y vincular bajo una politica integral con perspectiva de
género, multidisciplinaria, secuencial e interinstitucional, la prevencion y atencién de
mujeres victimas de violencia, asi como de sus hijas e hijos, mediante la prestacién
de esos servicios en un lugar Gnico y seguro.

Con el Modelo de Centro de Justicia, Empoderamiento e Igualdad para las Mujeres
en el Estado de Tabasco, se pretende dar un giro al entramado que conllevan las
acciones de coordinacion de las instancias que convergen en el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia, en especial la que se produce
contra las mujeres; enriqueciendo su perspectiva con la participacién ciudadana y
evitando la revictimizacion.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO. - Se crea el Centro de Justicia, Empoderamiento e Igualdad
para las Mujeres en el Estado de Tabasco.

CAPITULO I
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Se crea el Centro de Justicia, Empoderamiento e Igualdad para las
Mujeres en el Estado de Tabasco, como érgano desconcentrado de la Secretaria de
Gobierno, dotado de autonomia técnica y de gestion.

ARTICULO 2. El Centro de Justicia, Empoderamiento e Igualdad para las Mujeres
en el Estado de Tabasco, tiene por objeto coordinar, articular y vincular
interinstitucionalmente a los entes plblicos que ejerzan la funcion de procuracion de
justicia, seguridad publica, salud, educacidn, bienestar, desarrollo social, trabajo y
otras cuya finalidad principal sean acordes con las atribuciones del Centro de
Justicia, Empoderamiento e Igualdad para las Mujeres en el Estado de Tabasco, en
un marco de cooperacidon y de absoluto respeto a sus facultades establecidas
constitucionalmente; asi como, por los ordenamientos legales que regulan sus
funciones, a efecto de proporcionar atencién integral y multidisciplinaria bajo un
modelo homologado de atencién en un solo espacio, para impulsar acciones en los
ambitos juridico y social que contribuyan a erradicar la violencia hacia las mujeres,
promoviendo su plena incorporacion a la vida productiva, social, cultural y politica
en la sociedad, fortaleciendo la unidad familiar y sus valores, conforme al modelo
de atencién disefiado para tal efecto, asi como a las directrices que establezca el
Instituto Estatal de las Mujeres en el Estado de Tabasco.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

1. Centro de Justicia para Mujeres: al Centro de Justicia,
Empoderamiento e Igualdad para las Mujeres en el Estado de Tabasco;

II1. Consejo: el Consejo Directivo del Centro de Justicia, Empoderamiento e
Igualdad para las Mujeres en el Estado de Tabasco;

II1. La Secretaria: a la Secretaria de Gobierno;
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Reglamento: al Reglamento Interior del Centro de Justicia,
Empoderamiento e Igualdad para las Mujeres en el Estado de Tabasco; y

Titular: a la Titular del Centro de Justicia, Empoderamiento e Igualdad
para las Mujeres en el Estado de Tabasco.

ARTICULO 4. El Centro de Justicia para Mujeres, regird sus actuaciones bajo los
principios de atencidn transversal, debida diligencia, enfoque de interculturalidad,
integralidad, perspectiva de género, profesionalismo, respeto a la dignidad humana
y transparencia.

CAPITULO II

DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES

ARTICULO 5. El Centro de Justicia para Mujeres, tendrd las siguientes atribuciones:

|

I1.

111.

IV.

Coordinar de manera interinstitucional a las autoridades competentes para
garantizar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia y el
ejercicio efectivo de su derecho a una vida libre de violencia, asi como el
respeto a sus derechos humanos ante los érganos de la Administracidn
PUblica y asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los programas
establecidos;

Generar programas y planes en coordinacion con las autoridades en materia
de prevencion, sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres y dar
seguimiento a los mismos;

Fortalecer las politicas plblicas de prevencion de la violencia contra las
mujeres y de erradicacién de la discriminacién de género;

Promover la participacion y colaboracion de organismos pUblicos y privados
que son afines al objeto del Centro de Justicia para Mujeres;
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Gestionar ante las instancias correspondientes, las medidas de seguridad y
proteccion, asi como las medidas cautelares que garanticen los derechos y la
proteccién personal, fisica, emocional, laboral y patrimonial de la mujer
victima de la violencia contra las mujeres;

Disefiar, conjuntamente con las dependencias con competencia en materia
de educacién, deporte, salud, cultura y bienestar, asi como con cualquier otra
que tenga a su cargo funciones educativas, planes, proyectos y programas
de prevencién y educacién dirigidos a fomentar los valores de la no violencia,
el respeto, la equidad de género y la preparacion para la vida familiar con
derechos y obligaciones compartidas y, en general, la igualdad entre el
hombre y la mujer en la sociedad; y

Las demds que se establezcan en el Reglamento.

CAPITULOIII
DE SU ORGANIZACION

ARTICULO 6. La organizacién del Centro de Justicia para Mujeres, sera la siguiente:

11.

III.

La Titular del Centro de Justicia para Mujeres;
El Consejo; ¥y

Las unidades administrativas que se establezcan en su Reglamento.

CAPITULO IV
DE SU TITULAR
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ARTICULO 7. El Centro de Justicia para Mujeres, contara con una Titular, que sera
mujer, designada por el Gobernador del Estado, quien deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

8

III

III.

1V.

VI

Ser ciudadana mexicana, con residencia efectiva no menor a tres afios en el
Estado de Tabasco;

Tener cuando menos 25 afios de edad cumplidos el dia de la designacion;

Contar preferentemente con titulo profesional en grado de licenciatura,
debidamente registrado;

Contar con experiencia en materia de igualdad y perspectiva de género, asi
como de las causas de las mujeres; y

Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional.

ARTICULO 8. La Titular del Centro de Justicia para Mujeres, tendra las atribuciones
siguientes:

Il

II.

III.

Administrar y representar en el dmbito de su competencia al Centro de
Justicia para Mujeres y realizar las actividades necesarias para I3
consecucién de su objeto y el cumplimiento de sus atribuciones;

Coordinar las actividades de los entes publicos que, por colaboracién
interinstitucional, se enfoquen en contribuir a la prevencidn, atencion,
sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Articular los programas, planes y proyectos de la administracion pablica
estatal, que coadyuven al cumplimiento del objeto del Centro de Justicia
para Mujeres;
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Coordinar y supervisar el proceso relativo a la institucionalizacion de la
perspectiva de género al interior del Centro de Justicia para Mujeres;

Presentar a consideracion y, en su caso aprobacion del titular de la
Secretaria el proyecto de Reglamento;

Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo; y

Las demés que le encomienden el Gobernador del Estado, el titular de la
Secretaria, asi como las que se establezcan en el Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO V
DEL CONSEJO

ARTECULO 9. El Consejo fungird como érgano de direccién, asesoria y consulta del
Centro de Justicia para Mujeres, sera presidido por el Gobernador del Estado y estara
integrado, por las personas titulares de los entes publicos siguientes:

L.

II.

I11.

1V.

VI.

VIL.

Secretaria de Gobierno;

Secretaria de Finanzas;

Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental;
Secretaria de Educacién;

Secretaria de Salud;

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana;

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climéatico;
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VIII. Coordinacién General de Asuntos Juridicos;
IX. Sisterna DIF Tabasco;
X. Instituto Estatal de las Mujeres; y
XI. Fiscalia General del Estado.

Los integrantes del Consejo contardn con voz y voto, sus acuerdos se tomaran por
mayoria simple, en caso de empate el presidente tendra voto de calidad.

Por cada miembro propietario del Consejo habrd un suplente acreditado, que sera
designado por el titular, quien tendrd como minimo el nivel de Director General u
homdlogo y contard con las mismas facultades que los propietarios, en caso de
ausencia de éstos. En caso de ausencia del Presidente, sera suplido por el Secretario
de Gobierno.

El cargo de integrante del Consejo serd honorifico, por lo que no recibiran
emolumento o retribucién alguna.

ARTICULO 10. Podran integrarse al Consejo con caracter de invitados y solo con
derecho a voz el Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado,
el Presidente de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, los Rectores de
Universidades plblicas y privadas, asi como los representantes de instituciones y
organizaciones publicas o privadas con actividades afines en el Estado, siempre y
cuando asi lo apruebe el Consejo.

ARTICULO 11. El Consejo podra celebrar sesiones ordinarias 0 extraordinarias,
teniendo el Presidente la facultad de convocar a sus integrantes por conducto del
Secretario Técnico.

Las sesiones seran validas con la asistencia de cuando menos la mitad de los
miembros del Consejo.
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En la primera sesién ordinaria se determinara el calendario de las sesiones ordinarias
subsecuentes.

En la celebracién de las sesiones del Consejo participara fa Titular del Centro de
Justicia para Mujeres, con voz, pero sin voto, quien fungird como Secretario Técnico,
y de cada sesidn levantard acta circunstanciada, misma que serd firmada por los
asistentes.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 12. El Consejo tendrd las atribuciones siguientes:

II.

I1I.

V.

vl

VI.

Aprobar las actas de las sesiones que se celebren, vigilando que se
incluyan los acuerdos tomados y las participaciones de quienes en ella
intervinieron;

Proponer acciones a las instituciones que integren el Centro de Justicia
para Mujeres;

Contribuir en la promocién de las acciones, politicas publicas, programas
y proyectos relacionados con el objeto del Centro de Justicia para Mujeres;

Emitir recomendaciones sobre la integracién y operacién del Centro de
Justicia para Mujeres;

Proponer modificaciones al Modelo de Atencién que al efecto disefie el
Instituto Estatal de las Mujeres; y

Las que en su caso sefiale el Reglamento y demas disposiciones aplicables.



12 DE FEBRERO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

14

" ks /
TABASCO
Carlos Manuel Merino Campos
Gobernador

ARTICULO 13. El Centro de Justicia para Mujeres, contard con la estructura
organica que se sefiale en el Reglamento.

ARTICULO 14. El Centro de Justicia para Mujeres, contard con personal
comisionado de diversos entes publicos, en términos de los instrumentos legales
correspondientes,  quienes  brindardn  servicios multidisciplinarios e
interinstitucionales de atencién integral con perspectiva de género y de derechos
humanos, a mujeres victimas de violencia, asi como a sus hijas e hijos, los cuales
operaran bajo un modelo de atencién especializado, y mediante la aplicacion de
protocolos y ordenamientos aplicables.

ARTICULO 15. El Centro de Justicia para Mujeres, ademas de las funciones
previstas en las disposiciones aplicables, y las que se sefialen en el Reglamento,
brindaré al menos las siguientes atenciones:

I. Médica;
II.  Juridica;
II1. Psicoldgica;
IV. Empoderamiento y reintegracion social;
V. Prevencion;
VI. Trabajo social; y

VII. Acceso a la procuracion e imparticién de justicia.

ARTICULO 16. El personal que integre el Centro de Justicia para Mujeres; guardara
confidencialidad estricta, respecto de los actos, datos personales, documentos e
informacién que se genere y use, que contenga informacién clasificada como
confidencial o reservada en términos de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Plblica del Estado de Tabasco, la Ley de Proteccidn de Datos Personales
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en Posesién de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco y demas disposiciones
aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Quedan sin efecto todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto
en el presente Acuerdo.

TERCERO. El Reglamento, debera emitirse en un plazo no mayor a 180 dias habiles
contados a partir de la fecha en que la Comision Técnica para la Implementacion de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, apruebe la estructura organica del
Centro de Justicia para Mujeres.

DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER
EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO; AL PRIMER DiA DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS.

CARLOS MANUEL MERINO CAMPOS
GOBERNADOR INTERINO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO



12 DE FEBRERO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

16

TABASCO

Carlos Manuel Merino Campos

Gobernador

GUILLERMO AR DEL RIVERO LEON
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JAIME ANTONIO FARIAS MORA, SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS 14
FRACCIONES X Y XXI, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE TABASCO; Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 26,
PARRAFO CUARTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
PRESTACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 30, PARRAFO CUARTO,
35 FRACCION III Y 36 DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante Decreto nimero 007, publicado en el suplemento del Periddico
Oficial nimero 6426 de fecha 07 de abril de 2004, la Quincuagésima Octava Legislatura al
Honorable Congreso del Estado, se expidid la nueva Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco, instrumento que sienta bases firmes
para que la actividad de la administracion plblica estatal, relativa al gasto y las acciones
relativas a la planeacion, programacion, presupuestacién, contratacion, ejecucion,
conservacion, mantenimiento, demolicion y control de la obra pulblica y servicios
relacionados con las mismas, que realicen sus dependencias, 6rganos desconcentrados y
entidades paraestatales, y los ayuntamientos, se realicen bajo principios enfocados a
obtener las mejores condiciones disponibles en cuanto a costo, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes en beneficio de la sociedad tabasquefia.

SEGUNDO.- Que mediante Decreto 068, publicado en el suplemento C del Periddico Oficial
nimero 6536 de fecha 27 de abril de 2005, se expidid la nueva Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, y de acuerdo a la quinta
reforma publicado por Decreto 080 suplemento C al Periddico Oficial, Edicion 7994 de fecha
17 de abril del 2019, en la cual se armonizan las facultades de la Secretaria de la Funcion
Piblica en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, de
conformidad con la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, publicada en
el Decreto 060, en el Extraordinario al Periodico Oficial, Edicion Nimero 133, de fecha 28
de diciembre de 2018, y se fija de manera pormenorizada el procedimiento de las
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, asi como los elementos que deben
contener las convocatorias y las bases de licitacion, para asegurar las condiciones exigidas
de las autoridades y las participaciones de los particulares, otorgando una mayor seguridad
juridica a las partes dentro de los procesos de licitaciones publicas.
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TERCERO.- Que las reformas a los articulos 26, parrafo cuarto de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, 30, parrafo cuarto, 35
fraccion III y 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de Tabasco, facultan a la Secretaria de la Funcion Pulblica, para emitir las
disposiciones administrativas necesarias que permitan incorporar en los medios de difusion
electronica a su cargo, las contrataciones que se efectien con recursos publicos estatales.

CUARTO.- Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado en el Diario Oficial de la Federacion,
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la
corrupcion, modificando entre otros, el articulo 113, con el objeto de establecer sistemas de
anticorrupcion, de las entidades federativas, como instancia de coordinacion entre las
autoridades locales de todos los dérdenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como
en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

QUINTO.- Que derivado de la reforma constitucional, a la que hace referencia el punto que
antecede, el 18 de julio de 2016, fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, las
leyes secundarias que dan vida al Sistema Nacional Anticorrupcién, entre las que se
encuentran la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

SEXTO.- Que para cumplir con las nuevas encomiendas en materia de combate a la
corrupcion a nivel local, el 28 de junio de 2017, se publico en el Periddico Oficial del Estado
de Tabasco, bajo el Suplemento 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos
articulos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, adicionandose
los articulos 73 Bis y 73 Ter, los cuales versan sobre el Sistema Anticorrupcion del Estado
de Tabasco.

SEPTIMO.- Que a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 26, pérrafo
cuarto de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de
Tabasco; 30, parrafo cuarto, 35 fraccion III y 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco; y con el propdsito de establecer los
criterios que deberan cumplir las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, para que, a través de la Secretaria de la Funcion Publica, se incorpore al sistema de
informacion pulblica de contrataciones denominado Compranet Tabasco, la informacion
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referente a los procesos licitatorios de obra puUblica y servicios relacionados con las mismas,
asi como de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado he tenido a bien emitir los siguientes:

Lineamientos Del Sistema Electronico De Informacion Piablica De Contrataciones
Compranet Tabasco

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los procedimientos,
requisitos de ingreso, uso, control y organizacion del sistema electrénico de informacién
plblica de contrataciones denominado Compranet Tabasco para que, a través de la
Secretaria de la Funcion Publica, se incorpore la informacion referente a los procesos
licitatorios de obra publica y servicios relacionados con las mismas, asi como de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

Para los efectos de estas disposiciones, en adicion a las definiciones contenidas en la Ley
de Adgquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, en la
Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco y en
sus respectivos reglamentos, se entendera por:

L Administrador u Operador: Al servidor publico que se ha capacitado para
realizar operaciones y llevar a cabo procedimientos de contratacion en
Compranet Tabasco;

II. Dependencias: La Gubernatura y las secretarias a que hace mencion el articulo
29 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

III. Entidades: Los organismos descentralizados, las empresas de participacion
estatal mayoritaria y los fideicomisos del Poder Ejecutivo Estado;

IV. Ley de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Estado de Tabasco;

V. Ley de Obras Publicas: Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de Tabasco;

VI. SFP: Secretaria de la Funcion Publica del estado de Tabasco;

VII. UATI: Unidad de Apoyo Técnico e Informatico de la Secretaria de la Funcidn
Plblica; y
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VIII. Unidad Compradora: El area de las dependencias o entidades que ha sido
registrada y autorizada por la SFP para realizar operaciones y procedimientos de
contratacion en Compranet Tabasco, a la cual le fue asignada una clave de
identificacion.

Articulo 2. La aplicacion e interpretacion de los presentes Lineamientos le correspondera
a la SFP, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 Ultimo parrafo de la Ley de
Obras Publicas y 5 de la Ley de Adquisiciones.

Capitulo II
De la publicacion de licitaciones en el sistema

Articulo 3. Los documentos generados dentro del proceso licitatorio publico que se
efectie con normatividad estatal, se publicaran en el sistema electrénico de informacion
publica de contrataciones Compranet Tabasco, lo cual debera realizarse, a través del portal
web ubicado en:

https://portalanticorrupcion.tabasco.gob.mx:85/Compranet/Modulos
Respetando los plazos siguientes:

o Dos dias habiles previos a la fecha que se sefiale para la publicacidon: Convocatoria
y bases de la licitacion

e En caso de modificaciones a la convocatoria o bases, a mas tardar al dia natural
siguiente de haberse publicado a través de oficio, dirigido a la UATI, debidamente
requisitado, solicitando la modificacion dentro del proceso licitatorio
correspondiente;

e En un plazo no mayor a 10 dias naturales, posteriores a la realizacion de cada
proceso siguiente:

Actas de visita al sitio,

Junta de aclaraciones,

Acta de presentacion y apertura de proposiciones Técnicas

Acta de fallo técnico

Acta de presentacion y apertura de proposiciones Econdmicas

Fallo, y;

Contrato.

B o e @ O o . 8
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Lo anterior debe estar debidamente requisitado.

Articulo 4. Llas dependencias y entidades de la administracion plblica estatal,
obligatoriamente publicarén las convocatorias en los diarios de mayor circulacién en el
Estado, en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco y en medios electronicos oficiales en
los términos indicados por la normatividad aplicable de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 26 primer parrafo de la Ley de Adquisiciones, 30, parrafo cuarto, 35 fraccién III y
36 de la Ley de Obras Publicas y demas normas aplicables.

Articulo 5. La inalterabilidad y conservacion de la informacion contenida o remitida a
través de Compranet Tabasco, estéd garantizada por el uso de protocolos de seguridad
alineados a los estandares internacionales, no obstante, los usuarios de dicho sistema
deberan observar las medidas de seguridad que garanticen que los documentos electronicos
que incorporen al mismo, se encuentren libres de dafios y virus informaticos.

Articulo 6. Cualquier modificacién a la informacion ya publicada, deberé notificarse a la
SFP dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha en que esta ocurra.

Articulo 7. Cuando por causas ajenas a Compranet Tabasco o a la Unidad Compradora,
no sea posible iniciar o continuar con el acto de presentacion y apertura de proposiciones,
se podra suspender de manera fundada y motivada, hasta en tanto se restablezcan las
condiciones para su inicio o reanudacion; para tal efecto la Unidad Compradora mandara a
la UATI oficio y justificacién debidamente motivada y requisitada para que se difunda en
Compranet Tabasco, asi como la informacion relativa a la fecha y hora en la que iniciard o
reanudara el acto.

Articulo 8. Atendiendo las disposiciones legales en materia de proteccién de datos
personales es requisito indispensable para la publicacion respectiva, que la documentacion
generada dentro de los procesos licitatorios, asi como los contratos de adjudicacién que se
celebren derivado de los mismos, sean ingresados en Compranet Tabasco, en version
publica.

Articulo 9. La omision de proteccion de los datos personales queda bajo total
responsabilidad de las unidades compradoras. A efecto de lo anterior, deberan considerar
los tipos de datos personales contemplados en el articulo 34 de los Lineamientos de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.
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Articulo 10. El incumplimiento a cabalidad de los plazos establecidos en los articulos
anteriores generara incidencias, mismas que les seran informadas de manera oficial a través
de la UATI, para su debida atencion y solventacion.

CAPITULO III
De los requisitos técnicos

Articulo 11. Compranet Tabasco opera en ambiente Web por lo que los requerimientos
tecnoldgicos minimos recomendados para su uso son:

1) Computadora con microprocesador con arquitectura x86 de séptima generacion o
equivalente con una capacidad de 512 MB de memoria en RAM y 20 GB de memoria
libre en disco duro; y

2) Versiones actualizadas de navegador para Internet y conexion a Internet con un
ancho de banda minimo de 512 Kbps.

CAPITULO 1V
Del registro y acreditacion de unidades compradoras, operadores y
administradores

Articulo 12. Para que la Unidad Compradora pueda accesar a Compranet Tabasco, el
titular del area contratante, debera solicitar mediante oficio a la SFP, el alta de la misma y
designar a los servidores publicos que seran capacitados como administradores u
operadores de la Unidad Compradora, especificando a cada uno el perfil de usuario
correspondiente para la operacion de Compranet Tabasco.

Articulo 13. Cuando desaparezca alguna Unidad Compradora, el titular del area
contratante debera solicitar, mediante oficio a la SFP, la baja de la misma. Dicha solicitud
debera presentarse con quince dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda
que la Unidad Compradora deje de realizar operaciones y procedimientos de contratacion,
misma que podra ser rechazada si en el proceso de verificacion se observa que existe algin
procedimiento de licitacion inconcluso o alguna incidencia.

Articulo 14. A los servidores publicos que obtengan su registro como administradores y/o
operadores de una Unidad Compradora, la SFP les asignara una clave de usuario Unica e
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intransferible para operar en Compranet Tabasco, por lo que seran los (inicos responsables
de la informacién utilizada con su acceso.

Articulo 15. Sera responsabilidad del titular del drea contratante, solicitar a la SFP la baja
de algn administrador y/o operador de la Unidad Compradora para efectos de cancelar su
clave de usuario. Dicha solicitud debera presentarse mediante oficio, en el que se precisara
la fecha a partir de la cual se requiere la baja, precisando si existe algin procedimiento
inconcluso o incidencia, asi como el servidor publico que dara continuidad a esos procesos
e incidencias.

Articulo 16. Para dar inicio a un procedimiento de contratacion en Compranet Tabasco,
se requiere la creacién previa de un expediente, el cual contendra toda la informacion que
derive de dicho procedimiento. Para tal efecto, Compranet Tabasco cuenta con plantillas pre
configuradas que consideran los diferentes requerimientos de informacion, segtn el tipo de
procedimiento que se pretenda llevar a cabo.

Compranet Tabasco sélo consideraréd totalmente integrado un expediente, una vez que la
Unidad Compradora incorpore en dicho sistema la informacion completa que se ha sefialado.

Articulo 17. La informacion generada por cualquier operador y/o administrador en
Compranet Tabasco, sera considerada documento publico, por lo que su reproduccién a
través de dicho sistema tendra pleno valor probatorio.

CAPITULO V
Del acceso, uso y operacion del Compranet para los proveedores y contratistas

Articulo 18. La SFP pondra a disposicion de los usuarios de Compranet Tabasco, a través
del sitio web  https://portalanticorrupcion.tabasco.gob.mx:85/Compranet/Modulos
informacién necesaria para el uso eficiente del mismo.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Los casos no previstos en los presentes Lineamientos seran resueltos por la
Secretaria de la Funcion Publica.
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TERCERO.- Queda sin efectos cualquier otra normatividad que contravenga lo dispuesto
en los presentes Lineamientos. '

DADO EN EL DESPACHO DEL SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA, A LOS TRES
DiAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

JAIME ANTONIO FARIAS MORA
SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA
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JAIME ANTONIO FARIAS MORA, SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS 14
FRACCION X DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE TABASCO; 10 ULTIMO PARRAFO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS DEL ESTADO DE TABASCO
Y 11, FRACCION VII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA; Y -

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los Lineamientos del Registro Unico de Contratistas del Estado de
Tabasco, fueron publicados en el suplemento al Periddico Oficial del Estado, Edicion
8276, de fecha 29 de diciembre de 2021, con el objetivo de establecer los
procedimientos, requisitos de ingreso, uso, control y organizacion.

SEGUNDO.- La Secretaria de la Funcidn Pdblica, cuya misidn principal es contribuir
a la mejora continua de los servicios gubernamentales; fortalecer la ética y
prevencion de conflicto de intereses; asi como sancionar conductas ilicitas aplicando
las disposiciones que conforman el marco juridico que rige la actuacién
gubernamental en Tabasco, y para dar cumplimiento de forma eficaz y oportuna a
las atribuciones que por ley tiene conferidas, atendiendo ademas, el compromiso
ineludible de la presente administracion publica estatal de consolidar un gobierno
transparente en el que no haya obstaculos en los tramites solicitados por los
particulares y para no vulnerar el derecho al proceso de registro es necesario
determinar el plazo a efecto de que los contratistas puedan acreditar la omision,
incumplimiento o inconsistencia en la informacion y/o documentacion.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado he tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO

ARTICULO UNICO: Se reforma el articulo 14, primer parrafo de los Lineamientos
del Registro Unico de Contratistas del Estado de Tabasco, para quedar de la manera
siguiente:

Articulo 14.- En el supuesto de que la Unidad observe que existe alguna omision,
incumplimiento o inconsistencia en la informacién y/o documentacién, notificara a
la Persona por via electrénica en el apartado de avisos, para que sea solventada a
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través del SIRUC en un plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente en que sea notificado; siendo obligacién y responsabilidad de las
Personas el atender las observaciones que la Unidad emita a través del mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - Se derogan las disposiciones de igual o0 menor rango que se opongan
a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

DADO EN EL DESPACHO DEL SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA, EL
DIA UNO DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

L]

JAIME ANTONID ¥ARIAS MORA
SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA
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ﬂ ) SECRETARIA DESALUD Unidad de Procesos Normativos en Salud
TABASCO |

“2021; Aﬁo de Ia Independencia”

SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD
DIRECCION DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

REGLAMENTO INTERNO DE SERVICIO SOCIAL PARA PASANTES ASI(
A LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

GNADOS

Villahermosa, Tab. noviembre de 2021

Villahermosa, Tabasco, México. (01} (393} 3.16-34-81

Calle Retorna Via § # 104, 2do. Piso, Col. Tabasco 2000, C.P, 86035
calidadtabasco@hotmail.com
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ALUD Direccién de Calidad y Educacidn en Salud
SECRETARIA DE SALUD
TABASCO Unidad de Procesos Normatjvos en Salud

“2021; Afo de Ia Independencia”

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Secretaria de Salud del Estado, a través de sus |Unidades
Hospitalarias, debidamente acreditadas y reconocidas por la Direccion General de
Calidad y Educacion en Salud como sede de campos clinicos, tiene por objeto, entre
otros, formar capital humano de pregrado y posgrado, los que deben de regirse por
disposic}:iones claras y precisas y apegadas a la Norma Oficial Mexicana y a la
Iegislac"ién en materia de salud federal y estatal;

SEGUNDO. Que dentro de los objetivos del Sistema Nacional de Salug, esta el
contribuir a la mejor formacion profesional de los estudiantes de medicina, en ese
sentido, el Servicio Social es una funcién tedrica - préctica con duracién de un afio,
que debe cubrirse previamente al examen profesional y al titulo respectivo] donde el
pasante El Servicio Social en Medicina (SSM) es una etapa de transiciopn de los
médicos pasantes [alin estudiantes] a profesionales de la medicina. Este \vincula al
estudiante en su entorno y es una via para retribuir con sentido y accién sodial por los
beneﬁci’E}s que se han recibido durante toda su preparacion. El SSM permite a los
médicos en formacién estar en contacto directo con las necesidades de la dociedad y
poner en practica los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en el aula.
Ademas, brinda la oportunidad para cualificar el ejercicio profesional y fomenta en los
estudiantes los valores y principios de solidaridad.

TERCERO. Que con el objeto de coordinar las actividades de formacién de recursos
humanas que desarrollan 1as diversas entidades del sector salud, y a fin| de evitar
multiplicidad innecesaria de esfuerzos, dentro del programa sectorial, se| dispensa
especial atencion a la docencia y a la investigacion;

CUARTD. Que la prestacion eficaz y oportuna de los servicios de salud sg basa, en
gran medida, en la disponibilidad de recursos humanos altamente capacitagdos y con
experiencia practica en la materia;

QUINTO. Que el Servicio Social es un ciclo que se realiza, de manera prepﬁmderante,
en las Unidades de Primer Nivel de Atencion del Sector Salud, siendo un ejercicio
formal para la integracién entre el recurso humano en formacién y la soci'Ldad ala
que prestara sus servicios, y l

i -
SEXTO, Que para el desarrollo del Servicio Social deben coordinarse las }cmones y

esfuerzos de las instituciones de educacion médica y de las instituciones del Sector
Salud, asimismo, a fin de garantizar el uso de un lenguaje incluyente, se resalta que el
Ienguajé empleado en el presente Reglamento no busca generar ninguna distincion ni

| h =
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marcar gliferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en
la redaccion hacia un género representan a ambaos sexos.

REGL#MENTO INTERNO DE SERVICIO SOCIAL PARA PASANTES ASI
A LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

SEPTII\dA. Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:
NADOS
CAPITULO | ‘

| DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1. El presente reglamento establece las bases vy fija los lineamigntos para
la prestacion del servicio social en los establecimientos de salud de la Secretaria de
Salud del estado de Tabasco, de los estudiantes de las Instituciones de Educacion
media superior y superior formadoras de recursos humanos en salud, de |as carreras
profesionales a la salud: Licenciaturas en Medicina, Enfermeria y Odontologia;
carreraT afines a la salud: Licenciaturas en Psicologia, Nutricion, Terapia Fisica y
Rehabilitacién, Fisioterapia, Quimico Farmacéutico-biolégico, Optometria, Trabajo
Social, Atencién Prehospitalaria y Desastres, Técnico en Radiologia, las carreras
relacionadas a Regulacion ‘Sanitaria: Téenicos.en Alimentos, Técnicos en Dietética y
las que se agreguen. |
ARTICULO 2. La aplicacién del presente reglamento serd responsabilidad de la
Direccion de Calidad y Educacion-en Salud,-quien-se auxiliara del departamento de
Control de la Formacion de Recursos Humanos en,Salud y las Coordinaciones de
Ensefanza o Educacion Jurisdiccionales y Hospitalarias respectivamente.

i ML ol

ARTICULO 3. El Servicio Social es el conjunto de actividades tedrico-practicas,
temporales y obligatorias que contribuyen a la formacién integral de los estudiantes de
las canleras de nivel licenciatura y técnicos, que le permitan aplicar sus
conocimientos, destrezas, aptitudes, actitudes y valores, comprender el compromiso
social de su perfil académico, realizando funciones de asistencia, educativas, de
investigacion, administrativas, tecnoldgicas, de difusion, productivas, de desarrollo y
social.

ARTICULO 4. El Servicio Social esta orientado a contribuir a la formacion pLofesional
y a fomentar en el estudiante una conciencia de solidaridad con la comllmidad, la
sociedad y el pais, sin olvidar los tres ambitos que lo componen: Hormativo,
Retributivo y Social, con el propédsito de completar la formacién profe%ional del
estudiante universitario o técnico y al mismo tiempo, cumplir con las metas
de las instituciones del sector.

ociales y

VA
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|
El Servicio tiene como fin: ‘
\
|. Apoyar las acciocnes de salud estipuladas en el Plan Nacional de Desarrollo y
Programa Nacional de Salud vigente.
|

Il. Fortalecer el primer nivel de atencién a través de la utilizacion de la estiategia de
Atencion Primaria a la Salud, desarrollando los programas prioritarios en las|unidades
preferentemente rurales de acuerdo con la Norma Oficial Mexicana, para contribuir en
el cuidadlo de la salud de la poblacion con servicios de calidad.

1. Aplicfar los conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos, adquiridos por el
prestadar durante su formacion académica.
IV. Desdrrollar en los prestadores un sentido de solidaridad, principios, valores éticos
y actitud de servicio con la sociedad, mediante el conocimiento e investigac|én de los
problemas de salud y la participacion en su solucién.

CAPITULO Il

REQUISITOS Y CARACTERISTICAS:
ARTICULO 5. Los prestadores ‘del Servicio- Social de las carreras profesionales y
Técnicos en Enfermeria deberan cumplir'un ‘periodoe de’doce (12) meses consecutivos
y los esrudiantes de las carreras técnicas y Régulacién Sanitaria, seis (B) meses
consecutivos. En caso de interrupcion det servicio-sogial no se otorgaré constancia.

ARTiCU_LO 6. Para la realizacion del Servicio Social en el Estado de Tgbasco, el
alumno debera ser propuesto por la Institucién Educativa, participar en el acto publico
y contar con los siguientes requisitos:

a. Para las Licenciaturas Constancia de Creditos con 100 % de cumplimiento,
original y copia,

b. Para las carreras Técnicas Constancia de Créditos con 90 % de cumplimiento.
original y copia,

c. CURP Y RFC original y copia.
d. Acltta de nacimiento original y copia.

e. FQtograﬁas tamafio infantil y. FM 3 (Extranjeros)

A

Y
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f. Carta de presentacion de la Institucién Educativa mencionando el campo clinico
que selecciond en el acto puablico.

g. Er los casos de servicio social foraneo: Deberan realizar su tramite cumpliendo
con |los siguientes requisitos: Carta de No Inconveniente por parfe de su
Institucién Educativa y de la Secretaria de Salud de su Estado, Carta Motivo con
los datos generales del alumno, y en caso de ser autorizado por la| DGCES-
México, la Carta de Registro y Nombramientc de Servicio Social |(hoja de
trastado).

ARTiCUV.O 8. La prestacion del Servicio Social, por ser en beneficio de la comunidad,
no crea derechos ni obligaciones de tipo laboral.

ARTiCULO 9. El trabajador de la Secretaria de Salud no podra realizar el servicio
social en su lugar de adscripcién y sera considerado un recurso humano en formacién
durante el periodo respectivo, no podra desempefar las mismas funciones Jaborales,
ni tendrd derecho al pago de la beca si es beneficiado por la Comision Central Mixta
de Capapitacion.

ARTICULO 10. Los prestadores tienen derecho a recibir beca econémica otorgada
por la dependencia federal (Direccian General de Calidad y Educaciéon en Salud) de
acuerdo|con el campo clinico aszgnado y de acuerdo con el presupuesto gutorizado
en la promocién wgente )

ARTICULO 11. Los horarios en los que los pasantes realizaran el Servicio Social
estan vinculados al tipo de beca que reciben, siempre-de acuerdo con lo siguiente:

|
Los pasantes de Medicina deberan prestar su servicio ocho (8) horas di?rias.
Beca tipo “A”, de lunes a viernes, ocho {8) horas diarias, turno matutino.
Beca tipo “B” de lunes a sabado, ocho (8) horas diarias, turno matutino.

Beca tip&s “C” de lunes a sabado, ocho (8) horas diarias con permanencia en|la unidad
médica, turno matutino. durante seis (6) dias a la semana, posterior a este horario

estaran disponibles para atender los casos de urgencias que se presenten dentro del
area de influencia del sitio de su adscripcion.

Beca tipp “CC” de lunes a sabado, ocho (8) horas diarias con permanencia en la
unidad médica ubicados en zonas con muy alta marginacion, turno matutino. durante
seis (6) dias a la semana, posterior a este horario estaran disponibles para atender

\ v

A
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los casos de urgencias que se presenten dentro del area de influencia del sitio de su
adscripaion.

Los pasantes de Enfermeria deberan prestar su Servicio Social de acu‘erdo con
su tipo de beca y lugar de asignacién:

|
Beca tippo “A”, de lunes a viernes, seis (6) horas diarias, turno matutino.

|
Beca tipp “B"” de lunes a sabado, ocho (8) horas diarias, turno matutino. ’L‘
Beca tipp “C” y doble “CC” de lunes a sabado, ocho (8) horas diarias con permanencia
en la unidad médica, turno matutino. posterior a este horario estaran disponjbles para
atender |los casos de urgencias que se presenten dentro del area de influencia del
sitio de su adscripcién, siempre y cuando el pasante cuente con ayuda de vivienda y
alimentacion en la Unidad.

Los pasantes de Odontologia debjérén prestar su Servicio Social de acJerdo con
su tipo de beca y lugar de asignacion:

Beca tipo “A”, de lunes a viernes, seis (6) horas diarias, turno matutino.
Beca tipp “B” de lunes a viernes, ocho (8) horaggdiafiag, turno matutino.
Beca tipb “C” de lunes a sabado, ocho (8) horas diarias, turno matutino.

Los pasantes de las Licenciaturas Afines a la Salud deberan prestar sy Servicio
Social de acuerdo con su tipo de beca y lugar de asignacion:

Beca tipo “C" de lunes a viernes, durante 6 horas diarias.

\
Los pasantes de las carreras técnicas deberan prestar su Servicio $ocial de
acuerdqg con su tipo de beca y lugar de asignacién:

Beca tipb “C” de lunes a viernes, durante cuatro (4) horas diarias turno matutino.

El Servicio Social se debe realizar preferentemente en el tumo matutino, otros turnos
estaran permitidos siempre y cuando exista solicitud del prestador y lo acuerden las
Instituciones Educativas y de Salud; y que la Unidad de Salud cuente con e| personal
necesarip para proporcionar asesoria y supervisién al prestador.

N
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- |
ARTICULO 12. E| prestador debera presentarse y realizar los
correspondientes para su servicio social, en el periodo asignado, de no ha
periodo de cinco dias habiles, el campo clinico se declarara vacante.

tramites
rio en un

__ 9%

ARTICULO 13. El pasante no esta obligado a elaborar material didactico o
gue no |sea competencia de sus actividades académicas y que le gener
extraordinarios. |

de apoyo
n gastos

-

| CAPITULO HI

| ORGANIZACION:

ARTICULO 14. EI Director de Calidad y Educacién en Salud, a través del
Departamento de Control de la Formacion de Recursos Humanos en Salud, es el
responsable de ejecutar el proceso del-Servicio Social en términos del articulo 2 de
este Reglamento. El pasante dependera directamente del Jefe Jurisdicdional, y/o
Director |de hospitales vy la persona responsable de coordinar, supervisar, |evaluar y
asesorat sus actividades sera el responsable del area de Ensefianza y/o Educacion
de la Jurlﬁsdiccién Sanitaria. | -

ARTICULO 16. Para la realizacién del servicio social el prestador de servicio social
debera cumplir con los requisitos ‘mencionados. enCel capifulo Il art. § de este
documento y al concluir deberé acudir al Departamento de Control de la Formacion de
Recursos Humanos en Salud de la Direccién de Calidad y Educacién en Salud, por el
original de su Constancia de término, cuando haya cumplido con los [requisitos
establecidos en el articulo 31 del presente Reglamento.

CAPITULO IV
‘ DERECHOS Y OBLIGACIONES:

ARTiCU].O 17. El pasante tendra los siguientes derechos durante su servicio social:

1. Recibir beca econémica en tiempo y forma por la dependencia federal,| segun el
monto vigente y de acuerdo con las caracteristicas del tipo de campo clinico, que
firme en la Constancia de Adscripcion y Aceptacion de servicio social y de acuerdo
con las ﬂecas disponibles para cada promocién.

2. El pasantes con beca deberan contar con un seguro de vida por parte de la
institucion receptora y recibir una indemnizacién cuando por accidente resulte una
incapacidad total o parcial 6 cuando sufra alglin accidente en cumplimiento de sus
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acﬁvida(?es dentro del servicio social. En caso de defuncién los beneficiarios recibiran
la cantidad correspondiente al seguro de vida, conforme a lo que estipula la Ley.

3. Recibir curso de induccion previo al servicio social por parte de la unidad de
adscripaién, con una duracién minima de 40 horas.

4. Parti¢ipar de los beneficios de los programas de educacion continua internos y
externos como asistente o ponente,
!

5. Disfrutar de dos periodos vacacionales de diez dias habiles cada uno, los cuales se
otorgaran de acuerdo con el calendario aprobado por las autoridades respectivas en
sus lugares de adscripcién, No podran ser consecutivos y/o acumulables.

6. Podra gozar de una licencia por gravidez por un periodo de 90 dias naturales, 30
dias antes del parto y 60 dias después de éste sin detrimento del pago de la beca ni
del computo del tiempo del servicio. La pasante debera presentar la nota clipica a las
autoridades correspondiente de su unidad de adscripcion. En caso especial|de que el
prestador requiera faltar de manera justificada tiempo adicional de la licencia, la
Direcciéon de Calidad y la Institucién educativa deberan evaluar la pertinencia de la
continuacion o no del servicio social.

7. Recibjr asistencia médica, quirtrgica, hospitalaria y medicamentos contemplados
en el cuadro basico durante la prestacion del servicio social por parte de la Institucién
de adsdripcion o de su unidad de ‘derechohabiencia. Dicha asistencia se hara
extensiva a los familiares en linea‘directa en el lugar de residencia. El Coordinador de
ensefanza o Educacion de la unidad sede sera el responsable de realizar Ja gestion
para su atencién y notificara a la Direccién de Calidad y Educacion en Salud

8 Ser tratado en forma atenta, respetuosa por parte de sus superiores, com#aﬁeros y
subalternos, asi como ser escuchado por las autoridades respectivas.

9. Realizﬁar sus actividades exclusivamente en la unidad de adscripcion, en sus areas
de acciéh intensiva y de influencia, desarrollando actividades que correspondan a su
formacic')r, cualquier cambio deberd contar con el consentimiento del prestador de
servicio, la Institucion educativa y la Direccién de Calidad y Educacion en Sa‘ud.

ARTICULO 18. Son obligaciones del pasante en servicio social:

1. Cumplir con el programa operativo de servicio social de la Jurisdiccién Sanitaria o
Unidad Hospitalaria.
|

2. Permanecer en la unidad de acuerdo con el tipo de Campo Clinico.

%/ A
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3. Asistir a las reuniones convocadas por su jefe inmediato y por la |nstitucién
Educativa de procedencia.

4. Comunicar por escrito inmediatamente a su superior cualquier irregula}idad que
observe en el servicio.

5. Resr;fetar a sus superiores, iguales y subalternos, asi como tambixén a los
integrantes del Comité de Salud y a los pacientes que atiendan en la comunigad.

6. Resander del manejo de documentos, valores y objetos que le confien con motivo
de sus qctividades.

7. Permfnecer en la unidad hasta hacer entrega de los fondos, valores o bienes de
cuya administracién sea responsable, hasta un plazo maximo de quince dias
naturales después de haber concluido el servicio social.

8. Realizar y entregar oportunamente todos los documentos que establece cada
Jurisdic¢ién Sanitaria para la liberacién del-servicio social sefialados en el (hapitulo X
de este Reglamento.

9. Notificar a la autoridad si padece alguna enfermedad o padecimiento que|ponga en
riesgo su vida.

10. Redlizar acciones asistenciales con fundamento en los respectivos programas
académico y operativo, con base ensu diseiplina y nivel de formacion.

11. Notificar si es trabajador de la Secretaria de Salud.
CAPITULO V
'PERMISOS, FALTAS, FESTIVOS GUARDIAS E INCAPACIDADE?

ARTiCU\LO 19. Los permisos deberén ser solicitados por escrito con (72 horas
previas, dirigido al Jefe Jurisdiccional y/o Director del Hospital, deberan llevar el visto
bueno del Coordinador de Educacién de su adscripcion.

ARTICULO 20. El prestador de Servicio Social, para realizar tramites o actividades
académicas (Examenes profesionales, asesorias, programas de capadcitacién o
examengs para residencias médicas), tiene derecho a disfrutar de 3 a % dias de
permiso [durante la pasantia. Los permisos seran otorgados sin menoscabo del tiempo
de servicio, vacaciones o dias de descanso.

A
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ARTICULO 21. La falta injustificada a su servicio social, tendr4 como consecuencia,
un extrafamiento por escrito; al acumular mas de tres faltas injustificadas erl un lapso
de 30 dqas, es causa justificada para determinar la baja definitiva del campo ¢linico.

La acumulacién de tres extrafiamientos escritos implica baja del servicio social.

ARTICULO 22, La falta injustificada no generara guardia de castigo devolutiva, por lo
que la autoridad debera ajustarse a lo establecido en el articulo 21 del| presente
Reglamento.

|
ARTICULO 23. Durante la prestacion del Servicio Social, el pasante nd tiene la
obligacién de realizar guardias especiales con fines politicos, sin embargo, deberan
realizar actividades extraordinarias como las vinculadas a programas especificos de
control de las enfermedades transmisibles organizadas por la Secretaria de Salud,
como es el caso de las campafias de vacunacion; en catastrofes, pandemias,
guardias por periodos vacacionales en balnearios y otros. -

Ante la presencia de problemas de salud como brotes epidémicos, colera, dengue,
zoonosis y otros, la Jurisdiccién Sanitaria proporcionard al estudiante log insumos
indispensables para las guardias extraordinarias.

ARTICULO 24. El pasante no podra ser cambiado de adscripcién ni horario de
servicio, sin previo acuerdo del Comité Técnico' instalado en cada unpo de los
Convenios Generales y Especificos firmados entre la Direccion de Calidad y
Educacién en Salud y las Instituciones Educativas.

ARTICULO 25. La Jurisdiccién Sanitaria o Unidad Hospitalaria expedira in¢apacidad
médica a los pasantes en base al certificado médico expedido por la Institugién oficial
del sector salud y los dias de incapacidad se otorgaran de acuerdo con la indicacion
medica, sin menoscabo del tiempo de servicio social.

CAPITULO VI

CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PLAZAS VACANTES ‘

ARTICULO 26. Las situaciones en las gque podran realizarse cambios de ad}scripcién,
por acuerdo del Comité Técnico, son las siguientes:

a. Cuando la plaza asignada no rena las caracteristicas que determinan FS Bases

para la Instrumentacién del Servicio Social de las Profesiones para la Salud.
\
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b. Cuando la integridad fisica y moral del prestador de servicio esté en peligro o sea
afectada, siempre que se encuentre documentada.

c. Por desacuerdo de la poblacién en contra del pasante.

d. Cuando el pasante presente problemas de salud, siempre que sea una situacion
justificada y notificado previamente en su Institucién Educativa y ante la Direccién de
Calidad 'y Educacién en Salud.

ARTICULO 27. Para realizar un cambio de adscripcion en fa misma Jurisdiccion, se
debera |contar con solicitud por escrito del prestador y notificar por esgrito a la
Institucion Educativa y la Direccion de Calidad y Educacién en Salud.

ARTICULO 28. Campo Clinico vacante de Servicio Social es aquel que no haya sido
seleccignado por alglin alumno en el acto plblico de asignacién o cuando €l pasante
que la haya elegido en acto publico no se presente cinco dias naturales posteriores al
inicio dd la promocién.

CAPITULO VII
‘ FALTAS IMPUTABLES:
ARTICULO 29. Son faltas imputables al pasante:

a) Realizar dentro de su horario de servicio actividades distintas a las «Pue se le
asignaron.

b) Aprovechar los servicios o el personal para asuntos particulares o aanos ala
unidad de adscripcién.

c) Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos, acoso|sexual u
hostigamiento en contra de sus jefes, compafieros o familiares de unos u ofros, o
contra sus pacientes, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, y que sea
comprobado.

d) Ausentarse de sus actividades dentro de su horario sin el permiso por escrito
correspondiente.

e) Sustrger del establecimiento material, equipo, instrumental o medicamentos sin
autoriza¢ion dada por escrito de sus superiores.
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f) Celebrar reuniones o actos de caracter politico, religioso, o de indole ajena a los
interases de la Institucién dentro de los establecimientos.

g) Presentarse a sus actividades bajo los efeclos de bebidas embriagantes,
estupefacientes o psicotrdpicos.

h) Abanhonar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias por gravidez
que hubiesen solicitado sin haber obtenido autorizacién por escrito.

i) Realitar actos inmorales en el establecimiento o en la comunidad dorlde estén
adscritos.

j) Comprometer por imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar donde
realiza su servicio o de las personas gque ahi se encuentran.

k) Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
maguinaria, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materiales y demas objetos que
estén allservicio de la Secretaria donde estén adscritos.

I) Cobrar para beneficio personal a los usuarios, ‘por cualquier servicio (que esté
incluido len sus actividades dentro del horario sefialado y en el establecimiento donde
presta su servicio. o
m) Vender medicamentos a particulares o los usuarios en el establecimiento donde
presta su servicio.

n) Faltar a las reuniones de trabajo sin causa justificada.

o) Vender medicamento en el establecimiento donde preste su servicio socia
p) Cometer cualquier acto que viole la ética profesional.

Se entendera por acto contrario a la ética profesional, la accién u omisién respecto de
las obligaciones que como médico se debe observar respecto de un pacientg (ejemplo
hacer fijaciones fotografica con cualquier equipo y subir las imagenegs, sin el
consentimiento por escrito del paciente o el familiar responsable, o aprovechar el uso
de documentos referentes al Servicio Social y hacerlas circular en las redes sociales),
el caso se presentara ante el Comité Técnico, quien resolvera oyendo al Comité de
Etica y Conducta de los Recursos Humanos en Formacién de ia Direccion de Calidad
y Educacion en Salud.
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CAPITULO VI
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 30. Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones en el Servicio
Social que se aplicaran al pasante seran las siguientes:
|

|. Amonestacién verbal:
]

Il. Extrahamiento escrito;

1. Canqeiacién del servicio social.

Amonestacion verbal: La debera aplicar en privado el Jefe Jurisdiccional, Director de
la Unidad o el Coordinador de Educacion, cuando el pasante viole las frac |ones 1),
2), 3), % y 5) del articulo 18 de este reglamento y las fracciones a), b), d) y f) de|
articulo 29 de este reglamento.

Extranalrmento Es la severa observacion gue se haga por escrito al pasante que
incurra en las faltas que lo ameriten. Se aplicara por los Jefes Jurisdiccionales donde
el pasante preste su servicio social, una copia de dicho extrafiamiento se agregara al
expediente personal, una copia para la Direccion de Calidad y Educacion en Salud y
otra se enviara a la Institucion Educativa a la que pertenezca.

Se hara\acreedor a un extrafiamiento por escrito, el pasante que infrinja la fraccién 6)
del articulo 18 antes citado y los incisos €), h), i), j), [), y n) del articulo 29, de este
Reglamento y en el case de reincidencia después de una amonestacién verbal.

Baja o (ianceiacson del servicio social: Se procedera cuando previo extrafiamiento se
viole la fraccion 7) del articulo 18 y en caso de reincidencia en la vnolam n de las
fracciones c), g}, k), m), y o), del mismo articulo del presente Reglamento.

La Baja o Cancelacion del Servicio Social sera aplicada tGinicamente por el Director de
Calidad |y Educacién en Salud, previa notificacion por escrito de la dispogicion del
prestadar que se reciba del Jefe Jurisdiccional o Director de una Unidad Hospitalaria y
en acuerdo con el Comité Técnico.
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CAPITULO IX
| TERMINACION DEL SERVICIO SOCIAL
ARTICULO 31. Al concluir su periodo de servicio social, el pasante debera jpresentar
ante la Direccién de Calidad y Educacién en Salud, la documentacion que acredite
haber cumplido con los siguientes requisitos:

il habeir cubierto los objetivos y actividades del Programa Operativo de Servicio
Social.

2. Entrégar en la Coordinacién de educacién de la Jurisdiccion Sanitaria, los
siguientes documentos:

MEDICINA

® Protoq;olo de Investigacion

® Informe narrativo y numérico des"'actividades
® Diagnpstico de salud

® SIS mensual y hojas intermedio

® Concépntrado de Tarjeta censal

® Croqujs comunitario

® Rotafolios

® Cuadro programatico por programas

® Expeqientes actualizados por programas

® Hoja diaria del médico mensual

® Inform‘}e semanal de casos nuevos anual

® Libreta de barajeo de control de medicamentos

® Oportuimidades: concenirado e intermedio, agenda citas, S1y S2.

&
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® Listado de manuales y Normas Oficiales Mexicanas

® Guias‘; de Practicas Clinicas

® Bitécci)ra de supervision

® Exped‘iiente comunitario por localidad

® Carta!ide no adeudo de mobiliario y equipo

® Cartalde liberacién emitida por la Jurisdiccion Sanitaria
|

ENFERMERIA

® Proto{icolo de Investigacion

® Informlle narrativo y numeérico de actividades

® Censos nominales actualizados

® Carta de liberacion emitida por la ‘Jurisdiccién Sanitaria u Hospitale
especialidad

ODONTOLOGIA

® Protogolo de Investigacion

® Cuadro programatico por programas
® Equipo de trabajo

® Carta de liberacién emitida por la Jurisdiccion Sanitaria u Hospitale
especialidad.

LICENCIATURAS AFINES A LA SALUD
® Protogolo de Investigacion
® Inform|e final de actividades

® Carta ﬂe terminacion y no adeudo

Subsecretaria de Servicios de Salud
Direccién de Calidad y Educacién en Salud

Unidad de Procesos Normativos en Salud

is de alta

% de alta
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® Carta de liberacion emitida por la Jurisdiccién Sanitaria u HospitaleL de alta
especialidad

CARRERAS TECNICAS Y DE REGULACION SANITARIA

|
® Informe final de actividades

® Carta de liberacién emitida por la Jurisdiccién Sanitaria u Hospitales de alta
especiaTidad

® Haced: entrega de los bienes y servicios que tiene bajo su responsabilidad.
|

ARTICULO 32, La Direccién de Calidad y Educacién en Salud turnara copia de la
constancia de terminacién del servicio social a la Universidad y otra a la|Direccién
General|de Calidad y Educacion en Salud.

TRANSITORIOS

PRIMEﬁO.- Publiguese el presente i'eglan‘.l""ento en el periddico oficial del Gobierno del
Estado

SEGUNbO.- Este reglamento entrarg en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado,

TERCERO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan
al presente reglamento.

Dado en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, a los 26 dias del mes oV
2021. '

DRA. SI?.VIA GUILLERMINA ROLDAN FERNANDEZ
SECRETARIA DE SALUD DE TABASCO

DR. MANUEL ADALBERTO PEREZ LANZ k

SUBSEGRETARIO DE SERVICIOS DE SALUD / A

% =
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|
D.A.D. ANTONIO ARENAS CEBALLOS
DIRECTOR DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

|
L
z
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LIC. JOEE ALBERTO GUERRERO
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Certificaciéon niimero 253/2022

El suscrito Lic. José Alberto Guerrero Amador, Titular de la Unidad de Apoyo
Juridico de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, con fundamentos a los articulos 12

de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y 16, fraccion XVIII, del

Reglamento Interior de la Secretaria. - - - -—-

CERTIFICA

Que la presente copia fotostitica constante de 16 (16) fojas 1til, es copia del Reglamento
Interno Medico de Servicio Social para Pasantes asignados a la Secretaria de Salud, mismo que
se tuvo a la vista y obra en los archivos de la Direccién de Calidad y Educacién en Salud,
dependiente de fa Subsceretaria de Servicios de Salud perteneciente a la Secretaria de Salud. Se
extiende la presente a los treinta y un dias del mes de encro del afio dos mil veintidés, en la
Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco Repuiblica Mexicana--------=====-------

- - T o 0 0 T A 2 :

Atentamente K

- r *\
Lic. José Alberto Guerrero Amador ey
Titular de la Unidad De Apoyo Juridico  PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
. LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO
de la Secretaria de Salud SECRETARIA DESALUD
UNIDAD DE APOYO JURIDICO
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