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Tabulador de modificaciones de Prestaciones Ordinarias Mensuales Netas, Prestaciones

Extraordinarias Mensuales Netas y Percepciones Extraordinarias Trimestrales Netas de

los Servidores Piiblicos del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez,
Tabasco; correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021.

TOTAL DE
PRESTACIONES PRESTACIONES PERCEPCIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ORDINARIAS ¥
CATEGORIA MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS EXTRAORDINARIAS
MENSUALES NETAS
mivivMo | maximo | suivimo | maxiMo | MiNivo | Maxivo
PRESIDENTE MUNICIPAL $4000.00 | $98,000.00| §1000.00| S48333.00| ST00000( S146333.00
SINDICO DE HACIENDA $6,000.00 $75.00000 |  §$1,000.00 $37.500.00 | $7,000.00 £112,500.00
REGIDOR ssoonno| sesoooco| siooco| saiz2o0| srecnoco| sseiao0
sy s S ses0000| ssepooco| sioo000| $3212200| sssoome| sesiz200
CONTRALOR saso000| sesconca| stoeoeo| smimoof ssseace| eve1200
DIRECTOR ses0000| sesoo000| sio0000| w200 sssweo| sesizmoo
COORDINADOR A s450000] sse00000| si00000| s$3212200| ssso000| sos2200
ASESOR s400000| sseooooo| sLoooon| s208900] ssoonoo| sevise00
SUBCONTRALOR sa00000| ssspoooo| si00000] $290m900 sso0uo0|  sE7Em00
SUBDIRECTOR $a00000| sseo0000] sioo000] s20.8000] ssoo000|  ss7as0.00
SECRETARIO PARTICULAR $4000.00| sesoono0| sioooco| sas00| sseo0o0| sersssce
SECRETARIO TECNICO s400000] ses00000| s1oo000| s2283300| sso0000] 6789300
SECRETARIO PRIVADO $4.00000| s4300000] s$100000| s28s600| ssoeooo| sessseco
| OFICIAL DELREGISTROCIVIL. | $4.00000| 543.00000| §$1,00000| $2188600 | $500000 $5485600| $1,00000| $30,000.00
| suEz cavtFicADOR 3400000 S4300000| S100000| S2185600| sso0000| ssasseoo| sico000| ssaooaca| |}
COORDINADOR 5400000 sc.00000] sro0000| sas600| ssoo000| seasseon| 550000 580,000.00 l
COORDINADOR B 5400000 543,000.00 $1,000.00 521 856.00 £5.000.00 §64_E56.00 $500.00 | $850,000.00 “'-‘-‘.f‘\
JEFE DE DEPARTAMENTO s390000| s41.00000| S100000| s2087800| sesonoo| serwvmoo|  §50000 | s80.000.00
JEFE DE AREA S4000| soo000| ss000| sisoso| $s000| sssoom| sswoo| sseeoo|
SEFE DE PROYECTOS 330000 s3600000) 50000 | $1s43200| s3sooo0| sseasson|  ssooon| smspecoo| Y
SUPERVISOR 3330000 $3600000|  §50000| sis433.00| $3.80000( sseaznon]|  $500.00 | $73,000.00 é&
MEDICO 5330000 sseoo000|  ssooco| $iesssco| samoova| sseazzeo]  sseono| smscoon \:‘;
PSICOLOGO $330000| s3s00000|  ss0000] S1794400| ssme000| sszswsco|  ssoaoo| §73.50000
NOTIFICADOR s320000| s34s0000] sso000| 17000 sazoooo|  ssz0000|  ssoosa| sroseoo
INSTRUCTOR $320000| seso000]| ssoone| s17000| s370000] ss220000)  su00.00| s70.000.00 :ﬁ
INSPECTOR T200| $450000|  $5000| $1770000| $0000|  ssam0c0|  $10000| sr000000| N
CABO s320000] $3430000] sswo0| si70000] s3zooco|  ss2z0000|  s100.00] $70.000.00
CAPTURISTA s320000| s34s0000| ssonoo| Si70000] saveeoo| sszaooen|  sioos0| so.ce000
OFICIAL $280000| s2600000] sioeo0| siseano| s2o0000| sa9sesna|  si000] sesco000
SUBOFICIAL 52,800.00 $26,000.00 $100.00 $£13,544.00 $2,900.00 535 544.00 $100,00 | $65,000.00 -
AUXILIAR CONTABLE 5250000 $2600000]  $10000| SI13.544.00] $250000] $3054400|  $10000| Ses.000.00 |\
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | S280000| $2600000|  $10000| §13.56400| 35250000| 539.59400| 510000 365,00000| |
MAESTRO DE ARTES s200000| s2600000)  sw000| s13sea00| s2c0000| swsaaon|  si0000| sesosnno
TERAPISTA s250000| s2600000|  $10000] $1354400| s2c0000| s39sea00]  $10000 | 86500000
TRABAJADORA SOCIAL $280000 | 52600000 $100.00 $13,544.00 | $2.900.00 539,544.00 $100.,00 | $64,000.00
BIBLIOTECARIA sago000| sa6p0000|  si0000| si3sas00| szseooo| ssessaoa| 10000 sesco000
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MAESTRO(A) PARAESCOLAR $2,800.00|  $26,000.00 $100.00|  $13,54400 | $290000 |  §39,544.00 $100.00 | $65,000.00
CARPINTERD $2,800.00 |  $26,000.00 $100.00| $1354400 | $290000|  $39.544.00 $100.00 | $55,000.00
TECNICODE MANTENIMIENTO | $2.80000 | 52250000  $100.00| $1133300| Szo0000|  §34333.00 $100.00 | $50,000.00
SOLDADOR $2,800.00 |  522,50000|  S100.00| $10333.00| S2o0000|  $3433300 $100,00 | 560,000,00
MECANICO S2,800.00 | $22.500.00 S100.00 | 511,833.00| $280000| s34333.00 $100.00 | $60,000.00 I
OFICIAL PLOMERO 52.800.00 | $§22.500.00 $100.00|  s1183300| 200000| s3433300 §100.00| $60,000.00 .|
OPERADOR $2,30000|  $22.500.00 $100.00| s1183300| szenooo|  sss333.00 $100.00 | $60,000.00 \ll\j\
CHOFER $2.80000|  $22,500.00 $10000|  S11.83300 | $290000|  $3433300 S100.00 | $60,000.00
ALMACENISTA $2,800.00|  $21.500.00 $100.00 | 31134300 | 5290000 |  $32,844.00 $100.00 | $55.000.00
ELECTRICISTA $2.80000 | $21,500.00 $100.00 |  $1134400 | $290000|  $32.844.00 $100.00 | $55,000.00

AYUDANTE DE ELECTRICISTA $2,800.00 52150000 510000 S11.344.00 | $2.900.00 $32,844.00 $100.00 | $55,000.00

10000 | $35.000.00

AUXILIAR BIBLIOTECARIO [A) $2,800.00 %21,500.00 $100.00 1134400 | 52,900.00 $32 844,00

TRACTORISTA 5280000  $2050000|  §10090| $1134400| 5290000 s3284400]  $10000] 55500000
JARDINERQ 280000 s21.50000) 510000 si13400] 5290000] s3284400]  $100.00] $35.000.00
OFICIAL ALBANIL $2,800.00 821,500.00 SL00.00 F11,344.00 £2,900.00 $32.844.00 $100.00 | $55,000.00
QFICIAL MAQUILADOR $2.800.00 $21,500.00 S100.00 B10,344,00 52,900.00 $32.844.00 £100.00| £55,000.00
AYUDANTE MECANICO $280000| 52150000  $10000] s1134000| $290000| S:28%400]  $10000] 55,0000
MUSICO £2.800.00 $21,500.00 FL00.00 S11,344.00 52,900.00 $32,844.00 $100,00 | $50,000,00
PROMOTOR 280000 s2150000|  s10000] su3au00| s290000] s3284400]  s10000] $30.00000
SECRETARIA $280000| s2150000] 510000 Si134%00| $200000] S:esso0|  $10000| $3000000
CADENERO S280000| $2150000)  $10000|  $1134400] 5290000 S32.84400]  510000] 550.000.00
DIBLUJANTE $2.80000 521,500.00 S100.00 $11,344.00 52,900.00 532.844.00 S100.00 | $50.000000 |
PINTOR £2.800.00 $21,500.00 S100.00 $11,344.00 £2.900.00 $£32.844.00 £100.00 F30,000.00 \ l'
e HIVERRAL DR S280000| $21.50000|  S10000| $1134400| 5290000 §3:284400]  $10000| $40.000.00
RECOLECTOR 52,800.00 $21,500.00 S100.00 B11,344.00 $2.900.00 F32.844.00 $100.00 | $40,000.00 1
MAESTRA DE CORTE S280000| $2150000| 10000 sii34e00| 5290000|  $3284400|  $10000| 50,0000
MAESTRO DE OFICIO S280000| 2150000  $10000| $1134400] $2.90000| $3286400| 10000 | $40,000.00
BARRENDERO $2,800.00 521,500,000 $100.00 21134400 $2,900.00 F32.844.00 S100.00 | $40,000.00

PEON $280000) §2150000| 510000 si134400] 5290000 3280600  $10000| 54000000
INTENDENTE $280000) $2150000|  $10000] sii34s00| $290000] s3284600]  $10000| 4000000
VELADOR $280000| 52150000 810000 $i13400| 5290000 $3286000| 510000 | 39000000 |
AUXILIAR GENERAL S28000] 2150000  $10000| $1134400| $290000| $328400  $10000] 560.00000 f
AGENTE $280000| s2150000|  $10000( su3m00| s2o0000] s2seeo0|  Sio000] S40.00000
AGENTE IRA $280000| $2150000| 310000 513400 $290000| s32geacn|  s10000 34000000 N
AGENTE 2DA DS000) $21.50000|  $10000| sin3a00| s2o0000] sazseeco| 510000 Saomononlo
AGENTE 3RA 280000 $2150000| $10000| S13400] $250000] so2see00|  $100.00] S000000 g J
MAESTRO DE DANZA $280000| $2150000  $10000| su3ec0| s200000| ssaseeo0|  siooo| swooe]
MARIMBERG $A0000] S21S0000|  $10000) S1134400| s2o0000| smseacn| 510000 seomno0|
ALBANIL $280000) 52150000| 310000 $134400| $290000| smseson|  sioom $40,000.00
ROTULISTA $2.80000) S250000)  $10000|  S113400] 5290000 $32.80400] 310000 | S000000
AYUDANTE GENERAL JEW00| $2150000| 510000 su3400| s250000| s:mes00] 10000 59000000

DIETA DELEGADGS SLI0GOO| 5830000 si0000|  saomo0| $120000] S13.48900|  $100.00] 54000000
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PRESTACIONES PRESTACIONES PERCEPCIONES Tt aakd
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ORDINARIAS Y TRIMECTRALED
CATEGORIA MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS EXTRAORDINARIAS KBTS
MENSUALES NETAS
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
COMISARIO $5,000.00|  $50000.00| $1,000.00| $30167.00| s$500000| $90,167.00| $1,000.00| 590,000.00
SUBDIRECTOR §4,00000|  $50000.00 | $1,00000| $25278.00| S$400000| S$7s27800| $1.000.00 | S85.000.00
POLICIA §$3.20000 3650000  ss50000| S1867800| $320000| §ss.i7mon|  ss00.00) $80.000.00 =
POLICIA PRIMERO $3.20000| $36500.00|  $500.00| SIB678.00| $320000( §55.17800]  ss00.00 | $s0.000.00 )
POLICIA SEGUNDO $3.20000| 53650000 | ss00.00| sigeveo0| s320000| s§s5178.00|  sse000| $80.000.00
POLICIA TERCERO $320000| §36500.00|  $s00.00| sise7s00| s320000| sssa7eg0|  ss00.00| sso000.00
POLICIA TERCERQ JUA $320000| §36300.00| $50000| S$18.67800| s320000| sssu7meo|  ssoooo| sso.000.00
POLICIA TERCERO JUR $3.20000| $36500.00|  $500.00 | S1867800| $320000| sssi7so0|  ssoooo| sano00.00
POLICIA UA $320000| $36500.00| 550000 | $18678.00| $320000| gss.07s00]  sso0.00| $80.000.00
POLICIA UR $3.20000| $36300.00|  $so000| size7so0| s$320000| sssa7e00|  ss00.00] ss0000.00
TOTAL DE
W, PERCEPCIONES
CATEGORIA WIVEL. | ueimas ORDINARIAS
MINIMO | MAXIMO
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1 S6.000.00 | $98,000.00
SINDICO DE HACIENDA 10 i $6.000.00 | $75.000.00
REGIDOR 10 3 36,000.00 | $64.000.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO ] I 5450000 | 564,000.00
CONTRALOR 9 1 $4,50000 | $64,000.00
DIRECTOR [ 11 $4,500.00 | 864,000.00
COORDINADOR A 9 8 $4.50000 | 564,000.00
ASESOR [ 2 $4.00000 | $58,000.00
SUBCONTRALOR 8 I $4,00000 | $$8.000.00
] SUBDIRECTOR 8 11 §4,000.00 | S58,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 3 1 $4000.00 | §45,000.00
SECRETARIO TECNICO [ 1 5400000 | $45,000,00
SECRETARIO PRIVADO 7 1 $4,000.00 | $43,000,00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 7 2 $4,000.00 | $43,000.00
JUEZ CALIFICADOR 7 1 $4,000.00 | $43,000.00 T<H)
COORDINADOR 7 18 $4,000.00 | $43,00000 \l'\\';\_
COORDINADOR B 7 H $4,000.00 | $43,000,00 W
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 45 $3900.00 | $21,00000
JEFE DE AREA i 53 $340000 | £39,000.00
JEFE DE PROYECTOS 5 10 $3.300.00 | §36,000,00
SUPERVISOR 5 20 $3300.00 | $36,000.00
MEDICO 5 10 $330000 | $36,000.00
PSICOLOGO 5 6 $3300.00 | $35,000.00
NOTIFICADOR 4 6 $320000 | $34.500.00
INSTRUCTOR 4 5 $320000 | $34,500.00 .
INSPECTOR 4 s $320000 | $34,300.00 \ |
CABO 4 4 5320000 | $34,500.00
CAPTURISTA 4 50 $320000 | $34.500.00
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OFICIAL 3 4 $2.800.00 | szs.ouo.uo_|
SUBOFICIAL 3 4 S2.800.00 | $26,000.00
AUXILIAR CONTABLE 3 10 $2,800.00 | $26,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 125 $280000 | $26,000.00
MAESTRO DE ARTES 3 12 $2.800.00 | $26,000.00
TERAPISTA 3 3 $2.800.00 | $26,000.00
TRABAJADORA SOCIAL 3 10 $2.800.00 | $26,000.00
BIBLIOTECARIA 3 20 $2.800.00 | S26,000.00
MAESTRO(A) PARAESCOLAR 3 3 $2,800.00 | $26,000.00
CARPINTERO 3 3 52,800:00 | $26,000.00
TECNICO DE MANTENIMIENTO 2 4 §2,800.00 | $22,500.00
SOLDADOR 2 2 $2,800.00 | $22.500.00
MECANICO 2 15 52.800.00 | $22.500.00
OFICIAL PLOMERD 2 8 $2,800.00 | $22,500.00
OPERADOR 2 24 $2.800.00 | $22,500.00
CHOFER 2 30 SLE00.00 | $22,500.00
ALMACENISTA 1 1 $2.800.00 | $21,500.00
ELECTRICISTA 1 18 $2,800.00 | $21,500.00
AYUDANTE BE ELECTRICISTA 1 . $2,800.00 | $21,500.00
AUXILIAR BIBLIOTECARIO (A) 1 2 $2.800.00 | 521,500.00
TRACTORISTA 1 12 $2,80000 | $21,500.00
JARDINERO 1 40 $2,800.00 | $31,500.00
OFICIAL ALBARIL 1 8 $2.800.00 | $21.500.00
OFICIAL MAQUILADOR 3 15 S2800.00 | $21,500.00
AYUDANTE MECANICO 1 13 $2,800.00 | $21,500.00
MUSICO 1 25 $2.800.00 | $21,500.00
PROMOTOR 1 10 52,800.00 | $21,500.00
SECRETARIA 1 35 52,800.00 | $21,500.00
CADENERO 1 & $2,800.00 | $21,500.00
DIBUJANTE I 4 $2,800.00 | $21,500.00
PINTOR. 1 4 $2,800.00 | $21,500.00
AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA 1 a0 52800.00 | $21,500.00
RECOLECTOR 1 75 $2,80000 | $21.500.00
MAESTR A DE CORTE 1 10 $2.80000 | 2150000
MAESTRO DE OFICIO 1 15 5280000 | $21,500.00
BARRENDERO 1 5 $2,80000 | $21,500.00
PEON 1 20 $2.800.00 | $21,500.00
INTENDENTE 1 110 $2.80000 | $21,500.00
VELADOR 1 8 $2,80000 | $21.500.00
AUXILIAR GENERAL 1 60 $2.800.00 | $21,500,00
AGENTE 1 18 52,30000 | $21,500.00
AGENTE IRA i 3 S2,800:00 | $21.500.00
AGENTE 2DA 1 3 $2,800.00 | $21500,00
AGENTE 3RA = & $2,80000 | 521,500.00
MAESTRO DE DANZA L 7 $2,800.00

$21,500.00

N
W
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MARIMBERO : 2 230000 | $21,500.00 ?\‘%\
ALBARIL i 8 $280000 | $21,500.00

ROTULISTA I o $2,80000 | $21,500.00

AYUDANTE GENERAL 1 0 52.800.00 $21,500.00

DIETA DELEGADOS 1 9 $1.10000 | 8850000 ‘\
COMISARIO 8 1 $5,00000 | $60,000.00 X
SUBDIRECTOR 3 1 $4000.00 | $50,00000 N
POLICIA 3 150 £3.200.00 $36,500.00

POLICIA PRIMERC 3 10 $320000 | $36,500.00

POLICIA SEGUNDO 3 20 $3200.00 | $36,500.00

POLICIA TERCERO 3 53 £3.200.00 $36,500.00

POLICIA TERCERO JUA 3 2 $3200.00 | $36.500.00

POLICLA TERCERO JUR 3 3 $3200,00 | $36,500.00

POLICIA UA 3 8 320000 | $36500.00

POLICIA UR 3 15 5320000 | §36,500.00

NIVEL DE JERARQUIZACION DEL PERSONAL

TIPOS DE MANDO DEL NIVEL AL NIVEL
MANDOS SUPERIORES 11 9
MANDOS MEDIOS 8 7
MANDOS DE ENLACE 6 6
PERSONAL 5 4
PERSONAL OPERATIVO 3 1

Las prestaciones ordinarias mensuales netas, incluyen los ingresos que reciben los trabajadores
por dietas, sueldo, compensacién, Bono de riesgo (incluye policial), despensa, canasta alimenticia,
bono de puntualidad, apoyo alimenticio y quinguenio (*).

Las percepciones extraordinarias mensuales netas incluyen aguinaldos, prima vacacional (**),
Bonos: dia de la madre, dfa del padre, Ayuda dtiles escolares, Canasta navidefia, Bono navidefia,
dia de reyes, dia del servidor piblico o burdcrata, pago confeccién uniforme, bono para compra
calzado, dia del policia, dia de la secretaria, de antigiedad, dia del bibliotecario, dia del barrendero,
diss adicionales, dias econémicos no disfrutados, bono antidoping. Estas prestaciones

extraordinarias calouladas se prorratearin mensualmente para sumarse al total de las prestaciones
extraordinarias netas mensuales,

Las percepciones extraordinarias trimestrales netas incluyen bono de prdductividad o
gratificacién por productividad,

(*) Quinquenio este bono se empieza a otorgar a partir de los 5 afios de servicio al personal
sindicalizado y se calcula segin el Articulo 35 de las condiciones generales de trabajo.

(**) La prima vacacional se calcula en base al Articulo 33 de las condiciones generales de trabajo.

El presente tabulador refleja los limites minimos y méaximos de dietas, percepciones ordinarias ¥y

extraordinarias mensuales totales netas aplicables a regidores y servidores piiblicos a partir del mes
de octubre de 2021.
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Las remuneraciones mensuales netas corresponden a la cantidad que perciben los servidores
plblicos, una vez aplicadas las deducciones correspondientes.

Las remuneraciones del personal se establecen conforme a las condiciones generales de trabajo “‘i
vigente.

El Tabulador no contemplan las percepciones por conceptos distintos a los sefialados en la Ley de o
los Trabajadores del Estado de Tabasco, Condiciones Generales de Trabajo, Minutas de Acuerdo
en revision salarial y logros sindicales del Ayuntamiento de Jalpa de Méndez v los acuerdos
sindicales, asf como el incremento salarial que se otorgue al personal, la Ley del Sistema de
Seguridad Piblica para el Estado de Tabasco y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Jalpa de Méndez en el que se contempla las percepciones econémicas a
las corporaciones policiales como son Ias remuneraciones ordinarias, compensacién y beneficios de
la seguridad social; asi tampoco se encuentran considerados los incrementos salariales v otros
conceptos como percepciones extraordinarias, conforme a la disponibilidad presupuestal del
Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco.

El Tabulador no sefiala las categorias de trabajadores eventuales ya que son contratados por obra
determinada, por tal situacién, no se les puede considerar como servidores ptiblicos, porque no
generan antigiiedad ni permanencia en el empleo, para los salarios en lista de rayas se determina los
preeios unitarios de los recursos humanos y demds insumos necesarios, para ser considerados como
COSTOS DIRECTOS del o los proyectos como lo establece el numeral 158 del Reglamento de la
Ley de Obras Piiblicas y Servicios relacionados con las Mismas del Estado de Tabasca, ¥
apegéndose a los Salarios minimos profesionales vigentes de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos, de conformidad con 1o establecido en el articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo, se
realiza el pago al personal contratado como eventual, asimismo de acuerdo con lo establecido enel
Manual de Normas Presupuestarias para los Municipios del Estado de Tabasco, en el cual se

establece en el Capitulo 3 comprometido, devengado y ejercido de los recursos de los municipios,
16.1 Personal Eventual (Lista de raya).

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo debers ser publicado en el Periddico Oficial del Estado, de

conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Constitucién Politica del Estado Libre ¥
Soberano de Tabasco.

SEGUNDO. - Queda abrogado el Tabulador de sueldos ¥ remuneraciones ordinarias mensuales,
extraordinarias y trimestrales totales de los servidores piblicos del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Jalpa de Méndez, Tabasco publicado en el SUPLEMENTO L-L del Periddico
Oficial del Estado, EDICION 8172, de fecha 30 de diciembre del afio 2020, EPOCA 7A.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONO
RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MEND
DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VE

RABLE CABILDO,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

» TABASCO; A LOS SIETE DIiAS DEL MES
0.

\
N\

\,
C. Nuris dnchez
Presidenta Municipal y 1er. Regidora
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JALPA | SECRETARIA DEL
SRDA

AYUNTAMIENTO
«\u.,.m

X
"2021: Afio de la Independencia®.
- i g pli
. A
C. Manuel Pérez Riciirdez C. Anahi Olin Martinez
Sindico de Hacienda y 2do. Regidor 3er. Regidor
- .//-"'"___"-\_ ,

C. Patricia Nayeli de Ia Cruz Lopez C. Juana Maria Garcia Hernindez

4to. Regidor 5to. Regidor

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47 Y 54 FRACCION I11
Y 65 FRACCION 1I DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PROMULGO LA PRESENTE MODIFICACION AL TABULADOR DE
PRESTACIONES ORDINARIAS  MENSUALES  NETAS, PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS TRIMESTRALES NESTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE JALPA DE MENDEZ, PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JALPA DE MENDEZ,

TABASCO; A LOS\SIETE DIiAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO : N
r

i

C. Nuris Lopez Sdnchez C. Juan Enri ala Muifioz

Presidenta Muhicipal Secretario de (j‘nimw

EL QUE SUSCRIBE SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL
DEJALPA DE MENDEZ, TABASCO. C.P. 86200.

CERTIFICA:

QUE EL PRESENTE TABULADOR DE MODIFICACIONES DE PRESTACIONES
ORDINARIAS MENSUALES NETAS, PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETASY
PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS TRIMESTRALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO;
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021. CONSTANTE DE SIETE (7) FOJAS UTILES
TAMANO OFICIO IMPRESAS DE UN SOLO LADO, ES COPIA FIEL DE SUS ORIGINALES QUE TUVE A
LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL, MISMO QUE CERTIFICO, FIRMO Y SELLO A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE

NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO. EN LA CIUDAD DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO. -
DT FE = 5 m o mm e el o ot s A i 5 s N S O A e

JALPA
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No.- 5575
2021, Afio de La
'ﬂ" . SEGOB DGSL Independencia"
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TABASCO SERVICIOS LECGALES

José Antonio Bojorquez Pereznieto, Director General de Servicios Legales de la Secretaria de
Gobierno, con fundamento en los articulos 30 fraccion XI de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, en relacion con los articulos 11 fraccion X del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobierno; 6, 8, tercer parrafo, 11, 24, inciso b) y 26 del Reglamento
para la Edicién, Publicacién, Distribucion y Resguardo del Periodico Oficial del Estado de
Tabasco, se emite la presente:

FE DE ERRATAS, respecto a la:

Resolucion por la que se autoriza la enajenacién a titulo gratuito un predio propiedad del
Ayuntamiento Constitucional de Tenosique, Tabasco, a favor de los legitimos posesionarios
integrantes del asentamiento Humano ubicado en la carretera Tenosique - La palma del
Fraccionamiento -Siquiscab”. municipio de Tenosique, Tabasco. Publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Tabasco, edicion 7320, suplemento C, del 31 de octubre de 2012, visible
en el enlace:

http://periodicos.tabasco.gob.mx/media/2012/1360.pdf

Lo anterior para corregir el error de hojas faltantes en el documento original; para quedar:

José Narciso Rovirosa N° 359, esq. Nicolds Bravo, Colonia Centro, C.P. 86000
(01)(993)1313732y3127278
Villahermosa, Tabasco, México.
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TENOS{QUE! avonrammNto

TRANSFORMANDO JUNTOS
AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

EL SUSCRITO, PROFR. CARLOS ROSADO MOSQUEDA, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE DE PINO SUAREZ, TABASCO, DE
CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 78, FRACCIONES VIII, IX Y XV DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, TIENE A BIEN EXPEDIR LA
SIGUIENTE:

FE DE ERRATAS

En el registros del primer apellido del posesionario senalado en la pagina ndmero 4,
especificamente en el cuadro de datos del lote marcado con el niimero 23 de la manzana
4, respecto a la Resolucion por la que se autoriza la enajenacion a titulo gratuito de un
predio propiedad del Ayuntamiento Constitucional de Tenosique, Tabasco, a favor de los
legitimos posesionarios integrantes del Asentamiento Humano, ubicado en la carretera
Tenosique — La Palma del Fraccionamiento “Siquiscab”, Municipio de Tenosique,
Tabasco, publicada con numero 30293, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco, nimero 7320, Suplemento C, Epoca 6a. de fecha 31 de octubre de 2012, aprobada y
emitida por el Cabildo del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco, Trienio 2010 -2012, en Sesion
Extraordinaria nimero 53, de fecha 30 de junio del 2012; en las cuales se anota lo siguiente:

DICE: DEBE DECIR:
MANZANA LOTE SUPERFICIE MANZANA LOTE SUPERFICIE
RUBEN AGUILAR VAZQUEZ RUBEN AGUILERA VAZQUEZ
= 4 23 400.00 4 3 400.00

Lo anterior a solicitud del mismo posesionario, quien presento en original y copia, como
fundamento, el acta de nacimiento, CURP e identificacion oficial INE, que fueron cotejados por
el suscrito. Del mismo modo para que puedan continuar con los tramites necesarios para obtener
el Titulo de Propiedad correspondiente.

Por lo que en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 65, Fraccion Il de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco, se promulga la presente FE DE ERRATAS, para su debida
publicacién y observancia, en la ciudad de Tenosique, Tabasco, a los 8 dias del mes de
noviembre del afio 2021.

ECCRETARIA DEL
AYURTAMIENTO
TRIENIO 2024.2024

c.c.p. Archivo
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