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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO
SECRETARIA EJECUTIVA

En cumplimiento a lo previsto por el articulo 114 y 117 de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos del Estado de Tabasco, me permito solicitarle, muy atentamente, ordene a
quien corresponda, sea publicado en el Peridédico Oficial del Estado el rubro vy linK de
los acuerdos aprobados por el Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco, los cuales podrdn ser consultados en la liga de descarga y en

la pagina de este Instituto, dichos acuerdos se detallan a continuacién:

11 DE ABRIL SESION EXTRAORDINARIA URGENTE

CE/2021/030 ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, POR EL QUE, DESIGNA A LAS Y LOS FUNCIONARIOS
ELECTORALES QUE INTERVENDRAN EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES DE LAS PERSONAS
CAPACITADORAS ASISTENTES ELECTORALES LOCALES, EN EL PROCESO ELECTORAL
CONCURRENTE 2020-2021.

http://iepct.mx/docs/acuerdos/CE-2021-030.pdf

14 DE ABRIL SESION EXTRAORDINARIA URGENTE

CE/2021/031 ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, POR EL QUE, SE REQUIERE A LOS PARTIDOS DE LA
REVOLUCION DEMOCRATICA, ENCUENTRO SOLIDARIO Y FUERZA POR MEXICO, SUBSANEN LAS
INCONSISTENCIAS PRESENTADAS CON MOTIVO DE SUS SOLICITUDES DE REGISTRO DE
CANDIDATURAS, PRESENTADAS CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO
2020-2021.

http://iepct.mx/docs/acuerdos/CE-2021-031.pdf

SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DEL DIA VIERNES 16 DE ABRIL

CE/2021/032 ACUERDO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DICTADA POR EL TRIBUNAL
ELECTORAL DE TABASCO, EN EL RECURSO DE APELACION TET-AP-20/2021-l, EMITE EL
CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
TABASCO, MEDIANTE EL CUAL MODIFICA EL MANUAL PARA LA APLICACION DE LOS
LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN LA
POSTULACION DE LAS CANDIDATURAS A PRESIDENCIAS MUNICIPALES, REGIDURIAS Y
DIPUTACIONES, POR AMBOS PRINCIPIOS, EN LOS PROCESOS ELECTORALES DEL ESTADO DE
TABASCO.

http://iepct.mx/docs/acuerdos/CE-2021-032.pdf

SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DEL DiA VIERNES 17 DE ABRIL

CE/2021/033 ACUERDO, QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, POR EL QUE SE REQUIERE A LOS PARTIDOS
POLITICOS ACCION NACIONAL, REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, DEL TRABAJO, MOVIMIENTO
CIUDADANO Y FUERZA POR MEXICO, SUBSANEN LAS INCONSISTENCIAS ADVERTIDAS CON
MOTIVO DE LA VERIFICACION A SUS SOLICITUDES DE REGISTRO DE CANDIDATURAS, EN EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2020-2021.
http://iepct.mx/docs/acuerdos/CE-2021-033.pdf

E. CASTILLO #747, COL. CENTRO, VILLAHERMOSA, TABASCO C.P. 86000 TELEFONO (993) 358 10 32  http:/www.iepct.mx/
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|EPc INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
TABASCO CIUDADANA DE TABASCO
SECRETARIA EJECUTIVA

SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DEL DiA DOMINGO 18 DE ABRIL

CE/2021/034 ACUERDO, QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, POR EL QUE SE REQUIERE A LOS PARTIDOS
POLITICOS DEL TRABAJO, MOVIMIENTO CIUDADANO Y FUERZA POR MEXICO, SUBSANEN LAS
INCONSISTENCIAS ADVERTIDAS CON MOTIVO DE LA VERIFICACION A SUS SOLICITUDES DE
REGISTRO DE CANDIDATURAS, EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2020-2021.
http://iepct.mx/docs/acuerdos/CE-2021-034.pdf

SESION ESPECIAL DEL DiA DOMINGO 18 DE ABRIL

CE/2021/035 ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
TABASCO, SOBRE LA PROCEDENCIA DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO SUPLETORIO PARA
LAS CANDIDATURAS A DIPUTACIONES POR EL PRINCIPIO DE MAYORIA RELATIVA,
POSTULADAS POR LOS PARTIDOS POLITICOS EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO
2020-2021.

http://iepct.mx/docs/acuerdos/CE-2021-035.pdf

CE/2021/036 ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
TABASCO, SOBRE LA PROCEDENCIA DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO SUPLETORIO PARA
LAS CANDIDATURAS A PRESIDENCIAS MUNICIPALES Y REGIDURIAS POR EL PRINCIPIO DE
MAYORIA RELATIVA, POSTULADAS POR LOS PARTIDOS POLITICOS EN EL PROCESO
ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2020-2021.
http://iepct.mx/docs/acuerdos/CE-2021-036.pdf

CE/2021/037 ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
TABASCO, SOBRE LA PROCEDENCIA DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO PARA LAS
CANDIDATURAS A DIPUTACIONES LOCALES POR EL PRINCIPIO DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL, POSTULADAS POR LOS PARTIDOS POLITICOS EN EL PROCESO ELECTORAL
LOCAL ORDINARIO 2020-2021.

http://iepct.mx/docs/acuerdos/CE-2021-037.pdf

CE/2021/038 ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
TABASCO, SOBRE LA PROCEDENCIA DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO PARA LAS
CANDIDATURAS A REGIDURIAS POR EL PRINCIPIO DE REPRESENTACION PROPORCIONAL,
POSTULADAS POR LOS PARTIDOS POLITICOS Y CANDIDATURAS INDEPENDIENTES EN EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2020-2021.
http://iepct.mx/docs/acuerdos/CE-2021-038.pdf

SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DEL DiA LUNES 19 DE ABRIL

CE/2021/039 ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, POR EL QUE SE DISTRIBUYE EL FINANCIAMIENTO
PUBLICO Y SE ESTABLECEN LOS LIMITES AL FINANCIAMIENTO PRIVADO PARA LAS
CANDIDATURAS INDEPENDIENTES QUE OBTUVIERON SUS REGISTROS, CON MOTIVO DEL
PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2020-2021.
http://iepct.mx/docs/acuerdos/CE-2021-039.pdf

E. CASTILLO #747, COL. CENTRO, VILLAHERMOSA, TABASCO C.P. 86000 TELEFONO (993) 358 10 32  http://www.iepct.mx/
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO )
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS
INSTITUTO TABASQUENO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
Licitacién Pablica Estatal
Convocatoria: 001

Con fundamento en el Articulo 76 de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco y los Articulos 30 Fraccion | y 34 Fraccion | de la Ley de Obras Piblicas y

Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco, el Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa; convoca a las personas fisicas o Juridico
Colectivas que cuenten con registro vigente del Registro Unico de Contratistas del Gobierno del Estado de Tabasco a participar en la Convocatoria Piblica Estatal bajo la
modalidad de Licitacion Publica Estatal para la adjudicacion del contrato de obra publica a base de precios unitarios y tiempo determinado, de conformidad con lo siguiente:

No. Procedimiento de Costo de las bases | Fecha limite para adquirir Fecha de Fecha de Junta de Presentacion de
Contratacion las bases Visita de Obra Aclaraciones Proposiciones y Apertura
OBLIGATORIA OBLIGATORIA Técnica y Econémica
56916001-001-2021 $10,000.00 06/05/12021 06/05//2021 07/05/2021 13/05/2021
Paquete No. 037 i 14:00 horas 09:00 horas 12:00 horas 10:00 horas
Especialidad Descripcién general de la obra Fecha de Plazo de Capital contable
inicio ejecucion requerido

120'Y 230

07000249.- CONST, DE 6 AULAS, DIRECC. SERV. SANIT. A CIRC. SUBEST, ELECT
DE 50 KVA'Y 0. E. (DEMOL. DE LOS EDIFS. B,D,E,F), PRIM LIC. JOSE MAR[A PINO 31/05/2021 150 dias $3'000,000.00
SUAREZ CON CLAVE 27DPR0859V. POB. C-22 LIC. JOSE MA. PINO SUAREZ, MPIO. naturales S

CARDENAS, TAB. FAM BASICO 2021.

El Origen de los Fondos seran cubiertos a través del programa: (Obra: 07000249), Autorizacion de Transferencia de Recursos Federales, Ramo 33.- Aportaciones
Federales a Entidades Federativas y Municipios, 1007 FV Fondo de Aportaciones Multiples Infraestructura Educativa Basica (FAM), Autorizado Mediante el Oficio
SFITR0215/2021, de Fecha 31 de Marzo de 2021, Emitides por la Secretaria de Finanzas del Estado de Tabasco.

&

% Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en Intemet: https:/itabasco.gob.mx/funcion-publica o bien en la Direccion de
Programacion y Presupuesto del |.T.|.F.E. ubicada en Boulevard del Centro No. 302, Fracc. Electricistas, C.P. 86030, Villahermosa, Centro, Tabasco, los
dias Lunes a Viemes de 9:00 a 1400 Hrs.

+ La forma de pago de las Bases es: en efectivo, cheque certificado o de caja a favor del Instituto Tabasquerio de la Infraestructura Fisica Educativa, previa
autorizacion de la Direccion de Programacion y Presupuesto del |.T.I.F.E. o a través de depdsito a la cuenta No. 08807722435 No. de sucursal 04 a
nombre del Banco SCOTIABANK, CLABE interbancaria 044790088077224356 Verificando que el recibo bancario presente la hora y la fecha de pago,
de manera visible, de lo contrario no sera aceptado, debiendo tramitar el recibo de pago de las bases respectivas expedido por el .T.L.F.E.

< No se aceptaran propuestas de los contratistas inscritos que presenten recibos de pago con sello de banco después de la fecha y hora indicada del limite
para adquirir bases.

+% La Visita al Sitio de realizacion de los trabajos se llevara a cabo el dia y hora sefialada, partiendo de la Direccién Técnica del |.T.I.F.E., ubicada en Boulevard
del Centro No. 302, Fracc. Electricistas, C.P. 86030 Centro Villahermosa, Tabasco.

+ La junta de aclaraciones se llevara a cabo el dia y hora sefialada en: |a Sala de Concursos del I.T.I.F.E., ubicada en Boulevard del Centro No. 302, Fracc.
Electricistas, C.P. 86030 Centro Villahermosa, Tabasco.

+ La Visita al Sitio de la realizacion de los trabajos y Junta de Aclaraciones son obligatorias de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 37 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco.

<+ Elidioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: Espariol.

+ La moneda en que debera cotizarse la proposicion sera: Peso Mexicano.

< De acuerdo a lo estipulado en el Articulo 53 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco, Se otorgaré un
Anticipo del 30%.

% Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como en las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.
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+* No podran subcontratarse la totalidad o parte de los trabajos.

%+ No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 54 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de Tabasco.

% Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran: Una vez hecha la evaluacion de las propuestas, se adjudica a la propuesta solvente que
retina las mejores condiciones conforme a los criterios establecidos en los Articulos 42 y 43 de la Ley Obras Publicas y Servicios Relacionades con las
Mismas del Estado de Tabasco y Articulos 34, 35 y 36 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Tabasco.

+ Condiciones de pago: Las estimaciones de los trabajos ejecutados se formularan con una periodicidad méaxima de 30 Dias Naturales, que seran liquidadas
por la entidad en un plazo no mayor a 10 Dias Naturales, a partir de la autorizacién de la residencia de obra.

+ Los requisitos generales que deberan ser cubiertos y que deberan ser entregados con fecha limite del pago de bases son los siguientes:

% 1.- Presentar solicitud de inscripcion dirigida a nombre de M.A.P. Enrique Edmundo Flores Pérez, Director General del L.T.L.F.E.

+ 2.- La experiencia y capacidad técnica y financiera que deberan acreditar los interesados consiste en: La presentacién del Registro Unico de Contratistas
(Vigente) con la Especialidad Requerida para Cada Obra, asi como cubrir el capltal contable minimo requerido.

< 3.- Documentacién que compruebe la experiencia y capacidad técnica en trabaj los descritos, en base al curriculum vitae de la empresa y del
personal técnico, acompafiando copia de la caratula de los contratos que sefayan celebrado, o*gualquier otro documento que lo acredite.

< 4 - Relacion de contratos de obra en vigor que tenga celebrados con J& Administracion Piblica Estatal y Federal, asi como con particulares sefialando el
nombre del contratante, el |mporte total contratado yel |mporle por gj

>,
S

mm::zwoemuﬂmm
¥ OBRAS /1.0LICAS DEL ESTADO
ITIFE
DIRECCION GENERAL
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“ATIVA CAPITAL”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”,
(“La Sociedad”)

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
‘ (“La Asamblea”)

Se convoca a los accionistas de “ATIVA CAPITAL”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, para
la celebracion de una ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, en PRIMERA
CONVOCATORIA que se llevara a cabo el dia 14 (CATORCE}) de MAYO del 2021, a las 11:00 Horas (once
horas), en el domicilio del Hotel ONE VILLAHERMOSA 2000, salon “SALA 27, ubicado en Paseo de la
choca, nitmere 112, colonia Tabasco 2000 (dos mil), de esta Ciudad de Villahermosa, Tabasco, Codigo
postal 86035, de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Propuesta de aumento de capital social en su parte fija, por capitalizacion y en su
caso la emision de titulos accionarios.

2. Propuesta, discusion y en caso modificacion, del ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO
de los estatutos sociales de {a Sociedad, relativo a la EXCLUSION DE SOCIOS vy los
demas gue se proponga a discusion y resolucion de la Asamblea.

3. Designacién de delegados especiales y otorgamiento de poderes.

Para asistir a la Asamblea, los accionistas de “ATIVA CAPITAL”, Sociedad Andnima de
Capital Variable, deberan acreditar a méas tardar en la fecha y hora que sefiala ia
convocatoria y previo a la instalacién de la misma, los titulos accionarios que acrediten
sus derechos corporativos; en caso contrario, no tendran derecho a participar en la
asamblea Extraordinaria de accionistas. La representacion para concurrir  como
apoderado a la Asamblea por cualquiera de los socios, podra conferirse mediante
mandato general o especial, otorgado ante fedatario publico.

Se hace constar a los accionistas de la sociedad, que se encuentra a su disposicién con
quince dias naturales antes de la celebracion de la asamblea ya sefialada, para dar
cumplimiento en lo dispuesto en los Articulos 183 (ciento ochenta y tres), 186 (ciento ochenta
y seis) y 187 (ciento ochenta y siete) de la Ley General de Sociedades Mercantiles

Los socios deberan acompanarse de sus titulos accionarios para acreditar. su legitimo
derecho y en su caso, participar en el desarrollo de la asamblea.

Villahermosa, Tabasco, 8 de abril del afio 2021.

Wengggnte /
SR. ALVARO LUIS HERNANDEZ MURILLO

Administrador Unico de fa sociedad denominada
“ATIVA CAPITAL”, §.A.DEC. V.”
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CENTRO

AGUA « ENERGIA » SUSTENTABILIDAD
H. AYUNTAMIENTO | 2018+ 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
EJERCICIOIRISCAL 202

(1ER TRIMESTRE)



28 DE ABRIL DE 2021 PERIODICO OFICIAL

\\lllr), e

3‘“ (o

g DIRECCION DE PROGRAMACION
=y g %2021, Afio de La Independencia».

H. A\‘UA‘\TAMIEN?D C E N T R o

CONSTITUCIONAL OE CENTRO Ry
VILLAHERMOSA, TABASCO, MEXICO, AGUAS E“E“"’I"‘ sSusien gl 2
MIE 012018 : 0

INDICE

EJE RECTOR 1. ~AGUAY ENERGIA. .o vrmsssonsenssmesenssstsss i
EJE RECTOR 2.- ECONOMIA Y TURISMO .......ooiviiiiecieeeeeeeeeee e
=020 = e e BB s L BB i I N O ————
EJE BRECTOR 4.- SERVICIOS EFICIENTES ... ncnmsspiimmssaemmmmmmprssssonimsssomsnsmess e sosss
EJE RECTOR 6.- PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION.................
EJE TRANSVERSAL 6.- GOBIERNO ABIERTO Y COMBATE A LA CORRUPCION ...
EJE TRANSVERSAL 7.- ASENTAMIENTOS HUMANOS SUSTENTABLES .................



28 DE ABRIL DE 2021 PERIODICO OFICIAL

sl
4a

05 4,

Seiils
S
Nl DIRECCION DE PROGRAMACION
=t «2021, Afio de La Independencia».
consli MRS CENTRO
VILLAHERMQSA, TABASCO, MEXICO. ".(:‘,‘,ﬁ'\,ﬁ.r‘f:g"f- :\;J_"‘:V:":l ;\Jnfr‘”"‘!f?gr\;:
ANTECEDENTES

El Programa Operativo Anual (POA) y sus maodificaciones trimestrales, son las herramientas
que permiten instrumentar a corto y mediano plazo el Plan Municipal de Desarrollo (PMD)
2018-2021 del Municipio de Centro; de igual forma nos indican las acciones que la
administracion publica municipal realizo y realizara en un ejercicio fiscal determinado (Ley de
Planeacion del Estado de Tabasco, 2019 y COPLADET, 2019).

Debido a lo anterior, la actual presentacion del POA 2021, en su primera adecuacion
trimestral se clasifica considerando las Acciones del Gobierno Municipal de Centro 2018-
2021, asi como en apego al articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el cual reconoce las obligaciones basicas que tienen las administraciones

municipales actuales.

Con respecto al primer punto, al 29 de marzo de 2021, el H. Cabildo del municipio de Centro,
Tabasco, en la sesién numero 58 de tipo ordinaria, aprobd el Dictamen de la Comision de
Programacion, en el cual se incluyen las adecuaciones presupuestarias al mes de marzo
2021; ubicando el Presupuesto de Egresos Municipal 2021 en $3,313,451,744.35 (Tres mil
trescientos trece millones cuatrocientos cincuenta y un mil setecientos cuarenta y cuatro

pesos 35/100 M.N.).

Expuestos los antecedentes y en cumplimiento a La Ley Orgénica de los Municipios del
Estado de Tabasco en el articulo 65, primer parrafo, fraccion lll, establece que el Programa
Operativo Anual (POA), debera publicarse en el Periodico Oficial del Estado, dentro de los
primeros noventa dias de cada ejercicio fiscal anual, publicando también de manera
trimestral los resultados de las revisiones y, sus adecuaciones, y por su parte, la Ley de
Planeacion del Estado de Tabasco en el articulo 38, determina que los Programas
Operativos Anuales Municipales una vez aprobados por los Ayuntamientos, seréan
publicados en el Periédico Oficial del Estado y difundidos en sus respectivas demarcaciones
territoriales, por los medios de comunicacion impresos que se consideren idéneos, dentro de
los primeros noventa dias de cada ejercicio fiscal anual; se dan a conocer a la poblacion de
Centro, Tabasco, las adecuaciones al mes de marzo del POA 2021, en los términos

siguientes: /9/}}
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL BE CENTRO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MEXICO,

CENTRO

AGUA + ENERGIA « SUSTENTARILIDAD
M AYUNTAMIENTO | 2078+ 202!

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

DIRECCION DE PROGRAMACION
«2021, Afo de La Independencia».

" MODALIDAD Y
NUM PROGRAMA PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO PESOS
GASTO PROGRAMABLE
PRESTACION DE SERVICIOS
E PUBLICOS 1,482,329,091.81
1 EO001 Agua Potable 169,611,785.17
2 E002 Drenaje y Alcantarillado 353,435,140.98
3 E029 Proteccion Civil 6,837,596.96
4 EQ048 Registro e Identificacion de la Poblacion 18,429,795.99
Recoleccion, Traslados y Disposicion
o Ra3k o e B B RIS 0T
6 E057 Mantenimientp y Limpieza a Vialidades 315,194,144.85
v Espacios Publicos
T E058 Servicio de Alumbrado Publico 160,044,496.38
8 E059 Servicio a Mercados Publicos 40,907,170.18
9 EO060 Servicio a Panteones 17,091,221.59
F PROMOCION Y FOMENTO 275,539,895.63
10 FOO1 Desarrollo Agricola 17,282,197.93
11 FOO05 Desarrollo Acuicola 7,308,592.59
12 F006 |Fomer.]to a la Industria y Atraccion de 12,704 594.55
nversiones
13 FOO7 Fomento al Comercio 9,986.02
14 FOO08 Fomento al Turismo 14,364,928.75
15 FO13 Apoyo al Empleo 5,306,610.56
16 F021 Apoyo al Fomento de la Cultura 5,487.223.96
Ambiental
17 FO31 Asistencia Social y Atencion a Grupos 94.485.326.89
Vulnerables
18 FO32 Fomento a la Salud 38,180,609.60
19 F033 Fomento a la Educacion 18,343,776.34
20 FO34 Fomento a la Cultura y las Artes 43,290,099.27
21 FO35 Fomento al Deporte y a la Recreacion 2181332127
22 FO36 Bienestar de los Pueblos Indigenas 2,242,621.90
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DIRECCION DE PROGRAMACION
«2021, Afo de La Independencia».

onstitunmvene, ., C E N T R
VILLAHERMOSA, TABASCO, MEXICO,  ATUA+ ENERGIA . SUSTENTASLDAD
K PROYECTOS DE INVERSION 295,230,989.94 |
23 K002 Infraestructura para Agua Potable 75,417,019.63
24 K003 Drenaje y Alcantarillado 102,558,570.66
25 K005 Urbanizacion 91,830,820.76
26 K006 Infraestructura para la Salud 1,349,512.60
27 K012 Edificios Publicos 11,454,652.07
Mejoramiento Integral de la Infraestructura
48 wuls Educativa, Cultural v Deportiva 7,881,840.81
29 K024 Adgquisicion de Bienes Muebles 620,462.82
30 KO37 Infraestructura recreativa 4,012,102.59
P PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS 417,273,362.49
31 P002 Ordenamiento Territorial 43,505,302.47
32 P005 Politica y Gobierno 176,264,920.47
33 P0O09 Administracion Financiera 106,720,217.30
34 PO10 Administracion Programética y 87.792.927.77
Presupuestal
35 P018 Evaluacion del Desempeno 1,5600,000.00
Mejora Regulatoria y Simplificacion
36 P020 AplPairiateative 67,932.29
37 P025 Impulso a la Movilidad Urbana 1,422,062.19
M ACTIVIDADES DE APOYO 581,209,084.48
38 MOO1 Actividades de Apoyo Administrativo 581,209,084.48
APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA
9 GESTION PUBLICA 29laliide 0
39 0001 Evaluacion y Control 22,226,545.00
40 0002 Transparencia y Rendicion de Cuentas 4,5600,897.46
L OBLIGACIONES JURIDICAS 25,823,741.62
41 LOO1 Obligaciones Juridicas Ineludibles 12.381,772.52
Responsabilidades, Resoluciones
42 L002 Judiciales y Pago de Liguidaciones 13,441,968.10
N DESASTRES NATURALES 1,000,000.00
43 NOO1 Desastres Naturales 1,000,000.00
COSTO FINANCIERO, DEUDA O
D APOYOS A DEUDORES 208,318,135.92
AHORRADORES DE LA BANCA
44 D001 Costo Financiero de la Deuda 208,318,1356.92

3,313,451,744.35

2

&
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ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

EJE RECTOR 1.- AGUA Y ENERGIA
Programa 1.1. Agua Potable Suficiente y de Calidad 278,085,920.55

Objetivo
1.1.1. Suministrar agua potable suficiente y de calidad a la poblacion del municipio.

Estrategia
1.1.1.1 Mejorar la capacidad instalada y ampliar el sistema de agua potable para lograr una

mayor cobertura del servicio y optimizar los procesos de potabilizacion.

Lineas de Accidn

1.1.1.1.2. Ampliacion de los sistemas de agua potable.

1.1.1.1.3. Proporcionar el mantenimiento y equipamiento a los sistemas de agua potable.
11.1.1.4. Sustitucion de las lineas de conduccion y redes de distribucion de agua potable.
1.1.1.1.5. Ampliar la atencion de los reportes dc las fugas de agua potable.

1.1.1.1.6. Mantener el cumplimiento de los parametros de potabilizacion.

Programa 1.2. Mejora Continua de los Sistemas de Alcantarillado 331,535,101.49
Sanitario y Saneamiento.

Objetivo
1.2.1. Contribuir a disminuir los fndices de contaminacion en los mantos acuiferos mediante el

correcto funcionamiento del sistema de drenaje sanitario y las plantas de tratamiento de aguas
residuales, mejorando la calidad del agua para la poblacion.

Estrategia ‘
1.2.1.1. Mejorar y ampliar la cobertura de los servicios de alcantarillado sanitario y de las

plantas de tratamiento de aguas residuales.

Lineas de Accion

1.2.1.1.1. Construir sistemas de saneamiento y de tratamiento de aguas residuales. f’
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1.2.1.1.4. Desazolvar las redes de alcantarillado con equipos especiales.

Programa 1.3. Fortalecimiento del Sistema de Alcantarillado Pluvial y
de las Estaciones de Bomheo (Carcamos) 97,297,015.27

Objetivo
1.3.1. Ampliar y mejorar la red de alcantarillado pluvial y de las estaciones de bombeo
(Carcamos) en beneficio de la poblacion de Centro.

Estrategia
1.3.1.1. Construir, rehabilitar y conservar de manera integral los sistemas de alcantarillado

pluvial, drenes, vasos reguladores y las estaciones de bombeo.

Lineas de Accién

1.3.1.1.4. Desazolve de redes de alcantarillado con equipos especiales.

Programa 1.4. Hacia la Eficiencia Energética en la Gestion Publica  274,800,325.75
Municipal

Objetivo

1.4.1. Implementar una politica publica para el uso y cuidado de la energia en el municipio, con
sentido social y sustentable.

Estrategia
1.4.1.1. Coordinar acciones que permitan optimizar los servicios de energia eléctrica del

Ayuntamiento con menores costos de operacion.

Lineas de Accién

1.4.1.1.1. Monitorear los espacios publicos, inmuebles y mobiliario urbano municipal, asi como
el control del consumo de energia del Ayuntamiento.

1.4.1.1.2. Implementar el Programa de Eficiencia Energética en el Ayuntamiento.

Programa 1.5. Alumbrado Publico Digno y Eficiente para Todos 57,428,027.60

Obijetivo
1.5.1. Garantizar el servicio eficiente del Alumbrado Publico para la poblacion del municipio.

Estrategia
1.5.1.1 Implementar las acciones necesarias para operar eficientemente el servicio de

alumbrado publico.

Lineas de Accion %/
/@”D v
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1.5.1.1.2. Llevar a cabo el mantenimiento y reparacion de luminarias de alumbrado publico.
1.5.1.1.3. Reparar circuitos eléctricos y postes metalicos de alumbrado publico.

1.5.1.1.4. Ejecutar proyectos para la modernizacion y mejoramiento del alumbrado publico.

EJE RECTOR 2.- ECONOMIA Y TURISMO

Programa 2.1. Fortalecimiento Econémico para Centro 2,622,026.62

Objetivo
2.1.1. Contribuir en la reactivacion econémica de los sectores productivos de Centro.

Estrategia
2.1.1.1. Promover proyectos de emprendimiento y vincularlos con fuentes de financiamiento

publicas y privadas.

Linea de Accion

21.1.1.1. Realizar actividades de promocién para la formacion de nuevos negocios a traves
de adopcion de modelos de emprendimiento.

Programa 2.2, Competitividad para el Desarrollo Econémico 4,901,520.47

Objetivo
2.2.1. Promover la productividad y competitividad de la micro, pequena y mediana empresa

(MiPyMEs) de Centro.

Estrategia
2.21.1. Establecer actividades de apoyo en materia de capacitacion, comercializacion,

desarrollo tecnologico y acceso al financiamiento orientados a las cadenas productivas de la
agroindustria, tecnologias de la informacion, servicios de apoyo a la industria y los servicios

turisticos.

Linea de Accion

desarrollo e innovacion de las MIPyMEs.

Programa 2.3. Empleo para la Dignificacion Social 5,306,610.56
Objetivo

2.3.1. Fortalecer el Sistema Municipal de Empleo bajo un esquema de competencias laborales
en favor de personas en desocupacion. j s

e
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Estrategia

2.3.1.1. Consolidar el Sistema Municipal de Empleo a través de la bolsa de trabajo mejorando
la vinculacion entre empleadores y demandantes de la fuerza laboral.

Linea de Accidn
2.3.1.1.1. Llevar a cabo y participar en ferias, mini ferias y jornadas de empleo.
2.3.1.1.2. Promover capacitaciones orientadas a la formacion de competencias laborales.

Programa 2.4. Sector Agricola, Fortaleza para el Crecimiento 8,787,417.94
Econémico

Obijetivo
2.4.1. Contribuir a mejorar la produccion del Sector Agricola.

Estrategia

2.4.1.1. Formular el Programa Integral de Mecanizacién y gestionar recursos mediante la
vinculacion de productores con instituciones diversas.

Lineas de Accion

2.4.1.1.3. Establecer un programa de capacitacion, asistencia técnica y organizacion a
productores.

2.4.1.1.6. Otorgar servicios de mecanizacion a productores agropecuarios.

Programa 2.5. Sector Pecuario, Alternativa para el Crecimiento 23,291,162.74
Econdmico

Objetivo
2.5.1. Contribuir en el incremento y mejora de la produccion del sector pecuario.

Estrategia
2.5.1.1. Disenar proyectos productivos para el sector pecuario.

Lineas de Accidn
2.5.1.1.2. Mejorar la genética de los diversos hatos pecuarios.
2.5.1.1.3. Brindar asesoria y asistencia técnica a productores pecuarios.

Programa 2.8. Sector Acuicola Productivo 7,308,592.59

Objetivo
2.8.1. Apoyar a acuicultores con estanques, tinas, insumos y equipos basicos.
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Estrategia
2.8.1.1. Gestionar recursos mediante la forma de convenios y vinculacion de productores con

instituciones gubernamentales.

Lineas de Accion

2.8.1.1.1. Mejorar el equipamiento de granjas acuicolas mediante la entrega de apoyos
diversos.

Programa 2.10. Turismo, Alternativa para el Crecimiento Econdémico 19,575,962.23

Objetivo

2 10.1. Potenciar las actividades turisticas del municipio como un detonador de desarrollo local
y regional.

Estrategia

2.10.1.1. Difundir y promover los sitios turisticos que oferta el municipio mediante acciones
integrales de mercadotecnia y programas de capacitacion con el fin de elevar la calidad de
atencion a los visitantes del municipio.

Linea de Accion
2.10.1.1.1. Implementar campanas publicitarias con un enfoque turistico.
2.10.1.1.2. Senalizar los atractivos turisticos y recreativos del municipio.

2.10.1.1.3. Participar en ferias, exposiciones y eventos de promocion y difusion turistica.

EJE RECTOR 3.- DESARROLLO SOCIAL

Programa 3.2. Mujeres, Transformacion para el Bienestar 2,992,200.54

Objetivo
3.2.1. Contribuir al empoderamiento economico de las jefas de familia situacion de

vulnerabilidad.

Estrategia
3.2.1.1. Impulsar la actividad productiva en localidades con mayor marginacion del municipio, a

través de la instalacion de granjas para la produccion de huevos ecologicos.

Linea de Accidn

3.2.1.1.1. Capacitar a grupos de jefas de familia para gestionar granjas de produccion de
huevos ecologicos. T
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Programa 3.3. Gestion Social para el Desarrollo de los Grupos 6,239,989.73

Vulnerables

Objetivo

3.3.1. Impulsar mejores condiciones de vida en las personas vulnerables mediante la entrega

de apoyos.

Estrategia

3.3.1.1. Gestionar apoyos para dar
mayores niveles de vulnerabilidad.

Lineas de Accion

atencién prioritaria a aquellos sectores donde existen

vivienda, buscando subsidio a bajo costo.

Programa 3.4. Inclusion para el Bienestar de los Mas Vulnerables 72,681,191.52

Objetivo
3.4 1. Contribuir en la reduccion de la
vulnerabilidad.

Estrategia
3.4.1.1. Implementar programas que O
grupos vulnerables.

Lineas de Accién

3.4.1.1.1. Mejorar los servicios en los
Centros Asistenciales (CAS).

brecha de desigualdad de las personas en situacion de

torguen beneficios y generen condiciones de cambio en

Centros de Desarrollo infantil (CENDIS), Estancias y

3.4.1.1.4. Proporcionar atencion psicologica y juridica a traves de la Procuraduria de la

Defensa del Menos y la Familia.

3.4.1.1.5. Otorgar apoyos a personas con discapacidad y adultos mayores mediante l0s

Consejos de Ancianos.

Programa 3.5. Empodérate Conociendo tus Derechos 7,363,551.49

Objetivo

3.5.1. Fortalecer el tejido social en localidades del municipio para hacer frente a la violencia

ejercida contra las mujeres.

Estrategia
3.5.1.1. Difundir los derechos de las
instancias competentes.

mujeres facilitando el acceso a los servicios ante las

L
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Linea de Accidén

3.5.1.1.1. Desarrollar programas de capacitacion sobre los derechos humanos con perspectiva
de género en localidades del municipio.

3.5.1.1.2. Proporcionar asesorias juridicas y psicologicas a mujeres en situacion de violencia.

3.5.1.1.3. Gestionar acciones en beneficio de las mujeres ante instancias que promuevan la
igualdad de género y la no discriminacion.

Programa 3.6. Poblacién Indigena, Origen e Identidad para la 2,242,621.90
Transformacion

Objetivo
3.6.1. Preservar la lengua, las costumbres y la filosoffa de la poblacién indigena, en identidad y

bienestar.

Estrategia
3.6.1.1. Instrumentar un proyecto integral de rescate y fortalecimiento de la identidad y la

cultura originales.
Lineas de Accion
3.6.1.1.1. Desarrollar talleres para preservar la lengua y tradiciones originarias.

Programa 3.7. Fomento Educativo para la Transformacion Social 4,637,208.72

Objetivo
3.7.1. Contribuir a mejorar la calidad de educacion en la poblacién estudiantil de Centro para
coadyuvar al desarrollo social, mediante la formulacion, fomento, coordinacion y ejecucion de

acciones en materia educativa.

Estrategia
3.7.1.1. Realizar acciones de interés social y apoyos diferenciados a los estudiantes y planteles

educativos para favorecer el desempeno escolar y el mejoramiento de la infraestructura
educativa.

Lineas de Accion

3.7.1.1.1. Implementar programas de apoyo economico a estudiantes de educacion Basica,
Media Superior y Superior, para mejorar el rendimiento académico y evitar la desercion

escolar.

Estrategia

3.7.1.2. Fortalecer los valores civicos en los planteles educativos y poblacion en general, para
fomentar una cultura de inclusion social y equidad.
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Lineas de Accidn

3.7.1.2.2. Realizar eventos publicos de promocion, exhibicion y competencia que permitan

fomentar valores en vinculacion con los centros educativos del municipio.

Programa 3.8. Cultura, Arte y Recreacion para el Bienestar Social 51,649,541.10

Obijetivo
3.8.1. Propiciar el libre acceso al derecho a la cultura, a las representaciones artisticas y a la
recreacion, a través de acciones incluyentes, para coadyuvar en el desarrollo social de los

habitantes

Estrategia
3.8.1.1. Abrir espacios de divulgacion de la cultura en diferentes disciplinas, fortaleciendo la

identidad, tradiciones y costumbres y fomentando la diversidad de representaciones artisticas
para la creacion y la sana convivencia.

Lineas de Accidn

3.8.1.1.1. Realizar festivales y ferias con la participacion de artistas locales y foraneos.

Estrategia
3.8.1.2. Organizar actividades para enaltecer y destacar el patrimonio cultural tangible e

intangible del municipio.

Lineas de Accidn

3.8.1.2.1 Llevar a cabo concursos artisticos y culturales enfocados a temas y sectores
especificos, en un sentido incluyente

municipio.
Programa 3.9 Deporte y Recreacion para la Regeneracién del Tejido 23,518,189.04
Saocial

Objetivo
3.9.1. Fomentar la practica del deporte, la cultura fisica y las actividades recreativas entre los

habitantes del Municipio.
Estrategia

3.9.1.1. Impulsar eventos en el que se lleven a cabo diferentes actividades deportivas y
recreativas en beneficio de los habitantes de Centro.

Lineas de Accidn

3.9.1.1.2. Promover el deporte incluyente y transformar el deporte social en representativo.

N O
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3.9.1.1.6. Realizar actividades deportivas y recreativas dirigidas a la ninez y la juventud.

Programa 3.11. Centro, Salud Incluyente para Todos 38,270,609.60
Objetivo

3.11.1. Contribuir en el bienestar social y en la mejora de la calidad de vida de los habitantes
del municipio.

Estrategia

3.11.1.1. Aplicacién de intervenciones de salud publica por medio de la prevencion, promocion
y gestion en un modelo integral de atencion en politicas de salud.

Lineas de Accién

3.11.1.1.1. Efectuar campanas de prevencion de enfermedades con mayor prevalencia entre la
poblacion de Centro.

3.11.1.1.2. Realizar campanas para prevenir y disminuir las enfermedades transmitidas por
vectores (fumigacion, abatizacion y promocion a la salud).

3.11.1.1.3. Realizar campanas de regulacion sanitaria.

EJE RECTOR 4.- SERVICIOS EFICIENTES

Programa 4.1. Recaudacioén Eficiente 74,020,727.66

Objetivo
4.1.1. Incrementar la recaudacion municipal considerando la situacion economica y las

condiciones de desarrollo de los ciudadanos.

Estrategia
4.1.1.1. Eficientar la recaudacion mediante estimulos a la ciudadanfa, y reforzar las acciones de

catastro, fiscalizacion y normatividad.

Linea de Accién

41.1.1.1. Implementar estimulos y apoyos necesarios que fomenten el pago de
contribuciones,

4.1.1.1.3. Regularizar las licencias de funcionamiento de los comercios establecidos.
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Programa 4.2. Municipio lepIO 520,012,771.34

Objetivo

4.2.1. Garantizar a la ciudadania la cobertura del servicio de limpia, recoleccion y disposicién
final de residuos solidos con sentido de sustentabilidad, modernizando los procesos y
aprovechando la basura como insumo, con la participacion de la sociedad y con el uso de las

nuevas tecnologias.
Estrategia
4.2.1.1. Fomentar el adecuado manejo de los residuos solidos haciendo uso de tecnologias

innovadoras vy la participacion ciudadana, aprovechando la infraestructura actual,
complementandola con equipos modernos.

Lineas de Accién
4.2.1.1.1. Realizar la recoleccion, traslado y disposicion final de residuos solidos.

4.2.1.1.2. Efectuar actividades de limpieza integral en forma manual y mecénica en la zona
urbana de la cabecera municipal.

4.2.1.1.3. Realizar actividades de limpieza de rejillas, champeo y barrido manual en las vias
primarias y principales calles de la ciudad y villas.

Programa 4.3. Mercados Publicos, Origen y Destino del Comercio 49,002,714.48
Popular

Objetivo

4.3.1. Mejorar la infraestructura, acondicionamiento y mantenimiento de los mercados publicos
y modernizar su operatividad.

Estrategia
4.3.1.1. Implementar medidas para el mejoramiento infraestructural y operativo de los centros
de abasto del municipio.

Linea de Accién

4.3.1.1.1. Gestionar la mejora de la infraestructura, acondicionamiento y mantenimiento de
mercados publicos.

4.3.1.1.2. Llevar a cabo la regularizacion de locatarios.

Programa 4.4. Registro Civil Eficiente 18,429,795.99

Obijetivo
4.4.1. Mejorar la eficiencia del servicio que presta el Registro Civil del municipio de Centro.

=
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Estrategia

4.4.1.1. Simplificar los procedimientos de los actos registrables.
Linea de Accién
4.4.1.1.1. Eficientar los procedimientos de emision de actas del Registro Civil.

Programa 4.5. Panteones Municipales 17,091,221.59

Obijetivo
4.5.1. Garantizar el mantenimiento integral de los panteones a cargo del municipio y los
tramites relacionados con los mismos.

Estrategia
4.5.1.1. Implementar acciones para mejorar el servicio y los tramites.

Linea de Accién

4.5.1.1.1. Operar el programa municipal de mantenimiento y rehabilitacion de infraestructura
de los panteones administradeos por el Ayuntamiento.

Programa 4.6. Infraestructura para la Movilidad Incluyente 166,807,157.73

Objetivo
4.6.1. Contribuir a lograr una movilidad segura y eficiente, a través de infraestructura vial.

Estrategia
4.6.1.1. Desarrollar infraestructura vial, seqgura y resiliente.

Lineas de Accién
4.6.1.1.1. Construir vialidades eficientes y seguras en el municipio

4.6.1.1.3. Mantenimiento a la infraestructura vial municipal mediante un programa permanente
de bacheo.

Programa 4.7. Infraestructura Municipal Segura y Eficiente 6,426,570.20

Objetivo
4.7.1. Incrementar la funcionalidad y seguridad de los edificios publicos municipales.

Estrategia
4.7.1.1. Construir y adecuar los edificios publicos de la administracion municipal.

Lineas de Accion

4.7.1.1.1. Construccion de obras sustentables,
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4.7.1.1.2. Aplicacion de reingenieria de los edificios publicos municipales.

EJE RECTOR 5.- PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION

HENTO | 2018+ 20

Programa 5.2. Jovenes por la Transformacién de Centro 5,103,306.49

Objetivo
5.2.1. Contribuir al mejoramiento de la sociedad por medio de la concientizacion de los jovenes.

Estrategia
5.2.1.1. Fomentar en la juventud del municipio de Centro la cultura de la prevencion y rescate

de los jovenes para una sociedad mas segura.

i_inea de Accién

5.2.1.1.1. Realizar talleres y platicas en los centros escolares de educacion media superior y
superior para fomentar los valores y promover la prevencion del delito.

Programa 5.4. Educacion para la Prevencion y el Desarrollo Social 1,333,639.20

Objetivo

5.4.1, Contribuir a mejorar la calidad de educacion en la poblacion estudiantil para coadyuvar al
desarrollo social, mediante la formulacion, fomento, coordinacion y ejecucion de acciones en
materia educativa y de sensibilizacion en la poblacion con inclusion y equidad.

Estrategia
5.4.1.1. Desarrollar acciones de participacion social en los planteles educativos y localidades

con mayor indice de inseguridad para el mejoramiento del tejido social.

Lineas de Accion

mediante la realizacion de eventos culturales, educativos, deportivos y recreativos.

5.4.1.1.3. Conformar grupos musicales artisticos representativos integrados por nifias y ninos,
jovenes y adultos, preponderantemente de localidades con altos indices delictivos.

EJE TRANSVERSAL 6.- GOBIERNO ABIERTO Y COMBATE A LA CORRUPCION
Programa 6.2. Transparencia y Rendicion de Cuentas 6,740,221.86

Objetivo
6.2.1. Garantizar el acceso ciudadano a la informacion publica.

Estrategia
6.2.1.1. Mejorar y ampliar el acceso a la informacion publica municipal y la rendicion de cuentas

a través de la sistematizacion, digitalizacion y disposicion abierta de documentacion, datos y
archivos del Ayuntamiento. il

e
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Lineas de Accion

6.2.1.1.1. Capacitar en materia de administracion de documentos y archivos a servidores
publicos, estableciendo los principios y bases generales para su organizacion, conservacion y
preservacion.

6.2.1.1.4. Fortalecer, interoperar y disponer en datos abiertos los sistemas de control,
seguimiento y evaluacion del desemperio municipal.

6.2.1.1.7. Reducir los plazos de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica
municipal.

Programa 6.3. Comunicacion Abierta con el Pueblo 30,234,112.46

Objetivo
6.3.1. Dar a conocer a la ciudadania el quehacer gubernamental.

Estrategia
6.3.1.1. Difundir a través de los diversos medios de comunicacion las actividades del

Ayuntamiento.

Lineas de Accién

6.3.1.1.1. Difundir eficaz y oportunamente entre los ciudadanos las acciones que realiza el
Gobierno Municipal, en beneficio de la sociedad a través de los diferentes formatos

periodisticos.

6.3.1.1.2. Elaborar sintesis de prensa de medios impresos para dar seguimiento a los temas
de interes de la opinion publica.

denuncias ciudadanas.

Programa 6.4. Politicas Publicas para la Simplificacion 6,912,625.69

Objetivo
6.4.1. Establecer la mejora regulatoria en el gobierno municipal.

Estrategia
6.4.1.1. Implementar la mejora regulatoria, mediante la sistematizacion y simplificacion de todos

los procesos, tramites de bienes y servicios, asi como la rendicion de cuentas y la
incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion.

Linea de Accidn

6.4.1.1.2. Establecer programa de capacitacion permanente de servidores publicos.
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6.4.1.1.3. Aplicar herramientas y procedimientos para la certificacion de tramites y servicios
ante la Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER).

Programa 6.5. Administracién Integral de Activos Publicos  359,474,494.46
Municipales

Objetivo
6.5.1. Eficientar la capacidad operativa y administrativa del Ayuntamiento de Centro.

Estrategia
6.5.1.1. Mantener en optimas condiciones los bienes muebles de la Administracion Publica

Municipal a través de programas de sustitucion y mantenimiento.

Lineas de Accioén

6.5.1.1.1. Realizar compras consolidadas en las diferentes modalidades de adjudicacion.

Ayuntamiento.

Programa 6.6. Modernizacion Municipal para la Innovacion 152,662.82
Gubernamental
Objetivo

6.6.1. Modernizar la Tecnologias de la Informacion y la Cornunicacion empleadas por el
Ayuntamiento para consolidar un municipio competitivo.

Estrategia
6.6.1.1. Aprovechar las TICS para optimizar la prestacion de bienes y servicios del gobierno

municipal.

Lineas de Accion

Programa 6.7. Participacion Comunitaria para Transformar Centro 36,059,168.76

Objetivo
6.7.1. Garantizar la participacion de liderazgos sociales y sectores comunitarios en la

construccion de gobierno democratico y eficiente.

Estrategia
6.7.1.1. Impulsar mecanismos de participacion social incluyentes para coadyuvar en las

gestiones y los programas en beneficios de cada una de sus comunidades ante los organismos
municipales correspondientes. y
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( Lineas de Accion
\J'j:.» 6.7.1.1.1. Llevar a cabo la eleccién del titular de la Direccion de Asuntos Indigenas,
’@ delegados, jefes de sector y de manzana de forma democratica y transparente.
I & 6.7.1.1.2. Mantener actualizado el padrén de delegados municipales y jefes de sector.
:fjg: Programa 6.10. Sinergia para la Gobernabilidad Democratica 56,778,851.28
m Objetivo
Xj 6.10.1. Garantizar la gobernabilidad del municipio de Centro.
m Estrategia
Ay 6.10.1.1. Construir mecanismos para el dialogo y el consenso con la ciudadania, actores
Eﬁiﬁz politicos, sectores y organismos publicos, vinculandolos con el quehacer municipal.

J Linea de Accion
) 6.10.1.1.1. Fortalecer los vinculos con los diversos sectores de la poblacion.

(N Programa 6.11. Participacion Ciudadana, Planeacion y Programacion  303,165,285.50
para un Buen Gobierno

M1 Objetivo

ey 6.11.1. Fortalecer los procesos de planeacién, programacién y control presupuestario para
s eficientar la administracién ptblica municipal en beneficio de la ciudadania.

TP‘ Estrategia

6.1.1.1.1 Establecer los principios de austeridad y racionalizacion del gasto en la ejecucion de
Ll) los programas de inversion, concertados y de acciones municipales.

- Lineas de Accion

k) 6.11.1.1 1. Reunirse con los sectores publico, social, empresarial, academico y politico para
Ti? coordinar la planeacion del desarrollo municipal.

g, 6.11.1.1.2. Planear, programar y presupuestar los recursos conforme a la armonizacion

contable y presupuestal.

Programa 6.12. Concertacién Politica para la Prevencion y Contencion 32,403,936.89
de Conflictos

Objetivo

6.12.1. Implementar mecanismos de dialogo para mantener una politica social y cercana para
la solucién de conflictos.

Estrategia
6.12.1.1. Incentivar la participacién ciudadana coadyuvando en las gestiones identificadas

como prioritarias o susceptibles de propiciar conflictos sociales.

—2—2
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Linea de Accién

6.12.1.1.2. Atender y mediar en las localidades para reducir el indice de problematica social y
concientizar a la ciudadania.

Programa 6.13. Politica de Desarrollo Comunitario con Valores 2,374,137.34
Objetivo

6.13.1. Contribuir a fortalecer el vinculo entre el gobierno municipal, asaciones religiosas y
sociedad civil.

Estrategia

6.13.1.1. Impulsar la relacion entre el gobierno municipal y las asociaciones religiosas para
Orientarlas en la aplicacion de las politicas publicas municipales.

Linea de Accion

6.12.1.1.1. Mantener actualizado el padron de asociaciones e inmuebles religiosos.

6.13.1.1.2. Coadyuvar en las gestiones que requieran las asociaciones religiosas, para la
realizacion de sus diversas actividades.

6.13.1.1.3. Socializar leyes y reglamentos en materia religiosa.
Programa 6.15. Evaluacion del Desempefio Municipal 1,500,000.00
Objetivo

6.15.1. Verificar el cumplimiento de los programas municipales, considerando el logro de sus
objetivos y metas en beneficio de la poblacion.

Estrategia 6.15.1.1. Fortalecer el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempeno (PbR-SED), como instrumentos de medicion de politicas publicas

municipales.
Linea de Accion
6.15.1.1.2. Realizar evaluaciones del desempeno mediante instancias técnicas externas.

Programa 6.16. Uso Escrupuloso de los Recursos Publicos 62,248,592.38

Objetivo
6.16.1. Garantizar un manejo transparente y responsable del gasto publico cumpliendo con las
disposiciones normativas v la legislacion aplicable en el desempeno de las funciones.

Estrategia
6.16.1.1. Realizar procesos administrativos mediante esquemas de auditorias y fiscalizacion

para fortalecer el quehacer municipal basado en principios y valores de los servidores publicos.

P
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Lineas de Accidén

6.16.1.1.1. Establecer el control, la evaluacion y la fiscalizacion constantes y transparentes de
la gestion publica municipal.

6.16.1.1.4. Atender los asuntos que en materia juridica correspondan al Ayuntamiento.

Programa 6.17. Armonizacion Contable 38,150,485.51

Objetivo
6.17.1. Contribuir a la armonizacion contable a través de la homologacion de todos los sistemas

con que cuentan las dependencias del Ayuntamiento de Centro.

Estrategia

6.17.1.1. Contar con un sistema de contabilidad y presupuesto integral, con el cual el Municipio
aplique la armonizacion contable de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y la Ley de Disciplina Financiera, para dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Linea de Accion
6.17.1.1.1. Encaminar actividades para fortalecer la armonizacion contable y presupuestal.

EJE TRANSVERSAL 7.- ASENTAMIENTOS HUMANOS SUSTENTABLES

Programa 7.1. Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Urbano 5,288,641.73
Sustentable

Objetivo
7.1.1 Dar certeza juridica en materia de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano,
actualizando los instrumentos de planeacion municipal para contribuir-a lograr el crecimiento

ordenado.

Estrategia
7.1.1.1. Generar instrumentos de planeacion gue articulen el crecimiento urbano y sostenible,

priorizando polos de desarrollo gue sean zonas planeadas y seguras.

Linea de Accidén

7.1.1.1.1. Elaborar y actualizar Programas de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y
de Movilidad Urbana Sustentable, a través de convenios de colaboracion con entidades

gubernamentales, académicas y asociaciones civiles.

Programa 7.2. Ordenamiento Territorial Sustentable e Incluyente 19,653,620.87

G ;
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Objetivo
7.2.1. Regular el crecimiento poblacional conforme a la normatividad establecida.

Estrategia
7.2.1.1. Aplicar el Programa Municipal de Desarrallo Urbano del Centro de Poblacion de la

Ciudad de Villahermosa y sus Centros Metropolitanos del Municipio de Centro, Tabasco 2015-
2030 a su actualizacion, en su caso.

Linea de Accidon

Programa 7.3. Fortalecimiento Institucional y Cumplimiento Normativo 1,898,406.74
Ambiental

Objetivo
7 3.1. Establecer una agenda de trabajo y participacion proactiva con sectores estratégicos gue
promuevan el desarrollo sustentable y la participacion ciudadana en pro del cuidado y

proteccion al ambiente.
Estrategia

73.1.1. Fortalecer las capacidades operativas y de gestion para brindar una atencion mas
rapida y eficiente a los tramites y denuncias en materia ambiental.

Linea de Accidn

7.3.1.1.4. implementar programas ¢e autorregulacion Ambiental Voluntaria para Industrias vy
empresas.

Programa 7.4. Participacion Social, Cultura y Educacion Ambiental 3,588,817.22

Objetivo
7.4.1. Fomentar y promover la cultura de cuidado y proteccion al ambiente entre Ia poblacion.

Estrategia
7.4.1.1. Elaborar y aplicar un programa municipal de intervencion en educacion ambiental para

la formacion de una cultura de proteccion y cuidado del medio ambiente, que sea incluyente y
participativa.

Lineas de Accion
7.4.1.1.1. Implementar programas, campanas y jornadas de educacion ambiental.

Programa 7.7 Sembrando Comida en tu Colonia 1,518,959.00

ity " ;
=
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Objetivo
7 7.1. Promover el autoconsumo de frutas de la region del municipio de Centro.

Estrategia
7.7.1.1. Emprender la siembra de érboles frutales de especies tradicionales en zonas urbanas

del municipio.

Linea de Acci6n

religiosos.

Programa 7.8. Movilidad Sustentable 1,422,062.19

Objetivo
7 8.1. Contribuir a la creacion de una cultura de movilidad que priorice a los mas vulnerables y
que busque crear condiciones dignas y de igualdad para el transito seguro de todos los

ciudadanos.

Estrategia
7.8.1.1. Lograr un mejor aprovechamiento de la infraestructura vial existente por medio de la

constante concientizacion de la importancia de respetar la jerarquia de movilidad en los
espacios publicos a través del contacto con los usuarios y sus necesidades.

Linea de Accién

7811.1. Realizar intervenciones de urbanismo tactico en espacios publicos que generen

comportamientos sociales para disminuir los riesgos de accidentes viales.

7.8.1.1.2. Emprender campanas informativas para incentivar la eleccion de opciones de
movilidad alternativas y sustentables.

Programa 7.9. Centro, Municipio Resiliente 7,837,596.96
QObjetivo

7.9.1. Contribuir a mitigar riesgos causados por los desastres naturales y por la actividad
humana.

Estrategia

7.9.1.1. Implementar una cultura de prevencion, auxilio, respuesta a emergencias y
contingencias ante desastres.

Linea de Accién

79.1.1.1. Establecer un programa de prevencion y mitigacion de riesgos para las zonas
rurales y zonas urbanas del municipic.

by
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eficiente ante la presencia de desastres.

Programa 7.11. Espacios Publicos para la Integracién Ciudadana 145,286,421.16

Obijetivo
7.11.1. Reactivar los espacios publicos del municipio de Centro.

Estrategia
7.11.1.1. Impulsar el mantenimiento de los espacios publicos mediante la firma de convenios

con organizaciones publicas y privadas, asi como con las instituciones de los gobiernos
federales y estatales.

Linea de Accion

7.11.1.1.1. Mantenimiento de parques, lugares de esparcimiento, monumentos, fuentes y
Jjardines.

Programa 7.12. Espacios Sustentables para el Desarrollo Humano 11,999,951.40

Objetivo
7.12.1. Contribuir a garantizar espacios publicos modernos, atractivos y funcionales.

Estrategia
712.1.1. Desarrollar infraestructura de espacios publicos modernos, atractives y funcionales.

Linea de Accion

7.12.1.1.1. Construir infraestructura recreativa, educativa, cultural y deportiva.

Total: 3,313,451,744.35

ATENTAMENTE

GUTIERREZ MOSQUEDA
DE PROGRAMACION -/

LIC. LUISA |
DIRECTO
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No.- 4524

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA
2018-2021

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 75 FRACCION V DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 1, 2 FRACCION lIl,
3,4 FRACCIONES I, V\VI, IXY X, 5, 7, 8, 14, 15, 16, 17 Y 18 DE LA LEY DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, 65
FRACCIONES 1l Y lil, Y 86 FRACCION Vill DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, CON BASE EN LOS INGRESOS DISPONIBLES Y CONFORME A LOS
ARTICULOS 1, 1890 Y 1894 DEL CODIGO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE TABASCO, SE
ACUERDAN MODIFICACIONES AL TABULADOR DE SUELDOS O REMUNERACIONES
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA,
TABASCO, DEROGANDOSE LOS PUBLICADOS EN EL PERIODICO OFICIAL, EPOCA 72,
SUPLEMENTO N, EDICION 8067 DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DEL 2019; EN EL PERIODICO
OFICIAL, EPOCA 72 SUPLEMENTO C, EDICION 7966 DE FECHA 26 DE ENERO DEL 2019, Y EL
PUBLICADO CON FECHA 30 DE DICIEMBRE DEL 2020 EN EL SUPLEMENTO TT AL PERIODICO
OFICIAL NUMERO 8172, EN LO QUE SE OPONGAN AL PRESENTE; QUEDANDO ENTONCES
ESTABLECIDO DE LA MANERA SIGUIENTE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DEL

CATALOGO DE PUESTOS QUE SE PUBLICAN Y:
CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION MUNICIPAL PROPUSO EN CONJUNTO CON EL
DIRECTOR DE FINANZAS LA MODIFICACION A LOS TABULADORES MUNICIPALES
CORRESPONDIENTES A LOS TRES PERIODOS PRESUPUESTARIOS DE SU EJERCICIO, Y QUE DE LA
LECTURA DEL TEXTO DEL ARTICULO 115 CONSTITUCIONAL, ESPECIFICAMENTE EN LAS
FRACCIONES I, Il Y IV, ESTABLECE QUE LOS MUNICIPIOS ESTARAN INVESTIDOS DE PERSONALIDAD
JURIDICA Y MANEJARAN SU PATRIMONIO CONFORME A LA LEY; QUE LAS LEYES EXPEDIDAS POR
LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS DEBERAN ESTABLECER LAS BASES GENERALES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO; QUE LOS
MUNICIPIOS TENDRAN A SU CARGO, ENTRE OTRAS COSAS, LAS FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS
QUE LAS LEGISLATURAS LOCALES DETERMINEN. SEGUN LAS CONDICIONES TERRITORIALES Y
SOCIO-ECONOMICAS DE ESTOS, ASI COMO SU CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN
LA QUE DESTACA LA RELATIVA A APROBAR SU PRESUPUESTO DE EGRESOS. NO OBSTANTE, EL
PRINCIPIO DE LIBRE ADMINISTRACION HACENDARIA QUEDO ACOTADO A LA OBSERVANCIA DE LAS

LEYES FEDERALES Y ESTATALES.

SEGUNDO. - EN ESTE SENTIDO, LOS MUNICIPIOS CUENTAN CON LA PRERROGATIVA DE LIBRE
ADMINISTRACION HACENDARIA PARA EL MANEJO DE SUS RECURSOS; SIN EMBARGO, ESTA
LIBERTAD NO ES ABSOLUTA EN LA MEDIDA EN QUE, SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 115,
FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EL MANEJO DE
DICHOS RECURSOS DEBE SUJETARSE A LO DISPUESTO EN LAS LEYES QUE PARA TAL EFECTO

EXPIDAN LAS LEGISLATURAS ESTATALES.

TERCERO. - RESPECTO DEL CONSIDERANDO ANTERIOR, ES DE SENALARSE QUE DE LA LECTURA
DEL TEXTO DEL ARTICULO 115, FRACCION IV, PENULTIMO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, QUEDO REDACTADO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ART. 115- LOS ESTADOS ADOPTARAN, PARA SU REGIMEN INTERIOR, LA FORMA DE
GOBIERNO REPUBLICANO, REPRESENTATIVO, POPULAR, TENIENDO COMO BASE DE SU DIVISION
TERRITORIAL Y DE SU ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA EL MUNICIPIO LIBRE,

CONFORME A LAS BASES SIGUIENTES:
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V.- ...

LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS APROBARAN LAS LEYES DE INGRESOS DE LOS
MUNICIPIOS, REVISARAN Y FISCALIZARAN SUS CUENTAS PUBLICAS. LOS PRESUPUESTOS DE
EGRESOS SERAN APROBADOS POR LOS AYUNTAMIENTOS CON BASE EN SUS INGRESOS
DISPONIBLES, Y DEBERAN INCLUIR EN LOS MISMOS, LOS TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS
REMUNERACIONES QUE PERCIBAN LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, SUJETANDOSE A LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 127 DE ESTA CONSTITUCION.

COMO SE ADVIERTE DEL CONTENIDO DEL PRECEPTO DE LA NORMA FUNDAMENTAL, LA ADICION
DEL PENULTIMO PARRAFO QUEDO CIRCUNSCRITA A LA FRACCION IV DEL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCION QUE ESTABLECE EL PRINCIPIO DE LIBRE ADMINISTRACION HACENDARIA

MUNICIPAL.

CUARTO.- QUE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A NIVEL LOCAL EN LOS ARTICULOS 75 FRACCION V DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADA LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 1,2 FRACCION Ill, 3, 4
FRACCIONES I, V, VI, IX Y X, 5,7, 8, 14, 15, 16, 17 Y 18 DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, 65 FRACCIONES Il Y Il Y 86
FRACCION VIl DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, FACULTA A
ESTA COMUNA PARA QUE ABROGUE LOS TABULADORES SALARIALES CORRESPONDIENTES A LOS
EJERCICIOS PRESUPUESTARIOS 2019 Y 2020, CONFORME A LOS ARTICULOS 1, 1890 Y 1894 DEL
CODIGO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE TABASCO MEDIANTE MODIFICACIONES AL TABULADOR
DE SUELDOS O REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO, EN CONCORDANCIA CON EL PRINCIPIO DE LIBRE
ADMINISTRACION HACENDARIA A QUE SE REFIERE LA FRACCION IV DEL ARTICULO
115 CONSTITUCIONAL, QUEDA INCOLUME EN LA MEDIDA EN QUE LAS LEYES SENALEN LAS
POLITICAS PARA QUE FIJEN LOS SALARIOS Y LOS MUNICIPIOS SE ENCUENTREN FACULTADOS PARA
APROBAR LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS CON BASE EN LOS INGRESOS PREVIAMENTE
APROBADOS POR LAS LEGISLATURAS LOCALES EN LOS QUE DEBERAN INCLUIR, EN SUJECION A LAS
POLITICAS DETERMINADAS EN LAS LEYES DEL ESTADO Y A LOS PRINCIPIOS QUE PREVE EL
ARTICULO 127 DE LA PROPIA CONSTITUCION Y 75 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, LOS TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES
QUE PERCIBAN LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, SIENDO REFERENCIA DEL PRESENTE EL
ACUERDO EMITIDO POR EL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE TABASCO DE
FECHA 03 DE NOVIEMBRE DEL 2018, CORRESPONDIENTE A LA SEXTA EPOCA, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL NUMERO 7947, POR LO QUE SE EMITE EL SIGUIENTE:

TABULADOR DE SUELDOS, REMUNERACIONES Y DIETAS DEL
MUNICIPIO DE TACOTALPA
2021

TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE
SINDICALIZADOS APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LAS
DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIA, COORDINACIONES Y UNIDADES DEL MUNICIPIO

DE TACOTALPA, TABASCO.

REMUNERACIONES ORDINARIAS NETAS REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
(TABLA 1) TOTAL DE
REMUNERACIONES
CATEGORIA O ARTE
NIVEL SUELDO BASE PRESTACIONES FUUAS COMPENSACION (P
PUESTO PROPORCIONAL BETAS MENSUAL

CORRESPONDIENTE DE
FORMA MENSUAL)

mINIMO MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO MAXIMO

JEFEDE
PROGRAMA 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 0 11,500.00 2,700.00 13,000.00 6,360.40 41,200.00
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y {IEFERE 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 11,500.00 | 2,700.00 | 13,00000 | 636040 | 41,20000
PROYECTO

z |{EEEDE 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 11,500.00 | 2,70000 | 13,00000 | 636040 | 41,200.00
PROYECTO A ,080. ,100. 600, ,500. ,700. 000, 360, 200,

g e 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 11,50000 | 2,70000 | 13,00000 | 636040 | 41,200.00
PROYECTO 8 ,080. 100, 600, ! 700, 000, ,360. 200,

g |JEPEDE 3,080,40 9,100.00 530 7,600.00 11,500.00 | 270000 | 1300000 | 636040 | 41,200.00
PROYECTO C ‘ i < " ’ v » 4 a . ! h: s X

2 | PROFESIONISTA |  3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 11,50000 | 270000 | 13,00000 | 636040 | 41,20000

2 |TECMcCO 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 11,50000 | 2,70000 | 13,00000 | 636040 | 41,200.00
ESPECIALISTA G ! % : = ” : iy = & > : . i < :

2 | conmapor 3,080.40 9,10000 580 7,600.00 11,500.00 | 270000 | 1300000 | 636040 | 41,200.00

j |AUKILAR 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 11,500.00 | 2,700.00 | 13,00000 | 636040 | 41,200.00
ADMINISTRATIVO . * * 2 i = U = d g 4 ! 3 .S . !
AUXILIAR

1 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 10,500.00 | 270000 | 12,800.00 | 636040 | 40,000.00
CONTABLE

1| capTURISTA 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 9,00000 | 2,70000 | 12,500.00 | 636040 | 38200.00

1 Kﬁ:’f"m“ 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 760000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 34.400.00

1| MEDICOGRAL 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 760000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34,400.00

1 g‘;:i“wson DE 1 308040 7,500.00 580 7,600.00 7,600.00 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34,400.00
TEC

1 |especiauzane | 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 7,60000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 34,400.00
EN SONIDO

1| supeavisorc 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 760000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34,400.00

1| promoToR 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 7,60000 | 270000 | 11,700.00 | 636040 | 34,400.00

1 | nutrioloce 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 7,60000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 3440000
TECNICO

Y s 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 7,60000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34,400.00
TECNICO

1 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 7,60000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34,400.00
AGRICOLA

1 | maesro 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 7,60000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34,400.00

1 | cHorer 3,020.40 7,500.00 580 7,600.00 760000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34,4000

1 | opmaQrPEs 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 760000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 3440000

1 3:;“320" 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 7,60000 | 2,70000 | 11,700.00 | 636040 | 34,400.00

5 |SECRETARIA 3,080.40 7,500.00 580 7,500.00 7,60000 | 270000 | 11,700.00 | £36040 | 34,400.00
EIECUTIVA

1 |orciaLasafL | 308040 7,500.00 580 7,600,00 760000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34400.00

1 | pomero 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 7,60000 | 270000 | 11,700.00 | 636040 | 34,400.00

1 | eecrricista 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 7,60000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34,400.00
AUXILIAR

z e 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 760000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 3240000

1 | opmacAGrIc 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 760000 | 2,70000 | 1170000 | 6360.40 | 34,400.00

1 | ENFERMERO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 7,60000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 3440000

1 |avopmaqres | 308040 7,500.00 580 7,600.00 760000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34,400.00
AYUDANTE

1 OPERADOR 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00

1 |caso 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 7,60000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 3440000
AUX

QY - — 3,080.40 7,500,00 580 7,600.00 7,60000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34,400.00

1 | RECOLECTOR 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 7,60000 | 2,70000 | 1170000 | 636040 | 34,400.00

1 | promoTora 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 7,60000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34,400.00

1 | Rotulista 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 7,60000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34.400.00
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1 :;;if‘“smo 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,60000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34,400.00
1| panTEONERO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 3440000
1| pinToOR 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 34,400.00
g |ROAENE 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 11,700.00 | 636040 | 34,400.00
1 | sopEcuero 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 3440000
¢ (A 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,60000 | 270000 | 170000 | 636040 | 3440000
TOPOGRAFO ,080. 500. 1600 ,600. ,700. 700, ,360. 400,
AYUDANTE
: f 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34,400.00
1 | auxiuas 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 11,700.00 | 636040 | 34,400.00
1| NstRUCTOR 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 11,700.00 | 636040 | 34,400.00
1 | QFGIAL 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,60000 | 270000 | 11,700.00 | 6360.40 34,400,00
SOLDADOR 080. 500. ,600: 600, 3 ; ; ;
1| AvupanTe 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 3440000
1 | JARDINERO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,60000 | 270000 | 11,700.00 | 636040 | 34,400.00
1 | secreraRia 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,60000 | 270000 | 12,700.00 | 636040 | 34,400.00
T L 3,080.40 7,500.00 580 760000 0 7,60000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 34,400.00
CARPINTERO 080: 500, 600, ,600. ,700. 700, ,360. 400,
1 S%Xc'fé? RE 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 34,400.00
1 | ORDENANZA 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,60000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34400.00
1 | AUXILARGRAL | 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,60000 | 270000 | 11,700.00 | 635040 | 34,400.00
P o 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 1L,70000 | 636040 | 34,400.00
1 2;:':::‘: E 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,60000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 34,400.00
1 | BARRENDERO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 11,700.00 | 636040 | 34,400.00
AYUDANTE
£ | 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 34,400.00
g |SUAROIA 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,60000 | 2,70000 | 11,700.00 | 6,360.40 34,400.00
ok ,080. 500, ,600. ,600. ,700. 700, ,360. 400,
1| vetapor 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 11,70000 | 636040 | 34,400.00
1 | esuotecArio | 308040 7,500.00 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 34,400.00
1 | opcarcamo 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 1170000 | 636040 | 34,400.00
1 | INTENDENTE 3,080.40 7,500.00 . 580 7,600.00 0 760000 | 270000 | 11,700.00 | 6360.40 34,400.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de las remuneraciones ordinarias netas
mensuales fijas, incluye: sueldo y las prestaciones fijas conformada por Canasta Alimenticia, Despensa, Alto y
Mediano Riesgo, Bono de puntualidad y Quinquenio, que se pagan a los servidores ptiblicos sindicalizados en
funcion del nivel que tienen, riesgo de trabajo y antigliedad.

Se incluye también la compensacion que se paga a los servidores ptblicos sindicalizados en funcién de su
desempeiio y siempre que exista suficiencia presupuestal.

Las remuneraciones extraordinarias representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes
incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias
adicionales por ajuste del calendario, Bono del servidor publico, Bonos por; Dia de la Enfermera, Dia del
Trabajador Social, Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia del Barrendero, Dfa de la Secretaria, Dia del Albafiil, Dia
del Caminero, Dia del Bibliotecario, Dia de Reyes; Canasta, Despensa y Bono navidefio, Estimulo por
Antigiedad laboral, Apoyo de Utiles Escolares, Bono para juguetes de Reyes, dias econémicos, canastilla de
maternidad, medalla y estimulo al personal, otras prestaciones; entre otros.
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TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA, EVENTUALES Y ASIMILADOS A SALARIQ DEL MUNICIPIO

DE TACOTALPA, TABASCO.

REMUNERACICGNES ORDINARIAS NETAS

REMUNERSCIONES
EXTRADRDINATIAS
[TABLA 2} TOTAL DE
REMUMERACIONES
NivEL| CATEGOR SUELDE BASE PRESTACIONES FUAS. |  COMPENSACION NETAS
. {PARTE
PROPORCIGNAL |
CORRESPONDIENTE -
OE FORMAMERSUALY
MBBMO. | MARIO | N 0] Moo | MIRING [ A |7
CR i ingid F76550 wmaese b0 5900008 | 499090 | 2220000 11050000 | 700000
- E | DEEeToR v 0 16,200:00 | 9390000
Tz feonmaion i g g 60500 | 350000 "1 120000 | 9zeo0.00
8 | pIRICIOR A 67000 15,0000 ) S600000 | Baocoe | 0100000 1 1020006 | 91.800.00
§ | meecrone 150 1230000 o S5,00000 | 450000 | 2070000 | 1020000 | Su,500.00
B |CIRECTORC 670000 1230000 d 5200000 | 350000 1 2006000 | 1020000 | sss0000
2 ﬁgﬁ::;?‘*mﬁ 5.600.00 600,00 o 5100000 | ZO00.00 | 1340000 | weo00n | £3.000.00
% fﬁg;%m 560000 145600, 00 0 5100006 | 300000 | 1940000 | os0000: | 3600.00
ENCARGALD OF ’
7 | AR £,500.00 10,6000 o suoone0 | wooooe | iR40000 | oen00. | E3600:00
SECRETARI .
B 570,00 9,600,00 a Ag,wnm 250600 | 1800 s‘m.on"_ “ 24,500.00
gE0008 X 250080 | 1840600 768
9,60000 250000 | A0
G609.00 sitome | sreoons
SERGO0 JaNTes | 5710000
S5E0.00 235808 B4
250000 230000 | 1sam0
Favkiook £500.00 230080 | fre00de
JEFEDE
TR od v - 380000 8400.00 o 2,590.00 0 aso0000 | 200000 | 1350000 | 500000 | Setoeoo
JEFEDE . i
b o | 3000 2,400.00 o 2,600.00 ) s5000,00 | 200000 | 1350000 | ssboon | sost000
JEFEDE
LR b A 3,900.60 830000 o 2E00.60 o a2000.00 | 3odobo | 0000 | so0000 | sseonoo
4 JlEFEDE 3900000 8,200.00 ¢ o no0666 | ar200de | 590000 | sEevene
BERARTAMENTOC 3. 200 000 900, 06
& | ORCIAL REGCIVIL 3,900.00 B,200,09 o " 200006 | 11,70600 | 556000 | 5050000
1 shieaes 0060 o 9 3,0008¢ 4 3170600
000 o 2 LEOBNGT | IDB00.00
L0008 @ T 190000 | MDA
296000 5 S \goeBn | 1080000
7LD 8 ' o LROEDD | L5000
] o 9 LR | 1056000
Ei F50000 @ . TSH05G | 1e0000
3 | fEreor PROYECTO, 4080340 7,30000 g o reotoos | 120000 | osoomo | amspag 427000
g | eect PROVECED' Y sapean 5,500.00 0 ¥e0nan 6 vaston | tesote | asoonn | aestan |dnsceet
JEFE BE .
3 | e k00 7,580,00 g 280000 o Zsboone | ataadz | Bowoo | dassar | odnzoesn
3 e 30804 7,500,060 o 380000 o a0se | Lierr | geeono | apsaz | enoovoo
ESPECIALISTAS : : £60, ; ; ; 245, 200,
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TECRICS . .
I EeptCiaUSTAS £,080.40 7500000 ¢ 2,600.00 o nA0000 | L3z | B6000d | 4lisaz | aa0000
| TECRICOY
z [Ememstae | 406040 750004; o ] ERET ) 11_.{_.215.12 41,2300.60
2. teowrapor 1 o o
. |AvLaR i .
T e 1 & 5 BERIG0 %_213.12
AURIIAR
b3 CORTABIE 7,500.00 o 7,800.00 Y] FLA00006.1 1,33472 Ba0e00 | 421542
DIRECTOR CASA DE .
) x CUTUIA :r,ﬁm.{g: | 9 g,aoq.on. a 2430000 | 113402
. JrommsmAboR
L rasaoscusivma, & & 33452
1 SURERVISORC [ a A0 | 1aen
TRESIDENTE DE T s
P |osras S o [ 2ma00g0 | 553472 841532
1 été}:gwmﬂ DE 80000 3 o FLAORGN | LIz At 4,235
1 0 & A0 | L1872 | HA0000
- ra T .
% 4 2
: o P 5
1 | ENrERRERG 150000 o g
t ! IHSTRUCTOR 7,500.00 0 o L TR T
i 6 & 1650000 ¢ Lizdzz | 730000 | azisi:
i % 8 421502
3 g G LATT
N 4 2 1
1 | OFMATLPES & & 4 TLEEY
OPERADOR,
T Lvacton 6 wHopon | s | randoe 7‘1:5.12
TRABRIADOR ]
L Puiiony . e waGOR | 113497 | wasion | suisa
AERCENEERMERIE F & Eimn
. IRAR - 4 4
oo o | 4
1} BIBOOTECARID 2 31 388472 ¢ 75000 | RS
GUARDIA, .
i Y | dcines o pi3aaE | REOey ] a2s1
1 | iMepECIOR 0 IBEGO00 | 11347 | A30000 | 45z
i jomcaaleafin | g I6ROE00 | LA3ATT I O750000 | 431512
1 2 1,534,
i | oHEAUsEIpAton & 3
I pOPEaRCAMD o 113472
1. | PHTOR 3,080,40 b L1872
1 PLEMAERD 308040 ] Li3ae2
; ko8040 d iR
30 g hidsa
b eomn a5 ¥
i * e
1 PESPECIALIZADD BN 308040 750000 0 2,800,008 o WE0000 | 13472 | 730000 | #3833 | 3540000
FONIDO
g |HEENICO 3680.46 7, 500,00 o 220000 ¢ 16go0n00| w47z | vionon | az1saz | dedesoo
ey AGRICALA e, b - ! : i ! g
LTECNIOGENERAL | 308040 750000 9 '
ke T BPERASTRE MEAL T 5,080 48 PEEE At 0 R &
3| AukuaR | aosoas 70000 9 £ritaz | aAben
" fm‘;;”“‘? 308040 750500 8 0 1680000 | 313432 | 730000 | 420502 3440000
" g‘;’“{}‘;:“ ne 308040 o teso000 | 1asare | z3empn | a2tmap | osasonon
i TAURMARGRAY b 368040 o 6R0060 | LIEI 730000
v ojavormmaes 1 3080en £ 1530000 4 230




AYUDANTE
& Yoncomson 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 1680000 | 113472 | 730000 | 421512 | 34,400.00
1 | AYUD TOPOGRAFO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 | 1,134.72 | 730000 | 421512 | 34,400.00
1 | AYUDANTE 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 | 1,134.72 | 730000 | 421512 | 34,400.00
1 m’m’:“ 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 1680000 | 1,134.72 | 730000 | 4,21512 | 34,400.00
1 2::2::‘3 . 3,080.40 7,500.00 0 2,200.00 0 16800.00 | 1,13472 | 7,30000 | 421512 | 34,400.00

AYUDANTE
- i 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 | 1,134.72 | 730000 | 4,21512 | 34,400.00

AYUDANTE
¥ Udporpiton 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 | 1,134.72 | 730000 | 421512 | 34,400.00
1 | BARRENDERD 3,080.90 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 | 1,134.72 | 730000 | 421512 | 34,400.00
1 | BODEGUERO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 | 1,134.72 | 730000 | 421512 | 34,400.00
1 | INTENDENTE 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 [ 13472 | 730000 | 421512 | 34400.00
1 |JARDINERO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 1680000 | 1,134.72 | 730000 | 4,21512 | 34,400.00
1 | ORDENANZA 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16800.00 | 1,134.72 | 730000 | 421512 | 34,400.00
1 | PANTEONEROD 3,080.40 7,900.00 0 2,800.00 0 16,800.00 | 113472 | 730000 | 421512 | 34,400.00
1 |PROMOTOR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 1680000 | 1,134.72 | 730000 | 421512 | 34,400.00
1 | PROMOTORA 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 | 1,134.72 | 730000 | 421512 | 34,400.00
1 | RECOLECTOR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 | 1,134.72 | 730000 | 421512 | 34,400.00
1 | VELADOR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 | 1,134.72 | 7,300.00 | 421512 | 3440000

Este tabulador de sueldos y remuneraciones presenta importes minimos y maximos ordinarios netos mensuales
pagados a los servidores publicos de Confianza, Eventuales y Asimilados a Salarios en funcién del nivel que
tienen.

De igual forma se incluye la Compensacion y Compensacion Adicional que se pagan a los servidores publicos
de Confianza, Eventuales y Asimilados en funcién de su desemperio y siempre que exista suficiencia
presupuestal.

El rubro de remuneraciones extraordinarias en el caso de los trabajadores de Confianza, Eventuales y
Asimilados; representan los importes pagados hasta cuatro veces en el afio, estos incluyen la parte proporcional
correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales por ajuste de
calendario, Bono del servidor publico, Bonos por Dia de la Madre, Dia del Padre; Canasta, Despensa y Bono
navidefio, compensacién extraordinaria, Bono de Actuacién por desemperio, entre otros.

TABULADOR DE DIETAS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DEL PRESIDENTE MUNICIPAL,
SINDICO DE HACIENDA Y REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

TACOTALPA, TABASCO

REMUNERACION ORDINARIA gﬂ%ﬁﬁ%ﬁg it llj‘gbl,;:k(lj)lbéNES
NIVEL PUESTO NETAS MENSUALES
DIETA
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
12 PRESIDENTE MUNICIPAL 12,000.00 90,000.00 3,000.00 30,000.00 15,000.00 120,000.00
1 SINDICO DE HACIENDA 11,0¢0.00 80,000.00 2,800.00 25,000.00 13,800.00 105,000.00
10 REGIDOR 10,000.00 75,000.00 2,500.00 23,000.00 12,500.00 98,000.00

Este tabulador de dieta representa importes minimos y maximos ordinarios netos mensuales de los servidores
publicos que representan a la autoridad municipal en funcién.

La dieta por remuneraciones extraordinarias, no se consideran fijas; solo aplican hasta cuatro veces al afio,
considerando para ello en el importe de este tabulador, el importe que corresponde a la parte proporcional
mensual en funcién del cargo o comisidn que representan, por mes de trabajo, estas son dieta adicional, dieta

extraordinaria y dieta complementaria.
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TABULADOR DE DIETAS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS DELEGADOS,
SUBDELEGADOS Y JEFES DE SECTOR DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

TACOTALPA, TABASCO

REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
REMUNERACION ORDINARIA TOTAL DE REMUNERACIONES
NIVEL PUESTO NETAS MENSUALES
DIETA FUJA DIETA ADICIONAL

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
1 DELEGADO 1,500.00 9,000.00 250.00 1,200.00 1,750.00 10,200.00
1 SUBDELEGADO 1,500.00 4,000.00 250.00 400.00 1,750.00 4,400.00
1 JEFE DE SECTOR 1,500.00 4,000.00 250.00 400.00 1,750.00 4,400.00

Este tabulador de dieta fija representa importes minimos y maximos ordinarios netos mensuaies de los
servidores publicos representantes del ayuntamiento municipal en las comunidades.

La dieta por remuneraciones extraordinarias, no se consideran fijas; solo aplican una o dos veces al afio,
considerando para ello en el importe de este tabulador, el importe que corresponde a la parte proporcional

mensual en funcién del cargo o comisién que representan, por mes de trabajo.

TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DEL PERSONAL
CORPORATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO

REMUNERACIONES ORDINARIAS REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS TOTALDE
(TABLA 3) REMUNERACIONES
NIVEL CATEGORIA SUELDO BASE PRESTACIONES FIIAS COMPENSACION (pARTE PROPORCIONAL ORDINARIAS NETAS
CORRESPONDIENTE DE MENSUAL
FORMA MENSUAL)
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
8 DIRECTOR 6,700.00 12,200.00 0.00 5,000.00 0.00 45,000.00 4,000.00 22,000.00 10,700.00 84,200.00
6 OFICIAL 3,08040 8,500.00 600.00 5,000.00 0.00 15,000.00 2,400.00 11,000.00 6,500.00 39,500.00
5 SUBOFICIAL 3,08040 7,500.00 600.00 5,000.00 0.00 7,000.00 2,400.00 9,000.00 6,500.00 28,500.00
4 POLICIA PRIMERO 3,080.40 6,400.00 600.00 5,000.00 0.00 6,000.00 2,400.00 8,500.00 6,500.00 25,900.00
32 POLICIA SEGUNDO | 3,080.40 5,800.00 600.00 5,000.00 0.00 5,000.00 2,400.00 8,000.00 6,500.00 23,800.00
2 POLICIA TERCERO 3,080.40 5,300.00 600.00 5,000.00 0.00 4,000.00 2,400.00 8,000,00 6,500.00 22,300.00
1 POLICIA 3,08040 5,100.00 600.00 5,000.00 0.00 3,000.00 2,400.00 7,000.00 6,500.00 20,100.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de remuneraciones ordinarias netas
mensuales, pagado a los servidores publicos de la corporacion de Seguridad Publica en funcién del nivel que

tienen.

También es incluida la Compensacion que se paga a los servidores publicos de corporaciones en funcion del
nivel que tienen y de su desempefio, previo acuerdo con el presidente municipal y siempre que exista suficiencia
presupuestal.

Las remuneraciones extraordinarias representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes
incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias

adicionales o ajuste de calendario, Bono del servidor publico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de
Utiles Escolares, Dia del Palicia, Dia de Reyes; Canasta, Despensa y Bono naviderio, Estimulo por Antigtiedad

entre otros.

TABLA 1.- REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO

[ PRESTACION | CUANTIFICACION I SUSTENTO |
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TABLA 2 REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

R4 EL PERSONAL BE CONFIANZA



28 DE ABRIL DE 2021 PERIODICO OFICIAL 41
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Porsasuerdn. de fa Awleridad (Ayuntamionto de
&~ Quinguenios (TABLA ) Siieklo base mensuali3p * N™de dias Tagotslpa), ¥ stempre que exista suficlencia
N . " presy puesial
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TABLA 4. PRIMA VACACIONAL
PERIODD ¥ - pias
DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ARG 6.dias divididos en 2 perfados alafio

DET ARG A5 ARDS 1 12 dias divididos en 2 periodos al afio

DE S AROS UR BIA A igg{%g}s 3 dias éxv;diﬁ&s &2 periaﬁﬁs;&i&%&?e
DE 10 AROS UN DiA A 20 AROS 14 dias divididos en 2 perfados al afio
DE 20:ANOS UN DIA A 30 AROS 15 dias di‘.tidid.ns..eﬁ 2 perfados_.a_l afo

DE 30 ANOS UN ;ﬁ;;j;g;_- Eﬁiﬁ ADELANTE o | ":igfﬁ.ié;.diviémm o § efodos al afio

ANTIGUEDAD | MONTO 2 PAGAR POR ESTIMULO | MONTD A PAGAR POR MEDALLA

10 ANOS £3,500.00 $700.00
15 ANOS $5,635.00 $400.00

s S T —To
30 ANOS $9,470.00  $600.00
35 AROS $10,510.00 $800.00
a3 AROS $14,410.00 $800.00

~ $70,910.00 580000
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50 ARDS - 524,810.00 $800.00 ]
55 AROS $24,810:00 SR00.00 :
80 AROS $24.816.00 SRO000

TABLA 6~ WONTO POR (QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

{ ANTiGUEDAD ALMES | PAGO
 Safios 2.0 dins diviidos en 7 quincenas |
16} afios 2.5dlas divididos en 2 quincenas
ibaftos 3.0 dias divididos en Zquincenas
0afics 3.5 dias  divididos & 7 quingenas
25 afios 30dlas divididos en 2 quingenas

30 afios 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 afios 50 diay divididos én 2 quincenas
40 aftos 5.5 dias divididos en2 Guificenas
45 afios 6.0 dias divididos en 2 quincenas
50 aflos 6.5 dias divididos en 2 quincenas |

A PARTIR DE LOS 55 ARIOS AUMENTARA EN 1A MISMA PROPORCION POR CADA 5 ANOS BE SERVICID LA CANTIDAD DEL
MEDIO DIA DE SALARIO BASE.

SUSTENTO
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3 DIRECTOR 14 0 0 0
35 ELECTRICISTA 2 9 0 0
36 ENFERMERO 0 1 0 0
37 GUARDIA ECOLOGICO a 0 0 0
38 INSPECTOR 1 0 0 0
39 INSTRUCTOR 9 5 0 0
40 INTENDENTE 2 0 0 0
a1 JARDINERO 3 4 ) 0
@ JEFE DE AREA A 1 0 0 0
a3 JEFE DE AREA B 3 0 0 0
a4 JEFE DE DEPARTAMENTO B 8 0 0 0
a5 JEFE DE DEPARTAMENTO G 3 0 0 0
a6 JEFE DE PROGRAMA 16 8 0 0
a7 JEFE DE PROYEGTO A 5 0 0 0
a8 JEFE DE PROYECTO B 3 2 0 0
a9 JEFE DE PROYECTO C 3 0 0 0
50 JUEZ CALIFICADOR 1 0 0 0
51 MAESTRO 9 6 0 0
52 MEDICO GRAL 1 0 0 0
53 NUTRIOLOGO 0 1 0 0
54 OFICIAL ALBANIL 4 14 0 0
55 OFICIAL CARPINTERO 2 1 0 0
56 OFICIAL REG CIVIL 2 0 0 0
57 OFICIAL SOLDADOR 1 0 0 0
58 OP CARCAMO 1 4 0 0
59 Op Magq Agric 0 3 0 0
60 Op Maq Pes 2 8 0 2
61 OPERADOR VAGTOR 1 0 0 1
62 ORDENANZA 5 2n 3 0
63 PANTEONERO 0 2 0 0
64 PINTOR 0 1 0
65 PLOMERO 1 1 0 0
66 PROMOTOR 2 5 0 0
67 PROMOTORA 5 4 0 0
68 RECOLECTOR 0 15 3 0
69 Rotulista 0 2 0 0
70 SECRETARIA 8 3 0
7 SECRETARIA EJECUTIVA 1 7 0 0
z SEETANo o : o o o
73 SECRETARIO PARTICULAR 1 0 0 0
74 SECRETARIO TECNICO 1 0 0 0
75 SUBDIRECTOR 2 0 0 0
76 SUPERVISOR C 0 1 0 0
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77 SUPERVISOR DE OBRAS 0 1 0 0
78 TECNICO AGRICOLA 1 9 0 1]
79 TEC ESPECIALIZADO EN SONIDO 0 3 0 0
80 TECNICO GENERAL ' 0 1 0 0
81 TRABAJADOR SOCIAL 0 1 0 0
82 TRABAJADORA SOCIAL 0 4 0 0
83 VELADOR 1 1 2 0
84 OFICIAL 5 0 0 0
8s POLICIA 103 0 0 0
86 POLICIA 2DO 16 0 0 0
87 POLICIA 3RO 6 0 0 0
88 SUBOFICIAL 5 0 0 0

TOTAL DE PLAZAS 564 428 75 7

TRANSITORIOS

PRIMERO. - LOS PRESENTES TABULADORES ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR AL DIA SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL
REGLAMENTO PARA LA IMPRESION, PUBLICACION, DISTRIBUCION Y RESGUARDO DEL PERIODICO OFICIAL DEL

ESTADO DE TABASCO.

SEGUNDO. - SE HACE EFECTIVA LA RETROACTIVIDAD DEL PRESENTE TABULADOR, AL DiA PRIMERO DEL MES DE
ENERO DEL ANO 2019.

TERCERO. - SE DEROGAN LOS TABULADORES DE SUELDOS O REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO, PUBLICADOS EN EL PERIODICO OFICIAL,
EPOCA 72. SUPLEMENTO N, EDICION 8067 DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DEL 2019; EN EL PERIODICO OFICIAL,
EPOCA 72. SUPLEMENTO C, EDICION 7966 DE FECHA 26 DE ENERO DEL 2019, Y EL PUBLICADO CON FECHA 30
DE DICIEMBRE DEL 2020 EN EL SUPLEMENTO TT AL PERIODICO OFICIAL NUMERO 8172, EN LO QUE SE OPONGAN

AL PRESENTE ACUERDO.

APROBADO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TACOTALPA,
TABASCO, EL OCHO DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

LOS REGIDORES

ING. TOMIRIS DOMINGUEZ PEREZ
PRIMERA REGIDORA
PRESIDENTA MUNICIP

- e ’—’

PRAFAEJ/GARCIA ZENTENO TEC. FAN IDE'HERNANDEZ
J JAS

TERCERA REGIDORA
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7/ Vs
C. EFRAI / Qi% e

CUARTO REGIDOR

-~

% : 0l Se

C. JOAQUIN CORDERO SOLIS C. SEVERIANA ALONSO CHAVEZ
SEXTO REGIDOR SEPTIMA REGIDORA

SANCHEZ LCDA. REYNA FRANCISCA CASTRO

CRUZ
OCTAVO REGI NOVENA REGIDORA
=TIC.JOSE ALONZO REYES ALVARADO LIC. GABRIELACOUTINO BALBOA
DECIMO REGIDOR DECIMO PRIMERA REGIDORA

TEC. ANA MARIA HERNANDEZ
, POTENCIANO
DECIMO SEGUNDA REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION II, SEGUNDO PARRAFO,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION Il Y 65
FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA-DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL

AL DE TACOTALPA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL
‘Qﬁ'&]’ ACOTALPA, TABASCO; A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE

PRESIDENCIA W
| i SECRETARIA

PROFR. JORGE LOPEZ GARCIA DEL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTQNTAMIENTO
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Impreso en la Direcciéon de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por elhecho
de serpublicadas en este peridodico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000506252927|

Firma Electrénica: IHqgH40LkYa/pBeJ4X5BmXYmM/McnNbdnN890OHs11902MAfnLQG+F6FbpH852PWFWWwQc
RfgrH6aMiJEKRiIKNwaUYKO01Jier5nAZS3qL70pgxbLORfZ6j/a90A+KjkegJ9v40KC4AX/rUaGnNnOURtY620BVOTrFS7Y
YK5f8CU5QXpzwQoWnhXdbxYNtdO8WT00QdsMhMxnZnV4ANqVkvIx+Tq8/j1kS19R0rJWwWRkZVympoblr4QkfiHij8
JeAZXEE6qDj4PzMLFff8Gtw6doB5xF+jne7TPmXbFyv/iaCB6cg7DIpGqFZ6Ko/vw87YPkkuY70FYb6JVnAtHivLEIlJ
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