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No.- 3336

La Secretaria de Gobierno del Estado de Tabasco, con base en el articulo 123, Apartado A, fraccién XX, de la Constitucion Politica
de los Estodos Unidos Mexicanos; en los articulos 590-A, fraccién NI, 590-E, fraccion I, 684-G, 684-K, 684-1, 684-M, 684-N,
684-0, 684-P 684-Q, 684-R, 684-S, 684-T y 684-U de la Ley Federal del Trabojo; en el articulo 30, fraccién V, de la Ley Orgédnica
del Poder Ejecutivo del Estado; en los articulos 2, 3, 5, 8, 10, fraccién |, y Sexto Transitorio de la Ley del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tobaseo; y con base en el Acta de la Reunién de Integracion del Grupo Interinstitucional para la
Implementacién del Sistema de Justicia Laboral en el Estodo de Tabasco, del 27 de junio de 2019 convocan a los{as)
profesionales interesados en participar en el concurso de oposicién abierlo para integrar la bolsa de trabaijo en la categoria de
Conciliador{a) del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, de acuerdo con la siguiente:

I. Del plazo para el registro de inscripcion: Los aspirantes deberan
solicitar su registro del 05 al 17 de agosio de 2020, mediante correo
elecirénico dirigido a conciliacionlaboral.segob@tabasco . gob.mx y en
el que deberan odjuntar los siguientes archivos en formato “.pdf”:
1} Lo documentacion sefolado en el apartado Il de la presente
convocatoria {en un unico archive); y
2) Un ensayo conforme o los bases y rubrica seiolados en el
apartado Il de lo presente convocatoria,

Solo es admisible una unico solicitud por aspirante. En coso de que un
ospironte reclice mas de une solicitud de registro, se tomara en
consideracién exclusivomente la primera.

Un aspirante pedré quedar fuera del concurso cuando realice mas
de dos solicitudes de registro.

La Secretario realizara lo revision de documentos y, en su caso, podra
solicitar el cotejo de estos. Una vez concluida esta etapa, el 18 de
agosto se comunicaré por correo electronico a los(as) aspirantes lo
resolucion sobre su solicitud de inscripcion, Dicha resolucion sera
irrecurrible y se regira por: a) lo presente convocatoria, sus fines,
objetivos y contexto histérico; b) los principios generales del derecho; ¢)
lo idoneidad, pertinencia y grado de actualizacién del perfil profesional
del aspirante; y d) los principios de transparencio, objetividad,
pluralidad, inclusién social y respeto a los derechos humanos.

Se seleccionaord un maximo de 150 aspirantes, mismos que a partir
del 19 de agosto de 2020, deberan porticipor en el Progroma de
Capacitacion en el Nuevo Procedimiento Prejudicial de Conciliacion
Laboral, en el lugar y hora ol que se les cite por escrito en el correo en
el que se confirme su registro en el concurso.

Cumplir con los requisitos, horas de cay ion y criterios de evoluacién
de dicho programa es obligatorio para permanecer en el concurso.

Il. De los requisitos

Al efectuar el registro, los(os) interesadasfos) deberan odjuntar la
documentacién aqui sefialodo en un Gnico archive formoto “.pdf” que
contenga los documentos originales esconeados, legibles y a color.
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1. Ser {a) por nacimi

p

original ¥ reciente.

2. Demicilio y feléfono donde puade ser
localizadola).

3. La expresion do su interés da
participor en el proceso de seleccion
del personal para la categoria de
Conciliadorfe)] del Centro de
Conciliocién Loboral del Estado de
Tabasco y los motivos por los que

aspita o integrarse @ dicha
Institucion.
4. Ser ciudadanoo) en pleno ejercici
de sus derechos civiles y politicos.
5. Mo ser ministrola) de algun culto
religiose. Estrito  dirigido o  Ciudadane
6. Mo hober sido condenadola) por ol S io de Gobi del Estado de
delite que omerile pena privativa de  Tab dende, bajo p de dedir
libertad. verdad, se manifiesten los requisitos
7. No haber sido Inhabilitadela) o  sefiolados.

suspendidofo) paro el cargo de
servidor{o) poblicofa) o para el
ejercicio de su profesion.

8. Disponibilidod paro ser odscritofo)
an cualquier regién del Estado.

9. Contar con la opfitud para realizar
los octividades que, conforme a la
Ley Federol del Trobajo y demas
leyes aplicobles, corresponden o la
categoria de Conciliador{a).

10.

11,

13,
14,

15,

. Curricul

Expresar su  ouforizocion  paro
publicar su nombre, calificaciones y,
en g I, pora el i ¥
tronsferencio  de  sus  datos
personales por parte de lo Secretfaria
de eonformidad con las boses, fines
y principios que rigen ol presente
proceso de seleccién, asi como los
leyes aplicables en lo materia

Lugar y fecha de solicitud y firma
autegrofa.

Escrite  dirigido ol Ciudedano
Secretario de Gobiemo del Estaclo de
Tabasco donde, bojo protesta de dedir
verdad, se monificston los requisitos
senolodos.

vitag baje
protesia de decir verdad, con firma
autégrafa en cade wna de las hojos.
Ser mayor de edod.

Titulo de licenciado{a) en Derecho o
profesion ofin @ los madies
alternativos de solucion de conflictos.
Cédula Profesional.
Acraditar 45
copacitacion/octualizacion  reciente

CURP (fermete aclualizads)
Escanear el original o color

Escanear el original a coler

(no superior o los 3 afos) en
de conciliocion, Muevo sistemo de
Justicia Loborel, Medios Allernativos
de Solucion de Conflictos o area
afin,

hrs. da Esconeor del original diplomas,
constancias, ceriificodos o
d oo il emiidos o
ovalodos  por  insfifucones  con

reconocimienta ofidal y en el que se
hago constar da manera fehacienie e
inequivaca el numero de horos de

E el Acta de Nacimiento

copaciocon recibida También son
wilidos los documentos que ocrediten
la importicidn por parte del espirante
de copocitadon recienie en los
materias referidas,
Noto 1: En coso de qua se sus recbiendo olgun curso relocionada con fo meatena, deberd
ocreditar o sotdocoon e o Secwlora (medionte los ceiicodos o cunstnuos
eomespondianes) que o concluing omes del 1° da nciubee da 2020 ¥ & numan de boms de
CODOCHO 0N
MNota Z: Lo copuciocdn o ko gue so rehere este numenal o e sushiluye con 'o ooed wodn de
expenencin profesionnl en el Ambite, puss Mo & ofo equinio consdenda en el nomesal
siguienly
Nota 3! Lo copeciewcn a lu Gue se rehere site numenal es prews, adicrenal ¥
ralacén con el Progromo de Copactocion en o Nuewo Protedmienta Prejudoc!
Concliacon Laboral an el gue deberdn parficipor cs espiontes iegalratas en svie o

17. Experiencio profesional de 3 ofos, E: i didas por
yo seo en el sector publico o privado.  los instifuciones © emprescs en
donde hoyo prestado sus servicios.

En el supuesto de que lo cédula se encuentre en tramite, el
interesadofa), debera exhibir el documento que acredite dicho tramite.
El archivo que contiene los documentos curriculares deberd tener la
siguiente nomenclatura:

Apellidosdelospirante_ Nombre(s)delAspirante.pdf.
(Ejemplo: PérezGonzalez_luliolvette.pdf).

No se aceptan ligos o documentos que contengan ligos o carpetas
compartidos en linea. Los archivos adjuntos ol correo de solicitud
deben toda lo ds ion, sin excepcion,

L e

Nota: No se ¥ 1 pr i i a los
solicitudes. Queda bojo la esiricta responsobilidod del{a) aspirante
asegurarse de que su selicitud cumple con todos los requisites, tiempos
y formas estoblecidos en la presente convocatorio. Lo Secretoria tendra
lo focultad de verificar en tedo momento la informacién y
documentacién que los(as) aspirantes proporcionen,

I, Etapas del Concurso:

Con el objete de evaluar gue los(os) ospirontes posean los
Wos especializados y los cias practhi para la
aplicacion de estos, osi como las optitudes y actitudes requeridas por la
funcion que desempenaran, el concurso contemplo, en adicien a la
stapa documental de registro, uno etapa g) teérica; b} una pradtice; ¥
¢) una de enirevista. Mismas que se desarrollorén en los siguientes
terminos:
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A. Ensayo (etapa teérica):

En linea con lo establecido en los numerales precedentes, al momento
de la solicitud de registro en lo etapa documental las(os) aspirantes
deberan adjuntar en archive en formato “.pdf”, distinto del orchivo
que contiene los documentos sericlados en el apartado I, un ensaye
con una extensiéon no @ 3000 palabres y ne mayer a 5000,
que verse, de manera ejemplificativa més no exhaustiva, sobre
guno(s) de los sig| ati

tes ejes t :

1) El nuevo procedimiento prejudicial de conciliacion laboral;

2) La reforma y el nuevo sistema de justicia laboral en general;

3) La conciliacién y los medios alternativos de solucion de conflictos;
4) El derecho internacional del trabaje;

5) Evolucién e historia del derecho del trabajo en Mexico.

El ensoyo debera escribirse en castellane, en letro Arial, tamaio de
fuente 12 para el cuerpo y 14 para titulos y sublitulos, con interlineado
de 1.5, numeros de paginas, referencias bibliograficos en formato APA
{7mo. Ed.). Debera onadirse una portado en formato libre y una
pégina que vcontenga un resumen del trabajo (de 250 polabras
maxime que, junto con la portoda, no se contabilizarén para el minimo
y maximo de palobros totales del ensoyo).

La evoluacién sera de orden selectivo y tendra lugar enire ol 18 y el 29
de agosto de 2020. Tendran derecho o participar en la siguiente etope
del concurso los{as) 60 aspirontes que obiengon lo calificacion mas
alta en esta efopa, a juicio irrecurrible del jurado calificador (y que
ademas de copocitacién senalades en el

pred sk

os req
apartado I). Para efectos de la calificacién, el jurado se regira por los
mas estrictos estandares universitarios de evaluacion en el ambito de
las ciencias sociales y las humanidodes y orientandose con la siguiente
rubrica:

CRITERIO ORIENTADOR

Prasenta une portado con nombre del outor,
fecha, fitulo del frabajo y demas elementos
que de manera suficiente identifican al autor y
al trabajo
Comunica de manaro clara y sucinta (en no
mas de 250 palabros) el contenido del ensayo.
Desarrolla con cloridad y precision la
expresién del objetivo, justificocien ¥
I i del prelimi del

Intreduccidn

ensayo.
El contenide del ensoyo expresa los ideas de
forme congruente, clora y precisa; y se
relaciona directamente con el tema propuesio,
manifestando buenc copacidad
ergumentativa, desarrollendo ideos propios y
LAt e A o ) d.h s

Incluye lofs} idea(s) principoles(s) del tema
propuesto. Presenta un cierre congruente con
el desarrolle del tema y ergumentativamenie
solido, dejonde una idec totalmente cara
ocerco de su postura frenta ol tema analizado,
Referencias De acuerdo con el formate del Monual de

publicoti dn 1o A Peychological
Association (APA), en su edicién mas reciente.

Desarrollo

Conclusion

En general, los ensayos deben manifestar que el(la) aspirente goze de
los siguientes habilidades o competencias:

Evh FEApr g YR O 1 PR,
& a,

- Conocimiento de la literatura basica del ambito;
- Dominio del estado del arte;

« Copocidod de formular argumentos sélidos;

- Rigor conceptual;

- Congruencia/coherencia discursiva;

- Claridod y precisién expaositiva;

- Dominio de lo comunicacion escrito.

Todo ensoyo en el que se observe plagio porcial o total dord lugar a la
descalificacién y cancelacién del regisiro del aspirante, gquedando
fuera del concurso de forma irrevocable e inmedicta.

Los dictdmenes de evaluacion del ensoyo se comunicarén per
correo elecirénico o las(os) aspirantes el 31 de agosto de 2020.

Cumplir con los requisitos, horas de capacitacion y criterios de
evaluacién del Programo de Capacitecion en el Nuevo Procedimiento
Prejudicial de Conciliacién Laboral es obligatorio para permanecer en
el concurso. los(os) aspirantes que no sean seleccionados pora
confinuar en la siguiente etapo no continuarén en el programa de
capacitacion, pero tendran derecho o recibir una constancia relotiva o
las horas de copacitacién acumuladas hosta este punto.

B. Simulaci6n [efopa practica):

Tendré lugar del 01 al 14 de septiembre de 2020. Porticiparan en ella
los{as] 60 aspirantes seleccionodos en los términos del subapartfado
anterior (lIl, a).

Los aspiranies parficiparan en simulociones de audiencias de
conciliacién y continuaran su formacion inicial en el Pregroma de
Capacitocién iniciodo el 19 de ogosto.

El jurado experto establecido en el subapartado anterior, auxiliado por
las(os) instructorasies) del Programa de Capacitacion evaluarén o
las{os) parficipantes y seleccionarén o los 25 aspirontes con la
calificacion mas elevada y mejor desempefo en los talleres y
simulaciones, quienes odquiriran el dereche de confinuor en lo
siguiente fase del concurso.

La comunicacién de los(os) 25 aspirantes seleccionados pera lo etape
de entrevista sera por escrito via corren electrénico el 15 de septiembre
de 2020, El dictamen del jurado calificador seré irrecurrible.

Cumplir con los requisitos, horas de copacitocion y criterios de
evaluacién del Programa de Capacitacion en el Nuevo Procedimiento
Prejudiciol de Conciliacién Laboral es obli ic para perm en
el concurso. Las(os) ospirantes que no sean seleccionodos poro
continuar en lo siguiente etopa del concurso no continuarén en el
progroma de copacitocion, pero tendran derecho o recibir uno
constancia relativa a las horas de capacitacion acumuladas hasta este
punio,

C. Enirevista:

Esto etapa tiene por objeto evaluar el perfil profesional, octitudes y
valores del(a) aspirente, mediante una réplica en la que se estimara el
criterio del{a) sustentonte en cuante a su formacién y su ética
profesional.

Pora tales efectos, lo Secretaria conformaré un sinedo de 5
expertos{os) y/o autoridades institucionoles que entre el 17 y al 25 de
septiembre de 2020 entrevistaran @ los(as) aspirantes
seleccionados(os) para esta etape quienes, o su vez, confinuaran
poralelamente con el Programa de Copacitacion,

Las entrevistas se efectuardn en los dios senoclades, en el lugar y hora
que para tales fines determine lo Secretario,

El sinodo evoluora de manero libre, imparcial e irrecurrible las
octitudes y aptitudes de loslas) aspirantes seleccionados(as) e
informara por escrito o lo Secretaria su diclamen, quien comunicara
por correo electrénico los resultedos de lo evaluecién o losfos)
ospirantes; indicondo, en su case, que hon sido seleccionades(as) pora
integrar lo bolsa de trobajo en lo categoria de Conciliador{a) del
Centro de Conciliocion Laboral del Estado de Tabosco.

Lo lista de las personas que ocrediten todas las etopas y resulten
seleccionadas en este concurso, serd publicada por el medio que para
toles efectos determine lo Secretorio.

En virtud de lo noturaleza publica del concurse, el mismo podra ser
grabode y puesto o disposicion del publico a juicio y por el medio que
estime conducente lo Secretoria. Se entiende, por tanto, que elfla)
ospirante que participe en el proceso autoriza por ese hecho mismo el
tratomiento y tronsferencio de sus datos personales, con los limites y
controles que imponen los leyes vigentes en la materio.

IV. Identificacion del(a) sustentante:

Para acceder a todas los etopas del concurso se deberd presentor en
original alguna de los siguientes identificaciones: credencial para votar
expedida por el INE, IFE, pasaporte, cédula profesional, credencial de
empleado vigente y emitida por elguna institucion publica.

Cualquier circunstoncia no prevista en lo presente convocatoria
serd resuelta por la Secretorin de Gobierno del Estado. Los
fallos, dictdmenes y resoluciones que le misma emito tendran el
caracter de irrecurribles.

Para solicitar mas informacién deberan comunicarse a la Secretaria de
Gobierno a través del correo electronico:
conciliocionlaboral.segob@tobasco.gob.mx

Toda solicitud de registro extemporanea no seré tomada en
consideracién y quedard sin efecto alguno, Lo resolucién de registro
que emita la Secretaria es unilateral, irrevocoble e irrecurrible y se
comunicarg por correo elecironico ol solicitante en las fachas y plazas
que al efecto marea la presente convocatoria.
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