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ACUERDO 1/2019

ACUERDO DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO, POR
EL QUE SE EMITE EL “CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
TABASCO”, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ACUERDO POR EL
QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL
CcODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY

GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
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ACUERDO 1/2019

ACUERDO DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO, POR EL QUE SE
EMITE EL “CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL
DE__JUSTICIA _ADMINISTRATIVA DEL _ESTADO DE _TABASCO”, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ACUERDO POR EL QUE SE DAN A
CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A
QUE SE REFIERE EL ARTICUNO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

DE MOTIVOS

El servidor publico es una categoria constitucional que define un tipo de relacién iaboral,
salarial, de obligaciones, responsabilidades y cargas dependientes de un nombramiento
para el desempenfo de una funcién publica.

Esta categoria constitucional no esun privilegio, sino que implica un compromiso para la
prestacion de un servicio en benefief sociedad, ya que son parte del Estado, en
tanto a través de su actividad act(jalizan el ejer§icio de sus funciones publicas.

En ese mismo contexto, tenemgs que la condjicta ética es inseparable de la integridad y
el buen criterio. El comportamiernto ético va maés alla del estricto cumplimiento de la ley.

Todos tenemos la responsabilida umplir no soélo con [a letra de la ley, sino también
con su espiritu, basando nuestras decisiones tanto en la legislacién aplicable, como en la
normativa interna y en nuestros valores.

Y es por eso que para contribuir al entendimiento de las responsabilidades y la toma de
decisiones correctas como servidores publicos, el Organo Interno de Control ha elaborado
este Codigo de Etica que define los estandares y expectativas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco relacionados con cuestiones de ética y conducta
profesional y personal.

Recordemos que un Cédigo de Etica tiene como objeto afirmar de manera formal los
principios que definen los estandares del comportamiento especifico de un sector de la
poblacién, en el caso particular, de los servidores publicos de este Tribunal en el ejercicio

de sus atribuciones.

Sin embargo, por lo general, este tipo de cuerpos normativos no contienen todas las
normas implicitas del comportamiento del servidor plblico, pues se sobreentiende que
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toda persona que desempefia labores dentro de la funcién publica posee cierta formacion
y criterio de lo que se debe o no se debe hacer durante su desempefio como profesional.

Es asi entonces que los principios éticos aqui plasmados, devienen de nuestros principios
generales constitucionales la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la
lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la
economia, la integridad, la competencia por mérito y la disciplina, y que lo contenido en
este Cadigo funge como base en la actuacion de los servidores publicos de este Tribunal,
quienes por el s6lo hecho de portar tal investidura, debemos apegar nuestra actuacion a
ellos, y que la intencién del mismo es despertar en los miembros de dicha Institucién una
actuacioén siempre apegada al beneficio de la sociedad.

Que el Tribunal establecié como su misién y vision, la de dirimir las controversias que se
susciten entre la administracién publica del Estado o de los municipios, y los particulares;
con estricto apego a los principios de legalidad, imparcialidad, equidad y trasparencia, asi
como consolidarse como un Organo Jurisdiccional confiable, eficaz, dotado de plena
autonomia, en busqueda de la excelencia y la superacién constante; innovador a través
de lideres, especialistas responsables, honestos, transparentes, impartiendo justicia de
manera imparcial, con respeto a los derechos humanos, con el fin de incrementar la
confianza y credibilidad de los ciudadanos.

Que para fijar los patrones de conducta éticos que fortalezcan la misién y vision del
Tribunal, es necesario codificar aquellos principios, valores y virtudes a través de un
cédigo de ética, mismo que sin ser limitativo, regule el comportamiento de los servidores
publicos del Tribunal dentro de la institucién, donde si bien se tiene que la ética como
disciplina filoséfica que estudia el bien y el mal y rige la conducta de las personas, no es
coercitiva, tal codigo si debe suponer una normativa interna de cumplimiento obligatorio
paras los servidores publicos del Tribunal, lo anterior en aras de generar confianza de la
sociedad y entes publicos que acuden ante este 6érgano impartidor de justicia.

Que los principios y valores éticos contenidos en el presente cédigo, conforman el perfil
ideal de un buen servidor publico del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco, de ahi que se estime que son de observancia general para los integrantes de
este organo jurisdiccional, lo anterior en aras de que los servidores publicos inspiren
seguridad y confianza en la sociedad a través de su actuar.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el 3 de julio de 2013 fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco, numero 760 con suplemento 7390, el “Cédigo de Etica del Tribunal de o
Contencioso Administrativo del Estado de Tabasco”, hoy Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo sefialady en el articulo 63 Ter de la Constitucion
Politica del Estado de Tabasco, el Tribunal de \Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco es un érgano jurisdiccional dotado de pleng autonomia.
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TERCERO .- Que se estima que este Tribunal como jérgano jurisdiccional dotado de plena
autonomia requiere contar con patrones de condugta éticos de sus servidores publicos
tendientes a hacer efectivos los valores necesariog para fortalecer su funcion, la justicia,
independencia jurisdiccional, honradez, excelefcia, eficiencia, compromiso, lealtad
institucional y vocacién de servicio publico.

CUARTO.- Que la edificaciéon de una nueva étfca publica, la recuperacion de la confianza

personas servidores publicos, son prioridages del TribunaNde Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco.

QUINTO.- Que la Constitucion Politica de los Estados Whidos Mexicanos, en su articulo
109, fraccidon Ill, estatuye que las persophas servidore$ ptblicos deberan observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisioreS, los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia.

SEXTO.- Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion es de orden publico y
de observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto establecer las bases y
politicas para la promocién, fomento y difusién de la cultura de integridad en el servicio
publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la integridady el
comportamiento ético de las y los servidores ptblicos, y crear las bases minimas para que
todo érgano de la Replblica Mexicana establezca politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico.

SEPTIMO.- Que de conformidad con los articulos 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se
establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la
imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la
integridad, la competencia por mérito y la disciplina, como los principios rectores que rigen
al servicio publico.

OCTAVO.- Que en términos de los articulos 6 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sera obligacion de los entes publicos crear y
mantener condiciones que permitan la actuacién ética y responsable de cada persona
servidora publica, por lo que el personal que labore en el servicio publico debera observar
el Codigo de FEtica que emitan las Secretarias o los Organos Internos de Control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion para que, en su
actuacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y
que oriente su desempefio.

NOVENO .- Que el Comité Coordinador del Sistema Naciona!l Anticorrupcién tiene entre
sus facultades, la de establecer las bases y politicas para el fomento a la cultura de la
integridad en el servicio publico, por lo que, el 12 de octubre de 2018, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién emitié el Acuerdo por el que se dan
a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que tiene como objeto
establecer los elementos a considerar para la emisién del citado Cédigo de Etica, asi
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como sentar las bases de principios rectores que regiran las politicas
transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en materia de
integridad y ética publica, emitan los entes publicos, ordenamiento normativo que es de
observancia obligatoria para los entes publicos de todos los érdenes de gobierno a través,
entre otros, de los Organos internos de Control. '

Por lo anterior, el Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 183,
fraccion VI, de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, 30, fraccion XVIII,
del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco y-16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con relacion al Acuerdo por el
que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, procede a
emitir el siguiente Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer los principios y valores
que rigen el servicio publico, asi como reglas de integridad, que deben observar los
servidores publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, tanto
personal jurisdiccional como administrativo, con el fin de garantizar una actuacién ética y
responsable en el ejercicio de sus funciorneg; asi como emitir las medidas preventivas que
regulen las conductas que propicien buenas ctitudes en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, con las que se fortalezcaNa funcion, transparencia, honestidad,
rendicién de cuentas, la justicia, independencia jurisdiccional, honradez, excelencia,
eficiencia, compromiso, lealtad institucional y vocaciop de servicio publico.

Articulo 2. Los principios y valores que rigen el gervicio publico, asi como reglas de
integridad, previstos en este Coédigo, son de observ ncia general para los Magistrados, y
demas personal jurisdiccional y administrativo del ribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, en la medida en que los mispnhos resulten aplicables a fa funcién que
cada uno de ellos desempefia.

Articulo 3. Para los efectos de este Codigo s€ entiende por:
L. Tribunal: Tribunal de Justicia Adnfinistrativa d¢l Estado de Tabasco;
. Cédigo: Codigo de Etica de fos Servidores Pliblicos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de /Tabasco;
11l Constitucién: Constitucién Politica de los Egfados Unidos Mexicanos.
V. Ley General: Ley General d§ Responsabifdades Administrativas;
V. Principios: Los mandatos de bptimizacion y razones que orientan la accion de
un ser humano en sociedad, los cuales som de caracter general y universal;
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VI.

VIL

VHI.

Reglas de integridad: Reglas de integridad a las que deben sujetarse los
servidores publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco;

Servidores Publicos: Funcionarios, empleados y, en general, a toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

Valores: A las convicciones de los seres humanos que determinan su manera
de ser y orientan su conducta y decisiones;

Sistema Nacional: Sistema Nacional Anticorrupcién; y

Sistema Estatal: el Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco;

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES Y VALORES

Articulo 4. Son principios constitucionales rectores que todo servidor publico del Tribunal
debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion:

V.

VL.

Vil.

Legalidad: Implica que los actos de los servidores publicos deben guardar
armonia con las disposiciones legales y reglamentarias, apegando su
actuacién a las facultades que normativamente se le confieren en el ejercicio
de su empleo, cargo o comision;

Honradez: Significa que los servidores publicos se conduzcan con rectitud en
su funcién, sin obtener algun provecho, ventaja personal o a favor de terceros;
evitando en todo momento recibir o aceptar compensaciones o prestaciones
diferentes a las emanadas de sus correspondientes emolumentos y que
puedan comprometer su desempefio como servidor publico;

Lealtad: Se traduce en que los servidores publicos corresponden a la
confianza que les ha sido depositada por parte del Estado, prestando sus
servicios de tal forma que el cumplimiento de sus obligaciones esté siempre
por encima de sus intereses personales; asi como asegurar que los recursos
gue le son asignados se utilicen exclusivamente para el fin publico
correspondiente;

Imparcialidad: Los servidores publicos se deben desempefiar sin conceder
preferencias o privilegios indebidos a favor de persona u organizacion alguna,
ejerciendo sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin
permitir cualquier influencia externa que afecte su toma de decisiones;
Economia: Las personas servidores pdblicos, en el ejercicio del gasto publico,
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social;

Disciplina: Las personas servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo
0 comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;
Transparencia: Las personas servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
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Viil.

Xl.

XIl.

Xii.

XIV.

XV.

proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia;

Competencia por mérito: Las personas servidores publicos deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos  mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

Eficiencia: Consistente en que los servidores publicos desempefien su trabajo
con calidad y con un alto nivel de responsabilidad en sus funciones,
enfocandose a una cultura de se‘c ig orientada al logro de resultados;
Disciplina: Segun la cual los servidgres publicos desempefian su empleo,
cargo o comisiéon, de manera ordenaga, metédica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en los servicios ¢ bienes ofrecidos;
Objetividad: Significa que los servidores| publicos se desempefian de manera
independiente, brindando sus servicios g la ciudadania, sin incurrir en sesgos
ideologicos, politicos o de cualquier indoje;

Profesionalismo: Consistente en que fos servidores publicos garantizan que
el desempefio de su empleo, cargo/ 0 comisién, se realice cubriendo las
capacidades, conocimientos y habilidades requeridas para el perfil del servicio
que se brinda;
Integridad: Deviene de que los sepvidores publicos se desempefian de manera
congruente con cada uno de los {ncipios del servicio publico, de tal
forma que su funcién sea recta _
Rendicién de Cuentas: lmplica que los | servidores publicos asumen
plenamente la responsabilid@dd de desempefar sus funciones, sujetandose
permanentemente a la evalyacion de la pgdpia sociedad y a un sistema de
sanciones administrativas y
Equidad: Las personas servidolés publicos procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 5. Son valores que todo servidor publico del tribunal debe anteponer en el
desempeno de su empleo, cargo, comisién o funciones:

Interés Publico: Las personas servidores publicos actian buscando en todo
momento, la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad,
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva;

Respeto: Implica el otorgar un trato digno y cordial a las personas en general,
considerando sus derechos y propiciando un dialogo cortés y la aplicacién
armonica de los instrumentos que conduzcan al entendimiento;
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VI.

VIL.

VIl

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidores publicos
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan
en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso
en su proteccion;

Igualdad y no discriminacion: Las personas servidores publicos prestan sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccién, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica,
de salud o juridica, ia religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo;

Equidad de género: Las personas servidores ptblicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

Entorno Cultural y Ecoldgico. Las personas servidores publicos en el
desarrollo de sus actividades, evitan la afectacién del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccién y conservacion de fa cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras;

Cooperacion: Las personas servidores publicos colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones;

Liderazgo: Las personas servidores publicos son guia, ejemplo y promotoras
del Cédigo de Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones, los
principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica;
Honestidad: Significa que los servidores publicos estén conscientes de
implementar acciones integras y congruentes con los valores universales;
Trabajo en Red: Comprende reconocer que lo que se hace esta vinculado con
otras areas, tener la conviccién de que todos deben involucrarse en la
estrategia para alcanzar logros, a fin de lograr una gestion de gobierno
eficiente;
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Xl.

Xii.

Xli.

Articulo 6. Para ia efectiva aplicacion de
articulos previos, lo servidores publicos dgl Tribunal, observa

Vi

VIL

VIl

d de oportunidades sin importar sexo,
omo se reconoce la libertad de ideas,
DS, y se repudian todas las formas de

Equidad: Es el impulso de la igualdg
edad, credo, religién o preferencias; asi
la diversidad de las personas y los pueb
violencia;

Creatividad: El servicio publico requiere|enfrentar de manera cotidiana retos
en la Administracién Publica, los que exigen evidenciar capacidades e
imaginacion para entender, transformar y mejorar la realidad en beneficio de la
sociedad; y
Solidaridad: En la sociedad como en/el gobierno, todos necesitan de todos y
ello se debe reflejar en el servicio, ser empaticos con los demas y colaborar
mutuamente para alcanzar un bien phayor.

valores enunciados en los
an las siguientes directrices:

los principios

Actuar conforme a lo que lgs leyes, reglaméntos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargd o comisién, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas, por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

Dar a las personas, en general, el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones, a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los objetivos a ios que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos
en la Constitucion; ’

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempenfio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y
Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Tribunal.
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CAPITULO Il
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Para salvaguardar los principios y valores que rigen el ejercicio de la funcién
publica, se observaran las siguientes reglas de integridad con las cuales deberan de
conducirse los servidores publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco, en el desempefio de su cargo, comisién o funcién:

Vi

VIL.

VL.

Actuar en el servicio publico adecuadamente;
Resguardar la documentacion e informacion con estricto apego al principio de

rendicién de cuentas;
Conducirse con imparcialidad, legalidad y rendicion de cuentas en las

contrataciones publicas, licencias, permisos y concesiones;

Prestar y otorgar los servicios de atencién y tramite a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial,

Administrar los recursos con eficiencia, eficacia e integridad, para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados;

Someterse a procesos de evaluacion para verificar la aplicacion de los
principios y valores;

Respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad, y

Desempefiarse con estricta integridad.

Articulo 8. Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comisién o
funcién en el Tribunal, deben conducir su actuacién con honestidad, legalidad, lealtad,
profesionalismo y con una clara orientacién al interés publico, por lo que deberan:

VL.

VII.

Ejercer las atribuciones y facultades\ que le impone el servicio publico,
conforme a los ordenamientos legales y ngrmativos correspondientes;

Evitar adquirir, para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos oficiales, a un precio
notoriamente inferior o bajo condiciones d
del mercado;

bajo la promesa de recibir dinero, dadiv
personales o para terceros;
Asegurarse de no utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o

materia;
Abstenerse de hacer proselitismio en su jormada laboral u orientar su
desempefio laboral hacia preferengias politico-elgctorales;

Evitar el uso de recursos humangps, materiglés o financieros institucionales,
para fines distintos a los asignados;
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VIIL.

XI.

XIl.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIil.

XVIL.

XIX.

Asegurarse que con su actuacion no se obstruya la presentaciéon de denuncias
por parte de compaferos de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general;

Cuidar que no se asignen o deleguen responsabilidades y funciones, sin
apegarse a las disposiciones normativas aplicables;

fmpedir que con su actuar se permita que los servidores publicos
subordinados, incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral;
Evitar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores plblicos como a

toda persona en general;
Abstenerse de actuar como abogado o procurador en juicios de caracter

penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres 6rdenes o niveles de Gobierno;

Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito,
como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de
interés;

Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar
a personal subordinado o compafieros de trabajo;

Respetar las disposiciones constitucionales y legales por cuanto al régimen de
incompatibilidades de los cargos publicos;

Colaborar con otros servidores publicos y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes, previstos en los planes y programas del
Tribunal;

Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las
metas previstas en los planes y programas oficiales del Tribunal;

Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico, y
Abstenerse de actuar de forma ostentosa, es decir, incongruente y
desproporcionadamente, considerando la remuneracion y apoyos que perciba
con motivo del cargo publico.

Articulo 9. Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comisién o
funcién en el Tribunal, conduciran su actuacion conforme al principio de rendicién de
cuentas y resguardar la documentacién e informacién oficial que tiene bajo su
responsabilidad, por lo que deberan:

Evitar actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica;

Asegurar que no se retrasen de manera negligente las actividades que
permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacién publica;

Abstenerse de declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de
acceso a informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facuitades
legales o normativas; :

Impedir que se declare la inexistencia de informacién o documentacién publica,
sin realizar una busqueda en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo;

Cuidar que no se ocuite informacién y/o documentacién publica en archivos
personales, ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales;
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VI, Evitar que se altere, oculte o elimine de manera deliberada, y sin fundamento
legal para ese efecto, informacion publica;

VII. Impedir la sustraccién, destruccién o inutilizacién indebida, de informacién o
documentacién publica;

VIIl.  Cuidar que no se proporcione indebidamente documentacién y/o informacion
confidencial o reservada;

IX. Evitar que se utilice con fines lucrativos, las bases de datos a las que tenga
acceso 0 que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o
funciones;

X. Cuidar que no se obstaculicen lag actividades de identificacion, generacion,
procesamiento, difusién y evaluacipn de la informacién en materia de
transparencia, y

XL Abstenerse de difundir informacién ptiblica en materia de transparencia en

VI.

VIL

VI,

Xl.

formatos que, de manera deliberada] no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucion por cualquier interesado.

rticular tenga o \phaya tenido con personas u

interés que de manera p
organizaciones;
Aplicar el principio de equidad (e la competencisg
participantes dentro de tales procedimientos; _
Formular los requerimientos estxctamente pecesarios para el cumplimiento del
servicio publico, sin provocar gastosexcesivos e innecesarios;

Evitar que se establezcan condiciones en las invitaciones o convocatorias que
indebidamente representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;
Abstenerse de favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos
o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estén,
simulando su cumplimiento o coadyuvando al cumplimiento extemporaneo;
Cuidar que no se beneficie indebidamente a los proveedores sobre el
cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion;
Asegurar que no se proporcione de manera indebida informacién de los
particulares que participen en los procedimientos de contrataciones publicas;
Ser imparcial en la seleccién, designacién, contratacién y, en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion,;
Abstenerse de influir en las decisiones de otros servidores publicos para que
se beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion.

Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables;

Evitar que se envien comunicaciones a los licitantes, proveedores, contratistas
o concesionarios, a través de mecanismos distintos a los institucionales;

que debe prevalecer entre los
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Xil. Abstenerse de reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos
correspondientes a visitas a los sitios respectivos;

Xli. Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacion en la gestién que se
realice para el otorgamiento de contratos por distintos servicios institucionales.

Articulo 11. Los servidores publicos del Tribunal que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, participen en la prestacién de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atendera a los ciudadanos de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial, por lo que deberan:

. Actuar con respeto y cordialidad en el trato, respetando los principios y valores
que rigen el ejercicio de la funcién publica;

il Evitar que se proporcione informacién falsa sobre el proceso y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;

L. Abstenerse de realizar tramites y servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

IV. Impedir que se exijan, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los
tramites y servicios;

V. Asegurar que no se discrimine a las personas en la atenciéon de consultas, la
realizacion de tramites y gestiones, y la prestacién de servicios, y

VI. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva,
obsequio o regalo, en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite
O servicio.

Articulo 12. Los servidores publicos del Tribunal que participen en procedimientos de
recursos humanos, de planeacién de estructuras o que desempenie en general un empleo,
cargo, comision o funcién, se apegaran a los principios de objetividad, legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas, por lo que deberan:

L Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a fa funcion publica con
base en el mérito;

1. Abstenerse de designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisiéon o
funcién, a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
econdmicos o de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como
contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en
el servicio publico;

M. Evitar que se proporcione a un tercero no autorizado, informacién confidencial
o reservada contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos
humanos bajo su resguardo;

V. Cuidar que no se seleccione, contrate, nombre o designe a personas, sin haber
obtenido previamente la constapcia que acredite la no existencia de registro de
inhabilitacion; o cuando no cuenten con el perfil del puesto, ni cumplan con los
requisitos y documentos requeridos;

V. Impedir que se seleccione, cqnirate, designe o nombre directa o
indirectamente como subalterno$, a familiares con parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado;
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VI. Abstenerse de disponer del persongal a su cargo en forma indebida, para que
realice tramites, asuntos o actividades de caréacter personal o familiar, ajenos al
servicio publico;

VII. Cuidar que no se presente informdcion y documentacion falsa o que induzca al
error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempenio;
VIHI.  Evitar que se remueva, cese, despida, separe o solicite la baja de servidores

publicos, sin tener atribuciones/o por causas y procedimientos no previstos en
la normativa aplicable; ,
IX. Excusarse de conocer asuilto$ que pueda
interés, y 5 ’
X. Permitir [a reestructuracipn de areas igentificadas como sensibles o
vulnerables a la corrupcidh o en las que 4e observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de FEtic

implicar cualquier conflicto de

Articulo 13. Los servidores publicos del Tribunal que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participen en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administrara los
recursos con eficiencia, eficacia e integridad, para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados, por lo que deberan:

L Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando
éstos sigan siendo Utiles y adecuados para los espacios y el funcionamiento
del area de que se trate;

il Abstenerse de compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos
de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos;

I, Evitar el recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Iv. Cuidarse de no intervenir o influir en las decisiones de otros servidores
publicos, para que se beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles, sin anteponer intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

VL. Evitar que se manipule la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles;

VIIL. Utilizar el parque vehicular terrestre o aéreo, sea propio o arrendado, para el
servicio publico y no para fines particulares, personales o familiares;

VIiIl.  Utilizar los bienes inmuebles conforme a la normativa aplicable, y

1X. Disponer de los bienes y demas recursos publicos, observando la normativa

aplicable, sin destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Articulo 14. Los servidores publicos del Tribunal que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, participen en procesos de evaluacion, se apegaran en todo momento
a los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad y rendiciéon de cuentas, por o que
deberan:
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Evitar que se proporcione indebidamente la informacién contenida en los
sistemas de informacién de la Administracién Publica o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

Abstenerse de trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en materia de
evaluacioén o rendicion de cuentas;

Atender, en términos de la normativa aplicable, las recomendaciones
formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya sea interna o externa.
Evitar que se alteren los registros de cualquier indole para simular o modificar
los resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Articulo 15. Los servidores publicos del Tribunal que en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcion, participe en procesos en materia de control interno, generaran,
" obtendran, utilizaran y comunicaran informacién suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas,
por lo que deberan:

VI.

VII.

Viil.

IX.

XI.

Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que
afecten los recursos econémicos publicos;

Disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno;

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacién con el respaldo
suficiente;

Comunicar informaciéon financieray, presupuestaria y de operacién de forma
completa y clara;

Supervisar los planes, programas d proyectos a su cargo, en su caso, asi
como las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta;

Salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnigos, juridicos, econdmicos o de seguridad;
Ejecutar sus funciones establecigndo las medidas de control interno que
correspondan;

Articulo 16. Los servidores publicos del Tribunal que en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién, participen en procedimientos administrativos, tendran una cultura de
denuncia, respetando las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad, por lo que deberan:
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L Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
. Otorgar la oportunidad de ofrecer y deshagogar pruebas;
Hi. Dar la oportunidad de presentar alegatos;

Iv. Sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucién dictada;

V. Informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normativa, asi como al Cédigo de Etica;

VI Brindar la documentacién o informacion que las autoridades competentes

requieran para el ejercicio de sus funciones, asi como colaborar con elios en
sus actividades, y .

Vil. Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la
normativa, asi como al Cédigo de Etica.

Articulo 17. Los servidores publicos del Tribunal que desempefien un empleo, cargo,
comision o funcién, conduciran su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
rendicion de cuentas e integridad, por lo que deberan:

l. Conducirse con un trato digno y cordial, ya sea en la atencién al publico o en la
cooperacién entre servidores putblicos;

L Evitar cualquier tipo de discriminaciéon tanto en el trato con otros servidores
publicos como con las personas en general;

. Realizar las actividades de atencion al publico en general, de forma &gil y

expedita;

\'A Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
comparnieros de trabajo o personat subordinado;

V. Abstenerse de realizar actividades particulares en horarios de trabajo que

contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos;

VI. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o
resoluciéon de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios,
o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés;

VIl Evitar el aceptar documentaciéon que no reuna los requisitos legales para la
comprobacién de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros;

VIHl.  Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes
y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

iX. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

X. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas, y

X1 Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

Articulo 18. EIl servidor publico del Tribunal en el ejercicio de su empieo, cargo o
comisién, en el nombramiento y contratacion del personal, asi como en la relacién con lo
particular que se encuentra bajo su cargo o con sus superiores jerarquicos, debera
observar las siguientes;
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V.

VL.

VII.

VIIL.
IX.
XI.

XIl.

XIH.

XIV.

XV.

XVI.

Planear, disefiar, coordinar, controlar y evaluar los procesos de reclutamiento,
seleccidn, contratacién, capacitacion, desarrollo, evaluacién del desempefio,
promocioén y desincorporacién del personal adscrito al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado d asco;

Tramitar, conforme a Ila noxmatividad aplicable, los procedimientos
relacionados con cualquier cambio de la situacion laboral de los trabajadores;
Tramitar las contrataciones de personal y elaborar la documentacién de
respaldo respectiva;
Realizar ante las instancias correspondientes, los tramites relacionados con la
seguridad social de los trabajadorgs;

Aplicar y registrar los movimientos e incidencias de personal, e implementar los
mecanismos de control respectiyos;

Realizar las acciones necesarias, para el pago de remuneraciones al personal,
en tiempo y forma, recabando/la comprobacion respectiva;

Aplicar los descuentos, AMdeducciones, compensaciones, retenciones o
embargos a los salarios d¢ los trabajadores, conforme a los términos de la
legislacién aplicable y, gn su caso a instruccidbn expresa de autoridad
competente;
Expedir las constancias y/hgjes de servicly del personal;

Coadyuvar con la Unidad de Control presypuestal, Contabilidad y Finanzas en
la elaboracién del proygecto de presupyesto de egresos, en lo relativo al
capitulo de servicios pergonales;
Resguardar y mantenen actualizad
publicos de dicho Tribunal;
Proponer y en su caso desarrollar los esquemas administrativos para la
contratacién, capacitacion y desarrollo del personal que no se encuentra
incluido en la carrera jurisdiccional;

Establecer mecanismos para la detecciéon de necesidades de capacitacién del
personal administrativo, y proponer vy desarrollar los programas
correspondientes;

Formular y estudiar los Anteproyectos de Manuales, que se relacionan con la
administracién y desarrollo del personal, del patrimonio y los servicios
generales;

Coordinar la implementacion de los programas de seguridad e higiene y
proponer las medidas tendientes a su optimizacion; vy,

Tramitar los nombramientos del personal del Tribunal, asi como determinar los
medios y formas de identificacién del mismo;

Las demas que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias, asi
como las que le asigne el titular de la Direccion Administrativa del Tribunal.

los expedientes de los servidores

CAPITULO IV
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 19. Las personas que asumen un cargo, empleo, comisién o funcién en el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, a su vez, adquieren el
compromiso de considerar al Cédigo como una obligacion ética de su conducta.
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Articulo 20. El Organo Interno de Control sera competente para aplicar, vigilar y evaluar
el cumplimiento del presente instrumento, a través de su Titular, de conformidad con el
articulo 183, fraccion Vi, de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Articulo 21. El Organo Interno de Control tiene la facuitad consultiva que radicara en
resolver dudas interpretativas que se presenten en relacién con la aplicacion del presente

codigo.

CAP[TULOV
DE LA CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 22. El Titular del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, instruira en conjunto con las areas
correspondientes del Tribunal, los mecanismos de capacitacién de las personas
servidores publicos en el razonamiento sobre los principios, valores y reglas de integridad
a que se refiere el presente Codigo, asi como las capacitaciones en temas relacionados
con la prevencion de la corrupcién; los cuales seran evaluados para verificar su

aprovechamiento.

El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, se difundird permanentemente a través de los diversos medios de

comunicacién con que cuenta actuaimente el Tribunal.

Se ratificara el compromiso del cumplimiento del Cédigo de Etica, por parte de las
personas servidores publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco, en forma anual y por escrito, asimismo, se le informara al personal de nuevo
ingreso de su existencia, ya sea en forma impresa o proporcionandole la direccion
electronica donde puedan consultar dicho documento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Cédigo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacidon
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

SEGUNDA. Conforme a lo dispuesto en el articulo 30, fraccién XV, del Reglamento
interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, inférmese al Pleno
de la Sala Superior, la emisién del presente Acuerdo.

TERCERA. Se abroga el Cédigo de Etica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo
del Estado de Tabasco, publicado en el Periédico Oficial numero 760 con suplemento
7390 de fecha 3 de julio de 2013.

CUARTA. Para la aplicacién del presente Cédigo de Etica, en cumplimiento del articulo
décimo primero de los lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el
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articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por conducto del
Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa, se debera emitir un
Cédigo de Conducta, previa aprobacion del Organo Interno de Control, y en el que se
especificara de manera puntual y ante situaciones concretas, la forma en que las
personas servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en este Cdédigo.

El Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa debera emitir el Cédigo de Conducta, a
que se hace mencion en el parrafo anterior, en un plazo no mayor a ciento veinte dias
naturales a partir de la emision del presente Cédigo de Etica.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina de internet oficial del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, asi como en el Periédico Oficial del

Gobierno del Estado de Tabasco.

Asi lo aprobd la titular del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, M.A. Ofelia Sdnchez Gonzalez.

elia Sanchez Gonzalez.

Titular del Organo Interno de Control
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

Villahermosa, Tabasco, a 23 de octubre de 2019.

La Suscrita licenciada Beatriz Margarita Vera Aguayo, Secretaria General de Acuerdos, del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado: CERTIFICA que la presente copia constante
de once (11) fojas Utiles por ambos lados, son fiel y auténtica reproduccion de su original,
Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, aprobado por el Organo Intemo de Control, que se asenté para
conocimiento del Pleno de la Sala Superior, en XL Sesién Ordinaria del Pleno de este

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco
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No.- 2491

4‘ '%,} Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

i,
e

Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

ACUERDO GENERAL S$-S/006/2019 APROBADO POR EL PLENO DE LA SALA
SUPERIOR, POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE TABASCO.

sefalado en el articulo 63 Ter de la
o, el Tribunal de Justicia Administrativa
iccional dotado de plena autonomia.

PRIMERO.- Que de conformidad con Id
Constitucion Politica del Estado de Taba
del Estado de Tabasco es un érgano jurisd

SEGUNDO.- Que la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco,
publicada en el Periédico Oficial el 15 d¢ julio de 2017, mediante Decreto 108, en
su articulo 171, fracciones X, XH y XXXV/I, establece como facultad del Pleno de la
Sala Superior resolver todas aquellag/ situaciones que sean de interés para el
tribunal y cuya resolucién no esté engomendada a algin otro de sus 6rganos, o
acordar a cual de éstos corresponde atenderlas; asi como dictar las medidas que
se requieran para el buen funcionamignto del tribunal; y las demas que le competa
sefialadas en otras leyes.

TERCERO.- En correspondencia corj la ley, el reglamento interior del tribunal, en su

asimismo, ejercer, r=alizar o tomar |§;
estimen para la buena marcha del tribiral
para el Presidente; asi como las diversas que deriven de ofras disposiciones
legales. ‘

CUARTO.- Que mediante decreto publicado el 27 de mayo de 2015 en el Diario
Oficial de la Federacion, se cred, a nivel constitucional, el Sistema Nacional
Anticorrupcion como instancia de coordinacién entre todas las autoridades de todos
los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la
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fiscalizacion y control de recursos publicos, por lo que en la entidad, con fecha 28
de junio de 2017, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el
Suplemento 7806, del Decreto 103, por el que se reformaron diversos articulos de
la constitucion local y, en la parte que interesa, se establecié el Sistema Estatal
Anticorrupcion de Tabasco, de manera homodloga al Sistema Nacional

Anticorrupcién, incluyendo sus instancias de gobierno y auxiliares, entre ellas, este
Tribunal de Justicia Administrativa.

QUINTO.- Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion es de orden
publico y de observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto establecer
las bases y politicas para la promocion, fomento y difusién de la cultura de integridad
en el servicio publico; establecer lfas acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos, y crear las bases
minimas para que todo 6rgano de la Republica Mexicana establezca politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

SEXTO.- Que de conformidad con los articulos 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupciéon y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la
honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la
transparencia, la economia, la integridad, la competencia por mérito y la disciplina,
entre otros, como los principios rectores que rigen al servicio publico.

SEPTIMO.- Que en términos de los articulos 6 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sera obligaciéon de los entes publicos, crear y
mantener condiciones que permitan la actuacion ética y responsable de cada
persona servidor publico, por lo que el personal que labore en el servicio publico
debera observar el Cédigo de Etica que emitan los Organos Internos de Control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcioén, para
que, en su actuaciéon, impere una conducta digna que responda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempefio.

OCTAVO.- Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion tiene
entre sus facultades, la de establecer las bases y politicas para el fomento a la
cultura de la integridad en el servicio publico, por lo que el 12 de octubre de 2018,
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién emitié el Acuerdo por el
que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
que tiene como objeto establecer los elementos a considerar para la emisién del
citado Cédigo de Etica, asi como sentar las bases de principios rectores que regiran
las politicas transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en
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materia de integridad y ética publica, emitan los entes publicos, ordenamiento
normativo que es de observancia obligatoria para los entes publicos de todos los
ordenes de gobierno a través, entre otros, de los Organos Internos de Control.

NOVENO.- Que conforme al lineamiento Décimo del Acuerdo por el que se dan
a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cada ente
publico, previa aprobacién del Organo
conducta para la aplicacion del Codigb de Etical\en el que se especificara de manera
puntual y ante situaciones concretas, la form
publicos aplicaran los principios, valores y reglgs de integridad contenidas en dicho
Cédigo de Etica.

se estime que son de observancia géneral para los integrantes de este 6rgano
jurisdiccional, lo anterior en aras de que los servidores publicos inspiren seguridad
'y confianza en la sociedad a través de su actuar.

Por lo antes expuesto y fundado, este Pleno tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO GENERAL S-S/006/2019

UNICO.- Se expide el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, para quedar redactado de la
siguiente forma:

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer de manera
puntual y ante situaciones concretas, la forma en que las personas servidores
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publicos del ftribunal, aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en dicho Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, mediante un listado de patrones de
conducta que deberan observar, con el fin de garantizar una actuacion ética y
responsable en el ejercicio de sus funciones, buenas actitudes en el desemperio del
empleo, cargo o comision, con las que se fortalezca la funcion, la justicia,
independencia jurisdiccional, honradez, excelencia, eficiencia, compromiso, lealtad
institucional y vocacidn del servicio publico.

Articulo 2.- Los patrones de conducta contenidos en el presente ordenamiento son-

de observancia general para los Magistrados y demas personal jurisdiccional y
administrativo del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, en la
medida en que los mismos resulten aplicables a la funcién que cada uno de ellos
desempena.

Por lo anterior, los servidores publicos deben comprometerse a guiar todas sus
acciones con base en este codigo.

Articulo 3.- Para los efectos de este Cédigo, se entendera por:

I. Cédigo: El presente Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

Il. Ley: La Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;
. Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas;

IV. Organo Interno: El Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco;

V. Pleno: A la reunién en sesion de los Magistrados de la Sala Superior del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

VI. Presidente: El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco;

VIl. Principios rectores: Mandatos de optimizacibn como conjunto de
valores que son de caracter general y orientan el actuar de los servidores
publicos del tribunal;
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Vill. Reglas de integridad: C\(mjunto dg normas a las gue se debe sujetar el
actuar de los servidores publicos del tribunal;

IX. Servidores publicos del tribupal: Magistrados y demas personal
jurisdiccional y administrativo de} Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Tabasco;

X. Tribunal: El Tribunal de Justicla Administrativa del Estado de Tabasco;

Xl. Valores: Conjunto de copvicciones de los seres humanos que
determinan su manera de ger y orientan su conducta asi como sus

decisiones.

Articulo 4.- E| Pieno de este tribunal tiene la facyltad consultiva que radicara en
resolver dudas interpretativas que ten en)relacién con la aplicacion del
presente codigo.

Articulo 5.- En caso de presentarse \queja, el Orfano Interno es el facultado para
instruir que se actué en estricto apego Ibuciones respectivas.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES Y VALORES

Articulo 6.- Que a través del Codigo de FEtica de los Servidores Publicos del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, se establecieron los principios
rectores, valores y reglas de integridad en general, que todo servidor publico del
tribunal debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién.

Para salvaguardar los principios rectores, valores y reglas de integridad que rigen
el actuar de los servidores publicos del tribunal, éstos observaran los siguientes
patrones de conducta generalmente aceptables para los impartidores de justicia,
que no siendo limitativas y deben conducir el desempefio del cargo, comisién o
funcion:

I.  Rechazar cualquier tipo de recomendacion que tienda a influir de manera
ilegitima, en la tramitacion y/o resolucién de los juicios que se sometan a
su potestad, incluso la que pudiera provenir de otros servidores publicos
del tribunal.
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Iv.

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

XL

XIl.

Xil.

Preservar el recto ejercicio de su funcién, evitando cualquier acto que
tienda a vulnerar su independencia.

Evitar involucrarse en actividades o situaciones que puedan directa o
indirectamente afectar su independencia.

Abstenerse de recomendar, insinuar o sugerir con un fin ilegitimo, el
sentido en que deban actuar los demas servidores publicos.

Abstenerse de participar activamente en asuntos politico partidarios que
influyan en sus funciones en el tribunal.

Estar consciente y saberse responsable de emitir sus resoluciones y
tramitar los juicios con libertad de jurisdiccién y en apego a derecho.

Evitar conceder ventajas o privilegios ilegales a cualquiera de las partes,
preservando la igualdad de derechos.

Rechazar cualquier dadiva, ventaja o beneficio proveniente de alguna de
las partes, para si, su conyuge, parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, parientes civiles, para terceros con los que tenga
relaciones profesionales o para socios o0 sociedades de las que €l o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte, que pudiera
interferir en la imparcialidad e independencia de su actividad
jurisdiccional.

Evitar hacer o aceptar invitaciones en las que considere que se vera
comprometida su imparcialidad.

Abstenerse de reunirse con las partes o sus representantes, fuera de las
oficinas del érgano jurisdiccional en el que ejerza su funcion.
Evitar emitir cualquier opinidn que implique prejuzgar sobre un asunto.

Abstenerse de proporcionar informacién confidencial o reservada a
personas no autorizadas. '

Evitar toda apariencia de trato preferencial o especial con los abogados
y/o justiciables, proveniente de sl propia conducta o de la sus
subalternos.
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXHL.

Evitar toda discriminacién por origen étnico, género, edad, discapacidad,
condicién social, condicion de salud, credo, religion, opinién, preferencia
sexual, estado civil o cualquier otyfa, y adoptar la perspectiva de género,
para que su trato alcance los estgndares indicados en la horma suprema,
los tratados internacionales sobpe derechos humanos, las leyes vigentes
y la jurisprudencia aplicable.

Procurar actuar con serenidad y equilibrio interno, a fin de que sus
decisiones estén desprovistas de aprehensiones, prejuicios o
discriminacion de cualquier indole.

Abstenerse de cualquier acto que ermar la respetabilidad propia
de su cargo, tanto en el ambito-plblico como en el privado.

r con atencioén y apertura de
ogar con razones, asertividad y

Tratar con respeto a sus {pares, escuc
entendimiento sus planteal
tolerancia.

Tratar con respeto y consideracién a sus pares y subalternos, procurando
mantener un clima de cordialidad y colaboracién arménica, de manera tal
que su conducta sea ejemplo para tedos aquellos con quienes se
relaciona profesionalmente.

Actualizar permanentemente sus conocimientos juridicos y en las
ciencias auxiliares al derecho, con el propésito de prestar un servicio
publico a la sociedad de excelencia.

Velar por prestar un servicio publico de calidad con la conciencia de que
s6lo asi pueden mejorarse las instituciones.

Estudiar con acuciosidad los expedientes y proyectos en los que deba
intervenir, asi como dictar en el tiempo que marquen las disposiciones
legales sus determinaciones, salvo que se actualice un supuesto de
excepcion.

Guardar el secreto profesional sujeto a lo que sefiale la normatividad
aplicable.

Ejercer por si mismo, las funciones indelegables que correspondan a su
cargo.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

XXXIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Opinar sélo en relacion con los asuntos sometidos a su consideracion,
con criterios jurisdiccionales debidamente fundamentados, tendentes a
lograr una buena integracion del 6rgano jurisdiccional y a la obtencion de
una justicia pronta, imparcial, completa y eficaz.

Escuchar con atencién y respeto los alegatos verbales que le formulen
las partes, asi como tratar con amabilidad y respeto a los justiciables.

Administrar con diligencia, esmero y eficacia, cuidando el buen uso de
los recursos que le son asignados y la excelencia en la funcion.

Asistir puntualmente a su area de adscripcion.

Realizar las actividades de atencion al publico en general, de forma agil
y expedita.

Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidad o amenazar a
compafieros de trabajo o personal subordinado.

Abstenerse de realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente
y eficaz de los recursos publicos. *

Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios o de cualquier otro, en el que tenga algun conflicto de interés.

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion y hacerlo del
conocimiento al érgano competente.

Proponer y, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos, a
fin de inhibir ineficiencias, corrupcign y conductas antieticas.

Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

Saber separarse de su cargo cuando su estado de salud no le permita
desempefiar eficientemente sus funciones, con las garantias de ley.

Abstenerse de emitir al exterior ppiniones negativas respecto del tribunal
o de sus integrantes, es decir,/factuar con institucionalidad y actitud de

servicio.



26 DE OCTUBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL

30

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL

XL,

XLIV.

XLV.

XLVI.

Cumplir con sus deberes de/manera ejemplar para que los servidores
plublicos a su cargo lo hagan de la misma manera en lo que les

corresponda.

Supervisar el adecuado tramjite de le§ asuntos a su cargo.

Buscar que sus acciones reflgjen la ¢rfedibilidad y confianza propias de

su investidura.

Promover con su conducta una actitud de respeto y confianza por parte
de la sociedad hacia la administracién de justicia.

Ejercer con racionalidad, mesura y transparencia, los recursos materiales
que le son asignados, procurando siempre el maximo rendimiento con
los elementos a su alcance.

Evitar el uso de recursos humanos, materiales o financieros
institucionales, para fines distintos a los asignados.

Asegurarse de no utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision
o funciones, para beneficio personal o de terceros.

Impedir que con su actuar se permita que los servidores publicos
subordinados, incumplan total o parcialmente con su horario laboral.

Impedir la sustraccién, destruccion o utilizacién indebida de informacion
o documentacién publica.

Cuidar que no se proporcione indebidamente documentacion e
informacién confidencial y reservada a personas no autorizadas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en la pagina oficial del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco y en el Periédico Oficial del Estado
de Tabasco.
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Asi o emitié el Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, integrado por los Magistrados Jorge Abdo Francis como
Presidente, Rurico Dominguez Mayo y Denisse Juarez Herrera, ante Beatriz
Margarita VVera Aguayo, Secretaria General de Acuerdos, que certifica y da fe, previa
aprobacién de la titular del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, M.A. Ofelia Sanchez Gonzalez, esto ultimo
de conformidad con el lineamiento Décimo del Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

DRAJORGE ABPO FRANCIS
MAG ESIDENTE

MTRO. RURI D‘bMiNGUEZ MAYO
MAGISTRADO DEYA SALA SUPERIOR

M. EN D. DENISS JUAREZ HERRERA
MAGISTRADA DE LA SALA SUPERIOR

LIC. BEATRIZ MARGARITA VERA AGUAYO
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
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TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Estas firmas corresponden al Acuerdo General S-S/006/2019, aprobado en la XL
sesion ordinaria celebrada el dja veintitrés de octubre de dos mil diecinueve.

La suscrita licenciada Beatriz Margarita Vera Aguayo, Secretaria General de Acuerdos, del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado: CERTIFICA que las presentes copias
constantes de seis (06) fojas Utiles del Acuerdo General S-S-/006/2019, por el que se aprobd
el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, en la XL Sesién Ordinaria celebrada en fecha veintitrés de octubre de dos
mil diecinueve, es fiel y exacta reproduccion del original que tuve a la vista y que obra en los
archivos de la Secretaria General de Acuerdos de este Tribunal. Lo anterior, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 175 fraccién Vi de la Dey-de.Justicia Administrativa del Estado en
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No.- 2492

PURBLICOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO PE
TABASCO”

“LINEAMIENTOS DEL PROCESO DE ENTREGAY RECEPCION DE LOS SERVIDORES I J

ACUERDO 002

ACUERDO DE LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL -
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO, POR
EL QUE SE EMITEN LOS “LINEAMIENTOS DEL PROCESO DE ENTREGA Y
RECEPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO”

EXPOSICION/DE MOTIVOS

Una sociedad democratica en la actualidad, es considerada como aquélla en que
los Estados, dentro de ellos, los 6rganog constitucionales auténomos, de los cuales
forma parte el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, cuentan
con una gama amplia de mecanismos/que garantizan la rendicién de cuentas y que
permiten la participacion activa de |bs ciudadanos en los procesos de consulta,
deliberacion, construccién, ejeclicion y evaluacibn de las acciones
gubernamentales.

En tales sociedades democraticas, existe el disefio institucional para que el
ciudadano dé un seguimiento del[cargo gubernamental y cuente con los sistemas
que puedan cuestionar los procgsos y la toma de decisiones por parte de los
servidores publicos.

Por lo tanto, para que el Tribunal|de Jusji€ia Administrativa del Estado de Tabasco
funcione en el esquema de una spciedad democratica, debe tener una base juridica
solida, lo cual se traduce en tener Ieygé y nogmas claras y precisas, que establezcan
las facultades, funciones y limita iones los servidores publicos, asi como las
responsabilidades a las cuales est j€tos, como parte de la investidura del cargo
que desempenan.

Dentro de dicha base juridica se encuentra el marco de los procesos de entrega y
recepcion de los servidores publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, en donde se deben observar las disposiciones aplicables
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sefialadas por la Ley que establece los Procedimientos de Entrega y Recepcion en
los Poderes Publicos, los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales

Autébnomos del Estado de Tabasco.

Asi, conforme a dicho marco que ahora se propone, el proceso de entrega y
recepcién es un procedimiento administrativo que tiene la finalidad, respecto de los
servidores publicos salientes, de liberarlos de la responsabilidad administrativa del
propio acto de entrega y recepcion, sin eximirlos de responsabilidades por las faltas
en que hubieren incurrido en el ejercicio del cargo encomendado; y para los
servidores publicos entrantes, de dotarles de la informacion y los elementos
necesarios para el desempeno de sus funciones, como inicio de su actuacioén al
frente de su nueva responsabilidad y con ello, garantizar una rendicién de cuentas
excelente, en una sociedad democratica.

Por lo que al tener una estructura organizacional definida, esto permite identificar a
los agentes de rendicién de cuentas con claridad y precision, asi como identificar a
quien resulta responsable de una accién o decisidén gubernamental y, con ello,
facilitar la rendicién de cuentas a través del proceso de entrega y recepcion oficial
al término de su encargo, es por ello que se emite este documento.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el 19 de noviembre de 2014 se publicd en el Periddico Oficial del
Estado de Tabasco, el Decreto 123 mediante el cual se expidié la Ley que establece
los Procedimientos de Entrega y Recepcion en los Poderes Publicos, los
Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado de Tabasco,
misma que tiene por objeto regular los procedimientos de entrega y recepcion de
los tres poderes del Estado, los ayuntamientos y los érganos auténomos creados
constitucionalmente, con la finalidad que, tanto a la conclusiéon de los mandatos o
periodos de los servidores publicos electos popularmente, como al término del
encargo de servidores publicos designados conforme a los procedimientos legales
correspondientes, exista una transicion administrativa ordenada, homologada,
transparente y con entrega de informacién completa, que otorgue certeza vy
seguridad juridica.

SEGUNDO.- Que en cumplimiento del articulo 1, segundo parrafo, de la citada Ley
que establece los Procedimientos de Entrega y Recepcion en los Poderes Publicos,
los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado de
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Tabasco, para dar seguimiento a las acciones convenidas, se designé a la M.A.
Ofelia Sanchez Gonzalez, como titular del C)rgano Interno de Control del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

TERCERO.- Que el 16 de julio de 2017, se publico en el Periodico Oficial del Estado
de Tabasco, el Decreto 106 mediante el cual se expidio la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, y a su vez, el articulo 63 Ter de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco sefiala que el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado, es un 6rgano jurisdiccional dotado de plena
autonomia, encargado de dirimir las controversias que se susciten entre la
administracién publica del Estado o de los rr)\unicipios y los particulares.

CUARTO.- Que el 18 de abril de 2018, se publicdé en el Suplemento 7890 al
Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el Aguerdo General S.S5-002-2018, que
contiene el Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Tabasco, en el cual se especifican las facyltades de cada uno se los integrantes
de este Tribunal.

QUINTO.- Que asimismo, el Tribunal dg¢ Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco celebr6 “CONVENIO PARA LA UTILIZACION DEL SISTEMA
ELECTRONICO ENTREGA-RECEPCION (SEER)”, con el representante del Poder
Ejecutivo del Estado, instrumento legaf que se firmo el 18 de julio de 2018, con el
proposito de que el proceso de entrega y recepcion a que se refiere el articulo 3 de
la Ley que establece los Procedimientos de Entrega y Recepcion en los Poderes
Publicos, los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado
de Tabasco, se efectle de manera agil, segura, ecopdémica y transparente, ademas
que el uso de las tecnologias de la informacion’y la gomunicacion en los procesos
de entrega y recepcion del Tribumal de “Justicia/Administrativa del Estado de
Tabasco, permitira reducir el consunjo de papeleria, gastos de impresién, asi como
otros materiales y suministros de oficina, contfibuyendo asi con las medidas de
austeridad, racionalidad y disciplina publico.

SEXTO.- Que dentro del clausulado del citado convenio quedd establecido el uso
gratuito por parte del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco de
los cédigos fuentes del “SISTEMA ELECTRONICO ENTREGA Y RECEPCION
(SEER)", pudiendo, en todo caso, adecuar, sustituir o modificar en parte o
transformar, el contenido de dicho sistema, acorde a sus necesidades, observando
en todo momento, las condiciones establecidas en el convenio de trato.

SEPTIMO.- Por lo antes expuesto, se estima necesario establecer los lineamientos
que desarrollen las directrices esencialmente previstas en la Ley que establece los
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Procedimientos de Entrega y Recepcién en los Poderes FPublicos, los
Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado de Tabasco,
ajustandose al caso especifico de los servidores publicos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, acorde al marco normativo interno.

OCTAVO.- Que de conformidad con el articulo 36 de la Ley que establece los
Procedimientos de Entrega y Recepcion en los Poderes Publicos, los
Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomo del Estado de Tabasco,
con relacion a los diversos 183, fraccion VI, de la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco y 30, fraccién XI, del reglamento interior de este tribunal, es
facultad del Organo Interno de Control participar en los actos de entrega y recepcion
de los servidores publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco, asi como coordinar y supervisar los mismos, incluso, expedir las
disposiciones complementarias, con el visto bueno del Pleno de este organo
jurisdiccional, de conformidad con el diverso articulo 171, fraccion XIl, de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente sefialados, el Organo Interno
de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, emite el
siguiente:

ACUERDO 002/2019

UNICO.- Se expiden los “EINEAMIENTOS DEL PROCESO DE ENTREGA Y
RECEPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO” para quedar como sigue:

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos son de observancia para los servudores
publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, desde el
Magistrado Presidente hasta el nivel jerarquico correspondiente a jefe de
departamento o aquélios que por la naturaleza e importancia de sus funciones,
deban realizar el acto de entrega y recepcion.

Articulo 2.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las
disposiciones que regiran el uso del Sistema Electrénico de Entrega y Recepcion
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del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, mecanismo que
permitira facilitar y agilizar el proceso de entrega y recepcion previsto en la ley de la
materia.

Articulo 3.- El acto de entrega y recepcion es un proceso administrativo de interés
publico, de cumplimiento obligatorid y formal, mediante el cual, todo servidor publico
del Tribunal de Justicia Administrativa del\Estado de Tabasco que concluya su
funcién, cargo o comision, o que por cualquigr otra causa se separe de su empleo,
hace entrega formal al servidor publico qug le recibe o que lo sustituye en sus
funciones, mismo que debera hacerse |constar en el acta administrativa
correspondiente.

Asimismo, si no se contara con servidor puplico que recibe o quien lo sustituya en
funciones, podra realizarse la entrega al tifular del area, o bien, al Organo Interno
de Control, segun corresponda.

Articulo 4.- El Sistema sera supervisadopor el titular del Organo Interno de Control
de este Tribunal.

Articulo 5.- De conformidad con el artiqulo 30, fraccion Xl, del Reglamento Interior
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, el Organo Interno de
Control es competente para participar gn los actos de entrega y recepcion a que se
refieren estos Lineamientos, quien

mismos.

Por lo anterior, correspondera al Organo 0 de Control la interpretacién de los
presentes lineamientos en el ambito administrativo, asi como el desahogo de las
consultas que genere su aplicacion en ese mismo ambito.

Articulo 6.- Para los efectos de los presentes Lineamientos, ademas de los
conceptos establecidos en la Ley, se entendera por:

I Administrador: Titular de la Unidad de Archivo e
Informatica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco.

il Auditor: Personal comisionado por el Organo Interno de
Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Tabasco.
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VI.

VIL.

VI

XL

Xl

Cadena Electrénica: Es el sello digital de autenticidad de
los formatos de entrega y recepcion generados a través del
Sistema.

Cédula: Cédula de identificacion del servidor publico que
contiene los datos necesarios para la activacion de su
cuenta en el Sistema.

Codigo QR: Es el cddigo que valida los formatos de
entrega y recepcion generados a través del Sistema.

C.U.R.P: Clave Unica de Registro de Poblacion.

Direccion Administrativa: Area encargada de tramitar

todos los movimientos del personal y vigilar el cumplimiento

de las obligaciones laborales de los empleados
administrativos y jurisdiccionales del Tribunal.

Documentos adjuntos: Informacién complementaria del
formato.

Entrega y Recepcion: Procedimiento administrativo
mediante el cual el servidor publico del Tribunal que
concluya su funciéon, cargo o comisién, o que por cualquier
otra causa se separe de su empleo, hace entrega formal al
servidor publico que le recibe o que lo sustituya en sus
funciones, mismo que debera hacerse constar en el acta
administrativa correspondiente.

Formatos: Los formularios generados por el Sistema
Electrénico de Entrega y Recepcion para el llenado de
informacién.

Ley: Ley que establece los Procedimientos de Entrega y
Recepcién en los Poderes Publicos, los Ayuntamientos y
los Organos Constitucionales Autonomos del Estado de

Tabasco.

Lineamientos: Lineamientos del Proceso de Entrega y
Recepciéon de los Servidores Publicos del Tribunal de

Justicia Administrati\jaﬂﬁw de Tabasco.
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XIIL.

XIV.

XV.
XVI.
XVIL.

XVIL.

XIX.

Articulo 7.- Para efectos de lo establecido en los articulos 2 de la Ley y 1° de los
presentes Lineamientos, el proceso de entrega y recepcion de los asuntos y/o

SEER-TJAET: Siglas de idenfificacién del Sistema
Electronico de Entrega y Recepcioh del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabapco.

Servidor publico: Funcionario, ¢mpleado y, en general,
toda persona que desempefie un pmpleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza en gl Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tapasco.

Sistema: Sistema Electrénico de Entrega y Recepcion del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado.

Supervisor: El titular del (rgano Interno de Control del
Tribunal de Justicia Adminigtrativa del Estado de Tabasco.

iva del Estado de

Tribunal: Tribunal de Justjcia Admini
Tabasco.

Organo Interno de Confrol: El Organd/Interno de Control
Administragiva del Estado de

Usuarios: Servidores publicos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco obligados a realizar
el proceso de entrega y recepcion.

recursos publicos del Tribunal, debe realizarse:

VI.

Cuando se concluyan el encargo o periodo por mandato de
ley;

Por renuncia;

Por cese o terminaciéon del nombramiento;
Por suspension;

Por destitucion;

Por licencia por tiempo indefinido;
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VIL. Por cualquier otra causa por la que concluya o se suspenda
el ejercicio del servidor publico de que se trate.

La entrega y recepcion a que se refiere la fraccién | del parrafo anterior, se
denominara final, en los casos contemplados en las fracciones Il a la VIl se
considerara intermedia, debiendo prepararse la entrega por el area administrativa
y/o jurisdiccional del Tribunal que corresponda, segln sea el caso.

Articulo 8.- Para efectos de lo establecido en el articulo 8 de la Ley, intervienen en
el proceso de entrega y recepcion de los asuntos y/o recursos publicos del Tribunal:

L Servidor publico saliente.
Il Servidor publico entrante.

li. El titular de area y/o el Organo Interno de Control, si no
existe servidor publico entrante, segun corresponda.

Articulo 9.- Los servidores publicos salientes deberan preparar la entrega de los
asuntos y/o recursos que hayan tenido a su cargo, considerando los aspectos
establecidos en el articulo 9 de la Ley, que le sean aplicables.

Articulo 10.- El proceso de entrega y recepcion se realizara unica y exclusivamente
a través del Sistema, mediante el cual se procesara y actualizara la informacion
relativa al mismo.

Los servidores publicos en los procesos de entrega y recepcion, relativos al ejercicio

de sus funciones, deben conducirse en estricto apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, rendicién de cuentas,

eficiencia, eficacia, transparencia, economia e integridad.

La veracidad, integridad, legalidad, s confiabilidad de la informacion que se
rinda con motivo de los procesos de entrega y recepcion, con sus respectivos
anexos, sera responsabilidad de los servidores\publicos salientes.

CAPITULO SEGUNDO

DEL ADMINISTRADOR Y SUPERVISOR DEL SISTEMA

Articulo 11.- El Administrador debera:
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Iv.

VI.

VIL.

Administrar los usuarios del gistema.
Dar de alta a las unidades fadministrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa fel Estado de Tabasco vy
actualizarlas, de conformigad con la normatividad interna y
la estructura organica vigente que le remita la Direccién
Administrativa. ‘

Crear las cuentas y comtragefias de/los usuarios para el
acceso al Sistema, utilizando para/ello, la C.U.R.P. como
cuenta de usuario y asignandole 4na contraseria.

Emitir la cédula correspo
y notificarla al usuario.

tente para el acceso al Sistema

Enlazar las cuentas de los usuarios con las unidades
administrativas que les correspondan.

Capacitar y asesorar a los servidores publicos cuando se
requiera, en el uso del sistema SEER-TJAET.

Las demas que se sefialen en los presentes Lineamientos.

Articulo 12.- El Supervisor debera:

V.

Dar seguimiento a los procesos de entrega y recepcion que
avise la Direccién Administrativa y/o cualquier otra
autoridad legitimada para ello.

Asignar al auditor que verificara el proceso de entrega y
recepcion, y solicitarle la revisién de la informacion.

Generar la contrasefia correspondiente al formato de
entrega y recepcion que se encontrara contenido en el
Sistema para el servidor publico de que se trate.

Revisar el avance de la atencion al proceso de entrega y
recepcion.
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- V.

VL.

Informar al Administrador la conclusién del proceso de
entrega y recepcién del usuario, para los efectos
conducentes.

Las demas que sefalen los presentes Lineamientos.

CAPITULO TERCERO

DEL AUDITOR Y LOS USUARIOS DEL SISTEMA

- Articulo 13.- El Auditor tendra las siguientes funciones:

V.

VI.

VIL.

Verificar que los procesos de entrega y recepcidén se
realicen conforme a la normatividad vigente.

Realizar verificaciones periédicas a la actualizacion de la
informacion.

Revisar y, en su caso, validar la informacion cargada por el
usuario, en un plazo maximo de cinco dias habiles
contados a partir de la asignacién.

En caso de que la informacién no cumpla con la
normatividad aplicable, realizara las recomendaciones
pertinentes, las cuales deberan ser atendidas por el usuario
en un plazo maximo de dos dias habiles contados a partir
del dia en que se realicen las mismas.

Una vez que las recoméndaciohes sean atendidas, el
auditor validard la inforfacién cargada por el usuario.

Generar en el sistema, el acta dg entrega y recepcion
correspondiente de conformidad con lo que sefiala la Ley.

Las demas que sefialen los presehtes Lineamientos.

Articulo 14.- Los Usuarios tendran las siguigntes obligaciones:

Realizar el cambio de su cpntrasefia para el ingreso al
Sistema, una vez recibida la/Cédula.
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e conforme a sus funciones y
les.

1. Seleccionar los formatos
atribuciones le sean aplic

fl. Capturar y mantener agtualizada la informacién en el
sistema en los términos la Ley.

V. Adjuntar a los formatps /del Sist¢ma, los archivos
electronicos que se requieran, de /conformidad con lo
sefalado en el listado que para tal efecto ahi se precisa.

V. Atender las observaciones queTtealice el Auditor.

VI. Generar los archivos con la informacién validada por el
Auditor en cada formato que sea aplicable y respaldarios
en dispositivos 6pticos o magnéticos.

VILI. Las demas que sefialen los presentes Lineamientos.

Los archivos generados y respaldados deberan ser entregados con la contrasefa
de acceso a los mismos en el acto protocolario de entrega y recepcién, lo cual
quedara asentado en el acta respectiva. Las llaves y contrasefias deberan ser
entregadas al servidor publico entrante o a quien designe el titular del area
administrativa o jurisdiccional correspondiente, o en su defecto, al C)rgano Interno
de Control, lo cual se hara constar en el recibo atinente.

CAPITULO CUARTO

DEL PROCESO DE ENTREGA Y RECEPCION

Articulo 15.- Previo al inicio del proceso de entrega y recepcion, la Direccion
Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco debera:

l. Dar aviso al Organo Interno de Control, de la baja del
servidor publico saliente, remitiéndole las constancias
correspondientes a fin de que se inicie el proceso de
entrega y recepcién del servidor publico, o bien, remitir la
documentacién respectiva, cuando asi sea solicitada por el
citado 6rgano, para iniciar dicho proceso, siempre que se
cuenten con los elementos necesarios para tales efectos.
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Para lo anterior, la Direccion Administrativa debera expedir,
de oficio o a peticién de parte, el certificado de no adeudo
y demas informacion administrativa correspondiente que se
requiera para iniciar el proceso de entrega y recepcion.

Il.  Solicitar a la Unidad de Archivo e Informatica, la creacion
de usuarios y contrasefias para el acceso al Sistema, de
los servidores publicos que no teniendo la categoria
minima de jefe de departamento o su equivalente, por la
naturaleza e importancia de sus funciones, deban realizar
el acto de entrega y recepcion. En los demas casos, dicha
solicitud podra ser efectuada por el Organo Interno de
Control.

lll. Remitir a la Unidad de Archivo e Informatica, las
modificaciones a la estructura organica del Tribunal.

Para los efectos de la fraccion | del presente articulo, el aviso y/o solicitud para el
inicio del proceso de entrega y recepcion respecto de los servidores publicos que
causen baja, no podra exceder de cinco dias habiles contados a partir de la fecha
en que se tenga conocimiento de la baja del servidor publico, de lo contrario, el
Organo Interno de Control podra llevar a cabo la solicitud de la documentacion
respectiva a la Direccion Administrativ Taniciar dicho proceso, siempre que se
tenga certeza de la baja del servidor publico.

Articulo 16.- El proceso de entrega y recepcipn iniciara a partir de la fecha en que
el servidor publico saliente tenga acceso al Sistema y formato respectivo, por lo que
debera desahogar la informacién que sg¢ le solicite, asi como adjuntar la
documentacion que para tales efectos/se le requiera, y concluird dicho
procedimiento con la firma del acta de enffega y recepcién que se genere a partir
de dicho Sistema. Entre tales fechas, no/podra exceder el término de treinta dias
habiles.

En todas las actas administrativas de ghtrega y recepcién deberan firmar, ademas,
dos testigos que designen quien entrega y quien recibe.

Articulo 17.- Cuando por el volumgn de la informacion y bienes que se entregan
por el servidor publico saliente, égte requiera un mayor plazo para realizar una
entrega ordenada y transparente, flue amerite una prérroga, ésta podra solicitarse
al Organo Interno de Control, en términos del articulo 46 de la Ley, dentro del plazo
de los treinta dias habiles sefialago en el articulo anterior.
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Dicha solicitud de prérroga debgra contener:

l. Nombre de la unidad a
realiza la entrega

inistpativa y/o jurisdiccional que

il. Fecha de terminacion del gargo de quien entrega.

. Fecha tentativa \para/programar el acta de entrega y

recepcion.
V. En su caso, periodo de prorroga.
V. Justificacion de la solicitud.

Una vez hecha la solicitud de prérroga en tiempo y forma, el Organo Interno de
Control contaréa con el plazo de cinco dias habiles para contestarla, en la que podra,
conforme a sus atribuciones, concederla en sus términos o bien, establecer un plazo
mayor, en caso de ser necesario.

Articulo 18.- Cuando no exista servidor publico entrante, titular del area y/o
encargado de despacho, la entrega podré llevarse a cabo ante el Organo Interno de
Control, quien hard constar esa situacidon y dara vista a las autoridades
correspondientes.

Articulo 19.- Durante los treinta dias habiles siguientes, contados a partir de la firma
del acta de entrega y recepcion, el Organo Interno de Control, de oficio o a solicitud
del servidor publico entrante, podra requerir al servidor publico saliente, la
informacién o aclaraciones adicionales que considere necesarias, para lo cual se
concedera un plazo de cinco dias habiles; tal solicitud debera hacerse por escrito y
notificarse en el domicilio que haya designado el servidor publico saliente en el acta
de entrega y recepcion, o en el que obre en su expediente personal.

En caso de no comparecer el servidor publico saliente 0 no informar por escrito lo
requerido dentro del término concedido, el Organo Interno de Control podra
proceder de conformidad con los presentes Lineamientos y la normatividad
aplicable.

CAPITULO QUINTO

DE LA CADENA ELECTRONICA Y CODIGO QR

Articulo 20.- La cadena electrénica y el cddigo QR se generaran automaticamente
en cada formato, una vez que sean validados y autorizados por el Auditor.
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Articulo 21.- El Administrador podra validar la autenticidad de los formatos a través
de la verificacién de la cadena electronica y el codigo QR.

CAPITULO SEXTO

DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 22.- Cuando el Organo Interno de Control cite a los servidores publicos o
sujetos obligados salientes, a efecto de solicitarles las aclaraciones pertinentes
sobre las probables irregularidades detectadas en la realizacion del acta de entrega
y recepcion, o la omision de éste, se sujetaran a las reglas establecidas en el
presente capitulo. '

Articulo 23.- Las notificaciones de los actos que establecen los presentes
Lineamientos, se haran en forma personal, mediante mensajeria, correo certificado
o telegrama, en el domicilio del servidor publico saliente que haya sefialado en el
acta de entrega y recepcién, o en el qUé se teérga registrado en su expediente
personal. '

Articulo 24.- Las notificaciones personales surtiran|sus efectos al dia siguiente al
en que hayan sido realizadas. Se tendrd como fecha de notificacion por correo
certificado del Servicio Postal Mexicano y telegramya, la que conste en el acuse de
recibo, surtiendo efectos en esa misma fecha. ‘

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 25.- Los Usuarios del Sistema geran responsables de resguardar sus
contrasefias, asi como de la informacion adjuntada a dicho Sistema y del uso que

se haga de las mismas.

Articulo 26.- E| servidor publico saliepte que no concluya el procedimiento de
entrega y recepcién dentro del plazo indicado en el articulo 16 de los presentes
Lineamientos, o bien, no justifique habgrlo co ido dentro de la prérroga que, en
su caso, le sea otorgada, podra ser frequefido, por Unica ocasién, por parte del
Organo Interno de Control para que ¢n yn plazo no mayor de cinco dias habiles,
inicie y/o concluya dicho proceso; y e plimiento, el Organo Interno
de Control podra proceder de confor s presentes Lineamientos y la
normatividad aplicable.
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Articulo 27.- El incumplimiento a lo establécido por los presentes Lineamientos,
sera sancionado en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad del orden civil o penal
en la que pudieran incurrir.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- E! Organo Interno de Control contara con un plazo no mayor a treinta
dias naturales, para efectos de realizar las acciones necesarias para la divulgacion,
capacitacién y, adecuada implementacion y cumplimiento de estos Lineamientos.

TERCERO.- Publiquese el presente Acuerdo en la pagina de internet oficial del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Asi lo emitio la titular del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, M.A. Ofelia Sanchez Gonzalez, con las
facultades que le confiere los articulos 183, fraccion VII, de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, 28 y 30 del Reglamento Interior del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, asi como el 36 de Ley que
establece los Procedimientos de Entrega y Recepcidn en los Poderes Publicos, los
Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado de Tabasco;
con el visto bueno del Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, integrado por los Magistrados Dr. Jorge Abdo
Francis como Presidente, Mtro. Rurico Dominguez Mayo y M. en D. Denisse Juarez
Herrera, ante la Secretaria General de Acuerdos, Lic. Beatriz Margarita Vera
Aguayo, quien autoriza y da fe, en términos del articulo 171, fraccion Xll, de la Ley
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

M.A. Ofelia Sanchez Gonzalez
Titular del Organo Interno de Control
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VISTO BUENO

FIRMA

FIRMA

s/

uarez Herrera
2 la Sala Superior

N

Mtro. Rurico Do inguez Mayo
Magistrado de la Sala Superior

Lic. Beatriz Margatita Vera Aguayo
Secretaria General de Acuerdos

La presente hoja corresponde a los Lineamjentos del Proceso de Entrega y Recepcidon de los
Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, mismos que
fueron emitidos por la titular del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, con el visto bueno del Pleno de la Sala Superior de este tribunal.
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La suscrita licenciada Beatriz Margarita Vera Aguayo, Secretaria General de Acuerdos, del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado: CERTIFICA gue las presentes copias
constantes de nueve (09) fojas Utiles del acuerdo 002 de la titular del Organo Interno de
Control del Tribunal de Justicia Administrativa de! Estado de Tabasco, por el que se emiten
los Lineamientos del Proceso Entrega y Recepcidn de los Servidores Publicos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, del cual otorgd el visto bueno el Pleno de la
Sala Superior en la XL Sesion Ordinaria celebrada en fecha veintitrés de octubre de dos mil
diecinueve, es fiel y exacta reproduccién del original que tuve a la vista y que obra en los
archivos de la Secretaria General de Acuerdos de este Tribunal. Lo anterior, de conformidad a
gy de Justicia Administrativa del Estado en
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El 27 de mayo de 2015, fue promulgado.en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la
corrupcion, modificando asi el articulo 113, a efecto de establecer el Sistema
Nacional Anticorrupcion, instancia de coordinacién entre las autoridades de todos
los érdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en fiscalizacion
y control de recursos publicos.

A consecuencia a lo anterior, el 15 de julio de 2017, se publico en el Suplemento B
al Periodico Oficial del Estado de Tabasco 7811, el Decreto 106, que contiene la
Ley del Sistema Anticorrupcién del Eétado de Tabasco, en la cual se define el
Sistema Estatal Anticorrupcién como la instancia de coordinacién entre las
autoridades de los 6rdenes gobierno tanto\locales como municipales en el Estado
de Tabasco, para que en conjunto actien en la prevencién, detencidén y sancién de
responsabilidades administrativas y hechps de corrupcién, asi como para la
fiscalizacion y control de recursos publicgs. En ese orden de ideas, el Sistema
Estatal Anticorrupcién es coadyuvante alf cumplimiento de los principios, bases
generales, politicas publicas y procedimiehtos de coordinacion que se establezcan
en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion y de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

De Igual forma en fecha 16 de julio de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado de Tabasco, el Decreto 10§/ mediante ekcual se expidio la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco; asimismp, en el articulo 63 Ter de la
Constitucion Politica del Estado de Tabasco se estipulé que el
Tribunal de Justicia Administratjva es un o6rgap® jurisdiccional dotado de plena
autonomia, encargado de dirim\ las conjrgversias que se susciten entre la
administracién publica del Estado odetoS municipios, y los particulares.

Aunado a ello, el 18 de abril de 2018, se publico en el Periddico Oficial en el
Suplemento 7890 al Periédico Oficial del Estado de Tabasco el Acuerdo General
S.8-002-2018 que contiene el Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, en el cual se especifican las facultades de
cada uno de los servidores publicos que integran este Tribunal.
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Por tales motivos, encuentra relevancia la elaboracion del presente Manual de
Procedimientos del Organo de Control Interno, ya que en éste se establecen los
procesos que, principalmente, realizara dicho 6rgano; sirviendo como un
instrumento administrativo de apoyo para identificar el modo de llevar a cabo las
actividades de acuerdo a las atribuciones conferidas en Ia Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco y en el reglamento Interior de este tribunal;
asi como, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; tomando en cuenta que el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, al igual que el Organo Interno de Control,
son piezas claves en el nuevo esquema del Sistema Estatal Anticorrupcion, factores
que suman para la expedicién de este Manual de Procedimiento del Organo Interno
de Control.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

La estructura del contenido del Manual de Procedimientos del Organo interno de
Control, contiene los siguientes apartados:

> Estructura Organica, que muestra la estructura
organica autorizada por el Pleno del Tribunal.

> Simbologia, muestra el nombre y significado de los
simbolos utilizados en los diagramas de flujo de cada
procedimiento.

> Descripcion de procedimientos, incluye el nombre,
objetivo, normas, descripcién narrativa y diagrama de
flujo de las actividades que efectta el Organo Interno
de Control.

> Firma de autorizacion, se registra la firma de quien
elaboré y revisé el presente Manual.
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SIMBOLOGIA

Terminal:
Indica el inicio del procedimiento y el final del mismo

Operacién:
Representa la ejecucién de una actividad operativa o
acciones a realizar con excepcidon de decisiones o
alternativas.

Documento:

Representa cualquier tipo de documentos que se
lilece, reciba, genere o salga de procedimiento, los
cugles pueden identificarse anotandose en el interior
del §imbolo, la clave o nombre correspondiente; asi
comq el numero de copias

Decigion ylo alternativa: Indica un punto del flujo
en qye son posibles varios caminos o alternativos
{preguntas o verificaciones de condiciones).

asa el tiempo:
epresenta la interrupcén del proceso.

Conector:
Representa ung conexién o enlace de una parte del diagrama
de flujo con otpa parte lejana del mismo.

Preparacién o Conector de procedimiento:
Indica conexidn del procedimiento con otro que se realiza de
principio a fin para poder continuar con el descrito.

Aclaracién: Se utiliza para hacer aclaracién
correspondientes a una actividad del procedimiento.

Archivo Definitivo: Indica que se guarda un documento

" en forma permanente. Se usa generalmente combinando
con el simbolo “documento” y se le puede agregar en su
interior intrucciones
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Nombre: Registro y seguimiento de la evolucién patrimonial y de intereses de

PROCEDIMIENTO

los servidores ptiblicos del Tribunal.

Objetivo: Recepcionar, registrar y dar sequimiento a la Declaracién Patrimonial, de

Intereses y constancia de presentacion de declaracién Fiscal de los servidores

publicos que laboran en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Tabasco.

Frecuencia: Periddica.

NORMAS

1)

2)

3)

Conforme al articulo 183 fraccién IV de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco; y su
correlativo 30, fraccién X, del Reglamento Interior del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, el titular
del Organo Interno de Control es responsable de recibir
la Declaraciéon Patrimonial, de Intereses y constancia
de presentacion de declaracion Fiscal de los
Servidores Publicos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco.

Los plazos establecidos en los articulos 31 y 33 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas,
para la presentacion de las Declaracién Patrimonial, de
Intereses y constancia de presentacién de declaracion
Fiscal conforme lo que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas son: a. Inicial: Se
presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a
la toma de posesién del encargo o del reingreso al
servicio publico después de sesenta dias naturales de
la conclusién de su ultimo encargo b. Modificacién:
Se presenta anualmente durante el mes de mayo c.
Conclusion: Se presenta dentro de los 60 dias
siguientes a la conclusién del encargo

El titular del Organo Interno de Control debe registrar
la Declaracion Patrimonial, de Intereses y constancia
de presentacion de declaracion Fiscal de los servidores
publicos en la base de datos integrada para dichos
fines.
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4) El titular del Organo Interno de Control es responsable
de dar seguimiento a la evolucién patrimonial de los
servidores publicos del tribunal, conforme al articulo 30

de la Ley

General de Responsabilidades

Administrativas.

Area

Actividad

Descripcién

_ ElTitular del
Organo Interno
Control

1
de

presentacion de declaracion Fiscal y verifica que
se encuentre\dentro del plazo establecido en los
articulos 31}y 33 de la Ley General de
Responsabiligades Administrativas.

¢, Se entreg6 Hentro del plazo establecido?

En caso de entregarse en el plazo establecido:
Continua cg¢n la actividad numero 3

En caso/ de no entregarse en el plazo
ilo: Se informara al titular del Area de
i Tribunal de Justicia
drijnistrativa del\ Estado, para iniciar la
invesstigacion por presunta responsabilidad por
la/ comision de /las faltas administrativas
rrespondientes se requerira al cumplimiento
e la obligacief.

2]

Oanecta~ton el Procedimiento denominado
“‘Investigacion de Presuntas Responsabilidades
Administrativas”.

Integra la Declaracion Patrimonial, de Intereses
y constancia de presentacion de declaracion
Fiscal en la base de datos correspondiente.

Transcurre el tiempo

Revisa aleatoriamente mediante muestreo la
Declaracién Patrimonial, de Intereses y
constancia de presentacidon de declaracion
Fiscal recibidas.

Analiza la informacion relativa a ingresos,
egresos Yy patrimonio contenidos en la
Declaracion Patrimonial, de Intereses vy
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constancia de presentacion de declaraciéon

Fiscal presentada anteriormente contra la ultima
Declaracion que presenta, verificando asi la
evolucién patrimonial.

¢, Coinciden los ingresos, egresos y el patrimonio
derivado de la revision de la Evolucion
Patrimonial?

6.1

En caso de no coincidir los ingresos, egresos y
el patrimonio: Genera acta donde conste el
proceso de revision y la anomalia detectada e
informa mediante oficio al Area de Investigacion,
0 en su caso la denuncia ante el Ministerio
Publico para que investigue los hechos.

6.1.1

Conecta con el Procedimiento denominado
“‘Investigacién de Presuntas Responsabilidades
Administrativas”.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

En caso de coincidir los ingresos, egresos y el
patrimonio generar acta donde se haga constar
el proceso de revisibn de la Evolucién
Patrimonial y se concluye la misma sin
observacion alguna.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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PROCEDIMIENTO

Nombre: Investigacion de Presuntas Responsabilidades Administrativas.

Objetivo: Recibir e iniciar el tramite de las quejas y/o denuncias, o solicitud del Pleno
de la Sala Superior del Tribunal de Justicia las que se interpongan ante el Organo
Interno _de Control, o bien, iniciar de oficio la investigacién de presuntas
responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Tribunal.

Frecuencia: Eventual.
NORMAS

1) El titular del Area de Investigacion es responsable de
verificar que las quejas y/o denuncias presentadas
cumplan con los requisitos minimos sefialados en el
articulo 93 de la Ley General de <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>