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No.- 2529
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL T
EMILIANO ZAPATA, TABASCO \ @ | EMILIA
2018 — 2031 VAVAy ZAPATA

REGLAMENTO DE LA LEY DE MEJORAS REGULATORIAS DEL
' MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO

TECNICO CARLOS ALBERTO PASCUAL PEREZ JASSO, PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
EMILIANO ZAPATA TABASCO, A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:
QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 50 FRACCION lil, 67
FRACCIONES 1l Y XIV, 94, 98, 99 Y 100 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EN SESION DE FECHA TREINTA
DE NOVIEMBRE DEL ANO 2019, Y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: La Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Tabasco y sus
Municipios, establece los principios y las bases a los que deberan sujetarse las
dependencias, 6rganos y organismos de la administracién publica estatal y
municipal. ’

SEGUNDO: EIl objetivo de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de
Tabasco y sus Municipios, asi como el presente Reglamento, es establecer el
ambito de su competencia, obligaciéon de las autoridades estatales y en este caso,
las municipales de implementar politicas publicas de mejora regulatoria para el
perfeccionamiento de las regulaciones y la simplificacion de los tramites y
servicios buscando en todo momento la mejora integral, continua y permanente de
las regulaciones tanto estatales como municipales.
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TERCERA: En nuestro estado, acorde a las Politicas Federales en este rubro, la
Ley De Mejora Regulatoria para el Estado de Tabasco y sus Municipios, se integra
con un sistema estatal, perteneciente a su similar a nivel nacional y su finalidad
principal, es determinar los instrumentos, herramientas, acciones y procedimientos
de mejora regulatoria.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico, interés general y
‘observancia obligatoria para las dependencias que conforman la administracién
publica municipal; teniendo por objeto el reglamentar la Mejora Regulatoria
municipal, a través de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria, estableciendo
los procedimientos para su integracién y funcionamiento, asi como impulsar y
consolidar la implementacién de mecanismos para la gestiébn de tramite y
establecer las bases para la integracion y administracién del Registro Municipal de
Tramites y Servicios.

Articulo 2.- El presente Reglamento aplicara a los actos, procedimientos y
resoluciones de la Comisién Municipal y las dependencias que conforman la
Administracién Publica Municipal, en los términos de la legislacion aplicable, y a
estos corresponde su observancia y cumplimiento.

Articulo 3.- Son objetivos del presente reglamento:

I Establecer en el ambito de su competencia, la obligacion de este
ayuntamiento la implementaciéon de politicas publicas de mejora
regulatoria para el perfeccionamiento de las regulaciones y la
simplificaciéon de los Tramites y Servicios, buscando en todo momento la
mejora integral, continua y permanente de las regulaciones municipales;

1. Establecer la organizacion y el funcionamiento de las Mejoras
regulatorias de éste Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco;

1. Determinar los instrumentos, herramientas, acciones y procedimientos
de mejora regulatoria,;

IV.  Normar la operacion de catdlogo Municipal de Regulaciones, Tramites y

Servicios;

V. Establecer la obligaciéon para facilitar los Tramites y la obtencion de
Servicios, incluyendo el uso de tecnologias de la informacion; y

VL. Promover la eficacia y eficiencia gubernamental, fomentando el

desarrollo socioecondmico e inversion en el Municipio de Emiliano
Zapata, Tabasco.
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Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

v,

VL.

Vil.

Viil.

XL
XilL.
Xl

XIV.

XV.
XVI.

XVIl.
XVIil.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

Municipio: Al ente en el que recae las facultades administrativas de la
Administraciéon Municipal y que es representado por el Presidente
Municipal;

Gobierno Municipal: A las dependencias que conforman Ila
Administraciéon Pablica Municipal;

Presidente de la Comision: A la persona juridica en la que recae el
Cargo de Presidente Municipal de Emiliano Zapata, Tabasco y que en
términos del presente reglamento adquiere la personalidad de
Presidente de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria;

Agenda Regulatoria: La propuesta de las regulaciones que los sujetos
obligados pretenden expedir;

Analisis de impacto regulatorio: Documento mediante el cual los
sujetos obligados justifican ante la autoridad de mejoras regulatorias, la
creacion de nuevas disposiciones de caracter general o reformas a las
ya existentes;

Autoridad de Mejoras regulatorias: La autoridad municipal
responsable de conducir la politica de mejoras regulatorias en sus
respectivos ambitos de competencia;

Catalogo Municipal: El catalogo Municipal de Regulaciones, Tramites y
Servicios. _

Catalogo Estatal: El catalogo Estatal de Regulaciones, Tramites y
Servicios.

Catalogo Nacional: El catadlogo Nacional de Regulaciones, Tramites y
Servicios.

Comision Municipal: La comisién municipal de mejoras regulatorias;
Comision Estatal: La comision Estatal de mejoras regulatorias;
Comision Nacional: La comision Nacional de mejoras regulatorias;
Consejo Municipal: El consejo Municipal de Emiliano zapata, de
mejoras regulatorias;

Consejo Estatal: ElI consejo del Estado de Tabasco, de mejoras
regulatorias;

Consejo Nacional: El consejo nacional de mejoras regulatorias;
Estrategia Municipal: La estrategia establecida por el municipio de
Emiliano Zapata, para la mejora regulatoria.

Estrategia Estatal: La estrategia Estatal de Mejoras Regulatorias;
Estrategia Nacional: La estrategia Nacional de Mejoras Regulatorias;
Expediente Municipal: El expediente de tramite y servicio;

Ley General: Ley General de Mejora Regulatoria;

Ley: Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Tabasco;

Peri6dico Oficial: El periddico oficial del Estado de Tabasco;
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XXIll. Portal Oficial: El sitio web que ofrece de una manera sencilla e
integrada, acceso al interesado en gestionar los tramites y servicios que
ofrece el Ayuntamiento de Emiliano Zapata.

XXIV. Reglamento: El presente reglamento de mejoras regulatorias;

XXV. Registro Municipal: El registro municipal de tramites y servicios de éste
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco;

XXVI. Servicio: Cualquier beneficio o actividad que los sujetos obligados en el
ambito de su competencia, brinden a particulares, previa solicitud y
cumplimiento de los requisitos aplicables;

XXVII. Simplificacion: El procedimiento por medio del cual se propicia la
transparencia en la elaboracibn de las regulaciones y procesos
administrativos, asi con la reduccién de plazos y requisitos de los
tramites que emanan de tales disposiciones de caracter general, que
buscan a eliminar cargas al ciudadano;

XXVII. Tramite: Cualquier solicitud o entrega de informacién que las
personas fisicas o morales del sector privado realicen ante este
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, ya sea para cumplir una obligacion o
en general a fin de que se le emita una resolucion.

Articulo 5.- El presente reglamento en conjunto con las demas disposiciones
legales en la materia, servira de fundamento para la generacion de normas
especificas de la materia a nivel municipal, asi como para la implementacién de
los procedimientos derivados de la Mejora Regulatoria Municipal.

Articulo 6.- Las areas administrativas que conforman la Administracién Publica
del Municipio de Emiliano Zapata, podran proponer reformas, modificaciones y
adiciones al presente reglamento, o en su caso proponer la creacion e
implementaciéon de normas internas relacionadas a la Mejora Regulatoria, en
beneficio de la poblacion y siempre que no contravengan a la Ley que las regula.

Articulo 7.- El Municipio a través de sus atribuciones en términos de las
disposiciones Constitucional Federal, Local y Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, podra suscribir convenios de colaboracién con otros
Municipios del Estado de Tabasco y otras dependencias de los tres niveles de
gobierno para el ejercicio de sus facultades concurrentes y coincidentes que
abonen a la eficacia y la eficiencia en la prestacién del servicio publico; pudiendo
implementar la creaciéon y consolidacion de un sistema de Mejora Regulatoria,
siempre y cuando dichos convenios no contravengan a la Ley y a este reglamento.
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CAPITULO I
EL CONSEJO MUNICIPAL

Articulo 8. El Consejo Municipal sera el 6rgano responsable de coordinar la
politica municipal en materia de mejora regulatoria, para la cual deberan expedir
su normatividad, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Articulo 9. El Consejo de Mejora Regulatoria del Ayuntamiento Municipal de
Emiliano Zapata, Tabasco, se conformaran por:

L. El Presidente Municipal, quién lo presidira;

il El Sindico de Hacienda;

15 El nimero de Regidores que el Presidente Municipal determine, y que
seran los encargados de los Comités Internos a que se refiere la Ley de
Mejoras regulatorias del Estado;

IV. El Director de asuntos Juridico;

V. Un Secretario Ejecutivo, que sera el titular de la Autoridad Municipal de
Mejoras Regulatoria;
VL. Dos representantes empresariales de organizaciones legalmente

constituidas, los cuales seran designado por el Presidente Municipal en
acuerdo con el cabildo; y

VIl. Dos titulares de diferentes areas que determine el presidente municipal,
en acuerdo con el cabildo.

Articulo 10. Seran invitados especiales del Consejo Municipal y podran participar
con voz pero sin voto, los siguientes:

L Representantes de confederaciones, camaras y asociaciones
empresariales, colegios, barras y asociaciones de profesionistas:

. Representantes de organizaciones y asociaciones de la sociedad civil,
asi como organizaciones de consumidores; y

. Académicos especialistas en materia afines.

Articulo 11. Son miembros permanentes del Consejo Municipal los sefialados en
las fracciones | a VIl del articulo 9 el presente Reglamento. El Secretario Ejecutivo
sera designado por el Presidente del Consejo. En las sesiones de la Comision
Municipal, el Presidente podra ser suplido por el Secretario del Ayuntamiento, con
todas las atribuciones y derechos del primero. El resto de los miembros
permanentes podran designar a un representante, quienes tendran solamente

derecho a voz. El Secretario Ejecutivo debera asistir a todas las sesiones. (3
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Articulo 12. Las Sesiones del Consejo Municipal seran:

I Ordinarias: cuando menos dos veces al afio, dentro de las tres
semanas posteriores al inicio del semestre respectivo;

. Extraordinarias: Cuando por la naturaleza de los temas a tratar, sea
necesario a juicio del presidente del consejo municipal.

JERT

La convocatoria se hara llegar a los miembros del Consejo Municipal por conducto
del Secretario Ejecutivo con una anticipacion de cuando menos diez dias en el
caso de las ordinarias, y de tres dias en el caso de las extraordinarias.

Articulo 13. Para la celebracion de las Sesiones Ordinarias, el Presidente de la
Comisién Municipal enviara la convocatoria correspondiente por conducto del
Secretario Ejecutivo, con al menos diez dias anticipacibn a su celebracion,
recabando la firma de recibido de cada uno de los integrantes y participantes a la
misma, dejando registro para su constancia.

Articulo 14. El Presidente del Consejo Municipal podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando lo considere necesario, debiendo justificar las razones en
la convocatoria respectiva, la cual debera emitir con anticipacion al menos tres
dias antes de su realizacién.

senalar el tipo de sesién que se convoca, la fecha, hora y lugar de reunion, e
incluir el orden del dia, con el sefialamiento de los asuntos que ésta conocera,
debiendo acompanarse de los documentos que seran motivo de analisis, opinion
y/o resolucién.

La convocatoria enviada en términos del parrafo anterior, tendra efectos de
segunda convocatoria cuando sea el caso de que no exista el quérum legal para
que la sesibn sea vdlida, y tendra lugar cuarenta minutos después con los
integrantes que se encuentren presentes.

Articulo 16. Las convocatorias que emita el Consejo Municipal para la celebracion
de sus sesiones ordinarias o extraordinarias, deben contar con la firma del
Presidente o en su ausencia del por el Secretario Ejecutivo, y ser notificadas
personalmente a los miembros permanentes del consejo, ya sea en el domicilio o
correo electronico sefalado.

Articulo 15. La convocatoria para celebrar sesiones del Consejo Municipal debera %ﬂ/
==

Articulo 17. Las actas de sesion del Consejo Municipal contendran la fecha, hora ¢
y lugar de la reunién; el nombre de los asistentes; la orden del dia, el desarrollo de 6

la misma; y la relacion de asuntos que fueron resueltos, y deberan estar firmadas
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por el presidente y el Secretario Ejecutivo, y por integrantes de la misma que
quisieran hacerlo.

Articulo 18. La Comisién Municipal tendra, ademas de las que prescribe la Ley de
mejoras regulatorias del Estado, las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

Revisar el marco regulatorio municipal, asi como coadyuvar en la
elaboraciéon y actualizacién de los anteproyectos de reglamentos,
bandos, acuerdos y demas regulaciones o reformas a estas, y realizar
los diagnosticos de procesos para mejorar la regulacion de actividades
econdmicas especificas;

Aprobar el Programa anual de Mejoras Regulatorias, la Estrategia
Municipal, asi como las propuestas de creaciéon de Regulaciones o de
reforma especifica;

Emitir opinién acerca de analisis de impacto regulatorio que le presente
el Secretario Ejecutivo para su envi6 a la comision Estatal,

Recibir, analizar y observar el informe anual del avance programatico de
mejora regulatoria y la evaluacion de los resultados que le presente el
Secretario Ejecutivo, asi como informar a la Comisién Estatal, para los
efectos legales correspondientes;

Conocer, opinar y proponer la suscripcion de convenios
interinstitucionales de coordinacién y cooperaciéon con dependencias
federales, estatales y con otros municipios;

Proponer las acciones necesarias para optimizar el proceso de mejora
regulatoria en la administracién publica municipal; y

Las demas que confiere el presente reglamento y la ley de mejoras
regulatorias del Estado.

Articulo 19. Los Integrantes de la Comisién Municipal de mejora regulatoria,
ademas de las atribuciones mencionadas en el articulo 17 del presente
reglamento, tendra las obligaciones siguientes:

Iv.

Asistir a las sesiones;

Participar en los grupos de trabajo que se acuerde,

Desempefar las funciones de coordinacion, supervision y ejecucion que
establece la Ley y demas normatividad aplicable en la materia,
promoviendo la mejora regulatoria y la competitividad en el municipio;
Disefiar y presentar al Consejo Municipal la estrategia Municipal, la cual
debera estar alineada con la estrategia Nacional y Estatal, asi como
implementar, desarrollar, monitorear, evaluar y difundir la misma,
Proponer al consejo municipal la emision de directrices, instrumentos,
lineamientos, mecanismos y buenas practicas para el cumplimiento del
objeto de la Ley.

R X
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VL

VIl

VIl

IX.

Xl.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

Proponer al Consejo Municipal las metodologias para la organizacién y
sistematizacién de la informacion administrativa y estadistica, asi como
de los indicadores que deberan de adoptar los sujetos obligados;
Brindar asesoria teécnica y capacitacion en materia de mejora regulatoria
que requieran los sujetos obligados;

Revisar el marco regulatorio municipal, evaluar su aplicacién y en su
caso, brindar asesoria a las autoridades competentes para mejorar la
regulacion en materia o sectores econdmicos especificos, asi como
comunicar a la Comisiéon Estatal las areas de oportunidad que se
detecten para mejorar las regulaciones y contribuir a la generacién de
buenas practicas;

Proponer a los sujetos obligados las acciones, medidas o programas
que permitan impactar favorablemente en el mejoramiento del marco
regulatorio municipal y que incidan en el desarrollo y crecimiento
econdmico; asi como coadyuvar en su promocién e implementacién, lo
anterior de conformidad con la normatividad aplicable;

Recibir y dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones y de
reformar especificas, asi como los analisis de impacto regulatorio que
envien los sujetos obligados de acuerdo a los lineamientos que al efecto
se emitan;

Elaborar y presentar al Consejo Municipal un informe anual sobre los
resultados, avances y retos de la politica municipal de mejora
regulatoria;

Elaborar y promover programas académicos en colaboracién con otras
instituciones para la formacién de capacidades en materia de mejora
regulatoria;

Crear, desarrollar, proponer y promover programas especificos de
simplificacion y mejora regulatoria y en su caso, dar seguimiento a lo
planteado por la comisién nacional y comisién estatal destinados a los
sujetos obligados;

Procurar que las acciones y programas de mejoras regulatorias de los
sujetos obligados se rijan por los mismos estandares de operacion;
Vigilar y operar el funcionamiento del sistema de protesta ciudadana e
informar al 6rgano interno de control que corresponda, en caso de
incumplimiento;

Promover la suscripcibn de convenios en materia de mejoras
regulatorias con la Comisiéon Nacional, la Comision Estatal y sus
homdlogas de las demas entidades federativas, dependencias vy
entidades de la administracion pulblica estatal, con los demas municipios
del Estado, asociaciones y organizaciones civiles, sociales,
empresariales y académicas, organismo nacionales e internacionales a
efecto de cumplir con los objetivos de la Ley;
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XViL

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXit.

XXI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Promover la evaluacién de regulaciones vigentes, a través del analisis
de impacto regulatorio ex post siguiendo los lineamientos que se emitan
para tal efecto; :

Integrar, administrar y actualizar el registro municipal de regulaciones, el
registro municipal, registro municipal de visitas y el sistema de protesta
de ciudadanos municipal;

Proponer, coordinar, publicar, monitorear, opinar y evaluar el programa
de mejora regulatoria de los sujetos obligados, asi como emitir los
lineamientos para su operacion mismos que seran vinculantes para
aquellos;

Crear, desarrollar, proponer y promover programas de acuerdos de
simplificacién y mejora regulatoria;

Proponer al consejo municipal, la suscripcién de acuerdos y convenios
de colaboraciéon, concertacion y coordinacion que contribuyen al
cumplimiento de sus objetivos;

Calcular el costo econdémico de los tramites y servicios con la
informacion proporcionada ‘por los sujetos obligados, en colaboracion
con la Comisién Nacional y Comision Estatal;

Participar en los foros, conferencias, coloquios, diplomados, seminarios,
talleres, reuniones, eventos, convenciones y congresos que se lleven a
cabo con autoridades nacionales y extranjeras, asi como con organismo
y organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de su
comparecencia de conformidad con lo establecido en la ley de mejorar
regulatorias del estado;

Supervisar que los sujetos obligados tengan actualizada la informacion
del catalogo municipal, asi como mantener actualizado el segmento de
las regulaciones que les sean aplicables;

Promover el estudio, divulgacién y aplicaciéon de la politica publica de
mejora regulatoria;

Las demds facultades que establezca la Ley, el reglamento y las
disposiciones juridicas aplicables;

Articulo 20. El titular de la Autoridad Municipal de mejoras regulatorias sera
nombrado por el Presidente Municipal; tendra las atribuciones correspondientes:

V.

Designar al enlace municipal con el consejo estatal;

Establecer la coordinacion y comunicacion con los sujetos obligados;
Proponer al Consejo Estatal, el reglamento de sesiones, asi como el
Reglamento interno de la autoridad Municipal de Mejoras Regulatorias;
Elaborar en acuerdo con el Presidente Municipal, el orden del dia de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Municipal,
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V. Programar y convocar, en acuerdo con el Presidente del Consejo
Municipal, a las sesiones ordinarias y a las extraordinarias, cuando asi
lo instruya el Presidente de la misma;

VI.  Elaborar las actas de las sesiones y llevar el libro respectivo;

VIl. Dar seguimiento, vigilar y en su caso ejecutar los acuerdos del Consejo
Municipal;

VIIl. Brindar los apoyos técnicos y de logistica que requiera el Consejo
Municipal; y

IX. Las demas que le instruya el Consejo Municipal, la Ley, el Reglamento y

las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 21. Los Enlaces Municipal tendran, en su ambito de competencia, las
funciones siguientes:

il
Iv.

VL

VII.

VIIl.

Ser vinculo de su Municipio con la Comisién Estatal;

Coordinar la instalacién formal de la Comisién Municipal, asi como Ila
elaboracién de los lineamientos para su operacion;

Coordinar e integrar el Programa Anual de Mejora Regulatoria;
Coordinar la elaboracién de los Estudios de Impacto Regulatorio del afo
respectivo; '

Elaborar y tener actualizado el catalogo de tramites y servicios, asi
como los requisitos, plazos y cargas tributarias que correspondan;
Enviar a la Comisién Estatal para su opinion, el Programa Municipal, los
Proyectos de regulacion y los Estudios;

Elaborar el informe trimestral de avance y el reporte anual de avance
programatico de Mejora Regulatoria que se hubiere implementado, que
debera incluir una evaluacion de los resultados obtenidos, conforme a
los mecanismos a que se refiere la Ley de Mejora Regulatoria del
Estado;

Las demas que establezca la Ley y la normatividad aplicable.

CAPITULO Ili
DEL PROGRAMA MUNICIPAL

Articulo 22. El Programa Municipal se integra con la suma de los Programas y
Estudios de las areas administrativas que, enviados al Enlace Municipal y/o
Secretario Técnico, para que este integre el Programa Anual Municipal y solicite la
opinion de la Comisién Estatal y sea evaluado y aprobado por la Comision
Municipal durante su primera sesién anual y, asimismo, aprobado por el Cabildo.

/
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El Programa Municipal tendra por objeto dar a conocer oportunamente a los
ciudadanos la agenda regulatoria del Gobierno Municipal para el afo calendario
de que se trate.

Articulo 23. Los responsables de Mejora Regulatoria de cada area administrativa
proporcionaran a la Comisién Municipal la informacion complementaria o
aclaratoria que esta le solicite en un término de 10 dias habiles.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 24. Corresponde al ayuntamiento, en el ambito de sus respectivas
competencias, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

Iv.

VI,

VIL.

VIl

Establecer acciones, estratégicas y lineamientos bajo los cuales se
regira la politica de mejora regulatoria de conformidad con la Ley
General, la Ley de Medida regulatoria del Estado;

Coordinarse con las unidades administrativas o servidores publicos en
los programas y acciones que lleven a cabo para lograr el cumplimiento
de la Ley;

Elaborar la Agenda Regulatoria, asi como los programas y acciones
para lograr una mejora regulatoria integral, bajo los principios de
maxima utilidad para la sociedad y la transparencia en su elaboracion;

El Comité de mejora regulatoria se encargara de elaborar el Programa
de Mejora Regulatoria, asi como las propuestas de creacion de
Regulaciones o de reformas especifica con base en los objetivos,
estatales y leneas de accién de los programas sectoriales, especiales,
regionales e institucionales derivados de los Planes de Desarrollo;
Coadyuvar con las autoridades Estatales de Mejoras regulatorias para
dar cumplimiento a la ley;

Elaborar un informe anual de sus avances programaticos en la materia,
el cual incluirda una evaluacién de los resultados obtenidos, que debera
enviar a la Autoridad de Mejora Regulatoria;

Actualizar informacién que le compete en el Catalogo Municipal, segun
sea el caso, incluyendo entre otros, el Registro de Regulaciones y el de
Tramite y Servicios correspondientes, asi como los requisitos, plazos y
monto de los derechos o aprovechamientos aplicables; y en su caso
notificar a la Autoridad de Mejora Regulatoria los cambios que realice;
Participar en las sesiones a las que sea convocado por la Autoridad de
Mejora Regulatoria;
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IX. Las demas atribuciones que determinen la Autoridad de Mejora
Regulatoria, la Ley, el Reglamento y las disposiciones juridicas
aplicables.

1 CAPiTULOV
CATALOGO DE REGULACIONES, TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 25. El catalogo municipal es la herramienta tecnolégica que compila las
regulaciones, lo tramites y los servicios. Con el objeto de otorgar seguridad juridica
a las personas, dar transparencia, facilitar el cumplimiento regulatorio, asi como
fomentar el uso de tecnologias de la informacién. Tendra caracter publico y la
informacién que contenga sera vinculante en el ambito de sus competencias;

Articulo 26. La inscripcion y actualizacion del catdlogo municipal, son de caracter
permanente y obligatorio, por lo que deberan de informar periédicamente a la
Autoridad de Mejora Regulatoria correspondiente cualquier modificacion a la
informacion inscrita en los catalogos aludidos, lo anterior conforme a lo establecido
por la Ley General, La Ley de Mejora Regulatoria del Estado y el presente
Reglamento.

Articulo 27. El catalogo se integrara y operara de forma analoga al catalogo del
estado de la forma siguiente:

L. Registro Municipal de Regulaciones:

L. Registro Municipal de Tramites y Servicios;
. Expediente Municipal de Tramites y Servicios;
IV.  Registro Municipal de Visitas domiciliarias; y
V. La protesta ciudadana.

CAPITULO VI
EL REGISTRO MUNICIPAL DE REGULACIONES.

Articulo 28. El Registro Municipal serd una herramienta tecnolégica que
contendra todas las regulaciones del Municipio.

Los Municipios contaran con un Registro de regulaciones, que se integrara y
operara de forma analoga al Registro Estatal de Regulaciones.

—
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Articulo 29. El registro Municipal de regulaciones, debera contener una ficha para
cada regulacién contenida, la cual tendra por lo menos la informacién siguiente:

L. Nombre de la Regulacion;

. Fecha de expedicién y en su caso de su vigencia;
118 Autoridad o autoridades que la emiten;

IV. Fecha en que ha sido actualizada;

V. Tipo de Ordenamiento juridico;

VI. Iindice de la regulacién;

VIl. Objeto de la regulacion;

VIll. Materias, sectores y sujetos regulados;

IX. Tramites, servicios relacionados con la regulacion;

X. ldentificacion de fundamentos juridicos para la realizacion de
inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias; y

Xl. La demas informacidon que se prevea en la estrategia, el reglamento y
demas disposiciones aplicables;

Xll. La demas informacién que se prevea en la Estrategia, el Reglamento y

demas disposiciones aplicables.

Las regulaciones que se aplique deberan de estar debidamente inscritas en el
Registro Estatal de Regulaciones.

Articulo 30. El Registro Municipal, se integrara y operara de forma analoga al
Registro Estatal de Regulaciones.

Articulo 31. El Registro Municipal son herramientas tecnolégicas que compilan los
Tramites y servicios, con el objeto de otorgar seguridad juridica a las personas,
dar transparencia, facilitar el cumplimiento regulatorio, asi como fomentar el uso
de tecnologias de la informacién. Tendran caracter publico y la informacién que
contengan sera vinculante y obligatoria.

Articulo 32. E! registro Municipal debera de inscribir y mantener actualizada
dentro de la seccion correspondiente, por lo menos las siguientes informaciones y
documentacion de sus tramites y servicios:

I Nombre y descripcion del Tramite y Servicio;

L. Modalidad;

. Fundamento juridico de la existencia del tramite o servicio;

IV.  Descripciéon con lenguaje claro, sencillo y conciso de los casos en que
debe o puede realizarse el Tramite o servicio, asi como los pasos que
debe llevar a cabo el particular para su realizacion;

V. Enumerar y detallar los requisitos y en caso que existan requisitos que
necesiten alguna firma, validacién, certificacién, autorizacién o visto
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VL.
Vil
VIl

IX.
X.

XL

XIl.

Xiil.

XIvV.
XV.

XVL.
XVIL.

XVIll.

XIX.

Articulo

bueno de un tercero, se debera sefalar la persona o0 empresa que lo
emita. En el supuesto de que el tramite o servicio que se esté
inscribiendo incluya como requisitos la realizaciéon de algin otro
adicional, se deberan de precisar plenamente cuales son estos y sefialar
ante quien se realiza; ‘

Especificar si el tramite o servicio debe realizarse o solicitarse mediante
formato, escrito libre o ambos y en su caso por otro medios;

El formato correspondiente y la ultima de publicaciéon en el Periddico
Oficial o, en su caso, en el portal oficial;

En caso de requerir inspeccion o verificacion, sefialar el objetivo de la
misma;

Datos de contacto oficial del responsable del Tramite o Servicio;

Plazo para resolver el Tramite o Servicio y en su caso si aplica la
afirmativa o la negativa ficta;

El plazo con el que se previene al solicitante y el que corresponde al
solicitante para cumplir con la prevencion;

Monto de los derechos o aprovechamiento aplicables, en su caso, o la
forma de determinar dicho monto, asi como las alternativas para realizar
el pago;

Vigencia de los avisos, permisos, licencias, autorizaciones, registros y
demas resoluciones que se emitan;

Criterios de resolucion del Tramite o Servicio, en su caso;

Todas las unidades administrativas ante las que se puede presentar el
tramite o solicitar el Servicio, incluyendo su domicilio;

Horario de atencién al publico;

Numeros de teléfono y medios electrénicos de comunicacion, asi como
el domicilio y demas datos relativos a cualquier otro medio que permita
€l envi6 de consultas, documentos y quejas;

La informacién que debera conservar para fines de acreditacion,
inspeccién y verificaciéon con motivo del Tramite y servicio; y

La demas informacién que se prevea en la estrategia Municipal, el
reglamento y demas normatividad aplicable.

33. No se podran aplicar tramites o servicios adicionales a los

establecidos en el catdlogo municipal ni podra exigir requisitos adicionales en
forma distinta a como inscriba en el mismo, a menos que:

La existencia del tramite o servicio sea por Unica ocasion y no exceda
los sesenta dias; o

Respecto de los cuales se puede causar perjuicio a terceros con interés
juridico.
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CAPiTULO VIl
DEL EXPEDIENTE MUNICIPAL DE TRAMITE Y SERVICIO.

Articulo 34. El expediente Municipal es el conjunto e documentos electrénicos
asociados a personas fisicas o juridicas colectivas emitidas que pueden ser
utilizados por cualquier autoridad competente para resolver Tramites y Servicios.

El expediente Municipal, operaran conforme a los lineamientos que apruebe el
Consejo Estatal y deberan considerar mecanismos confiables de seguridad,
disponibilidad, integridad, autenticidad, confidencialidad y custodia.

Articulo 35. Los documentos electronicos que integran el Expediente Municipal,
conforme a lo dispuesto por la Ley, produciran los mismos efectos que las leyes
otorgan a los documentos firmados autdégrafamente y en consecuencia, tendran el
mismo valor probatorio que las disposiciones aplicables les otorgan a estos.

Articulo 36. Se integrardn al expediente municipal los documentos firmados
autégrafamente, solo cuando se encuentre en su poder el documento original y se
cumpla con lo siguiente:

I Que la migracién a una forma digital haya sido realizada o supervisada
por un servicio publico que cuente con facultades de certificacion de
documentos en términos de las disposiciones aplicables;

1. Que la informacién contenida en el documento electronico se mantenga
integra e inalterable a partir del momento en que se generé por primera
vez en su forma definitiva y sea accesible para su ulterior consulta;

1. Que el documento electrénico permita conservar el formato del
documento impreso y reproduccién con exactitud; y

IV.  Que cuente con la firma electrénica avanzada de! servicio publico al que
se refiere la fraccidn | de este articulo.

Para efecto de la Ley, tratdndose de procedimientos administrativos relacionados
con la apertura y operacién de las empresas, el expediente electronico
empresarial hara las veces del expediente para tramites y servicios.

] CAPITULO VIII
REGISTRO MUNICICIPAL DE VISITAS DOMICILIARIAS.

Articulo 37. El registro de visitas, se integrara de la forma siguiente:
1. El Padron;

il El listado de inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias que
pueden realizarse; y
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. La informacion que se determine en los lineamientos que al efecto se
expidan.

Articulo 38. El Padréon:
El padron contendra la lista de los servidores publicos autorizados para reahzar
Inspeccién, verificacion y visitas domiciliarias en el ambito administrativo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable a aquellas inspecciones,
verificaciones o visitas domiciliarias requeridas para atender situaciones de
emergencias. Para tal efecto dentro del plazo de cinco dias posteriores a la
habilitacién, se debera de informar y justificar a la autoridad de Mejora Regulatoria
correspondiente, las razones para habilitar a nuevos inspectores o verificadores
requeridos para atender la situacién de emergencia.

Articulo 39. El padrén contara con datos que establezcan la Estrategia Nacional y
Estrategia Estatal, sobre los servidores publicos a que se refiere el articulo 53 de
la Ley de Mejora Regulatoria del Estado, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables en materia de proteccion de datos personales.

El padrén debera ser actualizado por los sujetos obligados, incluyendo informacion
estadistica sobre inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias realizadas en
el periodo a reportar y la demas informacidn que se prevea en la estrategia estatal,
mismas que determinard la periodicidad para su actualizacion.

Articulo 40. La autoridades municipales de mejoras regulatorias, seran las
responsables de supervisar y coordinar el Padréon, en el ambito de su
competencia.

Las autoridades municipales seras las responsables de ingresar la informacién
directamente en el Padron, asi como de mantenerla debidamente actualizada,
respecto de inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias que apliquen.

Articulo 41. La seccion de inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias
debera publicar como minimo, la informacién siguiente:

l. Numeros telefénicos de los 6rganos internos de control o sus
equivalentes para realizar denuncias; y

L. Numeros telefénicos de las autoridades competentes encargadas de
ordenar inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias. Lo anterior
con la finalidad que las personas a las cuales se realizan las
inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias puedan cerciorarse de
la veracidad de las mismas.
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CAPITULO IX
DE LA PROTESTA CIUDADANA.

Articulo 42. El solicitante podra presentar una protesta ciudadana cuando con
acciones u omisiones, el servidor publico encargado de un Tramite o Servicio,
niegue la gestion sin causa justificada, altere o incumpla con las fracciones V, VI,
VI, 1X, X, X1, XH, XHi, XIV, XV, XVI, XVII y XVIll del articulo 44 de la Ley de
Mejoras regulatorias del Estado.

Para dar seguimiento a las peticiones o inconformidades cfudadanas, la autoridad
de Mejora Regulatoria contara con un Sistema de Protesta Ciudadana.

Articulo 43. La autoridad dispondra lo necesario para que las personas puedan
presentar la Protesta Ciudadana, tanto de manera presencial como electrénica.

El procedimiento de la protesta ciudadana se regulara conforme a los lineamientos
que se emitan para tal efecto.

CAPITULO X
AGENDA REGULATORIA

Articulo 44. La autoridad municipal debera presentar su agenda regulatoria ante
la autoridad de mejoras regulatorias correspondiente, en los primeros cinco dias
de los meses de mayo y noviembre de cada afo, misma que podra ser aplicada
en los periodos subsecuentes de junio a noviembre y de diciembre a mayo
respectivamente. La Agenda regulatoria de cada sujeto obligado, debera informar
al publico la regulacién que pretenden expedir en dichos periodos.

Articulo 45. La Agenda Regulatoria debera contener, al menos, la informacion
siguiente:

. Nombre preliminar de la Protesta Regulatoria;

il Materia sobre la que versara la Regulacion;

. Problematica que se pretende resolver con la Propuesta Regulatoria;
IV.  Justificacion para eliminar la propuesta regulatoria; y

V. Fecha tentativa de presentacién.

La autoridad municipal podra iniciar los trabajos de elaboracion de sus propuestas
regulatorias aun cuando la materia o tema no esté incluida en su agenda
regulatoria, pero no podra ser emitida sin que estén incorporadas a dicha agenda,
salvo por las excepciones establecidas en el articulo 42 de éste Reglamento.
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Articulo 46. Las propuesta regulatorias no seran aplicables en los supuestos
siguientes: '

I La propuesta regulatoria pretende resolver o prevenir una situaciéon de
emergencia no prevista, fortuita e inminente;

. La publicidad de la propuesta regulatoria o la materia que contiene
pueda comprometer los efectos que se pretenden lograr con su
expedicion;

1. Demuestren a la autoridad de mejoras regulatorias correspondiente, que
la expedicion de la propuesta regulatoria no generara costos de
cumplimiento;

IV.  Se demostrara a la autoridad de mejora regulatoria correspondiente, que
la expedicion de la propuesta regulatoria representara una mejora
sustancial que reduzca los costos de cumplimiento previsto por la
regulacion vigente y simplifique tramites o servicios.

V. La propuesta regulatoria sera emitida directamente por el presidente
municipal.

] CAPITULO XI
DEL ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO

Articulo 47. El andlisis de impacto regulatorio es una herramienta que tiene por
objeto garantizar que los beneficios de las regulaciones sean superiores a sus
costos y que estas representen la mejor alternativa para atender una problematica
especifica.

La finalidad del andlisis de impacto regulatorio es garantizar que las regulaciones,
salvaguarden el interés general, considerando los impactos o riesgos de la
actividad a regular, asi como las condiciones institucionales.

Articulo 48. Los andlisis de impacto regulatorio deben contribuir a que las
regulaciones se disefien sobre bases econOmicas, empiricas y del
comportamiento, sustentadas en la mejor informaciéon disponible, asi como
promover la seleccion de alternativas regulatorias cuyos beneficios justifiquen los
costos que imponen y que generen el maximo beneficio para la sociedad.

Articulo 49. Los procesos de revision y disefio de las regulaciones, la propuesta
regulatoria, asi como de los analisis de impacto regulatorio correspondientes,
deberan enfocarse prioritariamente en contar con regulaciones que cumplan con
los propésitos siguientes:

AT

R
\
ﬁ
v

\
N

@,'\ % % #/



28 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL

20

IV.
V.

VL.

Que generen el maximo beneficio para la sociedad con el menor costo
posible;

Que sus impactos resulten proporcionales para el problema que se
busca resolver y para los sujetos regulados a los que se aplican;

Que se promuevan la coherencia de politicas publicas;

Que mejoren la coordinacion entre poderes y 6rdenes de gobierno;

Que fortalezcan las condiciones sobre los consumidores y sus derechos,
las micro, pequefias y medianas empresas, la libre concurrencia y la
competencia econdémica, el comercio exterior y los derechos humanos,
entre otro; y

Que impulsen la atencidbn de situaciones de riesgos mediante
herramientas proporcionales a su impacto esperado.

Articulo 50. El analisis de impacto regulatorio debera incluir los rubros siguientes:

Iv.

Vi.
VIL.

VIil.

IX.

Xl.

Xl

Exposicidn sucinta de las razones que generan la necesidades de crear
nuevas regulaciones, o bien, reformarlas;

Alternativas que se tomaron en cuenta para arribar a la propuesta de
crear o reformar las regulaciones de que se trate,

Problemas que la actual regulacién genera y como el proyecto de nueva
regulaciones o su reforma, plantea resolverios;

Posible riesgos que se correrian al no emitir las regulaciones
propuestas;

Fundamento juridico que da sustento al proyecto y la congruencia de la
regulacion propuesta con el ordenamiento juridico vigente;

Beneficios que generaria la regulacion propuesta;

Identificacién y descripcién de los tramites eliminados, reformados y
generados con la regulacion propuesta;

Recursos para asegurar el cumplimiento de la regulacién;

La descripcion de los esfuerzos de consulta publica previa, llevados a
cabo para generar la regulacién o propuestas regulatoria, asi como las
opiniones de los particulares que hayan sido recabados en el ejercicio
de la agencia regulatoria;

La regulacioén o regulaciones que pretenda abrogar, derogar o modificar,
con motivo de la propuesta regulatoria;

El andlisis de los mecanismos y capacidades de implementacion,
verificacion e inspeccion; y

Los demas que determinen la Ley, el Reglamento y las disposiciones
juridicas aplicables.
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Articulo 51. Para asegurar las consecuencias de los objetivos de la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado y el presente reglamento, se adoptaran esquemas de
revision, mediante la utilizacién del analisis de impacto regulatorio de:

L. Propuesta regulatoria; y
I Regulaciones existentes a través del analisis de impacto regulatorio ex
post conforme a las mejoras regulatorias internacionales.

CAPITULO XII
DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAS REGULATORIAS

Articulo 52. Los programas de mejoras regulatorias son un herramienta que tiene
por objeto mejorar la regulacién vigente e implementar acciones de simplificacion
de tramites y servicios, de acuerdo con el calendario, mecanismo, formulaciones e
indicadores que establezcan la Autoridad de Mejora Regulatoria.

Articulo 53. Para el caso de tramites y servicios, los programas de mejoras
regulatoria inscrito seran vinculante, no podran darse de baja, salvo que las
modificaciones al programa original reduzcan al menos los costos de cumplimiento
de los Tramites y Servicios comprometidos originalmente.

Las autoridades municipales Unicamente podran solicitar ajusten a los programas
de mejoras regulatorias, siempre y cuando justifiquen dicha solicitud.

Articulo 54 Los tramites y servicios previstos en las leyes, reglamento o cualquier
otra disposicion que haya sido emitida por el Municipal, podran ser simplificados,
mediante acuerdos generales que publiquen los titulares de los sujetos obligados,
en el periddico oficial o en el Portal Oficial correspondiente, conforme a lo
siguiente:

. Habilitar el uso de herramientas electronicas para la presentacion de
tramites y servicios;

. Establecer plazos de respuestas menores a los maximos previstos;

M. Extender la vigencia de las resoluciones otorgadas.

IV.  No exigir la presentacion de datos y documentos; y

V. Implementar cualquier otra accién de mejora a los tramites y servicios
de su competencia.
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CAPITULO XIil )
DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SIMPLIFICACION Y MEJORAS
REGULATORIAS

Articulo 55. Los programas especificos de simplificaciéon y mejora regulatoria son
herramientas para promover que las regulaciones, tramites y servicios, cumplan
con el objeto de la ley a través de certificaciones otorgadas por la Comisién
Nacional o la Autoridad de Mejora Regulatoria correspondiente, asi como fomentar
la aplicacion de buenas practicas nacionales e internacionales en materia de
mejora regulatoria.

Articulo 56. La certificacidon a que se refiere el articulo anterior se otorgaran a
peticidon de las autoridades municipales, previo cumplimiento de los requisitos que
al efecto se establezcan en los lineamientos que expida la Comision Nacional y la
autoridad de mejora regulatoria correspondiente. Los lineamientos que emita la
autoridad de mejora regulatoria debera precisar al menos lo siguiente:

5
L Definicion de los estandares minimos de mejora regulatoria que deberan
ser aplicados por la autoridad municipal.
Il El formato de solicitud que deberdn presentar las autoridades
municipales;
lil. Procedimientos a que se sujetara la solicitud, evaluacion y otorgamiento
de la certificacion, especificando los plazos aplicables;
IV. Los criterios, indicadores y métricas para el otorgamiento de Ila
certificacion:
V. Vigencia de la certificacion;
VI.  Supuestos para la revocacion y renovacion del certificado; y
VIl. Mecanismo de monitoreo y seguimiento. \’\\E
Articulo 57. La autoridad municipal al solicitar la certificacion debera de cumplir
con lo siguiente:

. Proporcionar la informaciéon que resulte necesaria para determinar la *
procedencia o improcedencia de la certificacion solicitada.

L. Brindar apoyo para la coordinaciéon de agendas de trabajo, reuniones y
entrevistas que resulten necesarias; Ki\
lIl.  Brindar en todo momento facilidades para la ejecucion de las Q S
inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias, en su caso, tengan
lugar;

IV.  Proporcionar informacién para el monitoreo y seguimiento del
cumplimiento de los estandares minimos de mejora regulatoria, mismo
que debera estar debidamente respaldada y documentada,;
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¥u Dar cumplimiento a los plazos para la solicitud, evaluacion y
otorgamiento de la certificacion; y
VI. Las demas que al efecto establezcan los lineamientos correspondientes.
CAPITULO XIV

DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 58. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
reglamento, por parte de los servidores publicos Municipal, seran sancionados en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. %ﬂ/

Articulo 59. La autoridad municipal debera informar de los incumplimientos‘que
tengan conocimiento a las autoridades que resulten competentes en la
investigacion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion.

TRANSITORIOS “

PRIMERO. El presente- reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. El Consejo Municipal de Mejora Regulatoria debera instalarse
formalmente dentro de un plazo de noventa dias naturales siguientes a la entrada
en vigor del presente reglamento.

— 2

TEC. CARLOS ALBERTO PASCUAL PEREZ JASSO
PRESIDENTE MUNICIPAL

Q)’W
PROFA. COREY DE LA CRUZ HERNANDEZ Q.F.B. Rgég gANlEL LOPEZ LOPEZ

SINDICO DE HACIENDA TERCER REGIDOR PROPIETARIO
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LIC. DAVID ENRIQUE CRUZ MARIN
QUINTO REGIDOR PROPIETARIO

L

— Ry
C. WENDOLYNE MA. ESTEBAN CABRERA MVZ. JUAN JESUS ARELLANO CORREA
OCTAVO REGIDOR PROPIETARIO NOVENO REGIDOR PROPIETARIO
ch\a\fﬂ\\o de ,
f@%& Lo Ley 3cMeya
; o\
P (Q,e N\ \a o ao d
C \)\O? £ loenta 1AL
C. OLIA DEL CARMEN DIiAZ PEREZ C. MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ GAONA.
DECIMO REGIDOR PROPIETARIO DECIMO PRIMER REGIDOR PROPIETARIO.

‘% JEAT

LIC. EDUARDO ARCEO TRUJILLO
DECIMO SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION
Il, 53 Y 54 FRACCION lll, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, EN LA CIUDAD DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO; PROMULGO EL PRESENTE
REGLAMENTO DE MEJORAS REGULATORIAS DEL MUNICIPIO DE
EMILIANO ZAPATA, TABASCO, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
2019.

TEC. CARLOS ALBERTO
PEREZ JASSO
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No.- 2534
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL !éz\ Mé/
EMILIANO ZAPATA, TABASCO e
2018 — 2021 ZEA“‘I“,JRNT%

los creando seluciones

REGLAMENTO INTERNO
DEL CUERPO DE POLICIA DEL MUNICIPIO
DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO.

JEAT(

C. TECNICO CARLOS ALBERTO PASCUAL PEREZ JASSO, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA,
TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES %
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADO UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION | DE LA V
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29
FRACCION llI, 47, 52, 53 FRACCION IX, 54 Y 65 FRACCION Il DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y &
@

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que conforme al articulo 29 fraccion lli, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento expedir y aplicar los
Reglamentos de competencia municipal, sujetdndose a las reglas establecidas para

ello en la citada ley.

SEGUNDO: Que es prioridad de este Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Emiliano Zapata, Tabasco, atender la seguridad publica de todo el municipio,
proveyendo los recursos que requiera la organizacion y operacion del cuerpo de

policia preventiva, tal y como lo establece el parrafo noveno del Articulo 21
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Articulo 29 fraccion XLII de Oﬂ
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco. ({\;)}



28 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 27

TERCERO: Que para los efectos de la Seguridad Puablica el articulo 87 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, establece que los Ayuntamientos

e T

y Presidentes Municipales ejerceran de conformidad con lo dispuesto en los articulos

21y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las facultades

7

que determine la Ley, comprendiendo los servicios de seguridad publica, policia
preventiva y transito municipal, que tenderan a crear y procurar las condiciones
necesarias para salvaguardar la integridad fisica, moral y patrimonial de los habitantes

y vecinos del municipio, a fin de que puedan ejercer los derechos que legalmente les

7

correspondan por lo cual los Ayuntamientos en los términos de la Ley citada y demas
disposiciones aplicables, integraran cuerpos de seguridad, compuestos por el nimero
de miembros que se requieran para atender la paz, la seguridad y el transito en el

municipio.

CUARTO.- Que el Ayuntamiento en ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 115 fraccion Il de la Constitucional Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 65 fraccion | de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
47, 52, 53 fraccion IX, 54 y 65 fraccion Il de la Ley Orgénica de los Municipios del

Estado de Tabasco.

A A 2T R

Ha tenido a bien expedir el presente:

REGLAMENTO INTERNO DEL CUERPO DE POLICIA DEL ==
MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO.
TITULO PRIMERO —

SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES (

e

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para los
integrantes del Cuerpo de Policia del municipio de Emiliano Zapata, Tabasco y se
fundamenta en lo dispuesto por los Articulos 21 Parrafos Noveno y Décimo y 115
Fracciones |, II, lll, inciso h) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Articulo 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

‘v Q-

rd
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Tabasco; Articulos 99, 100, 101, 102, 103, 104 y 105 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; Articulos 102, 103, 104 y 105 de la Ley del Sistema
de Seguridad PuUblica del Estado de Tabasco; y Articulo 87 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco.

Articulo 2.- Este Reglamento norma las funciones de los integrantes del Cuerpo de
Policia de Emiliano Zapata, Tabasco, para garantizar a los habitantes, vecinos y

transetntes del municipio, la tranquilidad, la paz y proteccion de su integridad fisica,

\

R

moral y patrimonial. %
<&

&

<3

Articulo 3.- La responsabilidad del servicio de seguridad publica estd reservada al
Ayuntamiento de Emiliano Zapata y el mando supremo lo ejercera el Presidente

Municipal.

Articulo 4.- De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la seguridad publica es una funcion del
Estado a cargo de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, cuyos
fines son:

l. Salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas;

/

Il. Asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social,

de conformidad con lo previsto en esta Constitucion y las leyes en la materia.

Qed

Articulo 5.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

L.- Actos del Servicio: los que realizan los elementos del Cuerpo de Policia, en forma

Ae A

individual o colectiva en cumplimiento de 6rdenes recibidas o en el desemperio de las
funciones y atribuciones que le competen, segln su categoria, jerarquia y adscripcion.
I.- Asuntos Internos: al Organo de Asuntos Internos

lll.- Comisario: al Director de Seguridad Publica Municipal,

IV.- Cuerpo de Policia: a los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal de Emiliano Zapata, Tabasco;

V.- Institucion: a la Direccion de Seguridad Publica Municipal;

VI.- Integrantes: a los elementos del Cuerpo de Policia del municipio;
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VIl.- Ley: a la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco;

VIil.- Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IX.- Necesidades del servicio: al conjunto de circunstancias o condiciones por las
cuales, para cumplir con un deber legal y satisfacer el interés publico, se justifica
disponer en cualquier momento de recursos humanos, materiales y financieros con la
finalidad de hacer frente de manera oportuna, contundente, eficaz y eficiente a los
objetivos de la Direccion;

X.- Reglamento: al Reglamento Interno del Cuerpo de Policia del Municipio de
Emiliano Zapata, Tabasco.

XI.- Sistema Estatal: al Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

XIll.- Sistema Nacional: al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Articulo 6.- Son autoridades municipales en materia de seguridad publica para la
aplicacion de este Reglamento:

I.- El Presidente Municipal,

I.- El Director de Seguridad Publica Municipal,

lll.- Los integrantes del Cuerpo de Policia en el desemperio de sus funciones.

Articulo 7.- El mando operativo del Cuerpo de Policia, correspondera originalmente al
Presidente Municipal dentro del territorio del Municipio y lo delegara en el Director.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Articulo 8.- Son atribuciones del Presidente Municipal en materia de Seguridad
Publica Preventiva:

l. Ejercer el mando del cuerpo de policia preventiva de seguridad publica, en términos
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, los Reglamentos y

demas disposiciones legales aplicables, a fin de salvaguardar la integridad y los

W 4
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derechos de las personas y preservar las libertades, el orden y la paz publica en el
territorio del municipio;

Il. Ejecutar los acuerdos y convenios en materia de seguridad publica preventiva
aprobados por el Ayuntamiento;

lll. Aplicar las directrices que, dentro de su competencia, sefialen las autoridades
federales o estatales en materia de seguridad publica preventiva;

IV. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Reglamento, el Bando de Policia y Gobierno y
demas reglamentos municipales, que se dicten, en el ambito de su competencia, para
mantener la seguridad publica en el territorio del municipio;

V. Asegurar la vigilancia en los lugares de uso comun, vias y espacios publicos en la
jurisdiccion del municipio;

VI. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes los actos u omisiones en
que incurran los integrantes del Cuerpo de Policia que puedan constituir un hecho que
la ley sefiale como delito;

VIl. Establecer en el municipio las instancias de coordinacion para la integracion y
funcionamiento del Sistema Estatal;

VIIl. Verificar que toda la informacion generada por la Institucion policial a su cargo,
sea remitida de manera inmediata al Sistema Estatal;

IX. Proponer y aplicar politicas y programas de cooperacién municipal en materia de
seguridad publica;

X. Aplicar las directrices que dentro de su competencia se sefialen en el marco de los
Sistemas Estatal y Nacional en materia de Seguridad Publica;

Xl. Garantizar la coordinacion de los elementos a su cargo con las demas
Instituciones de Seguridad Publica y proteccion civil, en su caso:

XIl. Supervisar la actuacion de los elementos a su cargo, en la investigacién de
delitos, bajo el mando y conduccién del Fiscal del Ministerio Publico Investigador;

XIil. Proponer al Ayuntamiento el nombramiento del Director de Seguridad Publica
Municipal;

XIV. Promover el desarrollo y fortalecimiento de las dependencias encargadas de la
seguridad publica municipal;

XV. Disefiar y ejecutar programas en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia, asi como colaborar con las autoridades competentes en la ejecucion de

los programas respectivos;

@Dﬁﬁ V/;KQ A =
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XVI. Aplicar y vigilar el cumplimiento de la Ley, este Reglamento, convenios, y demas
disposiciones en materia de seguridad publica;

XVII. Promover la capacitacion, actualizacion y especializacién de los elementos del
cuerpo de policia a su cargo, conforme al Programa Rector;

XVIII. Verificar que los elementos del cuerpo de policia a su cargo se sometan a las
evaluaciones de control de confianza y cuenten con el Certificado Unico Policial, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XIX. Suscribir convenios de coordinacién en materia de seguridad publica con otros
Municipios del Estado o de otras entidades federativas, para cumplir con los fines de
la seguridad publica, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XX. Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos tomados en la

Conferencia Nacional de Seguridad Publica;
XXI. Promover la participacion de la comunidad, para estimular propuestas de

solucién a los problemas de seguridad publica preventiva;
XXII. Difundir el Reglamento Interno del Cuerpo de Policia del Municipio; y

XXIil. Las demas que le confiera la Ley y demas ordenamientos en la materia.

ARTICULO 9.- Compete al Director de Seguridad Publica Municipal:

I. Dictar las disposiciones necesarias para asegurar y proteger el orden publico, a las
personas y sus bienes, prevenir la comisién de delitos e infracciones administrativas,
en términos de las disposiciones aplicables;

Il. Elaborar y presentar al Presidente Municipal el Programa Operativo de Seguridad
Publica, esto dentro de los primeros 30 dias naturales al inicio de su encargo;

Ill. Proponer al Presidente Municipal conforme a los lineamientos establecidos en el
presente Reglamento y en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial,
el nombramiento y remocién de los mandos superiores y medios de la Policia
Municipal;

IV. Proponer al Presidente Municipal los convenios, programas y acciones
estratégicas tendientes a mejorar y ampliar la prevencion del delito;

V. Coadyuvar con las autoridades respectivas, en materia de rescate y proteccion civil
en el territorio del municipio;

VI. Supervisar la organizacion, control, verificacion y administracion del Registro
Municipal de Personal, de Armamento y Equipo de Seguridad Publica, a través de los

Coordinadores;

&N 2 s
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VIl. Representar al Gobierno Municipal en las comisiones de Seguridad Publica que <
se establezcan con los municipios colindantes; $
VIIl. Evaluar el desempefio de cada integrante del cuerpo de policia preventiva a
municipal; '

/
IX. Establecer la coordinacién de los sistemas de comunicacion entre los diversos

cuerpos de seguridad publica en el Estado; y
X. Ejecutar las directrices que en materia de seguridad publica establezca el

Presidente Municipal, transformandolas en érdenes para el personal a su cargo.

TITULO TERCERO .
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10.- La Direccion de Seguridad Publica ejercera en todo el territorio del
municipio las atribuciones que le otorgan la Ley, el Reglamento y demas
ordenamientos normativos de la materia, con estricto respeto a las que corresponden

a las autoridades del ambito Estatal y Federal.

CAPITULO I

DISPOSICIONES COMUNES A LOS INTEGRANTES DEL CUERPO DE POLICIA
Articulo 11.- Atribuciones de los integrantes del cuerpo de policia
La funcién basica de los integrantes del cuerpo de policia es prevenir el delito y
preservar la paz y el orden publico, para lo cual tendran las siguientes atribuciones:
l. Prevencion: consistente en llevar a cabo las acciones necesarias para evitar la
comision de delitos e infracciones administrativas, tales como: inspeccion, vigilancia y
vialidad;
Il. Atencién a victimas u ofendidos o testigos del delito: proporcionar auxilio a
victimas u ofendidos o testigos del delito, en los términos que sefialan el Codigo
Nacional de Procedimientos Penales y las respectivas leyes nacional y local de

victimas, para lo cual recibiran, en su caso, las denuncias o solicitudes respectivas;

@,’\ ol 174/@ ’6)- = f&fiﬂ —= a7

Ill. Investigacion: bajo la conduccion y mando del ministerio publico, participar en la
investigacion de los delitos, en estricto apego a los principios de legalidad, objetividad

eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, cumpliendo
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con las obligaciones y procedimientos que para el ejercicio de dicha atribucién .
establecen el Codigo Nacional de Procedimientos Penales y demas normatividad
aplicable;

IV. Reaccioén: para lo que garantizaran, mantendran y restableceran la paz y el orden

publicos, y ejecutaran los mandamientos ministeriales y judiciales.

Articulo 12.- Organizacién del cuerpo de policia '
Para el debido ejercicio de las atribuciones enumeradas en el articulo anterior, la
Direccibn podra contar con los siguientes departamentos, cuyas actividades
especificas se estableceran en el respectivo Reglamento: \-W
I. De proximidad,

Il. De atencién a victimas y ofendidos del delito;

lll. De investigacion; y

V. De reaccién

Articulo 13.- Estructura policial

La estructura de la Direccion, considerara por lo menos las categorias siguientes:
l. Oficiales:

a) Oficial General,

b) Oficial Jefe;

c) Oficial; y

d) Suboficial.

1. Escala Basica:

QA A =

a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero; y
d) Policia.

(\

Articulo 14.- Jerarquias

La Direccidon se organizara bajo un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula
béasica se compondra invariablemente por tres elementos.

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad

y mando policial en los diversos cargos o comisiones.
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Articulo 15.- Concepto de Mando

Se entendera por mando la autoridad ejercida por un superior jerarquico en servicio
activo sobre sus subordinados o iguales en jerarquia, cuando éstos se encuentren
bajo sus ordenes, en razén de su categoria, cargo o comision.

Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como para el desarrollo de
sus operaciones, la institucion contara con los niveles de mando que se establezcan

en los ordenamientos especificos que regulen a cada una de ellas.

Articulo 16.- El mando podra ser ejercido en las formas siguientes:

I. Titular, que es el ejercido por medio de nombramiento oficial expedido por el
Presidente Municipal y/o Director de Seguridad Publica Municipal, y

Il. Circunstancial, en los casos siguientes:

1. Interino: el designado con ese caracter por la superioridad correspondiente en tanto

se nombra al titular;

o A - <

2. Suplente: el que se ejerce por ausencia temporal del titular, en caso de

enfermedad, impedimento, licencias, vacaciones, comisiones fuera de su adscripcion

ye

u otros motivos, y
3. Incidental: el que se desempefa en casos imprevistos por ausencia momentanea

del titular o de quien ejerza el mando.

Cen

En cualquier caso, s6lo los Integrantes de la Direccion en servicio activo podran
ejercer el mando, salvo en aquellas situaciones especiales y con licencia previstas en

el Reglamento.

Articulo 17.- En el Orden y Sucesion de Mando

En los casos de ausencia temporal o incidental del mando a que se refiere el articulo
anterior, la sucesion del mismo se sujetara a las reglas siguientes:

I. En las ausencias del Director, el despacho y resolucién de los asuntos
correspondientes a la Direccion, estaran a cargo de los Coordinadores Operativo y
Administrativo, dependiendo del area a que se refiera el asunto a resolver,

Il. En ausencia del Coordinador Operativo, el mando lo desempefiara el Coordinador
Administrativo y viceversa;

Ill. En ausencia de alguin superior jerarquico, el mando lo ejercera el inferior que le

<a§/7t’

siga en categoria jerarquica u orden escalafonario de la misma o bien, el elemento

que por decision del mando superior en jefe 0 mando superior sea habilitado para tal

o

fin.
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Articulo 18.- Por cada integrante, se llevara en la Institucion, un expediente que
contenga lo siguiente:

a) Hoja de datos personales

b) Hoja de filiacion

c) Hoja de actuacion

d) Fechade alta

e) Ascensos, descensos y estimulos.
f) Licencias Médicas

g) Vacaciones

h) Permisos

i) Faltas al servicio

j) Baja

k) Fichas Dactilares

I) Correctivos disciplinarios

m) Actas administrativas

CAPITULO 1lI
DE LOS MANDOS

Articulo 19.- Ademas de las obligaciones que sefala el presente Reglamento, les
corresponden las siguientes funciones:
A) Coordinadores:

l.- Supervisar la aplicacion de los planes de operaciones y servicios de seguridad y
vigilancia;

Il.- Informar al Director de las novedades generadas durante el desempeiio de sus
funciones;

Ill.- Supervisar e inspeccionar la actuaciéon del personal de la Policia Municipal, y
tomar las medidas pertinentes para la correccion de anomalias a través del reporte de
las mismas al Director;

IV.- Cumplir y hacer cumplir a los integrantes de la Institucion, los acuerdos, érdenes,
circulares y demas disposiciones de la superioridad;

V.- Coordinar con los delegados municipales los servicios policiales que requieran en

su comunidad;

b
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VI.- Establecer las normas de disciplina a las que debe acatarse el personal de la &
Institucion; y =
VIl.- Visitar a los delegados municipales para corroborar las acciones implementadas
por los mandos operativos.

B) De los policias segundos y terceros: =<
I.- Responder del correcto desarrollo de las labores asignadas al personal que integra

el turno a su cargo; (
II.- Verificar que los vehiculos, armamento y equipo policial se reciban y entreguen en C‘j)

condiciones, comunicando al Coordinador Operativo de las anomalias detectadas;

lll.- Realizar el pase de lista diario, y nombrar los servicios ordinarios vy
extraordinarios de Seguridad y Vigilancia, elaborando la correspondiente orden
econdmica del dia;

IV.- Atender las consultas que haga el personal subalterno durante el desempefio de
sus funciones, turnando a la superioridad aquéllas cuya resolucion sea de su
competencia;

V.- Vigilar y supervisar que los elementos en servicio cumplan exactamente con su
cometido, en el horario asignado;

VI.- Recibir y. revisar la documentacién generada, por la realizaciéon de las funciones
del personal a su cargo, dandole el tramite correspondiente; y

VIl.- Las demas que le sean asignadas por la superioridad y el Reglamento.

CAPITULO IV
DE LOS CAPTURISTAS Y CHOFERES

Articulo 20.- Ademas de las obligaciones que sefiala el presente Reglamento, al
personal asignado a las siguientes funciones les corresponden:

A) Capturistas:
l.- Mantener actualizadas las capturas de toda la informacién de los hechos que tenga
conocimiento la Policia Municipal y que sean susceptibles de captura en el Sistema
Plataforma México;
Il.- Reportar a su superior inmediato, cualquier anomalia que detecte en el
desempefio de sus funciones; y
ll.- Las demas que le sefialen la Ley General, la Ley, el Reglamento y demas

disposiciones normativas.
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B) Choferes:
I.- Mantener en buenas condiciones las radiopatrullas que le sean asignadas para el
desempeno de sus funciones, para ello, debera ser diligente al momento de recibirle
al conductor del turno saliente, reportando en el momento a su superior inmediato
cualquier anomalia que detecte, caso contrario, sera el Unico responsable de
subsanarla;
il.- Anotar en la bitdcora de cada radiopatrulla las observaciones que considere
importantes tales como: carga de combustible, kilometraje, servicios, fallas, etc.;
lll.- Mantener vigente su licencia de conducir; y

IV.- Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 21.- Las facultades y obligaciones del personal administrativo de la
Corporacion, seran:

l.- Cumplir sus servicios con diligente iniciativa y en apego a las normas establecidas
por la superioridad;

Il.- Desempefiar actividades administrativas, técnicas y especializadas que se
requieren para el desempefio de las funciones basicas de la Direccion, con
disponibilidad absoluta de tiempo para la prestacién de los servicios segun las
necesidades, conforme a la naturaleza propia del trabajo de la institucion policial;

lll.- Mantener absoluta discrecion, sobre los asuntos relacionados con sus funciones;
revelando los datos que tengan conocimiento sélo en caso en que sean requeridos
para ello por autoridad competente;

IV.- Responder de los bienes muebles e inmuebles, y ademas de la documentacion a
su cargo propiedad del Municipio;

V.- Evitar abandonar sus funciones durante el horario de labores del recinto que se le
asigne para cumplir con las que le sean encomendadas, salvo autorizacion u orden
expresa del superior inmediato;

VI.- Abstenerse de presentar peticiones que tiendan a contrariar las ¢rdenes que
reciban y de fomentar cualquier conducta que obstaculice la correcta prestacion del

servicio;
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VIIi.- Cumplir diligentemente con las guardias, comisiones y servicios extraordinarios
que se les asignen conforme a las necesidades del servicio y a la naturaleza propia
del trabajo policial; y

VIIl.- Las que le sean asignadas por la superioridad, y que les marque la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco y los demas ordenamientos aplicables.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 22.- Al Organo de Asuntos Internos le corresponde el cumplimiento de las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Supervisar que el personal operativo de la policia municipal observen el
cumplimiento de las normas establecidas en los ordenamientos legales que rigen sus
actuaciones;

Il. Realizar visitas e inspecciones a las areas donde se encuentren de servicios los
elementos de la policia municipal,

Ill. Disponer del apoyo técnico y logistico de la Direccién y de los medios fisicos y
materiales que se requiere para el mejor desemperio de sus funciones;

IV. Realizar las investigaciones que considere necesarias con motivo de las quejas,
denuncias o sefialamientos de servidores publicos o particulares que se imputen a
algin elemento del Cuerpo de Policia por la presunta comision de una infraccion a los
principios de actuacidon o a sus deberes u obligaciones y recabar mediante actas
administrativas las declaraciones de testigos y presuntos infractores como parte del
material probatorio que debe aportar a la Comision;

V. Informar al Director, sobre las quejas, denuncias o sefialamientos que se imputen a
los integrantes del Cuerpo de Policia, por la presunta comision de una infraccion a los
principios de actuacion o a sus deberes u obligaciones y, hacer del conocimiento del

Ministerio Publico aquellas que pudieran constituir un delito;

VI. Evaluar el cumplimiento de los principios de ética y disciplina por parte del
personal de la policia municipal;
VIl. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en cuanto a la aplicacién de

sanciones al personal a su cargo, cuando incurran en faltas al deber;

@N < L A
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VIil. Rendir un informe mensual al Director de las actividades desarrolladas;

IX. Llevar un registro de los elementos que hayan incurrido en faltas o infracciones a
las normas que rigen la funciéon policial;

X. Establecer programas y acciones que garanticen la actuacion de los integrantes de
la Institucién, con base en principios y valores institucionales, de respeto a los
derechos humanos y apego a la normatividad, asi como de transparencia y combate a

la corrupcion;

T, TR

Xl. Ejecutar programas y mecanismos de inspeccion interna;

Xll, Solicitar a la respectiva Comision, el inicio del procedimiento correspondiente,
para la aplicacion de sanciones disciplinarias por incumplimiento a los requisitos de
ingreso y permanencia y demas supuestos a que se refiere la Ley y el Reglamento,
asi como por violacion o incumplimiento de las obligaciones y los deberes de los
policias, remitiendo para ello el expediente que haya integrado con motivo de su
investigacion previa, en el que fungird@ como parte acusadora, observando los
procedimientos establecidos en la materia y coordinando su adecuada observancia
hasta la conclusién del proceso;

XIll. Aportar toda clase de pruebas en la Comisién correspondiente;

XIV. Interponer el recurso de Revision, en los términos y plazos senalados;

XV. Intervenir ante el Pleno de la Comisidn correspondiente durante los

T
Q
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procedimientos disciplinarios, en su caso, impugnar las resoluciones favorables a los
integrantes cuya acusacion derive de las investigaciones realizadas;

XVI. Coordinarse con las instancias necesarias, para el adecuado ejercicio de sus
funciones;

XVII. Vigilar que los integrantes del Cuerpo de Policia, observen los principios

constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad y respeto a los derechos fundamentales, en el ejercicio de sus

funciones;

XVIII. Integrar los expedientes, en los que concentrara los documentos, informacion y
constancias de sus investigaciones;

XIX. Remitir a la Comisién los expedientes relativos a los asuntos que seran
sometidos al conocimiento de este érgano colegiado;

XX. Organizar y coordinar el sistema de control disciplinario y la busqueda del

correcto desempeno profesional, de todo el personal, para detectar y/o prevenir la

comisién de actos ilicitos o impropios;
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XXI. Coordinarse cuando sea necesario, con la Direccion de Asuntos Juridicos, para
efectuar adecuadamente su labor;

XXIl. Resguardar la informacién que esté en su poder; y

XXIll. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales aplicables y las que
determine el Director.

TITULO CUARTO
DE LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION, OBLIGACIONES Y
DERECHOS DE LOS ELEMENTOS DEL CUERPO DE POLICIA.

Articulo 23.- De los principios de actuacién de los policias

La actuacion de los integrantes del Cuerpo de Policia, se regira por los principios de

legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos 3
Humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. C/

Asimismo deberan fomentar la participacion ciudadana y rendir cuentas en términos

de ley.

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 24.- Los integrantes del Cuerpo de Policia, en el ejercicio de sus funciones,

tendran las siguientes obligaciones:

I. Actuar dentro del orden juridico respetando en todo momento la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y \
Soberano de Tabasco y las leyes que de ellas emanen;

Il. Servir con fidelidad y honor a la sociedad; v
lll. Respetar y proteger los derechos humanos;

IV. Prevenir la comisién de faltas administrativas y delitos;

V. Salvaguardar la vida, la integridad, bienes y los derechos de las personas, asi

como preservar las libertades, la paz y el orden publico en el territorio del Municipio; \ﬁ/
VI. Tratar respetuosamente a las personas, absteniéndose de todo acto arbitrario;

VIl. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias; \,
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VIII. Participar en operaciones y mecanismos de coordinacion con otras instituciones
de seguridad publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que proceda
conforme a derecho;

IX. Oponerse, rechazar y denunciar cualquier acto de corrupcion;

X. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciban con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omisiéon que produzca deficiencia

en su cumplimiento;

LU A

Xl. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad que
afecte las actividades de la corporacion policial;
Xll. En los términos de las disposiciones aplicables, mantener estricta reserva

respecto de los asuntos que conozcan por razon del desemperio de su funcion;

O

XIll. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;
XIV. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se
trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra,
denunciando inmediatamente tales hechos a la autoridad competente,

XV. Desemperiar el servicio sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o0
gratificaciones;

XVI. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir los Q
requisitos previstos en las disposiciones constitucionales y legales aplicables;

XVIl. Someterse a las evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva;

XVII. Informar inmediatamente al superior jerarquico de las omisiones y de los actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;

XIX. Fomentar en si mismo y en el personal bajo su mando la disciplina, la

dedicacion, la responsabilidad, la decision, la integridad, el sentido de pertenencia a la
corporacion policial y el profesionalismo;

XX. Resguardar la vida y la integridad fisica de las personas detenidas; \
XXI. Aplicar y respetar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia
adoptados por las instituciones de seguridad publica; (_\\
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XXIl. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables y protocolos respectivos, las
pruebas y los indicios de hechos presumiblemente delictivos o de faltas
administrativas, de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta

tramitacion del procedimiento correspondiente;

Lo 7

XXIll. Abstenerse de disponer, para beneficio propio o de terceros, de los bienes
asegurados; '

XXIV. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar bienes en perjuicio de la
institucion, asi como evitar cualquier acto de descuido o negligencia que ocasione la

pérdida, deterioro o extravio de los que le hayan sido confiados;

R~

XXV. Abstenerse de entregar o revelar, a quien no tenga derecho conforme a las
disposiciones aplicables, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga
custodia o conocimiento en ejercicio y con motivo de su funcion, cargo o comision;
XXVI. Atender con diligencia las solicitudes de informes, quejas o auxilio de la
ciudadania o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase sus
atribuciones, en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda,;

XXVII. Abstenerse de introducir a la corporacion policial, bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros actos similares en que previamente exista la orden
correspondiente y se haga constar en el informe respectivo;

XXVIIl. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo que se trate de medicamentos controlados prescritos en los términos de ley;
XXIX. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes en las instalaciones de la
corporacion policial o durante el servicio;

XXX. Dentro o fuera del servicio, abstenerse de realizar conductas que desacrediten
su persona o la imagen de la corporacion policial;

XXXI. Impedir que personas ajenas a la corporacién policial realicen actos inherentes

a éstas; asimismo, al realizar actos del servicio, abstenerse de hacerse acompanar

por dichas personas;

XXXIl. Abstenerse de participar en actos de rebeldia o indisciplina contra el mando o =

I7l

alguna otra autoridad,;
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XXXIII. Cumplir las érdenes que reciban de sus superiores jerarquicos en relacion con
la aplicacion del Reglamento y demas disposiciones legales;

XXXIV. Asistir puntualmente al desemperio de sus funciones y comisiones de servicio, il
en los dias y horas establecidos para tales efectos; @
XXXV. Dar aviso al Superior inmediato en relacién a actos publicos en donde se
denigre a la Institucion, a la patria y sus simbolos, a las leyes del pais o bien se
ataque de alguna manera la moral y las buenas costumbres;

XXXVI. Presentar revista diaria con el uniforme autorizado;

XXXVII. Bajo circunstancias especiales, todo el personal debera de presentarse a los
acuartelamientos que se ordene por la Direccién, aun cuando se encuentren gozando
de vacaciones, franquicia o permiso;

XXXVIIl. Asistir a actos civicos, desfiles y cualquier evento que se le solicite
incluyendo adiestramiento o cursos de toda indole, aun estando de descanso,
vacaciones 0 permisos;

XXXIX. Vigilar y observar cuidadosamente el area que se le asigne, para tal efecto
debiendo actuar con discrecion y segln las circunstancias cuando reciban o se le
soliciten informes;

XL. Respetar las ordenes de suspension provisional o definitiva, dictadas por la
autoridad competente en materia de amparo;

XLI. Abstenerse de participar en asuntos politicos electorales cuando estén en
servicio, y

XLIl. Las demas que establezcan el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, la

Ley General, la Ley, y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO II
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS
ELEMENTOS DEL CUERPO DE POLICIA

Articulo 24.- Obligaciones especificas de los policias

Los policias tendran las siguientes obligaciones especificas:

I. En los términos del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales:

a) Recibir denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e informar al

Fiscal del Ministerio Publico Investigador, por cualquier medio y de forma inmediata,

de las diligencias que practiquen; y
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b) Proporcionar atencion a victimas, ofendidos y testigos del delito;
Il. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e

investigaciones que realicen,

1

lll. Remitir a la instancia que corresponda, para su analisis y su registro, la
informacion que recopilen en el desempefio de sus actividades. Asimismo, entregar a
otras instituciones de seguridad publica la informacion que les soliciten, en los
términos de las leyes correspondientes;

IV. Apoyar a las autoridades que se lo soliciten en la investigacion y la persecucion de

I

delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

V. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

VI. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre
ellos funciones de mando; |

VII. Ejecutar las érdenes que reciban de la linea de mando relativa y responder sobre

su ejecucion;

VIIl. Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado, custodiar y devolver, cuando se les ordene, el
armamento, el material, las municiones, los vehiculos y el equipo que se les asigne
con motivo de sus funciones;

X. Hacer uso de la fuerza dentro de los limites y en los casos y circunstancias que
establece la Ley Nacional Sobre el Uso de Ia Fuerza,’ este reglamento y
procedimientos previamente establecidos, asi como los lineamientos, manuales y
acuerdos que al efecto expidan las instituciones de seguridad publica;

XI. Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de apuestas y

establecimientos similares, salvo que exista orden expresa para el desempeno de sus
funciones o en casos de flagrancia o peligro inminente; '
Xll. Prestar auxilio congruente, oportuno y proporcional al hecho, a las personas '
amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algun delito, C{:):
asi como brindarles proteccion a sus bienes y derechos; d
Xl Inscribir las detenciones en el Registro de Detenidos, conforme a las
disposiciones aplicables; y

XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones legales.
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Articulo 25.- El Informe Policial Homologado es el documento en el cual los
Integrantes del cuerpo de policia realizaran el levantamiento, la revision y el envio de
informacién sobre hechos presumiblemente constitutivos de delito o faltas

administrativas.

Articulo 26.- Los Integrantes del cuerpo de policia elaboraran el Informe Policial

Homologado, el cual se remitird inmediatamente a las instancias correspondientes y
que contendra, cuando menos, los siguientes datos:

I. El area que lo emite;

IIl. El usuario capturista, con expresién de nombre completo y adscripcion;
Ill. Los datos generales; a saber:

a. Folio;

b. Nimero de oficio;

c. Fecha y hora del informe;

d. Fecha y hora de los hechos;

e. Asunto;

f. A quién se dirige; y

g. Oficial que lo elaboro.

IV. Motivo, que se clasifica en:

a. Tipo de evento; y

b. Subtipo de evento.

V. La ubicacion, que contendra:

&N 2 J;Q@/Q//;" &

a. Entidad federativa;

b. Municipio y, en su caso, seccion, comisaria o comunidad,;
c. Sector,

d. Comandancia;

e. Turno;

f. Colonia;
g. Calle y nimero;

AeA

h. Codigo postal;
i. Entre qué calles; y
j. Otros elementos de referencia.

=
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VI. Los caminos, debiendo especificar:

a. Tramos; y

b. Kilémetro.

VIl. La descripcion de los hechos, que debera comprender:

a. Modo;

b. Tiempo; y

c. Lugar.

VIIl. Mapa o croquis para la ubicacion de los hechos;

IX. Entrevistas réalizadas; y

X. En caso de detencion, ademas de los datos anteriores, deberan adicionarse los
siguientes:

a. Sefialar los motivos de la detencion;

b. Descripcion del o de los detenidos;

c. El nombre y el apodo, en su caso, del o de los detenidos;

d. Descripcion de estado fisico aparente del o de los detenidos;

e. Objetos asegurados; y

f. Autoridad a la que el o los detenidos fueron puestos a disposicion y el lugar de
internamiento.

Al describir los hechos debera observarse un estricto orden cronolégico, resaltando
los aspectos relevantes; no deberan hacerse afirmaciones sin que se sustenten en
datos o hechos reales, por lo que no se incluirdan conjeturas, conclusiones ajenas al
evento o informaciones de oidas.

Cuando elementos de diversas corporaciones policiales conozcan de un mismo

hecho, cada uno debera elaborar un informe policial homologado.

En su caso, el disefio y formatos del Informe Policial Homologado se ajustaran a los

modelos y las directrices que establezcan las instancias competentes.

Articulo 27.- Obligacién de identificarse en servicio
Los policias tienen la obligacion de identificarse durante la prestacion del servicio,
salvo los casos previstos por la Ley, a fin de que el ciudadano se cerciore de que

efectivamente pertenecen a una corporacion policial.
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El documento de identificacion debera contener, al menos: nombre, cargo, fotografia,
huella digital y Clave Unica de Identificacion Personal ante el Registro Nacional de
Personal, asi como las medidas de seguridad que garanticen su autenticidad.

CAPITULO 1lI
DERECHOS

Articulo 28.- Los policias tendran los derechos siguientes:

I. Participar en los cursos de capacitacion, actualizacién, profesionalizacion vy
especializacion correspondientes, asi como en aquellos que se acuerden con otras
instituciones académicas locales, nacionales y del extranjero que tengan relacion con
sus funciones, conforme a la disponibilidad presupuestal y las necesidades del
servicio;

Il. Sugerir las medidas que estimen pertinentes para el mejoramiento del Servicio de
Carrera Policial del que formen parte;

lll. Recibir la percepcion econdémica que les corresponda, en los términos establecidos
en el tabulador aplicable;

IV. Gozar del esquema de prestaciones y servicios en materia de seguridad social,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

V. Recibir asesoria y, en su caso, defensa juridica en forma gratuita en asuntos civiles
o penales y siempre que los hechos sean resultado del cumplimiento de sus deberes
legales y la demanda o denuncia sea promovida por particulares;

VI. Ser recluidos en areas especiales, en los casos en que sean sujetos a prision

preventiva;

VII. Acceder al sistema de estimulos o reconocimientos cuando su conducta y su
desempefio asi lo ameriten, de acuerdo con las normas aplicables y la disponibilidad
presupuestal;

VIII. Usar los uniformes, condecoraciones e insignias propias de su categoria o
jerarquia y que le hayan sido entregados y otorgadas, respectivamente;

IX. Ser promovidos de categoria y rango, en los términos del Servicio de Carrera
Policial; _

X. Participar en los concursos de ascenso a que se convoque,

Xl. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;

XIl. Recibir el equipo de trabajo sin costo alguno;

XIil. Recibir atencién médica oportuna e idonea;

oty — <= -
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XIV. Disfrutar de los beneficios que establezcan las disposiciones aplicables, una vez
terminado el Servicio de Carrera Policial;
XV. Gozar de permisos y licencias en los términos del presente Reglamento; y

XVI. Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

TiTULO QUINTO
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Lo H

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

4.

Articulo 29.- El Servicio de Carrera Policial
El Servicio de Carrera Policial es el conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si, que comprende los esquemas de,

ingreso, percepcion, permanencia, reconocimiento y separacion o baja. Tiene por

(&5

objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportunidades de los integrantes; promover y elevar su profesionalizacion mediante
los estudios que realicen; fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia,
asi como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, certeza, imparcialidad y respeto a
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Federal, en los Tratados

Internacionales de los que México forme parte y en la Constitucién local. Q

Articulo 30.- Fines

Los fines del Servicio de Carrera Policial son:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el cargo o la
comision, con base en un esquema de percepcion, que comprende una estructura

salarial por rangos del Servicio de Carrera Policial, tomando en cuenta la descripcion

del puesto, la valuacién de la actividad desempefiada y la competitividad salarial
existente en la poblacién asignada para la realizacion de labores similares a la que se
trate; i
Il. Promover la responsabilidad, la honradez, la diligencia, la eficiencia y la eficacia en

el desempefio de las funciones y la éptima utilizacion de los recursos; \
lll. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
(™

motivacién y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita
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satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento; N
IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y la profesionalizacion permanente de los ‘i
policias, para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios; y

V. Los demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 31.- Rubros que integran el Servicio de Carrera Policial
El Servicio de Carrera Policial se integra por los siguientes rubros:

l. Seleccién e ingreso, que comprende los requisitos y procedimientos de seleccion,

N

de formacion y de certificacion inicial;

Il. Percepcién econémica, que comprende una estructura salarial por rangos del
Servicio de Carrera Policial, elaborada con base en la descripcion del puesto, la
valuacion de la actividad desempefiada y la competitividad salarial existente en la

poblacion asignada para la realizacion de labores similares a la de que se trate;

\

lll. Permanencia, que comprende los requisitos y procedimientos de formacién
continua y especializada, de actualizacion, de evaluacién del desemperfio, y de
ascensos y promociones;

IV. Reconocimiento, que comprende el método por el cual se mide, tanto en forma
individual como colectiva y en atencién a las habilidades, capacidades y adecuacién
al puesto, los aspectos cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y
metas asignadas a los servidores publicos;

V. Los estimulos al desempefio destacado, que consisten en la cantidad neta de

=

numerario, que se entregara al servidor plblico de manera extraordinaria con motivo
de la productividad, eficacia y eficiencia; y

VI. Separacion o baja, que comprende las causas ordinarias y extraordinarias de
separacion del servicio, asi como los procedimientos y recursos de inconformidad a
los que haya lugar, ajustéandose a lo establecido por las leyes y disposiciones
aplicables.

Las percepciones extraordinarias por estimulos al desempefio destacado en ningun
caso se consideraran un ingreso fijo, regular o permanente, ni formaran parte de los
sueldos u honorarios que los servidores publicos perciban en forma ordinaria. El

reglamento determinara el otorgamiento de dichas percepciones, de acuerdo con el

Lo B

nivel de cumplimiento de las metas comprometidas.
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Articulo 32.- Bases de organizacion -\3
El Servicio de Carrera Policial se organizara de conformidad con las bases siguientes:
I. Tendra caracter obligatorio y permanente; incluira los programas, cursos, planes de
estudio, evaluaciones, examenes y concursos correspondientes a las diversas etapas f\;
%

que comprende, en su caso;

Il. Se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica
de los Estado Unidos Mexicanos. Tendra como objetivos la preparacion, la
competencia, la capacidad y la superacion constante del personal en el desempefio
del servicio;

lll. Fomentard que los miembros del Servicio de Carrera Policial logren la
profesionalizaciéon y ejerzan sus atribuciones con base en los principios y objetivos
referidos en la fraccion anterior; y promovera el efectivo aprendizaje y pleno desarrollo
de los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes necesarios para el
desemperio del servicio ptblico, de conformidad con el Programa Rector;

IV. Determinara los perfiles y niveles jerarquicos, asi como los rangos de percepcion;
V. Contara con procedimientos disciplinarios sustentados en principios de justicia y
con pleno respeto a los derechos humanos;

VI. Promovera el desarrollo, el ascenso y el otorgamiento de estimulos y
reconocimientos con base en el mérito y la eficiencia en el desempefio de las
funciones;

VIl. Fomentara el sentido de pertenencia institucional; y

VIIi. Establecera las normas para el registro y el reconocimiento del Certificado en el

Registro Estatal de Personal y en el Registro Nacional de Personal, asi como las

0o L = /?7{":\\.)/

relativas al registro de las incidencias del personal en su Hoja de Servicio.

Articulo 33.- Componentes del Servicio de Carrera Policial

El Servicio de Carrera Policial comprende los rangos, las categorias, la antigiiedad,
las condecoraciones, las compensaciones, los reconocimientos, los procesos de
promocion, asi como el registro de los correctivos disciplinarios y sanciones que, en

su caso, correspondan a cada uno de sus integrantes.

WD 4



28 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL

51

El Servicio de Carrera Policial se regira por las normas siguientes:

I. Antes de autorizar el ingreso de un aspirante, la Institucién a través del area
correspondiente, debera consultar sus antecedentes, en el Sistema Nacional y en el
Sistema Estatal de Informacidn de Seguridad Publica, asi como en los registros
municipales;

Il. Todo aspiranie debera obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial;

lll. Sélo ingresaran y permaneceran en la corporacioén policial, los aspirantes y policias
que hayan cursado y aprobado los programas de ingreso, formacién, capacitacion y
profesionalizacion establecidos por la Institucion;

IV. La permanencia de los policias estara condicionada al cumplimiento de los
requisitos que determinen el Reglamento y las demas disposiciones legales
aplicables;

V. Para incrementar el salario, se consideraran, ademas de los aumentos que
correspondan a las revisiones generales de los salarios, la evaluacion de los méritos
en el desempefio, que se cumplan a cabalidad los requisitos de permanencia, la
antigledad y los resultados obtenidos en los programas de capacitacion vy
profesionalizacion; ‘

VI. Para incrementar la categoria de los policias se deberan considerar las
circunstancias enunciadas en la fraccion inmediata anterior, asi como sus aptitudes
de mando y liderazgo; y

VII. Los policias podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades

del servicio.

Articulo 34.- Independencia e inamovilidad

El Servicio de Carrera Policial es independiente e inamovible de los hombramientos
para desempefar cargos administrativos o de direccidon. Al término de los efectos de
los nombramientos para tales cargos, los policias podran reincorporarse al Servicio de
Carrera Policial, debiendo respetarse su categoria, siempre que no exista

impedimento legal para ello.

Articulo 35.- Régimen laboral
El régimen laboral de los miembros del cuerpo de policia, cualquiera que sea la

funciéon que desempenen, se regulara conforme al articulo 123, apartado B, fraccion

e
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Xlll, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, la

Ley y los reglamentos que de ésta deriven; asi como el presente Reglamento.

Todos los servidores publicos de la Institucion que no pertenezcan al Servicio de
Carrera Policial, se consideraran trabajadores de confianza. Los efectos de su
nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad
con las disposiciones aplicables y en caso que no acrediten las evaluaciones de
control de confianza, cuando por disposicion expresa estén obligados a someterse a

ellas.

Articulo 36.- Remocién e indemnizaciéon

Los miembros del cuerpo de policia podran ser separados o removidos de su cargo si

<

no cumplen con los requisitos que establece la Ley y el Reglamento, para ingresar o
permanecer en la misma; o ser removidos por incumplimiento de sus obligaciones y
deberes, sin que en ningun caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera
que sea el resultado del juicio o medio de defensa intentado para combatir la
separacion, la remocién o cualquier otra forma de terminacion del servicio. Lo anterior,
conforme al articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, segundo parrafo, de la Constitucion
Politica de los Estado Unidos Mexicanos.

En caso de que los 6rganos jurisdiccionales competentes resuelvan que la separacion

o la remocién es injustificada el municipio sélo estara obligado a pagar al servidor

publico la indemnizacion y las prestaciones que le correspondan al momento de la
terminacién del servicio.

En todo caso, la indemnizacién consistira en tres meses de sueldo base, tal a como lo
dispone la fraccion XXIl del apartado A del articulo 123 constitucional. Las demas
prestaciones comprenderan el sueldo base, asi como los beneficios, recompensas,
estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones, subvenciones,

haberes, dietas, compensaciones o cualquier otro concepto que percibia el interesado

N

por la prestacion de sus servicios, las cuales se computaran desde la fecha de su
separacion, baja, cese o remocion, hasta por un periodo maximo de doce meses.
El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera establecera el procedimiento para

la separacién o baja.
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Al concluir el servicio por cualquier causa, el servidor publico de que se trate debera

PR

entregar al personal designado para tal efecto, la informacion, la documentacion, las
identificaciones, los valores, las armas, los vehiculos y los demas bienes y recursos

que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia.

Articulo 37.- Suspensién Temporal
El auto de vinculacion a proceso dictado a un miembro del cuerpo de policia,
ocasionara su suspension temporal, sin el pago de la remuneracién diaria ordinaria,

Bl

hasta que se resuelva en definitiva el proceso penal correspondiente.

El procesado deberd informar, por si o a través de su defensor, su situaciéon juridica,

.

para lo cual debera presentar al superior jerarquico copia certificada de la resolucién
respectiva, asi como de las actuaciones ministeriales o judiciales necesarias, sin
perjuicio de que aquél obtenga la informacion que requiera y lo haga del conocimiento
del Organo de Asuntos Internos; de la unidad administrativa encargada de los
recursos humanos y de la instancia responsable de dar el aviso correspondiente al

Registro Nacional de Personal y al Registro Estatal de Personal.

] CAPITULO II
SELECCION E INGRESO AL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

Articulo 38.- Seleccion

La Seleccion tiene como objeto elegir de entre los aspirantes que hayan aprobado el

D

Reclutamiento, a quienes cubran el perfil de competencias y la formacion requeridos
para ingresar a la Institucion. @
Este proceso comprende el periodo de los cursos de formacion o capacitacion, asi
como la acreditacion de los requisitos de ingreso que establece la Ley y el
Reglamento respectivo, el cual concluye con la resolucion de la Comision del Servicio,

quien definira los aspirantes aceptados.

Articulo 39.- Ingreso

El ingreso es el proceso de integracion de los candidatos a la estructura institucional y
tendra verificativo al concluir su formacion o capacitacion inicial y el correspondiente
periodo de practicas, previo cumplimiento de los requisitos previstos en el Reglamento
y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 40.- Requisitos de ingreso

El ingreso al Servicio de Carrera Policial se hara por convocatoria publica abierta,
debiendo los aspirantes cumplir los requisitos siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos
y civiles, sin tener otra nacionalidad,

Il. Acreditar que se ha concluido, al menos, la educacion media superior o
equivalente,

lll. Aprobar el proceso de evaluacioén inicial de control de confianza;

IV. Aprobar el curso de ingreso, formacioén inicial o basica, asi como el concurso que
establezcan las disposiciones aplicables y, en su caso, la convocatoria respectiva;

V. No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso;

VI. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme
como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad
administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables;

VIl. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito
doloso;

VIIl. No consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

IX. Someterse a las evaluaciones de aptitud y examenes médicos o toxicologicos que
establezca la normatividad aplicable;

X. Cumplir con los estudios de formacion inicial, a fin de que adquieran y desarrolien
los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para el desempefio de sus

funciones y responsabilidades; y

XI. Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables.

En caso de que el candidato no apruebe la etapa de formacién inicial, no continuara
con el proceso para el ingreso.

Previo al ingreso de los candidatos a los cursos de formacién inicial, deberan
consultarse sus antecedentes en el Registro Nacional de Personal y en el Registro
Estatal de Personal, asi como verificarse la autenticidad de los documentos e
informacién presentados.
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Articulo 41.- Informes

La Academia de Policia del Estado, proporcionara a la Comision, la relacién de
aspirantes que hayan concluido satisfactoriamente su formacién bésica, en el orden
de prelacion que resulte del promedio general de calificacion académica vy
actualizaran la informacién en el Registro Estatal de Personal con los nuevos policias,

sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General.

Articulo 42.- Declaracién de ingreso

La Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial, con base en la
informacion proporcionada por la Academia de Policia del Estado, declarara
procedente el ingreso de los aspirantes que hayan aprobado el proceso relativo en
términos de la Ley y este Reglamento; a efecto de que, conforme a las posibilidades
presupuestales del municipio, procedan a su contratacion.

La Institucion expedira los nombramientos o constancias de grado correspondientes,

formalizandose con ello la relacion administrativa de sus nuevos integrantes.

Articulo 43.- Reingreso

Los Integrantes que se separen del cuerpo de policia podran reingresar cumpliendo
los requisitos de ingreso previstos en el Reglamento y demas disposiciones
aplicables, siempre que no se encuentren en alguno de los supuestos siguientes:

I. Haber sido removido, separado o destituido de la Institucion;

Il. Haberse separado voluntariamente de la institucion sin haber obtenido dispensa
previa por la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial;

lll. Estar sujeto a proceso penal; a procedimiento por incumplimiento a los requisitos
de permanencia o por violacién a sus obligaciones y deberes o a procedimiento de
responsabilidad administrativa conforme a las leyes de la materia;

IV. Exceder el limite de edad a que se refiere el presente ordenamiento, segin sea el
caso; o

V. Haber renunciado encontrandose sujeto a Procedimiento ante la Comisién
respectiva por incumplimiento a los requisitos de permanencia o infraccién al régimen
disciplinario, o bien, haber renunciado después de dictada la resolucién en dicho

Procedimiento declarando procedente la separacion o remocion.

Ao =
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\
Articulo 44.- Resolucion

La Institucion analizara la solicitud a fin de determinar si el interesado retine los é
requisitos previstos y, en caso afirmativo, sometera a la consideracién de la Comision v
del Servicio Profesional de Carrera Policial, la solicitud de reingreso junto con el

expediente relativo. La misma Comision resolvera sobre las solicitudes de reingreso. ~~—f

La resolucion de la Comisidn no admitira recurso alguno.
CAPITULO Il =
PERCEPCION ECONOMICA

Articulo 45.- Remuneracion ordinaria

La remuneracion ordinaria consistird en que el Ayuntamiento a través de la Direccion

oN

de Administracion y la Direccidon de Finanzas, cubrirdn a los policias una
contraprestacion econdmica por los servicios prestados, la que se integrara por la
remuneracién ordinaria y, en su caso, la compensacion que determinen las

autoridades competentes, conforme a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 46.- Contraprestacion

i

La contraprestacién que se asigne en los tabuladores para cada puesto, constituira el
total que deba cubrirse al policia, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas o
que se establezcan.

S ———

Articulo 47.- Derechos a la seguridad social
Los policias gozaran de las prestaciones y beneficios de la seguridad social que
establezcan las leyes respectivas.

Articulo 48.- Complemento de la seguridad social

El régimen complementario de seguridad social de los Integrantes comprendera,

o T

considerando las posibilidades y disponibilidad presupuestal del Gobierno Municipal,
cuando menos las siguientes prestaciones:

l. Seguro de vida;

Il. Pago de gastos de defuncion de los Integrantes fallecidos en el ejercicio o con

motivo de sus funciones; y

0N& 4

lll. Becas educativas para los propios Integrantes.
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CAPITULO IV \(%

PERMANENCIA
Q)

Articulo 49.- Concepto
La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, para

continuar en el servicio activo en el cuerpo de policia.

Articulo 50.- Requisitos de permanencia
Son requisitos de permanencia:

I. Conservar los requisitos de ingreso durante el servicio;
ll. Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia

irrevocable por delito doloso;

ll. Mantener actualizado el Certificado Unico Policial y registro correspondientes:

IV. Cumplir con los programas de formacion continua y especializada, asi como de
actualizacién y profesionalizacion que establece el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza,

VI. Someterse periddicamente a las evaluaciones de aptitud y exdmenes médicos o
toxicologicos que establezca la normatividad aplicable;

VIl. Cumplir con los requisitos de la promocidén en las diferentes categorias de la
carrera;

VIIl. Participar en los procesos de ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;

IX. No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado como servidor publico, por
resolucién firme;

X. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos, o de cinco dias discontinuos, dentro de un plazo de treinta dias
naturales;

XI. No superar la edad maxima de retiro establecida en el Reglamento; y

Xll. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.
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Articulo 51.- Separacién del servicio

El incumplimiento de alguno de los requisitos sefialados en el articulo anterior, dara
lugar al inicio del procedimiento de separacion del servicio del Integrante ante la
Comision del Servicio de Carrera Policial, salvo el caso de superar la edad, el que se

tramitara administrativamente de manera interna por la Institucion.

Articulo 52.- Evaluacion del desempefio

La evaluacién del desemperio es el proceso mediante el cual se mide periddicamente
la contribucién individual y colectiva de los policias para el logro de las metas y
objetivos de la Institucion, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley, el
Reglamento y demas disposiciones que al efecto se emitan.

La Comisién, asi como el superior jerarquico, aplicaran la evaluacion del desemperio,
con la periodicidad y conforme a los procedimientos, criterios, indicadores de
desempeno y demas elementos que establezca el Reglamento respectivo, asi como

la normatividad correspondiente.

CAPITULO V

ANTIGUEDAD
Articulo 53.- Clasificacion de antigliedad y su computo
La antigiiedad se clasificara y computara de la siguiente forma:
l. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de ingreso; y
Il. Antigledad en la categoria y el rango, a partir de la fecha senalada en el
nombramiento o la constancia correspondiente.
La antigliedad contara hasta el momento en que la misma deba determinarse para los
efectos del Servicio de Carrera Policial, en los casos y conforme a las disposiciones
de este Reglamento.
La antigliedad se interrumpira en los casos y términos que prevén el Reglamento y las

demas disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
PROMOCIONES Y ASCENSOS

Articulo 54.- Definiciones
La promocion es el proceso que permite a los policias subir de categoria en el

Servicio de Carrera Policial.

@

I~ 2

A

@& N



28 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 59

El ascenso es el proceso que, por medio de concurso o de las disposiciones legales
aplicables, permite a los policias subir de jerarquia dentro de la corporacion.
En el Reglamento del Servicio de Carrera Policial se estableceran los términos y

condiciones a que se sujetaran las promociones y los ascensos.

Articulo 55.- Ascensos

Para ascender de jerarquia, es decir, subir de puesto dentro de la estructura orgénica,
el policia debera cubrir los requisitos correspondientes de la convocatoria; hecho esto,
le sera conferida la nueva jerarquia mediante la expedicion del nombramiento o la
constancia correspondiente. Los ascensos so6lo podran otorgarse cuando exista una
vacante.

Para participar en los ascensos del Servicio de Carrera Policial, los policias deberan:

l. Estar en servicio activo y no encontrarse comisionados o con licencia;

Il. Cumplir los requisitos de antigliedad en la categoria y rango en el servicio;

lll. Haber observado buena conducta;

IV. Cumplir conel perfil y requisitos del puesto a ocupar;

V. Haber aprobado los cursos de formacion, capacitacion o profesionalizacion;
V1. Haber obtenido evaluacion satisfactoria del desempefio; y

VII. Cumplir los demas requisitos que de manera especifica establece el Reglamento ~
y la normatividad aplicable.

Para el ascenso deberan considerarse, por lo menos, la categoria en el Servicio de
Carrera Policial, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, ﬂ
conocimientos, experiencia, antigiedad y méritos demostrados en el servicio, asi @

como las aptitudes de mando y liderazgo.

CAPITULO VIl
PROFESIONALIZACION

Articulo 56.- Etapas

- La profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de formacion para
desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los policias y
consta de las siguientes etapas: inicial, actualizacién, promocidn, especializacién y
alta direccién.
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Articulo 57.- Programas de profesionalizacion : Y
Los programas de profesionalizacion de los integrantes del cuerpo de policia se (\\Qf

integraran conforme a lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley.

Articulo 58.- Obligatoriedad
La profesionalizacién serd el elemento fundamental para el otorgamiento de los
ascensos y condicién obligatoria para todos los policias, con la finalidad de que

cuenten con los conocimientos, aptitudes y destrezas para desempeifiar sus funciones

) CAPITULO ViIi ]
REGIMEN DE RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

\
con calidad y eficiencia, acorde a las funciones que realicen. @
<«
Articulo 59.- Reconocimientos %
El Régimen de Reconocimientos y Estimulos es el mecanismo por el cual Ia
corporacion policial otorga incentivos publicos a sus integrantes por actos de servicio
meritorios o por su trayectoria ejemplar, con la finalidad de promover la lealtad, el

valor, el mérito y la honradez, asi como fomentar la calidad y la efectividad en el :;'}
desemperio del servicio, incrementar sus posibilidades de promocion y ascenso, y L 4
fortalecer su identidad institucional.

El régimen de que se trata comprende los distintivos, recompensas, condecoraciones,
menciones honorificas y citaciones, por medio de los cuales se reconoce y promueve

la actuacion heroica, valiente, ejemplar y sobresaliente, asi como los demas actos

meritorios de los policias.

Articulo 60.- Estimulos

Los estimulos se otorgaran a los policias conforme a la recomendacion que emita la
Comisién, sujetdndose a los principios de justicia, equidad y proporcionalidad,
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, en la inteligencia de que por una
misma accion no se podra otorgar mas de un estimulo, ni sumarse para otorgar otro.
Todo reconocimiento serd acompariado de una constancia para acreditar que se ha
otorgado, la cual debera ser agregada al expediente del policia; en su caso, se emitira

la autorizacién de portacion de la condecoracion o el distintivo correspondiente.
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Articulo 61.- Criterios para el otorgamiento
La Comision del Servicio Profesional de Carrera establecera, conforme al
Reglamento, los criterios y pautas para el otorgamiento de reconocimientos y

estimulos a los policias.

A =

CAPITULO IX
SEPARACION

Articulo 62.- Conclusién
La separacion definitiva del Servicio de Carrera Policial de sus integrantes, tiene como
efecto inmediato la cancelacion del nombramiento respectivo y la cesacién de sus

efectos legales por las siguientes causas:

X~

I. Incumplimiento de cualquiera de los requisitos de ingreso y permanencia;

Il. Cuando en los procesos de promociéon concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a. Que por causas imputables al policia, en un plazo de tres afios no hubiese obtenido
la categoria inmediata superior que le corresponda, salvo que ya cuente con la
maxima dentro de su jerarquia;

b. Que del expediente del policia no se desprendan méritos suficientes para
conservar su permanencia; y

c. Que haya alcanzado la edad méxima correspondiente a su jerarquia, en los
siguientes términos:

I. Escala Basica, 55 afios;

Il. Subinspector, 58 afios;

Ill. Inspector, 60 arios;

Los policias que hayan alcanzado la edad limite para su permanencia podran ser
reubicados en las areas en que asi se requiera, de acuerdo con sus aptitudes, a
consideracion de la Institucion y conforme a las necesidades del servicio;

lll. Por haber sido removido, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus
funciones o incumplimiento de sus oblkigaciones y deberes, de conformidad con las
disposiciones relativas al régimen disciplinario; y

IV. Haber causado baja por renuncia, jubilacién, retiro anticipado, incapacidad
permanente o muerte.

I R I -
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_ CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO ~
(
Articulo 63.- Componentes
El régimen disciplinario comprende las obligaciones y los deberes, las correcciones C
disciplinarias, las sanciones y el procedimiento para su aplicacion. Q//\:

La actuacién de los integrantes del cuerpo de policia del municipio, se regira por los
principios y valores previstos en el articulo 21 de la Constitucién Federal, la Ley y el

Reglamento.

Articulo 64.- Disciplina

La disciplina comprende el aprecio por si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, y el
escrupuloso respeto a las leyes, los reglamentos y los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y la organizacion de la Instituciéon policial,
por lo que sus integrantes deberan observar las leyes, jerarquias y categorias, asi
como obedecer las o6rdenes legitimas que se les den y salvaguardar los altos
conceptos del honor, la justicia y la ética.

La disciplina demanda respeto mutuo entre quien ostente autoridad o mando y sus
subordinados.

Articulo 65.- Cumplimiento del deber
La Institucion exigird de sus integrantes el méas estricto cumplimiento del deber, a

efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la

N o~ S o B~

comision de delitos y lograr los objetivos y fines de la seguridad publica.

Articulo 66.- Inicio del procedimiento disciplinario

A,

El incumplimiento por parte de los policias a las obligaciones y deberes que les
establecen la Ley, el Reglamento y las demas disposiciones aplicables, dara lugar al

inicio del procedimiento del régimen disciplinario ante la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 67.- Tipo de sanciones

Las sanciones que se apliquen por el incumplimiento de los deberes previstos en la



28 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 63

Ley y el Reglamento, asi como por infracciones al régimen disciplinario, seran:

I. Amonestacion;

Il. Suspensién hasta por treinta dias; y

[Il. Remocion.

Las sanciones se impondran sin perjuicio de la obligacién del pago de la reparacion

del dafio a cargo del infractor, en los casos en que legalmente proceda.

La aplicaciéon de sanciones debera registrarse en el expediente personal del policia

infractor, asi como en su Hoja de Servicio.

Articulo 68.- Individualizacion de las sanciones
La aplicacion de las sanciones se hara tomando en cuenta las circunstancias

agravantes y atenuantes que concurran en la comision de la infraccion. ,\y/

Articulo 69.- Agravantes
Son circunstancias agravantes: \\
I. Incurrir simultaneamente en dos o mas infracciones;

ll. La reincidencia;

. El cometer la falta en forma colectiva. Se considerara colectiva la falta concertada d
por dos o mas policias;

IV. Afectar la imagen institucional con la conducta realizada; G
V. Ejecutar la transgresion con dolo y en presencia de subalternos; <<
VI. Existir en su ejecucion abuso de autoridad jerarquica o de funciones;

VII. La mayor o menor jerarquia del presunto infractor; y

VIIl. La gravedad de las consecuencias que haya producido la transgresion. %
Articulo 70.- Atenuantes m
Son circunstancias atenuantes: @
l. La buena conducta del policia infractor con anterioridad al hecho;

Il. Los méritos acreditados;

lll. La inexperiencia del presunto infractor por ser de reciente ingreso;

IV. Haberse originado la falta por un exceso de celo en bien del servicio; y

V. Incurrir en faita o infraccion por la influencia probada de un superior.
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Articulo 71.- Amonestacion

Por virtud de la amonestacion se hara notar al policia infractor la accidén o la omision
indebida en que incurrié en el desempefio de sus funciones, se le exhortara a que
enmiende su conducta y se le apercibira de que, si no hace esto Ultimo, se hara
acreedor a una sancioén mayor.

La amonestacion se ejecutara en privado por conducto del superior jerarquico.

Articulo 72.- Suspension

La suspension es la interrupcion temporal de la relacién administrativa existente entre
el policia infractor y la corporacién policial.

La suspensiéon a que se refiere el presente articulo es distinta a la suspensién
temporal que como medida cautelar se dicte eventualmente dentro de un
procedimiento.

Durante el tiempo que dure la suspension a que se refiere esta disposicion, el policia

h el o R

infractor no debera prestar sus servicios y, en consecuencia, el Ayuntamiento,

tampoco le cubrira sus percepciones.

73

Articulo 73.- Conclusion de la suspension
Concluida la suspension, el policia deberda presentarse en su area o unidad de
adscripcion, debiendo informar por escrito al superior jerarquico su reincorporacion al

servicio.

C
G

Articulo 74.- Remocion
La remocion es la terminaciéon de la relacion administrativa entre la instituciéon y el
policia infractor, sin responsabilidad para aquélla, derivado del procedimiento

disciplinario a que se refiere este Capitulo.

Articulo 75.- Independencia de las sanciones

La imposicion de las sanciones se hara con independencia de las que puedan
corresponder al infractor por responsabilidad civil, penal o administrativa, de
conformidad con la legislacion aplicable.
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Articulo 76.- Devolucién de bienes y recursos

Si el policia infractor es suspendido o removido debera entregar su identificacién, asi
como la documentacion, el armamento, las municiones y el equipo, valores, vehiculos
y los demas bienes y recursos que se le hubieren ministrado o puesto bajo su

resguardo para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 77.- Efectos de la resolucion
La Comisién remitira copia certificada de sus resoluciones al Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza, a la Direccion de Administracion Municipal y

demas instancias que se estime pertinentes, para que procedan a su ejecucion.

CAPITULO XI
ARRESTO

Articulo 78.- Procedencia y tipos

Se impondra arresto a los policias por actos u omisiones que constituyan faltas
menores en el cumplimiento de la disciplina, y podra ser:

l. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar sus actividades normales, ya sea
dentro o fuera de las instalaciones, durante el lapso que se establezca al efecto; en el
entendido de que si termina aquéllas y éste no ha fenecido, se concentrara en la
Institucidon para concluirlo; o

Il. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso el policia desempefiara sus actividades

exclusivamente dentro de las instalaciones y no se le asignara servicio alguno.

Articulo 79.- Duracién

El arresto durara:

l. Para la categoria de Oficiales, hasta veinticuatro horas; y

Il. Para la categoria de Escala Basica, hasta treinta y seis horas.

Articulo 80.- Imposicion

El arresto se impondra por escrito por el superior jerarquico del infractor y sera
graduado por el Director. Excepcionalmente se notificard verbalmente, en cuyo caso
se ratificara por escrito dentro de las veinticuatro horas siguientes, anotando el motivo

"y la hora de la orden correspondiente; asimismo, debera ejecutarse inmediatamente.

bl s e
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Articulo 81.- Inconformidad

El policia que haya sido arrestado podra inconformarse ante el superior de quien le =
haya impuesto la correccion disciplinaria; lo anterior, mediante escrito simple, sin

mayor formalidad, y dentro de las veinticuatro horas siguientes a su cumplimiento. %
La inconformidad se resolvera sin mayor tramite, dentro de los tres dias habiles
siguientes a su interposicidon, mediante resolucién irrecurrible en la que se expondran

los motivos y fundamentos del caso. Si esta determinacion es favorable, el O

antecedente del arresto no se integrara al expediente del policia. @

] CAPITULO XII ] ¢

INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION MUNICIPAL DEL §

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Y
COMISION MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 82.- Objeto
Se establecen las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y la de
Honor y Justicia, como instancias colegiadas, encargadas de conocer y resolver, en el

ambito municipal, sobre las reglas y procesos para el ingreso, percepcion,
permanencia, reconocimientos y separacion o baja del Servicio de Carrera Policial y

de los procedimientos por incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia, '

s

asi como los asuntos y controversias relacionados con el Servicio de Carrera Policial;
y por violacién a las obligaciones y deberes relativos al régimen disciplinario, en los

términos de la Ley y del presente Reglamento.

Articulo 83.- Integracion de la Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera
Policial

La Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial, se compondra de
la siguiente manera:

l. Un Presidente, que sera el Director de Seguridad Publica Municipal, con voz y voto;
Il. Un Secretario Técnico, designado por el Presidente, sélo con voz;

Ill. Un Vocal, que sera el Director de Administracion, con voz y voto;

IV. Un Vocal, que sera el representante del Organo de Asuntos Internos, sélo con voz;

n o H =< .2

V. Un Vocal de Mandos, con voz y voto;
VI. Un Vocal, que sera un elemento del Cuerpo de Policia, con voz y voto; y

VIl. Un Vocal, que sera un elemento de Transito Municipal, con voz y voto.

Z
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Los vocales seran designados por el titular de la Direccion a la que pertenezcan, y
deberan ser de probada experiencia, reconocida solvencia moral o destacados en su

funcion.

Articulo 84.- Atribuciones de la Comision Municipal del Servicio Profesional de
Carrera Policial

Son atribuciones de la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial:
l. Aplicar y observar las disposiciones relativas al Servicio de Carrera Policial, asi
como expedir los lineamientos respecto de procesos de reclutamiento, seleccion,

ingreso, permanencia, evaluacion del desempefio y programas de profesionalizacion;

Il. Conocer sobre el otorgamiento de promociones, ascensos, reconocimientos y
estimulos tomando en cuenta las sanciones aplicadas, méritos y demas
antecedentes;

ll. Analizar y sugerir las modificaciones 'necesarias a los procedimientos de
formacioén, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacion y profesionalizacion
de los policias;

IV. Conocer y resolver los procedimientos de separacion, derivados de la aplicacion
de las reglas del Servicio de Carrera Policial;

V. Conocer y resolver las controversias del Servicio de Carrera Policial y las que
atafian a la profesionalizacion, iniciadas por los policias, en las que reclamen:

a. Violacién a sus derechos por no haber sido evaluado objetivamente su desemperfio;
b. No haber sido convocados a cursos de capacitacion, adiestramiento, actualizacion,
especializacidén o cualesquier otros de profesionalizacion;

c. No permitirles participar o continuar en algin proceso de promocion 0 ascenso; o

d. La determinacion de su antigtiedad.

VI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi

como las que sean acordadas por la propia Comision.

Articulo 85.- Integracion de la Comision Municipal de Honor y Justicia

La Comisién Municipal de Honor y Justicia se integrara de la siguiente manera:

I. Un Presidente, que sera el Titular de la Direccion de Seguridad Publica Municipal;
Il. Un Secretario Técnico, quien sera nombrado por el Presidente;

Ill. Un vocal del area administrativa;

GN
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IV. Un vocal que represente a los mandos; y

V. Un vocal que represente a los elementos.

Articulo 86.- Atribuciones de la Comisiéon Municipal de Honor y Justicia

La Comision Municipal de Honor y Justicia tendran las atribuciones siguientes:

I. Conocer y resolver sobre las faltas graves que no constituyan un delito, en que b

incurran los Integrantes, a los deberes y obligaciones establecidos en la Ley General,
en la Ley, y el Reglamento, asi como a los principios de actuacion previstos en las
mismas, y a las disposiciones en la materia;

ll. Resolver sobre la suspension temporal, la separaciéon y remocién de los
Integrantes, derivadas de procedimientos disciplinarios; y

lll. Conocer y resolver los recursos;

En caso de tener conocimiento de la posible comisién de un delito, este Organo

Colegiado debera informar a la autoridad competente.

Articulo 87.- Disposiciones comunes

Los integrantes de las Comisiones seran de caracter permanente.

El Gnico integrante que tendra suplente sera el Presidente de la Comisidn respectiva.
Las Comisiones sesionaran en pleno, con la presencia de la mitad mas uno de sus
integrantes, previa convocatoria del Presidente, por conducto del Secretario Técnico.
Para la realizacion de sus atribuciones, las Comisiones se auxiliaran del personal
necesario que autorice el presupuesto de egresos correspondiente.

El Reglamento respectivo determinara las bases para la operacién y el

funcionamiento de las Comisiones, asi como las atribuciones de sus integrantes.

TITULO SEXTO
PROCEDIMIENTOS ANTE LAS COMISIONES MUNICIPALES
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
Y LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

XD 4 Ul =

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO

Articulo 88.- Inicio
El procedimiento para la aplicaciéon de sanciones disciplinarias por incumplimiento a

los requisitos de ingreso y permanencia y demas supuestos a que se refiere la Ley,
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este Reglamento, asi como el procedimiento disciplinario por violacion o
incumplimiento de las obligaciones y los deberes de los policias sera

preponderantemente oral y debera realizarse ante la Comision Municipal del Servicio
Profesional de Carrera Policial, o la Comisién Municipal de Honor y Justicia,
respectiva, con estricto apego a las disposiciones de la Ley, el Reglamento y a las
formalidades esenciales.

Iniciara por solicitud fundada y motivada del Organo de Asuntos Internos, ante el
Presidente de la Comision respectiva, en la que expresara la causa que motiva el
procedimiento, que a su parecer se ha actualizado, asi como los hechos que
eventualmente la sustenten y expondra el contenido de las actuaciones que se

hubieren realizado, asi como los demas elementos probatorios en que se apoye.

Articulo 89.- Medida cautelar

El Organo de Asuntos Internos, podra determinar inmediatamente como medida
cautelar la suspension del policia en el servicio, el cargo o la comision, sin el pago de
la remuneracion diaria ordinaria, si asi resulta conveniente para no afectar el servicio,
a la corporacién policial o a la realizacion de la investigacion correspondiente, en su
caso; se informara de ello al Presidente de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial, o de la de Honor y Justicia, en la solicitud de inicio de procedimiento.

La medida cautelar sera notificada al policia y al titular de la Institucién; por otra parte,
no prejuzga sobre la responsabilidad de aquél.

De no dictarse la medida, el Organo de Asuntos Internos solicitara al superior
jerarquico que determine y notifique al policia el lugar donde quedaré a disposicién y
las funciones que realizara, en tanto se resuelve el procedimiento.

En los casos de vinculaciéon a proceso penal, debera estarse a lo dispuesto por este
Reglamento.

El Director podra determinar dicha medida cautelar, en caso de posible violacién o
incumplimiento a las obligaciones y los deberes por parte del policia, cuando tenga
conocimiento de ello por informe del superior jerarquico correspondiente o mediante

queja o denuncia de particular, y remitira sin demora al Organo de Asuntos Internos
las actuaciones y demas constancias relativas a los hechos, asi como a la medida

cautelar; todo lo cual debera ser notificado al policia.
La medida cautelar a que se refiere el presente articulo en ningin caso podra exceder

de treinta dias habiles contados a partir del momento en que le sea notificada al

2.~
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policia, transcurridos los cuales sin que se haya presentado la solicitud de inicio del
procedimiento, aquél se reincorporara plenamente al servicio, cargo o comision, sin
perjuicio de que el Organo de Asuntos Internos prosiga la investigacion.

Con excepcidn de la suspension por causa de vinculacion a proceso penal, si el
policia suspendido por una medida cautelar no resultare responsable de la conducta
imputada, sera restituido en el goce de sus derechos y se le cubriran las percepciones

que hubiese dejado de percibir durante el tiempo de la suspension.

Articulo 90.- Analisis de procedencia de la solicitud

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se reciba la solicitud, el Presidente
de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, o de la Comisién de Honor
y Justicia, respectivamente, determinara si existen elementos para iniciar el
procedimiento; en caso contrario, devolvera el expediente al Organo de Asuntos

Internos y le adjuntara la resolucion de no procedencia correspondiente.

Articulo 91.- Recurso de Reclamacion

El Organo de Asuntos Internos, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que haya
sido notificado del acuerdo de no procedencia, podra impugnarlo ante el pleno de la
comision respectiva mediante el recurso de reclamacion, en el que hara valer los
argumentos de procedencia y las pruebas en que se apoye. La Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial, o la de Honor y Justicia, seguiin corresponda, resolvera
dentro de los diez dias naturales siguientes, mediante determinacién que no sera

recurrible.

Articulo 92.- Acuerdo de inicio

Resuelto el inicio del procedimiento, el Presidente de la correspondiente Comision
mediante acuerdo convocara a los miembros de la instancia y citara al promovente y
al presunto infractor a una audiencia haciéndole saber la infraccion que se le imputa,
el lugar, el dia y la hora en que se llevara a cabo dicha audiencia y su derecho a
ofrecer pruebas y formular alegatos, por si o asistido de un defensor. En el acto de la
citacion entregara al presunto infractor copia de la solicitud y anexos presentados por

el promovente.

a
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De igual manera lo apercibira de que si no comparece a la audiencia sefialada se
tendran por presuntivamente ciertos los hechos que se le imputan, asi como de que
con posterioridad no se le recibiran probanzas, salvo las que tuvieren el caracter de
supervenientes.

Se hara saber al presunto infractor que en el acto de su comparecencia debera
sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de residencia de la
Comisién que conozca del asunto, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo las
subsecuentes notificaciones se realizaran mediante aviso fijado en estrados, los que
se colocardn en un lugar visible al publico dentro de las oficinas de la propia
Comision.

En su caso, el Presidente de la Comision confirmara o revocara la medida cautelar, o
bien la impondra.

La audiencia se celebrara dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de veinte
dias naturales posteriores a la recepcion del expediente por el Presidente de la

Comisién.

Articulo 93.- Notificaciones

La notificacion o cita al policia a que se refiere el articulo anterior sera personal y se
realizara en el domicilio oficial de su adscripcion, en el tltimo que hubiere reportado o
en el lugar en que se encuentre fisicamente, indistintamente; en caso de

desconocerse los mismos, se le notificara mediante edictos que se publicaran por dos
veces consecutivas de siete en siete dias en el Periddico Oficial del Estado y en uno

de los periédicos diarios de mayor circulacién en la entidad.

Para el caso de la notificacion mediante edictos, se le hara saber que las copias del
traslado a que se refiere el articulo anterior, quedaran a su disposicion en el local de
la Comisién respectiva.

Las notificaciones al Organo de Asuntos Internos se haran mediante oficio.

El Presidente de la Comision designard al personal que llevarda a cabo las

notificaciones personales al Integrante o a su defensor.

Articulo 94.- Audiencia
El dia y hora sefialados para la comparecencia del presunto infractor, el Presidente de
la Comision declarara formalmente abierta la audiencia y enseguida, el Secretario

N B 4+ =
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Técnico de la comision competente tomara los generales de aquél y de su defensor, a

quien protestara en el cargo y apercibira al primero para conducirse con verdad. Acto

1/l <

seguido, a solicitud del presunto infractor o de su defensa procedera a dar lectura a
los hechos imputados.

Asi mismo, el Secretario Técnico concedera el uso de la palabra al presunto infractor
y a su defensor, quienes expondran en forma concreta y especifica lo que a su
derecho convenga, debiéndose referir a todos y cada uno de los hechos contenidos

en la solicitud del Organo de Asuntos Internos, afirmandolos, negandolos, expresando

G A4

los que ignoren por no ser propios, o refiriéndolos como consideren que tuvieron
lugar.

Los integrantes de la Comision podran formular preguntas al presunto infractor,
solicitar informes u otros elementos de prueba, por conducto del Secretario Técnico
de la misma, con la finalidad de allegarse los datos necesarios para el conocimiento
del asunto.

El Organo de Asuntos Internos comparecera por conducto de los servidores publicos

facultados conforme al Reglamento.

Articulo 95.- Pruebas

Las pruebas que sean presentadas por las partes, seran debidamente analizadas y
ponderadas, resolviendo cuales se admiten y cudles son desechadas dentro de la
misma audiencia.

Son admiéibles como medio de prueba:

I. Los documentos publicos;

Il. Los documentos privados;

lll. Los testigos;

IV. Las fotografias, escritos y en general, todos aquellos elementos aportados por los
descubrimientos de la ciencia.

V. Las presunciones; y

VI. Todas aquellas que sean permitidas por la ley.

No es admisible la confesional a cargo de la autoridad. Las pruebas se admitiran
siempre que guarden relacién inmediata con los hechos materia de la litis y sélo en

cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se

. ./@»‘Q’%‘é—}\{

encuentren ofrecidas conforme a derecho. Sélo ios hechos estan sujetos a prueba.
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Si la prueba ofrecida por el presunto infractor fuese la testimonial, quedara a su cargo
la presentacion de los testigos.
Si el oferente no puede presentar a los testigos, debera sefialar su domicilio y solicitar

a la Comisién que los cite. Esta los citara por una sola ocasién; en caso de

incomparecencia declarara desierta la prueba.
Si el Secretario Técnico de la Comisién lo considera necesario, por lo extenso o
particular de las pruebas presentadas, cerrara la audiencia, levantando el acta

correspondiente, y establecera un término probatorio de diez dias para su desahogo.

Articulo 96.- Alegatos
Concluido el desahogo de las pruebas, el Secretario Técnico de la Comision

concedera en forma sucesiva el uso de la voz al promovente y al presunto infractor,
quienes podran alegar en forma escrita o verbal, por una sola vez y en un tiempo no

mayor a treinta minutos cada uno.

Articulo 97.- Resolucién

Una vez desahcgadas todas las pruebas y presentados los alegatos, el Presidente de
la Comisién cerrara la instruccion.

La Comision que conozca del asunto debera emitir la resoluciéon que conforme a
derecho corresponda, dentro del término de veinte dias habiles contados a partir del
cierre de la instruccion.

La resolucion se notificara personalmente a los interesados por conducto del personal
que para tal efecto se designe.

La resolucién definitiva dictada en sesién por la Comisién del Servicio Profesional de

Carrera Policial, o la Comisién de Honor y Justicia, seglin corresponda, debera estar

debidamente fundada y motivada y contendra una relacion sucinta de los hechos y
circunstancias materia del procedimiento, un analisis y valoracion de todas y cada una

de las pruebas aportadas junto con los razonamientos logico juridicos en que se

.

apoyen los resolutivos de la Comisién.

Los acuerdos dictados en el procedimiento seran firmados por el Presidente de la

~

Comisién y por el Secretario Técnico de la misma; la resolucién definitiva sera firmada

por todos los integrantes de la Comisién con voz y voto, y por el Secretario Técnico. (
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Articulo 98.- Consecuencia de la resolucion

Si en la resoluciéon dictada por la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial, o por la de Honor y Justicia, no se impusiere al policia la separacion o la
remocion del servicio, cargo o comision, sera restituido en el mismo, en caso de que
hubiere sido suspendido, y se le cubriran las percepciones que dejo de recibir durante

ese tiempo.

Articulo 99.- Prescripcion

La facultad para solicitar o denunciar ante las Comisiones Municipales del Servicio
Profesional de Carrera Policial o de Honor y Justicia, la imposiciéon de las sanciones
por violaciones o incumplimiento a las obligaciones y deberes previstos en este

Reglamento, asi como por infracciones al régimen disciplinario, prescribe en el

término de tres afios. Los términos de la prescripcion seran continuos y se contaran d
desde el dia en que se realice la conducta u omision en que consista la infraccion. ®
La prescripcion operara de oficio o a peticion del policia. En el primer caso, la
Comisién podra determinarla al resolver respecto del inicio del Procedimiento y, en el
segundo caso, la hara valer el policia en la audiencia de ley. N
El procedimiento caducara si no se efecttia ningun acto procedimental, ni se presenta
promocién alguna dentro de un afio contado a partir del dia habil siguiente a la fecha &
en que se hubiere dictado el Gitimo acuerdo.

Cuando se determine la caducidad se procedera al archivo del expediente, sin

perjuicio de que se solicite nuevamente por el Organo de Asuntos Internos el inicio del

Procedimiento.

La prescripcion y la caducidad procederan de oficio o a solicitud del policia.
Articulo 100.- Impugnacion

La resolucién definitiva dictada por la Comisién podra ser impugnada ante el Tribunal (
de lo Contencioso Administrativo del Estado, en los términos de la ley aplicable. Q[j
Articulo 101.- Cuestiones no previstas

En lo no previsto en el presente capitulo en cuanto a la admision, desahogo y
valoraciéon de las pruebas se aplicara de manera supletoria el Codigo de

Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco.
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CAPITULO Il
DE LAS CONTROVERSIAS DERIVADAS DEL SERVICIO DE
CARRERA POLICIAL Y LA PROFESIONALIZACION

Articulo 102.- Inconformidad

Los policias podran inconformarse ante la Comisién Municipal del Servicio Profesional
de Carrera Policial, cuando proceda conforme a este Reglamento.

El policia deberéa plantear la inconformidad por escrito, el cual presentara dentro de
los nueve dias habiles posteriores a la fecha en que tuvo conocimiento del hecho
presumiblemente violatorio de sus derechos, expresando los agravios que le cause. A
dicho escrito debera acompaniar las pruebas en que se apoye, siendo inadmisible la
prueba confesional.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya planteado la inconformidad, prescribira el

derecho del policia.

Articulo 103.- Auto de admisién

La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la interposicién de la inconformidad, proveera sobre su admision
o desechamiento, lo que notificara al policia inconforme; en caso afirmativo
procedera, dentro de los treinta dias habiles siguientes, al estudio, investigacion o
indagacion de los antecedentes que la motivaron.

Transcurrido el segundo plazo sefialado en el parrafo anterior, el Presidente de la
Comisién citard a la autoridad contra la que se haya interpuesto la inconformidad,
entregandole copia del escrito inicial y de las constancias integradas con motivo de la
investigacion realizada; siguiéndose, en lo aplicable, las reglas para la notificacion y
desahogo de la audiencia previstos en el Capitulo anterior.

En caso de que se determine procedente la inconformidad, en la misma resolucion se
establecera la forma y términos para la rectificacion de la violacion en que se hubiere
incurrido.

La resolucién que dicte la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, se
notificara personalmente al policia, quien podra impugnarla, en su caso, ante el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, en los términos de la ley

aplicable.

;4@/9/ T C'\{P{*\Q
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CAPITULO Il , &
EVALUACION Y CERTIFICACION &

Articulo 104.- Evaluacién
El Centro Estatal aplicara los procedimientos de evaluacién y control de confianza,

tanto en los procesos de seleccion de aspirantes, como en la evaluacién para la

permanencia, el desarrollo y la promocion de los integrantes del Cuerpo de Policia,
con apego a los criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion.

Los Integrantes deberan someterse a los procesos de evaluacidn para la
permanencia, a fin de obtener la revalidacion y registro del Certificado
correspondiente, de conformidad con lo previsto en la Ley y sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley General.

Articulo 105.- Las evaluaciones que aplique el Centro Estatal tendran como objetivos:
I. Seleccionar a los aspirantes o candidatos para nuevo ingreso que se consideren
idéneos para integrarse al Cuerpo de Policia; y

Il. Asegurar el cumplimiento constante de los requisitos de permanencia establecidos

en este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 106.- Certificacion

La certificacion es el proceso mediante el cual los aspirantes e Integrantes del Cuerpo
de Policia a se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro
Estatal, para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfiles de personalidad,

éticos, socioeconomicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y

permanencia.
La Institucidon contratara Gnicamente al personal que cuente con el Certificado y
registro correspondientes, de conformidad con lo establecido en la Ley General y en

la Ley.

Ningtin aspirante podra ingresar al Cuerpo de Policia, ni los Integrantes permanecer

o

en el mismo, sin contar con el Certificado y registro vigentes.
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Articulo 107.- La certificacién tiene por objeto:

I. Reconocer en los aspirantes e Integrantes de la Institucién las habilidades,
destrezas, aptitudes, conocimientos generales y especificos para desempefar sus
funciones, conforme a los perfiles aprobados; y

II. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de sus funciones, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose en los siguientes aspectos:

a. Cumplimiento de los requisitos de edad, en su caso, asi como del perfil fisico,
meédico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcidén con sus ingresos;

c. El no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares y ausencia de alcoholismo;

d. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

Mmﬁ@{m

e. Notoria buena conducta;

f. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso y no estar

/

suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor
publico; y
g. Cumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en el Reglamento y

D ~

demas disposiciones aplicables.

Articulo 108.- Renovacion del Certificado
Los Integrantes deberan someterse a los procesos de evaluacion para la permanencia
en los términos de la Ley, con seis meses de anticipacion a la expiracion de la validez

de su Certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos.

La revalidacion del Certificado sera requisito indispensable para la permanencia en la
Institucion y debera registrarse para los efectos a que se refiere el articulo anterior.
Los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica de la Federacién o
de otras entidades federativas que pretendan prestar sus servicios en la Institucion,
deberan presentar el Certificado que les haya sido expedido previamente.

La Institucién reconocera la vigencia de los certificados debidamente expedidos y

registrados conforme a las disposiciones de la Ley General, de la Ley y demas \9/
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ordenamientos aplicables. En caso de que la vigencia del Certificado no sea \
reconocida, el aspirante debera someterse a los procesos de evaluacién para el
ingreso.

En todos los casos deberan realizarse las inscripciones correspondientes en el

Registro Nacional de Personal, conforme a lo previsto en la Ley General y la Ley. ‘
Articulo 109.- El Certificado de los Integrantes del Cuerpo de Policia se cancelara:
I. Al ser separados del servicio por incumplimiento de alguno de los requisitos de é

permanencia a que se refiere el Reglamento y demas disposiciones aplicables; e
Il. Al ser removidos de su encargo por incumplimiento o violacién a las obligaciones y J
deberes establecidos en el Reglamento y demas disposiciones relativas al régimen
disciplinario; \
lll. Por no obtener la revalidacion del propio Certificado; y

IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables. (
La Comision informara al Centro Estatal, y demas instancias que estime pertinente, de

las resoluciones que dicten por virtud de las cuales se declare la separacion por Q(:
incumplimiento a los requisitos de permanencia o por incumplimiento o violacion a sus
obligaciones y deberes, a fin de que dicho Centro proceda a cancelar el Certificado
correspondiente e ingresar la informacion al Registro Nacional de Personal, asi como

al Registro Estatal de Personal, en términos de las disposiciones y normatividad

aplicables.

Articulo 110.- Reubicacion \
La Institucién implementard medidas de registro y seguimiento para quienes sean
separados del servicio por no obtener o no revalidar los Certificados; asimismo, podra
establecer programas de reubicacién laboral conforme a los criterios y lineamientos

que al efecto expida y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

TITULO SEPTIMO \
DEL USO DE LA FUERZA
CAPITULO UNICO
FUERZA PUBLICA [
Articulo 111.- Concepto §
La fuerza publica es el instrumento legitimo mediante el cual los integrantes del

cuerpo de policia hacen frente a las situaciones, los actos y hechos que afectan o Q
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ponen en peligro la preservacion de la libertad, el orden y la paz publicos, asi como la
integridad y los derechos de las personas, a fin de asegurar y mantener la vigencia de

la legalidad y el respeto de los derechos humanos.

Articulo 112.- Principios

Cuando estén en riesgo los derechos y garantias de personas e instituciones, la paz
publica y la seguridad ciudadana, los integrantes del Cuerpo de Policia, podran utilizar
la fuerza, siempre que se rija y observen los siguientes principios:

l. Absoluta necesidad: para que el uso de la fuerza sea la Ultima alternativa para
tutelar la vida e integridad de las personas o evitar que se vulneren bienes
juridicamente protegidos o con el fin de mantener el orden y la paz publica, al haberse
agotado otros medios para el desistimiento de la conducta del agresor;

Il. Legalidad: se realice con estricto apego a la Constituciéon, a las leyes y a los

Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea parte;

lll. Racionalidad: constituya el producto de una decision que valora el objetivo que se
persigue, las circunstancias del caso y las capacidades tanto del sujeto que haya que
controlar, como del Agente;

IV. Proporcionalidad: se aplique en el nivel necesario para lograr el control del sujeto
de la forma en que menos le perjudique y corresponda al nivel de resistencia o
agresion que tenga contra terceros;

V. Congruente: se utilice de manera exclusiva para lograr los objetivos de la
autoridad o de la actuacién del elemento de policia, en ejercicio de sus funciones en
materia de seguridad publica;

VI. Oportuna: se aplique en el momento en que se requiere para lograr los fines de la
seguridad publica o evitar el dafio a la integridad, derechos y bienes de las personas,
las libertades o el orden publico; y

VIl. Idénea: el armamento, equipo y técnica policial empleados son los adecuados y
aptos para repeler la agresién y mantener la defensa y proteccion de las personas y la
sociedad, siendo utilizados solamente ante una accidn violenta de parte de los

infractores y no como una demostracion de fuerza excesiva en su intervencion.

Ny
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Articulo 113.- Uso de la Fuerza

Los integrantes del Cuerpo de Policia podran hacer uso de la fuerza, en las siguientes
circunstancias:

I. Controlar a la persona que se resista a la detencién ordenada por una autoridad

Q
¢

competente o luego de haber infringido alguna ley o reglamento;

Il. Cumplir un deber o las 6rdenes licitas signadas por autoridades competentes;
lll. Prevenir la comision de conductas ilicitas;

IV. Proteger o defender bienes juridicos tutelados; o

V. Por legitima defensa.

Articulo 114.- El impacto del uso de la fuerza en las personas estara graduado de la

siguiente manera:

l. Persuasion: cese de la resistencia a través del uso de indicaciones verbales o de la
simple presencia del policia, para lograr la cooperacién de las personas con la
autoridad;

Il. Restriccion de desplazamiento: determinar un perimetro con la finalidad de
controlar la agresion;

lll. Sujecidén: utilizar la fuerza fisica con moderacion para lograr el control o
aseguramiento de los individuos;

IV. Inmovilizacion: utilizar la fuerza fisica con intensidad, pudiendo emplear medios o
equipos destinados a restringir la movilidad de las personas para lograr su
aseguramiento;

V. Incapacitacion: utilizar la fuerza fisica con maxima intensidad, permitiendo el
empleo de armas menos letales, asi como sustancias quimicas irritantes que
perturben las funciones sensoriales, con la finalidad de neutralizar la resistencia y la
violencia, teniendo alta probabilidad de causar lesiones que no pongan en riesgo la
vida del agresor;

VI. Lesion grave: utilizar la fuerza epiletal, permitiendo el uso de armas menos letales
o de fuego con la finalidad de neutralizar a los agresores y proteger la integridad de la
autoridad o de personas ajenas, con alta probabilidad de dafiar gravemente al
agresor, y

VII. Muerte: utilizar la fuerza letal como una accion excepcional, permitiendo el uso de

armas menos letales o de fuego con la finalidad de repeler y neutralizar la agresion,
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no teniendo otra opcién para proteger la vida de las personas ajenas o la propia, a

sabiendas que existe un alto riesgo de causar la muerte del agresor.

Articulo 115.- Se consideran amenazas letales inminentes:

I. La accion de apuntar con el cafién de un arma de fuego o una réplica de la misma
en direccidon a una persona;

Il. La accion de no soltar un arma de fuego o una réplica de la misma después de

advertencia clara;

lll. La accién de poner en riesgo la integridad fisica de una persona con un arma
punzocortante;

IV. El accionar el disparador de un arma de fuego;

V. La accién de portar o manipular un explosivo real o una réplica del mismo, o

VI. Las acciones tendientes a perturbar objetos o sistemas que puedan tener efectos

letales o incapacitantes en una o mas personas.

Articulo 116.- Los mecanismos de reaccion en el uso de la fuerza son:

I. Controles cooperativos: indicaciones verbales, advertencias o sefializacion;

Il. Control mediante contacto: su limite superior es la intervencion momentanea en
funciones motrices;

lll. Técnicas de control corporal: su limite superior es el impedimento momentaneo
de funciones corporales y dafios menores en estructuras corporales;

IV. Tacticas defensivas: su limite superior es el dafo de estructuras corporales no
vitales, y

V. Fuerza Letal: su limite es el cese total de funciones corporales. Se presume el uso

de la fuerza letal cuando se emplee arma de fuego contra una persona.

Articulo 117.- La clasificacion de las conductas que ameritan el uso de la fuerza,
ordenadas por su intensidad, son:

I. Resistencia pasiva: conducta de accion u omisién que realiza una o varias
personas, exenta de violencia, para negarse a obedecer oOrdenes legitimas
comunicadas de manera directa por el policia, quien previamente se ha identificado
como autoridad. Contra la resistencia pasiva podran oponerse los mecanismos de

reaccion a los que se refieren las fracciones | y Il del articulo anterior;
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Il. Resistencia activa: conducta de accién u omision que realiza una o varias
personas, empleando la violencia, el amago o la amenaza, para negarse a obedecer
érdenes legitimas comunicadas de manera directa por el policia, quien previamente
se ha identificado como autoridad. Contra la resistencia activa podrén oponerse los
mecanismos de reaccion a los que se refieren las fracciones |, II, Il y IV del articulo
anterior, y

lll. Resistencia de alta peligrosidad: conducta de accién u omision que realiza una o
varias personas, empleando la violencia, el amago o la amenaza con armas o sin
ellas para causar a otra u otras o al pélicia, lesiones graves o la muerte, negandose a
obedecer 6rdenes legitimas comunicadas de manera directa por el policia, quien
previamente se ha identificado como autoridad. Contra la resistencia de alta
peligrosidad podran oponerse los mecanismos de reacciéon a los que se refieren las
fracciones |, II, lll, IV y V del articulo anterior.

Articulo 118.- Niveles del Uso de la Fuerza
Los Integrantes del Cuerpo de Policia podran hacer uso de la fuerza de conformidad a
los siguientes niveles:
l. Presencia policial: Es la primera forma de contacto que tienen los policias con la
ciudadania en general. Se manifiesta a través de:

a. El uso adecuado del uniforme;

b. Eluso adecuado de equipo, acorde a las circunstancias, y

c. Actitud diligente.
Il. Persuasion o disuasion verbal: a través del uso de palabras o gesticulaciones
que sean catalogadas como érdenes y que permitan a la persona facilitar al policia a
cumplir con sus funciones; la verbalizacion se caracteriza por lo siguiente:

a. Lacomunicacion oral con la energia necesaria y de términos adecuados;

b. Sea realizada con habilidades de comunicacion, y

c. Esté orientada a la persuasion.
lll. Reduccion fisica de movimientos: mediante acciones cuerpo a cuerpo a efecto
de que se controle a la persona que se ha resistido y ha obstaculizado que los
policias cumplain con sus funciones. Se pueden emplear técnicas, tales como:

a. Sujecion de antebrazos o brazos;

b. Presidon en nervios sensoriales;

Bt e T
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c. Formaciones para el control de multitudes;

d. Llaves de sujecion, y

e. Aquellas en las que sean capacitados.
IV. Utilizacion de armas incapacitantes menos letales: a fin de controlar y/o
inmovilizar la resistencia activa de una persona, y
V. Utilizacion de armas de fuego o de fuerza letal: para repeler las resistencias de

alta peligrosidad.

Articulo 119.- El uso de la fuerza solo se justifica cuando la resistencia o agresion
es:

I. Real: si la agresion se materializa en hechos apreciables por los sentidos, sin ser
hipotética ni imaginaria;

Il. Actual: si la agresion se presenta en el momento del hecho, no con anterioridad o
posterioridad, y

lll. Inminente: si la agresion esta préxima a ocurrir y, de no realizarse una accion,

esta se consumaria.

Articulo 120.- El uso de la fuerza letal sera el ultimo recurso en cualquier situacion.
En su caso, los policias deberan comprobar que la agresion era real, actual o
inminente, sin derecho, que ponia o podria poner en peligro la vida o integridad fisica
de personas ajenas o de uno de ellos y que el uso de la fuerza en los niveles referidos
en las fracciones | a la IV del articulo 118, eran insuficientes para repeler,

contrarrestar o neutralizar los actos de resistencia.

Articulo 121.- Restriccion del uso de la fuerza
Los integrantes de la Institucién, en el ejercicio del uso de la fuerza, deberan aplicar lo
siguiente:

I. No debe usar la fuerza con fines de venganza o con proposito de intimidacion,; y

II. Si por el uso de la fuerza alguna persona sufre lesiones o muerte, inmediatamente
se dara aviso a las autoridades competentes y a los servicios de emergencia y/o
primeros auxilios.
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Articulo 122.- Legitima defensa

Los integrantes de la Institucion, obran en legitima defensa cuando repelen una
agresion real, actual o inminente y sin derecho, en proteccién de bienes juridicos
propios o ajenos, siempre que exista necesidad en la defensa, racionalidad y
proporcionalidad en los medios empleados.

Los policias, sélo emplearan armas de fuego en defensa propia o de otras personas,
en caso de peligro inminente de muerte o de lesiones graves, o con el propésito de
evitar la comision de un delito particularmente grave que entrafie una seria amenaza
para la vida o con el objeto de detener a una persona que represente ese peligro y
oponga resistencia o por impedir su fuga, y s6lo en el caso de que resulten
insuficientes medidas menos extremas para lograr dichos objetivos.

La persuasion o disuasion verbal realizada por la autoridad de seguridad publica en

cumplimiento de sus funciones, de conformidad con lo establecido en este

Reglamento y demas disposiciones aplicables, no constituyen provocacion dolosa.

-Articulo 123.- La Direccién asignara las armas solamente al agente que apruebe la
capacitacion establecida para su uso y este, a su vez, solo podra usar las armas que

le hayan sido asignadas.

QD 4

Articulo 124.- Los policias podran tener a su cargo y portar las siguientes armas:

I. Incapacitantes menos letales:

a) Bastdén PR-24, tolete o su equivalente, de acuerdo con las disposiciones aplicables;
b) Dispositivos que generan descargas eléctricas;

c) Esposas o candados de mano;

d) Sustancias irritantes en aerosol, y

e) Mangueras de agua a presion.

II. Letales:

a) Armas de fuego permitidas

Articulo 125.- De los informes del Uso de la Fuerza \31
El policia, una vez que haya realizado acciones relacionadas con la fuerza

potencialmente letal, informara a su superior jerarquico inmediato y a la autoridad ‘
competente los hechos derivados del Uso de la Fuerza en términos de las \

disposiciones juridicas aplicables. N
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En los eventos en los que hagan Uso de la Fuerza potencialmente letal, o cuando
existan lesiones o decesos, se debe informar de manera inmediata al superior
jerarquico, al Fiscal del Ministerio Publico en turno y a la Unidad de Asuntos Internos,
para que en el ambito de sus respectivas competencias, determinen las acciones
conducentes.

El policia que haga Uso de la Fuerza de manera innecesaria, excesiva o

desproporcional, y el superior que emita érdenes en tal sentido, serdn sancionados

conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 126.- El reporte pormenorizado contendra:

4

I. Nombre, adscripcién y datos de identificacion del agente;
Il. Nivel de fuerza utilizado;
lll. Circunstancias de modo, tiempo, lugar de los hechos y razones que motivaron la

decision de emplear dicho nivel de fuerza, y

~.

IV. En caso de haber utilizado armas letales:

a) Detallar las razones que se tuvieron para hacer uso del arma de fuego o explosivo;
b) Identificar el nUmero de disparos o la cantidad de detonacion de explosivos;

c) Especificar el tipo de lesiones, el numero e identidad de las personas lesionadas y

los dafios materiales causados, y
d) En su caso, especificar el niimero e identidad de las personas que hayan perdido la

vida.

TITULO OCTAVO
SERVICIOS Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

CAPITULO UNICO )
SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLAGION

Articulo 127.- Servicio de emergencia y denuncia anonima

El Municipio debera establecer un servicio de emergencia y denuncia andénima sobre
faltas y otros delitos de que tenga conocimiento la comunidad, el que operara a través
de teléfono con un nimero Unico y de cualquier medio electrénico. Tratandose de
violencia familiar y desaparicion de personas, se implementaran sistemas

especializados de alerta y protocolos de reaccién y apoyo.
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El citado servicio tendra comunicacién directa con la Direccion de Seguridad Publica
Municipal, Salud, Proteccién Civil y demas instituciones asistenciales publicos y

privados.

Articulo 128.- Para mejorar el servicio de seguridad publica, el municipio promovera
la participacion de la comunidad en la evaluacion de las politicas y de la Institucion de
Seguridad Publica, asi como en la formulacién de propuestas de medidas especificas
y acciones concretas. Esta participacion se hara por conducto de los cuatro

integrantes de la comunidad pertenecientes al Consejo Municipal.

Articulo 129.- Sin menoscabo de lo previsto por el articulo 20 de la Constitucion
Federal y las leyes aplicables, por conducto de la Fiscalia General del Estado y de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, se desarrollaran programas y acciones

para fomentar la cultura de la denuncia.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO 2.- A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, queda
abrogado el Reglamento Interior del Cuerpo de Policia y Prevencién Social del
Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, publicado en el Suplemento 7464 del
Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el 19 de marzo de 2014.

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO
ZAPATA, TABASCO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE.

e 7

TEC. CARLOS ALBERTO PASCUAL PEREZ JASSO PROFA. COREY DE LA CRUZ HERNANDEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO DE HACIENDA
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Q.F.B. ROMAN DANIEL LOPEZ LOPEZ LIC. ADRIAN/\\/C. JIMENEZ GOVEA
TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR
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LIC. DXIGENRIQUE CRUZ MARIN
QUINTO REGIDOR

LIC. GREGORIO MARENCO AGUIRRE C. WENDOLYNE MA. ESTEBAN CABRERA
SEPTIMO REGIDOR OCTAVO REGIDOR
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NOVENO REGIDOR DECIMO REGIDOR
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EN CUMPLIMIENTO A LOS DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION I DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65
FARCCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO EN RELACION A LOS ARTICULOS 29, FRACCION lil,
65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE EMILIANO ZAPATA,
RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO
ZAPATA, TABASCO A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
2019.

NMANUEL AYSA DE SALAZAR
RIO DEL AYUNTAMIENTO

TEC. CARLOS ALBERTO PASCUALPF
JASSO.
PRESIDENTE MUNICIPAL




TABASCO

Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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