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No.- 2158 DECRETO 120

C. ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
51, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme lo siguiente:

I_LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS
POR EL ARTICULO 36, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. El 13 de diciembre de 2006, la LVIIl Legislatura al Honorable Congreso del Estado, designé
al Licenciado José Martin Félix Garcia como Magistrado Numerario del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Tabasco, por un periodo de 8 afios, quien una vez designado rindié
protesta al cargo, iniciando el ejercicio de sus funciones a partir del 1 de enero de 2007.

Il. Previo a la conclusién del periodo de ocho afios para el que fue designado el Magistrado en
comento, mediante oficio del 12 de junio de 2014, el Presidente del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Tabasco, informé al
Gobernador del Estado, de la proximidad del vencimiento de dicho periodo.

lll. Mediante oficio diverso del mismo 12 de junio de 2014, el Presidente del Tribunal Superior
de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Tabasco, en
cumplimiento a lo previsto por el articulo 47 Bis de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, vigente en aquel momento, comunicé al Congreso del Estado, de la proximidad del
vencimiento del periodo para el cual habia sido designado el Licenciado José Martin Félix
Garcia como Magistrado Numerario del Tribunal Superior de Justicia, para que procediera al
analisis de su desempefio y determinara si lo ratificaba o no en el cargo, acompafiando el
expediente personal del interesado, el informe estadistico de las tareas jurisdiccionales del
desempefio de sus funciones y las constancias respectivas.

Dicho comunicado y anexos, fueron turnados a la entonces Comision Organica de Justicia y
Gran Jurado, para su estudio y emisiéon del dictamen correspondiente.

IV. El 29 de octubre de 2014, el entonces Magistrado Presidente del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, en respuesta a un requerimiento del
Presidente de la Comisién Organica de Justicia y Gran Jurado del Congreso del Estado, remitié
copias certificadas de los expedientes relacionados con las diversas causas administrativas y
quejas que le fueron imputadas en su momento al magistrado José Martin Félix Garcia, asi
como informacién diversa relativa a su desempefio durante el ejercicio de su encargo.

V. En respeto al derecho humano de audiencia, se cit6 al Magistrado JOSE MARTIN FELIX
GARCIA a una entrevista el dia viernes 12 de diciembre de 2014, para que expusiera y alega
lo que a sus intereses conviniera; entrevista a la que no asistio.

T a 4
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No obstante, mediante memorandum No HCE/DIP.RAL/054/2014, de nueva cuenta se le invitd
a comparecer ante la comision, haciendo caso omiso de la misma, de lo cual quedé constancia
en el acta respectiva para los efectos legales a que haya lugar.

VI. Una vez emitido el Dictamen de la Comision Organica de Justicia y Gran Jurado, el Pleno
de la LXI Legislatura al Honorable Congreso del Estado, en sesion del 22 de diciembre de
2014, determiné no ratificar o reelegir al ciudadano Licenciado José Martin Félix Garcia como
Magistrado Numerario del Tribunal Superior de Justicia del Estado, por lo que dicho servidor
publico sélo cumpliria con el plazo de 8 anos, para el que originalmente habia sido nombrado,
es decir, hasta el 31 de diciembre de 2014.

A esta determinacion le correspondi6é el Decreto 191, el cual fue publicado en el Peridédico
Oficial del Estado, Suplemento 7546 H, el 31 de diciembre de 2014.

VIl. Inconforme con la determinacién de este Congreso del Estado, el 19 de enero de 2015, el
ciudadano José Martin Félix Garcia promovié juicio de amparo indirecto el cual por razén de
turno le correspondié conocer al Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado, quien lo radicé bajo
el namero 85/2015.

VIIl. El 19 de julio de 2017, el Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado, resolvié el juicio de
amparo indirecto a que se refiere el punto que antecede, concediéndole al quejoso, en el punto
resolutivo tercero, el amparo y la proteccion de la justifica federal, y ordenado al Congreso del
Estado, lo siguiente:

a) Dejar insubsistente el Decreto 191 publicado el 31 de diciembre de 2014 y todo lo actuado
en el inicio del procedimiento de ratificacion.

b) Ordenar la notificacion del inicio de tal procedimiento y su continuaciéon conforme a las
cuestiones facticas que se presenten. Notificar el inicio del procedimiento de ratificacién y
continte con el mismo hasta la emision del dictamen correspondiente.

IX. Inconformes con la sentencia emitida por el Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado, José
Martin Félix Garcia, el entonces Presidente de la Junta de Coordinaciéon Politica de la LXII
Legislatura y otros, interpusieron recurso de revisién, mismos que fueron admitidos a tramite
integrandose el Amparo en Revisién Administrativo 438/2017, ante el Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Décimo Circuito.

X. EI 09 de mayo de 2019, el Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Décimo Circuito,
resolvid el Amparo en Revisién a que se refiere el punto que antecede, determinando que el
Congreso del Estado no habia justificado de manera objetiva y razonable las consideraciones
por las que decidié no ratificar al ciudadano José Martin Félix Garcia como Magistrado del
Tribunal Superior de Justicia del Estado, en virtud de que no se ajusté a los parametros que el
Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sefialado para efectos de emitir
una determinacion de ratificacion o no de magistrados locales, por lo que determindé modificar
la resolucién recurrida, modificando los efectos para los cuales el Juez de Distrito concedié el
amparo impetrado, para quedar como sigue:

1. La autoridad responsable, en el ambito de su competencia, deje insubsistente el Decreto
191 publicado el 31 de diciembre de dos mil catorce en el Periédico Oficial del Estady;
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2. Emita uno nuevo con libertad de jurisdiccién, en el cual:

a) Realice un estudio en conjunto de forma objetiva, razonable, fundada y motivada, de
todos los aspectos que se desprendan del expediente del evaluado con el fin de que,
conforme a lo razonado en esta ejecutoria, se pronuncie sobre cada uno de los criterios
relacionados con la eficiencia, capacidad, competencia y antecedentes, respetando el
derecho fundamental consagrado en el articulo 16 de la Carta Magna, refiriéndose a la
actuacion en el desempefio del cargo del quejoso.

b) Conforme a lo expuesto en es ejecutoria, omita en el Dictamen la referencia expresa toda
la informacién negativa ajena a las cuestiones inherentes al encargé que desarrollé el
quejoso, asi como aquellas que se encuentren fuera del periodo de su designacion.

En tanto que en los puntos resolutivos de la ejecutoria de mérito, determiné:

PRIMERO. Se declara FIRME el sobreseimiento decretado en el resolutivo primero de la
sentencia recurrida, respecto de los actos reclamados al Secretario de Planeacién y
Finanzas, Secretario de Contraloria del Gobierno y Titular del Instituto de Seguridad
Social, al Titular y Director General de Asuntos Juridicos, de la Secretaria de
Gobernacién, asi como al Director de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Coordinador General de Asuntos Juridicos del Poder Ejecutivo, todos del Estado de
Tabasco.

SEGUNDO. Se MODIFICA la sentencia recurrida en su parte impugnada.

TERCERQO. La justicia de la Unién NO AMPARA ni protege al quejoso José Martin Félix
Garcia en contra del articulo 47 bis, fraccién V, de la Ley Orgénica del Poder Judicial del
Estado de Tabasco, que tildé de inconstitucional.

CUARTO. La justicia de la Union AMPARA y protege al quejoso José Martin Félix
Garcia en contra del decreto 191 publicado el treinta y uno de diciembre de dos mil
catorce, en los términos precisados en esta ejecutoria.

QUINTO. Se declara SIN MATERIA el recurso de revisién adhesiva interpuesto por José
Martin Feélix Garcia.

Xl. La determinacion citada fue notificada al Congreso del Estado el 23 de mayo de 2019, sin
que la autoridad jurisdiccional anexara la sentencia respectiva; por lo que mediante oficio de
fecha 29 de mayo de 2019, el Director de Asuntos Juridicos de este Poder Legislativo le solicitd
la remision de la ejecutoria correspondiente, a efecto de conocer sus alcances y poder dar
cumplimiento al fallo protector.

En atencién a ello, mediante oficio 14258/2019, signado por el Secretario del Juzgado Cuarto
de Distrito en el Estado, fue remitida al Congreso del Estado, copia autorizada de la ejecutoria
pronunciada por el Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Décimo Circuito, con
residencia en esta Ciudad de Villahermosa, Tabasco, en el Amparo en Revision 438/2017, para
efectos de que este Organo Legislativo estuviera en condiciones de poder dar cumplimiento a
éste.
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Dicha ejecutoria fue turnada por la Comision Permanente del Segundo Periodo de Receso del
Primer Ao de Ejercicio Constitucional, a la Comisién Ordinaria Instructora de la Camara,
Justicia y Gran Jurado, Reglamento y Practicas Parlamentarias, para su estudio y presentacion
del acuerdo o dictamen que en su caso proceda, misma que le fue remitida de manera fisica
mediante Oficio No. HCE/DSL/CRSP/0306/2019, suscrito por el Lic. Gabriel Isaac Ruiz Pérez,
Director de Servicios Legislativos del Congreso del Estado.

Xll. El 20 de junio de 2019, en sesion de la Comisiéon Ordinaria Instructora de la Camara,
Justicia y Gran Jurado, Reglamento y Practicas Parlamentarias, se dio cuenta de la recepcion
del Oficio No. HCE/DSL/CRSP/0306/2019, signado por el Director de Servicios Legislativos, al
que se anexa la sentencia dictada en el Amparo en Revision 438/2017, para su estudio,
analisis y presentacion del acuerdo o dictamen que en su caso proceda.

XIll. El 29 de agosto de 2019, previo la emisiéon de un Dictamen de la Comisién Instructora de
la Camara, Justicia y Gran Jurado, Reglamento y Practicas Parlamentarias, el Pleno de la LXIII
Legislatura al Honorable Congreso del Estado aprobd, en sesién extraordinaria, el Decreto por
el que se deja insubsistente el Decreto 191 publicado en el Periddico Oficial del Estado,
Suplemento 7546 H, el 31 de diciembre de 2014, en cumplimiento a la sentencia de amparo
dictada por el Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Décimo Circuito, con sede en la
Ciudad de Villahermosa, Tabasco, en el Amparo en Revision 438/2017, de fecha 09 de mayo
de 2019, en cuyo articulo Segundo Transitorio se ordena:

SEGUNDO. La Comisién Instructora de la Camara, Justicia y Gran Jurado, Reglamento y
Practicas Parlamentarias, dentro de los 60 dias habiles siguientes a la entrada en vigor
del presente Decreto, de conformidad con el articulo 125 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Tabasco, debera emitir con libertad de jurisdicciéon el Dictamen
relativo a la ratificacion o no, del ciudadano José Martin Félix Garcia como Magistrado del
Tribunal Superior de Justicia del Estado, atendiendo los parametros impuestos en la
sentencia dictada en el Amparo en Revisién Administrativo 438/2017, por el Trlbunal
Colegiado en Materia Administrativa del Décimo Circuito.

XIV. El 10 de septiembre de 2019, en sesion de la Comision Instructora de la Camara, Justicia
y Gran Jurado, Reglamento y Practicas Parlamentarias, la Secretaria Técnica de dicho 6rgano
colegiado presentd un anteproyecto de dictamen relativo a la ratificacion o no ratificacion del
licenciado José Martin Félix Garcia como Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Tabasco, mismo que fue circulado a los diputados integrantes, para que en un
término no mayor a 5 dias habiles hicieran llegar sus observaciones.

XV. Derivado de las observaciones de los diputados al anteproyecto de dictamen a que se
refiere el punto que antecede, el 19 de septiembre de 2019, la Comisién Instructora de la
Camara, Justicia y Gran Jurado, Reglamento y Practicas Parlamentarias, acordé remitir Oficio
al Presidente Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de
Tabasco, para solicitarle informacion relacionada con las consecuencias juridicas que
resultaron de los procedimientos administrativos relacionados con el otrora magistrado José
Martin Félix Garcia con motivo las diversas faltas que se le imputaron durante el ejercicio de su
encargo.
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En respuesta esta solicitud, el Presidente Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Estado de Tabasco, remiti6 a la Comisidon Dictaminadora, los siguientes
documentos:

1. Resolucion de la queja administrativa 14/2013, de fecha 30 de octubre de 2014, del
indice del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Tabasco, promovida
por Dominga Cardoza Garcia y Lauro Falcon Paz en contra de José Martin Félix Garcia y
otros servidores publicos del Poder Judicial del Estado de Tabasco;

2. Resolucion de la queja administrativa 14/2013, de fecha 13 de septiembre de 2017, del
indice del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Tabasco, promovida
por Dominga Cardoza Garcia y Lauro Falcén Paz en contra de José Martin Félix Garcia y
otros servidores publicos del Poder Judicial del Estado de Tabasco, en cumplimiento a la
sentencia de amparo de fecha 21 de abril de 2016, dictada por el Juez Segundo de
Distrito del Centro Auxiliar de la Segunda Regién, con sede en San Andrés Cholula,
Puebla, en auxilio del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tabasco, en el juicio de
amparo 2582/2014, que el Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la
Cuarta Regién, con sede en Xalapa, Veracruz, confirmé en la materia de la revision;
resolucion que deja insubsistente la diversa resolucién a que se refiere el punto anterior,
unicamente en cuanto hace a José Martin Félix Garcia, por haber prescrito la facultad
para sancionarlo.

3. Laudo dictado en el expediente laboral 172/2011, de fecha 27 de abril de 2018, del
indice del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco, relativo a la
demanda interpuesta por la actora Dominga Cardoza, en contra del Poder Judicial del
Estado de Tabasco;

4. Sentencia del amparo directo 904/2019, relacionado con el amparo directo 910/2019,
del indice del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Circuito, en
contra del laudo dictado en el expediente laboral 172/2011.

XVI. Habiendo realizado un analisis exhaustivo de las constancias que obran en el expediente
del evaluado, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 12, 36, fraccion XIX, y demas
relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 6, 63,
65, 75, 125, 127, 139, 166, y demas relativos y aplicables de la Ley Organica del Poder
Legislativo; 54, 56, 58, fraccion Xill, 98, 100, 114, y demas relativos y aplicables del
Reglamento Interior de esta Camara, este Poder Legislativo es competente para conocer y
resolver sobre la ratificacién, o no ratificacion, del C. Martin Félix Garcia, como Magistrado del
Tribunal Superior de Justicia del Estado, apegandose necesariamente a las puntualizaciones
siguientes:

El Poder Legislativo del Estado de Tabasco se deposita en un Congreso integrado por una
Camara de Diputados, conformada por 35 Diputados, de los cuales, 21 Diputados son electos
por el principio de mayoria relativa en cada uno de los distritos electorales uninominales en que
se divide el Estado y 14 por el principio de representacién proporcional. EI Congreso distriiuye
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su trabajo en el Pleno y en comisiones ordinarias y especiales; contando ademas con una
Mesa Directiva, la Junta de Coordinacion Politica, la Comisidn Permanente y los 6rganos
auxiliares y administrativos necesarios para el desempefio de sus funciones. Siendo el Pleno
su 6rgano supremo de decision.

La Mesa Directiva: Conduce las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Camara,
asegurando el debido desarrolio de los debates, discusiones y votaciones del Pleno; y
garantiza que en los trabajos legislativos prevalezca lo dispuesto en la Constitucion, en la Ley
Organica del Poder Legislativo y en el Reglamento Interior del Congreso.

Las Comisiones son oérganos colegiados constituidos por el Pleno, que a través de la
elaboracién de dictamenes, informes, opiniones o resoluciones, contribuyen a que la Camara
cumpla sus atribuciones constitucionales y legales. Las comisiones tendran la competencia por
materia que se derive de su denominacién y la que especificamente sefale el Reglamento,
contando entre sus facultades el examinar y poner en estado de resolucion los asuntos que les
sean turnados para su estudio y emitir los dictamenes, propuestas, recomendaciones e
informes que resulten de sus actuaciones, en los términos que sefalen esta Ley y demas
disposiciones aplicables.

El funcionamiento de las comisiones sera colegiado y sus determinaciones o acuerdos, con
relacion a su competencia, seran cumplimentadas por conducto de su Presidente. Sus
decisiones seran tomadas por mayoria de votos, teniendo su Presidente, ademas del ordinario,
voto de calidad.

Las comisiones a las que se turnen las iniciativas rendiran por escrito al Pleno dentro de los
sesenta dias habiles siguientes al de la recepcién, su Dictamen, que debera contener la
exposicion clara y precisa del asunto a que se refiera y concluir sometiendo a la consideracion
del Congreso, el proyecto de resolucién que corresponda. Los Dictamenes de las comisiones
deben ser aprobados por la mayoria de los Diputados que las integran, teniendo sus
presidentes voto de calidad en caso de empate.

Por su parte, el Pleno del Congreso es la maxima asamblea deliberativa; lo conforman todos
los diputados integrantes de la Legislatura, funciona de acuerdo con las reglas y
procedimientos que establecen la Constitucién, la Ley Organica y el Reglamento Interior.
Organo legislativo que cuenta con la facultad de modificar dictamenes emitidos por las
comisiones ordinarias, ordenar su modificacion por las comisiones dictaminadoras o
desecharlos de plano.

Si un dictamen debe ser modificado por acuerdo del Pleno, la comisidn o comisiones
encargadas de hacerlo, lo presentaran con las adecuaciones ordenadas, dentro de los diez
dias siguientes a la fecha en que se reciba el expediente. Este término podra ser ampliado por
la asamblea a solicitud de las comisiones. Si algtin Dictamen fuese desechado en su totalidad
por el Pleno, no podra volverse a presentar en el mismo periodo de sesiones.

Todas las decisiones en el Pleno se tomaran por mayoria simple o relativa, por mayoria
absoluta o por mayorias calificadas o especiales, sea del total de los integrantes del Congreso
o de los diputados presentes en la sesiéon de que se trate.

Se entiende por mayoria simple o relativa, la que se constituye con la suma mas alta de votos
emitidos en un mismo sentido, cuando se opta entre mas de dos propuestas. Se entien}}ﬁ por
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mayoria absoluta la que se constituye con la suma de mas de la mitad de los votos emitidos en
un mismo sentido. Las mayorias calificadas o especiales se constituyen con la suma de los
votos emitidos en un mismo sentido en nimero superior al de la mayoria absoluta, conforme a
lo dispuesto en la Constitucion, la Ley, este Reglamento y demas disposiciones aplicables. De
no existir disposicion expresa, las decisiones en el Pleno se acuerdan por mayoria absoluta de
votos de los diputados presentes en la sesién de que se trate, salvo que los ordenamientos
aplicables determinen otro tipo de mayoria, referida ya sea a los presentes o a la totalidad de
los integrantes del Congreso. En casos de empate en cualquier forma de votacion, el
Presidente del Congreso, ademas del ordinario, tendra voto de calidad.

SEGUNDO.- Que mediante Decreto 204, publicado en el Peridédico Oficial del Estado,
Suplemento 7929, de fecha 01 de septiembre de 2018, la LXIl Legislatura al Honorable
Congreso del Estado, reformé la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tabasco y
el Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tabasco, reestructurando la integracién,
funciones y nombres de las comisiones que integran el Poder Legislativo.

Asi, la otrora Comision de Justicia y Gran Jurado, se fusion6 con las comisiones Instructora de
la Camara, y la de Reglamento y Practicas Parlamentarias, para quedar como Comisién
Instructora de la Camara, Justicia y Gran Jurado, Reglamento y Practicas Parlamentarias, tal y
como lo prevén los articulos 75, fracciéon Xlll, de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado, y 58, parrafo segundo, fraccién XllI, del Reglamento Interior del Congreso del Estado,
vigentes, por lo que en consecuencia, corresponde a ésta conocer y dictaminar sobre las
designaciones de magistrados del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco y, por
ende, sobre el cumplimiento de la sentencia dictada en el Amparo en Revision 438/2017, por el
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Décimo Circuito.

TERCERO.- Que para estar en condiciones de pronunciarse sobre la ratificacién o no del
Ciudadano José Martin Félix Garcia en el cargo de Magistrado del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Tabasco, resulta pertinente advertir, en principio, que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, al interpretar el articulo 116, fraccién lll, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,' ha establecido, respecto a la ratificaciéon de los funcionarios
integrantes del Poder Judicial de los Estados, en sintesis, las siguientes bases:?

" Articulo 116. El poder piblico de los estados se dividira, para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podran
reunirse dos o mas de estos poderes en una sola persona o corporacién, ni depositarse el legislativo en un solo individuo.

Los poderes de los Estados se organizardn conforme a la Constituciéon de cada uno de ellos, con sujecion a las siguientes
normas:

(.-)

II1. El Poder Judicial de los Estados se ejercerd por los tribunales que establezcan las Constituciones respectivas.

La independencia de los magistrados y jueces en el ejercicio de sus funciones debera estar garantizada por las Constituciones y
las Leyes Orgénicas de los Estados, las cuales estableceran las condiciones para el ingreso, formacién y permanencia de
quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los Estados.

Los Magistrados integrantes de los Poderes Judiciales Locales, deberan reunir los requisitos sefialados por las fracciones I a V
del articulo 95 de esta Constitucion. No podrén ser Magistrados las personas que hayan ocupado el cargo de Secretario o su
equivalente, Procurador de Justicia o Diputado Local, en sus respectivos Estados, durante el afio previo al dia de la
designacion.

Los nombramientos de los magistrados y jueces integrantes de los Poderes Judiciales Locales seran hechos preferentemente
entre aquellas personas que hayan prestado sus servicios con eficiencia y probidad en la administracion de justicia o que lo
merezcan por su honorabilidad, competencia y antecedentes en otras ramas de la profesion juridica.

Los magistrados duraran en el ejercicio de su encargado (sic DOF 17-03-1987) el tiempo que sefialen las Constituciones
Locales, podrén ser reelectos, y si lo fueren, s6lo podrdn ser privados de sus puestos en los términos que determinen las
Constituciones y las Leyes de Responsabilidades de los Servidores Puiblicos de los Estados.

Los magistrados y los jueces percibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable, la cual no podra ser disminuida du71te su

encargo.
—



30 DE OCTUBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL

1. La ratificacion es una institucion juridica mediante la cual se determina si un juzgador,
previa evaluacion de su actuacion, continuara en el cargo que venia desempefiando.

2. Surge en funcién directa de la actuacion del funcionario judicial durante el tiempo de su
encargo -siempre y cuando haya demostrado que durante su ejercicio actud
permanentemente con diligencia, excelencia profesional y honestidad invulnerable.

3. No se produce de forma automatica y depende del ejercicio responsable de una
evaluacion del 6rgano competente.

4. Supone como condicién necesaria que el funcionario judicial de que se trate haya
cumplido el término de duracién de su cargo establecido en la Constitucion Local, pues es
a su término cuando puede evaluarse si su conducta y desempeiio en la funcién lo hace o
no merecedor a continuar en el mismo.

5. La evaluacion sobre la ratificacion o reelecciéon es un acto administrativo del cual la
sociedad esta interesada, que es orden publico de naturaleza imperativa, y se concreta
con la emision de dictamenes escritos, en los cuales se precisen, de manera fundada y
motivada, las razones de la determinacion tomada en relacién con la ratificacion de un
servidor jurisdiccional.

Destaca, dentro de las caracteristicas mencionadas, que las evaluaciones vy ratificaciones de
los magistrados son actos que interesan a la sociedad, en virtud de que tienen trascendencia
directa en la esfera de los gobernados, por ser ellos los destinatarios de la garantia de acceso
a la justicia; consecuentemente, para llevar a cabo tanto la evaluacion como la ratificacion,
debe cumplirse ineludiblemente con el requisito de fundamentacioén y motivacion.

En este sentido, la fundamentacién y motivaciéon del acto en el que se determine la ratificacién
o no de un magistrado implica, en interpretacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,®
que:

1. Debe existir una norma legal que otorgue a la autoridad emisora la facultad de actuar
en determinado sentido, es decir, debe respetarse la delimitacion constitucional y legal de
la esfera competencial de las autoridades.

2. La autoridad emisora del acto debe desplegar su actuaciéon en la forma en la que
disponga la ley, y en caso de que no exista disposiciéon alguna en la que se regulen los
pasos fundamentales en que las autoridades deberan actuar, la propia autoridad emisora
del acto podra determinar la forma de actuacién, pero siempre en pleno respeto a lo
dispuesto en la Constitucion Federal, y en especifico a lo previsto en el articulo 116,
fraccion 111, constitucional.

(:2s)

* Jurisprudencia P./J. 22/2006, de rubro RATIFICACION O REELECCION DE FUNCIONARIOS JUDICIALES
(MAGISTRADOS DE TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA LOCALES, ARTICULO 116, FRACCION III, DE LA
CONSTITUCION FEDERAL). CARACTERISTICAS Y NOTAS BASICAS, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII, febrero de 2006, p. 1535.

? Jurisprudencia P./J. 24/2006, de rubro RATIFICACION O REELECCION DE FUNCIONARIOS JUDICIALES LOCALES.
SU FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Npvena
Epoca, Tomo XXIII, febrero de 2006, p. 1534. /

N
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3. Deben existir los antecedentes facticos o circunstancias de hecho que permitan colegir
gue es procedente que las autoridades emisoras del acto actien en ese sentido.

4. En la emision del acto, la autoridad emisora debe justificar, de manera objetiva y
razonable, las consideraciones por las que se determine la ratificacién o no ratificacion de
los funcionarios judiciales correspondientes.

5. La emisiéon del Dictamen de ratificacién o no ratificacion es siempre obligatoria y debera
realizarse por escrito con la finalidad de que tanto el funcionario judicial que se encuentre
en el supuesto, como la sociedad, tengan pleno conocimiento de las razones por las que
la autoridad competente determind ratificar o no al funcionario judicial.

Resefiadas las implicaciones del acto de ratificaciéon de los funcionarios judiciales estatales y
las caracteristicas de fundamentaciéon y motivacion que debe revestir, se procede analizar, a la
luz de los parametros impuestos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, si en el caso
concreto procede la ratificacién o no ratificacion del Ciudadano José Martin Félix Garcia en el
cargo de Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco.

CUARTO.- Que atendiendo a los parametros que se deben cumplir para la debida
fundamentaciéon y motivacion del acto administrativo de que se trata, en primer término se
tiene, que este Congreso del Estado cuenta con el marco juridico local que le otorga la facultad
para pronunciarse sobre la ratificacién o no ratificacién del Ciudadano José Martin Félix Garcia
en el cargo de Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, es decir, que su actuaciéon se
encuentra desplegada dentro la delimitacién constitucional y legal de la esfera competencial de
las autoridades.

Lo anterior porque los articulos 36, fracciones XIX y XLVII, §7 y 63, parrafo tercero, de la
Constitucién del Estado de Tabasco (hasta antes de la reforma publicada el 01 de agosto de
2015), establecian lo siguiente:

ARTICULO 36.- Son facultades del Congreso:

(..

XIX. Designar al Fiscal General del Estado y al Contralor General del Instituto Electoral y
de Participacién Ciudadana de Tabasco. Otorgar o negar su aprobacion a los
nombramientos de los Magistrados del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, asi
como al Presidente del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, propuestos por el Gobernador.
Designar a los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, asi como a los Consejeros
del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

(--)

XLVII.- Expedir las leyes necesarias para hacer efectivas todas las anteriores facultades y
las demas conferidas por esta Constitucion.

(..)
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ARTICULO 57.- Para ser Magistrado del Tribunal Superior de Justicia se requiere:

I.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno goce de sus derechos politicos y
civiles;

Il.- Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la designacion;

lll.- Poseer el dia de la designacién, con antigiiedad minima de diez afos, titulo
profesional de licenciado en derecho, expedido por autoridad o institucién legalmente
facultada para ello;

IV.- Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena
corporal de méas de un aiio de prision; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion,
abuso de confianza u ofro que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico,
inhabilitaréa para el cargo, cualquiera que haya sido la pena;

V.- Haber residido en el pais durante los dos afios anteriores al dia de la designacién; y

VI. No haber sido en la entidad, Secretario o equivalente de la Administraciéon Publica,
Fiscal General del Estado de Tabasco, Magistrado del Tribunal Contencioso
Administrativo, del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje o Diputado local, durante el afio
previo al dia de su nombramiento.

Los nombramientos de los Magistrados deberan recaer preferentemente entre aquellas
personas que hayan servido con eficiencia, capacidad y probidad en la impatrticion de
justicia o que se hayan distinguido por su honorabilidad, competencia y antecedentes
profesionales en el gjercicio de la actividad juridica. No sera impedimento para considerar
la residencia a que se conlrae la fraccion V de este articulo, cuando el interesado hubiere
permanecido fuera del territorio del Pais, por motivos de la obtencién de grados
académicos en instituciones de nivel educativo superior o de postgrado.

ARTICULO 63. La competencia del Tribunal Superior de Justicia, los periodos de
sesiones, el funcionamiento del Pleno y de las Salas, las atribuciones de los Magistrados,
del Consejo de la Judicatura, el nimero y competencia de los Juzgados de Primera
Instancia, de Extincién de Dominio, para Adolescentes, y de Paz, de Control, de Tribunal
de Juicio Oral y de Ejecucién de Sanciones; asi como las responsabilidades en que
incurran los funcionarios y empleados del Poder Judicial del Estado, se regiran por esta
Constitucion, las leyes aplicables y demas ordenamientos reglamentarios.

La remuneracién que perciban los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, los
Consejeros de la Judicatura y los Jueces, por los servicios que presten al Poder Judicial,
no podra ser disminuida durante su encargo.

Los Magistrados y Jueces que integran el Poder Judicial del Estado, duraran ocho y cinco
anos, respectivamente, en el ejercicio de su encargo, al término de los cuales, si fueran
ratificados o promovidos los segundos a cargos superiores, solo podrén ser privados de
sus puestos en los casos y conforme a los procedimientos que establezca esta

Constitucion y las leyes secundarias aplicables. ,



30 DE OCTUBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 12

En tanto que el numeral 47 bis de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco,
vigente en la fecha en la que concluyé el periodo del Ciudadano José Martin Félix Garcia como
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, disponia lo siguiente:

Articulo 47 Bis. Para la ratificacién de Magistrados de Numero y Jueces, el Congreso del
Estado y el Consejo de la Judicatura, en el ambito de su competencia, tomaran en
consideracion los siguientes elementos:

I. El desemperio que se haya tenido en el gjercicio de su funcién, asi como la antigiedad
en el Poder Judicial del Estado;

/. Los resultados de las visitas de inspeccién para los Jueces; y para los Magistrados de
Numero, cuando las ordene el Pleno;

Ill. El grado académico que comprende el nivel de estudios con que cuente el servidor
publico, los diversos cursos de actualizacién y especializacion judicial acreditados de
manera fehaciente; y, en su caso, la calificacién obtenida en el concurso de oposicion, asi
como la experiencia profesional;

IV. No haber sido sancionado por falta grave, con motivo de una queja o denuncia
presentada en su contra de caracter administrativa; y

V. Los demas que estimen pertinentes.

En los casos de la ratificacion del Magistrado de Numero que corresponda, el Presidente
del Tribunal dara aviso de la proximidad del vencimiento del periodo del nombramiento al
Gobernador del Estado y lo comunicara al Congreso del Estado, con una anticipacién de
seis meses cuando menos, acompafandose a éste el expediente personal o
administrativo que se llevare, el cual, ademas, habra de contener un informe estadistico
de las tareas jurisdiccionales en el desempefio del cargo en cuestiéon. La Camara de
Diputados, por conducto de la Comisién Legislativa que corresponda, examinara lo
concerniente a la actuacion del interesado, pudiendo recabar todas aquéllas constancias
que estimare pertinentes, y sometera ante el Pleno en tiempo y forma el dictamen que
legalmente procediere, antes del vencimiento del periodo del nombramiento del
Magistrado de que se trate.

Tratandose de similar circunstancia para la ratificacion de los Jueces, el Consejo de la
Judicatura, a ftravés de la Comisién competente, seguird en lo conducente el
procedimiento antes sefialado, con la salvedad de que se omitiran las notificaciones a los
Poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado.

En este sentido, de conformidad con los lineamientos citados, en el caso concreto se actualiza
el requisito relativo a la existencia de una norma legal que le otorga a la autoridad emisora la
facultad de actuacion, pues en el caso concreto es la Constitucion Local en relacién con la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado, las que facultan a este Congreso para emitir resolucion
respecto a la ratificacion o no ratificacion de los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia
del Estado.

QUINTO.- Que el segundo de los parametros consiste, en que la autoridad emisora del acto
debe desplegar su actuacién en la forma en que lo disponga la ley, y en caso de que no ;xista



30 DE OCTUBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 13

disposicion alguna en la que se regulen los pasos fundamentales, la propia autoridad emisora
del acto podra determinar la forma de actuacién, pero siempre con pleno respeto a lo dispuesto
en la Constitucion Federal, y en especifico a lo previsto en el articulo 116, fraccion I,
constitucional.

Al respecto, los articulos 63, Gltimo parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco y 47 bis, parrafo segundo, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Tabasco, establecen el sistema regulador del procedimiento de ratificacién de los
Magistrados del Poder Judicial del Estado, de los que se advierte que:

a) Se establece la eleccion y el periodo del ejercicio del encargo de los Magistrados del
Tribunal Superior de Justicia del Estado.

b) El procedimiento para la ratificacion de los magistrados inicia, por lo menos, seis meses
antes de que concluya el periodo para el cual fueron nombrados, con el aviso de la
proximidad del vencimiento del periodo del nombramiento al Gobernador del Estado y la
comunicacion al Congreso del Estado.

c) Con la comunicaciéon al Congreso del Estado, se acompania el expediente personal o
administrativo que se llevare, el cual debera contener un informe estadistico de las tareas
jurisdiccionales en el desempefio del cargo.

d) La Camara de Diputados, por conducto de la Comisiéon Legislativa que corresponda,
examinara lo concerniente a la actuacion del interesado.

e) El dictamen correspondiente debera ser sometido ante el Pleno antes del vencimiento
del periodo del nombramiento del Magistrado, para su analisis y aprobacion.

f) La Legislatura local decidira sobre la ratificacién o no de los Magistrados.

En este sentido, la legislacion local detalla la regulacién de dicho procedimiento de ratificacion,
por lo que no se llega a la necesidad que sea la propia autoridad emisora del acto la que
determine la forma de actuacion y, por ende, tampoco la que tenga que definir las reglas que
sirvan de guia para tomar una determinacion.

Asi, se concluye que el segundo de los requisitos para la emisiéon del acto administrativo se
cumple, pues se actué con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales
apuntadas, como se advierte a continuacion:

a) Eleccién y el periodo del ejercicio del encargo:

El 13 de diciembre de 2006, la LVIIl Legislatura al Honorable Congreso del Estado, eligio
y design6 al Licenciado José Martin Félix Garcia como Magistrado Numerario del Tribunal
Superior de Justicia, por un periodo de 8 afios, quien inicié el ejercicio de su encargo a
partir del 1 de enero de 2007.

b) Inicio del procedimiento para la ratificacion:

Un poco mas de seis meses antes de la conclusién del periodo de ocho aios para el que
fue designado el Magistrado en comento, mediante oficios diversos del 12 de junjo de
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2014, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, informé al Gobernador del Estado y comunicé al
Congreso del Estado, de la proximidad del vencimiento de dicho periodo.

c) Comunicacion al Congreso del Estado y expediente personal o administrativo:

Con la comunicacién al Congreso del Estado, se acompafié el expediente personal, el
informe estadistico de las tareas jurisdiccionales del desempefio de sus funciones y las
constancias respectivas. Adicionalmente, el 29 de octubre de 2014, el Magistrado
Presidente del Tribunal Superior de Justicia, en respuesta a un requerimiento de la
Comisiéon Organica de Justicia y Gran Jurado del Congreso del Estado, remitié copias
certificadas de los expedientes relacionados con las diversas causas administrativas y
quejas que le fueron imputadas en su momento al magistrado José Martin Félix Garcia,
asi como informacioén diversa relativa a su desempefio durante el ejercicio de su encargo.

d) Examen concerniente a la actuacién del interesado:

La Comisién Organica de Justicia y Gran Jurado del Congreso del Estado, fue la
encargada de examinar la actuacién del magistrado y emitir el dictamen correspondiente,
de conformidad con los articulos 57, 59, 65, fraccién IV, 81 y 82 de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado, y 63, fraccion IV, y 80, del Reglamento Interior del Congreso
del Estado, vigente en aquél momento.

e) Analisis y aprobacién del dictamen:

El dictamen de la Comision Organica de Justicia y Gran Jurado fue sometido a la
consideracion del Pleno del Congreso del Estado en sesion del 22 de diciembre de 2014,
esto es, antes del vencimiento del periodo del nombramiento del Magistrado.

f) Decisién:

En la sesioén del 22 de diciembre de 2014, el Pleno de la Legislatura Local determiné no
ratificar al Licenciado José Martin Félix Garcia en el cargo de Magistrado del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Tabasco.

A esta determinacion le correspondio el Decreto 191, el cual fue publicado en el Periédico
Oficial del Estado, Suplemento 7546 H, el 31 de diciembre de 2014.

No obstante, por mandato del Tribunal Colegiado Administrativo del Décimo Circuito, se dejé
insubsistente el referido Decreto 191 y se ordend la emision de uno nuevo dejando al Congreso
del Estado de Tabasco plenitud de jurisdiccién para tal efecto, por lo que ahora esta autoridad
emisora actla, ademas de la forma prevista en la Ley, en los términos del fallo protector al que
se da cumplimiento.

SEXTO.- Que el tercero de los parametros, consiste en determinar si en el caso existen las
cuestiones facticas o circunstancias de hecho que permitan colegir que procede que este
Congreso del Estado actie en determinado sentido, es decir, que se den los supuestos de
hecho necesarios para activar el ejercicio de sus competencias. De ahi que sea preciso

retomar, brevemente, los antecedentes que informan el presente asunto: /}L
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1. José Martin Félix Garcia fue nombrado Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Tabasco, el 13 diciembre de 2006, iniciando el ejercicio de su encargo a partir
del 01 de enero de 2007, por un periodo de ocho afos, como se advierte del Decreto 198
publicado en el suplemento 6706 D del Periédico Oficial del Estado, de fecha 13 de
diciembre de 2006.

2. Previo a la conclusién del periodo de ocho afos para el que fue designado el
Magistrado en comento, mediante oficio del 12 de junio de 2014, el Presidente del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
de Tabasco, informé al gobernador del Estado, de la proximidad del vencimiento de dicho
periodo.

3. Mediante oficio diverso del mismo 12 de junio de 2014, el Presidente del Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, comunicdé al Congreso del Estado de Tabasco, del proximo vencimiento del
periodo para el cual el Magistrado de mérito fue designado, anexando su expediente
personal, el informe estadistico de las tareas jurisdiccionales del desempefio de sus
funciones y las constancias respectivas.

Dicho comunicado y anexos, fueron turnados a la entonces Comisién Organica de Justicia
y Gran Jurado, para su estudio y emisién del dictamen correspondiente.

4. Por oficio recibido el 04 de diciembre de 2014, el Presidente del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, en cumplimiento al
requerimiento formulado por la Comisién Organica de Justicia y Gran Jurado del
Congreso del Estado, remitié6 copias certificadas de los expedientes relacionados con
diversos expedientes y quejas administrativas presentadas en contra del Ciudadano José
Martin Félix Garcia.

5. Una vez realizado el examen concerniente a la actuacion del interesado y emitido el
Dictamen de la Comisién Organica de Justicia y Gran Jurado, el Pleno de la LXI
Legislatura al Honorable Congreso del Estado, en sesion del 22 de diciembre de 2014,
determind no ratificar o reelegir al ciudadano Licenciado José Martin Félix Garcia como
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Estado, por lo que dicho servidor ptiblico
so6lo cumpliria con el plazo de 8 afos, para el que originalmente habia sido nombrado, es
decir, hasta el 31 de diciembre de 2014, como se advierte del Decreto 191, publicado en
el Periddico Oficial del Estado, Suplemento 7546 H, el 31 de diciembre de 2014.

5. Inconforme con la determinacién de este Congreso del Estado, el 19 de enero de 2015,
el ciudadano José Martin Félix Garcia promovi6 juicio de amparo indirecto ante los
juzgados de Distrito en el Estado de Tabasco, al que le correspondié el nimero de
expediente 85/2015 del indice del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado, mismo que
una vez resuelto fue recurrido por las partes integrandose el Amparo en Revision
438/2017, ante el Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Décimo Circuito.

Este ultimo determind modificar los efectos para los cuales el Juez de Distrito habia
concedido el amparo impetrado y ordené al Congreso del Estado dejar insubsistente el
Decreto 191, publicado en el Periédico Oficial del Estado, el 31 de diciembre de 2014, y
emitir uno nuevo con libertad de jurisdiccion, en el que se atiendan los parametros
impuestos en la ejecutoria.
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De lo referido con anterioridad, se advierte que existen los antecedentes facticos para que este
Congreso del Estado actue y active el ejercicio de sus competencias, pues aun y cuando las
etapas del procedimiento de ratificaciéon de que se trata se agotaron y concluyeron con la
publicacion del Decreto 191, en el Periédico Oficial del Estado el 31 de diciembre de 2014, lo
cierto es que derivado del agotamiento de la cadena impugnativa, el 09 de mayo de 2019, el
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Décimo Circuito ordend a este Congreso
Local, dejar insubsistente el referido Decreto y emitir uno nuevo con libertad de jurisdiccion; en
esos términos, se encuentran satisfechos los supuestos o antecedentes facticos necesarios
para que esta autoridad emisora actie y emita el presente Decreto.

SEPTIMO.- Que el cuarto de los parametros consiste en justificar, de manera objetiva y
razonable, las consideraciones por las que se determine la ratificacién o no ratificacion de los
funcionarios judiciales correspondientes.

Cabe recordar, que el articulo 57 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, vigente al momento de la emision del Decreto que por mandato del Tribunal
Colegiado de Circuito quedé insubsistente, disponia que:

ARTICULO 57.- Para ser Magistrado del Tribunal Superior de Justicia se requiere:

l.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno goce de sus derechos politicos y
civiles;

I.- Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la designacién;

lll.- Poseer el dia de la designacién, con antigliedad minima de diez afios, titulo
profesional de licenciado en derecho, expedido por autoridad o institucién legalmente
facultada para ello;

IV.- Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena
corporal de méas de un afio de prision; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion,
abuso de confianza u ofro que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico,
inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena;

V.- Haber residido en el pais durante los dos afios anteriores al dia de la designacion; y

VI. No haber sido en la entidad, Secretario o equivalente de la Administracién Publica,
Fiscal General del Estado de Tabasco, Magistrado del Tribunal Contencioso
Administrativo, del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje o Diputado local, durante el afio
previo al dia de su nombramiento.

Los nombramientos de los Magistrados deberan recaer preferentemente entre aquellas
personas que hayan servido con eficiencia, capacidad y probidad en la imparticiéon de
justicia o que se hayan distinguido por su honorabilidad, competencia y antecedentes
profesionales en el ejercicio de la actividad juridica. No sera impedimento para considerar
la residencia a que se contrae la fraccién V de este articulo, cuando el interesado hubiere
permanecido fuera del terriforio del Pais, por motivos de la obtencién de grados

académicos en instituciones de nivel educativo superior o de postgrado. ,
i



30 DE OCTUBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 17

A su vez, el articulo 47 bis de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco,
disponia que:

Articulo 47 Bis. Para la ratificacion de Magistrados de Numero y Jueces, el Congreso del
Estado y el Consejo de la Judicatura, en el ambito de su competencia, tomaran en
consideracion los siguientes elementos:

I. El desempefio que se haya tenido en el ejercicio de su funcion, asi como la antigiiedad
en el Poder Judicial del Estado;

Il. Los resultados de las visitas de inspeccion para los Jueces; y para los Magistrados de
Numero, cuando las ordene el Pleno;

lll. El grado académico que comprende el nivel de estudios con que cuente el servidor
publico, los diversos cursos de actualizacion y especializacion judicial acreditados de
manera fehaciente; y, en su caso, la calificacion obtenida en el concurso de oposicion, asi
como la experiencia profesional;

IV. No haber sido sancionado por falta grave, con motivo de una queja o denuncia
presentada en su contra de caracter administrativa; y

V. Los demas que estimen pertinentes.

(...)

En ese sentido y siguiendo los lineamientos de la ejecutoria de amparo se procede a realizar el
examen correspondiente, iniciado por la verificacién del cumplimiento de los requisitos a que se
refiere el articulo 57 de la Constitucién Politica Local, ya que aun y cuando se trata de una
ratificacién, se debe constar que la persona evaluada sigue cumplimiento con las exigencias
previstas para ocupar el cargo, analisis valorativo que se realiza del siguiente modo:

La valoracion que se formula en este decreto se realiza objetivamente, considerando y
ponderando todas y cada una de las circunstancias y caracteristicas del desempeno realizado
por el judicante durante el tiempo en que ha fungido como Magistrado de Numero del Tribunal
Superior de Justicia del Estado conforme constan en su expediente; pues, como se ha dicho,
esta facultad de decisidén conlleva el cumplimiento de un mandato imperativo que obliga a la
autoridad a realizar un analisis minucioso y exhaustivo respecto al desempeno de la actividad
jurisdiccional que ha desempefado el Magistrado José Martin Félix Garcia, pues de esta
forma se garantiza a la sociedad el derecho de contar con impartidores de justicia
independientes, imparciales, aptos y eficaces; de la misma forma, se garantiza al jurista el ser
evaluado objetivamente en cuanto a su desempeno y determinar si es apto para seguir
ocupando el cargo de Magistrado.

A fin de ordenar metodolégicamente este ejercicio, conviene recordar los elementos de
derecho que lo regulan y la manera en como seran analizados.

REQUISITOS PERSONALES

En primer lugar, es de analizar si el sujeto a ratificacion continia cumpliendo con los requisjtos
y posee los atributos necesarios que motivaron su designacién como magistrado. /

- et J
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Efectivamente, del analisis de lo sefialado por el articulo 57 Constitucional, es factible derivar el
test de cumplimiento personal del sujeto de analisis, de cada fraccién de dicho numeral; en el

caso, del Lic. José Martin Félix Garcia.

Requisito, fraccion I.

Ser ciudadano mexicano por
nacimiento, en pleno goce de sus
derechos politicos y civiles.

Requisito, fraccién II.

Tener cuando menos treinta y cinco
anos de edad cumplidos, el dia de la
designacién.

Requisito, fraccion lil.

Poseer el dia de la designacién, con
antigedad minima de diez afos, titulo
profesional de licenciado en derecho,
expedido por autoridad o instituciéon
legalmente facultada para ello.

Requisito, fraccion IV.

Gozar de buena reputacion y no haber
sido condenado por delito intencional
que amerite pena corporal de mas de
un afo de prisién; pero si se tratare de
robo, fraude, falsificacion, abuso de
confianza u oftro que Ilastime
seriamente la buena fama en el
concepto publico, inhabilitara para el
cargo, cualquiera que haya sido la
pena.

Requisito, fraccion V.

Haber residido en el pais durante los
dos anos anteriores al dia de la
designacion.

De las constancias que obran en el
expediente personal y el informe rendido
por el Magistrado Presidente del Tribunal
Superior de Justicia, se tiene por
acreditado que el C. José Martin Félix
Garcia conserva la ciudadania mexicana y
se halla en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos, al no haber constancia de
que se encuentre suspendido de ellos por
sentencia firme de autoridad judicial
competente.

Se tiene por acreditado, con la evidencia
documental que consta en el expediente
personal.

Se tiene por acreditado, al no existir
constancia de que le haya sido retirado el
registro correspondiente.

Se tiene por acreditado en lo referente a
la inexistencia de condena por delito
intencional; no asi en cuanto al concepto
de “buena reputacién”, como mas
adelante se analizara.

Se tiene por acreditado, al no
desprenderse de su expediente personal ni
haber sido presentada evidencia en
contrario.

y
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Requisito, fraccion VI. Se tiene por acreditado, al no
No haber sido en la entidad, Secretario | desprenderse de su expediente personal ni
o equivalente de la Administraciéon | haber sido presentada evidencia en
Publica, Fiscal General del Estado de | contrario.

Tabasco, Magistrado del Tribunal
Contencioso Administrativo, del
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje o
Diputado local, durante el afio previo al
dia de su nombramiento. :

Requisito Segundo Parrafo. Analisis de idoneidad.

En cuanto al requisito implicito en la parte inicial del segundo parrafo del citado articulo 57,
referente a que “Los nombramientos de los Magistrados deberan recaer preferentemente entre
aquellas personas que hayan servido con eficiencia, capacidad y probidad en Ila
imparticion de justicia o que se hayan distinguido por su honorabilidad, competencia y
antecedentes profesionales en el ejercicio de la actividad juridica.” Puede traducirse en
que, al tratarse la ratificacion de una reeleccibn o nuevo nombramiento, por un segundo
periodo, el requisito puede y debe analizarse para determinar la idoneidad del sujeto en
cuestion a la luz de su desempeno como impartidor de justicia, ademas de sus aptitudes y
actitudes personales como individuo parte de una sociedad o porcion de ella, como es la
comunidad de servidores publicos en el poder Judicial o de los usuarios del mismo.

” “

Al efecto, el test de cumplimiento debe comprender los conceptos de “eficiencia”, “capacidad”,

“probidad”, “honorabilidad”, “competencia” y “antecedentes profesionales en el ejercicio de la
actividad juridica”.

Asi las cosas, es de precisar semanticamente el sentido y alcances de tales conceptos.
Eficiencia. Conforme al Diccionario de la Real Academia Espafola: eficiencia.
(Del lat. efficientia). 1. f. Capacidad de disponer de alguien o de algo para conseguir un efecto
determinado.

La eficiencia, por lo tanto, esta vinculada a utilizar los medios disponibles de manera racional
para llegar a una meta. Se trata de la capacidad de alcanzar un objetivo fijado con anterioridad
en el menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos. Es posible encontrar la
idea de eficiencia en distintos ambitos. La eficiencia puede ser definida de una forma u otra de
acuerdo a qué rubro sea aplicada. Por ejemplo, si se la aplica a la administracion hace
referencia al uso de los recursos que son los medios de produccién que se tienen disponibles y
puede llegar a conocerse el nivel de eficiencia desarrollado a través de la ecuacion E=P/IR (P=
productos resultantes; R=recursos utilizados).

En el caso concreto, para medir la eficiencia de personas en un area laboral determinada, es
claramente aceptable medir el rendimiento cuantitativo contra los resultados cualitativos.

Capacidad. Conforme al Diccionario de la Real Academia Espariola: capacidad.
(Del lat. capacitas, -atis), en su segunda acepcion es: 2.f. Aptitud, talento, cualidad que

dispone a alguien para el buen ejercicio de algo. /\(Aﬂ
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De tal suerte, por “capacidad” bien podemos considerar la suma de condiciones propias de una
persona, en particular sus dotes intelectuales, que determinan su posibilidad de realizar con
éxito determinada tarea. Como referencia, los sindénimos.de la palabra “capacidad”, son:
aptitud, competencia, disposicion, pericia, talento.

Probidad. Conforme al Diccionario de la Real Academia Espanola: Probidad es honradez.
De honrado). 1. f. Rectitud de animo, integridad en el obrar.

La etimologia de probidad remite a la lengua latina, mas precisamente al término probitas. La
probidad es la honestidad y la rectitud: una persona honrada, por lo tanto, es aquella que
tiene probidad. Puede decirse que la probidad esta vinculada a la honradez y la integridad en
el accionar. Quien actiia con probidad no comete ninglin abuso, no miente ni incurre en
un delito. Lo contrario a la probidad es la corrupcién, que implica un desvio de las normas
morales y de las leyes. Si un juez carece de probidad, no puede administrar justicia, sus fallos
no seran imparciales, ya que pueden estar determinados por sobornos.

Honorabilidad. Conforme al Diccionario de la Real Academia Espafola: honorabilidad.
1.f. Cualidad de la persona honorable. honorable. (Del lat. honorabilis). 1. adj. Digno de ser
honrado o acatado.

El honor es una cualidad moral que lleva al sujeto a cumplir con los deberes propios respecto
al préjimo y a uno mismo. Se trata de un concepto ideolégico que justifica conductas y explica
relaciones sociales. Se suele entender el honor como un conjunto de obligaciones, que si no se
cumplen hacen perderlo: es lo conocido como Cédigo de Honor o sistema de honor; una serie
de reglas o principios que gobiernan una comunidad basadas en ideales que definen lo que
constituye un comportamiento honorable frente a esa comunidad.

Competencia. Conforme al Diccionario de la Real Academia Espafiola. competencia®.
(Del lat. competentia; cf. competente). 2.f. Pericia, aptitud, idoneidad para hacer algo o
intervenir en un asunto determinado.

Por otra parte, el término competencia esta vinculado a la capacidad, la habilidad, la destreza o
la pericia para realizar algo en especifico o tratar un tema determinado. Es decir, cuando se
utiliza el concepto en el contexto de la competitividad, hace referencia a la capacidad de la
persona para demostrar que su forma de resolver un determinado conflicto o de hacer algo
puntual, es la mejor que existe.

Buena Reputacion. Conforme al Diccionario de la Real Academia Espafiola. Reputacion.
(Del lat. reputatio, -6nis). 1.f. Opinibn o consideracién en que se tiene a alguien o algo.
2. f. Prestigio o estima en que son tenidos alguien o algo.

Dependiendo del contexto, el término puede ser utilizado en un sentido positivo, donde
reputacion es la consideracidn, opinion o estima que se tiene a alguien o algo. El concepto
estd asociado al prestigio; o bien con una connotacion negativa. Ese es el caso de
las personas o los lugares que tienen una notoriedad evidente por alguna caracteristica poco
digna de destacar.

En el caso que nos ocupa, es necesario tener claridad en el concepto, ya que dependiendo de
los resultados y evaluaciones sobre desempefio, en razéon de la eficiencia, competencia,
capacidad, honorabilidad y probidad con que se hayan desempenado los sujetos analizados,
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sera factible determinar sobre la percepcién de buena o mala reputacién de que gozan en el
contexto laboral, profesional y social en que se desenvuelven.

Es pertinente también sefialar lo que dispone el articulo 47 bis de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Tabasco, en cuanto a que “Para la ratificacién de Magistrados de
Nuamero y Jueces, el Congreso del Estado y el Consegjo de la Judicatura, en el ambito de su
competencia, tomaran en consideracion los siguientes elementos:

.- El desempefio que se haya tenido en el ejercicio de su funcién, asi como la
antigiiedad en el Poder Judicial del Estado;

/.- Los resultados de las visitas de inspeccion para los Jueces; y para los Magistrados
de Nimero, cuando las ordenes (sic) el Pleno;

lll.- El grado académico que comprende el nivel de estudios con que cuente el servidor
publico, los diversos cursos de actualizacién y especializaciéon judicial acreditados de
manera fehaciente; y, en su caso, la calificacién obtenida en el concurso de oposicion,
asi como la experiencia profesional;

IV.- No haber sido sancionado por falta grave, con motivo de una queja o denuncia
presentada en su contra de caracter administrativa; y

V.- Los demas que estimen pertinentes.”

Efectivamente, tales elementos de valoracion se refieren claramente a la forma de acreditar el
cabal cumplimiento de los conceptos de “eficiencia”, “capacidad”, “probidad”, “honorabilidad”,
“competencia” y “antecedentes profesionales en el ejercicio de la actividad juridica”.

Eficiencia. Para analizar lo relativo al valor de eficiencia, es claro que debe acudirse al
historial del desempefio profesional que como magistrado ha tenido el sujeto evaluado, ademas
de contrastarlo con su antigliedad en el poder judicial. Adicionalmente a ello, habrian de
consultarse, en su caso, los reportes de visitas de inspeccion que haya ordenado el Pleno. Tal
elemento es el regulado en las fracciones | y Il antes transcritas.

Capacidad y Competencia. El grado de competencia y capacidad, bien puede medirse, como
se estipula en la fraccion lll, con el analisis de grado académico, que comprende el nivel de
estudios con que cuente el servidor publico, los diversos cursos de actualizacidon y
especializacion judicial acreditados de manera fehaciente; asi como la experiencia profesional.
Tal raz6n deriva de los informes y reportes que el propio servidor publico haya hecho al Pleno o
a las areas de personal del Tribunal Superior, para que consten en su expediente personal las
constancias documentales que comprueben los logros académicos que haya acumulado en los
anos de su desempefo, y que le habiliten como poseedor de méritos académicos y
condiciones de excelencia profesional para el mejor desempefio de sus funciones.

Resulta evidente, que existe una correlacién automatica y clara entre el grado de preparacion
académica y profesional, con la calidad del trabajo jurisdiccional, de lo cual ambos términos,
deben analizarse en estrecha correspondencia con el otro; es decir, capacidad y competencia,
son presupuestos para la eficiencia.
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En tal razén, debe también decirse que no es solamente la acumulacién de “constancias” o
“créditos académicos”, “diplomas” o “certificados”, que muchas veces simplemente se otorgan
por asistencia a los eventos académicos, conferencias o talleres, sino que es de esperar, en
beneficio de la sociedad en general y de la labor jurisdiccional en particular, que la acumulacion
de tales méritos, se derive en una cada vez mejor imparticiéon de justicia y calidad del trabajo
profesional que se desemperie.

Dicho lo anterior, son de formular las siguientes consideraciones respecto del analisis de las
evidencias documentales que se tuvieron a la vista, como del resultado de las entrevistas
personales, en su caso, que se realizaron con los evaluados.

Expuesto lo anterior se procede a la evaluacion del desempefio y actuacién del magistrado
José Martin Félix Garcia, para efectos de que esté en condiciones de determinar si retine o
no los requisitos legales y de idoneidad que se requieren para ser ratificado en el cargo, lo cual
se realiza en los términos siguientes:

I. DATOS PERSONALES, COSTANCIAS DE GRADO ACADEMICO, CURSOS DE
ACTUALIZACION Y DE ESPECIALIZACION JUDICIAL, QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE
PERSONAL DEL MAGISTRADO JOSE MARTIN FELIX GARCIA.

Nombre: José Martin Félix Garcia (acta de nacimiento).
Fecha y lugar de nacimiento: 29 de mayo de 1971, Frontera, Centla, Tabasco.
Domicilio particular: Andrés Sanchez Magallanes 809, colonia Centro, Mumcnplo Centro,
Villahermosa, Tabasco.
RFC: FEGJ-710529
Cartilla del Servicio Militar Nacional: Matricula 7779129 (copia de la catrtilla).
Escolaridad: Licenciado en derecho (copia del titulo y cédula profesional).
Otros estudios:
Consta en su expediente personal el curriculum vitae, del cual en su apartado “/V.
ACTUALIZACION PROFESIONAL”, se desprende que el evaluado Licenciado José Martin
Félix Garcia, realiz6 los cursos, talleres y actividades de actualizacion profesional siguientes:
- Ciclo de conferencias “La Reforma Electoral en el Contexto del Desarrolio

Politico del Pais”; del 28 al 30 de noviembre de 1990.

- Curso de Capacitacion judicial; del 15 de agosto al 2 de octubre de dos mil tres.

- Curso de capacitacion judicial en los médulos de derecho mercantil, penal y
amparo; del 1° de febrero al 11 de junio de 1994.

- Conocimientos de recursos informaticos; 19 de agosto de 1994.

- Relaciones humanas y trato al publico; del 15 al 22 de febrero 1995.

- Atencién y trato al pablico; febrero 1996.

- Curso de actualizacién sobre suspensién de pagos, quiebras y concurso de
acreedores; del 3 de mayo al 15 de junio de 1996.

- Curso basico de computacion; diciembre de 1996.

- Curso de actualizacion en derecho procesal civil y penal, conforme a la reforma
judicial; del 13 al 28 de junio de 1998.

- Curso de manejo de estrés; del 22 al 26 de junio de 1998.

- Curso de implicaciones teoricas practicas de las reformas penales de 1999; del
22 de septiembre al 28 de octubre de 2000.

- Curso de oratoria; del 4 de noviembre de 1996 al 10 de febrero de 2000/

—
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- Curso de conceptos basicos de calidad; 10 y 17 de marzo de 2001.

- Curso de calidad en el servicio; 24 y 31 de marzo de 2001.

- Curso de planeacién estratégica; 9 de junio de 2001.

- Curso “Ley de Amparo”; 6, 10, 13 y 17 de agosto de 2001.

- Programa Proceso de Calidad ISO9000 y mejora continua; 12 de agosto de
2001. .

- Telecurso Pirateria; 27 y 30 de agosto, 3 y 7 de septiembre de 2001.

- Taller para la aplicacion en México de la Convencion Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; 20 de octubre de
2001.

- Mesa de debate sobre el tema de analisis de las reformas a los Cédigos Penal
y de Procedimientos Penales del Estado de Tabasco; 17 y 18 de abril de 2002.

- Curso de software de oficina; del 6 al 21 de mayo de 2002.

- Taller de actualizacion notarial; del 29 de enero al 4 de junio de 2002.

- Encuentro Nacional de Jueces de Primera Instancia; 22 de junio de 2001.

- Congreso Internacional de prevencion y violencia doméstica; del 14 y 15 de
noviembre de 1996.

- Congreso Internacional de Derecho Penal.

- Reconocimiento de Juez de Paz en la autovisita participacién en el | Congreso
Nacional de Jueces de Primera Instancia como Ponente; junio de 2001.

- Congreso Estatal. -

- Examen para jueces civiles; octubre de 2001.

Asimismo, del oficio 18511 de doce de junio de dos mil catorce y su anexo 2, signado por el
Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, en el que, en términos del articulo 47 bis de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Tabasco abrogada, comunicé al Congreso del Estado el vencimiento del
encargo de José Martin Félix Garcia como magistrado numerario, se desprende que el grado
académico del evaluado es de maestria. Asimismo, del citado anexo 2 de dicho oficio, se tiene
que durante el periodo que se desempefi® como magistrado realizé los “CURSOS DE
ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION JUDICIAL’, siguientes:

1. Foro de analisis de los derechos humanos de las personas con discapacidad, el cinco de
septiembre de dos mil siete.

2. Primer Curso Internacional de Documentoscopia y Grafoscopia, marzo de dos mil siete.

3. Seminario de Interpretacién y Argumentacién Juridica, cuatro, cinco y seis de marzo de
dos mil diez.

De lo que se evidencia que lo cursos se realizaron durante el periodo del encargo del evaluado
como magistrado numerario, mismos que se tomaran en cuenta a fin de determinar lo relativo a
la “capacidad establecido en el articulo 63, Ultimo parrafo de la Constitucion Politica del Estado
de Tabasco.

Es asi que del analisis y valoracion del acervo documental relativo a las constancias de grado
académico, cursos de actualizaciéon y de especializacién judicial a cargo del interesado que en
este apartado se realiza, tiene como propédsito verificar y comprobar el cumplimientp del
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requisito de capacidad que deben tener los profesionistas o servidores publicos judiciales para
poder ser designados como Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del
Estado de Tabasco, dado que es una caracteristica de distincion que exige la Constitucién
Politica Local en su articulo 57, ultimo parrafo, que dispone que:

“Los nombramientos de los Magistrados deberan recaer preferentemente entre
aquellas personas que hayan servido con eficiencia, capacidad y probidad en la
imparticion de justicia o que se hayan distinguido por su honorabilidad,
competencia y antecedentes profesionales en el gjercicio de la actividad juridica.
No sera impedimento para considerar la residencia a que se contrae la fraccion V
de este articulo, cuando el interesado hubiere permanecido fuera del territorio del
Pais, por motivos de la obtencién de grados académicos en instituciones de nivel
educativo superior o de postgrado.”

Por ello, para estar en condiciones de determinar la capacidad de un aspirante al cargo de
Magistrado, entre otros aspectos como sus funciones y desempefio en la carrera judicial, que
seran analizados y valorados en apartados subsecuentes, que es el caso del licenciado José
Martin Félix Garcia, también debe valorase y tomarse en cuenta como un componente de esa
cualidad la formacién académica que ha tenido, si esta ha sido continua o no; los cursos,
conferencias y demas foros en los que haya participado, tanto como asistente como ponente;
los trabajos académicos que haya realizado, los reconocimientos que ha recibido, etcétera.

Entonces, atento a los diversos cursos de capacitacidn y actualizacion que ha tenido el
licenciado José Martin Félix Garcia, de los que se ha dado cuenta en parrafos anteriores de
este apartado, se tiene que el Gltimo curso realizado por el citado profesionista fue el Seminario
de Interpretacién y Argumentacién Juridica, en fechas cuatro, cinco y seis de marzo de dos mil
diez, de lo que se desprende que dejé pasar un tiempo considerable para capacitarse y
actualizarse profesionalmente, esto en virtud que si se toma en cuenta que del curriculum vitae
en el dos mil uno, fue su dltima actualizacién, dejando pasar seis afios para luego participar en
el Foro de analisis de los derechos humanos de las personas con discapacidad, en fecha cinco
de septiembre de dos mil siete y en el Primer Curso Internacional de Documentoscopia y
Grafoscopia, marzo de dos mil siete, para asi luego dejar transcurrir tres afios para capacitarse
y actualizarse profesionaimente en el Seminario de Interpretacion y Argumentacién Juridica, en
fechas cuatro, cinco y seis de marzo de dos mil diez, de lo que se evidencia que José Martin
Félix Garcia, no tenia el mas minimo interés en capacitarse y actualizarse constantemente,
pues si se toma en cuenta que fue designado como magistrado mediante decreto aprobado por
el Congreso del Estado de fecha 13 de diciembre de 2006, publicado en el Periédico Oficial del
estado de esa misma fecha, para un periodo de ocho afios comprendido del primero de enero
del 2007 al 31 de diciembre de 2014, implica que dicho profesionista a partir de su designacion
como Magistrado del Tribunal Superior de justicia no se preocupd ni se ocup6 en realizar
estudios de posgrado o de participar en cursos, talleres de actualizacién y formacién y
diplomados, etcétera, todos ellos en la rama del conocimiento del derecho, y mucho menos en
la materia de administracion de justicia y especializacion judicial, lo cual era una obligacién de
su parte, primero para su permanencia en el cargo, y segundo, para aspirar a su ratificacion,
ademas de ser indispensable para estar en condiciones de emitir resoluciones debidamente
fundadas en derecho en los asuntos elevados a su andlisis y resolucion, y garantizar en pro de
los justiciables y de la ciudadania en general una imparticion de justicia pronta, expedida,
imparcial y profesional, dejando a un lado ello, dej6 pasar un tiempo prolongado para
capacitarse y actualizarse, pues desde la fecha en que fue designado como magistrado en el
dos mil seis, dejo transcurrir més de tres afios para participar en el Seminario de Interpretacion

e N
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y Argumentacion Juridica, en fechas cuatro, cinco y seis de marzo de dos mil diez, todo lo cual
evidencia aiin mas que no tenia el mas minimo interés en actualizarse dejando a un lado que la
ciudadania tiene derecho a contar con Magistrados capaces e idéneos que hagan efectiva dia
a dia la garantia social de acceso a la justicia.

Ahora bien los cursos de CURSOS DE ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION JUDICIAL
resefiados con antelacion adquieren pleno valor probatorio respecto del aspecto que se evalla,
pero son insuficientes y en consecuencia ineficaces para tener acreditado el aspecto relativo a
la capacidad, porque si bien su funcién como Magistrado era meramente jurisdiccional, eso no
obstaba para que sin descuidar el fin primordial de impartir justicia, realizara cursos de
actualizaciéon y fomento al conocimiento académico y en la funcion jurisdiccional.

En contraste, la falta de interés demostrada por el magistrado José Martin Félix Garcia en
prepararse y actualizarse para el mejor desempefio de su funcion como juzgador, se traduce
en una deficiencia en su calidad de impartidor de justicia, ante la necesidad de estar
actualizado en el conocimiento de la ciencia del derecho, ya que hay que tomar en cuenta que
esta disciplina, no es estatica sino que evoluciona de acuerdo con los avances de la ciencia y
la tecnologia y a los cambios de las realidades politicas, sociales, culturales de las sociedades
en que convivimos y por ello el impartidor de justicia debe estar a la vanguardia del derecho,
pues las decisiones judiciales que resuelven las controversias judiciales, requieren de una
amplia capacidad del juzgador para aplicar el derecho, es decir el conocimiento pleno del
derecho y la aptitud para aplicarlo conforme a las normas juridicas previamente establecidas
pero también lo mas apegado a la justicia.

Asi, al no satisfacerse tales exigencias en el desempefio del Magistrado José Martin Feélix
Garcia, conforme a las consideraciones antes expuestas, la comisién dictaminadora determina
que el requisito de capacidad establecido por el articulo 63, ultimo parrafo de la Constitucion
Politica del Estado de Tabasco, SE DECLARA NO ACREDITADO.

Il. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR JOSE MARTIN FELIX GARCIA, DURANTE EL
EJERCICIO DEL CARGO DE MAGISTRADO.

Las actividades laborales desarrolladas durante el ejercicio del cargo de magistrado José
Martin Félix Garcia, abarcan por una parte a partir del 1° de enero de 2007 al 30 de abril de
2011, por estar contemplado dentro del término establecido para emitir el dictamen; ademas,
porque después de esa fecha realizé funciones de consejero, como también se especificaran
en su oportunidad.

En primer orden se relacionan las listas de los asuntos que al integrar la Segunda Sala Civil del

Tribunal Superior de Justicia del Estado, fue ponente y se resolvié durante los afios de enero
de 2007 a abril de 2011, periodo que realizé funciones jurisdiccionales como magistrado:

RELACION DE TOCAS TURNADOS AL MAGISTRADO JOSE MARTIN FELiX GARCIA DE
ENERO DE DOS MIL SIETE A ABRIL DE DOS MIL ONCE:

Del analisis del listado de los asuntos que resolvié durante el periodo que se revisa:

Tocas resueltos por el Mag. José Martin Félix Garcia. Ao 2007. 290
Tocas resueltos por el Mag. José Martin Félix Garcia. Afio 2008. 320



30 DE OCTUBRE DE 2019

PERIODICO OFICIAL

26

Tocas resueltos por el Mag. José Martin Félix Garcia. Afo 2009. 35
Tocas resueltos por el Mag. José Martin Félix Garcia. Ao 2010. 322
Tocas resueltos por el Mag. José Martin Félix Garcia. Afio 2011. 100

TOTAL 1385

Conforme a los listados antes relacionados, se desprende que durante el periodo del 28 de
febrero de 2007 al 13 de abril de 2011, el magistrado José Martin Félix Garcia como integrante
de la Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia, conocié y resolvié un total de 1385 Tocas

Civiles.

No TOCA FALLADO
1 000012007 16/01/2007
2. 019802006l! 16/01/2007
3. 019942006l 23/01/2007
4. 020442006l 09/01/2007
5. 020882006l! 16/01/2007
6. 020222006l! 28/02/2007
¥ 020102006l 16/01/2007
8. 020502006l 31/01/2007
9. 0155820061 23/01/2007
10. 000142007 21/02/2007
11. 020802006l 23/01/2007
12. 00009200711 23/01/2007
13. 020562006I! 31/01/2007
14. 0001120071I 31/01/2007
15. 00003200711 31/01/2007
16. 00058200711 31/01/2007
17. 020862006I! 31/01/2007
18. 00002200711 13/02/2007
19. 0002820071l 06/02/2007
20. 0001520071l 31/01/2007
21. 0002020071 28/02/2007
22. 0003920071 31/01/2007
23. 00053200711 13/02/2007
24, 0004520071| 12/07/2007
25. 0008920071 06/02/2007
26. 00043200711 21/02/2007
27. 00087200711 06/02/2007
28. 00055200711 21/02/2007
29. 00066200711 06/02/2007
30. 000332007I1 06/02/2007
31. 00041200711 13/02/2007
32. 00068200711 13/02/2007
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33. 00093200711 21/02/2007
34. 0005120071l 06/03/2007
39. 0007220071l 13/02/2007
36. 0010520071l 13/02/2007
37. 0004020071l 13/03/2007
38. 0006520071l 28/02/2007
39. 0008820071l 21/02/2007
40. 0009520071l 28/02/2007
41. 00100200711 21/02/2007
42. 0010820071l 21/02/2007
43. 0008420071l 28/02/2007
44. 00103200711 28/02/2007
45. 000922007Ii 06/03/2007
46. 0009920071l 13/03/2007
47. 0011020071 28/02/2007
48. 0013720071l 20/03/2007
49. 0151220061 20/03/2007
50. 0014320071l 27/03/2007
51. 0010720071l 04/04/2007
52. 00129200711 06/03/2007
93. 00104200711 27/03/2007
54. 0013920071l 06/03/2007
99. 0011220071l 06/03/2007
56. 00113200711 13/03/2007
57. 00126200711 13/03/2007
58. 0016120071l 13/03/2007
59. 00035200711 13/03/2007
60. 0014820071l 13/03/2007
61. 00142200711 20/03/2007
62. 00185200711 27/03/2007
63. 0015520071l 30/03/2007
64. 0017220071l 27/03/2007
65. 0019420071l 24/04/2007
66. 00162200711 30/03/2007
67. 00168200711 30/03/2007
68. 0017320071i 04/04/2007
69. 0017920071l 04/04/2007
70. 0018120071l 17/04/2007
71 00196200711 30/03/2007
72. 0020320071l 04/04/2007
73. 0018420071l 10/04/2007
4. 0018620071l 17/04/2007
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75. 0021120071 17/04/2007
76. 0021520071 17/04/2007
77. 00212200711 17/04/2007
78. 00190200711 10/04/2007
79. 002392007I1 17/04/2007
80. 001972007l 24/04/2007
81. 002472007I1 24/04/2007
82. 002102007I1 29/05/2007
83. 00230200711 30/04/2007
84. 0022120071 24/04/2007
85. 00224200711 08/05/2007
86. 0024020071 24/04/2007
87. 0026820071 08/05/2007
88. 002282007I| 08/05/2007
89. 002642007l 24/04/2007
90. 00235200711 30/04/2007
91. 00253200711 30/04/2007
92. 00252200711 08/05/2007
93. 00085200711 15/05/2007
94. 00259200711 08/05/2007
95. 0026120071 08/05/2007
96. 00128200711 08/05/2007
97. 00289200711 15/05/2007
98. 002982007l 29/05/2007
99. 0031820071 15/05/2007
100. 00279200711 15/05/2007
101. 0033120071l 22/05/2007
102. 0031120071 15/05/2007
103. 00286200711 31/05/2007
104. 00291200711 05/06/2007
105. 002922007I 05/06/2007
106. 00296200711 22/05/2007
a7, 00323200711 29/05/2007
108. 0035120071 05/06/2007
109. 00317200711 05/06/2007
110. 00305200711 31/05/2007
111. 00313200711 12/07/2007
112. 00343200711 26/06/2007
113. 00333200711 12/06/2007
114. 00325200711 31/05/2007
115. 0032820071 29/05/2007
116. 00335200711 12/06/2007
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117. 00310200711 05/06/2007
118. 00360200711 05/06/2007
119. 00382200711 12/06/2007
120. 0021920071 19/06/2007
121, 003472007I| 12/06/2007
122. 003362007I 26/06/2007
123. 003562007I1 26/06/2007
124, 00362200711 05/06/2007
125. 00329200711 12/06/2007
126. 003662007l 12/06/2007
127. 00378200711 12/06/2007
128. 00401200711 12/06/2007
129. 00359200711 19/06/2007
130. 0038320071 12/06/2007
131. 00425200711 26/06/2007
132. 00307200711 19/06/2007
133. 00295200711 29/06/2007
134. 00403200711 26/06/2007
135. 00412200711 29/06/2007
136. 00411200711 26/06/2007
137. 00423200711 26/06/2007
138. 002852007I1 26/06/2007
139. 004242007I| 26/06/2007
140. 003962007I 26/06/2007
141. 00433200711 29/06/2007
142. 00413200711 26/06/2007
143. 00426200711 26/06/2007
144. 0040920071 29/06/2007
145. 00472200711 29/06/2007
146. 0046520071 29/06/2007
147. 00436200711 29/06/2007
148. 00394200711 29/06/2007
149. 00280200711 29/06/2007
150. 0043520071 21/08/2007
151. 00451200711 10/07/2007
152. 00431200711 07/08/2007
153. 00490200711 21/08/2007
154. 00437200711 11/09/2007
155. 00500200711 12/07/2007
156. 00487200711 07/08/2007
157. 00450200711 10/07/2007
158. 00473200711 14/08/2007
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159. 00481200711 14/08/2007
160. 0028120071 07/08/2007
161. 00429200711 12/07/2007
162. 0045520071 14/08/2007
163. 0048920071 07/08/2007
164. 00496200711 28/08/2007
163. 0049920071 07/08/2007
166. 004972007 07/08/2007
167. 004682007 14/08/2007
168. 0051620071 31/08/2007
169. 0048820071 11/09/2007
170. 0052620071 14/08/2007
171. 0055420071 14/08/2007
172. 0052920071 14/08/2007
173. 005082007l 28/08/2007
174. 005112007 14/08/2007
175. 005142007 14/08/2007
176. 0057420071 21/08/2007
177. 0051020071 25/09/2007
178. 0049320071l 21/08/2007
179. 00541200711 28/08/2007
180. 00483200711 04/09/2007
181. 00482200711 11/09/2007
182. 00531200711 31/08/2007
183. 00548200711 11/09/2007
184. 00551200711 21/08/2007
185. 00560200711 28/08/2007
186. 00561200711 21/08/2007
187. 00550200711 18/09/2007
188. 00621200711 04/09/2007
189. 00586200711 28/08/2007
190. 00609200711 11/09/2007
191. 0059620071 28/01/2008
192. 00569200711 11/09/2007
193. 00629200711 18/09/2007
194. 00587200711 25/09/2007
195. 00626200711 28/09/2007
196. 00645200711 11/09/2007
197. 0064120071 04/09/2007
198. 0061320071 11/09/2007
199. 0056620071 11/09/2007
200. 00656200711 11/09/2007
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201. 0052520071l 11/09/2007
202. 0067020071 11/09/2007
203. 0065920071l 23/10/2007
204. 0059820071l 25/09/2007
205. 0057220071 18/09/2007
206. 00617200711 23/10/2007
207. 006142007Il 28/09/2007
208. 0062020071l 25/09/2007
209. 006312007Il 18/09/2007
210. 0063420071l 25/09/2007
211. 0064020071 18/09/2007
212, 0064420071l 09/10/2007
213. 0065520071 18/09/2007
214. 0065720071l 25/09/2007
215. 005882007II 30/10/2007
216. 0070920071 18/09/2007
217. 0067920071l 28/09/2007
218. 0068120071l 28/09/2007
219. 0068220071l 16/10/2007
220. 006882007l 25/09/2007
221. 0068920071l 28/09/2007
222. 0066020071l 26/11/2007
223. 0072120071l 16/10/2007
224. 0071920071l 28/09/2007
225. 0074020071l 23/10/2007
226. 006712007II 02/10/2007
227, 0070620071l 09/10/2007
228. 00712200711 09/10/2007
229. 00459200711 09/10/2007
230. 00633200711 26/11/2007
231. 0068520071l 23/10/2007
232. 0073620071l 09/10/2007
233. 00711200711 09/10/2007
234. 0071520071l 16/10/2007
235. 0072020071l 23/10/2007
236. 0073320071l 16/10/2007
237. 0072220071 16/10/2007
238. 0072720071l 16/10/2007
239. 0075220071l 30/10/2007
240. 0076220071 23/10/2007
el 0076620071l 16/10/2007
242. 0077820071l 26/11/2007
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243, 00761200711 30/10/2007
244, 00723200711 10/03/2008
245. 00751200711 16/10/2007
246. 008082007II 26/11/2007
247. 00753200711 23/10/2007
248. 00784200711 26/11/2007
249. 00794200711 30/10/2007
250. 0079520071l 30/10/2007
251. 007692007I1 23/10/2007
252. 00819200711 26/11/2007
253. 00764200711 26/11/2007
254. 007432007I1 30/10/2007
255. 00700200711 30/10/2007
256. 007582007II 26/11/2007
257. 0081120071l 26/11/2007
258. 00831200711 26/11/2007
259. 00812200711 30/10/2007
260. 008292007Ii 26/11/2007
261. 0084220071l 26/11/2007
262. 00852200711 30/10/2007
263. 0078820071l 26/11/2007
264. 0078220071l 26/11/2007
265. 00805200711 26/11/2007
266. 008382007l 26/11/2007
267. 0082220071 26/11/2007
268. 00839200711 26/11/2007
269. 00814200711 26/11/2007
270. 0076520071 04/12/2007
271, 00841200711 22/01/2008
272. 00853200711 22/01/2008
273. 00885200711 04/12/2007
274. 0085520071 11/12/2007
275. 0086020071i 11/12/2007
276. 008892007l 14/12/2007
271, 0089520071l 11/12/2007
278. 00848200711 11/12/2007
279. 008272007Ii 11/12/2007
280. 00856200711 08/01/2008
281. 0085820071i 11/12/2007
282. 00881200711 11/12/2007
283. 0082620071 08/01/2008
284. 00862200711 14/12/2007
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285. 0091820071 19/02/2008
286. 008902007 08/01/2008
287. 006932007 08/01/2008
288. 0087720071 15/01/2008
289. 00887200711 08/01/2008
290. 0090020071l 15/01/2008
291. 000012008l 04/03/2008
292. 009042007II 22/01/2008
293. 0091420071l 22/01/2008
294, 000062008II 15/01/2008
295. 0092820071 29/01/2008
296. 00915200711 05/02/2008
297. 000122008l 22/01/2008
298. 000092008l 22/01/2008
299. 0071020071 12/02/2008
300. 000352008l 29/01/2008
301. 000142008l 05/02/2008
302. 0092520071 12/02/2008
303. 000152008l 29/01/2008
304. 000482008l 05/02/2008
305. 0093420071 11/03/2008
306. 000162008l 12/02/2008
307. 000262008II 05/02/2008
308. 000692008l 12/02/2008
309. 000222008l 19/02/2008
310. 000272008l 12/02/2008
311. 000392008lI 12/02/2008
312. 008822007 12/02/2008
313. 000212008I! 11/03/2008
314. 0092920071 11/03/2008
315. 000842008I! 26/02/2008
316. 000442008ll 19/02/2008
317. 000972008II 19/02/2008
318. 000402008l 19/02/2008
319. 000512008lI 26/02/2008
320. 000922008l! 26/02/2008
321. 000782008II 26/02/2008
322. 001222008II 19/02/2008
323. 000662008l 25/03/2008
324. 000332008l 11/03/2008
325. 000502008l 26/02/2008
326. 000602008l 04/03/2008
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327. 000642008lI 31/03/2008
328. 000802008lI 29/02/2008
329. 000852008l 26/02/2008
330. 000882008II 31/03/2008
331. 001092008I} 31/03/2008
332. 001062008II 26/02/2008
333. 00577200711 29/02/2008
334. 000792008l 14/03/2008
335. 001042008l 31/03/2008
336. 001122008lI 11/03/2008
337. 001192008lI 11/03/2008
338. 001202008lI! 04/03/2008
339. 001392008l 31/03/2008
340. 001172008l 08/04/2008
341. 001232008l 14/03/2008
342. 001492008l 11/03/2008
343. 001182008l 30/04/2008
344, 001532008II 11/03/2008
345. 001682008lI! 11/03/2008
346. 0009420081 08/04/2008
347. 001402008I! 22/04/2008
348. 001522008II 15/04/2008
349. 001932008lI 08/04/2008
350. 001772008lI 22/04/2008
351. 002042008l 08/04/2008
352. 002092008l1 30/04/2008
353. 000572008II 30/04/2008
354. 002022008lI 14/03/2008
355. 0015920081 30/04/2008
356. 0021820081 31/03/2008
357. 0021920081 08/04/2008
358. 001922008l 08/04/2008
359. 0020020081 08/04/2008
360. 001732008lI 15/04/2008
361. 0019520081 08/04/2008
362. 001822008l 08/04/2008
363. 0009820081 15/04/2008
364. 0019620081 30/04/2008
365. 001942008li 06/05/2008
366. 001902008li 30/06/2008
367. 000932008l1 06/05/2008
368. 002032008l! 15/04/2008
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369. 002422008I! 22/04/2008
370. 002232008lI 08/04/2008
371. 002312008l 08/04/2008
372. 002552008I| 15/04/2008
373. 002282008II 15/04/2008
374. 002372008l 22/04/2008
375. 002822008l 15/04/2008
376. 002172008II 30/04/2008
377. 0024820081 30/05/2008
378. 002612008lII 22/04/2008
379. 002922008lI 30/04/2008
380. 002432008lI 30/04/2008
381. 002652008lI 30/04/2008
382. 003012008II 30/04/2008
383. 007832007l 22/05/2008
384. 002672008lI! 17/06/2008
385. 002792008lI 13/05/2008
386. 002902008I1 06/05/2008
387. 002952008I! 13/05/2008
388. 003192008II 24/06/2008
389. 002962008li 13/05/2008
390. 001602008I| 30/05/2008
391. 002862008I! 30/04/2008
392. 002882008lI 27/05/2008
393. 002732008l 13/05/2008
394. 002832008lII 13/05/2008
395. 003132008li 10/06/2008
396. 00335200811 27/05/2008
397. 002942008lII 22/05/2008
398. 002812008lI1 30/06/2008
399. 003022008lI1 30/06/2008
400. 0031120081 10/06/2008
401. 003142008lI 22/05/2008
402. 003272008I! 22/05/2008
403. 003412008lII 27/05/2008
404. 003442008lII 30/06/2008
405. 003392008lI 22/05/2008
406. 003722008I! 10/06/2008
407. 003512008lI 10/06/2008
408. 003582008l| 30/05/2008
409. 003322008lI 17/06/2008
410. 003402008l 03/06/2008
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411. 003982008l| 27/05/2008
412. 003972008lI 30/06/2008
413. 0029920081 03/06/2008
414. 003492008lI 24/06/2008
415. 003592008lI 17/06/2008
416. 004102008lI 10/06/2008
417. 004162008lI 10/06/2008
418. 003902008l| 10/06/2008
419. 003992008l! 17/06/2008
420. 0042620081 17/06/2008
421. 0042220081 30/06/2008
422. 0039520081 10/06/2008
423. 003712008lI 30/06/2008
424, 003762008lI 10/06/2008
425. 003872008lI 17/06/2008
426. 003912008lI 17/06/2008
427. 0039220081 17/06/2008
428. 0039320081 30/06/2008
429. 004122008lI 30/06/2008
430. 0043420081 17/06/2008
431. 004472008l! 30/06/2008
432. 0039620081 24/06/2008
433. 004392008lI| 24/06/2008
434. 0046720081 17/06/2008
435. 0044420081 24/06/2008
436. 004232008lI 24/06/2008
437. 004322008l 24/06/2008
438. 004852008l! 24/06/2008
439. 004312008l 24/06/2008
440. 004952008l 30/06/2008
441. 0042920081 30/06/2008
442. 0043320081 24/06/2008
443. 004362008l 30/06/2008
444, 004372008l 30/06/2008
445. 004422008lII 30/06/2008
446. 0047920081 30/06/2008
447. 0044620081 30/06/2008
448. 004862008l 30/06/2008
449. 004872008l 24/06/2008
450. 004482008lI| 30/06/2008
451. 005132008lI| 08/07/2008
452. 004982008lI| 08/07/2008
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453. 004832008l 14/07/2008
454. 004962008l 08/07/2008
455. 004682008l 08/07/2008
456. 004562008l 17/09/2008
457. 001422008l 12/08/2008
458. 004702008l 08/07/2008
459. 004942008l 08/07/2008
460. 005212008l 08/07/2008
461. 005312008l 12/08/2008
462. 004922008l 12/08/2008
463. 005182008l 12/08/2008
464. 005242008l 12/08/2008
465. 005232008lI 12/08/2008
466. 005462008l 30/09/2008
467. 005292008l 12/08/2008
468. 005672008l 12/08/2008
469. 005542008II 17/09/2008
470. 005412008l! 12/08/2008
471. 005302008l! 26/08/2008
472. 005372008l 07/10/2008
473. 005382008l 07/10/2008
474. 005572008l 29/08/2008
475. 005592008l 29/08/2008
476. 005992008l 21/10/2008
477. 006012008l 21/08/2008
478. 005792008l 21/08/2008
479. 005602008l 14/10/2008
480. 005652008l 09/09/2008
481. 005802008l 02/09/2008
482. 005832008l 02/09/2008
483. 005732008l 26/08/2008
484. 006062008l 26/08/2008
485. 006242008l 09/09/2008
486. 006102008l 29/08/2008
487. 006082008l 02/09/2008
488. 005942008I! 09/09/2008
489. 006002008l 11/11/2008
490. 006462008l 17/09/2008
491. 004622008I! 30/09/2008
492. 006502008l 23/09/2008
493. 006332008l 09/09/2008
494. 006592008l 09/09/2008
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495. 006582008l 23/09/2008
496. 006132008l 09/09/2008
497. 006302008l 23/09/2008
498. 007102008I! 07/10/2008
499. 0061520081 - 23/09/2008
500. 006192008l 23/09/2008
201. 006312008l 23/09/2008
502. 006622008l 23/09/2008
503. 006612008l 21/10/2008
504. 006352008l 14/11/2008
505. 006382008I! 30/09/2008
506. 006422008l 21/10/2008
507. 006142008I! 23/09/2008
508. 006752008l 30/09/2008
509. 006842008l 23/09/2008
510. 007292008l 07/10/2008
511. 007022008l 23/09/2008
512. 006682008I! 14/11/2008
513. 006982008I! 14/11/2008
514. 006792008Il 23/09/2008
515. 007322008l 21/10/2008
516. 007402008l 30/09/2008
517. 002592008l 21/10/2008
518. 006692008II 07/10/2008
519. 006832008I! 28/10/2008
520. 006882008l 14/10/2008
521. 007082008l 07/10/2008
522. 007092008I! 07/10/2008
523. 007172008l 28/10/2008
524. 007532008l 14/11/2008
525. 007332008l 21/10/2008
526. 007272008l 30/09/2008
527. 007632008l 07/10/2008
528. 006872008l 21/10/2008
529. 007112008l 04/11/2008
530. 007232008l 21/10/2008
231. 007252008I! 07/10/2008
532. 007452008lI 21/10/2008
533. 007682008l 21/10/2008
534. 007492008l 21/10/2008
535. 007282008l 11/11/2008
536. 007302008l 02/12/2008
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237. 005042008l 14/11/2008
538. 007412008l 28/10/2008
539. 007562008l 21/10/2008
540. 007612008l 30/10/2008
541. 007652008l 14/11/2008
542. 007772008l 21/10/2008
243. 006892008l 14/11/2008
544. 007552008l 14/11/2008
545. 007852008l 21/10/2008
546. 007872008l 21/10/2008
547. 007922008l 28/10/2008
548. 008012008l 21/10/2008
549. 008242008l! 11/11/2008
550. 008272008l 21/09/2010
551. 008352008l 28/10/2008
552. 007902008l 28/10/2008
553. 008002008l 28/10/2008
554. 008032008l 14/11/2008
555. 008062008l 14/11/2008
556. 008132008l 28/10/2008
557. 008562008l 28/10/2008
558. 008572008l 28/10/2008
559. 008022008l 11/11/2008
960. 008152008l 11/11/2008
561. 008742008l 11/11/2008
562. 008842008l! 11/11/2008
563. 008362008lI 20/01/2009
564. 008862008l 14/11/2008
965. 008592008lI 04/11/2008
566. 008312008l! 11/11/2008
567. 008692008l 14/11/2008
568. 008722008l 11/11/2008
569. 009072008l 14/11/2008
570. 005702008l 11/11/2008
S71. 008332008l! 14/11/2008
S72. 008392008l 14/11/2008
573. 008462008l 14/11/2008
574. 008712008l 11/11/2008
575. 008792008l! 11/11/2008
S76. 008752008l 11/11/2008
S77. 008952008l 11/11/2008
578. 008672008l 11/11/2008
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579. 009022008I1 11/11/2008
580. 008622008l 06/01/2009
581. 008782008l 17/02/2009
582. 008922008l 17/03/2009
583. 009352008l 28/11/2008
584. 008802008II 30/01/2009
585. 007812008II 25/11/2008
586. 009232008II 25/02/2009
587. 009252008l! 28/11/2008
588. 009262008l 09/12/2008
589. 009312008l 06/01/2009
590. 009062008l 20/01/2009
591. 009412008l 25/11/2008
592. 009052008I1 09/12/2008
593. 009702008l 27/01/2009
594. 009112008II 20/01/2009
595. 009782008lI 20/01/2009
596. 009272008I! 12/12/2008
597. 009322008II 17/02/2009
598. 009522008l 30/01/2009
599. 009632008I! 09/12/2008
600. 009532008l 30/01/2009
601. 009732008l 09/12/2008
602. 009932008l 25/02/2009
603. 009432008l! 13/01/2009
604. 009552008l 10/02/2009
605. 009672008II 02/12/2009
606. 009712008l 03/02/2009
607. 009832008I! 25/02/2009
608. 009972008l 06/01/2009
609. 010152008li 30/01/2009
610. 009242008l 25/02/2009
611. 002512008l 17/02/2009
612. 005362008l 10/02/2009
613. 009792008Il 12/06/2009
614. 009862008I! 20/01/2009
615. 009942008l 20/01/2009
616. 010332008l 20/01/2009
617. 010432008lI 27/01/2009
618. 010442008l 10/02/2009
619. 010312008l 13/01/2009
620. 009902008II 14/04/2009
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621. 0001820091 27/01/2009
622. 0002320091 30/01/2009
623. 010122008l 03/04/2009
624. 010192008l 25/02/2009
625. 000282009 30/01/2009
626. 000022009l 20/01/2009
627. 000312009 27/01/2009
628. 010292008l 24/03/2009
629. 010302008l 03/03/2009
630. 000042009l 10/02/2009
631. 010402008l 27/01/2009
632. 000222009l 27/01/2009
633. 000162009l 10/02/2009
634. 000192009 30/01/2009
635. 000212009l 30/01/2009
636. 010352008l 03/02/2009
637. 000432009 10/02/2009
638. 010462008l 03/04/2009
639. 000112009 31/03/2009
640. 000712009Ii 03/03/2009
641. 000242009 17/02/2009
642. 00045200911 17/03/2009
643. 000462009 25/02/2009
644. 000972009l 10/03/2009
645. 000722009 17/02/2009
646. 000752009 17/02/2009
647. 00047200911 19/05/2009
648. 000302009 10/03/2009
649. 000572009 10/03/2009
650. 000682009l 25/02/2009
651. 000912009 25/02/2009
652. 000922009II 25/02/2009
653. 000692009 03/03/2009
654. 000932009 25/02/2009
655. 001042009l 03/03/2009
656. 000812009l 19/05/2009
657. 00056200091 03/03/2009
658. 000482009l 10/03/2009
659. 000862009l 25/02/2009
660. 001172009l 25/02/2009
661. 001252009 25/02/2009
662. 000962009 24/03/2009

o
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663. 0008520009 28/04/2009
664. 001052009l 02/03/2010
665. 0015020009 03/03/2009
666. 001082009 31/03/2009
667. 0012620009l 28/04/2009
668. 001182009II 17/03/2009
669. 001232009I1 19/05/2009
670. 001442009l 10/03/2009
671. 001732009Ii 10/03/2009
672. 001832009 31/03/2009
673. 001682009 17/03/2009
674. 001352009II 31/03/2009
675. 001372009l 17/03/2009
676. 001672009II 17/03/2009
677. 001492009 17/03/2009
678. 00156200911 26/05/2009
679. 0017420091 31/03/2009
680. 001662009 26/05/2009
681. 001882009 24/03/2009
682. 001982009 24/03/2009
683. 001752009 03/04/2009
684. 001762009 14/04/2009
685. 0018720009 31/03/2009
686. 001892009l 31/03/2009
687. 001932009 29/05/2009
688. 0024320091 02/06/2009
689. 002522009 03/04/2009
690. 0006120091l 03/04/2009
691. 002682009 21/04/2009
692. 002262009 12/05/2009
693. 002772009II 26/05/2009
694. 002782009I1 21/04/2009
695. 002872009I! 26/06/2009
696. 002092009I! 09/06/2009
697. 0023920009 21/04/2009
698. 0021920009II 12/05/2009
699. 002722009 26/06/2009
700. 010372008l 14/04/2009
701. 002172009 12/05/2009
702. 002612009 14/04/2009
703. 0030220009l 16/06/2009
704. 0021520009l 12/05/2009
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705. 002352009II 12/05/2009
706. 0026620091 19/05/2009
707. 0023020089l 23/06/2009
708. 0025120009l 09/06/2009
709. 0026420009Ii 19/05/2009
710. 00265200911 12/05/2009
711. 001142009Il 12/05/2009
712. 0017020009l 26/05/2009
713. 002712009l 30/06/2009
714. 0033820009lI 28/04/2009
715. 0027420009Il 28/04/2009
716. 00293200091 12/05/2009
T17. 0031720009ll 12/05/2009
718. 0032120009lI 28/04/2009
719. 003232009lI 28/04/2009
720. 002802009lI 23/06/2009
721. 003092009li 28/04/2009
722. 0028620009Il 02/06/2009
723. 002702009II 29/05/2009
724. 002972009lI 26/05/2009
725. 0034120009lI 12/05/2009
726. 002962009Il 26/06/2009
727. 003282009Il 19/05/2009
728. 00353200911 16/06/2009
729. 003872009l 19/05/2009
730. 0032520009II 19/05/2009
731. 0034320009Ii 09/06/2009
732. 003472009lI 02/06/2009
733. 003752009II 26/05/2009
734. 0039520009li 09/06/2009
735. 0040320009lI 02/06/2009
736. 0041220009II 12/06/2009
737. 0006020091 29/05/2009
738. 002402009I! 09/06/2009
739. 0034420009lI 09/06/2009
740. 0035920009II 19/06/2009
741. 0042020009l 29/05/2009
742. 0022820009l 26/05/2009
743. 003402009lI 09/06/2009
T44. 003582009l 12/06/2009
745. 003652009II 23/06/2009
746. 003742009Ii 25/03/2010
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747 003792009l 29/05/2009
748. 003852009l 09/06/2009
749. 003982009l 26/05/2009
750. 004452009II 12/06/2009
751. 0043220009II 16/06/2009
752. 0044420009Ii 16/06/2009
733. 004602009Ii 19/06/2009
754. 003862009lI 16/06/2009
755. 004302009lI 12/06/2009
756. 0044120009lI 02/06/2009
757. 0039920009li 12/06/2009
758. 004752009li 30/06/2009
759. 003372009l 30/06/2009
760. 004542009II 29/05/2009
761. 004132009II 19/06/2009
762. 0042520009li 19/06/2009
763. 004192009II 30/06/2009
764. 0043520009Ii 09/06/2009
765. 004422009II 12/06/2009
766. 004662009li 30/06/2009
767. 004342009II 12/06/2009
768. 004592009l 09/06/2009
769. 0044920009l 26/06/2009
770. 004622009l 26/06/2009
771. 004742009Il 30/06/2009
772. 004852009II 19/06/2009
773. 005232009l 30/06/2009
774. 004732009II 30/06/2009
775. 004872009Il 23/06/2009
776. 004942009l 19/06/2009
777. 004082009l 19/06/2009
778. 004632009l 26/06/2009
779. 005362009II 26/06/2009
780. 004982009II 23/06/2009
781. 004972009l 23/06/2009
782. 005032009lI 19/06/2009
783. 0029520091l 26/06/2009
784. 002542009l 26/06/2009
785. 0047620091l 23/06/2009
786. 005242009l 30/06/2009
787. 005602009II 26/06/2009
788. 005082009II 30/06/2009
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789. 005322009II 30/06/2009
790. 00534200911 30/06/2009
791. 005442009l 26/06/2009
792. 0051120091 08/03/2010
793. 005152009I! 30/06/2009
794. 0052020091 14/12/2009
795. 005302009I! 30/06/2009
796. 00533200911 12/08/2009
797. 005422009I! 14/07/2009
798. 00564200911 07/07/2009
799. 005652009I! 18/08/2009
800. 0059820091 18/08/2009
801. 00540200911 07/07/2009
802. 00612200911 14/07/2009
803. 00555200911 12/08/2009
804. 0055820009I| 12/08/2009
805. 00566200911 12/08/2009
806. 0058520009I| 14/07/2009
807. 00556200911 12/08/2009
808. 005672009II 12/08/2009
809. 00586200911 18/08/2009
810. 00595200911 14/07/2009
811. 006412009II 12/08/2009
812. 006242009l 31/08/2009
813. 0045120091 31/08/2009
814. 00609200911 15/09/2009
815. 006132009l 18/08/2009
816. 006182009I| 18/08/2009
817. 005762009Il 15/09/2009
818. 0059620091 15/09/2009
819. 006022009l 18/08/2009
820. 006282009l 18/08/2009
821. 0063320009I! 12/08/2009
822. 00656200911 18/08/2009
823. 005942009l 14/10/2009
824, 0060320009II 31/08/2009
825. 006062009l 22/09/2009
826. 006632009I! 18/08/2009
827. 00692200911 25/08/2009
828. 006712009l 31/08/2009
829. 006312009l 18/08/2009
830. 007032009I! 15/09/2009
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831. 00659200911 31/08/2009
832. 00642200911 31/08/2009
833. 00589200911 10/11/2009
834. 006842000911 15/09/2009
835. 0069420009l1 25/08/2009
836. 00639200911 30/09/2009
837. 00675200911 30/09/2009
838. 00687200911 31/08/2009
839. 00699200911 31/08/2009
840. 0072420091 31/08/2009
841. 00622200911 30/09/2009
842. 005592009l1 22/09/2009
843. 00574200911 15/09/2009
844. 00575200911 15/09/2009
845. 00580200911 15/09/2009
846. 00674200911 03/09/2009
847. 0067820091 15/09/2009
848. 00679200911 03/09/2009
849. 007052009l 03/09/2009
850. 007092009lI 15/09/2009
851. 007602009t 15/09/2009
852. 00739200911 22/09/2009
853. 007462009lI1 15/09/2009
854. 00770200911 30/09/2009
855. 00772200911 22/09/2009
856. 00773200911 22/09/2009
857. 00785200091 15/09/2009
858. 007912009II 30/09/2009
859. 00752200911 30/09/2009
860. 0075320091 25/08/2010
861. 00788200911 15/09/2009
862. 007382009II 10/11/2009
863. 00735200911 30/09/2009
864. 0075020091 30/09/2009
865. 0076120091 30/09/2009
866. 00766200911 30/09/2009
867. 007782009lI 30/09/2009
868. 007802009II 30/09/2009
869. 0077420091 30/09/2009
870. 0077520091 20/10/2009
871. 00776200911 13/11/2009
872. 00806200091 21/06/2010
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873. 008112009 30/09/2009
874. 0084720009l 13/11/2009
875. 0084820009l 13/11/2009
876. 008152009l 06/10/2009
877. 007902009l 06/10/2009
878. 008052009l 06/10/2009
879. 008232009II 20/10/2009
880. 008332009l 30/09/2009
881. 008392009l 06/10/2009
882. 008632009I! 06/10/2009
883. 008022009l 08/06/2010
884. 008182009l 10/11/2009
885. 008762009l 10/11/2009
886. 0083520009l 20/10/2009
887. 008252009II 10/11/2009
888. 008532009l 06/10/2009
889. 008222009l 10/11/2009
890. 008132009l 10/11/2009
891. 008522009I| 20/10/2009
892. 009062009l 20/10/2009
893. 008962009l 20/10/2009
894. 008702009I 10/11/2009
895. 008642009 20/10/2009
896. 008552009I! 10/11/2009
897. 008562009l 27/10/2009
898. 008712009l 27/10/2009
899. 008812009I1 13/11/2009
900. 008622009I! 27/10/2009
901. 0088420091 13/11/2009
902. 007272009l 27/10/2009
903. 009142009l 10/11/2009
904. 009082009I! 27/10/2009
905. 0089020009II 13/11/2009
906. 008772009II 10/11/2009
907. 008142009I! 13/11/2009
908. 009172009l 10/11/2009
909. 00927200911 - 27/10/2009
910. 008692009 13/11/2009
911. 009462009l 30/10/2009
912. 00968200911 10/11/2009
913. 009372009li 13/11/2009
914. 009422000911 10/11/2009
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915. 0095020009 10/11/2009
916. 0097520091l 10/11/2009
917. 009262009 10/11/2009
918. 009772009 10/11/2009
919. 008832009 13/11/2009
920. 009362009 12/07/2010
921. 0093820091l 13/11/2009
922. 006192009l 13/11/2009
923. 00955200911 10/11/2009
924. 009182009II 13/11/2009
925. 010002009II 13/11/2009
926. 009532009 13/11/2009
927. 009602009 24/11/2009
928. 009732009 24/02/2010
929. 0098520091l 30/11/2009
930. 009952009 30/11/2009
931. 00996200911 08/12/2009
932. 009782009II 08/12/2009
933. 01007200911 24/11/2009
934. 010102009li 24/11/2009
935. 010042009l 30/11/2009
936. 010402009II 08/12/2009
937. 009792009l 24/02/2010
938. 009932009l 12/01/2010
939. 010082009l 12/01/2010
940. 0102620009l 30/11/2009
941. 010282009l 12/01/2010
942. 010432009l 12/01/2010
943. 010732009l 20/01/2010
944. 010192009l 20/01/2010
945. 01013200911 02/03/2010
946. 0105620009l 08/12/2009
947. 010532009l 14/12/2009
948. 010172009l 12/01/2010
949. 010182009l 24/02/2010
950. 010472009Il 12/01/2010
951. 010672009l 08/12/2009
952. 0103820009l 02/03/2010
953. 0105220009 26/01/2010
954. 010692009l 09/02/2010
955. 010882009 14/12/2009
956. 010572009l 20/01/2010
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957. 010632009l 12/01/2010
958. 010922009I! 16/02/2010
959. 0106420091 16/02/2010
960. 0107020091 29/01/2010
961. 0107420091 26/01/2010
962. 010992009l 12/01/2010
963. 011102009l 12/01/2010
964. 010852009l 09/03/2010
965. 011132009l 20/01/2010
966. 011312009l 12/01/2010
967. 011492009l 16/02/2010
968. 010892009II 30/04/2010
969. 011042009l 26/01/2010
970. 0000520101 16/06/2010
a71. 000172010l 31/05/2010
972. 011392009l 26/01/2010
973. 000272010lI 16/02/2010
974. 000022010l 29/01/2010
975. 010772009l 13/04/2010
976. 011342009l 16/02/2010
977. 011482009l 29/01/2010
978. 000222010l 29/01/2010
979. 000532010l 16/03/2010
980. 000312010l 05/02/2010
981. 000592010l 18/05/2010
982. 011502009l 24/02/2010
983. 000082010Il 23/03/2010
984. 010372009l 16/02/2010
985. 000612010l 02/03/2010
986. 000422010l 16/02/2010
987. 000072010l 24/02/2010
988. 000322010l 26/03/2010
989. 000602010l 09/02/2010
990. 000692010l 09/02/2010
991. 011362009l 18/05/2010
992. 000762010l 13/04/2010
993. 000942010I! 16/02/2010
994. 000662010Il 24/02/2010
995. 000202010lI 18/05/2010
996. 00016201011 16/03/2010
997. 000892010li 13/04/2010
998. 0009720101 26/02/2010
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999. 001012010l 02/03/2010
1000. | 001282010li 02/03/2010
1001. | 001172010l 02/03/2010
1002. (000732010l 16/03/2010
1003. | 000872010l 16/06/2010
1004. (000902010l 18/05/2010
1005. (001092010l 25/05/2010
1006. (001312010l 30/04/2010
1007. (011472009l 20/04/2010
1008. (001722010l 04/05/2010
1009. (001752010l 13/04/2010
1010. | 001792010l 31/05/2010
1011.  |000702010II 30/04/2010
1012. | 000962010I! 23/03/2010
1013. | 000992010l 18/05/2010
1014. | 0011620101l 08/06/2010
1015. /001202010l 23/03/2010
1016. | 001242010II 23/03/2010
1017. | 001472010l 23/03/2010
1018. | 001602010l 16/03/2010
1019. | 001662010II 09/03/2010
1020. | 001922010l 16/06/2010
1021.  (0111820009II 08/06/2010
1022. (001402010l 20/04/2010
1023. | 000582010l 08/06/2010
1024. | 001342010Il 08/06/2010
1025. | 001492010l 26/03/2010
1026. | 001542010l 16/06/2010
1027. | 001582010II 23/03/2010
1028. | 0114220009Ii 13/04/2010
1029. (002152010l 13/04/2010
1030.  |001822010ll 20/04/2010
1031.  |001692010II 30/04/2010
1032.  |000562010II 13/04/2010
1033.  |001592010II 04/05/2010
1034. | 001702010l 30/06/2010
1035.  |001782010ll 22/06/2010
1036. 0023520101l 16/06/2010
1037.  |002052010II 26/03/2010
1038. | 001812010l! 16/06/2010
1039. | 001952010l 26/03/2010
1040. | 001222010l 13/04/2010
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1041. | 001882010Il 26/03/2010
1042.  (002122010Il 16/06/2010
1043.  |002002010lI 30/06/2010
1044. | 002712010lI 27/04/2010
1045. | 001932010lI 20/04/2010
1046. | 001962010lI 20/04/2010
1047. | 001972010l 13/04/2010
1048. | 002082010l 25/06/2010
1049. | 002192010Il 25/06/2010
1050. | 002612010ll 30/04/2010
1051.  |002812010II 11/05/2010
1052. | 002092010Il 16/06/2010
1053.  |002502010II 22/06/2010
1054. 002532010l 30/04/2010
1055. | 002752010l 20/04/2010
1056. | 002372010l 22/06/2010
1057. | 000862010Il 31/05/2010
1058. | 001252010ll 30/04/2010
1059. | 002382010ll 30/04/2010
1060. | 002642010Il 22/06/2010
1061. | 002602010l 04/05/2010
1062.  |002722010II 30/06/2010
1063. |002922010ll 30/04/2010
1064. | 003012010ll 30/04/2010
1065. | 003072010ll 30/04/2010
1066. | 002582010il 25/06/2010
1067. | 003182010Il 30/04/2010
1068. | 003392010Il 30/06/2010
1069. | 0035420101 11/05/2010
1070. | 000522010ll 16/06/2010
1071. | 002832010II 30/04/2010
1072. | 002912010l 11/05/2010
1073. | 003282010lI 16/06/2010
1074. | 002992010II 04/05/2010
1075. | 003122010ll 30/06/2010
1076. | 003352010Il 30/04/2010
1077. | 003242010l 04/05/2010
1078.  |002882010lI 16/06/2010
1079. | 003492010II 08/06/2010
1080. |003212010Il 25/06/2010
1081.  |003142010l! 25/05/2010
1082. | 003002010ll 08/06/2010
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1083. | 000572010l 30/06/2010
1084. | 003052010l 25/06/2010
1085. | 003532010Il 31/08/2010
1086. | 002952010l 18/05/2010
1087.  |003402010Il 25/05/2010
1088. (003462010 30/06/2010
1089. 003592010l 25/05/2010
1090. | 002852010l 08/06/2010
1091.  |003552010Il 25/06/2010
1092. | 003702010ll 08/06/2010
1093. | 004202010l 22/06/2010
1094. | 004192010l 31/05/2010
1095. | 0025420101 30/06/2010
1096. | 003812010l 30/06/2010
1097.  |003912010Il 30/06/2010
1098. | 003772010ll 30/06/2010
1099. 004282010l 31/05/2010
1100. | 002492010l 30/06/2010
1101.  |003852010II 25/06/2010
1102. | 004032010l 25/06/2010
1103.  |004112010Il 30/06/2010
1104. | 004152010l 25/06/2010
1105. | 004232010lI 25/06/2010
1106. | 004242010l 30/06/2010
1107. | 004322010l 22/06/2010
1108. | 004222010l 22/06/2010
1109. | 004162010l 16/06/2010
1110. | 0044120101l 30/06/2010
1111. |1 004612010II 16/06/2010
1112, |004692010II 16/06/2010
1113. | 004332010lI 25/06/2010
1114. | 005162010l 14/07/2010
1115. | 003942010l 30/06/2010
1116. | 004532010l 25/06/2010
1117. | 003732010l 30/06/2010
1118. | 004632010l 25/06/2010
1119. | 004932010l 25/06/2010
1120. | 005132010l 14/09/2010
1121. |1 005012010Il 10/08/2010
1122. | 004662010I! 25/06/2010
1123. | 003712010l 30/06/2010
1124. | 004362010l 30/06/2010
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1125. | 005082010ll 05/08/2010
1126. | 004702010Il 30/06/2010
1127.  1005112010Il 30/06/2010
1128. | 004882010Il 05/08/2010
1129. | 004862010Il 24/08/2010
1130. | 0050220101l 14/07/2010
1131. | 005172010ll 14/09/2010
1132. | 004672010l 30/06/2010
1133. | 005452010l 30/06/2010
1134. | 004892010Il 10/08/2010
1135. | 005152010l 08/10/2010
1136. | 005292010l 10/08/2010
1137. | 005622010Il 30/09/2010
1138. | 005832010Il 30/09/2010
1139.  |005862010Il 05/08/2010
1140.  |005252010Il 09/11/2010
1141. | 005542010l 09/07/2010
1142. | 005402010l 30/09/2010
1143. | 005422010l 09/07/2010
1144. | 005992010l 14/07/2010
1145. | 005502010l 17/08/2010
1146. (005562010l 05/08/2010
1147. | 005792010l 10/08/2010
1148. | 005852010ll 12/11/2010
1149. | 006032010I! 14/07/2010
1150. | 004772010l 28/09/2010
1151. | 005782010ll 10/08/2010
1152. | 005842010II 12/11/2010
1153. | 005722010Il 09/11/2010
1154. | 005812010lI 09/11/2010
1155. | 005882010l 17/08/2010
1156.  |005972010II 24/08/2010
1157. | 006212009l 05/11/2010
1158. | 006242010l 24/08/2010
1159. | 006262010lI 12/11/2010
1160. | 005912010Il 28/09/2010
1161. | 006372010l 17/08/2010
1162. | 006602010Il 24/08/2010
1163. | 006112010l 09/11/2010
1164. | 006302010Il 24/08/2010
1165. | 006422010l 24/08/2010
1166.  |006752010II 05/11/2010
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1167.  |006812010ll 09/11/2010
1168. | 006472010l 24/08/2010
1169. | 006352010l 31/08/2010
1170. | 006342010l 31/08/2010
1171. 1006322010l 05/10/2010
1172. 006872010l 09/11/2010
1173. | 006882010l 22/09/2010
1174. 1006992010l 14/09/2010
1175. 1006162010l 09/11/2010
1176. | 006412010l 09/11/2010
1177. 1006222010l 05/11/2010
1178. | 006552010l 28/09/2010
1179.  |007262010ll 08/10/2010
1180. | 006572010l 30/09/2010
1181. | 006632010Il 08/10/2010
1182. | 006792010l 07/09/2010
1183. | 007132010II 09/11/2010
1184. | 007522010l 05/10/2010
1185. | 0065820101 09/11/2010
1186. | 007032010li 07/09/2010
1187. | 007402010l 08/10/2010
1188. | 006022010l 14/09/2010
1189.  |006982010l 30/09/2010
1190. | 007072010Il 12/11/2010
1191. | 007152010l 22/09/2010
1192. | 007282010l 05/10/2010
1193. | 007362010l 22/09/2010
1194. | 007692010l 09/11/2010
1195. | 007892010l 30/09/2010
1196. | 007992010l 09/11/2010
1197. | 007412010l 09/11/2010
1198. | 006612010l 12/11/2010
1199. | 004872010l 12/11/2010
1200. | 007322010l 30/09/2010
1201.  |007352010li 09/11/2010
1202. | 007772010l 30/09/2010
1203. (007912010l 30/09/2010
1204. | 007582010lI 09/11/2010
1205. | 007682010l 05/11/2010
1206. (0078520101l 05/11/2010
1207. | 0079520101 05/11/2010
1208. | 007592010ll 05/11/2010
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1209. 0079420101 05/11/2010
1210. 007922010ll 12/11/2010
1211. 0082620101 05/11/2010
1212. 007492010Il 05/11/2010
1213. 007642010ll 09/11/2010
1214. 007782010l 12/11/2010
1215. 0079020101 12/11/2010
1216. 008022010l 09/11/2010
1217. 006902010l 05/11/2010
1218. 008012010lI 09/11/2010
1219. 0080620101 09/11/2010
1220. 0085820101l 12/11/2010
1221. 008322010l 12/11/2010
1222. 008242010ll 09/11/2010
1223. 0081020101 12/11/2010
1224. 008072010l 09/11/2010
1225. 007742010l 09/11/2010
1226. 008672010l 09/11/2010
1227. 0085120101 12/11/2010
1228. 008622010II 05/11/2010
1229. 008132010l 09/11/2010
1230. 0083020101 09/11/2010
1231. 008752010ll 05/11/2010
1232. 008432010lI 05/11/2010
1233. 0087020101l 05/11/2010
1234. 008422010lI 12/11/2010
1235. 008682010li 09/11/2010
1236. 009052010l1 12/11/2010
1237. 008732010lI 12/11/2010
1238. 008652010l 12/11/2010
1239. 009152010l1 09/11/2010
1240. 00902201011 12/11/2010
1241. 004512010l 12/11/2010
1242. 0088820101 02/12/2011
1243. 008532010l 12/11/2010
1244. 008972010l 09/11/2010
1245. 008892010l1 12/11/2010
1246. 008912010Ii 12/11/2010
1247. 008992010l1 12/11/2010
1248. 009312010li 12/11/2010
1249. 009322010l 12/11/2010
1250. 008982010lI 12/11/2010

~
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1251. | 009172010l 12/11/2010
1252. 1009062010l 12/11/2010
1233. | 009342010l 12/11/2010
1254. | 009042010l 07/12/2010
1255.  |008232010Il 23/11/2010
1256. 1009132010l 07/12/2010
1257.  1009192010Il 23/11/2010
1258. 1009282010l 23/11/2010
1259. | 009522010l 23/11/2010
1260.  |009882010I 07/12/2010
1261. | 009932010ll 23/11/2010
1262. | 009462010l 23/11/2010
1263.  |009392010Il 23/11/2010
1264. | 009402010l 07/12/2010
1265. | 009472010l 14/12/2010
1266. | 009482010l 07/12/2010
1267. | 009492010Il 25/01/2011
1268. | 009422010l 07/12/2010
1269. 1009552010l 07/12/2010
1270. | 009642010l 07/12/2010
1271. | 009652010l 11/01/2011
1272. | 009742010l 14/12/2010
1273. | 009792010Il 14/12/2010
1274. 1009832010l 07/12/2010
1275. 1009852010l 07/12/2010
1276.  |010352010ll 19/01/2011
1277. 1010192010l 14/12/2010
1278. 10102320101l 14/12/2010
1279.  |010032010I 11/01/2011
1280. | 009982010l 19/01/2011
1281.  |009912010I 15/02/2011
1282. | 006452010l 19/01/2011
1283.  |010132010Il 25/01/2011
1284.  |010272010l 14/12/2010
1285. |010312010I 14/12/2010
1286. | 008492010l 19/01/2011
1287. (010712010l 19/01/2011
1288. | 010652010II 19/01/2011
1289.  |010462010I 19/01/2011
1290.  |010402010II 25/01/2011
1291.  |010392010I! 19/01/2011
1292.  |010372010Il 08/02/2011
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1293. | 000012011l 31/01/2011
1294. 1010512010l 31/01/2011
1295.  |010552010Il 31/01/2011
1296. | 009452010l 25/01/2011
1297. 1010182010l 15/02/2011
1298. (010172010l 25/01/2011
1299.  (010422010Il 31/01/2011
1300.  |010412010II 31/01/2011
1301. | 010432010II 31/01/2011
1302.  |010742010ll 22/02/2011
1303. | 006972010l 15/02/2011
1304. | 000122011l 22/02/2011
1305.  |005222010Il 08/02/2011
1306.  |010502010ll 08/02/2011
1307. | 010762010l 15/02/2011
1308.  |010912010II 31/01/2011
1309. 000072011l 25/01/2011
1310.  |010832010ll 31/01/2011
1311. 010682010l 31/01/2011
1312.  |000382011l| 22/02/2011
1313.  |010782010Il 15/02/2011
1314. | 010632010II 15/02/2011
1315. | 0003220111l 31/01/2011
1316.  |000062011II 22/02/2011
1317. 1000042011 08/03/2011
1318. 1000202011l 29/03/2011
1319.  |000532011Il 08/02/2011
1320.  |0003020111 15/02/2011
1321. | 0004520111l 15/02/2011
1322. 000752011l 22/02/2011
1323. |007762010l 23/03/2011
1324. | 00042201111 22/02/2011
1325. | 000672011II 22/02/2011
1326. (001022011l 22/02/2011
1327.  |000622011II 22/02/2011
1328.  |00070201111 22/02/2011
1329. | 000822011l 22/02/2011
1330. | 000842011 22/02/2011
1331.  |001132011II 15/03/2011
1332.  |0011720111I 28/02/2011
1333. | 000602011 08/03/2011
1334. | 000682011 08/03/2011
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1335. | 000802011l 28/02/2011
1336. | 000692011l 08/03/2011
1337. 10007220111l 27/05/2011
1338. | 0007620111l 29/03/2011
1339. | 000892011l 08/03/2011
1340. | 000912011l 13/04/2011
1341. | 0011920111l 08/03/2011
1342. 1010362010l 08/03/2011
1343. | 000902011II 27/05/2011
1344. | 001042011l 13/04/2011
1345. |0011120111l 23/03/2011
1346. 1001202011l 29/03/2011
1347. | 00124201111 29/03/2011
1348. | 00126201111 29/03/2011
1349. |001562011II 15/03/2011
1350.  [0012720111I 29/03/2011
1351.  |001312011lI 29/03/2011
1352. | 001432011l 29/03/2011
1353. | 0010620111l 27/05/2011
1354. | 001092011l 31/05/2011
1355. | 001482011l 27/05/2011
1356.  |0018820111iI 03/06/2011
1357.  |001582011I 31/03/2011
1358.  |001612011Il 05/04/2011
1359.  |0017020111I 27/05/2011
1360. |001632011I| 27/05/2011
1361.  |001692011Il 05/04/2011
1362. | 001862011l 21/06/2011
1363.  |001872011ll 24/05/2011
1364. 1001962011l 24/05/2011
1365.  |002112011II 29/03/2011
1366. | 006652010l 27/05/2011
1367. | 010582010l 10/06/2011
1368.  |001812011ll 10/06/2011
1369.  |001682011Il 24/05/2011
1370.  |0022120111 27/05/2011
1371.  {002502011 27/05/2011
1372.  |002062011II 13/04/2011
1373.  |0019520111I 27/05/2011
1374. | 002072011l 15/04/2011
1375. 100214201111 24/05/2011
1376. | 0022320111 27/05/2011
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1377, 00226201111 31/05/2011
1378. 0025220111 15/04/2011
1379. 0025320111 24/05/2011
1380. 001372010Il 10/06/2011
1381. 002252011ll 10/06/2011
1382, 002362011l 27/05/2011
1383. 0028220111 10/06/2011
1384. 00263201111 27/05/2011
1385. 00302201111 30/06/2011

Asimismo, los anteriores tocas civiles se encuentran relacionados con diversos amparos que
resolvieron los dérganos federales, en virtud de las demandas que promovieron las partes
interesadas contra las resoluciones emitidas en los tocas civiles, en el periodo que se revisa:

De acuerdo a la informaciéon que seguidamente se cita en las listas y las relaciones de los
amparos que se revisan, se desprende que de los 1385 Tocas Civiles, resueltos, las partes
interesadas promovieron 487 amparos, mismos que los érganos jurisdiccionales federales al
resolver lo hicieron de la forma siguiente:

EXPEDIENTES DE AMPAROS RESUELTOS

Concedidos 059
Negados 349
Sobreseido 045
Desechados 034

De los resultados que arrojan los datos de la estadistica judicial a cargo del evaluado, remitida
por el Presidente del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, de suma
importancia resulta analizar y valorar el nimero de juicios de amparos interpuestos por las
partes en contra de las resoluciones emitidas en los 1385 tocas civiles resueltos, de los que se
tiene que de estas en total fueron 487 juicios de garantias presentados; de estos, 45 fueron
sobreseidos y 34 desechados, lo que significa que la autoridad judicial federal s6lo se
pronuncié y resolvié sobre el fondo de las resoluciones impugnadas en un total de 408
amparos, y es sobre esta ultima cantidad de amparos interpuestos y resueltos, sobre los que
se procede a revisar el porcentaje de efectividad y solidez de las resoluciones en las que
particip6 el magistrado evaluado licenciado José Martin Félix Garcia, mismas que si bien esas
resoluciones tuvo conocimiento el evaluado y las concesiones de amparo, a juicio de esta
autoridad es innecesario tenerlas a la vista, en virtud que analizar cada una de esas
resoluciones no determina la eficiencia y calidad del evaluado, ya que considerar el problema
planteado y lo resuelto en cada asunto puede variar, esto porque por légica juridica ningin
asunto es igual, y hay asuntos que no requieren de mucho estudio, pues hay resoluciones en
las que no necesita realizar un estudio exhaustivo de distintas legislaciones y apoyos de
jurisprudencias, ya que analizar estas circunstancias no le corresponde a esta Legislatura pues
se estaria calificando las actuaciones del evaluado si estuvieron correctos o no los criterios,
violando con ello la autonomia que tienen los magistrados para resolver en los asuntos de su
conocimiento de acuerdo a su criterio, entonces, la forma en que resolvié en cada caso en su
actuar como magistrado, no corresponde calificarlo en este dictamen, ya que esta autoridad
tiene como funcién determinar la eficiencia y calidad del evaluado como magistrado para su
ratificacioén, dentro del cual si bien se toman en cuenta las resoluciones que dict6 </a/n dicho
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encargo, cierto también lo es que no puede hacerse una confrontacién objetiva entre la
actividad negativa y la positiva del Magistrado evaluado, pues estos gozan de plena autonomia
para dictar y ejecutar sus resoluciones.

En ese contexto, se toman en cuenta los datos estadisticos proporcionados por el Presidente
del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, del cual se advierte
que de los 408 juicios de amparos citados en que la autoridad jurisdiccional federal reviso las
resoluciones emitidas en tocas civiles resueltas por el magistrado evaluado, fueron
procedentes y por lo tanto se concedieron el amparo y protecciéon de la justicia federal en un
total de 59 casos, lo que representa en términos porcentuales un 14.46 %; lo cual también
implica y debe reconocerse que el porcentaje de efectividad de las resoluciones emitidas por el
Magistrado José Martin Félix Garcia sobre las cuales se interpusieron juicios de amparo,
corresponde a un 85.54%.

Por consiguiente no existiendo un parametro oficial establecido para medir la calidad, solidez y
efectividad de las resoluciones emitidas por jueces y magistrados, y considerando que en el
caso especifico por cada 100 juicios de amparo interpuestos fueron procedentes en mas de 14
casos, lo cual se considera un alto porcentaje de sentencias de amparo en contra, bajo estas
consideraciones debe concluirse que el requisito de eficiencia que deben cumplir los
profesionistas o servidores publicos judiciales para poder ser designados o ratificados como
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de Tabasco, dado
qgue es una caracteristica de distincion que exige la Constitucién Politica Local en su articulo
57, ultimo parrafo que dispone que: Los nombramientos de los Magistrados deberan recaer
preferentemente entre aquellas personas que hayan servido con eficiencia, capacidad y
probidad en la_imparticion de justicia o que se hayan distinguido por su honorabilidad,
competencia y antecedentes profesionales en el ejercicio de la actividad juridica. No sera
impedimento para considerar la residencia a que se contrae la fraccion V de este articulo,
cuando el interesado hubiere permanecido fuera del territorio del Pais, por motivos de la
obtencion de grados académicos en instituciones de nivel educativo superior o de postgrado.
SE DECLARA PARCIALMENTE ACREDITADO, ya que el rendimiento del evaluado es mas o
menos aceptable si se toma en cuenta el porcentaje de amparos negados o sobreseidos, y
aquellos casos en los que no se interpuso demanda de amparo, pero esto no es
determinante para la ratificacion, porque aun cuando el porcentaje de efectividad de las
resoluciones emitidas por el Magistrado José Martin Félix Garcia sobre las cuales se
interpusieron juicios de amparo, sea de un 85.54%, pues no es posible establecer que los 898
tocas restantes que no fueron impugnados, no se impugnaron porque la resolucion fue
ajustada a derecho, o porque hubo un sano equilibrio entre la aplicaciéon del derecho vy la
justicia como valor supremo, que haya satisfecho a las partes litigantes, toda vez que la falta de
promocién del medio extraordinario de defensa puede obedecer a cuestiones econdémicas,
transacciones, asesoria inadecuada, desgaste fisico y econémico de las partes, aun cuando la
resolucién de segunda instancia no goce de plena constitucionalidad o legalidad. Por tanto, la
falta de impugnacion de 898 tocas, tampoco le acarrea beneficio alguno al magistrado sujeto a
evaluacion.

Lo anterior porque si bien, siguiendo la cadena impugnativa, las partes en un proceso
jurisdiccional tienen el derecho que la ley les concede de interponer los medios de defensa que
procedan, los cuales pueden ser obligatorios u optativos, la falta de promocion de juicios de
amparo en 898 tocas en los que particip6 el Magistrado José Martin Félix Garcia, no rebela que
las resoluciones ahi dictada se encuentren revestidas de constitucionalidad y legalidad plena,
pues si bien no necesariamente tienen que ser sometidas al escrutinio de un ,6rgano

il
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jurisdiccional para gozar de esa presuncion, tampoco la falta de promocion de amparo es
indicativo que gocen de ese requisito, como aquellas que habiendo sido impugnadas el
Tribunal de amparo negé la proteccion constitucional.

Ahora bien, de igual manera debe decirse, que de las constancias que se analizan se advierte
que en sesion del H. Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el magistrado José
Martin Félix Garcia, fue nombrado Consejero de la Judicatura del Estado de Tabasco, a partir
del 2 de mayo de 2011; de ahi que resulta conveniente precisar que de las actas ordinarias que
obran en el Consejo, se desprende que éste desarrolld diversas actividades, de las que se
destaca lo siguiente:

a). Particip6 como Presidente de la Comisién de Disciplina y Visitaduria a partir de 2 de mayo
de 2011, que del contenido de las citadas actas ordinarias, se desprende que en su gran
mayoria y de manera periédica informaba al H. Pleno del Consejo de la Judicatura, respecto de
los expedientes administrativos que se turnaban a esa Comision que presidia y se les daba
inicio por virtud de las quejas que se interponian contra servidores judiciales, que para mayor
ilustracion obran en la documentacién que se revisa.

b). Asimismo, constan los datos de los proyectos de las resoluciones de las quejas
administrativas, las cuales sometia al H. Pleno del Consejo de la Judicatura para su
aprobacién.

c). También se desprenden de dichas actas ordinarias, los datos de los expedientes
administrativos donde los integrantes de la Comision desechaba de plano las quejas
administrativas para que el H. Pleno del Consejo los valorara y en su caso aprobara.

d). Ademas, el consejero José Martin Félix Garcia, daba cuenta al H. Pleno del Consejo, con
los asuntos laborales, penales y de amparo que la coordinacién juridica determinaba, de
acuerdo a la participacion que el Licenciado José Martin Félix Garcia tenia a su cargo y en
cuyos juicios el Tribunal Superior de Justicia del Estado resultaba ser parte, informacién que
obra en las actas del Pleno de las sesiones aludidas.

Las constancias de las actividades resefiadas en los incisos a) al d), muestran que el Lic. José
Martin Félix Garcia, cumplié las funciones encomendadas en el cargo de Consejero integrante
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Tabasco, lo que se toma en
consideracion como un aspecto positivo en el desempefio de sus funciones, sin embargo
tales actividades resultan inaptas para tener por acreditados los aspectos de eficacia,
capacidad y competencia, porque son ajenas a la funcién jurisdiccional.

lll. LOS RESULTADOS DE LAS VISITAS DE INSPECCION PARA LOS JUECES; Y PARA
LOS MAGISTRADOS DE NUMERO, CUANDO LAS ORDENES (SIC) EL. PLENO

Referente a este elemento, del expediente y anexo analizados, no se encontré que el Pleno del
Tribunal haya ordenado visitas de inspecciéon al Magistrado José Martin Félix Garcia, ya que
las inspecciones, si bien es cierto que se realizan para vigilar el funcionamiento de los
juzgados, asi como el de los Centros Regionales de Administracién de Justicia en el ambito
administrativo, y para supervisar las conductas de los integrantes de estos érganos, cierto es
también que de autos no se encontré que se hayan ordenado tales visitas, por una posible falta
administrativa, pero tal cuestién en nada le beneficia al servidor publico sujeto a eva»Jacién,
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porque el hecho que no se hayan ordenado visitas durante el periodo en que fungié como
Magistrado, no debe entenderse como que el actuar del servidor publico judicial fue
plenamente satisfactorio y mucho menos que traiga como consecuencia un elemento positivo y
favorable que contribuya a la decisidn de ratificar al Licenciado José Martin Félix Garcia, en el
cargo de Magistrado.

IV.- CONSTANCIAS DE NO HABER SIDO SANCIONADO POR FALTA GRAVE CON
MOTIVO DE UNA QUEJA O DENUNICA DE CARACTER ADMINISTRATIVA PRESENTADA
EN SU CONTRA.

Durante el periodo que se analiza, se advierten los datos siguientes:

1. En el expediente administrativo 10/2013 del indice de la Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal Superior de Justicia, relacionado con la queja que presentd Raul Vidal Martinez ante el
Congreso del Estado de Tabasco, contra las resoluciones y tramites judiciales, que
consideraba inconstitucionales; que por acuerdo emitido en sesion publica de la Comisién de
Justicia y Gran Jurado, de 2 de septiembre de 2013, solicité al licenciado Jorge Javier Priego
Solis, Magistrado presidente del Tribunal de Justicia del Estado de Tabasco, iniciara la queja
correspondiente, por los hechos que pudieran ser constitutivos de responsabilidad de
servidores publicos del Tribunal Superior de Justicia, que denuncié Raul Vidal Pérez, que a la
letra dice:

“ACUERDO QUE EMITE LA COMISION DE JUSTICIA Y GRAN JURADO DE LA
SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA AL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.
Esta Comisioén de Justicia y Gran Jurado, derivado del analisis del escrifo de fecha 07 de
agosto del presente ario, suscrito por el Diputado Patricio Bosch Hernandez, Coordinador de la
Fraccion Parlamentaria del Partido Verde Ecologista de Meéxico, con el cual hace del
conocimiento de esta Comisién, ciertas irregularidades en cuanto al desempefio de las
funciones de los C.C. LIC. Lili del Rosario Hernandez, Jueza segundo civil de Primera Instancia
del Distrito Judicial de Centro y Magistrados Leonel Caceres Hemandez, Lucy Osiris Cerino
Marcin y José Martin Félix Garcia, quienes en su momento fueron integrantes de la segunda
sala del Tribunal Superior de Justicia en el Estado, y en particular en la persona del C. José
Martin Félix Garcia, ante tal circunstancia este Organo Colegiado determina atender el
presente asunto.

Lo anterior en concordancia con el escrito de fecha 10 de julio del afio 2013, signado por el C.
RAUL VIDAL PEREZ, y recibido el dia 16 del mismo mes y afio, en las oficinas del Diputado
Patricio Bosch Hernandez, Coordinador de la Fraccion Parlamentaria del Partido Verde
Ecologista de México, escrito relativo a una denuncia de Juicio Politico.

Acuerdo: Por lo que los integrantes de esta Comisién Organica de Justicia y Gran Jurado de la
Sexagésima Primera Legislatura, se adhieren a la solicitud fecha 06 de agosto del afio en
curso, presentada por el Diputado Patricio Bosch Hernandez, al Magistrado Presidente del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, para
que se realice la investigacion correspondiente, ante Ia existencia de hechos pueden ser
constitutivos de responsabilidad administrativa en contra de los servidores publicos del
Poder Judicial del Estado, Lic. Lili del Rosario Hernandez, Jueza segundo civil de
Primera Instancia del Distrito Judicial de Centro y Magistrados Leonel Caceres
Hernandez, Lucy Osiris Cerino Marcin y José Martin Félix Garcia en su momento fueron
integrantes de la segunda sala del Tribunal Superior de Justicia, y en particular, en con?ra del
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Magistrado José Martin Félix Garcia, actual Consejero del consejo de la judicatura y en su
momento ponente en la Toca Civil 1044/2009, que es el origen de los hechos denunciados,
sobre quien ademas existe una denuncia de acoso sexual, laboral y de amenazas, por parte de
la C. Dominga Cérdova Garcia, quien fungia como Secretaria del referido érgano, en relacién a
la cual se anexan copias de diversas notas periodisticas para sus efectos. Asi como, se nos
proporcionen los antecedentes laborales de los servidores publicos sefialados y en su caso, las
quejas que han sido presentadas en su contra por faltas o irregularidades cometidas en el
desemperio de sus funciones. Requiriendo que el Magistrado José Martin Félix Garcia, quien
actualmente ocupa el cargo de miembro del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado.

En término de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias aplicables, se
excuse de conocer e intervenir en la investigacion solicitada por tener interés personal en la
misma e inclusive de ser procedente, se le suspenda provisionalmente del ejercicio del cargo
que ocupa en tanto se resuelve la investigacién referida. Finalmente, se pide a dicho Poder
Puablico coadyuve, con la representacion social a fin de que se conozca la verdad historica de
los hechos denunciados en la Averiguacién Previa AP-VHSA_2DA-218/2011, que se encuentra
en proceso ante la Procuraduria de Justicia del Estado.

Por lo anterior se instruye al secretario técnico de esta Comisién de Justicia y Gran Jurado para
que realice los tramites correspondientes. Villahermosa, Tabasco; a 27 de agosto de 2013.”.

Conforme a lo anterior, se dio inicio a la queja administrativa antes citada de la que se
desprende una resolucion del incidente de prescripcion que confirmé la Segunda Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia del Estado, que integraban los magistrados Leonel Caceres
Hernandez, Lucy Osiris Cerino Marcin y José Martin Félix Garcia, en la época que
resolvieron, a quienes les reproché su proceder.

2. En la queja administrativa 14/2013, del indice del Consejo de la Judicatura del Estado, que
se inici6 en virtud del escrito de (30) treinta de enero de dos mil trece (2013), que presento
Dominga Cardoza Garcia y Lauro Falcén Diaz, la cual se declardé por una parte fundada,
respecto a los hechos que se le atribuyeron al consejero José Martin Félix Garcia, por
considerarse que en su actuar con esas funciones adscrito al Consejo de la Judicatura del
Estado de Tabasco, cometié las faltas oficiales contempladas en los articulos 111 Bis, fraccion
VII, 114, fraccion IV, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado y 47, fraccion VI, de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, pues el Consejo de la
Judicatura del Poder del Estado, consideré que el investigado José Martin Félix Garcia,
cometié actos inmorales, dentro de las instalaciones del Consejo de la Judicatura del Estado,
en su calidad de consejero judicial a quien se le reproch6 su proceder lesivo y por su
investidura que tenia el consejero judicial.

También se declaré fundada la falta administrativa prevista en el numeral 47, fracciéon V, de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, contra el precitado
investigado José Martin Félix Garcia, en su calidad de consejero judicial, al no observar en la
direccion de su inferior jerarquico en este caso de la quejosa Dominga Cardoza Garcia, quien
fungia como su secretaria auxiliar “A”, las debidas reglas del trato y no se abstuvo de incurrir en
abuso de autoridad, pues acosaba laboralmente a la citada quejosa, al considerarse que tenia
la obligacion de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempenio de su cargo como consejero por la investidura que tenia y no cumplié.

A
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3. Las Averiguaciones Previas AP-Vhsa-22 agencia-218/2011 y AP-DGI-365/2013, que estan
iniciadas ante la Procuraduria General de Justicia del Estado, la primera se inici6 el 27 de
enero de 2011, por los hechos que denuncié Radl Vidal Pérez y la segunda por la denuncia
que present6 Dominga Cardoza Garcia y Lauro Falcén Paz, respectivamente, por las posibles
comisiones de conductas ilicitas, ambas contra José Martin Félix Garcia, mismas que se
encuentran en la etapa de investigacion.

Con base en las razones, consideraciones y fundamentos de derecho expuestos en el sumario
que se analiza, los integrantes del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, por unanimidad llegaron a la conclusiéon de resolver en el sentido de que el
Magistrado José Martin Félix Garcia incurri6 en faltas graves y las responsabilidades
administrativas antes sefialadas, y como consecuencia se le impuso la sancion disciplinaria
consistente en el cese como servidor publico del Poder Judicial del Estado, con el cargo de
Consejero del Consejo de Judicatura designado por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia,
quedando separado en forma definitiva del mismo; asi como su inhabilitacién por el término de
seis meses para desempefar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.

En el caso a estudio es evidente que la conducta desplegada por el Magistrado en funciones
de Consejero y como Presidente de la Comisién de Disciplina y Visitaduria dependiente del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, el licenciado José Martin Félix Garcia,
resulta contraria a los principios que debié observar el evaluado, y por el cual fue sancionado
administrativamente en los términos antes referidos, conforme a la resolucién definitiva de
fecha 30 de octubre de 2014, se trata de una falta de las consideradas como grave, dado que
asi quedd evidenciado inclusive con el tramite que se dio a la queja administrativa formulada;
esto es, el Presidente del Consejo de la Judicatura al recibir la queja administrativa presentada
dio cuenta al Pleno de dicho Consejo, y este conocié y resolvié del asunto, tal como lo dispone
el articulo 50, fraccion VIII, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, pues
si se hubiese tratado de una falta leve el propio presidente hubiese dictado las providencias
necesarias para su inmediata correccion; para mayor ilustracién se transcribe la porcion
normativa citada:

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco abrogada:

ARTICULO 50.- Son atribuciones del Presidente del Consejo de la Judicatura, las
siguientes:

l.aVill- ...

l..J

VIIl. Recibir quejas o denuncias por faltas cometidas por los servidores publicos del Poder
Judicial, con excepcion de los del Tribunal Superior de Justicia, en los casos previstos en
esta ley o sobre incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, turnéndolas, en su caso, a quien
corresponda. Sobre cualquier otra queja, dictaré las providencias necesarias para su
inmediata correccion, si aquéllas fueren leves y si son graves, dara cuenta al pleno;

[
IX. a Xil.-

Bajo estas consideraciones debe tenerse en cuenta que en el caso concreto, el licenciado José
Martin Félix Garcia, no cumple cabalmente con el requisito exigido por el articulo 47 Bis,
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fraccion IV de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, para ser ratificado en
el cargo por el H. Congreso del Estado; el cual consiste en no haber sido sancionado por falta
grave, con motivo de una queja o denuncia presentada en su contra de caracter administrativo,
pues si bien es cierto, las averiguaciones previas resefadas en este apartado, se
encontraban en tramite en la fecha en que se realiza el procedimiento de ratificacion, y
con ello se acredita que el juzgador de mérito no habia sido condenado por delito
alguno, cierto es también que la queja administrativa se resolvio en el sentido de que el

Magistrado José Martin Félix Garcia incurrié en faltas qraves y responsabilidades

administrativas, y como consecuencia se le impuso la sancién disciplinaria consistente en el
cese como servidor publico del Poder Judicial del Estado, con el cargo de Consejero del
Consejo de Judicatura designado por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, quedando
separado en forma definitiva del mismo; asi como su inhabilitacion por el término de seis
meses para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.

Lo anterior con independencia de que el servidor publico judicial aspirante a ser ratificado haya
promovido algtn medio de defensa contra dichas resoluciones administrativas y del resultado
que pudiera obtenerse del mismo, porque por lo menos hasta el momento en que se desahogdé
el procedimiento de ratificacién era una determinacion intocada.

Congruente con lo anterior y con los lineamientos impuestos en la ejecutoria dictada en el
amparo en revision 438/2017, del Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Décimo
Circuito, si bien tanto a las actuaciones de averiguacion previa como a la resolucién de la queja
administrativa se les concede valor indiciario respecto del presupuesto que se analiza, porque
tienen relacion directa con la actuacién del funcionario judicial que se evalua; ante la relevancia
y particularidad de las circunstancias que las rodean, esas actuaciones o constancias
engarzados juridicamente entre si, se traducen en signos indicativos de una realidad que a
criterio de este Organo Legislativo, constituyen un medio de conviccion indirecto
suficientemente soélido al momento de la evaluacion, para determinar que el Lic. José Martin
Félix Garcia incurri6 en faltas de probidad y honradez que ponen en tela de juicio su actuacion
como Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, que lo colocan al
margen de los requisitos constitucionales y legales para ser ratificado.

Robustece lo anterior, el criterio sostenido por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, el cual por analogia se estima aplicable, y que a la letra dice:

Epoca: Quinta Epoca

Registro: 295836

Instancia: Primera Sala

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo CXX

Materia(s): Penal

Tesis:

Pagina: 462

PRUEBA INDICIARIA, VALOR DE LA.

La prueba indiciaria es una prueba indirecta, porque se establece la
valoracién juridica de indicios que, dado su enlace natural y necesario
conducen a establecer,_bien la certeza del delito, la culpabilidad juridico penal
del agente o la identificacién del culpable. No siempre existe para el juzgador

o {
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prueba directa de la que pueda establecerse el reproche del acto injusto del
imputado, como podria serlo la confesiéon de reconocimiento de actos propios;
pero_ello no significa que no pueda establecerla mediante un juicio
légico al valorar los diversos indicios que se desprenden de las pruebas
que obran en el proceso penal, cuando su valor probatorio no adolezca de
vicios procesales.

[resaltado afiadido]

Asimismo, es aplicable la siguiente tesis aislada:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 162120

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XXXIII, Mayo de 2011

Materia(s): Administrativa, Comun

Tesis: 1.40.A.92 K

Pagina: 1193

INDICIOS. SU CONCEPTO Y CONDICIONES PARA CONFERIRLES
VALOR CUANDO SEA IMPOSIBLE O POCO PROBABLE ACREDITAR
CIERTOS HECHOS DE MANERA DIRECTA.

En aquellos casos sometidos a consideraciéon de un érgano jurisdiccional
que, por la relevancia o particularidad de las circunstancias que los rodean,
sea imposible o poco probable acreditar cierfos hechos de manera directa,
es razonable considerar los indicios, que son evidencias parciales o signos
indicativos de una realidad o hecho que puede ser inducido con mas o
menos seguridad, dependiendo de qué tan contundentes -reales o
probables- sean, y la idoneidad de la regla empirica o maxima de
experiencia utilizada como vinculo o conexién. Asi, la primera condicion
para conferir valor a los indicios es que estén probados; la segunda, es que
haya un fundamento o nexo que permita relacionar, con cierfo grado de
probabilidad o certeza, la correspondencia entre el hecho demostrado y la
hipétesis que pretende acreditarse, y la tercera, es que no haya
refutaciones, salvedades o indicios en contra y con mas fuerza que los de
imputacién. Por ello, no puede pretenderse que sélo puedan considerarse
acreditados los hechos objeto de imputacién si se cuenta con prueba
directa, pues ninguna norma impone esa condicién, cuando lo que se exige
es que aquéllos sean demostrados, y no necesariamente conforme a una
prueba que tenga un valor preestablecido o tasado.

[subrayado afiadido]

Por tanto no puede tenerse por acreditado satisfactoriamente el requisito de NO HABER
SIDO SANCIONADO POR FALTA GRAVE, CON MOTIVO DE UNA QUEJA O DENUNICA
PRESENTADA EN SU CONTRA DE CARACTER ADMINISTRATIVA, que arroje para el
evaluado el beneficio de ser ratificado.

Ademés de lo anterior, no desapercibido para este Organo Legislativo que conforme a la
resolucion de la queja administrativa, el Consejo de la Judicatura determiné que el licenciado
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José Martin Félix Garcia incurrié en faltas graves y responsabilidades administrativas, y lo
sancion6 con el cese o la separacién del cargo, ademas de la inhabilitacién por 6 meses,
constituyéndose dichas sanciones como elementos contundentes para que esta autoridad no
se puede pronunciar sobre su eventual ratificacion, ya que al momento de la evaluacién no era
un servidor publico en activo.

De ahi que todos estos elementos confluyan en un mismo sentido para tomar una
determinacién objetiva y razonada, y sirvan de base a este Organo Legislativo para la emision
del presente Dictamen.

V. LOS DEMAS DATOS QUE SE CONSIDERAN PERTINENTE CITAR.

A. Incumplimiento de los principios de probidad, excelencia, honorabilidad y moralidad
administrativa.

De igual manera, conforme a las consideraciones previamente expuestas, relacionadas con la
falta administrativa atribuida al licenciado José Martin Félix Garcia en la queja administrativa
14/2013, de la que conocié el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, esta comision dictaminadora determina que los requisitos de probidad, excelencia,
honorabilidad y moralidad administrativa, ineludibles para ocupar el cargo de Magistrado, se
tienen por no acreditados.

Se llega a la conclusién anterior en razén que estos principios estan vinculados a la honradez y
a la integridad en el accionar de la persona; de esta forma quien actia con honestidad,
integridad, probidad, excelencia, honorabilidad y moralidad administrativa, no comete ningtin
abuso, no miente, no comete actos inmorales ni delitos, mas respeta a sus subordinados y a
las personas con quienes se relaciona.

Se reitera pues, que si el magistrado José Martin Félix Garcia fue denunciado de acosar
laboral y sexualmente a una de sus subordinadas en el ejercicio de su encargo, y ademas fue
sancionado administrativamente por esos actos inmorales, es evidente que no cumple con las
cualidades propias de un servidor publico que debe impartir justicia, pues con independencia
de que la resolucidon administrativa se encontrara o0 no sub judice, existe un sefalamiento
directo realizado ante autoridades legalmente constituidas y competentes, que ponen en duda
la integridad y el honor del aspirante a ser ratificado, ya que tanto la sociedad como los
justiciables, litigantes y servidores publicos del Poder Judicial del Estado de Tabasco, esperan
que la funcion estatal de impartir justicia, recaiga en personas honorables, honestas e integras.

En ese orden de ideas y por lo que hace al principio de moralidad administrativa —del cual los
tribunales federales ya han dado cuenta-,* éste implica para todos los servidores publicos el
deber de actuar con honestidad, responsabilidad, ética, profesionalismo, siempre con respeto
al interés publico, a la primacia del interés general y a las normas sobre obligaciones,
incompatibilidades y prohibiciones.

Reviste vital importancia para esta comision que el actuar del mismo se aleja de los parametros
éticos y de honorabilidad de la alta responsabilidad que se le habia encomendado al anterior
del Consejo de la Judicatura del Estado, toda vez que, la Comisiéon de Disciplina y Visitaduria

* Tesis aislada 1.90.A.28 A (10a.) de rubro “PRINCIPIO DE MORALIDAD ADMINISTRATIVA. SU AXIOLOGIA
CONSTITUCIONAL IMPIDE INTERPRETAR LAS NORMAS JURIDICAS FUERA DE LOS CONTENIDOS
MATERIALES PLASMADOS EN LOS PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES”. (“\/

g
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que presidia, es la encargada de vigilar que los funcionarios publicos del Poder Judicial del
Estado de Tabasco se conduzcan con los principios de profesionalismo, responsabilidad,
honorabilidad y supremacia del interés general con apego al respeto de los Derechos Humanos
como lo establecen las constituciones de Federal y del Estado, lo anterior es asi en razén de
que el art. 54 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Estado de Tabasco,
sefala como atribuciones de la citada comisién las siguientes:

CAPITULO IV. DE LA COMISION DE DISCIPLINA Y VISITADURIA

ARTICULO 54. - La Comisién de Disciplina y Visitaduria tendra como funcién primordial,
conocer de las conductas de los servidores publicos y del funcionamiento de los érganos
jurisdiccionales y oficinas _de correspondencia comun del Poder Judicial, excepto del
Tribunal,__a fin de lograr un ejercicio responsable, profesional e independiente en la
funcién jurisdiccional, asi como evitar actos que la demeriten.

ARTICULO 55. - La Comisién de Disciplina y Visitaduria tendra las siguientes
atribuciones:

I. Desechar cuando sean evidentemente improcedentes, o, admitir cuando procedan, las
denuncias o quejas administrativas presentadas en contra de los servidores publicos del
Poder Judicial, con excepcion de los del Tribunal;

Il. Informar al Pleno del Consejo de las quejas administrativas o denuncias por faltas
cometidas por los servidores publicos del Poder Judicial, con excepcién del Tribunal,
admitidas o desechadas; asi como, de los dictamenes relativos a las visitas de
inspeccion;

lll. Someter a consideracion del Pleno del Consejo la imposicion de multas a aquellas
personas _que falten el respeto a algin 6rgano o miembro del Poder Judicial, con
excepcion del Tribunal, en las promociones que presenten con motivo de denuncias o
quejas administrativas que sean de su competencia, asi como a aquéllas que
promuevan sin causa procedimientos  administrativos de responsabilidad;

IV. Someter a consideraciéon del Pleno del Consejo, para su aprobacién definitiva, de ser
procedente, los proyectos de resolucién de procedimientos administrativos, cuando;

a) Se determine la existencia de faltas administrativas;
b) No se haya llegado a un consenso en la Comisién de Disciplina y Visitaduria;

c¢) Por su gravedad se considere que debe ser el Pleno del Consejo quien conozca de
ellos;

V. Someter a consideracién del Pleno del Consejo los informes de las visitas de
inspeccion; o bien, los proyectos de dictamenes que deban emitirse cuando se considere
la existencia de una probable falta administrativa, en base a las actas circunstanciadas
realizadas por los Visitadores;

VI. Evaluar, cuando menos una vez al afio, el desempefio y honorabilidad de los
Visitadores Judiciales y dar cuenta de ello al Pleno del Consejo; /
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VIl. Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Visitaduria Judicial,

Vill. Conocer de los asunfos que le tume el Pleno del Consejo, en materia de
responsabilidad, de los servidores publicos adscritos a las Dependencias del Poder
Judicial, de su competencia;

IX. Sortear entre los Visitadores Judiciales, los 6rganos jurisdiccionales que deberén
inspeccionar;

X. Proponer al Pleno del Consejo la integracion de los Comités de investigacion que, sin
perjuicio de las facultades de la Visitaduria Judicial y de la Contraloria, deban practicar
visitas extraordinarias a los érganos dependientes del Consejo, cuando se estime que se
ha cometido una falta grave, o cuando asi lo determine el propio Pleno;

Xl. Llevar el registro de servidores publicos sancionados por el Pleno del Consejo; asi
como establecer los convenios de intercambio de informacién con los Poderes de la
Federaciéon y de las entidades federativas, para mantener actualizado el registro de
personal inhabilitado para ocupar cargos publicos;

Xll. Emitir observaciones, recomendaciones y lineamientos, derivados de las visitas
practicadas a Dependencias y Juzgados, a efecto de que la Contraloria les dé el
seguimiento conducente; y,

Xlll. Las demas que establezcan las Leyes, los Reglamentos, el Pleno del Consejo y los
Acuerdos Generales de éste, asi como los Acuerdos Conjuntos que suscriba con el
Pleno del Tribunal.

Luego entonces, reviste vital importancia para este Congreso al evaluar el desempefio del
postulante que se cumpla con los requisitos exigidos constitucionalmente para ocupar el cargo
de Magistrado del Poder Judicial del Estado, ya que como se ha establecido, este
procedimiento, busca evaluar si el funcionario judicial ha demostrado cumplir con su
responsabilidad actuando permanentemente con diligencia, excelencia profesional y
honestidad invulnerable y asi determinar si debe ser ratificado atendiendo al interés de la
sociedad de contar con Magistrados de experiencia, honorabilidad y competencia, asi como
independientes de la voluntad de los gobernantes y dependientes sélo de la ley, luego
entonces, no pasa desapercibido para esta comision que la conducta desplegada por el
postulante en el desempefio de su cargo como Presidente de la Comisién de Disciplina y
Visitaduria dependiente del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, pone en
calidad de cuestionable o vulnerable la honorabilidad con la que debié de conducirse como
funcionarios judicial desde el inicio del mismo hasta su conclusién, que es el periodo que se
evalGa en el presente procedimiento a fin de determinar si es dable su ratificaciéon y por ende
otorgarle la inamovilidad del cargo, esto a la luz de lo establecido en el Art. 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ya que como se ha establecido, la
importancia del seguimiento de la actuacién de los Magistrados que en el desempefio de su
cargo reviste y de que el acto de ratificacion se base en una correcta evaluacién, debiéndose
tener presente, ademas, que la inamovilidad judicial no es garantia de impunidad, ni tiene por
qué propiciar que una vez que se obtenga se deje de actuar con la excelencia profesional,
honestidad invulnerable y diligencia que el desemperio del cargo exige, en tanto esta garantia
tiene sus limites propios, ya que implica no sélo sujeciébn a la ley, sino también la
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responsabilidad del juzgador por sus actos frente a la ley, de lo que deriva que en la legislacion
local deben establecerse adecuados sistemas de vigilancia de la conducta de los Magistrados y
de responsabilidades tanto administrativas como penales, pues el ejercicio del cargo exige que
los requisitos constitucionalmente establecidos para las personas que lo ocupen no sélo se
cumplan al momento de su designacion y ratificacion, sino que deben darse de forma continua
y permanente, prevaleciendo mientras se desempefien en el cargo®.

Asi, se tiene que un servidor pubico que acosa a sus subordinadas, corrompe los principios de
moralidad, honorabilidad y excelencia, y no puede ser confiable en la ardua labor de impartir
justicia, maxime que no sélo se esta en presencia de un simple hostigamiento hacia una
persona, pues en el campo de la moralidad administrativa existen conductas no solo
generalmente aceptadas como inmorales, sino ilegales y hasta penalmente sancionadas, como
la conducta desplegada por el Lic. José Martin Félix Garcia en contra de su subordinada
Dominga Cardoza Garcia, que trascendié no solo al campo de lo administrativo sino también al
penal toda vez que la subordinada ofendida interpuso la denuncia penal correspondiente, la
cual confirma que el servidor publico sujeto a evaluacioén no regia su conducta conforme a las
exigencias axiologicas constitucionales y legales en la funciéon de imparticion de justicia; por el
contrario, en su relacién con la subordinada ejercié violencia de género; violencia que en el
caso concreto trascendid incluso a la estabilidad laboral de la mujer acosada, tal y como se
precisa en el apartado siguiente, denominado “V. LOS DEMAS DATOS QUE SE
CONSIDERAN PERTINENTE CITAR".

En esa tesitura, este Organo Legislativo tampoco puede obviar que el reconocimiento de los
derechos de la mujer a una vida libre de violencia y discriminacién y de acceso a la justicia en
condiciones de igualdad, exige que todos los érganos jurisdiccionales del pais impartan justicia
con perspectiva de género, que constituye un método que pretende detectar y eliminar todas
las barreras y obstaculos que discriminan a las personas por condicion de sexo o género, es
decir, implica juzgar considerando las situaciones de desventaja que, por cuestiones de
género, discriminan e impiden la igualdad.

Por ello este H. Congreso, asume con firmeza la obligacién impuesta por la Ley General de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia que establece que para efectos del hostigamiento o el
acoso sexual, los tres érdenes de gobierno deberan: reivindicar la dignidad de la mujeres en
todos los ambitos de la vida; establecer mecanismos que favorezcan su erradicacion en
escuelas y centros laborales privados o publicos, mediante acuerdos y convenios con
instituciones escolares, empresas y sindicatos; crear procedimientos administrativos claros y
precisos de las escuelas y los centros laborales, para sancionar estos ilicitos e inhibir su
comision; proporcionar atencién psicolégica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima
de hostigamientos o acoso sexual, e implementar sanciones administrativas para los superiores
jerarquicos del hostigador o acosador cuando sean omisos en recibir y/o dar curso a una queja.

Cuestion que cobra relevancia en el caso que nos ocupa, pues es deber ineludible de esta
soberania, garantizarle a la sociedad, el depoésito de la funciéon de imparticion de justicia en
hombres y mujeres de alta honorabilidad, de conducta intachable que generen confianza en los
justiciables y en el personal a su cargo, y no que, contrario a ello, aprovechandose de la
relacién de subordinacién acosen sexual y laboralmente a las mujeres, las cuales por tradicion

3 Tesis: P/J. 1062000 INAMOVILIDAD JUDICIAL. NO SOLO CONSTITUYE UN DERECHO DE SEGURIDAD O ESTABILIDAD DE LOS

MAGISTRADOS DE LOS PODERES JUDICIALES LOCALES QUE HAYAN SIDO RATIFICADOS EN SU CARGO SINO, PRINCIPALMENTE, UNA
GARANTIA A LA SOCIEDAD DE CONTAR CON SERVIDORES IDONEOS.
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y cultura han sido sistematicamente puestas en desventaja y expuestas a abusos por su propia
condicion de mujer. Aspecto, que este Congreso no puede soslayar y por eso estima que el
evaluado José Martin Félix Garcia carece de idoneidad para ser ratificado como Magistrado del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco.

De ahi que la obligacion de impartir justicia con perspectiva de género debe operar y
enfatizarse en aquellos casos en donde se esté ante grupos de especial vulnerabilidad, por lo
que el juzgador debe determinar la operabilidad del derecho conforme a los preceptos
fundamentales consagrados tanto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
como en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, procurando en
todo momento que los paradigmas imperantes de discriminacién por razén de género no
tengan una injerencia negativa en la imparticion de justicia; por el contrario, atendiendo
precisamente a tales prejuicios o estereotipos, el juzgador debe considerar las situaciones de
desventaja que tienen las mujeres, sobre todo cuando es factible que existan factores que
potencialicen su discriminacion.

Luego entonces, un funcionario judicial que no respeta el valor de la mujer, no puede ser
considerado apto para seguir desempefiando el papel de magistrado, ya que si no puede
cumplir esta exigencia con sus propias subordinadas, mucho menos podra garantizar que
cuenta con la capacidad y aptitud para juzgar con perspectiva de género. De ahi que esta
Comisiéon Dictaminadora considere cuestionable y reprochable el actuar del ciudadano
licenciado José Martin Félix Garcia durante su desempefo como magistrado, puesto que de
ratificarsele a pesar de sus antecedentes, se estara poniendo en riesgo la garantia de las
gobernadas en tanto que tienen derecho a contar con juzgadores idoneos que aseguren una
imparticion de justicia pronta, completa, gratuita e imparcial, y con los nuevos estandares en
materia de derechos humanos, con perspectiva de género.

Por otro lado, si bien también se reconoce que el Juez Segundo de Distrito del Centro Auxiliar
de la Segunda Regioén, con sede en San Andrés Cholula, Puebla, en auxilio al Juzgado Tercero
de Distrito en el Estado de Tabasco, determiné, al resolver el juicio de amparo 2582/2014, dejar
insubsistente la sancion administrativa impuesta por el Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Tabasco al licenciado José Martin Félix Garcia, esto fue Unicamente
porque detectdé que debido al transcurso del tiempo ya habia prescrito la facultad para
sancionar a dicho exservidor publico, pero no porque sea inexistente de la conducta
reprochable, pues su existencia se desprende del expediente administrativo 14/2013; y es esto
lo que este Organo Legislativo observa, ya que si bien no se pudo sancionar legalmente, no por
eso deja de ser una conducta social y moralmente reprochable.

Asi se tiene, conforme a la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que
tanto la buena reputacion como buena fama en el concepto publico, tienen plena vigencia para
el acto de ratificacion, pues ésta debe basarse tanto en la ausencia de conductas negativas
por parte del funcionario judicial cuya actuacidon se evaliie, como en la alta capacidad y

honorabilidad que lo califiquen como la persona de excelencia para sequir ocupando el
cargo, cualidades ineludibles que conforme a lo relatado, no cumple la persona evaluada,.

Robustece lo antes expuesto, la jurisprudencia P./J. 103/2000 del Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, cuyo rubro y texto son del tenor siguiente:

MAGISTRADOS DE LOS PODERES JUDICIALES DE LOS ESTADOS. BASES A LAS
QUE SE ENCUENTRA SUJETO EL PRINCIPIO DE RATIFICACION DE AQUELLOS
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CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 116, FRACCION Ill, DE LA
CONSTITUCION FEDERAL.

La posibilidad de ratificacion de los Magistrados de los Tribunales Superiores de Justicia
de los Estados consagrada en el articulo 116, fraccion Ill, pendiltimo parrafo, de la
Constitucion Federal, como condicién para obtener la inamovilidad judicial, debe
entenderse referida a la actuacion del funcionario judicial y no asi a la sola voluntad del
organo u organos a los que las Constituciones Locales otorgan la atribucién de decidir
sobre tal ratificacion, en tanto este principio ha sido establecido como una de las formas
de garantizar la independencia y autonomia judicial, no sélo como un derecho de tales
servidores publicos sino, principalmente, como una garantia de la sociedad de contar con
servidores idéneos que aseguren una imparticién de justicia pronta, completa e imparcial
en los términos sefialados en el articulo 17 constitucional. En consecuencia, tal posibilidad
se encuentra sujeta a lo siguiente: 1) A la premisa basica de que el cargo de Magistrado
no concluye por el solo transcurso del tiempo previsto en las Constituciones Locales para
la duracién del mismo; 2) A la condicién relativa de que el funcionario judicial de que se
trate haya cumplido el plazo del cargo establecido en las Constituciones Locales; y 3) A
un acto administrativo de orden publico de evaluacién de la actuacién de los Magistrados,
que se concreta en la emisién de dictamenes escritos en los que se precisen las causas
por las que se considera que aquéllos deben o no ser ratificados, antes de que concluya
el periodo de duracién del cargo, para no afectar la continuidad en el funcionamiento
normal del organo jurisdiccional y, preferentemente, aplicando reglas fijadas de antemano
y que sean del conocimiento publico para garantizar que la calificacion realizada atienda a
criterios objetivos, lo que implica un examen minucioso del desempefio que se haya
tenido y, por tanto, un seguimiento de la actuacién del Magistrado relativo que conste en
el expediente que haya sido abierto con su designacioén y que se encuentre apoyado con
pruebas que permitan constatar la correcta evaluacion de su desempefio en la carrera
judicial y su comprobaciéon mediante los medios idéneos para ello, como puede serlo la
consulta popular, en tanto los requisitos exigidos para la designacién, como son la buena

reputacion y la buena fama en el concepto publico tienen plena vigencia para el

acto de ratificacion y significa la exigencia de que el dictamen que concluya con la
ratificacion, debe basarse no sélo en la ausencia de conductas neqgativas por parte

del funcionario judicial cuya actuacion se evalue, sino en la alta capacidad y
honorabilidad que lo califiqguen como Ila persona de excelencia para sequir
ocupando el cargo, dictamen que debe ser emitido siempre, ya sea que se concluya en
la ratificacion o no del Magistrado, ante el interés de la sociedad de conocer a ciencia
cierta, por conducto del 6rgano u o6rganos correspondientes, la actuacion ética y
profesional de los funcionarios judiciales relativos.

[resaltado anadido]

De ahi que este Congreso ponga en calidad de cuestionable o vulnerable la honorabilidad del
postulante, ya que, la determinacién de la autoridad laboral al sefialar como una conducta
dolosa para elaborar las actas y en base a estas incoar administrativamente a la actora® revela
su actuar no fue apegada a la ley y mucho menos en apego a los derechos humanos, toda vez
que, se valié de su calidad de superior jerarquico para incoar el procedimiento administrativo en
contar de la actora, lo que a juicio de esta comisién representa ademas un acto de violencia en
contra de la mujer trabajadora, toda vez que como ha quedado de manifiesto con anterioridad,
si bien es cierto, el procedimiento administrativo con numero 14/2013, qued6 sin efectos a raiz

—
. Expediente Laboral 172/2011. Laudo definitivo de fecha 27 de abril de 2018, visto a pagina 15 peniiltimo parrafo. d} ¢
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de la ejecutoria de amparo en revision’, esta no se debe a que no se hayan demostrado los
hechos de los que se le acuso al postulante, sino que, al momento de la interposicion de la
queja, ya habia prescrito la facultad sancionadora del Consejo de la Judicatura respecto a los
actos que se le atribuyen, mismos que finalmente, dieron como resultado la sancion al Poder
Judicial del Estado en el laudo laboral en comento.

Como ha quedado establecido, todos los funcionarios publicos deben de cumplir con el
principio de moralidad administrativa®, implica un actuar integral y no parcial de los funcionarios
publicos a la luz de la ley y en respeto a los derechos humanos y a la igualdad y equidad, por lo
que en plenitud de libertad y jurisdiccién esta comisidén a la luz de los hechos descritos en el
presente apartado considera que la actuacion del magistrado sujeto a evaluacion no se ajusté a
los principios constitucionales de estudio, toda vez que como se ha establecido por parte de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ésta comisiéon debe de ser cuidadosa de la resoluciéon
que rinda respecto al procedimiento de ratificacion toda vez que este procedimiento cuenta con
dos vertientes a saber, la primera como una garantia para el juzgador sujeto a la evaluacién de
obtener la inamovilidad del cargo y en un segundo término pero no de menor importancia, el
derecho colectivo de contar en elementos idoneos en la imparticion de justicia libre de todo
prejuicio o tendencias que hagan inequitativa la imparticion de justicia, ya que atentaria en
contra de la convivencia arménica de la sociedad y que en caso de conflictos entre particulares
o de estos con el estado, pueda validamente acceder a una imparticion de justicia que
garantice el goce y disfrute de sus derechos y garantias constitucionales, de ahi que el
constituyente permanente haya establecido como requisito de elegibilidad para quien pretenda
ocupar un cargo en el Poder judicial del Estado elementos de valoracién libre y sujetos a las
maxima de la buena critica, la razdn y la experiencia de los legisladores que conformen la
comision de evaluacion y dictaminacion, atendiendo a que su investidura deriva de la voluntad
colectiva manifestada a través de la eleccion directa de los ciudadanos que conforman el
ambito territorial correspondiente, por lo que, al ser depositario de la soberania representativa
que rige al estado mexicano y en particular al de tabasco, se entiende que nuestras opiniones y
determinaciones tienen el caracter de soberano en términos de lo que establecen los Articulos
1, 2, 9 parrafos segundo y tercero, 10, 11 y 12 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, por lo que esta comisiéon considera que el postulante magistrado al
actuar de la forma ya descrita con anterioridad, lastima seriamente la buena fama del servicio
publico, ya que desde la posicidn en la que éste congreso le concedié desplego acciones
tendientes a menoscabar los derechos humanos de un subordinado, aunado que con dichas
acciones pudo haberse configurado violaciones a los derechos humanos y violencia laboral en
contra de un subordinado, por lo que, esta comisién en plenitud de competencia derivado de la
facultad que le otorgan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo
116 parrafos antepenultimo y penultimo, en correlacion con el Articulo 17 de la misma carta
magna, debe de velar porque la integracion de los érganos jurisdiccionales se integren por
personas reconocidas por su altos valores éticos y profesionales, y que este procedimiento, no
coloque en calidad de intocable, al adquirir la inamovilidad, a personas que no cumplan con el
alto valor ético y profesional ni con la honorabilidad intachable, entendidas estas como la
facultad del servidor publico que abstenerse de desplegar acciones desde la posicion de

d Amparo numero 2582/2014-111, dictada por el Juez Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Segunda Region, con sede en San Andrés Cholula, Puebla,
en Auxilio del Juzgado Tercero del Distrito del Estado de Tabasco con fecha 21 de abril de 2016, que el Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro
Auxiliar de 1a Cuarta Region con sede en Xalapa, Veracruz, confirmo en materia de revisién numero 840/2016.

8 Tesis: [‘90.A.2’8 A (10a) PRINCIPIO DE MORALIDAD ADMINISTRATIVA. SU AXIOLOGIA CONSTITUCIONAL IMPIDE INTERPRETAR LAS
NORMAIS JURIDICAS FUERA DE LOS CONTENIDOS MATERIALES PLASMADOS EN LOS PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES.
Décima Epoca Libro 32, Julio de 2016, Tomo III Registro: 2012089
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privilegio y superioridad que lastimen la buena fama del servicio publico y que estos, no atenten
contra los derechos humanos, ya que en sus manos y en su juicio libre de predisposiciones
ideolégicas o personales estara la funcion de impartir justicia, y si como se ha demostrado,
cuando este no habia adquirido la inamovilidad se condujo de forma poco ética y profesional,
para esta comision, existe la duda fundada, de que una vez adquirida la inamovilidad, puedan
desplegarse conductas que lastimen la buena fe del servicio publico y del alto cargo que se
pudiera conferir, y como representantes de la soberania popular, concedemos el caracter de
una reputacién cuestionable en el desempefio de sus funciones como magistrado.

B. Daiio a la hacienda publica

El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha sefalado que para efectos
de emitir una determinacién de ratificacibn o no de magistrado locales, esto es, que para
cumplir con una calificacion que atienda a criterios objetivos, es necesario el examen minucioso
del desempefio que haya tenido el Magistrado, de acuerdo con las constancias que obren en el
expediente que se haya abierto y que permita constatar la correcta evaluacion de su
desempefio en la carrera judicial; y, que para dar cumplimiento a los parametros de motivacion
que ha establecido ese Alto Tribunal, el drgano que corresponda debera allegarse de todos
los elementos que sirvan para dar sustento al dictamen que se encuentra obligado a
emitir, por lo que consecuentemente tiene atribuciones para realizar las indagaciones
que sean necesarias para tal efecto.’

En el caso concreto, que se trata de un procedimiento de ratificacion de magistrado que sujeta
al aspirante al cumplimiento de diversos requisitos realizados durante el desarrollo de su
actividad, para ser ratificado, resulta imperativo insoslayable, analizar las consecuencias
juridicas y materiales de los actos que durante su encargo y en ejercicio de la funcion
jurisdiccional realizé el servidor publico judicial, sin que obste el que los efectos materiales se
resientan con posterioridad al ejercicio que se evalua, siempre que los mismos tengan su
origen en y con motivo del ejercicio de sus funciones, por lo que este cuerpo colegiado tiene el
deber de examinar el cumplimiento de tales requisitos.

Ello es asi, porque el acto de ratificacion de un magistrado es un acto administrativo de orden
publico e interés social, cuya emisién constrifie a la autoridad legislativa no solo a emitir su acto
en apego a los principios de legalidad constitucional, sino a garantizar seguridad juridica y
confianza a la sociedad en la imparticion de justicia para el acto de ratificacion, de tal suerte
pues, que no basta la circunstancia de que el magistrado sometido al procedimiento de
ratificacion invoque derechos adquiridos al amparo de una ley, sino que a pesar de ello, es
necesario responder al interés general antes que al interés particular y en aras de ponderar el
interés social sobre el particular, es que resulta de relevancia juridica analizar tanto la
actuacion del servidor publico judicial durante su encargo, como las consecuencias que
desencadené su actuar con independencia del momento en que se materializan, siempre y
cuando, hayan tenido su origen en las funciones que como magistrado desempenié el evaluado

De ahi que este Organo Legislativo no podia dejar pasar elementos sustanciales, que sirven de
base para tomar una mejor y mas informada determinacién al emitir el presente Decreto, ya

?Este criterio fue sustentado por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al resolver por unanimidad de
ocho votos la controversia constitucional 45/2006 en sesion de veinticuatro de octubre de dos mil seis; y fue invocado por el
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Décimo Circuito, al resolver el amparo en revision 438/2017.
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gue debe quedar claro, que no es el interés de una persona u érgano publico, sino el
interés de la sociedad, el que se busca proteger, puesto que la ratificacién de magistrados
se traduce en un acto administrativo de orden publico de naturaleza imperativa en virtud que
dicha figura se encuentra establecida en el articulo 116, fraccién lll, pentltimo parrafo, de la
Constitucion Federal, y su justificacién es el interés social de conocer la actuacion ética y
profesional de los funcionarios judiciales, situacién que lleva a la sociedad a que se beneficie
con su experiencia y desarrollo profesional a través de la ratificacion o a impedir que continien
en la funcion jurisdiccional, funcionarios de los que su forma de actuar no ha sido 6ptima ni ha
arrojado la idoneidad del cargo que se esperaba.

Asi se tiene que conforme a la jurisprudencia supracitada de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion'®, tanto la buena reputacion como buena fama en el concepto publico, tienen plena
vigencia para el acto de ratificacion, pues ésta debe basarse tanto en la ausencia de
conductas negativas por parte del funcionario judicial cuya actuacién se evalde, como
en la alta capacidad y honorabilidad que lo califiquen como la persona de excelencia
para sequir ocupando el cargo.

Asi, partiendo del presupuesto que el Lic. José Martin Félix Garcia, durante su encargo como
magistrado, fue sefialado de acosar sexual y laboralmente a su subordinada Dominga Cardoza
Garcia, hechos que quedaron registrados en la queja administrativa 14/2013 instaurado en
contra del hoy evaluado, y en la averiguacién previa nimero AP-DGI-365/2013; y que a
consecuencia de ello se despidié laboralmente a la citada Dominga Cardoza Garcia, cobra
relevancia para este Organo, que dentro de los elementos que se allegd para informar el
presente Decreto, obra el laudo de fecha 27 de abril de 2018, dictado por el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco, en el expediente 172/2011, formado con motivo
de la demanda que por despido injustificado promovié la C. Dominga Cardoza en contra del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, del cual se desprende que entre otras cosas, la
promovente funddé su demanda laboral en el hecho de haber sido acosada sexual y
laboralmente por el Lic. José Martin Félix Garcia y posterior y a consecuencia de ello
despedida; laudo laboral en el que el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje estimd probada la
accion de la actora y condendé al Poder Judicial del Estado de Tabasco a la reinstalacién de la
actora, al pago de salarios vencidos y otras prestaciones, que impactan de manera directa en
el presupuesto asignado al Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Esa resolucion no podia ser obviada por su relevancia y trascendencia, ya que los hechos que
se juzgaron en ese juicio laboral, tienen su origen y son consecuencia directa e inmediata del
actuar del Lic. José Martin Félix Garcia durante su encargo como Magistrado en funciones de
Consejero.

Ahora bien, lo relevante de este asunto radica en que para la autoridad laboral, quedé
plenamente demostrado que el hoy evaluado acosé laboral y sexualmente a la C.
Dominga Cardoza Garcia, y que fue ésta la razén que origing la terminacién material de
la relacion laboral entre dicha ex trabajadora y el Poder Judicial del Estado, atribuyendo
de forma directa la causal del despido injustificado a la actuacidn indebida y reprochable
del entonces Magistrado en funciones de Consejero José Martin Félix Garcia.

% Jurisprudencia P./J. 103/2000 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, de rubro: MAGISTRADOS DE LOS
PODERES JUDICIALES DE LOS ESTADOS. BASES A LAS QUE SE ENCUENTRA SUJETO EL PRINCIPIO DE
RATIFICACION DE AQUELLOS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 116, FRACCION III, PE LA
CONSTITUCION FEDERAL. /XZ‘
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Bajo esas consideraciones, debe tenerse en cuenta que el Poder Judicial del Estado de
Tabasco fue condenado a pagar a la C. Dominga Cardoza Garcia, diversos conceptos como
son salarios caidos, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, quinquenio, canasta alimenticia,
bono del dia de la madre y compensacién, ademas de la reinstalaciéon en el cargo, lo que para
este Organo Legislativo se traduce en un dafio a la hacienda publica ocasionado por el actuar
de un servidor publico que estaba obligado a conducirse ética y profesionalmente, con
excelencia, profesionalismo, honorabilidad y honestidad invulnerable; por lo que su conducta, a
juicio de quien evalla, resulta contrario a la_ausencia de conductas negativas y la alta
capacidad y honorabilidad que lo califiquen como una persona de excelencia para seguir
ocupando el cargo, cualidades que a todas luces no se satisfacen y dejan en evidencia el
incumplimiento de requisitos ineludibles que se esta obligado a observar, tal y como lo sefala
la jurisprudencia supracitada P./J. 103/2000 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, cuyo rubro sefiala. MAGISTRADOS DE LOS PODERES JUDICIALES DE LOS
ESTADOS. BASES A LAS QUE SE ENCUENTRA SUJETO EL PRINCIPIO DE RATIFICACION
DE AQUELLOS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 116, FRACCION Ill, DE
LA CONSTITUCION FEDERAL.

De ahi que este Organo Legislativo considere que el evaluado incumple requisitos ineludibles
que no lo califican como una persona de excelencia para seguir ocupando el cargo.

CONSIDERACIONES FINALES
Conforme a la documentacidén que se tiene para su revisién, se destaca:

De acuerdo al material resefiado en los apartados que anteceden, se advierte que el hoy
evaluado José Martin Félix Garcia, durante el periodo que se revisa, vulner6 de manera
importante su excelencia profesional, su honorabilidad, su honestidad y la diligencia que
se exige en el desempefio del cargo que ostenta, principalmente por la obligaciéon que le resulta
inherente ante la sociedad; es decir, ante los justiciables que son los receptores de las
decisiones que toman los juzgadores y que con su desempefio de excelencia externan una de
sus virtudes como tales.

Se afirma lo anterior, porque si bien es cierto que en el expediente personal que se revisa,
consta que José Martin Félix Garcia, tuvo diversas actividades de capacitacion judicial, las
cuales resultan ser anteriores al cargo que ocup6é como Magistrado y una vez que tomo el
cargo de magistrado solo particip6 en el Foro de analisis de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, el cinco de septiembre de dos mil siete; en el Primer Curso
Internacional de Documentoscopia y Grafoscopia, marzo de dos mil siete y en el Seminario de
Interpretacién y Argumentacién Juridica, cuatro, cinco y seis de marzo de dos mil diez.
Asimismo, de la informacién recabada se advierte que durante el tiempo que se revisa,
conjuntamente con los otros magistrados que integraban la sala civil, en el caso fue ponente de
1385 tocas, durante el periodo del 2 de enero de 2007 al 30 de abril de 2011; ademas, a partir
del 2 de mayo de 2011 José Martin Félix Garcia, empez6 a ejercer las funciones de Consejero
porque en sesion del Pleno del Tribunal Superior de Justicia de la Entidad, el 27 de abril del
citado afio, fue nombrado para ese cargo; que dentro de sus atribuciones como Presidente de
la Comision de Disciplina y Visitaduria, daba inicio a los expedientes administrativos que se
turnaban en esa Comisién con motivo de las quejas que se presentaban; también exponia los
proyectos de las resoluciones relativas a las quejas administrativas para que el H. Pleno lo
analizara y en dado caso lo aprobara; de igual forma emitia los acuerdos para desechar de
plano algunos expedientes administrativos, los cuales sometia al H. Pleno para su apro?ién.

m—
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No obstante lo anterior, de los elementos de prueba sujetos a revision se advierten datos que
ponen de manifiesto que el magistrado José Martin Félix Garcia, sujeto a evaluacion, durante
su encargo llevo acciones que revelan que no se condujo como miembro distinguido dentro de
la sociedad de acuerdo a valores de honorabilidad, excelencia y buena fama publica, tomando
en consideracion que desde el dos mil once, consta que un ciudadano de nombre Raul Vidal
Martinez, presentdé ante el Congreso del Estado de Tabasco, una inconformidad contra José
Martin Garcia Félix y otros, al considerar que su proceder era inconstitucional, como se
advierte del acuerdo emitido en sesién publica de la Comision de Justicia y Gran Jurado, de 2
de septiembre de 2013, comisién que solicitdé al licenciado Jorge Javier Priego Solis,
Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia del Estado de Tabasco, iniciara la queja
correspondiente, por los hechos que pudieran ser constitutivos de responsabilidad de
servidores publicos.

De igual manera, de la queja administrativa 14/2013, del indice del Consejo de la Judicatura del
Estado, la cual se declar6 fundada, ante los hechos que denuncié la quejosa Dominga Cardoza
Garcia y Lauro Falcén Diaz, respectivamente, misma que al tenerse a la vista se desprende
que quedd probado que cometié actos contrarios a la moral dentro de las instalaciones del
Consejo de la Judicatura del Estado, en su calidad de consejero judicial, pues en diversas
ocasiones acosé sexualmente a la quejosa ya que al parecer la llamaba a su cubiculo, le
preguntaba sobre su vida personal y cuando no lograba esquivarlo la besaba en los labios, por
lo que entre otras cuestiones, se determiné que su proceder era contrario a las normas
morales, ajenas al decoro y a la honestidad que debia observar.

También se advierte, que el magistrado José Martin Félix Garcia no traté con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a la quejosa Dominga Cardoza Garcia, quien fungia como su
secretaria auxiliar adscrita a dicho Consejo, porque de dicha resolucion se desprende que
abus6 de su autoridad, quien era su superior jerarquico como consejero judicial y acosaba
laboralmente a la quejosa, porque por una parte no le daba trabajo y la despojaba del
mobiliario que tenia a su cargo, conforme a las pruebas que obran en la precitada queja
administrativa 14/2013, por lo que se llegd a determinar que José Martin Félix Garcia,
incumplié con su obligacién que tiene como consejero judicial, al dejar de observar en la
direccién de sus inferiores en este caso de Dominga Cardoza Garcia, quien era su secretaria
auxiliar “A”, las debidas reglas del trato y abstenerse de incurrir en abuso de autoridad, por lo
que al resolverse dicha queja se determiné que cometié las faltas oficiales contempladas en los
articulos 111 Bis, fraccion VII, 114, fraccién IV, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado y 47, fraccion VI, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado.

Asimismo, las Averiguaciones Previas AP-Vhsa-2? agencia-218/2011 y DGI-365/2013, las
cuales aun cuando se encontraban en etapa de investigacion ante la Procuraduria General de
Justicia, por la posible comision de conductas delictivas que le atribuyen a José Martin Félix
Garcia, ponen de manifiesto que la conducta del servidor publico judicial esta cuestionada y
puesta en tela de juicio ante el agravio que se resiente por su proceder.

Mismas que aun cuando no se hubiera emitido determinacién alguna en aquel entonces,
respecto de la_presunta responsabilidad penal, se les concede valor indiciario, empero tal
situacion de todos modos en nada beneficia al evaluado ni es determinante para establecer
que es merecedor a la reeleccion en el cargo, porque aun cuando la queja admi?ativa

N
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14/2013, y las Averiguaciones Previas AP-Vhsa-2? agencia-218/2011 y DGI-365/2013, en lo
individual tengan el caracter de indicio, tal y como se resefié con anterioridad, esos indicios
concatenados entre si, adquieren eficacia juridica probatoria para concluir que el Lic. José
Martin Félix Garcia, falt6 a la honorabilidad, integridad, honradez, excelencia y moralidad
administrativa que se exige al impartidor de justicia y que constituye un requisito sine que non
para ser ratificado, pues lo que se busca o la sociedad espera de un juzgador no es una
persona que en su actuar como impartidor de justicia sea cuestionado sino una persona
honorable, respetada, que sus grandes estudios de especialidades, maestrias y doctorados se
revelen en la forma en la que resuelven los asuntos, que genere un indice de confianza porque
es a través de ello que finalmente se obtiene la percepcidén que se tenga de la imparticién de
justicia, pues ello se traduce confianza implica, honorabilidad, imparcialidad, eficiencia, calidad
del servicio de imparticion de justicia y del propio juzgador. Lo que no puede obtenerse del
analisis integral de todos los aspectos que rodean la persona y el que hacer del evaluado en su
desempefo como juzgador y que trae como consecuencia que no se acrediten los elementos
necesarios establecidos en las fracciones | a la IV del numeral 47 bis de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado abrogada, ya que lo que interesa es la actuacion ética y profesional
de los funcionarios que permita arribar a la conclusién de si contintian o no en el cargo, con la
capacidad y los requisitos constitucionalmente exigidos para el desempefio de la funcién bajo
los principios de independencia, responsabilidad y eficiencia, pues la sociedad tiene derecho a
contar con Magistrados capaces e idéneos que hagan efectiva dia a dia la garantia social de
acceso a la justicia.

Tales hechos evidencian el mal desempefio del hoy evaluado en su funcién judicial pues
denota no conservar los atributos de excelencia, diligencia, profesionalismo, entre otros, por los
cuales en su momento fue designado como Magistrado, ya que violent6 la ley que en ejercicio
de la funcién jurisdiccional debe hacer cumplir a los justiciables al ser principio rector de un
juzgador, pues en él recaia la emision de resoluciones apegadas a la legalidad, pero pasé por.
alto el atributo de buena fama en el concepto publico de la persona que se propone para
ocupar el cargo, pues este elemento tiene plena vigencia para el acto de ratificacién y significa
la exigencia de que el dictamen que concluya con la ratificacion, debe basarse no sélo en la
ausencia de conductas negativas por parte del funcionario judicial cuya actuacién se evalue,
sino en la alta capacidad y honorabilidad que lo califiquen como la persona de excelencia para
seguir ocupante el cargo.

No es obstaculo a lo anterior, precisar que conforme los articulos 3, 7 y 12, del Cédigo de Etica
del Servidor Publico del Poder Judicial del Estado de Tabasco, los servidores publicos deben
apegarse a las normas de comportamiento; entre ellas, tener siempre en consideracion la
dignidad de los seres humanos y el interés de la sociedad, sustentandose en los ideales de
fraternidad e igualdad, apegarse a los principios éticos y a las buenas costumbres; de ahi que
José Martin Félix Garcia, tenia el deber ético y moral de cumplir con las normas de
comportamiento, sobre todo que es a quien se le deposita la seguridad juridica de los
solicitantes quienes sienten vulnerados en sus derechos publicos subjetivos.

Ademas, en términos del articulo 2° de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Convenciéon de Belem Do Para), ratificada por el
Estado Mexicano el 19 de junio de 1998, en cuyo texto se establece que se entendera que
violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica que:
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a) tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que
la mujer, y que comprenden, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual,

b) tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende
entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada,
secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo.

En el caso, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en cuyo
articulo 10 se establece que la violencia laboral y docente se ejerce por las personas que
tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la
igualdad, aclarandose que puede consistir en un solo evento dafino o en una serie de eventos
cuya suma produce el dafo, y que también incluye el acoso o el hostigamiento sexual.

De conformidad con el articulo 14 de la citada ley, las entidades federativas en funcién de sus
atribuciones tomaran en consideracién: establecer las politicas publica que garanticen el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en sus relaciones laborales y/o de
docencia; fortalecer el marco penal y civil para asegurar la sanciéon a quienes hostigan y
acosan; promover y difundir en la sociedad que el hostigamiento sexual y el acoso sexual son
delitos, ademas de disefiar programas que brinden servicios reeducativos integrales para
victimas y agresores.

En el ambito local la actual Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
establece en sus articulos 11, 12 y 13, que: debe entenderse por violencia laboral las acciones
de descalificacion del trabajo realizado, amenazas, intimidacion, humillaciones, explotacion
irracional de la jornada laboral y todo tipo de discriminaciéon que se haga a las mujeres en los
centros de trabajo; que el hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacién real de la victima frente al agresor en el ambito laboral, lo cual se expresa en
conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva, y
que, el acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos. Para mejor ilustracién
se transcriben las porciones normativas citadas:

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Articulo 11. Se entiende por violencia laboral o escolar lo siguiente:

I.- Por violencia laboral: La negativa sin fundamento legal o estatutario para contratar a
la victima para trabajar; asi como las acciones de descalificacién del trabajo realizado,
amenazas, intimidacién, humillaciones, explotacién irracional de la jornada laboral y
todo tipo de discriminacién que se le hagan a las mujeres en los centros de trabajo por
sus condiciones de género, y

[...]

Articulo 12. La violencia laboral o escolar puede consistir en un solo evento dariino o en
una serie de eventos cuya suma produce el dafio. También incluye el acoso o el
hostigamiento sexual.
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Articulo 13. El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relaciéon de
subordinacioén real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se
expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacién lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

En este orden de ideas, debe manifestarse que el actuar del Magistrado sujeto a evaluacién
que ha desplegado, ha sido contrario a los elementos con los que debe de contar un integrante
del Poder Judicial del Estado, en virtud del andlisis, revision y valoracion objetiva y
personalizada de los elementos materiales con que conté esta Comision, lo que lleva a concluir
que la conducta desplegada por José Martin Félix Garcia, ha violentado las aptitudes de
honorabilidad, honestidad y excelencia, siendo estos una falta grave suficiente para demostrar
de manera idénea, objetiva y razonable, que el actuar del Magistrado que se evalia, ha
vulnerado de manera categérica los atributos por los cuales fue nombrado en su momento de
Magistrado Numerario.

Asimismo, al ser considerados como peritos en derecho deben ser acertados en su decisiones,
asi como en su actuar ante la sociedad; por ende, su proceder fue contrario al que debe de
efectuar un servidor publico con tal responsabilidad en su cargo, vulnerando asi un deber
constitucional de actuar con honestidad invulnerable, excelente honorabilidad,
profesionalismo y organizacion, como principios dentro del Poder Judicial Estatal, lo que
evidencia que no cuenta con los atributos para continuar desempefando el cargo de
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Estado, al denotar su proceder notoria
ausencia de honorabilidad y excelencia en su actuar como persona publica ante la sociedad
gue se constituye como rectora de dichos actos, pues como lo ha sostenido el maximo érgano
de interpretacién legislativa, uno de los elementos de caracter primario para considerar la
ratificacion o no de un Magistrado es la buena reputacion y la buena fama en el concepto
publico con la que cuenten, asi como la honorabilidad que lo califiquen como una persona de
excelencia para seguir ocupando el cargo, lo que resulta indispensable reunir con dichos
elementos para ser considerados como candidatos a ser ratificados como Magistrados del
Tribunal Superior de Justicia de esta Entidad.

Ademas, nuestra Ley Suprema que rige a la Nacién, el articulo 116, fraccién lll, establece que
para contar con el nombramiento de Magistrado se deberan de haber prestado servicios con
eficiencia y probidad en la administracion de justicia y a su vez contar con el merecimiento de
haberse desempefado con honorabilidad, situacion que en el caso que nos ocupa no se
cumple, pues como se dijo, José Martin Félix Garcia, como magistrado y en las funciones que
se le comision6 como consejero judicial, estaba obligado a actuar con honestidad invulnerable,
excelencia, objetividad, profesionalismo y organizacién, a fin de preservar la garantia de la
sociedad y de los gobernados consistente en una administracion de justicia efectiva, lo que no
cumplié porque durante su encargo desplegd conductas que ponen de manifiesto su falta de
ética, responsabilidad y profesionalismo como funcionario judicial, pues con las quejas
administrativas patentizan su mal actuacién, y por si fuera poco, en la época que realizé
actividades en el consejo desplegé conductas de abuso de autoridad y acosé sexualmente a su
secretaria; ademas de las averiguaciones previas de las que fue objeto, las cuales si ?’en en




30 DE OCTUBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 81

términos generales tienen el valor de indiciarias, en lo que a ética y profesionalismo se refiere,
el hecho de que en la fecha en que se llevd a efecto el procedimiento de ratificacion, no
hubieran estado concluidas, resulta intrascendente, porque el resultado que de las mismas
llegara a obtenerse, no es determinante para tener por satisfechos los aspectos relativos a
ética y profesionalismo, porque tales aspectos de valuacion trascienden a la integridad y buena
reputacién del juzgador, necesariamente en la buena fama publica que la sociedad espera de
los funcionarios judiciales, lo cual se refleja en la ausencia de quejas o procedimientos
relacionados con actos que afecten la buena fama del juzgador.

De ahi que la responsabilidad del magistrado sujeto al procedimiento de ratificacién no
solamente radica en su actuar jurisdiccional, sino que su comportamiento y su ética profesional
son igualmente importantes en su desempefio como servidor publico del Poder Judicial del
Estado de Tabasco, por lo que no pueden soslayarse ni tolerarse conductas que constituyan
una forma de violencia de género o vulneren derechos laborales porque eso genera
desconfianza en la sociedad y ademas revelan que el juzgador se coloca al margen de las
normas preestablecidas del respeto, la mesura, la objetividad y la efectividad en la actividad
que desempeia.

En lo conducente como sentido orientador, cobra relevancia la parte infine de la jurisprudencia
P./J. 103/2000, emitida por el maximo 6rgano de interpretacion legislativa, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXIl, octubre 2000, que a la letra dice:

‘MAGISTRADOS DE LOS PODERES JUDICIALES DE LOS ESTADOS.
BASES A LAS QUE SE ENCUENTRA SUJETO EL PRINCIPIO DE
RATIFICACION DE AQUELLOS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 116, FRACCION Ili, DE LA CONSTITUCION FEDERAL. La
posibilidad de ratificacién de los Magistrados de los Tribunales Superiores
de Justicia de los Estados consagrada en el articulo 116, fraccién i,
pendltimo parrafo, de la Constitucion Federal, como condicion para obtener
la inamovilidad judicial, debe entenderse referida a la actuacion del
funcionario judicial y no asi a la sola voluntad del érgano u 6rganos a los
que las Constituciones Locales otorgan la atribucién de decidir sobre tal
ratificacion, en tanto este principio ha sido establecido como una de las
formas de garantizar la independencia y autonomia judicial, no sélo como un
derecho de tales servidores publicos sino, principalmente, como una
garantia de la sociedad de contar con servidores idéneos que aseguren una
imparticion de justicia pronta, completa e imparcial en los términos
sefialados en el articulo 17 constitucional. En consecuencia, tal posibilidad
se encuentra sujeta a lo siguiente: 1) A la premisa basica de que el cargo de
Magistrado no concluye por el solo transcurso del tiempo previsto en las
Constituciones Locales para la duracién del mismo; 2) A la condicién relativa
de que el funcionario judicial de que se trate haya cumplido el plazo del
cargo establecido en las Constituciones Locales; y 3) A un acto
administrativo de orden publico de evaluacién de la actuaciéon de los
Magistrados, que se concreta en la emisién de dictamenes escritos en los
que se precisen las causas por las que se considera que aquéllos deben o
no ser ratificados, antes de que concluya el periodo de duracién del cargo,
para no afectar la continuidad en el funcionamiento normal del 6érgano
jurisdiccional y, preferentemente, aplicando reglas fijadas de antemano y
que sean del conocimiento publico para garantizar que la calificacion
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realizada atienda a criterios objetivos, lo que implica un examen minucioso
del desempefio que se haya tenido y, por tanto, un seguimiento de la
actuacion del Magistrado relativo que conste en el expediente que haya sido
abierto con su designacion y que se encuentre apoyado con pruebas que
permitan constatar la correcta evaluacion de su desempefio en la carrera
judicial y su comprobacion mediante los medios idoneos para ello, como
puede serlo la consulta popular, en tanto los requisitos exigidos para la
designacién, como son la buena reputacion y la buena fama en el concepto
plblico tienen plena vigencia para el acto de ratificacién y significa la
exigencia de que el dictamen que concluya con la ratificacion, debe
basarse no sélo en la ausencia de conductas negativas por parte del
funcionario judicial cuya actuacién se evalte, sino en la alta capacidad
y honorabilidad que lo califiquen como la persona de excelencia para
seguir ocupando el cargo, dictamen que debe ser emitido siempre, ya
sea que se concluya en la ratificacion o no del Magistrado, ante el
interés de la sociedad de conocer a ciencia cierta, por conducto del
organo u érganos correspondientes, la actuacién ética y profesional de
los funcionarios judiciales relativos.”.

En este mismo proceso de evaluacion de la actuacion del licenciado Martin Félix Garcia como
Magistrado numerario del Tribunal Superior de Justicia, debe tomarse en cuenta ademas que
de este y de diversos criterios de jurisprudencia sustentados por nuestro maximo tribunal de
justicia de la nacién, se desprende que de conformidad con lo establecido por la fraccion Il del
articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados unidos Mexicanos, es una condicion
necesaria que el magistrado que aspire a ser ratificado en el cargo, debe haber ejercido y
cumplido el cargo de magistrado de niumero por el término que el constituyente local determiné
conveniente y suficiente para poder evaluar su actuaciéon; que en el caso de nuestra entidad
federativa es de 8 aros, conforme a lo establecido por el articulo 63, parrafo tercero de la
Constitucion Politica Local. Cabe precisar que de esta porcion constitucional se advierte que un
magistrado del Tribunal Superior de Justicia solo tiene la posibilidad de ser ratificado por el
Congreso del Estado, al término del plazo para el que fue nombrado, advirti€ndose pues que
esta disposicion es acorde con la base constitucional citada del articulo 116. Se cita la porcion
normativa de la Constitucion Politica del Estado.

Constitucion Politica Local
Articulo 63.- ...

Los Magistrados y Jueces que integran el Poder Judicial del Estado, duraran ocho y
cinco afios, respectivamente, en el ejercicio de su encargo, al termino de los cuales, si
fueran ratificados o promovidos los segundos a cargos superiores, solo podran ser
privados de sus puestos en los casos y conforme a los procedimientos que establezca
esta Constitucion y las leyes secundarias aplicables.

Como puede observarse en el caso concreto el licenciado José Martin Félix Garcia, tampoco
cumple con esa exigencia impuesta por el constituyente permanente federal y local desde las
correspondientes constituciones politicas; lo cual se funda en el hecho de que como se ha
precisado el Licenciado José Martin Félix Garcia fue designado para ocupar el cargo de
Magistrado del Tribunal Superior del Poder Judicial del Estado de Tabasco, por un periodo de
ocho anos que comprende del primero de enero del afio 2007 al 31 de diciembre del a/? 2014,
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pero es el caso que dicho magistrado fue suspendido del ejercicio del cargo mediante acuerdo
de fecha 30 de octubre de 2013, emitido en los autos del expediente 14/2013 relativo a la queja
administrativa interpuesta en su contra por los CC. Lauro Falcén Paz y Dominga Cardoza
Garcia. Cabe mencionar que esta suspension fue dejada sin efecto mediante resolucién
definitiva de fecha 30 de octubre de 2014, en la que se decreté la destitucién y cese del cargo
del evaluado como servidor judicial del Poder judicial del Estado de Tabasco, y su inhabilitacion
para ocupar cargos o comisiones en el servicio publico por un plazo de seis meses.

Lo anterior implica que el Licenciado José Martin Félix Garcia no ha ejercido el cargo de
magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Estado por un periodo de un afo, un mesy 15
dias; esto es, era necesario que cumpliera con el plazo de ocho afos para acceder a la
posibilidad de ser ratificado en el cargo por parte del Congreso del Estado de Tabasco, de
conformidad con los articulos 116, fraccion Il de la constitucién Politica Federal y 63, parrafo
tercero de la Constitucion Politica Local, segun interpretacion que de estas disposiciones
constitucionales ha emitido la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en diversos criterios de
jurisprudencia.

En conclusion de las consideraciones y valoraciones que se exponen en este apartado
respecto de diversas pruebas documentales consistentes en expediente personal del evaluado,
y expedientes que contienen ademas actuaciones de autoridades administrativas y
jurisdiccionales, se acreditan actos y conductas ilegales e inmorales por parte del Licenciado
José Martin Félix Garcia, en su actuacion y desempefio como Magistrado del Tribunal Superior
de Justicia del Poder Judicial del Estado, lo cual se analizan y sustentan a la luz de lo
dispuesto por la fraccién V del articulo 47 Bis de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Tabasco abrogada, que establece que para la ratificacion de magistrados de numero, el
Congreso del Estado tomara en consideracion ademas de los elementos referidos en las
fracciones | a IV, las demas que estime pertinentes, permiten establecer la conclusién que por
las razones y consideraciones expuestas en este apartado, el Licenciado José Martin Félix
Garcia no es apto para ser ratificado en el cargo de Magistrado del Tribunal Superior de
Justicia, al no reunir los requisitos legales para tal efecto.

Por lo anterior, se somete a la consideracién del Pleno del Congreso del Estado, el presente
decreto de NO RATIFICACION O REELECCION, por escrito, para que se cumpla con la
finalidad de la obligacién que tiene esta Autoridad, que tanto el funcionario judicial que se
evalta, como la sociedad tengan pleno conocimiento respecto de los motivos por los que se
determina la NO RATIFICACION O REELECCION, del Magistrado JOSE MARTIN FELIX
GARCIA, por tanto se debera hacer del conocimiento de ambas partes, mediante notificacion
personal del funcionario de que se trata, y mediante la publicaciéon de éste en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, a efecto de que sea del conocimiento de la sociedad general.

OCTAVO.- En tales condiciones, se propone que el Congreso del Estado, apruebe el presente
decreto, en el sentido de NO RATIFICACI()N O REELECCION en el cargo de Magistrado del
licenciado JOSE MARTIN FELIX GARCIA, por las razones debidamente fundadas y
motivadas, que se han expresado.
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NOVENO.- De conformidad a lo dispuesto por el articulo 36, fraccion |, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, este Congreso del Estado se encuentra
facultado para expedir, reformar, adicionar, derogar y abrogar las leyes y decretos para la
mejor administraciéon del Estado, planeando su desarrollo econémico y social. Por lo que se
emite y somete a consideracion del Pleno el presente:

DECRETO 120

ARTICULO UNICO.- La LXIll Legislatura al Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, determina no ratificar al ciudadano José Martin Félix Garcia en el cargo de
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, por las razones expuestas
en el considerando séptimo del presente Decreto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto surtira sus efectos de manera inmediata a partir de su
aprobacién por el Pleno de esta Soberania.

SEGUNDO. Para los efectos legales que procedan publiquese este Decreto en el Periddico
Oficial del Estado de Tabasco.

TERCERO. Notifiquese personalmente el presente Decreto al Licenciado JOSE MARTIN
FELIX GARCIA vy por oficio al Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial; y al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para los efectos
pertinentes.

CUARTO. Inférmese, por conducto de la Direccion de Asuntos Juridicos de este H. Congreso
del Estado, al Juzgado Cuarto de Distrito y al Tribunal Colegiado de Circuito en Materia
Administrativa, ambos en el Estado de Tabasco, el cumplimiento a la sentencia del Amparo en
Revision 438/2017, remitiendo copia certificada del presente Decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS OCHO DiAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE. DIP. RAFAEL ELIAS SANCHEZ
CABRALES, PRESIDENTE; DIP. MARIA ESTHER ZAPATA ZAPATA, SECRETARIA.
RUBRICAS.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
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EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A LOS ONCE
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCI()N.”

\

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO

S
"IJ- O DEL RIVERO LEON
OR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA GUILLERMO'Y
SECRETARIO DE GOBIERNO COORDINAD



TABASCO

Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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