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No.- 2004

-
ACUERDO PARA LAADHESION A LA AGENDA 2030 Y LAIMPLEMENTACION
DE LOS OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).

ANTECEDENTES:

El 25 de septiembre de 2015 en la cumbre del Desarmollo sostenible de la ONU, levada
a cabo en |s ciudad de Mueva York, 183 miembros entre ellos México, formaron  parte
del documento denominado “Transformar  Muesiro  Muendo” resultado de la
implementaciin de la Agenda 2030 para o Desamollo Sostenible, aprobada en
septiembre de 2015 por la Asambiea General de |as Naciones Unidas.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 85 una hoja de ruta para eradicar
la pobreza. protegeral planetay asegurarla prosperidad para todos sin
comprometer los recursos para  las futuras generacionas.

Estd compuesta por 17 Objetivos para el Desamollo Sostenible (ODS), que tienen
como premisa general, emmadicar la pobreza, combatir el cambio climatico y hacer

= frente a la desigualdad y a las injusticias, sin que ningln Estado miembro quede

—&n rezago de estas ODS para el afio 2030; siendo estos Objetivos para el
Desarrolio Sostenible los siguientes: 1) Poner fin a la Pobreza: 2) Hambre Cero;
3) Salud vy Bienestar; 4) Educacidn de Calidad; 5) |gualdad de Género; &) Agua
Limpia y Saneamiento; 7) Energia Asequible y No Contaminante; 3) Trabajo
Decente vy Crecimiento Econdomico; 9) Industria, Innovacion e
Infraestructura, 10) Reduccién de las Desigualdades; 11) Ciudades vy
Comunidades Sostenibles; 12) Produccién y Consumo  Responsables,
13) Accién por el Clima; 14) Vida Submarina; 15) Vida de Ecosistemas
Temrestres; 16) Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas, y 17) Allanzas para
lograr les Objetivos,

Derivado de ello, &l Gobierno de la Republica ha puesto en marcha la Estrategia
Nacional para el desarrolio de dicha agenda, entre los avances, a la fecha se ha
instalado el Consejo Nacional para la Agenda 2030, se ha creado el Grupo de
Trabajo Agenda 2030 del Senado y de la Comisién para el Cumplimiento de la
Agenda 2030 de la Conferencia Macional de Gobermadores (CONAGO).

R nivel Estatal, el Gobiermo del Estado de Tabasco el 7 de marzo de 2018, emitio
el acuerdo para la creacién de la Comision Ejecutiva para el Cumplimiento de la
Agenda 2030 y ha integrado en lo conducente las metas y los Objetivos para el
Desarrollo Sostenible en el Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024.

CONSIDERANDOS:

Primero: Que la base de la organizacién del Estado es el municipio libre, pero
nopor ello ajeno a la necesidad de respetar los tratados, pactos y
acuerdos internacionales de los que México es parte; y reconociendo que es
necesario concatenar acciones con |os goblemos federal y estatal a efectos
de_buscar esquemas de desarrollo y bienestar social, que generen tas mejores

.Qfﬁ'\f &z
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condiciones para la poblacién, este ejercicio posibilitara la  identificacion de
programas presupuestarnios gue contribuyan al cumplimiento de la Agenda 2030
en cada una de sus dimensiones, constituyendo una linea base Ofil para la
toma de decisiones en concatenacion con el Presupuesto basado en
Resultados.

Segundo: Que la premisa de este Ayuntamiento, es el gobiemo democratico para
el constante mejoramiente econémico, social v cultural de sus habitantes, y que,
conforme al pacto federal previsto en nuestra Carta Magna, los municipios
pueden coordinarse con otros entes publicos y privados para el méas eficaz
cumplimiento de sus funciones, la prestacién de los servicios publicos

y el mejor aprovechamiento de sus recursos. \

Por lo anterior, con fundamento en lo previsto an los articulos 115 y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 3 y 4 de |a Ley Orgénica de
los Municipios del Estado  de Tabasco en vigor, es de relevancia la adopcitn e
instrumentacién de dicha Agenda y sus Objetivos para el Desarrollo Sostenible
(ODS) en los planes y proyectos municipales, este Cabildo municipal conforme
a lo anteriormente expuesto y fundade, procede a emitir e! siguiente:

ACUERDC:

El H. Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco, se adhiere a los Objetivos para el
Desamolio Sostenible {ODS) previstos en la Agenda 2030, integrados los ODS
en su Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021: alineados en sus objefivos.
estrategias y acciones a esta agenda y sus previsiones.

i:gmlamu sentido, se creard y se instalard el Consejo Municipal de la Agenda

, dentro de los 60 dias naturales siguientes a la emisién de este acuerdo
para el Desarrollo Sostenible, como una instancla de vinculacién  con el
Ejecutivo Estatal, el Gobierno Federal, los  municipios del Estado, el sector
privado, la sociedad civil y la academia, a efectos de coordinar las acciones para
el diseno, Ia ejecucién yla evaluacién de estrategias, politicas, programas y
acciones para el cumplimiento de la referida Agenda 2030, e informarad sobre

.--oi—aqgl.ﬂmiantu de su objetivo, metas e indicadores,

==‘_'=-:'"--.._
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EL SUSCRITO LIC. OSCAR ENRIQUE RAMOS MENDEZ, EN MI CARACTER DE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUNDUACAN, TABASCO;,
CON LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 78 Y 97 FRACCION
IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO:

CERTIFICO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS SON FIEL Y EXACTA
REPRODUCCION DE SU ORIGINAL, DEL ACUERDO PARA LA ADHESION A LA
AGENDA 2030 Y LA IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), CONSTANTE DE CUATRO FOJAS UTILES
APROBADA EN LA SESION DE CABILDO DECIMA CUARTA SESION ORDINARIA DE
FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2019, MISMA QUE SU ORIGINAL OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUNDUACAN, TABASCO ,
POR LO QUE FIRMO Y SELLO PARA LOS FINES LEGALES QUE HAYA LUGAR EN LA
EI_UEEIAEE_I EE CUNDUACAN , TABASCO A LOS 24 DIAS DEL MES SEPFTIEMBRE DEL
AN :
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TAB.

TRIENIO 2018 - 2021.

CUNDUACAN

coRonas de Salauo (Gmo do SHombans Mot
QOBIERND MUNICIFPAL 2018-2020
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m Ayuntamiento de Cunduacén, Tabasco bl e b e
2018-2021 SORIERMG MUHISIFAL T098-2831

|
C. Nydia Naranjo Cobi4n, Presidente Constitucional del Ayuntamiento de \{&b
Cunduacan, Tabasco, con fundamento en los articulos 115, fraccién |, ;
primer y segundo parrafos, de la Constitucidn Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, 65 fraccion VI, segundo parrafo de la Constitucién '
Politica del Estado Libre y soberano de Tabasco, 29, fraccién Ill, 65, @

fraccion lll, y 74 de la ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, el Ayuntamiento tiene a bien emitir el presente Codigo de Etica y
Conducta para los servidores Publicos de la administracién Publica
Municipal de Cunduacan, Tabasco.

Prefacio:
7
to

La intencién de elaborar el codigo de ética profesional del Ayuntamien
de Cunduacan, Tabasco es con el fin de promover, robustecer y afianz
una cultura de respeto hacia los mas altos valores, éticos en que de
~sustentarse el servicio publico o gestion gubermmamental con la absoluta
conviccion de que la administracién plblica mejorara en la medida en que
los Servidores Publicos a quienes se ha encomendado, comprometidos
con esos valores, antepongan el interés general al personal y asuman
plenamente las responsabilidades que les asignen las leyes. *

La obligacion del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco consiste en que \
los recursos Municipales se administren apegados a la normatividad -
aplicable a la materia considerando los principios de: eficiencia, | |
economia y eficacia. Aunado a la obligacion de rendir cuentas claras y
dotar de mejores servicios al Municipio.

Normativo que lo regula, es fundamental que los Servidores Pdblicos que ™
integran la planilla del Ayuntamiento conozcan y apliquen los valores éticog ==
que deben contener en su diario que hacer publico la encomienda de ser

Servidor Piiblico. p SRRy
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Por Ende el Ayuntamiento debe enaltecer por encima de todas las cosas
los principios minimos indispensables como son el profesionalismo
competente, la integridad, la objetividad, la imparcialidad y Ila
independencia los cuales reconocen estos valores éticos generalmente
aceptados. Por los que los Servidores Publicos a cargo de las diversas
actividlades deben estar comprometidos ajustar su conducta a esos
principios y valores con el conocimiento que de no aplicarlos puede
resultar ser cuestionado asi como la duda en la certeza de sus actos.

a7 T

La necesidad de contar con un Cédigo de ética para promover y preservar
la integridad y competencia de los Servidores Puablicos del Ayuntamiento
de Cunduacan, Tabasco. Manifiesta porque, ademas de que estan
obligados a observar diversas normas legales y éticas de caracter general,
manejo de los recursos plblicos y el servicio puablico impone com
definidos a los que deben concernir éticas concretas.

El Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco se sustenta en la condu
intach que deben ejemplificar sus Servidores Publicos, lo que se d
ar en satisfactores para la pﬂblaciﬁn a la cual nos debemos y se
con esmero. El Servidor Plblico siempre estara sujeto al escrutinio
evolucibn de la ciudadania es por eso la necesidad de ponderar en
principios la actuacion de los servidores pablicos del Ayuntamiento y que
esto conlleve a una credibilidad institucional.

-

e

A partir de la condicion de que todas las actividades del Ayuntamiento de
Cunduacan, Tabasco debe llevarse a cabo en cumplimiento a normas
especificas y generales es fundamental que estas se efectliien en apego a
valores éticos por lo que el presente cidigo es de aplicacion general a los
servidores plblicos de todo el Ayuntamiento se tenga o no un perfil
profesional por lo que se reflexiona en las siguientes expresiones;
profesionales, Servidores Publicos y personal en general lo que significa
que para este documento son conceptos semejantes y debe entenderse en

Aann ooardian
Tt i L
ﬁ _ﬂ_-__h_

La

i L

El Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco, en su calidad de Ente municipal
expresa su intencion de servir a la ciudadania con eficiencia, economia y g
eficacia asi como Ilealtad, para lo cual tutela completamente los
siguientes compromisos.
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3\ Primero: Ejercer su autonomia Constitucional con responsabilidad, |/
profesionalismo, vision estratégica y capacidad de servicio.

Segundo: Impulsar la cultura de la rendicién de cuentas para lograrla |3
mayor trasparencia en el manejo de los recursos publicos.

Tercero: Predicar con el ejemplo, mediante la utilizacién honrada, racional
% y clara de los recursos presupuestales que le sean asignados. /q'l

CONSIDERANDOS.

l.- Que el articulo 134 de la constitucién Politica de los Estados Unido
mexicanos, establece que los Municipios se adminisiran con eficiencia
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetiv

a los que estan destinados.

Il.- Que el articulo 87, fraccion lll de la Constitucion Politica del Estado

' y Soberano de Tabasco, reitera que se aplicara sanciones
dministrativas a los servidores pablicos por aquellos actos y omisiones
que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deban observar en el desemperio de su empleo, cargos © comisiones.

ll.- Que el Articulo 16 dela Ley general de Responsabilidades
administrativas establece que los servidores piblicos deberan observa el
codigo de ética que al efecto sea emitido por las secretarias o los drganos
intermos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
nacional anticorrupcién, para que en su actuacion impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente el
desempefio, el codigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera
hacerse del conocimiento de los servidores publicos de la dependencia o
entidad que se trate, asi como darle la maxima publi:idfg;__\

IV.- Que el articulo 5 de la Ley General del Sistema MNacional
Anticorrupcion, establece los principios rectores que rigen el servicio
publico los siguientes: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito, los entes publicos estan obligados a
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el / o

v adecuado funcionamiento del estado en su conjunto y la actuacién ética y §
responsable de cada servidor pablico.

™

|



9 DE OCTUBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 10

V.- Que el articulo 3 Bis, de la ley organica de los municipios del estado \7
de tabasco establece como ente pablico considerado en el marco de la ley
general del Sistema nacional anticorrupcién del estado de tabasco, en el
municipio esta obligado a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del estado en su
conjunto, asi como a vigilar y promover la actuacién ética y responsable de
cada servidor piblico en este orden de gobiermo. De igual modo, en
marco de competencia concurrente que establece la ley general d
responsabilidades administrativas comresponde al municipio la aplicacié
de dicho ordenamiento, para efectos de intervenir en la prevencion
detencién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos d
corrupcidn; asi como el cumplimiento de sus propias obligaciones e
materia de fiscalizacioén y control de recursos plblicos. Para alcanzar o

bjetivos sefialados en los parrafos anteriores, el municipio debera
conducirse bajo los modelos de coordinacion y colaboracion establecidos
-ordenamientos de referencia y cumplir con las bases, lineamientos y
directrices que sefialen las instancias y autoridades nacionales y estatales
competentes.

"

e ey

e

—

V1. Que para combatir lo anterior y recuperar la confianza ciudadana en las
autoridades, se requiere de servidores plblicos integros que actien sobre
una cultura de valores y principios éticos que quien la labor cotidiana de
los servidores piblicos.

Vil. Que la ética propone disciplinar el comportamiento para que hombres
y mujeres busquen, de conformidad con lo que es su naturaleza, lo

esencial, el bien y la virtud. ,Si“{"ﬁ"\

Principios Eticos y Reglas de Conducta.
l.- Profesionalismo competente

<= f? Al

Los servidores publicos del Ayuntamiento constitucional, de Cunduacan,

F\ Tabasco debe proceder conforme a las normas, los criterios y la firmeza
profesional méas precisos en la realizacién de sus tareas con objeto de N
otorgar un Servicio Publico satisfactorio a la ciudadania.

i

Il El servicio publico no admite invenciones y ha de llevarse a cabo como
un proceso ordenado, constante y riguroso, debe ser una garantia de la
competencia con que debe efectuarse. /
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LIl La ciudadania debe exigir a sus Gobiernos y Servidores que lo integra
sean profesionales competentes, que las actividades y diversos servici
que otorga el Ente Publico Municipal lleve a cabo con calidad ya que so
los que proveen con recursos pagados de sus contribuciones lo que dar
razon y existencia a los Gobiernos y Servidores Publicos que los integran.

I Los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabascq
deben poseer el entrenamiento técnico los conocimientos la capacidad vy I
experiencia necesaria para realizar las tareas de servicios que le sean
encomendadas y que determinen las normas.

I.IV Los Servidores Plblicos del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco
deben proceder en todo momento en apego a las normas y criterios |\
profesionales aplicables, que incluyen las disposiciones de este mismo
codigo, las que regulan el ejercicio del servicio plblico y todas aquellas \S
aplicables a la materia.

.V Los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco

deben tener presente que su actividad no solo requiere conocimiento yc;
destrezas especificas, sino también compromisos éticos no incurrir en
actos .Q;E resulten ilicitos ni ser indulgentes con los infractores siempre en

a las normas aplicables por irregularidades eq el servicio publico.

z

Il.- Independencia %

Los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco deben
actuar con independencia de criterio, libres de prejuicios o intereses
personales o de cualquier otra indole, con el fin de salvaguardar la
imparcialidad y objetividad de sus funciones.

-

Il Para llevar a cabo el desarrollo de las actividades los Servidores \™
Publicos del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco deberan proceder con
\ la independencia de juicio a que esta obligado por el entorno mismo de sus

funciones y por la autonomia establecida en la constitucion. ||

ILIl En consecuencia, los Servidores Publicos del Ayuntamiento dg |
Cunduacan, Tabasco de todos los servicios prestados deben realizar ung| | |
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evolucién proporcionada de todas las escenas primordiales y elaborar s
conclusiones sin dejarse influir por prejuicios o intereses politicos, éticos,
religiosos, gremiales, economicos o de otra naturaleza y llevar a cab
actividades con esmero y cordialidad.

ILII Los Servidores Pablicos del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco
estan éticamente obligados a no intervenir en ningun asunto en el cual
tengan algan interés personal, o de cualquier otra indole, que constituya un
impedimento para desempeiiar sus funciones con la debida imparcialidad y
objetividad, si fuere el caso deberan manifestario y dispensarse en su caso
de participar en los asunto que asi sea.

o

ll.- Objetividad L2

/:

Los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco deben (
proceder con toda objetividad en el ejercicio de sus funciones de servicio, 2
principalmente en lo que se refiere a las atenciones directas a personas
solicitantes de informacién o servicios que es la razén de ser en el servicio <

Mpﬂblim. S % e

.l Las actividades de cada uno de los Servidores Publicos del ‘(
Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco deben sustentarse de acuerdo a lo
establecido en manuales, Normas, asi como los organigramas de cada

area y todos aquellos documentos inherentes al que de este
’.\ Ayuntamiento.

lil.l Las actividades llevadas a cabo por los servidores publicos del o
Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco deben realizar sus actividades con
decencia, puleritud, claridad, transparencia y sobre todo debe estar atento

asi como en cordialidad con la ciudadania.

\ /

HLIN Los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabas
deben ser estrictos y realizar sus actividades con amplio criterio ya que
incumplimiento resulta finamiento de responsabilidades e imposicion d
sanciones administrativas.
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IV. Imparcialidad \S‘\

h—dl_:f Servidores Pdblicos del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco deben
un trato equitativo a sus autoridades, compafieros y ciudadania.

IV.I Para la certeza del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco es , |
esencial que sus Servidores Publicos en todas sus actividades a , |
desarrollar sean imparciales y asi los consideren la propia ciudadania a la 1} ,
cual se deben, como resultado del trato justo y equitativo que estén
obligados a dispensar a cada uno de ellos.
S,
N

V.- Confidencialidad

Los Servidores Pablicos de Ayuntamiento de Cunduacén, Tabasco deben
guardar esfricta reserva de la informacién que obtengan en el desempefio
de sus funciones como servidores publicos. e -

V.l La informacion obtenida durante el desempefio de sus actividades g
como Servidores Publicos del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco, asi
como por los profesionales independientes a su servicio no debe revelarse
a familiares, amistades y otras personas ajenas al Ente Municipal, ni
5 verbalmente ni por redaccién simple o documento escrito.

—_—

VI.- Actitud Constructiva

Todos los Servidores Plblicos del Ayuntamiento de Cunduacéan, Tabasco
deben mantener una actitud constructiva y positiva en las actividades que
se desarrollen con motivo del desempefio o desarrollo de las actividades
como Servidores Publicos del Ayuntamiento para lo cual considerara que
el objetivo de dicho quehacer piblico es contribuir a mejorar la gesti
gubernamental y cumplir con las metas establecidas en plan
programas, presupuestos entre otros.

=

VLI Como conviene a su situacion de entidad Municipal el Ayuntamiento ||
de Cunduacén, Tabasco est4 obligado a través de su Grgano interno de'|
control sefialar todas las anomallas y faltas que detecte en su revision
interna de la Cuenta Publica Municipal, pero también a recomendar las
_medidas que considere adecuadas para la prevencién y correccion, con el
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\

de las actividades llevadas a cabo.

VLIl Por consiguiente, al tiempo que los Servidores Pulblicos deben aplicar
rigurosamente todos los procedimientos en el desarrollo de sus actividades
y en los objetivos para el cumplimiento de metas del Ente Municipal, deben g

Opasito de mejorar el desempefio de los Servidores Publicos en relaci6r¥

asumir una actitud positiva a fin de que la percepcion de la ciudadania se
presenten en su correcta dimensidén y se obtenga un resultado idéneo y .
satisfactorio para las partes involucradas en el quehacer publico Municipal.

L

VLII Las actividades a desarrollar deben ser claras y sencillas de
comprender para que la ciudadania no tenga problema u objecién en el
tramite de cualquier indole ante las autoridades Municipales, pero
correspondera en algunos casos emitir por parte de la ciudadania las
quejgs o inconformidades a través del portal de Transparencia Municipal o
del Organo Interno de Control de este Ayuntamiento de Cunduacén
Tabasco. El cual dentro de sus facultades tendra la de analizar, evaluar y
emitir su resolucion de acuerdo a los elementos probatorios y justificatorios
que corresponda dando prioridad a fin para el cual fue creado el
Ayuntamiento y a los derechos fundamentales establecidos en las

Normativa correspondiente. §

VII. Integridad

Los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco debe
ajustar su conducta a las normas legales y éticas aplicables para
conducirse con integridad en el ejercicio de sus actividades.

VILI La integridad consiste esencialmente en la adopcién convencida a un
codigo de valores, que los Servidores Publicos del Ayuntamiento d
Cunduacan, Tabasco y radica en la estricta observancia de los principio
en que se sustentan todas las normas legales y éticas aplicables.

VILIl La integridad comprende tanto los valores éticos que corresponden a
a de los profesionales y Servidores Publicos en general como
relacionados especificamente con las responsabilidades de servicio
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/

que deben adoptar todos los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Cunduacan, Tabasco.

VILIIl Para salvaguardar la credibilidad de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco y la confianza de la sociedad en
ella es imprescindible que su personal se ajuste tanto a la forma como al
espiritu de las normas inherentes al servicio publico y de ética, que tome
decisiones conforme al interés publico, que observe una conducta
intachable que actué con rectitud y honestidad absolutas en la realizacion —
de su trabajo, y honradez en el empleo de los recursos del Ayuntamiento <&
de Cunduacan, Tabasco.

|
&
VILIV Los Servidores Pulblicos del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco |%
debe tensr presente que los principios éticos nQ son meros conceptos,

preocupaciones ajenas a su quehacer cotidiano, sino elementos de trabajo
necesarios para el correcto cumplimiento de sus responsabilidades diarias.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO: El presente cédigo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el periddico oficial del Estado de Tabasco

LIC. MAYGUALIDA REDRIGUEZ BURELD
DIRECTORA DE ASUN JURIDICOS

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EXPEDIDO, EN LA SALA DE CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO A LOS
30 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, POR LAS REGIDORAS Y
REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO, QUIENES FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE
DEL PRESENTE.
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.'*- ' ,‘.I '.!"l cm"
PRIMER REGIDOR Y PRESIDENT] FNICIPAL
———— --"'"'_."r--
OSE DIAZ RICARDE: C. MNADIUT COLLADDO MARTIMET
SEEUNDD REGIDOR Y SINDICO DE INGRESOS TERCER REG DE EGRESOS
DIEGD ARTURD LOYA ZARDOMI. C. REYNA GUILELRMING SOBERAND PERALTA
REGIDOR QUINTD R
'I.J
C.CARLDS CESAR VALENZUELA LEYWVA. iC. ROSA ELVIRA Eﬂh£ VILLALOBOS.
SEXTO REGIDOR SEPTIMID IDOR
C. XOCHITL MARIA DEL ELGAR ROJAS,
NOVEND R
C. ALURA W, CRUZ MENDEZ
DECIMID PRIMER
C. CINDY DEL uﬂ@ ALEJANDRO CRUZ.
DECIMIO TERCER REGIDOR,.

PROPIETARIO POR EL PRINCIPIO DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL DEL
INDEPEMNDIENTE.

REPRESENTACION PROPORCIONAL DEL
FARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIOMNAL.
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M Ayuntamiento de Cunduacén, Tabasco e R s [ (i i Pl i
2018-201 SEBIERNG MUHISIFAL 20I8-282)

LIC. OSCAR ENRIQUE RAMOS MENDEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, QUIEN
CERTIFICA Y DA FE.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION I,
SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANGOS; 85 FRACCION | Y 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANC DE TABASCO:; 29 FRACCION I, 38 FRACCION VI, 47, 51, 82, 53, 85
FRACCION Il, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS, ¥ PARA SU DEBIDA
PUBLICACION ¥ OBSERVANCIA, EXPIDO EL PRESENTE DECRETO PROMULGATORIO,
EN EL PALACIO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE

CUNDUACAN, TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE A DEL MIL
DIECINUEVE.
\‘ JIEE'% ' ’ /
L F LIC. OSCAR ENRIQUE MENDEZ.
PRESIDENCIA & SECRETARIO DEL AMIENTO DE
MUNICIPAL ¥ CUNBUACAN

20182021 %o
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Impreso en la Direccidn de Talleres Grdficos de la Secretaria de Administraciéon e
Innovacién Gubernamental, bajo la Coordinacién de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Ceniro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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