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Ciudadano ANTONIO ALEJANDRO ALMEIDA, Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Paraiso, Estado de Tabasco, a todos los habitantes hago saber
que el Ayuntamiento que presido, en uso de las facultades que le confieren los articulos 115,
fraccion 1l, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65,
fraccién |, y 76, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fraccion
I, 47, parrafo primero, 52, 54, fraccion IV, 65, fraccion |, de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco; y:

CONSIDERANDO: R

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 109, fraccién Ill de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y 7 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas se establecen la legalidad, la objetividad,
el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad,
la transparencia, la economia, la integridad y la competencia por mérito, como los principios que
rigen al servicio publico.

SEGUNDO. Que el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los municipios se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

TERCERO. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos del
Sistema, establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de la cultura de
integridad en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad
y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y crear las bases minimas para
que el Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el
servicio publico.

CUARTO. Que en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el personal que labore en el servicio publico debera observar el Cédigo de Etica
que emitan las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que
emita el Sistema Nacional Anticorrupcién para que, en su actuacion, impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeiio.

QUINTO. Que el articulo 76, parrafo decimotercero, de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco, reitera la obligatoriedad de los municipios para administrar los recursos
economicos de que dispongan con eficiencia, eficacia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados.

Y

SEXTO. Que la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco establece que éste tien
por objeto establecer principics, bases generales, politicas publicas, lineamientos y
procedimientos de coordinacion entre los entes pulblicos del Estado y los municipios, para la
prevencién, deteccién y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos.



5 DE OCTUBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 4

SEPTIMO. Que sera obligacion de los entes pliblicos crear y mantener condiciones que permitan
la actuacion ética y responsable de cada servidor publico. (

OCTAVO. Que el Estado promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicién de
cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcién. No obstante, el cambio verdadero se actualiza
cuando los servidores publicos, de manera individual asumen una cultura ética y de servicio a la
sociedad, reconociendo la trascendencia de su tarea publica y convencidos de su responsabilidad
de propiciar el bien comun.

{

NOVENO. Que la ética es definida como la rama de Ia filosofia que trata de la esencia, el origen
y el caracter obligatorio de la moral, de lo recto; es asi como se traduce en el conjunto de reglas
de comportamiento y formas de vida por medio de las cuales las personas tienden a realizar los
valores fundamentales de la existencia: lo correcto, lo bueno.

DECIMO. Que la ética propone disciplinar el comportamiento para que los hombres y mujeres\
busquen, de conformidad con lo que es su naturaleza, lo esencial, el bien y Ia virtud.

DECIMO PRIMERO. Que la ética pUblica aplica a los principios que determinan la moralidad de
los actos humanos sobre el servicio publico; dicha ética esta relacionada con los hechos internos
de la voluntad, en cuanto exigibles por propia conciencia de los servidores publicos.

DECIMO SEGUNDO. Que la ética politica tiene por objeto el estudio de los fines tltimos que
persigue el Estado y que se aplica a las reglas que rigen la conducta de los individuos y de los
grupos que intervienen en la politica y en la Administracion Publica.

DECIMO TERCERO. Que, para el fomento de una Administracién Publica regida por la ética, se
encuentran las siguientes acciones: el combate a la corrupcion, una adecuada seleccion del
personal, asi como el disefio y aplicacién de Codigos de Etica, como instrumentos para reforzar
positivamente la conducta de los servidores publicos, pues abarca al mismo tiempo aspectos
preventivos, de gestién y de control.

DECIMO CUARTO. Que la promocion y establecimiento de condiciones normativas basadas en
ia honestidad, la ética y el profesionalismo, son pilares fundamentales para la consolidacién de
un buen Gobierno.

oy Y

DECIMO QUINTO. Que la Contraloria Municipal ha disefiado el presente Codigo de Etica de los
servidores publicos del Ayuntamiento del Municipio de Paraiso, Tabasco, con fundamento en lo
dispuesto por el numeral 5, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

DECIMO SEXTO. Que, conscientes de la importancia de la integridad para establecer la
confianza de la ciudadania en el trabajo del Ayuntamiento, se presenta éste Codigo de Etica que
contempla los principios rectores de la funcién publica y los mecanismos que posibilitaran la
actuacion legal, objetiva, ética, profesional, honrada, leal, imparcial, eficiente, eficaz, equitativa, Y
transparente, econdmica, integra y de competencias por mérito, de los servidores publicos que k
conforman la Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco.

G

DECIMO SEPTIMO. Que el Ayuntamiento que presido, en uso de las facultades que me confieren ™
los articulos 115, fraccion Il, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos; 65, fraccion |, y 76, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco; 29, fraccion lll, 47, parrafo primero, 52, 54, fraccion IV, 65, fraccién II, de la Ley Orgénica
de los Municipios del Estado de Tabasco; en sesidn de cabildo con fecha del primero de agosto ,

del aiio dos mil diecinueve, se ha servido expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL

MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO.

I NDICE
CONTENIDO
INTRODUCCION- ===« »cncaccrcnnnaomcannsanunamnannmmnnnn
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES ------vcccmacmcmnmccnnananaa.
CAPITULO Il

DE LOS PRINCIPIOS DEL BUEN GOBIERNO------=c-cenunannns

CAPITULO I

DELAMISIONY VISION- - - - - - ccnememmcnccacacnaaananann
CAPITULO IV

DE LOS VALORES INSTITUCIONALES - - - = === =evcccmmncnncnn-
CAPITULO V

DEL ORGANO MUNICIPAL DE REGULACION - - - - =« - w e e e e waawe
CAPITULO VI
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL SERVICIO PUBLICO-

CAPITULO Vi
DE LAS VIRTUDES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO Vill

DE LAOBLIGATORIEDAD - - - -~ - -cccucacecnnuacaanncnnanean-
CAPITULO IX

DE LACARTACOMPROMISO - -« emcmmcncmicccncccaaann
CAPITULO X

AMBITO DEL CODIGO - - = = = = == e o e em e ceeeccicmec e nas
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CAPITULO XI
DE LA APLICACION E INTERPRETACION - - - - - e meaacaan
CAPITULO Xil
DE LAS SANCIONES ------r-ccremcccancmmncnaannenennnnes
N
INTRODUCCION

Debido al fortalecimiento de valores, que continuamente se debe impulsar en todo organismo
social, con la finalidad de crear condiciones saludables en la prestacion de servicios hacia la
sociedad en general, como Presidente Municipal, me he propuesto que los servidores publicos,
que hoy tienen la honrosa oportunidad de colaborar conmigo en el presente trienio en el
Ayuntamiento de nuestro Municipio de Paraiso, Tabasco., por encima de cualquier accién
particular, debe de impulsarse y privilegiarse los principios de honradez, responsabilidad,
tenacidad, pulcritud, integridad y el profesionalismo de brindar lo mejor en la prestaciéon del
servicio, a quienes nos han concedido la sana oportunidad de servirlos, ya que como servidores
publicos, debemos de conducirnos con [a absoluta conviccion y discrecion de brindar lo mejor de
si en bien de los demas, haciéndolo con alegria, destreza, satisfaccion y el compromiso de ser
uatil, lo que indudablemente redundara en mejorar la imagen del servidor publico en nuestro
municipio, maxime que nuestro Municipio de Paraiso, esta llamado a ser el parteaguas, generador
e impulsor del nuevo desarrollo del Estado de Tabasco y por ende de nuestro Pais, directriz que
debe guiarmnos para ser mejor cada dia, y demostrar nuestro anhelo con la camisa bien puesta, a
favor de la presente Administracién Municipal, generando y construyendo los cimientos y pilares |;
que fortalezcan y catapulten, la cuarta transformacion para el crecimiento y desarrollo de nuestra
sociedad en general, creando excelente satisfaccion al término de la misma, con la grata
satisfaccion del deber cumplido satisfactoriamente.

A P

Por lo que dentro de las obligaciones del ayuntamiento se enmarca, la administracion de lo
recursos municipales, apegado a la normatividad vigente, procurando tener presente en tod
momento los principios de eficiencia, economia y eficacia, con el deber sano de rendir cuenta
claras, brindado los mejores servicios publicos con prontitud.

LR

Para cumplir oportunamente con el marco que nos regula, es imprescindible que nuestros
servidores publicos, apliquen los valores éticos en los diversos niveles que existe, en el ambito
de su competencia en el ayuntamiento, enalteciendo e impulsando indispensablemente lo mejor
de si mismo, y procurando la integracién de trabajo en equipo, para un mayor y mejor resultado.

4 ST\

Por lo anterior, es fundamental contar con un Cédigo de Etica, que nos permita promover,
acrecentar y cimentar la integridad y la sana competencia entre los servidores publicos del
Ayuntamiento, promoviendo de manera incansable los principios indispensables de
profesionalismo, integridad, objetividad, imparcialidad e independencia, con el fin de lograr una-_
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excelente competitividad, que redunde en lograr como resuitado el servicio de excelente y calidad ™\
en bien de nuestra sociedad en general., por el bien de Paraiso, Tabasco y México, brindemos
todo nuestro esfuerzo.

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica es de observancia general y obligatoria para los
servidores publicos del Ayuntamiento del Municipio de Paraiso, Tabasco.

Articulo 2. El Cédigo de Etica tiene por objeto orientar la actuacidn de los servidores publicos del
Ayuntamiento, a través de un conjunto de principios y valores inherentes al servicio publico.

Articulo 3. Para efectos de este Cédigo de Etica, se entiende por:

;8

I. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Paraiso, Tabasco;

"

Il. Interés Publico: Los servidores publicos que actian buscando en todo momento la &
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses yQ
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

lll. Codigo: Codigo de Etica de los servidores publicos del Ayuntamiento del Municipio de Paraiso, "
Tabasco;

IV. Conflicto de interés: La posible afectacién del desemperio imparcial y objetivo de las funciones [
de los servidores publicos, en razén de los intereses personales, familiares o de negocios;

V. Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen el pensamiepto

0 conducta humana; S

VI. Los servidores ptiblicos: Cualquier persona o servidor pliblico que se ubique en alguno de los
supuestos establecidos en el articulo 66 de {a Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco;

Vii. Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren de un
aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas para la
sociedad y la ciudadania; y

VI Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar correctamente. \
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CAPITULO Ii
'DE LOS PRINCIPIOS DEL BUEN GOBIERNO

Articulo 4. En materia de ética pablica, de manera enunciativa mas no limitativa, los principios
de un buen Gobierno son los siguientes:

a) Actuar con integridad en el servicio publico, conduciéndose de manera integra, prqb/a e

intachable; 7

b) Tratar con dignidad y respeto a la ciudadania;

c) Ejercer con honestidad los cargos publicos, sin favorecer intereses personales, familiares o de
grupo;

d) Manejar con responsabilidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez los
recursos publicos, garantizando que se satisfagan los objetivos a los que estan destinados;

e) Trabajar en equipo en base a resultados y evaluar el desempefio, promoviendo el
compaiierismo, la solidaridad y el sentido de pertenencia al servicio publico;

Y e

f) Potenciar el bienestar ciudadano a través de la gestién ptblica eficiente y objetiva;
g) Impulsar el progreso del Municipio a través de la gestion puablica eficiente y objetiva;
h) Salvaguardar la informacion de caracter confidencial, evitando hacer mal uso de la misma;

i) Fomentar un ambiente laboral libre de todo tipo de discriminacién, salvaguardando en todo
momento los derechos fundamentales de las personas;

j) Rechazar gratificaciones econémicas, obsequios o dadivas de terceros para evitar cualqujer
tipo de conflicto de interés; y

k) Desempeniar la funcién pablica con transparencia y erradicar todo acto de corrupciéN /

CAPITULO IN
DE LA MISION Y VISION

Articulo 5. La misién del ejercicio gubernamental del Ayuntamiento del Municipio de Paraiso
consiste en construir mejores condiciones de vida para los ciudadanos, garantizando el desarroll
sustentable de éste, en materia econdmica, social, turistica, calidad de vida, con un actual
desarrollo urbano ordenado, implementado estrategias para recuperar la seguridad publica, e
impulsando el fin prioritario del Municipio, en todos los servicios municipales necesarios en esta
cuarta etapa de trasformacion del estado y del pais.

Articulo 6. La visién del Ayuntamiento del Municipio de Paraiso es ser un Municipio segu&
incluyente, competitivo y con muchas oportunidades beneficiandonos en esta etapa que nos toca
vivir, procurando que, mediante el ético ejercicio del servicio publico, se construyan las
condiciones necesarias para garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos,
actuando con transparencia y responsabilidad.
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CAPITULO IV
DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 7. Los valores del Ayuntamiento del municipio de Paraiso, Tabasco, son los siguientes:

a) Interés Padblico: Los servidores publicos actuaran buscando, en todo momento, la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Los servidores publicos se conducirdn con austeridad y sin ostentacién, y
otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compaiieras
de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien
el didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

¢) Respeto a los Derechos Humanos: L.os servidores publicos respetaran los derechos humanos,
y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizaran, promoviéndolos y
protegiéndolos de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimament
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de t
forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derecho
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso e
su proteccion.

d) Igualdad y no discriminacion: Los servidores publicos prestaran sus servicios _a tod
las personas sin distincién, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen i
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la con
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo. Q

e) Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas
del planeta; asumiran una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del
medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoveran en
la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principa
legado para las generaciones futuras.
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g) Cooperacion: Los servidores publicos colaboraran entre si y propiciaran el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico con honestidad, lealtad,
transparencia e imparcialidad, en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

h) Liderazgo: Los servidores plblicos son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica;
fomentaran y aplicaran en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la
ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a

la funcién publica para una clara rendicién de cuenta responsable.
L

CAPITULO V
DEL ORGANO MUNICIPAL DE REGULACION

Articulo 8. El érgano de Regulacién Municipal recae en el Organo de Control Interno Municipal
(Contraloria), cuyo propésito fundamental es vigilar que la presente regla de observancia general,
coadyuven para que en las actividades de los servidores publicos impere invariablemente una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio en
situaciones especificas que se le presenten, propiciando una plena vocacién de servicio publico
en beneficio de la poblacion; teniendo como objeto particular lo siguiente:

/A.)'"Iﬂ 7

|. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas gque en
situaciones especificas deberan observar las personas servidoras publicas en el desemperiode
Sus cargos o comisiones; o

II. Promover la observancia de valores éticos en el ejercicio de las atribuciones del personal de
la Administraciéon Pablica Municipal.

Ill. Lograr que los servidores publicos conozcan, entiendan y vivan los valores y principios de este

Cadigo. Q
IV. Orientar a los servidores publicos de los asuntos relacionados con la emisién, aplicacién y
cumplimiento del Cédigo, particularmente en caso de dilemas éticos. Y
La estructura, integracion, atribuciones y demas funciones del Organo de Reguiacion Municipal, -
como Organo de Control Municipal, estan establecidas en la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco.

CAPITULO VI ] d
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL SERVICIO PUBLICO - S

Articulo 9. Los principios constitucionales que los servidores publicos del Ayuntamiento del
municipio de Paraiso, Tabasco, deberan tener presentes y cumplir en el desempeifio de sus
funciones, empleo, cargo o comisién, son:
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a) lLegalidad: Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facuﬂade@

atribuciones.

b) Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo 7
o comisién para obtener o pretender obtener algtn beneficio, provecho o ventaja personal o a !

favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo pablico implica un alto sentido de
austeridad y vocacién de servicio.

c) Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Municipio les ha conferido;
tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad: Los servidores pulblicos dan a la ciudadania, y a la poblacién en genexal, w
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten

que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar dedisi 0/N\
ejercer sus funciones de manera objetiva. |

e) Eficiencia: Los servidores publicos actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos. é

f) Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

g) Disciplina: Los servidores puUblicos desempefiaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metbdica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados
en el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funcione
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demés
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

i) Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el interés superior de las necesidade
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando
de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad. !
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j) Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio
de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendiciéon de cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y \\
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por %
lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de Q
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio pablico de sus funciones por parte de la

ciudadania. Q

1) Competencia por mérito: Los servidores publicos deberan ser seleccionados para sus puestos
de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: Los servidores publicos actiian conforme a una cultura de servicio orientada al lo
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funci

de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso respors
y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida \

en su aplicacién.

n) Integridad: Los servidores publicos actiian siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desemperio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas
en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés puablico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su actuar.

0) Equidad: Los servidores plblicos procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO ViI
DE LAS VIRTUDES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 10. De manera complementaria, los servidores publicos deben caracterizarse pm%oza
de una amplia gama de virtudes, entre ellas podemos encontrar las siguientes:

|. Puntualidad. —~ Hacer las cosas a su debido tiempo; llegar a un lugar a la hora convenida;

li. Cortesia. — Manifestar respeto y atencién hacia otro individuo. Expresar buenas maneras y
reconocimiento de las normas sociales que se consideran como correctas y adecuadas;
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fll. Calidad en el Servicio. — Ofrecer al ciudadano los mejores procesos, bienes o servicios. Hacer
bien las cosas, a la primera vez, para evitar la repeticion;

IV. Vocacion de Servicio. ~ Ser constante e involucrarse en su trabajo para incrementar la
productividad y contribuir a que su misién sea mas efectiva y abierta;

V. Solidaridad. — Mostrar disposicién y esfuerzo para resolver los problemas de la ciudadania: \k
considerando el quehacer pulbico como un e;erc:cno del deber que las personas servidoras
publicas deben brindar; y

\

P . i i . - =
VI. Tolerancia. - Respetar toda situacion, accion, postura de condescendencia u opiniones
diversas o contrapuestas.

CAPITULO VIll
DE LA OBLIGATORIEDAD

Articulo 11. Los servidores publicos de la Administracion Pdblica Municipal estan obligados a
cumplir las disposiciones de este Cddigo, lo cual debera ser supervisado por el Tit el
dependencia o entidad correspondiente.
\
CAPITULO IX «
DE LA CARTA COMPROMISO g

Articulo 12. Los servidores publicos, al ocupar el cargo, deberan suscribir una Carta Compromiso
en la que se comprometen a desempefiar su empleo, cargo o comision, conforme a los principios
y valores establecidos en este Codigo.

~ CAPITULOX
AMBITO DEL CODIGO \

Articulo 13. Las y los Titulares de las Dependencias o Entidades de la Administracidon Publica
Municipal, deberén observar el presente Cédigo de Etica, de acuerdo con las caracteristigas
propias de cada una, apoyandose en la guia que para el efecto emita la Contraloria Municipal,
debiendo remitirlo a la misma, con el propésito de que sean validados y registrados, como pafte
de una Estrategia para la Integridad en la Gestion Pablica Municipal.

CAPITULO XI
DE LA APLICACION E INTERPRETACION

Articulo 14. La Contraloria Municipal sera la dependencia competente para aplicar, interpretar,
difundir y evaluar el cumplimiento del presente Cédigo de Etica; sin embargo, serd
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responsabilidad de las y los Titulares de las Dependencias y Entidades fomentar su conocimiento
y el estricto ejercicio de los principios y valores que en él se contienen.

CAPITULO Xii

DE LAS SANCIONES

Articulo 15. Los servidores publicos que se desempeiien sin apego a los valores y principios
sefalados en este Cédigo, pueden incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos casos

4

A

las sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley General de Responsabilidades

Administrativas. g,

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo Interno, entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que en la forma legal
correspondiente, realice los tramites necesarios ante la Secretaria de Gobierno del Estado, a fin
de que se publique por una sola vez, en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

TERCERQO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que, una vez adquirida la vigencia
legal del presente Cddigo, notifique el presente a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Municipal del Ayuntamiento.

Asi también, para que realice los tramites necesarios para que este Cadigo se difunda y publique
en la pagina de internet del Ayuntamiento del Municipio de Paraiso, Tabasco, asi como en los
estrados del mismo.

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO, APROBADO Y EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO, EL
PRIMER DIA DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, POR LAS
REGIDORAS Y LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO, QUIENES FIRMAN AL
MARGEN Y AL CALCE, DEL PRESENTE, POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, QUE CERTIFICA Y DA FE.

C. ANTONJO-AEEJANDRO ALMEIDA

Primer Regidor y Presidente Municipal

AT

N
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W ;/ oA (
C. FANI SANTOS GARCIA C. SANTIAGO PEREZ USCANGA
Segundo Regidor y Sindica de Hacienda. Tercer Regidor

C. HILDAILFPANA IZQUIERDO RUIzZ

CRUZORTIz
Cuarto Regidor.
Quinto Regidor.
C. CECILEYVIS PEREZ PORTELA C. RAUL ENRIQUE Pi\:MA FALCONI
Sexto Regidor. Séptimo Regldor.
C. MARIVEL RODRIGUEZ PEREZ C. JESUS ﬁlNlDAD PEREZ
Octavo Regidor. Noveno Regidor.

HERNANDEZ

Regidor.

UL
C. MARIA DOLORES MARTINEZ CORDOVA
Décimo Segundo Regidor S
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................. C. LIC. EDILBERTO\DI

/—-\

LMEIDA, el Secretario del Ayuntamiento,

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65,
FRACCION |, Y 76, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO; 29, FRACCION lll, 47, PARRAFO PRIMERO, 52, 54, FRACCION IV, 65,
FRACCION il, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y
PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EXPIDO EL PRESENTE DECRETO
PROMULGATORIO, EN EL PALACIO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO, EL PRIMER DiA DEL MES DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE.

bf(,RtmdM

&\\ 7 PELAYUNTIVIENTO
2618-2021

C. ANTONIO ALEJANDRO MD‘AEE“EJ ALIC. EDILBERTO DIAZ ALMEIDA

2018-2021

PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL ’
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No.- 1973
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
GO ) DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
D 2018 - 2021

W8 -0

C. ANTONIO ALEJANDRO ALMEIDA, PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL Y
MUNICIPIO PARAISO, TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER: N

D
QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN@
LOS ARTICULOS 115, FRACCION i DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS A
MEXICANOS; 64 Y 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO; 29, FRACCION |lI, 47, 52, 54 Y 65, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS \
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y N\

~

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad a lo sefialado por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 64 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, e
Municipio es la base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado d
Tabasco.

/

SEGUNDO.- Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; en su articulo
Fraccién Il y 29 Fraccion Il de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, sefiala que e
facultad del Municipio aprobar de acuerdo con las Leyes o Decretos que en materia municipal expida el
Congreso del Estado de Tabasco, el Bando de Policia y Gobierno; los Reglamentos, Circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la Administracién Pdblica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participaciéon ciudadana y vecinal; sujetandose a
las reglas establecidas para ello.

TERCERO.- Que en el articulo 86 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se
sefala que es facultad a la Direccion de Administracion en los términos que sefiala la mencionada Ley,
a la cual le corresponde entre otros el despacho de los siguientes asuntos:

B A

lil. Seleccionar, capacitar y controlar al personal de la administracion municipal, \

X. Organizar y atender todo asunto correspondiente a la prestacion de servicios médicos,
asistenciales, deportivos, culturales, socioeconémicos, vacacionales y educativos, al personal de Ias%_
dependencias y entes del Municipio. &

CUARTO. Aun cuando este documento normativo es de indole administrativo, contiene las bases para
establecer que la Administracion Municipal cuente con un documento de Procedimientos Internog de
Operacion para el Registro de Asistencia y Control de Personal, para tener mayores niveleg de
productividad y eficiencia de la funcién laboral de los servidores publicos del Ayuntamiento de Pargiso,
Tabasco.

Por lo anteriormente expuesto, hemos tenido a bien emitir los siguientes: .
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LINEAMIENTOS INTERNOS DE OPERACION PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIA Y CONTROL
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PARAISO, ESTADO DE TABASCO

CONTENIDO

INTRODUCCION

OBJETIVO

AMBITO DE APLICACION

MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Sobre el Registro de Asistencia
Sobre el Control de Personal
Exencion del Registro de Asistencia

TITULO SEGUNDO: REGLAS APLICABLES SOBRE LOS REGISTROS DE ASISTENCIA

Inasistencias

) L7950 £

1l

Retardos
TITULO TERCERO: JUSTIFICACION DE INCIDENCIAS
Criterios Aplicables para su Procedencia
Causales para la Justificacion de Incidencias
Plazos para Realizar Justificaciones
TITULO CUARTO: MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Tipos y Aplicacién de Sanciones

Amonestaciones Verbales, Notas Malas y Extrafiamientos {
Suspensiones y Cese §
TRANSITORIOS

INTRODUCCION

El presente documento, integra la estructura normativa con el caracter de obligatoria y de estricta
observancia, que permitira a la Direccion de Administracién en coadyuvancia a las demas Unidad
Administrativas del Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco, regular el registro de asistencia y control del
personal, con la finalidad de tener mayores niveles de productividad y eficiencia de la funcién laboral de

los servidores publicos del Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco. o

Estos lineamientos se realizan con el fin de atender las necesidades reales sobre la instrumentaciony
actualizacion de los diversas actividades de operacion administrativa, este Ayuntamiento, a través de la
Direccién de Administracion con la que se mantiene el compromiso para que los instrumentos
normativos se apeguen en lo conducente a las disposiciones en la materia y ademas sirva de apoyo a
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los servidores pablicos a quienes van dirigidos, asi como a los directivos, encargados de su vigilancia y
aplicacion.

G
OBJETIVO £

Establecer las disposiciones para el registro de asistencia y control del personal adscrito al Ayuntamiento
de Paraiso, Tabasco, a fin de verificar elementos como puntualidad y asistencia. N
~

AMBITO DE APLICACION

Las medidas establecidas en los presentes lineamientos seran de aplicacién obligatoria para todo
personal de base, no sindicalizado y personal de confianza, adscritos al Ayuntamiento de Parai
Tabasco.

Tratdndose del personal de base sindicalizado, aplicaran estas disposiciones en todo aquello que
esté previsto y/o que no se oponga a las Condiciones Generales de Trabajo.

A2

MARCO JURIDICO

o Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco
LEYES

.

¢ Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco
3

» Ley Federal del Trabajo

—

o Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado

¢ Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco ‘%\
e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos \\\
e OTROS:

¢ Condiciones generales de trabajo sindicato tnico de los trabajadores al servicio del estado de\Q
tabasco. (SUTSET).

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO . s

Articulo 1.- Sobre el registro de asistencia

1.- El registro de asistencia debe realizarse por todos los servidores publicos adscritos al Ayuntamiento
de Paraiso, Tabasco, independientemente de su categoria, salvo io determinado en los numerales 1y
2 del articulo 3 del presente lineamiento. Q
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2.- El sistema de control de asistencia seré a través de lista, lector biométrico o mediante tarjetas de [
registro para reloj checador. El registro correspondiente se efectuars al inicio y conclusion de las labores, (%
a excepcion de aquellos trabajadores que con motivo de sus funciones, sean autorizados a registrar su |
asistencia una sola vez dentro de su horario de trabajo. N

3.- Los servidores publicos utilizaran el mecanismo que para efectos de registro de asistencia
implemente la Direccién de Administracidn, en su caso le asignara un nimero de empleado, registro de
huella digital y/o su nombre, que sera su clave de identificacion tnica.

4 - Es responsabilidad de cada servidor pablico cerciorarse que el registro de su asistencia de entrg
y salida, se realizd correctamente.

5.- Es obligacién de los trabajadores, cumplir con las disposiciones establecidas para comprobar s\
asistencia.

6.- Si llegare a darse el caso que el mecanismo implementado para el registro de asistencia presente
fallas por cualquier motivo o no le permita registrar asistencia, el empleado debera acudir de inmediato
ante el Departamento de Recursos Humanos de la Direccién de Administracion, para que se tomen las
medidas pertinentes.

7.- Las justificaciones y documentos comprobatorios de permisos y comisiones que envien los titulares
de las areas, se deberan conservar en archivo vigente por un lapso de al menos tres afios.

8.- La Direccion de Administracion podra emitir informes periddicos sobre las incidencias en que ipcurra
el personal de éste Ayuntamiento, los que entregara para su conocimiento al Presidente Municigal y/

en su caso, al titular del area de adscripcion, dando vista ademas a la Direccidon de Contraloria Interna
para los efectos que sean procedentes.

—

Articulo 2.- Sobre el control de personal.

centro de trabajo, por lo que queda estrictamente prohibida la salida del edificio de éste Ayuntanfiento,
o de su area de trabajo en caso de que el edificio se encuentre fuera del palacio municipal, salvo que se
autorice pase de salida conforme a los criterios y el procedimiento que en este mistho se

1.- Realizado el registro de asistencia de entrada, los servidores publicos deberan permanecer pn su %
establecen. <

2.- Las unidades administrativas que comisionen al personal fuera de su lugar de adscripcion, deberan
enviar una copia de la programacién al Departamento de Recursos Humanos, para los efectos que
correspondan.

3.- El personal comisionado, bastard con la presentacién al titular del 4rea de adscripcion, del
memorandum sellado por la Direccién de Administracion para permitir su salida.

4.- Los titulares de las unidades administrativas que integran éste Ayuntamiento, seran responsables
coadyuvantes de la Direccién de Administracion, para supervisar la permanencia de los servidores

F o b o FEY

'
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publicos en su area de adscripcion o en su caso, donde fueren comisionados; asi como de la aplicacion X
exacta y oportuna de los lineamientos aqui establecidos.

5.- La Direccién de Administracién y la Contraloria Municipal podran realizar visitas de verificacion,
asistencia del personal comisionado en el lugar en que se haya informado para el desempefio de
actividades. Asi como de realizar recorridos a las areas de éste Ayuntamiento, con la finalidad
corroborar que el personal se encuentre en su area de trabajo, tomando las medidas que sean
necesarias en caso de advertir irreqularidades durante la inspeccion.

6.- La Direccion de Administracién, podra a su juicio, solicitar al Instituto de Seguridad Social del Estado,
la realizacion de examenes médicos a los servidores publicos, ante Ia reiterada presentacion de licencias
médicas o requerir informes sobre las mismas.

7.- En todo lo no previsto por el presente ordenamiento, se estara a lo dispuesto por la L
Responsabilidades de los Servidores Publicos; y en lo aplicable en materia laboral, se impondra
sanciones administrativas conforme a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Es
y demas disposiciones de aplicacion supletoria en la materia.

Articulo 3.- Sobre la exencién o dispensa del registro de asistencia

1.- Los servidores publicos que ocupen categoria de mandos directivos (Director, Subdi
equivalente, Asesores, Coordinadores y Jefes de Departamento), estardn exentos del regist
asistencia mediante la forma que se establezca para el demas personal, debido a sus horarios y cargay, ,
de trabajo. No obstante, el Presidente Municipal podra determinar otros mecanismos para Ia\ﬁ
comprobacién del cumplimiento de las jornadas laborales de aquellos y de los que no estan.
contemplados en esta exencion.

AAT

2.- En relacion a los mandos medios, se observara lo siguiente:

\
¥,

. Se exentara del registro de asistencia, unicamente bajo la consideracion y autorizacion de!
Director del area o su equivalente, lo que se debera comunicar oportunamente y por escrito
a la Direccién de Administracion. Esta autorizacién por ningtn motivo obvia el cumplimiento
estricto de su jornada de labores, pudiendo para esto aplicarse en su caso lo establecido en
el numeral 5 del articulo 2, del presente lineamiento. r

R — /4

Il. Si la justificacidn expresada para la exencion de firma no se apega a la normatividad
establecida o no se considera suficiente para eximir al empleado de hacer su registro de
asistencia, la Direccién de Administracién lo notificaré por escrito en un plazo de tres dias
habiles siguientes a la fecha de recepcion de la solicitud, tanto al servidor ptiblico como al
titular del area, precisando los motivos por los cuales no es procedente.

lll. Las exenciones de firma otorgadas por los superiores jerarquicos, causaran efectos
solamente al cierre del ejercicio anual en que se solicite, por lo que, a mas tardar en el mes
de diciembre, se debera notificar a la Direccion de Administracién, los nombres de aquellos G
empleados para quienes subsista tal prerrogativa.

A SN A —
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Articulo 4.- La Direcciébn de Administracién conservara documental en forma ordenada y sistemética ~
toda la documentacion relativa a los actos que realicen con base en estos lineamientos durante el tiempo
que sefalen las disposiciones legales aplicables en materia de registro y control de asistencia.

TITULO SEGUNDO
REGLAS APLICABLES SOBRE LOS REGISTROS DE ASISTENCIA iy,
CAPITULO UNICO
Articulo 5.- Sobre las inasistencias.
1.- Se considera que un empleado incurre en faltas de asistencia, cuando:
I No se presenta a laborar. \

il No registra entrada.

I Después de registrar su entrada, se retire de su centro de trabajo o regresa solo jpara
registrar la salida, sin autorizacion por escrito de su superior jerarquico facultado para
ello, salvo cuando exista pase de salida 0 memorando de comision.

Iv. Si injustificadamente no registra su salida, o lo hace antes de la hora correspondiente, sin
autorizacién de sus superiores.

#

V. Si habiendo sido comisionado fuera de su lugar de adscripcion y se le asigne vehiculo
oficial, omite efectuar el registro de su entrada y/o salida.

2.- Si un empleado incurre en inasistencia a sus labores mas de tres dias sin permiso o sin causa
justificada, en un lapso de treinta dias, se estara a lo dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado y demas normas que se pronuncien al respecto.

A

3.- Mismos efectos ocurren cuando un empleado no reanude la asistencia a sus labores, sin aviso ni
causa justificada, mas de tres dias siguientes al término de un periodo de vacaciones, de una licencia
legalmente autorizada, de una incapacidad médica expedida por el ISSET, de la conclusion de la
suspension de los efectos de los nombramientos o una reinstalacion.

Articulo 6.- Sobre los retardos y pases de salida.

)

)

1.- Para el registro de la entrada, el personal dispone de un lapso de 15 minutos de tolerancia.

2.- Pasado el tiempo de tolerancia para la entrada, se considerard como un retardo de acuerdo a la
siguiente clasificacion:

. F

l. Retardo Menor: Cuando el registro de entrada se efectle entre los 16 y hasta los 30
minutos después de la hora de entrada. Si se acumulan 5 retardos menores en un
quincena, aplicara el descuento de un dia de salario. Los retardos menores que
generen en una quincena no seran computables para Ia siguiente.

~

-=u
il. Retardo Mayor: Si el registro de entrada se realiza entre los 31 y 59 minutos después de\>~
la hora de entrada. En estos casos, aplicara el descuento respectivo por la mitad de u
dia de salario.
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. Retardo de Falta: Si realiza el registro de asistencia pasados 60 minutos después de la
hora de entrada, cuyo descuento aplicable sera el equivalente a un dia de salario. En este
caso, el empleado debera retirarse del lugar de trabajo y no desempefiar ninguna
actividad, salvo que su jefe inmediato justifique y autorice su permanencia por escrito a
la Direccién de Administracién, en términos de lo establecido en el articulo 8, numeral 4,
fracciodn |l, de estos lineamientos.

3.- En el tiempo adicional al horario establecido que se labore, no habra tolerancia para retardos en la
hora de entrada.

4 - Si por alguna eventualidad el empleado acude a su centro de trabajo pasado el tiempo de tolerancia,
debera realizar su registro de asistencia en el mecanismo que para tales efectos se imple
importando la hora en que se efectie. De lo contrario, se considerara como falta de asistencia, donforme
lo dispuesto en el articulo 5, numeral 1, fraccion Il, de estos lineamientos. "

5.- De los pases de salida \ %

interrumpa su permanencia en el trabajo, mediante pases de salida, los cuales no deberan exceder de
ocho horas en el mes, mismo que no exceder de 2 horas.

2.- Para solicitar un pase de salida el trabajador debera registrar previamente su asistencia.

por el Director de la unidad administrativa, en el formato establecido para ello.

TITULO TERCERO
REGLAS APLICABLES SOBRE JUSTIFICACION DE INCIDENCIA
CAPITULO UNICO

Articulo 7.- Sobre los criterios aplicables para la procedencia de incidencias.

1.- Los Directores, bajo su consideracion y criterio, podran justificar faltas de asistencia al personal

adscrito a su area, por los motives gue se especifican en el articulo 8, numeral 2, fracciones Il y IV, de ~
eatos lineamientos.

2.- La justificacion a que 8e refiere el parrafe que anteceds, de ninguna manera representa
obligacién para el Ayuntamiento, debiendo los titulares de [as unidades administrativas tomar
consideracion la situacion que lo motiva, asi como la carga de trabajo de su area, debiendo en todo cago
justificar plenamente dicha autorizacién en el memorandum que se envie a la Direccion
Administracién; y en el entendido que no se deberan autorizar mas de nueve dias por cada ejercicio
anual.

3.- No procedera por ninguna circunstancia la autorizacion de faltas de asistencia por cualquier motivo,
en periodos inmediatos a vacaciones, dias festivos o autorizados oficiaimente como no laborables.
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4.- Para la comprobacion de incidencias relativas a asuntos de salud del personal de base y confianza,
Gnicamente se aceptaran documentos oficiales expedidos y sellados por el Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco (ISSET).

5.- La atencién de asuntos escolares de los hijos, también debera comprobarse mediante constancia
expedida y sellada por la institucion educativa que se trate.

6.- Los memorandums de justificacion de cualquier incidencia del personal, deberan expres
detalladamente el motivo que la causd, y seran firmados Unicamente por el titular de la unidad
administrativa que corresponda. En el caso de las autorizaciones de inasistencias que otorguen los\
Subdirectores o equivalentes, tendran la validez como si fuera otorgado por el Director del area.

7o

conformidad con el punto articulo 5, numeral 1, fraccion Il, de estos lineamientos,

Articulo 8.- Sobre las causales de la justificacion de incidencias.

1.- Los titulares de Direcciones, Subdirecciones o equivalentes, podran justificar las faltas de asiptencia |
de los servidores publicos, en los siguientes casos: ]

. Por licencia médica o constancia de cuidados maternos, debidamente comprobada en término
del numeral articulo 7 numeral 4 de estos lineamientos.

Il. Por comisién del personal para llevar a cabo sus actividades fuera de su lugar de adscripcion,
con excepcion de lo establecido en el articulo 5, numeral 1, fraccion V, de estos lineamiektos,
salvo que sea autorizado por el titular del area para aquellos servidores publicos que no sea
quienes hayan firmado el resguardo o asignacién del vehiculo.

lli. Por dias autorizados como no laborables.

IV. En casos de eventos fortuitos o de fuerza mayor, la Direccion de Administracion emitira el
comunicado correspondiente al personal que labore en las areas afectadas.

2.- Ademas, procederan las justificaciones de faltas de asistencia en los siguientes casos, siempre que ,
sean autorizadas por el Presidente Municipal y por el Director del area que corresponda:

|. Por licencias sin goce de sueldo, en los casos y términos siguientes:

4 / ,ﬁ“ﬁ /Q ~

a) Hasta por 20 dias natura.les al afo, a quienes tengan de 6 meses a 1 afio de antigliedad.
b) Hasta por 30 dias naturales al ano, a quienes tengan de 1 a 3 afios de antigiiedad.

c¢) Hasta por 50 dias naturales al afio, a quienes tengan de 3 a 5 afios de antigliedad

d) Hasta por 80 dias naturales al afio, a quienes tengan una antigiiedad mayor de 5 ainos.
€) Hasta por 200 dias naturales al afio, a quienes tengan una antigliedad mayor a 10 afios.

II. Por licencias con goce de sueldo hasta por 5 dias habiles, unicamente en casos de urgencia, corno
seria el fallecimiento de familiar directo (padre, madre, conyuge, hijos), que en este caso en particujar
se otorgaran inmediatamente al deceso. =
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Ill. Por asuntos personales, los que no deberan exceder de 2 dias consecutivos.

IV. Por el dia de cumplearios del trabajador, siempre que sea dia habil laborable y que debera otorga
en la misma fecha del onomastico del empleado. Podra otorgarse dia distinto, inicamente cuando jas
necesidades del servicio asi lo requieran, lo que se debera justificar plenamente en el memorandum de
autorizacion.

3.- La justificacién de retardos en la hora de entrada, procederan por la asistencia al servicio médico y X
por la atencion de asuntos escolares, siempre que se compruebe mediante la entrega de constancia
expedida por la institucién que corresponda, conforme lo establecido en el articulo 7 numeral 4 y 5 de
estos lineamientos.

s,

4 - Para la justificacion de los retardos que se originen por motivos distintos a la asistencia al servicio \
médico, se debera observar lo siguiente:

,,a"

I. Procederan las justificaciones de Gnicamente 2 retardos en un periodo quincenal, de lo
clasificados como “menor” y “mayor” conforme el articuio 6 numeral 2 fracciones | y ll, de esto
lineamientos.

Il. Procedera la justificaciéon solamente de un retardo de falta en una quincena, siempre que nQ
hubiere un retardo mayor, debiendo ademas el servidor publico reponer el tiempo excedido qu
le fue autorizado.

5.- Se autorizaran las justificaciones de entradas posteriores a la hora de entrada o salidas anticipadas,
a las madres trabajadoras en periodo de lactancia hasta por un periodo de 5 meses, inmediatamente.de
finalizada su licencia médica de gravidez, lo que deberén hacer del conocimiento a la Direccién d
Administracién para los efectos correspondientes y N

Articulo 9.- Sobre los plazos para realizar justificaciones. G

1.- Las justificaciones se deberan comunicar a la Direccion de Administracion, a mas tardar al dlaQ
siguiente de la fecha en que se genero la incidencia. @

2.- Se exceptuan del punto anterior, los permisos por dias econdémicos para el personal de base
sindicalizado, asuntos personales, dia de cumpleaiios y licencias con o sin goce de sueldo, que se~_

deberan comunicar con anticipacion a la Direccion de Administracién. ~
TITULO CUARTO

REGLAS APLICABLES SOBRE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS s
CAPITULO UNICO

Articulo 10.- Sobre el tipo de aplicacién de sanciones.

1.~ Sin perjuicio de las sanciones que se apliquen a los trabajadores conforme lo establecido en la Ley 1
de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley General de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, por lo que los servidores publicos del Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco se haran acreedores
a las siguientes: {
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I. Amonestacion verbal |
Il. Notas malas

lll. Extrafiamientos

IV. Suspension de funciones
V. Cese

2.- Las sanciones seran impuestas sin perjuicio de los casos de reincidencia, en cuyo caso se estara a
las medidas correctivas que se sefalen en este apartado.

AT e

3.- La aplicacion de medidas disciplinarias sera independiente a la justificacion o no de la incidencia en
que incurra el trabajador.

4 - Al finalizar la quincena y/o el mes calendario, el Departamento de Recursos Humanos identificara al
personal que haya incidido en violaciones a lo establecido por estos lineamientos, informando de ello a
la Direccién de Administracion para el envio del oficio de aplicacion de la medida disciplinaria para que
el jefe inmediato realice la notificacién personal al empleado, dirigiendo las copias que correspondan, si
fuere el caso.

Articulo 11.- Sobre las amonestaciones verbales, notas malas y extrafiamientos. S

1.- Se entiende por amonestacion verbal, a la observaciéon de palabra y en privado que haga el jefe
inmediato al empleado infractor, con la finalidad de que no vuelva a incurrir en otra violacién a las ¢
disposiciones de estos lineamientos. G

2.- Las notas malas, son las constancias de demérito que se impongan al trabajador infractor en su
expediente personal y seran aplicadas por la Direccién de Administracion.

3.- Los extrailamientos, se refieren a la observacion que se haga por escrito al trabajador por el jefe del™_
area de trabajo de su adscripcion, cuando consideren que su conducta deriva en el incumplimiento de ~
las disposiciones que se establecen en el presente ordenamiento. De los extrafiamientos que se
impongan, se debera enviar una fotocopia a la Direccién de Administracion para integrarse al expediente
personal del empleado.

'

4.- Las notas malas se aplicaran a los trabajadores en caso de reincidencia, en los siguientes caso
sin perjuicio de la aplicacion de los descuentos correspondientes por el acumulo de retardos o por lbgs~
dias no laborados, salvo que se justifique mediante constancia la asistencia al servicio medico.

|. Se presenten a sus labores 6 veces en un mes, después de los quince minutos de tolerancia,
pero antes de los treinta siguientes a la hora de entrada,

Il. Se presentan a sus labores hasta en 3 ocasiones en un mes, pasados los treinta minutos a su
hora de entrada, pero antes de los 60 siguientes a su jornada laboral.

lll. Exceden hasta en 3 ocasiones en un periodo quincenal, del tiempo maximo autorizado
respecto al motivo de salida establecido en el articulo 10, numeral 1, fraccién IV, de estos
lineamientos.
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IV. Incurran en faltas injustificadas de asistencia continuas o discontinuas, que no excedan de 3
dias en el término de 30 dias.

5.- Las notas malas y extrafiamientos seran permanentes en el expediente personal del trabajador.

Articulo 12.- Sobre las suspensiones y cese.

(T €

1.- Las suspensiones en el trabajo, hasta de 8 dias, se aplicaran como medidas disciplinarias conforme X
a lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, y proceden en los
siguientes casos:

I. Cuando dejen de realizar su trabajo en el area asignada para tal fin. @

Il. Ausentarse de sus labores dentro de la jornada de trabajo, sin el permiso correspondiente.

lll. Por cada 3 ocasiones en que un trabajador acuda a su centro de trabajo, pasadg una hora al
de inicio de su jornada laboral en el transcurso de un mes, aunque hubiese prestado sus servicio
esos dias con autorizacién expresa de su jefe inmediato.

IV. Por acumular 2 notas malas en un periodo de 2 meses continuos.

I

2.- La primera suspensioén sera de un dia habil y si en el mismo periodo reincidiera, sera mayor a éste
considerando el maximo que establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

3.- Para efectos de la determinacion de suspensién y cese de los servidores publicos de éste (T
Ayuntamiento por faltas de asistencia, se estara a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, y demas legislacion
aplicable, para lo cual la Direccién de Administracion declinard por competencia de la Contraloria
Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el G
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Los casos no previstos en estos Lineamientos seran resueltos por la Direccion de
Administracién y la Contraloria Municipal.

Dado en el Municipio de Paraiso, del Estado de Tabasco, el primer dia del mes de agosto del aiio dos
mil diecinueve. ‘

LINEAMIENTOS INTERNOS DE OPERACION PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIA Y CONTROL
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PARAISO, ESTADO DE TABASCO,
APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE
PARAISO TABASCO, EL PRIMER DIA DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.
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LOS REGIDORES | ‘
'7_ 4.\‘5_‘

AL i

C. SANTIAGO PEREZ USCANGA

SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE TERCER REGIDOR
HACIENDA

7 17—
C. HILDA ILEANA IZQUIERDO RUIZ C. HERNAN GUILLERMO DE LA CRUZ
ORTIZ
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

' =

C. CECILEYVIS PEREZ PORTELA C. RAUL ENRIQUE PALMA FALCONI

SEXTO REGIDOR SEPTIMO REGIDOR \

A\
C. MARIVEL RODRIGUEZ PEREZ C. JESUS TRINIDAD PEREZ

OCTAVO REGIDOR NOVENO REGIDOR
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” Q}
C.MARIAE IA HERNANDEZ
GANA
DECIMO REGIDOR

v’
ol

C. MARIA DOLORES MARTINEZ CORDOVA

DECIMO SEGUNDO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47, 54 FRACCION il Y 65 FRACCION
Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; PROMULGO LOS
PRESENTES LINEAMIENTOS INTERNOS DE OPERACION PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIA
Y CONTROL DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PARAISO ESTADO DE \
TABASCO, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE PARAISO,

TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PARAISO

TABASCO; EL PRIMER DIA DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

(

D (o

D o
T4/Q PN

—— PRESIDENCIA /\\ |
LIC. EDILBER

C. ANTONIO ALEJANDRO ALME(DA™ O DIAZ ALMEIDA

PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
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No.- 1974

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE PARAISO, TABASCO
2018 - 2021
%2019, Ano del Caudillo de Sur, Emiliano Zapata”

C. ANTONIO ALEJANDRO ALMEIDA, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PARAISO, TABASCO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 64 Y 65 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 (
FRACCION Ill, 47 FRACCION |, 51, 52, 53 FRACCION XI, 65 FRACCION Il, XVl Y 74
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, ASI|
COMO LO ESTABLECIDO EN ARTICULO 34 Y QUINTO TRANSITORIO PARRAFO
TERCERO DE LEY DE MEJORA REGULATORIA PARA EL ESTADO DE TABASCO \"
Y SUS MUNICIPIOS Y: N\

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que en términos de los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 64 primer parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de tabasco; 2 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco;
El Municipio es la base de la division territorial y de la organizacién politica y
administrativa del Estado; autbnomo en su régimen interior y con libertad para administrar
su Hacienda conforme a las disposiciones y a la presente Ley.

SEGUNDO: Que el 5 de febrero de 2017, fueron publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion, reformas a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, entre
ellas la adicion de un ultimo parrafo al articulo 25, mismo que sefala:

Articulo 25. ... |

A fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos sefialados en los parrafos

primero, sexto y noveno de este articulo, las autoridades de todos los ™\
ordenes de gobierno, en el ambito de su competencia, deberan ‘
implementar politicas publicas de mejora regulatoria para la simplificacion

de regulaciones, tramites, servicios y demas objetivos que establezca la ley
general en la materia.
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El texto antes transcrito, obliga a la Federacion, Estados y Municipios, a llevar a cabo |
reforma o adecuaciones a su respectiva legislacién, con el propésito de implementar |
Politica Piblica de Mejora Regulatoria.

TERCERO: Que el 18 de mayo de 2018, fue publicada en el Diario Oficial de la /
Federacion la Ley General de Mejora Regulatoria. Dicha ley, establece las bases,
principios, objetivos y estrategias a las que deberan sujetarse los ordenes de gobierno
para la implementacion de la Politica Plblica de Mejora Regulatoria.

CUARTO: Que el articulo 3, fraccidn I, de la Ley General de Mejora Regulatoria define
como:

ll. Autoridad de Mejora Regulatoria: La Comision Nacional de Mejora
Regulatoria, las comisiones de mejora regulatoria de las entidades
federativas, municipales o de alcaldias o equivalentes, los comités, las
unidades administrativas 0 areas responsables de conducir la politica de
mejora regulatoria en sus respectivos ambitos de competencia;

ST S S

De esta forma y en concordancia con el articulo 12 de la citada ley, los Titulares de las
Autoridades de Mejora Regulatoria, seran designados por los Titulares de los Poderes
Ejecutivos de sus respectivos 6rdenes de gobierno.

QUINTO: Que el 18 de mayo de 2019, se publicé en el Peridédico Oficial del Estado de
Tabasco la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Tabasco y sus Municipios, dicha

ley se encuentra armonizada con la Ley General, y establece las obligaciones a las que

el Estado y los Municipios se deberan sujetar en la materia. \
QUINTO. Que la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Tabasco y sus Municipios\\ U
instruyen que los oOrdenes de gobierno promoveran la creacion de entes
gubernamentales encargados de coordinar, supervisar y proponer la ejecucion de Ias\q\\
herramientas, mecanismos y programas que se deriven de la legislacion y la
normatividad aplicable.

SEXTO: Que de acuerdo con el parrafo tercero del Articulo Quinto Transitorio, de la Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado de Tabasco y sus Municipios, las Autoridade
Municipales de Mejora Regulatoria deberan ser creadas en un plazo maximo de 120 dias
naturales posteriores a la entrada en vigor de la ley.

Estado de Tabasco y sus Municipios, publicada en el Periédico Oficial 8003 Suplemento
“J” de fecha 18 de mayo de 2019, concretamente para los Municipios en los articulos del

SEPTIMO: De tal manera que en materia Estatal la Ley de Mejora Regulatoria para el @
/ A
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29 al 34 y especificamente el Articulo 35, el Presidente Municipal, tiene que nombrar aﬂ (
titular de la autoridad municipal de mejora regulatoria. .

OCTAVO: Asi mismo en materia Estatal, fue reformada la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de tabasco, concretamente en los articulos 64 primer parrafo y
65 fraccion |, en los que se sefiala que los municipios tienen la facultad de expedir sus
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general.

NOVENO: Y que en materia municipal, la Ley Organica de los Municipios del Estado de
tabasco, en su articulo 65 fraccién XVIII, faculta al Presidente Municipal, proponer al
Cabildo la creacién de las coordinaciones que sean necesarias, para la consecucion
del desarrollo y la prestacion de los servicios publicos del Ayuntamiento, por io que se
hace necesaria y urgente, la creacién de la coordinacion de mejora regulatoria, que
dependa organica y funcionalmente de la presidencia municipal, para el funcionamiento
de las obligaciones y responsabilidades de la nueva Ley de Mejora Regulatoria para el
Estado de Tabasco y sus Municipios.

DECIMO: Que, para lograr los principios y objetivos planteados por la Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Tabasco y sus Municipios, es necesario la creacién de una
Coordinacién Municipal que supervise, proponga, asesore, capacite y revise el acervo
regulatorio del municipio, asi como la ejecucion de las herramientas de las que se vale
la Politica Publica de Mejora Regulatoria para su funcionamiento. \;

En virtud de lo anteriormente manifestado, fundado y motivado, tengo a bien presental\)%
ante este Cabildo del Municipic de Paraiso, Tabasco el Siguiente: N

\

Voo

ACUERDO

A

SE CREA LA COORDINACION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DEL
MUNICIPIO DE PARAISO, COMO UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEPENDIE
DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 1. La Coordinacién Municipal de Mejora Regulatoria, es una unidad
administrativa dependiente de la oficina de la Presidencia Municipal, contara con la
estructura organica que se le asigne y del personal necesario para el cumplimiento de
los principios y objetivos seialados en la Ley.

Articulo 2. Al frente de la coordinacion habra un titular, que serd nombrado por el
Presidente Municipal en términos de lo dispuesto en la Ley Gener Mejora

"

2 L
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Regulatoria y de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Tabasco y sus[
Municipios.

Ve

Articulo 3. Para ser Coordinador Municipal de Mejora Regulatoria, se debera cumplir Q
con los siguientes requisitos: \

V.

Ser ciudadano Mexicano;
Tener 25 afios cumplidos al momento de su designacion;

~

Poseer titulo profesional en Derecho, Economia, administracion u otras
materias a fines;

No ser ministro de algln culto religioso vy,

Gozar de buena reputacion.

Articulo 4. El Coordinador Municipal, debera promover la mejora de las Regulaciones y
la Simplificacion de Tramites y Servicios, asi como la transparencia en la elaboracion y
aplicacién de los mismos, procurando que éstos generen beneficios superiores a sus
costos y el maximo beneficio para la sociedad. ¢

Articulo 5. El Coordinador Municipal, ademas de las atribuciones contenidas en la Ley, :

tendra las siguientes: *

i

o,

Dirigir, técnica y administrativamente a la Coordinacion, para efecto de dar Q
cumplimiento a los objetivos de la misma, de acuerdo con lo establecido en las
normas legales aplicables;

Coordinar, administrar y vigilar la implementacion de las herramientas de la
Mejora Regulatoria en el Municipio; .

Fungir como secretario técnico del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria;

/

Llevar un registro de actas, dar seguimiento y ejecutar los acuerdos y @

determinaciones del Consejo Municipal,
/ @:
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V. Proponer la Celebracion de convenios con los érganos plblicos de los tres d <
érdenes de gobierno, en el ambito que corresponda, para desarrollar acciones
y programas en la materia;

VL. Servir de enlace con la Comisiéon Estatal de Mejora Regulatoria;

VIl.  Brindar asesoria técnica y capacitacion en materia de Mejora Regulatoria que
requieran los dependencias y entidades municipales;

Viil.  Establecer comunicacion y coordinacién con las dependencias y entidades
municipales;

T Do

IX. Participar en foros, conferencias, coloquios, diplomados, seminarios, talleres,
reuniones, eventos, convenciones y congresos que se lleven a cabo con
autoridades nacionales y extranjeras, asi como con organismos y
organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia;

X Presentar ante el Presidente Municipal, un informe anual de la situacién que J
guarda la Mejora Reguiatoria, y

XL Las demas que les establezca la Ley y su Reglamento, asi como el |
Reglamento de la coordinacién de mejora regulatoria del municipio de Paraiso, §~ U
el Presidente Municipal y la normatividad aplicable.

N

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion
el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

Y o

J

SEGUNDO. El Presidente Municipal nombrard al Coordinador Municipal de Mejora
Regulatoria, en un plazo que no debera exceder de 15 dias naturales posteriores a la
publicacion del presente Acuerdo.

TERCERO: Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que en la forma legal
correspondiente, realice los tramites necesarios ante la Secretaria de Gobierno del
Estado, a fin de que se publique por una sola vez, en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco. /

AR

12
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CUARTO: Se derogan todas las disposiciones normativas que se opongan al presente
Acuerdo.

ACUERDO DE CREACION DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE MEJORA
REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE PARAISO, COMO UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DEPENDIENTE DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO, APROBADO Y EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO, EL
PRIMER DIA DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, POR LAS
REGIDORAS Y LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO, QUIENES FIRMAN AL
MARGEN Y AL CALCE, DEL PRESENTE, POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, QUE CERTIFICA Y DA FE.

AS

\

C. ANTONIO JANDRO ALMEIDA

Primer Regidor y Presidente Municipal (

Aablye [

C. FANI SA 6 GARCIA C. SANTIAGO PEREZ USCANGA~_
Segundo Regidor y Sthdico de Hacienda. ' Tercer Regidor L\

D —— . l

C. HILDA ILEANA 1ZQUIERDO RUIZ C. HERNA RMO DE LA
CRUZ ORTiZ
Cuarto Regidor.

\
C. cscmewn%z PORTELA . C. RA%I:UE PALMA FALCONI
Sé

Sexto Regidor. imo Regidor.
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Octavo Regidor.
C. MARIA EUGEN NANDEZ
MAGA

Décimo Regidor.

C. MARIA DOLORES MARTINEZ CORDOVA
Décimo Segundo Regidor

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION II, SEGUNDO \
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65,
FRACCION |, Y 76, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO; 29, FRACCION llI, 47, PARRAFO PRIMERO, 52, 54, FRACCION IV, 65,
FRACCION Il, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y
PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EXPIDO EL PRESENTE DECRETO
PROMULGATORIO, EN EL PALACIO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO

\i—t\"mﬂ/’ \ [4ALNATA
PRESIDENCIA

C. ANTONiO ALEJANDRO ALMEIDA LIC. EDILBERTO DIAZ ALMEIDA

PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
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No.- 1975
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE PARAISO, TABASCO )
2018 — 2021 7
“2019, Afio del Caudillo de Sur, Emiliano Zapata” Parais

W ATUNTAMIERTD
2018302

C. ANTONIO ALEJANDRO ALMEIDA, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PARAISO, TABASCO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29
FRACCION lil, 47 FRACCION |, 51, 52, 53 FRACCION XI, 65 FRACCION Il, XVIll Y 74
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, ASI
COMO LO ESTABLECIDO EN ARTICULO 34 Y QUINTO TRANSITORIO PARRAFO '
TERCERO DE LEY DE MEJORA REGULATORIA PARA EL ESTADO DE TABASCO
Y SUS MUNICIPIOS Y: -

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que en términos de los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 64 primer parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de tabasco; 2 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco;
El Municipio es la base de la divisién territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado; autébnomo en su régimen interior y con libertad para administrar
su Hacienda conforme a las disposiciones y a la presente Ley.

SEGUNDO: Que el 5 de febrero de 2017, fueron publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion, reformas a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, entre
ellas la adicién de un Gltimo parrafo al articulo 25, mismo que sefiala:

Articulo 25. ...

A fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos sefialados en los parrafos
primero, sexto y noveno de este articulo, las autoridades de todos los
ordenes de gobierno, en el ambito de su competencia, deberan
implementar politicas publicas de mejora regulatoria para la simplificacion
de regulaciones, tramites, servicios y demas objetivos que establezca la ley
general en la materia.

.éL/ NAE 9T
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El texto antes transcrito, obliga a la Federacién, Estados y Municipios, a llevar a cabo la
reforma o adecuaciones a su respectiva legislacion, con el propésito de implementar la

Politica Publica de Mejora Regulatoria.
/ el

TERCERO: Que el 18 de mayo de 2018, fue publicada en el Diario Oficial de Ia
Federacion la Ley General de Mejora Regulatoria. Dicha ley, establece las bases,
principios, objetivos y estrategias a las que deberan sujetarse los drdenes de gobierno
para la implementacion de la Politica Publica de Mejora Regulatoria.

CUARTO: Que el 18 de mayo de 2019, se publico en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Tabasco y sus Municipios, dicha
ley se encuentra armonizada con la Ley General, y establece las obligaciones a las que
el Estado y los Municipios se deberan sujetar en la materia.

b TN e

QUINTO. Que la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Tabasco y sus Municipios
instruyen que los odrdenes de gobierno promoveran la creacibn de entes
gubernamentales encargados de coordinar, supervisar y proponer la ejecucion de las
herramientas, mecanismos y programas que se deriven de la legislacion y la
normatividad aplicable.

SEXTO: Asi mismo en materia Estatal, fue reformada la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de tabasco, concretamente en los articulos 64 primer parrafo y 65
fraccion I, en los que se sefiala que los municipios tienen la facultad de expedir sus
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general.

SEPTIMO: Y que en materia municipal, la Ley Organica de los Municipios del Estado de
tabasco, en su articuto 65 fraccién Il, faculta al Presidente Municipal, proponer al
Cabildo la expedicién de reglamentos y medidas administrativas que coadyuven a la
consecucion de los objetivos del buen funcionamiento del Ayuntamiento.

En virtud de lo anteriormente manifestado, fundado y motivado, tengo a bien presenta}&
ante este Cabildo del Municipio de Paraiso, Tabasco el Siguiente: &

—



5 DE OCTUBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 39

REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL AYUNTAMIENTO DEL\§é

MUNICIPIO DE PARAISO TABASCO

\

TiTULO PRIMERO \

DE LA MEJORA REGULATORIA.

CAPITULO UNICO L\

DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y SUIJETOS OBLIGADOS.

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general en el
Municipio de Paraiso, de conformidad con lo establecido en la fraccidén XIX del articulo 3
de la Ley General de Mejora Regulatoria y reglamentario de los articulos 29, 30, 31, 32,
33, 34 35 y 36 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Tabasco y sus
Municipios, obligatoria para todas las Dependencias, Entidades, Coordinaciones,
Organos administrativos Desconcentrados y Organismos Paramunicipales en sus
respectivos ambitos de competencia, dichas legislaciones aplicaran de manera
supletoria para lo que no se encuentre regulado en el presente instrumento.

Articulo 2. Este reglamento tiene por objeto establecer los principios, bases generales,
procedimientos, asi como los instrumentos necesarios para que las regulaciones
emitidas por el Ayuntamiento del Municipio de Municipio y las normas de caracter general
que emita cualquier autoridad Dependencias, Entidades, Coordinaciones, Organos
administrativos Desconcentrados y Organismos Paramunicipales garanticen beneficios
superiores a sus costos y el maximo bienestar para la sociedad.

Establece los procedimientos de integracion y funcionamiento del Sistema Municipal de
Mejora Regulatoria, del Catalogo Municipal de Tramites y Servicios que incluya todos los
tramites y servicios municipales, asi como el de la Autoridad Municipal de Mejora
Regulatoria del Municipio de Paraiso; Con el objetivo de generar seguridad juridica y
facilitar su cumplimiento mediante el uso de las tecnologias de la informacion.

La inscripcion en el Catalogo y su actualizacion sera obligatoria, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Estatal y Ley General de Mejora Regulatoria.

El seguimiento e implementacion del Reglamento corresponde al Consejo Municipal y a
la Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de Paraiso, en el ambito d
sus respectivas competencias.

Az

I

)

|
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Las disposiciones de caracter general a las que hace referencia el presente artu’ctlte\\ )
deberan ser publicadas por los Sujetos Obligados en la Periédico Oficial del Estado de ™
Tabasco.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

V.

VI

VII.

VIII.

e
N

Ayuntamiento: Organo de Gobierno Colegiado, integrado por un Presidentei\

Municipal, el o los Sindicos y los Regidores. '
Catalogo Municipal: El Catalogo Municipal de Regulaciones, Tramites y |
Servicios; 1

-

Autoridad Municipal: Servidor pablico designado por el Presidente municipal,
quien se encargara de coordinar, dirigir y desarrollar las acciones de mejora
regulatoria en el municipio, organizando para tal efecto a los enlaces de mejora
regulatoria, teniendo que reportar avances directamente al presidente
municipal;

Comision Estatal: La Comision Estatal de Mejora Regulatoria; \
Consejo Municipal. Cuerpo colegiado que se encargara de planear,

desarrollar e implementar las acciones de mejora regulatoria dentro del ambito
de la administracion municipal;

CONAMER. Comision Nacional de Mejora Regulatoria;

N
Dependencias: Dependencias, Entidades, Coordinaciones, Organos\
administrativos Desconcentrados y Organismos Paramunicipales;

Dictamen: Opinién que emite la Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria Y
sobre los programas, los proyectos de regulacién, o sobre los estudios;

Direccion: La Direccién de Fomento Econémico y Turismo;

Disposiciones de caracter general: Reglamentos, bando municipal de
policia y gobierno, planes, programas, reglas, normas técnicas, manuales,
acuerdos, instructivos, criterios, lineamientos, circulares y demas
disposiciones administrativas que afecten la esfera juridica de los particulares
en el ambito municipal,
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Xl

Xit.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

X

Enlace de Mejora Regulatoria: Servidor Publico de cada una de las
Dependencias, Entidades, Coordinaciones, Organos administrativos %
Desconcentrados y Organismos Paramunicipales del ambito municipal
designado por el Titular de cada una de las autoridades, para desarroliar
acciones de mejora regulatoria previamente acordadas y dirigidas por_la
Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria; P \

Estudlo: Estudio de Impacto Regulatorio, documento mediante el cual las
dependencias justifican ante la Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria, la
creacion de nuevas disposiciones de caracter general o la modificacion de las
existentes,;

Evaluacién de resultados: Procedimiento que realiza la Autoridad Municipal
de Mejora Regulatoria respecto de los avances en los programas presentados

por las dependencias, de conformidad con los mecanismos de medicién
avances de mejora regulatoria aprobados por el Consejo;
Gobierno del Estado: Gobierno del Estado de Tabasco;

Gobierno municipal: Administraciéon publica del Municipio de Paraiso;

Impacto regulatorio: Efecto que la regulacion puede generar en distinto
ambitos del quehacer publico, social 0 econdmico;

Informe de avance: Informe de avance programatico de mejora regulatoria

que elabora la Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria con base en Ios\
Programas y de acuerdo con la evaluacion de resultados sobre los Reportes

de avance de las dependencias;

Ley General: Ley General de Mejora Regulatoria;

Ley: Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Tabasco y sus Municipios;

Municipio: El Municipio de Paraiso, Estado de Tabasco;

Proceso de calidad regulatoria: Conjunto de actividades de anélisis,
consulta, disefio y evaluacidn que de manera sistematica realizan las

dependencias sobre su regulacion interna, y que tienen por objeto que ésta
sea suficiente, integral y congruente; \&'

~
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XXII. Programa Municipal: Programa Anual de Mejora Regulatoria del Municipio;

XXHI. Programa Sectorial: Programa Anual de Mejora Regulatoria de

Dependencia de que se trate; , e

XXIV. Proyectos de Regulacion: Propuestas para la creacidén, reforma o
eliminacién de disposiciones de caracter general que para ser dictaminadas
presentan las dependencias a la Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria;

XXV. Reglamento de la Ley: Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el
Estado de Tabasco y sus Municipios;

XXVI. Servicio: La actividad que brinda un Sujeto Obligado de caracter potestative,
general, material 0 no material, continuo y disponible para personas fisicas
juridicas colectivas del sector privado que tienen por objeto satisfacer una
necesidad publica;

XXVII. Sistema Municipal: Sistema Municipal de Mejora Regulatoria, el conjunto de
normas, principios, herramientas, objetivos, planes, directrices,
procedimientos en materia de mejora regulatoria, que busca coordinar
cualquier autoridad, Dependencia, Entidad, Coordinacién, Organos
administrativos Desconcentrados y Organismos Paramunicipales en el
desarrollo y aplicacién de esta Politica Publica;

XXVIIl.  Sujetos Obligados. Dependencias, Entidades, Coordinaciones, Organos
administrativos Desconcentrados y Organismos Paramunicipales;

XXIX. Tramite: A cualquier solicitud o entrega de informaciéon que las personas
fisicas o morales del sector privado hagan ante una autoridad, dependencia u
organismo descentralizado del orden municipal, ya sea para cumplir una
obligacion o, en general, a fin de que se emita una resolucion.

Articulo 4. La politica publica de mejora regulatoria se orientara por los principios, que
a continuacién se enuncian, sin que el orden dispuesto implique necesariamente una
prelacion entre los mismos:

I. Mayores beneficios que costos y el maximo beneficio social;

ll. Seguridad juridica que propicie la claridad de derechos y obligaciones a losk

ciudadanos;

AN

N

N
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lll. Simplicidad y no duplicidad en la emisibn de normas, trémites)&
procedimientos administrativos; / _—ha %J

IV. Uso de tecnologias de ia informacion:
V. Proporcionalidad, prevencion razonable de riesgos e impactos;
VI. Transparencia, responsabilidad y rendicién de cuentas;
" N
Vil.  Fomento a la competitividad y el empleo: .\

VIIl. Acceso no-discriminatorio a insumos esenciales e interconexion efectiva
entre redes;

P ey, Y

IX. Reconocimiento de asimetrias en el cumplimiento regulatorio, y

X. Todos aquellos afines al objeto de este Reglamento. @

En caso de conflicto entre estos principios, los érganos responsables de expedir la
regulacion deberan ponderar los valores juridicos tutelados a que se refiere este precepto\
y explicitar los criterios de decision que subyacen a la regulacién propuesta.

Articulo 5. Son objetivos de la politica de mejora regulatoria los siguientes:

I.  Conformar, regular la organizacién y el funcionamiento del Sistema Municipal
de Mejora Regulatoria, asi como establecer las bases de coordinacion entre
sus integrantes regido por los principios establecidos en el articulo que
antecede; :

Hl. Asegurar la aplicacion de los principios sefialados en el articulo anterior:

ll. Promover la eficacia y eficiencia de la administracion publica municipal en
todos sus ambitos;

A

\

IV. Fomentar el desarrollo socioeconémico y la competitividad del municipio; W

V. Simplificar la apertura, instalacién, operacion y ampliacion de empresas,
mejorando el ambiente de negocios;



5 DE OCTUBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 44

VI. Procurar que los ordenamientos y normas de caracter general que se expidan
generen beneficios superiores a los costos, no impongan barreras a la
competencia y a la libre concurrencia;

VIl. Modernizar y agilizar los procedimientos administrativos que realizan los
Sujetos Obligados, en beneficio de la poblacion del Municipio;

VIIl. Generar seguridad juridica y transparencia en la elaboracién y aplicacién\
de las regulaciones;

IX. Fomentar una cultura de gestion gubernamental para la atencion del |
ciudadano; f\

X. Establecer los mecanismos de coordinacion y participacion entre los Sujetos
Obligados en materia de mejora regulatoria;

Xl. Armonizar la reglamentacion municipal con la del Estado y Federacion,

Xll. Fomentar el conocimiento por parte de la sociedad de la normatividad\
municipal y estatal;

Xill. Coadyuvar en las acciones para reducir la carga administrativa derivada de
los requerimientos y procedimientos establecidos por parte de las autoridades
administrativas del Municipio;

XIV. Coordinar y armonizar en su caso, las Politicas municipales de
requerimientos de informacion y practicas administrativas, a fin de elevar la
eficiencia y productividad de la administracién puablica municipal, y

XV. Priorizar y diferenciar los requisitos y tramites para el establecimiento y *
funcionamiento de las empresas seglin la naturaleza de su actividad
economica considerando su tamanio, la rentabilidad social, la ubicacién en
zonas de atencion prioritaria, su nivel de riesgo e impacto, asi como otras
caracteristicas relevantes para el municipio. c
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TiITULO SEGUNDO

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA. PN
CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 6. El Sistema tiene como propdsito la ordenacién racional, sistematica y
coordinada de las acciones necesarias para asegurar que la regulacién que integra el
ordenamiento juridico del Municipio responda a los principios y propositos establecidos ~

en la Ley y el presente Reglamento. (\
A su vez, dicho Sistema coordinara a los sujetos obligados de la administracién publica
municipal, para que en el respectivo ambito de su competencia y a través de normas,
objetivos, planes, directrices, instancias y procedimientos desarrollen e implementen la ;
politica nacional de mejora regulatoria. La organizacion de las correspondientes acciones \
estara a cargo de la Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria.

El Titular de la Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria sera designado directamente >
por el Presidente Municipal, a quien reportara de mahera directa.

Por su parte, cada una de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal, el
Titular designara a un Enlace de Mejora Regulatoria, el cual debera tener la categoria
inmediatamente inferior a la de aquel. Este Enlace, se encargara de desarrollar las
acciones de Mejora Regulatoria, dentro de su respectiva Dependencia, para lo cual,
trabajara conjuntamente con la Autoridad Municipal.
Articulo 7. El Sistema Municipal de Mejora Regulatoria estara integrado:

I. El Consejo Municipal de Mejora Regulatoria;

Il. La Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria, y

lll. Los Sujetos Obligados.

Articulo 8.- Son herramientas del Sistema Municipal de Mejora Regulatoria

l. El Catéalogo Municipal de Regulaciones, Tramites y Servicios;

: |

<

I La Agenda Regulatoria; \I\
v N

ry 7]
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Hi. El Analisis de Impacto Regulatorio; (
IV.  Los Programas de Mejora Regulatoria, y: W

V. Las Encuestas, Informacién Estadistica y Evaluacion en materia de Mejora
Regulatoria.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA
Articulo 9. El Consejo Municipal de Mejora Regulatoria es el organo colegiado,
responsable de coordinar la Politica de mejora regulatoria del Ayuntamiento del Municipio
de Paraiso, y para el desarrollo de la decisiones y acciones.

Mediante el Consejo se fijaran prioridades, objetivos, estrategias, indicadores, metas, €
instancias de coordinacién en materia de mejora regulatoria, asi como los criterios d
monitoreo y evaluacién de la regulacién en los términos reglamentarios que establez 7
el propio Consejo.

Articulo 10. El Consejo Municipal se integrara de acuerdo a lo estipulado por lo
articulos 30 y 31 de la Ley.

Ademas de los regidores, servidores pUblicos municipales y representantes de camaras,
asociaciones y de la sociedad civil a los que se refieren los articulos sefialados en el
parrafo anterior, podran ser convocados a las sesiones como invitados, a servidores
publicos de la federacion, de las entidades federativas y de los municipios, asi como a
miembros destacados del ambito educativo. Estos tendran derecho a participar con voz,
pero sin voto.

Sera invitado permanente a las sesiones del Consejo Municipal, el Comisionado Estatal
de Mejora Regulatoria o el servidor publico que este designe, mismo que asistira a las \
sesiones con voz, pero sin voto. \\

N
Por cada miembro propietario, el titular nombrara a un suplente, debiendo enviar el (
documento en el que se informe de su designacion al Secretario Técnico, explicando su& .
ausencia.

El Presidente del Consejo sera suplido en sus ausencias por el servidor publico que este
designe. , (
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Articulo 11. En el marco de lo dispuesto por la Ley General y, lo correlativo con la Ley,
el Consejo Municipal tendra las siguientes atribuciones:

|. El establecimiento de bases y principios para la efectiva coordinacion entre
las Dependencias en materia de mejora regulatoria;

li. Eldisefioy promocién de politicas integrales en materia de mejora regulatonia;

lil. La determinacion de los mecanismos de suministro, intercambio,
sistematizacion y actualizacién de la informacién que sobre la materia
generen las instituciones competentes de los distintos drdenes de gobierno;

IV. Aprobar, a propuesta de la Autoridad Municipal, el Programa Municipal de
Mejora Regulatoria;

V. Conocer los informes e indicadores de los Programas de mejora regulatoria -
de las Dependencias en los términos de este Reglamento;

Vi. Promover el uso de metodologias, instrumentos, programas y las mejore
practicas nacionales e internacionales en materia de mejora regulatoria;

VIl. Identificar problematicas regulatorias que incidan en la competitividad, el
desarrollo economico y social del municipio, emitir recomendaciones
vinculatorias para los miembros del Sistema Municipal y aprobar programas
especiales, sectoriales 0 municipales de mejora regulatoria;

VIlI. Establecer lineamientos para el disefio, sustanciacion y resolucion de
tramites y procedimientos administrativos con base en los principios y
objetivos de este Reglamento, la Ley y la Ley General;

{

IX. Crear grupos de trabajo especializados para la consecucion de los objetivos \
de establecidos en el presente Reglamento; %

X. Establecer los mecanismos de monitoreo y evaluacién mediante los
indicadores que serviran para supervisar el avance del Programa/l\llunicipal;\

—~

XI. Desarrollar y proponer su reglamento interior al Presidente Municipal, y
Y

Xill. Los demas que establezca este Reglamento, la Ley, la Ley General y
demas disposiciones aplicables.
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Articulo 12. El Consejo sesionara de forma ordinaria cuando menos dos veces al aiio y
de forma extraordinaria las veces que sean necesarias a juicio del Presidente o de su/
suplente en los casos de ausencia de aquel, previa convocatoria del Secretario Técnic
con una anticipacion de cinco dias habiles en el caso de las ordinarias y de dos dias
héabiles para el caso de las extraordinarias, misma que debera de notificarse por escrito
y entregarse en el domicilio y/o correo electronico registrado de los miembros, con previo
acuse de recibo.

El Consejo sesionara vélidamente con la asistencia de por o menos la mitad mas uno
de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por medio de mayoria simple. Quie
presida la sesion tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 13. Las actas de sesion del Consejo Municipal deberan contener: \
. Fechay hora,

Il. Lugar de la reunion;

[lI. Nombre de los asistentes y su cargo;

IV. Orden del dia;

V. El desarrollo de la sesion;

VI. La relacién de los asuntos que fueron resueltos, y

VIL. Lista de acuerdos. §
El acta debera estar firmada por el Presidente municipal y, por el suplente en su caso, \
asi como de los demas integrantes del consejo. n;
1
CAPITULO TERCERO
DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA B

Articulo 14. La Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria es la unidad administrativa
encargada de implementar la politica publica de mejora regulatoria en el municipio,
dotada de autonomia técnica, operativa y de gestién, la cual tiene por objeto promover
la mejora de las Regulaciones y la Simplificacién de Tramites y Servicios, asi como la
transparencia en la elaboracién y aplicacién de los mismos, procurando que ésto \
generen beneficios superiores a sus costos y el méximo beneficio para la sociedad. i—\/
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Articulo 15. Para ser Titular de la Autoridad Municipal, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

|. Ser ciudadano mexicano;

Il. Poseer titulo profesional en derecho, economia, administracién u otra -
materias afines a este reglamento;

lll. Tener experiencia directiva en materia de regulacién, economia, politicasQ
publicas o materias afines al objeto de este reglamento, y

IV. Contar con un desempefio profesional destacado y gozar de buena
reputacion.

Articulo 16. En el marco de lo dispuesto por la Ley General y lo correlativo de la Ley, la
Autoridad Municipal tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar el Consejo;

Il. Elaborar las prioridades, objetivos, estrategias y metas del Programa
Municipal de mejora regulatoria y someterlos a la aprobacién del Consejo; %

lil. Desarroilar y monitorear el sistema de indicadores que, en el marco del Q\
Programa Municipal y previa aprobacion del Congejo Municipal, permitan §
conocer el avance de la mejora regulatoria en el municipio.

-

IV. Proponer al Consejo recomendaciones que requisran accién inmediata, \
derivada de la identificacién de problematicas regulatorias que incidan en la  ~
competitividad o el desarrollo social y econdémico del Municipio;

V. Establecer, operar y administrar el Catalogo Municipal de Regulaciones,
Tramites y Servicios:

/

VI. Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo Municipal ios lineamiento

para la elaboracion, presentacion y recepcién de los Programas de mejora
regulatoria;

VIi. Elaborar y presentar al Consejo informes e indicadores sobre los
Programas Anuales de la mejora regulatoria en el municipio;

j
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VIll. Revisar el marco regulatorio municipal, diagnosticar su aplicaciéon e
implementar programas especificos de mejora regulatoria en los sujetos
obligados del municipio;

™

IX. Ejecutar las acciones derivadas del Programa Municipal;

X. Elaborary presentar los lineamientos ante el Consejo, para recibir y dictaminar
las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de caracter general y/o
de reforma especifica, asi como los Analisis que envien a la Autoridad
Municipal a los Sujetos Obligados;

Xl. Promover el uso de tecnologias de informacién para la sustanciacién y
resolucién de tramites y procedimientos administrativos de conformidad con
los principios y objetivos de este Reglamento;

XIl.  Promover y facilitar el desarrollo y aplicacion de los programas especificos
de mejora regulatoria;

XIi. Brindar asesoria técnica y capacitacién en materia de mejora regulatoria a S\
Dependencias;

XIV. Proponer la suscripcion de convenios de coordinacién con los érganos
ara

1

publicos de los tres 6érdenes de gobierno, en el ambito que corresponda, p
asegurar la ejecucion del Programa Municipal de la mejora regufatorjas

XV. Convocar a las personas, instituciones y representantes de los organismos .
empresariales, académicos o sociales, internacionales y nacionales, que
puedan aportar conocimientos y experiencias para el cumplimiento de los
objetivos de la mejora regulatoria, y

XVI. Dirigir, técnica y administrativamente a la Autoridad Municipal, a efecto de
dar cumplimiento a los objetivos de la misma, de acuerdo con lo establecid
en las normas legales aplicables;

XVII. Proponer los objetivos, metas y prioridades de la mejora regulatoria del
Programa Municipal y someterlo a la aprobacién del Consejo Municipal;

XVIIL. Proponer lineamientos, esquemas e indicadores de los Programas Anuales
de la Administracién Municipal para su implementacién en la mejora
regulatoria; | =
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-

XiX. Formular propuestas respecto de los proyectos de diagndsticos, Programas
y acciones;

/s

XX. Operar y administrar el Catalogo, de acuerdo con los lineamientos
establecidos y la informacién recibida de tramites y servicios de las
Dependencias;

XXI. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo, implementando las
medidas para su cumplimiento;

XXIl. Disenar los lineamientos para la recepcion, integraciéon y seguimiento de la
informacion de los Programas Anuales, asi como presentar informes y
avances al Consejo;

XXIll. Someter al proceso de mejora regulatoria los proyectos regulatorios y sus\§
\

correspondientes Analisis;

XXIV.Coordinar la ejecucion de las acciones derivadas del Programa Municipal,

XXV. Presentar ante el Consejo, para su aprobacion, el avance del Pr

Anual; p W,

XXVI.Fungir como Enlace Oficial de coordinacion con los érganos publicos de los
tres 6rdenes de gobierno, en el ambito que corresponda, para asegurar la
ejecucién del Programa Municipal y de la Agenda Comuin e Integral, segun
sea el caso;

XXVIL. Proponer la celebracién de los convenios con los 6rganos publicos
de los tres ordenes de gobierno, en el ambito que corresponda, par \
desarrollar acciones y programas en la materia;

XXVIiL. Establecer los mecanismos para brindar asesoria técnica y
capacitacion en materia de mejora regulatoria a los Sujetos Obligados;

XXIX.Presentar ante el cabildo el informe anual de actividades de la Autoridad %
Municipal y;

XXX. Las demas que le otorguen este reglamento u otras disposiciones\
aplicables.
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CAPITULO CUARTO
COMPETENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS.

Articulo 17. Los titulares de los Sujetos Obligados, designarén a un enlace de mejora
regulatoria, quien tendra las siguientes atribuciones:

l. Coordinar el proceso de mejora regulatoria al interior del Sujeto Obligado,
siguiendo los planes formulados por la Autoridad Municipal;

ll. Formular y someter a la opinién de la Autoridad Municipal el Programa Anual; \

\

. Informar de conformidad con el calendario que establezca la Autoridad \
Municipal, respecto de los avances y resultados en la ejecucién del Programa
Anual correspondiente;

IV. Supervisar y asesorar en la formulacién de las Propuestas regulatorias y l‘os\
Analisis correspondientes; |

V. Hacer del conocimiento de la Autoridad Municipal, les actualizaciones o
medificaciones ai Catéloge de Regulaciones y al Catélogo Municipal en el
amblto de su competencia:

—ar?’

VI. Hacer del conocimiento de la Autoridad Municipal, las actualizaciones o
modificaciones al Inventario;

VI, Informar al titular del Sujeto Obligado de los resultados de su gestién en
materia de mejora regulatoria;

VIil. Colaborar con la Autoridad Municipal en la elaboracion y ejecucion de
mecanismos que permitan medir periédicamente la implementacion de la
mejora regulatoria en los Sujetos Obligados, y

AXY

/

IX. Las demas que senale el presente Reglamento, otros ordenamientos
aplicables y la Autoridad Municipal.
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TiTULO TERCERO
DE LAS HERRAMIENTAS DEL SISTEMA MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

CAPITULO PRIMERO
DEL CATALOGO MUNICIPAL DE REGULACIONES TRAMITES Y SERVICIOS.

Articulo 18. El Catalogo Municipal es la herramienta tecnolégica que compila las
Regulaciones, los Tramites y Servicios de los Sujetos Obligados, con el objeto de otorgar
seguridad juridica, dar transparencia, facilitar el cumplimiento regulatorio, asi como
fomentar el uso de tecnologias de la informacion. La informacion contenida tendra
caracter publico y sera vinculante para los sujetos obligados, lo anterior de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley General y 37 de la Ley.

b |

J

v~

Articulo 19. La Autoridad Municipal llevaré el Catalogo Municipal, que sera publico. Los
Sujetos Obligados seran responsables de mantener actualizado el Catalogo Municipal,
de conformidad con las disposiciones y lineamientos que para tal efecto emita el Consejo
Nacional, la Comisién Estatal y la Autoridad Municipal, en coordinacién con las

autoridades competentes. /_,.\\

En caso de que el municipio no cuente con las condiciones para mantener una plataforma
para el Catalogo Municipal, esté podra firmar un acuerdo de colaboracién con la
Comision Estatal para que se albergue en la plataforma del estado, o en su caso con la
CONAMER, para que se hospede en la plataforma nacional.

oy

e

SECCION PRIMERA
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE REGULACIONES

Articulo 20. En el Registro de Regulaciones se deberan incorporar todas las
regulaciones vigentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General y la Ley.

Articulo 21. La Autoridad Municipal llevard el Registro de Regulaciones, que sera
publico, para cuyo efecto las dependencias de la administracién publica municipal,
deberan proporcionarle la siguiente informacion, para su inscripcion, en relacién con
cada regulacién que aplican:

A,

/

I.  Nombre de la regulacion:;

H. Autoridad o autoridades emisoras (Cabildo o quien este facultado legalmente
para ello);
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lll. Fecha de expedicidn y, en su caso, de su vigencia,
IV. Fecha de uitima reforma,;

V. Tipo de ordenamiento juridico;

VI. Objeto de la regulacién; Q§
VIl. Materia, sectores y sujetos regulados, '

VIIl. Tramites y Servicios relacionados con la regulacién;

IX. Identificacién de fundamentos juridicos para la realizacion de inspecciones,
verificaciones, visitas domiciliarias, y

X. La demas informacion que se prevea. %

Articulo 22. La informacion a que se refiere el articulo anterior debera entregarse a la
Autoridad Municipal en la forma en que lo determine y quien debera inscribirla en el
Catalogo, sin cambio alguno, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion.

Las Dependencias, deberan notificar a la Autoridad Municipal cualquier modificacion a la/ N
informacion inscrita en el Catélogo, dentro de los diez dias habiles siguientes a que entre

en vigor la disposicion.

Articulo 23. Los Sujetos Obligados no podran aplicar regulaciones adicionales a las
inscritas en el Inventario, ni aplicarlas de forma distinta a como se establezcan en e
mismo.

$ 4

SECCION SEGUNDA \
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS.

Articulo 24. El Registro de Tramites y Servicios es la herramienta tecnoldgica que
compilan los Tramites y Servicios de los Sujetos Obligados, con el objeto de otorgar
seguridad juridica a los ciudadanos, dar transparencia, facilitar el cumplimiento
regulatorio, asi como fomentar el uso de las tecnologias de la informacion. Teniendo
caracter publico, ademas de ser vinculante para los Sujetos Obligados. Lo anterior de
conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley General, asi como los articulos 42 y 43
de la Ley, para cuyo efecto los Sujetos Obligados, deberan proporcionarle la siguiente
informacién, en relacién con cada tramite que aplican:
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Vi

VII.

VL.

Xl.

XIL.

Xiil.

Nombre y descripcion del Tramite o Servicio;

¢

Modalidad;

Fundamento juridico de la existencia del Tramite o Servicio;

A~

Descripcién con lenguaje claro, sencillo y conciso de los casos en que debe o
puede realizarse el Tramite o Servicio, asi como los pasos que debe Ilevar\

cabo el particular para su realizacion;
Enumerar y detallar los requisitos; y en caso que existan requisitos que

necesiten alguna firma, validacion, certificacion, autorizacién o visto bueno de

un tercero, se debera sefalar la persona o empresa que lo emita. En el
supuesto de que el Tramite o Servicio que se esté inscribiendo incluya como D"

requisitos la realizacion de algun otro adicional, se deberan de precisar
plenamente cuales son estos y sefalar el Sujeto Obligado ante quien s
realiza;

Especificar si el Tramite o Servicio debe realizarse o solicitarse mediante
formato, escrito libre, 0 ambos, y en su caso por otros medios;

El formato correspondiente y la ultima fecha de publicacién en el Periddic é@

Oficial o, en su caso, en el Portal Oficial; P

En caso de requerir inspeccidn o verificacidon, sefialar el objetivo de la misma\

Datos de contacto oficial del Sujeto Obligado responsable del Tramite o
Servicio;

Plazo que tiene el Sujeto Obligado para resolver el Tramite o Servicio y, en su
caso, si aplica la afirmativa o la negativa ficta;

El plazo con el que cuenta el Sujeto Obligado para prevenir al solicitante y el
que corresponde al solicitante para cumplir con la prevencién;

Monto de los derechos o aprovechamientos aplicables, en su caso, o la forma
de determinar dicho monto, asi como las alternativas para realizar el pago; ¥

Vigencia de los avisos, permisos, licencias, autorizaciones, registros y demas ﬁ
resoluciones que se emitan; \
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XIV. Criterios de resolucion del Tramite o Servicio, en su ¢aso;

XV. Todas las unidades administrativas ante las que se puede presentar el Tramite
o solicitar el Servicio, incluyendo su domicilio;

XVI. Horarios de atencién al publico;

A/

XVI. Numeros de teléfono y medios electrénicos de comunicacion, asi como el
domicilio y demas datos relativos a cualquier otro medio que permita el envio

de consultas, documentos y quejas: / gé %

XVIII. La informacién que debera conservar para fines de acreditacion, inspeccién y
verificacion con motivo del Tramite o Servicio; y

A

XIX. La demas informacién que se prevea en la Estrategia Estatal, el Reglamentao/ ™~
y demas normatividad aplicable.
Articulo 25. Adicional a la informacién referida en al articulo que antecede los Sujetos
Obligados deberan proporcionar a la Autoridad Municipal la siguiente informacion por
cada tramite inscrito en el Catalogo:
l. Sector econdémico al que pertenece el trAmite con base en el Sistema d -
Clasificacién Industrial de América del Norte (SCIAN); A

1. Identificar las etapas internas y tiempos de la dependencia para resolver el\
tramite;

i Frecuencia mensual de solicitudes y resoluciones del tramite, y en su caso,
frecuencia mensual esperada para los tramites de nuevo creacion, y

IV.  Nimero de funcionarios plblicos encargados de resolver el tramite.

Articulo 26. La informacion a que se refieren los articulos 25 y 26 debera entregarse a
la Autoridad Municipal en la forma en que lo determine y esta debera inscribirla en el
Catalogo, sin cambio alguno, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la recepcién
de la misma. La Autoridad Municipal podré emitir opinién respecto de la informacién que
se inscriba en el Registro Municipal de Tréamites y Servicios, y los Sujetos Obligados
deberan solicitar los ajustes correspondientes o notificar a la Autoridad Municipal las
razones para no hacerlo. En caso de discrepancia entre los Sujetos Obligados y la
Autoridad Municipal, la Direccion de Asuntos Juridicos resolvera, en definitiva.
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Los Sujetos Obligados, deberan notificar a la Autoridad Municipal cualquier modificacion
a la informacion inscrita en el Registro, dentro de los diez dias habiles siguientes a que
entre en vigor la disposiciéon que fundamente dicha modificacion.

Z-

Articulo 27. La informacién a que se refiere el articulo 25, fracciones | a XV, debera estar
prevista en Leyes, reglamentos, acuerdos, 0 cuando proceda, en normas o acuerdo
generales expedidos por los Sujetos Obligados, que aplican a los tramites y servicios.

Loz

Articulo 28. Los Sujetos Obligados no podran solicitar requisitos, ni tramites adicionales (
a los inscritos en el Catalogo, ni aplicarios en forma distinta a como se establezcan en el
mismo.

SECCION TERCERA
DEL EXPEDIENTE PARA TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 29. El expediente de Tramites y Servicios operara conforme a los lineamientos
que apruebe el Consejo Nacional, asi como las disposiciones de caracter general que.
para tal efecto emita la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, debiendo considera
mecanismos confiables de seguridad, disponibilidad, integridad, autenticidad,
confidencialidad y custodia.

ALK~/

Los sujetos obligados, facilitaran la cooperacion, acceso, consulta y transferencia dé\
manera segura de las actuaciones electrénicas que se generen con motivo de un tramite

o0 servicio. Asimismo, los sujetos obligados no podran solicitar informacién que ya consté

en el Expediente para Tramites y Servicios, ni requerir documentacion que ya obré en su
poder.

Articulo 30. Los documentos electronicos que integren los sujetos obligados al
Expediente de Tramites y Servicios, produciran los mismos efectos que las leyes otorgan
a los documentos firmados autégrafamente.

Articulo 31. Los sujetos obligados integraran al Expediente para Tramites y Servicios,
los documentos firmados autégrafamente cuando se encuentre en su poder el
documento original y cumpla con io siguiente:

I. Que la migracién a una forma digital haya sido realizada o supervisada por
un servidor publico que cuente con las facultades de certificacién de
documentos en términos de las disposiciones aplicables; %
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Il. Que la informacién contenida en el documento electrénico se mantenga
integra e inalterada a partir del momento en que se generé por primera vez
en su forma definitiva y sea accesible para su ulterior consuita;

ill. Que el documento electrénico permita conservar el formato del documento
impreso y reproducirlo con exactitud, y

T

IV. Que cuente con firma electrénica avanzada del servidor publico al que se
refiere la fraccion | de este articulo.

CAPITULO SEGUNDO L,
DE LA AGENDA REGULATORIA

Articulo 32. Los sujetos obligados deberan presentar su Agenda Regulatoria ante la
autoridad de mejora regulatoria en los primeros cinco dias de los meses de mayo y,

noviembre de cada afio, misma que podra ser aplicada en los periodos subsecuentes d
junio a noviembre y de diciembre a mayo respectivamente. La Agenda Regulatoria de
cada sujeto obligado debera informar al publico la Regulacién que se pretenda emitir en
dichos periodos.

Al momento de la presentacion de la Agenda Regulatoria de los Sujetos Obligados, las
Autoridades de Mejora Regulatoria la sujetaran a una consulta pablica por un plazo
minimo de veinte dias. Las Autoridades de Mejora Regulatoria remitiran a los Sujetos
Obligados las opiniones vertidas en la consulta publica mismas que no tendran caracter
vinculante.
La Agenda Regulatoria de los Sujetos Obligados debera incluir al menos:

l. Nombre preliminar de la Propuesta Regulatoria;

1. Materia sobre la que versara la Regulacién:

. Problematica que se pretende resolver con la Propuesta Regulatoria;

V. Justificacion para emitir la Propuesta Regulatoria, y

V. Fecha tentativa de presentacion.

24
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Los Sujetos Obligados podran iniciar los trabajos de elaboracion de sus Propuestas
Regulatorias aun cuando la materia o tema no esté incluida en su Agenda Regulatoria,
pero no podran ser emitidos sin que estén incorporados a dicha Agenda, salvo por las
excepciones establecidas en el siguiente articulo.

Articulo 33. Lo dispuesto en el articulo precedente no sera aplicable en los siguientes (§
fh

supuestos: Y, o

l. La Propuesta Regulatoria pretenda resclver o prevenir una situacion de
emergencia no prevista, fortuita e inminente;

. La publicidad de la Propuesta Regulatoria o la materia que contiene pu%
comprometer los efectos que se pretenden lograr con su expedicion,; ‘

Hi. Los Sujetos Obligados demuestren a la Autoridad de Mejora Regulatoria q »
la expedicion de la Propuesta Regulatoria no generara costos
cumplimiento;

IV.  Los Sujetos Obligados demuestren a la Autoridad de Mejora Regulatoria que
la expedicion de la Propuesta Regulatoria representara una mejora sustancial
que reduzca los costos de cumplimiento previstos por la Regulacion vigente,
simplifique Tramites o Servicios, 0 ambas. Para tal efecto la Autoridad de
Mejora Regulatoria emitira criterios especificos para determinar la aplicacion
de esta disposicion, y

V. Las Propuestas Regulatorias que sean emitidas directamente por el
Presidente Municipal.

CAPITULO TERCERO
DEL ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO

Articulo 34. El Analisis es una herramienta que tiene por objeto garantizar que los
beneficios de las regulaciones sean superiores a sus costos y que éstas representen la Q
mejor alternativa para atender una problematica especifica. Esta herramienta permite &
analizar sistematicamente los impactos potenciales de las regulaciones para la toma de
decisiones gubernamentales, fomentando que éstas sean mas transparentes vy
racionales, ademas de gue brinda a la ciudadania la oportunidad de participar en su

elaboracion.
S
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/

Articulo 35. Para asegurar la consecucién de los objetivos de este Reglamento, |
Sujetos Obligados adoptaran esquemas de revision de regulaciones existentes y de
propuestas regulatorias, mediante la utilizacién del Analisis de Impacto Regulatorio.

Articulo 36. Los Analisis deben contribuir a que las regulaciones se disefien sobre bases

econdmicas, juridicas y empiricas solidas, asi coma promover la_seleccién de <7
alternativas regulatorias cuyos beneficios justifiquen los costos que imponen y que

generen el maximo beneficio neto para la sociedad. La Autoridad Municipal con la
asesoria y en su caso con el soporte técnico de la Comisién Estatal y en su caso con la
CONAMER, en colaboracién con las autoridades encargadas de la elaboracién de los
Analisis de Impacto Regulatorio, desarrollaran las capacidades necesarias para ello.

1./

7

Articulo 37. Los procesos de disefio y revision de las regulaciones y propuestas
regulatorias, asi como los Analisis de Impacto Regulatorio correspondientes debera
enfocarse prioritariamente en contar con regulaciones que cumplan con los siguientes
propositos:

\

|. Generen los mayores beneficios para la sociedad;

/

Il. Promuevan la coherencia de Politicas Pablicas;
Ili. Mejoren la coordinacion entre poderes y ordenes de gobierno;

IV. Fortalezcan las condiciones de libre concurrencia y competencia econémica
y que disminuyan los obstaculos al funcionamiento eficiente de los mercados;

V. Impulsen la atencidon de situaciones de riesgo mediante herramientas
proporcionales a su impacto esperado, y

VI. Establezcan medidas que resulten coherentes con la aplicacion de los
Derechos Humanos en el municipio.

/

A

Articulo 38. Los Analisis estableceran un marco de analisis estructurado para asistir a
los Sujetos Obligados en el estudio de los efectos de las regulaciones y propuestas
regulatorias, y en la realizacion de los ejercicios de consulta publica correspondientes.
Las cuales deberan contener cuando menos:

Pz

-

I. La explicacion de la problematica que da origen a la necesidad de la regulaci
y los objetivos que ésta persigue;

A
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Il. El andlisis de las alternativas regulatorias y no regulatorias que son
consideradas para solucionar la problematica, incluyendo la explicacion de
porqué la regulacién propuesta es preferible al resto de las alternativas;

lll. La evaluacion de los costos y beneficios de la propuesta regulatoria, asi como .
de otros impactos incluyendo, cuando sea posible, el Andlisis para todos lps
grupos afectados; en su caso se solicitara la asesoria y el soporte técnico de\a
Comision Estatal y a la CONAMER,;

IV. El analisis de los mecanismos y capacidades de implementacion, verificacion e
inspeccion;

V. La identificacién y descripcién de los mecanismos, metodologias e indicadores
que seran utilizados para evaluar el logro de los objetivos de la regulacién, y

VI. La descripcién de los esfuerzos de consulta llevados a cabo para generar la
propuesta regulatoria y sus resultados.

Articulo 39. Cuando los Sujetos Obligados elaboren propuestas regulatorias, las
presentaran a la Autoridad Municipal, junto con un Analisis que contenga los elementos
que determine la Autoridad y los lineamientos que para tal efecto se emitan, cuando
menos treinta dias antes de la fecha en que pretendan someterse a la consideracion del }

Cabildo.

Se podra autorizar que el Andlisis se presente hasta en la misma fecha en que se someta
la propuesta regulatoria al Cabildo o se expida la disposicion, cuando esta pretenda
resolver o prevenir una situacién de emergencia. En estos casos debera solicitarse la ‘
autorizacion para el trato de emergencia ante la Autoridad Municipal, para lo cual debera
acreditarse que la disposicion: %\

I.  Busque evitar un dafio inminente, o bien atenuar o eliminar un dafio existente |
a la salud o bienestar de la poblacién, a la salud animal y sanidad vegetal, al
medio ambiente, a los recursos naturales o a la economia;

II. Tenga una vigencia no mayor de seis meses, misma que, en su caso, pod\ra\
ser renovada por una sola ocasién por un periodo igual o0 menor, y

~

lll. No se haya solicitado previamente trato de emergencia para una disposicion >
con contenido equivalente.
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Municipal debera resolver la autorizacion para trato de emergencia en un plazo que no

Tomando en consideraciéon los elementos anteriormente descritos, la Autoridad QE\
excedera de cinco dias habiles. /S s

Se podra eximir la obligacién de elaborar el Andlisis cuando la propuesta regulatoria no
implique costos de cumplimiento para los particulares. Cuando una dependencia, entidad

o autoridad municipal estime que el proyecto pudiera estar en este supuesto, !OL
consultara con la Autoridad Municipal la cual resolvera en un plazo que no podra exceder

de cinco dias habiles, de conformidad con los criterios para la determinacién de dichos
costos que al efecto establezcan en disposiciones de caracter general.

Cuando la capacidad operativa y técnica del sujeto obligado o de la Autoridad Municipal,

no sean suficientes para la elaboracion satisfactoria del Anteproyecto de Analisis, ésta
ultima solicitara la asistencia técnica de la Comision Estatal, sujetandose al\
procedimiento establecido por la Ley para el estudio correspondiente.

Articulo 40. Cuando la Autoridad Municipal reciba un Analisis que a su juicio no sea
satisfactorio, podra solicitar al Sujeto Obligado correspondiente, dentro de los diez dias
habiles siguientes a que reciba dicho Analisis, que realice las ampliaciones o
correcciones a que haya lugar. Cuando a criteric de la Autoridad Municipal la
manifestacion siga siendo defectuosa y la disposicién de que se trate pudiera tener un
amplio impacto en la economia o un efecto sustancial sobre un sector especifico, podra
solicitar a la dependencia o entidad respectiva que con cargo a su presupuesto efectie
la designacioén de un experto, quien debera ser aprobado por la Autoridad Municipal.

El experto debera revisar el Analisis y entregar comentarios a la Autoridad Municipal y a
la propia dependencia o entidad dentro de los cuarenta dias habiles siguientes a su
contratacién.

2

En el caso de no contar con los recursos a 0os que se alude en parrafos anteriores, el
Sujeto Obligado, a través de la Autoridad Municipal, podra solicitar la asesoria de Ia
Comision Estatal.

gz

Articulo 41. La Autoridad Municipal hara publicos, desde que los reciba, las
disposiciones y Analisis, asi como los dictdmenes que emitan y las autorizaciones y
exenciones previstas en el presente Capitulo, con la finalidad de recabar las opiniones
comentarios de los sectores interesados. La consulta pablica se mantendra abierta por
veinte dias habiles.

(A,

Los Sujetos Obligados podran solicitar a la Autoridad Municipal la aplicacion de plazos
de consulta menores a los previstos en este Reglament/o, siempre y cuando se ?termine

/(]
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a juicio de ésta, y conforme a los criterios que para tal efecto emita, que los beneficios
de la aplicacion de dichos plazos exceden el impacto de brindar un tiempo menor para
conocer las opiniones de los interesados.

R

Articulo 42. Cuando a solicitud de un Sujeto Obligado responsable del proyecto
correspondiente, la Autoridad Municipal determine que la publicidad a que se refiere el
articulo anterior pudiera comprometer los efectos que se pretendan lograr con |
disposicion, ésta no hara publica la informacidn respectiva, hasta el momento en que s
publique la disposicion en el Periédico Oficial del Estado. También se aplicara esta regla
cuando lo determine la Direccién de Asuntos Juridicos, previa opinién de la Autorida
Municipal, respecto de las propuestas regulatorias que se pretendan someter a la
consideracion del Cabildo. '

AR

/

Articulo 43. La Autoridad Municipal debera emitir y entregar al Sujeto Obligado
correspondiente un dictamen del Andlisis y del proyecto respectivo, dentro de los treinta
dias habiles siguientes a la recepcion del Andlisis, de las ampliaciones o correcciones al
mismo o de los comentarios de los expertos a que se refiere el articulo 41, segun
corresponda.

El dictamen considerara las opiniones que en su caso reciba la Autoridad Municipal de
los sectores interesados y comprenderd, entre otros aspectos, una valoracion sobre si
se justifican las acciones propuestas en proyecto de regulacién. Cuando el Sujeto
Obligado de la propuesta regulatoria no se ajuste al dictamen mencionado, debera
comunicar por escrito las razones respectivas a la Autoridad Municipal, en un plazo no
mayor a cuarenta y cinco dias habiles, antes de emitir la disposicidén o someter el
proyecto respectivo a la consideracion del Cabildo a fin de que la Autoridad Municipal |
emita un dictamen final al respecto dentro de los cinco dias habiles siguientes.

i ¢

En caso de que la Autoridad Municipal no reciba respuesta al dictamen o a los
comentarios de los expertos a que se refiere el articulo 41, en el plazo indicado en e
parrafo anterior se tendra por desechado el procedimiento para la propuesta regulatagia
respectiva.

5

A

Cuando el dictamen final contenga opiniones relacionadas con la creacion, modificacion
o eliminacién de tramites, éstas tendran el caracter de vinculatorias para el Sujeto
Obligado promotor de la propuesta regulatoria, a fin de que realice los ajustes pertinentes =\
al mismo, previo a su emisioén o a que sea sometido a la consideracién del Cabildo. En :

/

|/
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caso de discrepancia entre la autoridad promovente y la Autoridad Municipal, sélo el
Presidente Municipal podra revocar la decision.

Articulo 44. El Ayuntamiento por medio del Presidente Municipal emitira el Manual del
Andlisis de Impacto Regulatorio en el que se estableceran los procedimientos para la
revision y opinion de los Andlisis y sefialaran a las autoridades responsables de su
elaboracion atendiendo a lo previsto en la Ley General, los lineamientos aprobados por
el Consejo Nacional, asi como la Ley, el presente Reglamento y el Reglamento Interior(
de la Autoridad Municipal. El manual debera publicarse en el Periédico Oficial del Estado
para que surta efectos de acto administrativo de caracter general. \

\

Articulo 45. El titular de la Secretaria del Ayuntamiento no incluird en la orden del dia de
las sesiones del Cabildo para su discusion, las propuestas de disposiciones de caracter
general que expidan los Sujetos Obligados sin que éstas acrediten contar con un
dictamen final de la Autoridad Municipal o alguna de las autorizaciones o exenciones a
que se refiere el presente Capitulo.

Articulo 46. Las regulaciones que se publiquen en el Periédico Oficial del Estado y que
establezcan costos de cumplimiento para los negocios y emprendedores, de
conformidad con los criterios establecidos en el Manual del Analisis de Impacto
Regulatorio, que al efecto emita la Autoridad Municipal, deberan establecer una vigencia
que no podra ser mayor a cinco afos.

Dentro del afio previo a que concluya la vigencia a que se refiere el parrafo anterior, las
regulaciones deberan someterse a una revisién sobre los efectos de su aplicacion ante \¥
la Autoridad Municipal, utilizando para tal efecto el Anélisis, con la finalidad de determinar
su cancelacion, modificacion o ampliacion de vigencia, con la finalidad de alcanzar sus \:’
objetivos originales y atender a la problemética vigente. Asimismo, podran promoverse
modificaciones adicionales al marco regulatorio vigente o acciones a los Sujetos
Obligados correspondientes, para el logro del mayor beneficio social neto de\la
regulacién sujeta a revision.

s

CAPITULO CUARTO
DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE MEJORA REGULATORIA

A,

Articulo 47. Los Enlaces Oficiales de los Sujetos Obligados, deberan elaborar y
presentar a la opinién de la Autoridad Municipal dentro de los primeros 15 dias naturales
del mes de noviembre del afio calendario previo a su implementacion, un Programa

7 TN

/7
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Anual. Dicho Programa debera contener la programacion de las regulaciones, tramites y
servicios que pretenden ser emitidos, modificados o eliminados en los pré6ximos do
meses, asi como la implementacion de acciones para revisar y mejorar el acerv
regulatorio y simplificar los tramites y servicios estatales y municipales. Los Programas
Anuales se haran publicos en el portal electrénico del Municipio y en el en el Periddico
Oficial del Estado, a mas tardar el 31 de diciembre del afio previo a su implementacion. \

4

Articulo 48. El Programa Anual municipal tendra como objetivo:

A\

I. Contribuir al proceso de actualizacién y perfeccionamiento constante e
integral del marco juridico y regulatorio local;

/

ll. Incentivar el desarrollo econémico del municipio, mediante una regulacién de
calidad que promueva la competitividad a través de la eficacia y la eficiencia
gubernamental, que brinde certeza juridica y que no imponga barreras
innecesarias a la competitividad econémica y comercial;

[1l. Reducir el numero de tramites, plazos de respuesta de los Sujetos Obligados,
y/o requisitos y formatos, asi como cualquier accion de simplificacion que los
particulares deben cubrir para el cumplimiento de sus obligaciones o la
obtencién de un servicio, privilegiando el uso de herramientas tecnoldgicas;

IV. Promover una mejor atencién al usuario y garantizar claridad y simplicidad en
las regulaciones y tramites, y

V. Promover mecanismos de coordinaciéon y concertacion entre los Sujetos %’
Obligados para la consecucion del objeto que establece el Programa Anual. }%

AN

Articulo 49. Conforme a los objetivos establecidos en el Programa Municipal de Mejora
Regulatoria, los Sujetos Obligados deberan incorporar en sus Programas Anuales el
establecimiento de acciones para la revision y mejora del marco regulatorio vigente,

considerando al menos los siguientes elementos:
l. Un diagnéstico de la regulacién vigente, en cuanto a su sustento en la

legislacion; el costo econdémico que representa la regulacion y los tramites; su
claridad y posibilidad de ser comprendida por el particular; y los problemas @

para su observancia; , Z
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ll. Fundamentacion y motivacion;

lll. Programacion de las regulaciones y tramites por cada Sujeto Obligado que| ™
pretenden ser emitidas, modificadas o eliminadas en los proximos doce&
meses;

IV. Estrategia por cada Sujeto Obligado sobre las eliminaciones, modificaciones
0 creaciones de nuevas normas o de reforma especifica a la regulacig
justificando plenamente, de acuerdo a las razones que le da origen,
finalidad, y la materia a regular, atento al objeto y previsiones establecidos p
la presente Ley;

V. Programacién de los préximos doce meses por cada Sujeto Obligado sobre la =
simplificacién de tramites con base en lo establecido en la fraccion Hi del
articulo 41, especificando por cada accién de simplificacion de los tramites el
mecanismo de implementacion, funcionario plblico responsable y fecha de
conclusion, y

Vi. Observaciones y comentarios adicionales que se consideren pertinentes.

Articulo 50. La Autoridad Municipal en el ambito de sus atribuciones, debera promover
la consulta publica en la elaboracién de los Programas Anuales, favoreciendo tanto el
uso de medios electrénicos como de foros presenciales, con la finalidad de analizar las
propuestas de los interesados, las cuales deberan ser consideradas para la opinién que
emita la Autoridad Municipal. Los Sujetos Obligados deberan brindar respuesta a la
opinién, comentarios y propuestas de los interesados, en los términos que éstas
establezcan, previo a la publicacion del Programa Anual. \%

Articulo 51. La Autoridad Municipal, en el ambito de sus atribuciones, debers establecer’
reportes periodicos de avances e indicadores para dar seguimiento a la implementacion
del Programa Anual y evaluar sus resultados, los cuales se haran publicos en los portales
oficiales.

SECCION PRIMERA
DE LLOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SIMPLIFICACION Y
MEJORA REGULATORIA

Di;.
Articulo 52, Los Programas especificos de Simplificacién y Mejora Regulatoria son
herramientas para promover que las Regulaciones, Tramites y Servicios de los Sujetos ~\_
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Obligados cumplan con el objeto de este Reglamento a través de certiﬁcaci;arnéé B

otorgadas por la Autoridad de Mejora Regulatoria, asi como los Programas o acciones
que desarrollen los Sujetos Obligados, siguiendo y fomentando la aplicacién de buenas
practicas nacionales e internacionales en materia de mejora regulatoria.

SECCION SEGUNDA
DE LA MEDICION DEL COSTO DE LOS
TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 53. La Autoridad Municipal podra, en atencién a los recursos con los que cuente,
solicitar la colaboracién de la Comisioén Estatal y la CONAMER, para cuantificar y medir
el costo econdmico de los tramites inscritos en el Registro de Tramites y Servicios
considerando como minimo los siguientes elementos:

l. Eltiempo que requiere el ciudadano o empresario para acumular la totalidad
de los requisitos necesarios para presentar el tramite, tomando en
consideracién como minimo el tiempo destinado en la comprension e
identificacion de los requisitos nuevos o aquellos con los que ya contaba el
ciudadano o empresario; pago de derechos; llenado de formatos; tiempo de
espera en ventanilla; creacion de archivos de respaldo, tiempo requerido con
personas externas o internas, y tiempo de traslado a las oficinas de gobierno;

Il. El tiempo que el Sujeto Obligado requiere para resolver el tramite, tomando .
en consideracion el tiempo destinado, segln sea el caso en: el cotejo y \s
revision de la informacion, analisis técnico, inspeccion o verificacion, Q
elaboracion de dictamen o resolucién, validacion mediante firmas, sellos o
rubricas, entre otros;

’

lil. El tiempo identificado para cada tramite, con base en la frecuencia anual y los
elementos mencionados anteriormente, debera ser monetizado, tomando
como base las mejores herramientas y practicas internacionales, para
cuantificar y medir el impacto econémico, y

IV. El costo en el que incurren los agentes econémicos del sector al dejar de
producir por mantenerse a la espera de la resolucién del tramite.

W s

Articulo 54. La Autoridad Municipal definira como tramites prioritarios aquellos que
resulten con mayor impacto econémico en los sectores de acuerdo con las mediciones
que al efecto se realicen. La Autoridad Municipal podra emitir acciones de simplificacion
para reducir el impacto econémico de los trAmites prioritarios.

<
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Las acciones de simplificacion deberan ser notificadas a los Sujetos Obligados mediante
oficio. Los Sujetos Obligados tendran 15 dias habiles para brindar respuesta y valid
proponer acciones paralelas de simplificacion, las cuales deberan de reducir el imp
econdmico del tramite en cuestion.

Las acciones de simplificacién validadas por los Sujetos Obligados se someteran durante\
30 dias habiles a Consulta Publica en el portal electrénico del municipio, coincidiendo

con los Programas de Mejora Regulatoria. Los Sujetos Obligados brindaran respuesta a

los interesados que emitieron sugerencias o comentarios, justificando su viabilidad.

Una vez finalizada la Consulta Pablica, la Autoridad Municipal publicara las acciones de
simplificacién de los tramites prioritarios identificando para cada una de ellas el
responsable, los mecanismos de simplificacion y la fecha de conclusion. Posterior a las
acciones de simplificacién, la Autoridad Municipal haré publico los ahorros monetizados
que se deriven del ejercicio de simplificacion.

SECCION TERCERA
DE LA SIMPLIFICACION DE TRAMITES

Cabildo, publicados en el Periédico Oficial del Estado, establecer plazos de respuesta )
menores dentro de los maximos previstos en Leyes o reglamentos y no exigir la |
presentacion de datos y documentos previstos en las disposiciones mencionadas,
cuando puedan obtener por otra via la informacién correspondiente.

Articulo 55. Los titulares de los Sujetos Obligados podran, mediante Acuerdos de:\ﬁ&
\

En los procedimientos administrativos, los Sujetos Obligados recibiran las promocion
o solicitudes que, en terminos de esta Ley, los particulares presenten por escrito, sin
perjuicio de que dichos documentos puedan presentarse a través de medios de
comunicacion electronica en las etapas que los propios Sujetos Obligados asi lo
determinen mediante reglas de caracter general aprobadas por el Cabildo y publicadas

en el Periédico Oficial del Estado. En estos ultimos casos se emplearan, en sustitucidon g
de la firma autdgrafa, medios de identificacion electrénica.

El uso de dichos medios de comunicacién electrénica sera optativo para cualquier
interesado.

Los documentos presentados por medios de comunicacion electrénica produciran los
mismos efectos que las Leyes otorgan a los documentos firmados autografamente y, en }
consecuencia, tendran el mismo valor probatorio que las disposiciones aplicables les

otorgan a éstos. /@
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X
Articulo 56. Los Sujetos Obligados, fomentaran el uso de afirmativa ficta para aquellos "
tramites cuya resoluciéon no implique un riesgo para la economia, vida humana, vegetal,
animal o del medio ambiente.

CAPITULO QUINTO
DE LA FACILIDAD PARA HACER NEGOCIOS.

SECCION PRIMERA
DEL SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS

Articulo 57. Se crea el Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE), como un
mecanismo que integra y consolida todos los tramites municipales para abrir una micro,
pequeiia, mediana o grande empresa que realiza actividades de bajo riesgo para la
salud, seguridad y el medio ambiente garantizando el inicio de operaciones en un
maximo de tres dias habiles (72 horas), a partir del ingreso de la solicitud debidamente
integrada. El SARE debera contener al menos los siguientes elementos y criterios: &

[. Una ventanilla unica de forma fisica o0 electronica en donde se ofrece la
informacién, la recepcién y la gestién de todos los tramites municipales
necesarios para la apertura de una empresa,;

ll. Formato Unico de Apertura para la solicitud del tramite, impreso o en forma
electrénica; , »
IIl. Catalogo de giros de bajo riesgo homologado al Sistema de Clasificacion
Industrial de América del Norte (SCIAN), el cual tendra como objetivo ;
\

determinar los giros empresariales que podran realizar los tréamites
municipales para abrir una empresa a traves del SARE;

IV. Manual de operacién del SARE en el que se describa el proceso interno de
resolucién, coordinacién con otras dependencias e interacciones con el
emprendedor,

V. Resolucidon maxima en tres dias habiles de todos los tramites municipales
para abrir una empresa de bajo riesgo, sin trdmites previos de ningln tipo, y

VI. Maximo 2 interacciones del interesado.

Articulo 58. El Cabildo Municipal, a través de un acuerdo publicado en el Periddico
Oficial del Estado, aprobara las fracciones I, lll y IV sefialadas en el articulo anterior,\
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_ ? ~
considerando su impacto econdmico y social, pudiendo incluso llevar a cabo la

aprobacion de un Reglamento Municipal de! SARE.

El municipio publicara en un documento oficial y en su pagina de Internet, en su caso, el
catalogo que comprenda la clasificacién de los giros o actividades a que se refiere este
articulo.

Articulo 59. La autoridad municipal no podra solicitar requisitos, o tramites adicionales
para abrir una empresa cuya actividad esté definida como de bajo riesgo conforme lo
establecido en el articulo anterior.

Articulo 60. El SARE se sometera a certificacion de acuerdo a los lineamientos emitidos
por la CONAMER que hacen referencia al Programa de Reconocimiento y Operacién del (
SARE (PROSARE) operado por esta y publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

y 2

/S

SECCION SEGUNDA
DE LA VENTANILLA UNICA DE CONSTRUCCION

Articulo 61. Se crea la Ventanilla de Construccion Simpiificada (VECS) co%\
mecanismo de coordinacién de todas las gestiones necesarias para la emision dg la ‘
Licencia de Construccién de obras que no excedan de los 1,500 metros cuadrados y qu

se encuentren reguladas en las condicionantes de Uso de Suelo definidas por el
municipio.

La VECS sera la encargada de recibir, validar y gestionar la totalidad de requisitos
correspondientes a los tramites municipales involucrados en la emision de la Licencia de AN
Construccién, brindando asesoria y orientacién a los ciudadanos que acudan. La VECS\
contara con los siguientes elementos: |

I. Una ventanilla VECS que contemple un espacio fisico o electrénico y unico
donde se gestionaran todos los tramites municipales involucrados con la
licencia de construccion;

Il. Condicionantes de Uso de Suelo que definan el metraje, uso general <
especifico, ubicacion geografica, y la determinacién de requisicion de estudios \<&
de desarrollo urbano, medio ambiente, proteccién civil, vialidad y/o impact
urbano, segin sea el caso, garantizando el bajo riesgo para dicha‘é\
construcciones;

[, Formato_ unico de construccién que contemple toda la infermacién y requisitos
necesarios para el proceso de emision de la licencia de construceidn:
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IV. Manual de operacién de la VECS en el gue se describa el proceso interno de
resolucién, coordinacién con otras dependencias e interacciones con el
usuario;

V. Resolucién maxima en 22 dias de todos los tramites municipales necesarios
para construir una obra, lo anterior de conformidad con los lineamientos que
para tal efecto emita la CONAMER,;

VI. Padrén Unico de Directores o Peritos Responsables de Obra certificados por \\.:
el Municipio v,

VII.  Padrén Unico de profesionistas externos que elaboran estudio de desarrollo |

urbano, medio ambiente, proteccion civil y vialidad certificados por el
Municipio.

Articulo 62. El Cabildo Municipal aprobara las condicionantes de Uso de Suelo como
instrumento que determine previamente la factibilidad y los estudios requeridos para
construccion de la obra. Las condicionantes de Uso de Suelo tomaran como referencia
los Programas de desarrollo urbano del municipio y, seran el elemento principal para la
emision de la Licencia de Construccién.

i i s

Articulo 63. La VECS ser3a el tnico espacio fisico o electrénico en donde los ciudadanos
deberan acudir para gestionar los tramites sefalados por la autoridad municipal,
contara con las siguientes atribuciones:

f*/

[. Verificar la documentacion entregada por el usuario y orientarle en caso de
entregar documentacion incorrecta e insuficients;

Il. Enviar a las areas competentes y autoridades de desarrollo urbano, segu
sea el caso, la informacién correcta y completa relevante al proceso de
obtencién de la Licencia de Construccion;

2 QN

/

Ill. Recibir los resolutivos y vistos buenos emitidos por las areas competentes y
autoridades de desarrollo urbano, segun sea el caso;

IV. Brindar asesorfa, informacién y estatus del proceso de los tramites
relacionados con la Licencia de Construccion;

V. Llevar a cabo el pago de derechos;
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V1. Brindar la documentacion necesaria para dar el resolutivo final por parte de la
autoridad, y

VIl. Las demas que le sean encomendadas.
Articulo 64. La VECS se sometera a certificacion y evaluacion al menos cada 2 afios a g
través del Programa de Reconocimiento y Operaciéon de la VECS operado por la \)\

CONAMER.

CAPITULO SEXTO \
DE LAS INSPECCIONES Y VERIFICACIONES

SECCION UNICA %

DE LOS CRITERIOS MiNIMOS.

/.

/

Articulo 65. Los Sujetos Obligados, pueden verificar e inspeccionar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias de caracter municipal. En caso de existir
diversas normativas municipales que atiendan las funciones y criterios estipulados a
partir de los articulos 65 segundo parrafo y siguientes, articulo 66 y siguientes, hasta el
articulo 71, dichas inspecciones y verificaciones, asi como de los criterios minimos, pa@\

| PV

no invadir competencias, se respetaran las areas responsables en la aplicacién de las
reglamentaciones existentes, dejando a salvo en su caso los articulos del 72 al 77, par:
la aplicacion del presente reglamento. \

Son objeto de la verificacibn o inspeccion los documentos, bienes, lugares o
establecimientos donde se desarrollen actividades o presten servicios siempre que
dichas diligencias estén reguladas por una Ley o reglamento de caracter administrativo.( ¢

Todas las verificaciones e inspecciones deberan estar normadas por una disposicion de
caracter administrativo y deberan de estar inscritas en el Catalogo Municipal, segin
corresponda. Los Sujetos Obligados no podran aplicar inspecciones o verificaciones
adicionales a los inscritos en el Catalogo, ni aplicarlos en forma distinta a como se
establezcan en el mismo. Todas las inspecciones o verificaciones deberan cumplir con
los siguientes principios:

|. Previo & la 8jecucion de la vista de verificacion o Inspeccion, los servidores
publicos gue tengan a su cargo el desarrollo de la misma se identificaran con
documento oficial, con fotografia que los acredite como tales, y dejaran un
tanto en original de la orden de visita dictada para ese efecto a los titulares de
los bienes muebles o lugares a verificar, 0 a sus representantes legales;
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Il. Durante la inspeccién o verificacién no podra solicitarse a los usuarios ningin
requisito, formato o tramite adicional, siempre y cuando no se trate de un caso
especial o extraordinario, para cuyo caso se dispondra a los ordenamientos
aplicables;

) i

[ll. No se realizara ningln cobro, pago o contraprestacion durante la inspeccion
o verificacion.

Articulo 66. La inspeccion y/o verificacion se realizara conforme a las disposiciones
siguientes y seran supletorias las normas que del mismo modo reglamenten tales
acciones:

A

l. El inspector o verificador debe presentarse e identificarse ante las personas
titulares de los predios, fincas, instalaciones o bienes muebles objeto de Ia
verificacion o en su caso, de sus representantes o de quienes tengan a su
cargo la operacién, cuidado o resguardo de las mismas, con documento
idéneo, vigente y con fotografia, el cual lo acredite para realizar la verificacién
el dia y hora sefialado para la practica de dicha diligencia, circunstancia que
debera hacerse constar en el acta que al efecto se levante, si el acto inicia en

estos periodos;

ll. El resultado de la inspeccién o verificacion se debe hacer constar en un act
circunstanciada y cuando se requieran analisis o estudios adicionales,
dictamen que se emita en forma posterior, donde se haran constar los hech
o irregularidades encontradas y en su caso, sus probables efectos,
documentos de los cuales debera entregarse copia al administrado;

/

[ll. En la misma acta o dictamen se debe listar los hechos y en su caso las
irregularidades identificadas para dar conocimiento al administrado;

IV. Cuando en la inspeccién o verificacidn participe una autoridad competente y
se adviertan hechos que generen condiciones graves de riesgo o peligro,
podran determinarse en el mismo acto, la medida de seguridad que
corresponda, de acuerdo a lo establecido en el reglamento, determinacién que
se hara constar en el acta circunstanciada y se notificara al administrado;

V. En ningln caso debe imponerse sancidén alguna en la misma visita de
verificacién, y

|y=

w—
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\
V1. Si del resultado de la verificacién se advierten irregularidades, el responsable N\
del acta circunstanciada o dictamen lo remitiré a la autoridad competente,
quien realizara las acciones previstas por la Ley o los reglamentos aplicables.

Articulo 67. En las Actas de inspeccion o verificacion se debe constar como minimo con!

I. Nombre, denominacion o razén social del visitado;
Il. Hora, dia, mes y afio en que se inicia y concluye la diligencia; \ﬁ\

lll. Calle, numero y poblacion o colonia en donde se encuentre ubicado el lugar

en que se practique la visita; §
IV. En su caso, el nimero y fecha del oficio de comisién que motivo la diligencia; ~ )

V. Datos generales de la persona con quien se entiende la diligencia, asl com
la mencion del documento con 8l que se identifique; de igual forma el carg
de dicha persona;

VIi. Datos relativos a la actuacion, incluyendo el fundamento legal en que se basoé
la verificacion o inspeccion;

-7/

VIl. Declaracion del visitado, si asi desea hacerlo;

KR

VII. En el caso de inspecciones, asentar en forma clara y precisa que se le dio
debido cumplimiento conforme a lo sefialado de este ordenamiento legal;

/

intervinieron en la diligencia, ineluyende las de los verificaderes 6 inspectores
y otras autoridades que hayan eoncurrido, del visitade; asi ceme las ds leg
testigos de asistencia, y

X. Las causas por las cuales el visitado, su representante legal con la que se
entendio la diligencia, se negd a firmar si es que tuvo lugar dicho supuesto.

La falta de alguno de los requisitos establecidos en el presente articulo, segun sea el
caso, sera motivo de nulidad o anulabilidad.
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Articulo 68. Los visitados a quienes se levante el acta de verificacién o inspeccién,
ademas de formular observaciones en el acto de la diligencia y ofrecer pruebas con \%
relaciéon a los hechos contenidos en ella de forma verbal o por escrito; pueden ejercer tal
derecho dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se levanté el
acta.

Articulo 69. Si del resultado de la inspeccidén se determina la comision de alguna
infraccién a las disposiciones administrativas, la autoridad podra iniciar el procedimiento
correspondiente para la imposicion de las sanciones a que haya lugar, conforme los
procedimientos administrativos aplicables, respetando en todo casc el derecho de
audiencia y defensa.

Articulo 70. Los Sujetos Obligados deberan contar un mecanismo de asignacion de
inspectores y verificadores que cumpla con los principios de méaxima publicidad,
aleatoriedad, eficiencia y eficacia. P, A

Articulo 71. La Autoridad Municipal creara, administrara y actualizara mediante una
plataforma electrénica el Padrén de Inspectores y Verificadores, para cuyo efecto los
Sujetos Obligados, deberan proporcionarle la siguiente informacion, en relacién con cada
inspector o verificador:

T

. Nombre completo y cargo;
Il. Area administrativa y dependencia a la que pertenecs;

lll. Nombre y cargo del jefe inmediato;

/ £

V. Horarios de atencién y servicio;
V. Fotografia;
V1. Vigencia de cargo;
VII. Materia y giro de inspeccién o verificacién, y
VIil. Domicilio, nimero de teléfono y correo electrénico.
Articulo 72. La informacion a que se refiere el articulo anterior debera entregarse a la

Autoridad Municipal en la forma en que dicho 6rgano lo determine y quién debera
inscribirla en el Padrén de Inspectores y Verificadores, sin cambio alguno, salvo por A}
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, " a2 , s ' A g
mejoras ortograficas y de redaccion, siempre y cuando no alteren sustancialmente la %
informacioén, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién de la misma.

Articulo 73. Los Sujetos Obligados, deberan notificar a la Autoridad Municipal cualquier
modificacion a la informacién inscrita en el Padron de Inspectores y Verificadores, dentro
de los diez dias habiles siguientes a que ocurra la modificacién.

N
Articulo 74. La legalidad y el contenido de la informacién que se inscriba en el Padron
de Inspectores y Verificadores seran de estricta responsabilidad de los Sujetos
Obligados.

//

Articulo 75. Ningun funcionario publico podra llevar a cabo actos de inspeccién o
verificaciéon si no se encuentra debidamente inscrito en el Padréon de Inspectores y
Verificadores.

S

TiTULO CUARTO
'DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

CAPITULO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES

KN

/

Articulo 76. Las infracciones administrativas que se generen por el incumplimiento a lo
previsto en el presente Reglamento, se sancionaran de conformidad con lo previsto en
la Ley de General de Responsabilidades Administrativas, asi como la demaés
normatividad aplicable y sin perjuicio de las deméas sanciones que resulten en otras
materias.

Articulo 77. La Autoridad Municipal debera informar a la Contraloria Municipal, respecto
de los casos que tenga conocimiento de incumplimiento a lo previsto en el presente
Reglamento para que, en su caso, determine las acciones que correspondan.

Articulo 78. Sin perjuicio de las infracciones previstas en la Ley de General de
Responsabilidades Administrativas, constituyen infracciones administrativas en materia
de mejora regulatoria imputables a los servidores publicos, las siguientes:

. Omisién de la notificacidn de la informacién a inscribirse 0 modificarse en el
Catalogo Municipal de Regulaciones, Tramites y Servicios, respecto de
tramites a realizarse por los particulares para cumplir con una obligacién,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la entrada en vigor de la
disposicién que regule dicho tramite; “

ATt
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Il. Omisién de entrega al responsable de la Autoridad Municipal de los proyectos
y demas actos materia del conocimiento de ésta, acompafiados con [0
Analisis correspondientes;

lll. Solicitud de tramites, requisitos, cargas tributarias, datos o documentos
adicionales a los inscritos en el Registro;

-

en el Registro municipal, de Tramites y Servicios;

V. Incumplimiento sin causa justificada a los programas y acciones de mejora
regulatoria aprobados en el Ejercicio Fiscal que corresponda, en perjuicio de
terceros;

VI. Entorpecimiento del desarrollo de la Politica Publica de mejora regulatoria en
detrimento de la sociedad, mediante cualquiera de las conductas siguientes;

AN

IV. Incumplimiento de plazos de respuesta establecidos en cada tramite, inscrito A

a) Alteracién de reglas y procedimientos;

b) Negligencia o mala fe en el manejo de los documentos o pérdida de éstos;

¢) Negligencia o mala fe en la integracién de expedientes;

d) Negligencia o mala fe en el seguimiento de tramites, y

e) Cualquier otra que pueda generar intencionalmente perjuicios o atrasos en
las materias previstas la Ley y el presente reglamento.

La Autoridad Municipal informara por escrito a la Contraloria Municipal de los casos que
tenga conocimiento sobre incumplimiento a lo previsto en la Ley y el presente
reglamento, para efecto de que, conforme a sus atribuciones, instruya el procedimiento
respectivo y aplique las sanciones correspondientes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES

Articulo 79. Las infracciones administrativas a las que se refiere el Capitulo anterior,
seran imputables al servidor publico que por acciéon u omision incurra en una infraccion
a las disposiciones de este Reglamento, mismas que seran calificadas y sancionadas
por la Contraloria Municipal.

(704

Articulo 80. La Autoridad Municipal denunciara por escrito a la Contraloria Municipal,
los casos que conozca sobre incumplimiento a lo previsto en este Reglamento, para
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efecto de que, conforme a sus atribuciones, instruya el procedimiento respectivo y
aplique las sanciones correspondientes.

CAPITULO TERCERO
DE LA PROTESTA CIUDADANA. ,%: -

Articulo 81. Si al realizar un tramite o solicitar un servicio algin servidor publico niega | ~
gestién sin causa justificada, altera reglas, procedimientos, incumple los plazos d
respuesta, solicita donaciones en dinero o en especie distintos al costo que marca la
normatividad vigente, o acciones u omisiones como las sefaladas en el articulo 81 de
este Reglamento, la ciudadania podra acudir a la Autoridad Municipal a presentar una
protesta ciudadana.

w

La Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria solicitara la intervencion directa del titular
del Sujeto Obligado con la finalidad de resolver la solicitud, siempre y cuando asista la\
razén al promovente, en caso contrario se le brindara la asesoraria necesaria para que

este ultimo logre la conclusién del tramite o servicio de acuerdo con la normatividad
aplicable.

La Autoridad Municipal dara vista del Resultado de la Protesta Ciudadana a la Contraloria
Municipal para que proceda en consecuencia de acuerdo a sus atribuciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Los Programas de Mejora Regulatoria a que se refieren los articulos 49 al
54, deberan ser expedidos en un plazo que no excedera de un afio contado a partir de
la entrada en vigor de este Reglamento. \\3,

TERCERO. La autoridad Municipal de Mejora Regulatoria, asi como el nombramiento de\&
su Titular a la que se alude en la Ley y el presente Reglamento, debera quedar instalada
dentro de los 120 dias naturales establecidos en el Articulo Quinto Transitorio de la Ley.

CUARTO. El Consejo Municipal de Mejora Regulatoria se instalara dentro de los 90 dia
naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento, y propondra al
Ayuntamiento su Reglamento Interior en un plazo no mayor a 45 dias contados a pa
de la fecha de su instalacion.
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QUINTO. Los Sujetos Obligados deberan informar a la Autoridad Municipal de Mejora
Regulatoria, en un lapso no mayor a 30 dias naturales a la instalacién formal de ésta, del
nombramiento de su Enlace de mejora regulatoria. A

SEXTO. En un plazo no mayor de 45 dias, contado a partir del inicio de la vigencia del
presente Reglamento deberéd quedar instalado el Sistema de Apertura Rapida de
Empresas, con todos los elementos y criterios seflalados en el capitulo correspondiente.

7™

SEPTIMO. EI Registro Municipal de Regulaciones, Tramites y Servicios debera estar
integrado en un término que no debera exceder de un aio a partir de la entrada en vigor
de este Reglamento.

H &

Las disposiciones aplicables a dicho registro, entraran en vigor una vez que la Autoridad
Municipal publique el acuerdo de que el Catalogo se encuentra operando.

/

OCTAVO. El Expediente para tramites y servicios, debera quedar conformado dentro de
los 180 dias siguientes a que se publique el acuerdo de operacién del catdlogo sefalado
en el articulo anterior.

NOVENO. EI Andlisis de Impacto Regulatorio, asi como la Agenda Regulatoria,
comenzaran a operar en un plazo que no debera exceder del periodo constitucional,
contados a partir de la publicacién del presente ordenamiento.

n

Para la operacion del Andlisis de Impacto Regulatorio, el presidente municipal expedira
el manual dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior.

DECIMO. Los Programas Especificos de Simplificacion y Mejora Regulatoria, deberan
ser implementados en un tiempo maximo de 18 meses contados a partir de la entrada
en vigencia de este Reglamento.

\

G4

UNDECIMO. La Ventanilla de Construcciéon Simplificada, debera quedar instalada
operando en un plazo que no excedera de un afio contados a partir de la entrada en
vigencia del presente Reglamento.

DUODECIMO. La Integracién del Padrén de Inspectores y Verificadores debera quedar
conformado en un plazo maximo de 18 meses posteriores a la entrada en vigencia de la
presente norma.

bV 7%

DECIMO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
reglamento. . E

(777
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REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PARAISO TABASCO, APROBADO Y EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO, EL PRIMER
DIA DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, POR LAS REGIDORAS Y LOS
REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO, QUIENES FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE,

DEL PRESENTE, POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, QUE CERTIFICA Y
DA FE.

Nk ot
C.FANI SmopRciA C. SANTIAGO PEREZ USCANGA
Segundo Regidor y Sindico de Hacienda. Tercer Regidor

C. HILDA ILFANA I1ZQUIERDO RUIZ

CRUZ RTiz

Cuarto Regidor.
into Regidor.
C. CECILEYVIS PEREZ PORTELA C. RAULENRIQUE PALMA FALCONI
Sexto Regidor. Séptimo Regidor.

4” muﬁfff’,z e

C. MARIVEL RODRIGUEZ PEREZ C. JESUS TRIN‘!:()AD PEREZ

Octavo Regidor. Noveno Regidor.
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C. MARIA EUGENIA H EZ
MAGANA

Décimo Regidor.

C. MARIA DOLORES TINEZ CORDOVA
Décimo Segundo Regidor

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION I, SEGUNDO %

PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65,
FRACCION |, Y 76, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO

DE TABASCO; 29, FRACCION Ili, 47, PARRAFO PRIMERO, 52, 54, FRACCION IV, 65, Q\
FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y§

PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EXPIDO EL PRESENTE DECRETO
PROMULGATORIO, EN EL PALACIO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL §

DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TA

DOS MIL DIECINUEVE. - - - - - - S5
b %
| “ \Q&« e
_ PRESIDENCIA N
C. ANTONIO ALEJANDRO ALMEIBA'’ LIC. EDILBERTO DIAZ ALMEIDA™ /
PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTE ~ SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO \

MUNICIPAL
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