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No.- 1821

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA
2019 - 2021

El Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca, Tabasco hace saber a los habitantes
del. Municipio que ha promulgado el presente:

CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA INSTITUCIONAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE NACAJUCA, TABASCO.

Capitulo 1
Objetos y alcances

Articulo 1. EIl presente cédigo tiene por objeto establecer las reglas y principios
éticos conforme a los cuales los servidores publicos deberan normar su actuar con
apego a la ética en el ejercicio de sus funciones, a fin de mejorar la calidad en el
servicio y la conducta entre sus comparieros de trabajo, favoreciendo siempre la
transparencia y la rendicion de cuentas, construyendo a mejorar el servicio publico
a favor de los habitantes del Municipio de Nacajuca, Tabasco.

Articulo 2. Los principios, valores y normas de conducta previstas en el presente
Cédigo, son de observancia general para los servidores publicos es decir de las
Dependencias Administrativas Centralizadas como de los Organismos
Descentralizados Munncnpales asi como para los lntegrantes del Ayuntamiento
cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad en perjuicio de lo establecido
en ofras normas y disposiciones que regulen el actuar de los servidores ptblicos
por ende, toda persona que forme parte de la administracion puablica municipal o
tenga la calidad de servidor publico, debera conocerlo y apegar su conducta al
mismo.

Articulo 3. Para los efectos del presente codigo, se entendera por

I. Cédigo. El Cédigo de Conducta y ética Institucional en el cual, se establecen las
reglas de comportamiento de los servidores publicos del Ayuntamiento
Constitucional de Nacajuca, Tabasco y de sus organismos Auxiliares.

H. Organiémos Auxiliares. Organismos Descentralizados de la Administracion
Publica Municipal. (Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de
Nacajuca, Tabasco DIF).

lll. Servicio Publico. Actividad consistente en satisfacer de una manera regular,
continta y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o fundamental
prestado por el Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco.

' IV. Servidor Publico. Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision,
de cualquier naturaleza en la administraciéon publica municipal del municipio de
#ra
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Nacajuca, Tabasco, en sus organismos auxiliares y fideicomisos publicos con
independencia del acto juridico que les dio origen.

¥, AyuntamientozTEl Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca, Tabasco.

E"\qw‘dw( (FV'J(?C"‘,Capitulo I

De los Principios y Valores

Articulo 4. Los principios que guian el actuar de los servidores publicos, son los
siguientes:

l. Bienestar comun: Las decisiones y acciones que lleva a cabo el servidor plblico
deben estar dirigidas a la satisfaccidn de las necesidades e intereses de la sociedad
y el desarrollo integral de las personas, por encima de intereses particulares ajenos
al beneficio de la sociedad nacajuquense, y no perseguir beneficios individuales por
lo que todos los servidores pUblicos deberan:

a). Dirigir todas las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e
intereses de la sociedad por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de
la ciudadania.

b). Evitar que influya en su juicio y conducta, intereses que puedan perjudicar o
beneficiar a personas o grupos en detrimento al bienestar de la ciudadania.

c). Conducirse a las normas juridicas inherentes a la funcion que desempena.

d). Convertirse en promotor de valores y principios en la sociedad, partiendo de su
ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempefio de su cargo publico este
Cadigo.

ll.- Compromiso: Los servidores publicos deberan cumplir cabalmente con las
~obligaciones contraidas y aquellas que le han sido encomendadas
independientemente del nivel jerarquico que tenga.

lll.- Confidencialidad: El servidor publico no debe utilizar en beneficio propio, de
terceros o para fines ajenos al servicio plblico informacion de la que tenga
conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones.

IV. - Cordialidad. En cumplimiento de sus funciones el servidor pL’linco.brindara
informacién amable, pronta, diligente expedita y respetuosa a los ciudadanos.

V.- Eficiencia.- Los servidores publicos se desempefiaran de manera 6ptima, es
decir, actuaran mediante una -cultura de calidad en el servicio, haciendo uso
racional, responsable y transparente de los recursos publicos otorgados en un
minimo de tiempo, conforme a los mas altos canones de asistencia al puablico
orientada al logro de resultados y economia procesal.
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VI.- Equidad.- el actuar del servidor ptblico debe guiarse por la razon para adecuar
la solucién legal a un resultado justo y que nunca debe ser ejecutado en contra de
los fines perseguidos por las leyes. No realizar actos discriminatorios en el servicio
plblico, con la ciudadania o con los demas servidores publicos. Este principio es de
aplicacion homologa.

VIl.- Honradez: los servidores publicos deben actuar en cualquier momento con la
maxima rectitud, sin pretender, ni obtener beneficio, provecho o ventaja para si o
para terceros, derivada de sus funciones. Asi mismo, deben evitar cualquier
conducta que pudiera poner en duda su integridad o disposicién para el
cumplimiento de los deberes propios del cargo. De igual forma, ninglin servidor
publico deberd aceptar favores, dadivas, obsequios, compensaciones o
prestaciones de cualquier persona u organizaciéon que pueda comprometer su
desemperio como servidor publico o que provoque su falta de ética y vocacion en el
servicio publico por lo que, el servidor publico debera:

a).- Actuar con rectitud y honradez, procurando satisfacer el interés general,
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona, asi como a exteriorizar una conducta honesta, atendiendo siempre a la
verdad, fomentando la credibilidad de la sociedad en las instrucciones publicas y
generando una conducta de apego y confianza a la verdad.

b).- Actuara evitando utilizar su cargo publico para obtener provecho, ventaja
personal o a favor de terceros.

c).- Se abstendra de buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier
indole que pueda comprometer su desempefio.

d).- Desempeiiara su labor diaria en forma congruente de manera que el actuar, el
pensar y el decir logre credibilidad en la ciudadania.

e).- Desarrollar sus funciones con respeto y sobriedad usando las prerrogativas
inherentes a su cargo y los medios de que dispone Ginicamente para el cumplimiento
de sus funciones y deberes, evitando cualquier ostentacion que pudiera poner en
duda su honestidad o su disposicién para el cumplimiento de los deberes propios
del cargo.

f) Expresarse con veracidad en sus relaciones funcionales, tanto con los particulares
como con sus superiores y subordinados y, contribuir al esclarecimiento de la
verdad.

VIIl.- Igualdad.- prestar el servicio publico que le ha sido encomendado a Ia
ciudadania, sin importar su sexo, edad, raza, preferencia politica, religiosa, sexual,
procurando siempre un trato digno, cortés, cordial y tolerante a todas las personas.

IX.- Imparcialidad: el servidor ptblico debe actuar sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a personaﬁ_u\ \organizacién alguna. Su compromiso es tomar
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decisiones y ejercer las funciones que le confieren las disposiciones legales de
manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de
otras personas.

X.- Integri_dad: Se debera actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad,
conduciéndose durante el desarrollo de sus funciones con absoluta rectitud y
congruencia a fin de fomentar el buen gobierno y la credibilidad en las instituciones
publicas.

XI. Justicia: El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las
normas juridicas inherentes a la funcién que desemperia.

Xll. Legalidad: El servidor publico debe realizar solamente lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales le confieran, por el empleo, cargo o
comision, debe conocer y cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabaco, la Ley
Organica de los municipios del Estado de Tabasco y demas disposiciones legales y
normatividad que regulan su actividad.

Xlll. Profesionalismo: Actualizare permanentemente en los conocimientos y
técnicas para el mejor desempefio de las funciones inherentes al cargo, de
conformidad con lo que establece en el compendio de Reglamentacion Municipal
de Nacajuca, Tabasco, y demas normatividad aplicable. Por lo tanto, el servidor
publico debera.

a) Actuar con pleno conocimiento de las materias sometida a su consideracion, con
la misma diligencia que un buen administrador emplearia para con sus propios
bienes. El ejercicio del servicio plblico debe inspirar confianza en la comunidad.

b). Capacitarse para el mejor desempefio de las funciones a su cargo, segtn lo
determinan las normas que rigen el servicio publico o dispongan las autoridades
competentes.

c¢) Asumir responsable y valerosamente las consecuencias de sus decisiones.

d) Llevar a cabo por si mismo las funciones inherentes e indelegables de su cargo.

e) Buscar que sus acciones reflejen credibilidad y confianza propia de su
investidura.

XIV.- Transparencia. El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la
informacion gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y
los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.

x XV. Respeto.- El servidor pablico debe dar a las pérsonas un trato digno, cortés y
tolerante, esta obligado a reconocer en todo momento los derechos, libertades y

cualidades inherentes a la condiqjén humana, por lo que, el servidor publico debera: /)"
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a).- Conducirse con una actitud sensible y solidaria de respeto y apoyo hacia la
sociedad y los servidores publicos con quienes interactia.

b). Dar un frato digno, cortés, cordial y tolerante a la ciudadania.

c).- Reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualldades
inherentes a la condicion humana.

d). Abstenerse de realizar actos discriminatorios en su relacién con la ciudadania o
con los demas servidores publicos de la Administracion, otorgando a todas las
personas igualdad de trato en igualdad de situaciones.

e). Observar una conducta digna y decorosa, actuando con sobriedad y moderacion.
En su trato con la ciudadania y con los demas funcionarios, debe conducirse en
todo momento con respeto y correccion.

XVI.- Responsabilidad. El servidor plblico debe evaluar los actos cuya generacion
o ejecucion tuviera a su cargo, considerando los antecedentes, motivos y
consecuencias de los mismos, actuando en todo momento con profesionalismo y
dedicacion.

XVII.- solidaridad: los servidores publicos colaborara y proporcionaran que el trabajo
en equipo sea armoénico e incondicional, independientemente de sus intereses
personales, con el tnico objetivo de coadyuvar a lograr a lograr lo previsto en los
planes y programas municipales, propiciando siempre una plena vocaciéon de
servicios publicos en beneficio de la ciudadania, que genere certeza en sus
instituciones.

XVIIL.- respeto a los derechos humanos.- los servidores publicos deben respetar
los derechos humanos y, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizar, promover y proteger los principios constitucionales establecidos de:

a) universidad. Que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;

b) interdependencia. Que aplica que los derechos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables.

c) individualidad. Que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables;

d) progresividad. Que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica en un retroceso en su proteccion.

/')/7/\.7%@ //M)
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Capitulo 111
De la aplicacion.

Articulo 5. Correspondera a las unidades administrativas de este H. Ayuntamiento
adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusién y comunicacion de las
actividades y objetivos del presente cédigo.

Articulo 6. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este codigo sera
valorado por la Contraloria Municipal y esta emitirA la recomendacion
correspondiente, haciendo de su conocimiento al presidente municipal.

Articulo 7. Para dejar constancia del incumplimiento el presente codigo en todos los
casos se debera levantar acta circunstanciada por el superior jerarquico inmediato
con la presencia de dos testigos; para que la misma sea turnada al 6rgano interno
de control municipal y este emita la valoracion correspondiente.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente cédigo entra en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
periodo oficial del gobierno del estado de tabasco.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO. A LOS 20 DIAS DEL MES DE AGOSTO
DEL 2019.

LOS REGIDORES

L.C.P. Janicig\Contre \ge arcia C. Jesus Manuel de la Cruz Hernandez
Primer Regidorl Presiderjte Municipal Segundo Regidor y Sindico de
: Hacienda

C. Beatriz Adriana Rodriguez Hernandez ~C.Betizario Lopez Almeyda

Tercer Regidor y Sindico de Hacienda Cuarto Regidor
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C. Sonia Pérez[Tdsca
Quinto Regidor

C. Adriania Robles Flores
Séptimo Regidor

C. Alejandra ge los %antos de la Cruz

Noveno Regidor

C. Yuli del Carmen Jiménez de la Cruz
Décimo Primer Regidor

C. Lili de Carmen Concepcion Ocaria
Décimo Tercer Regidor

/

C. Marco Antonio Falcén Ocana
Sexto Regidor

e

~C. Ernesto Hernandez Jiménez
Octavo Regidor

C. José Luis Hernandez Hernandez
Decimo Regidor

-

C. Francjéco Donaldo Lopez Chaires
Décimo Segundo Regidor

=

C. Flda*Viviana Pefia Torres
Décimo Cuarto Regidor
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Hoja protocolaria de firma mediante el cual se aprueba el cédigo de ética de los
servidores publicos del H. ayuntamiento del municipio de Nacajuca, Tabaco.

En cumplimiento a los dispuesto por los articulos 54, fraccion IIl, Y 65 fraccion ||

~de la ley organica de los municipios del estado de tabasco, en la ciudad de
Nacajuca, capital del H. ayuntamiento.

ELABORO:

/)

L.C.P Diana Iskla Rdiz Hernandez
Contralor Municipal

Asuntos Juridicos.

Hoja protocolaria de firmas el cual se aprueba el cédigo de ética de los servidores
publicos del H. ayuntamiento del municipio de Nacajuca, Tabasco.
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EL QUE SUSCRIBE DR. CECILIO DOMINGUEZ BAUTISTA, SECRETARIO MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
97 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.

CERTIFICO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS SON FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL,
DEL CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA INSTITUCIONAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, DE FECHA
VEINTIDOS DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, CONSTANTES DE OCHO FOJAS UTILES,
MISMAS QUE TUVE A LA VISTA, POR LO QUE FIRMO Y SELLO PARA LOS FINES LEGALES QUE HAYA
LUGAR EN LA CIUDAD DE NACAJUCA, TABASCO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE.

SECRETARIO MUNICIPAE DEL H.E‘AYWMQ
CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO



TABASCO

Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000403698529)|

Firma Electronica: ffn22Baj/nPnAulHR8ezQj2hXINAJhHKkQpJLIBUjRTrfgPwW/BNRyTfWMQJ053zFIGHW8RDJXBOV
Xwgs54RNO0ai8g60q1UI1YQsrKbxnQLhuafUqIKhGISIfWKyOuXmU3ggm6wlnuvDIbDKaeOexehfMM12EKgBf6dV
H6PMTUXxFjiCzBkmllosebTGnrMpOPohHIgkdvL1wEFBKY6fzuRNB2z7u9b/wirgvgmio0s3AhxcA14NhMOfdIrJIFZP
7icA3CKTvIyxTDXNSSjyYxAvpYRZanQHSy0H/0KZZz3+ALuBiWdoaNOXbgdC+wWzCbLdbGTrOkaAtlllasGe7IX
Aw==



